
 
บทที่ 4 

ผลการศึกษา 
 

การศึกษาเร่ืองการวิเคราะหมาตรการทางภาษีเพื่อเพิ่มรายไดใหแกประชาชนและชวยเหลือ
ผูดอยโอกาสทางสังคม มีจุดประสงคเพื่อศึกษาความรูความเขาใจของประชาชน ผลกระทบที่มีตอ
ประชาชน และความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอมาตรการภาษีเพื่อเพิ่มรายไดใหแกประชาชน
และชวยเหลือผูดอยโอกาสทางสังคม การศึกษาคร้ังนี้จัดทําโดยทําการสอบถามขอมูลจากกลุม
ตัวอยาง มีผูตอบแบบสอบถามท้ังหมดเปนประชาชนในเขตพื้นท่ีจังหวัดเชียงใหม จํานวน 400 ราย 
โดยเปนประชาชนกลุมท่ีเปนลูกจางเอกชน ทํางานรับราชการ ทํางานรัฐวิสาหกิจ และประกอบ
ธุรกิจสวนตัว กลุมละ 100 ราย ซ่ึงผลการศึกษามีดังนี้คือ 

 
4.1 ความเปนมาของมาตรการ 
 

สืบเนื่องมาจากเมื่อวันท่ี 4 มีนาคม 2551 ท่ีประชุมคณะรัฐมนตรีไดมีมติเห็นชอบตาม
ขอเสนอของกระทรวงการคลังเกี่ยวกับมาตรการภาษีเพื่อกระตุนและฟนฟูเศรษฐกิจใหสอดคลอง
กับแนวนโยบายของรัฐบาลท่ีจะกระตุนเศรษฐกิจของประเทศ โดยมาตรการท่ีสําคัญ 3 มาตรการ 
คือ  

1. มาตรการภาษีเพื่อเพิ่มรายไดใหแกประชาชนและชวยเหลือผูดอยโอกาสทางสังคม  
2. มาตรการภาษีเพื่อสนับสนุนวิสาหกิจชุมชนและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม   
3. มาตรการภาษีเพื่อกระตุนการลงทุนและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของเอกชน

ไทย 
โดยท่ีมาตรการท่ี 1 เปนมาตรการภาษีเพื่อเพิ่มรายไดใหแกประชาชนและชวยเหลือ

ผูดอยโอกาสทางสังคม เพื่อเปนการเพ่ิมรายไดใหแกประชาชนสงเสริมการออมของภาคครัวเรือน 
ตลอดจนชวยเหลือผูดอยโอกาสทางสังคม กระทรวงการคลังจึงไดเห็นควรกําหนดมาตรการภาษีซ่ึง
เปนการขยายเพิ่มเติมจากมาตรการเดิมท่ีเคยดําเนินการมาแลว ดังตอไปนี้ 

1.1 เพิ่มเงินไดสุทธิท่ีไดรับการยกเวนภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา จากท่ีกําหนดไว 100,000 
บาท เพิ่มข้ึนเปน 150,000 บาท 
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1.2 ปรับเพิ่มวงเงินการยกเวนและการหักคาลดหยอนเบ้ียประกันภัยสําหรับการประกัน
ชีวิต จากเดิมท่ีกําหนดไว 50,000 บาท เพิ่มข้ึนเปน 100,000 บาท 

1.3 ปรับวงเงินการหักคาลดหยอนเงินไดเทาท่ีจายเปนคาซ้ือหนวยลงทุนในกองทุนรวม
เพื่อการเล้ียงชีพ เงินสะสมเขากองทุนสํารองเล้ียงชีพ เงินสะสมเขากองทุนบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการ หรือ เงินสมทบเขากองทุนสงเคราะหตามกฎหมายวาดวยโรงเรียนเอกชน จากเดิมท่ี
กําหนดไวไมเกิน 300,000 บาท เพิ่มข้ึนเปนไมเกิน 500,000 บาท โดยเงินไดท่ีจายเปนคาซ้ือหนวย
ลงทุนในกองทุนรวมเพ่ือการเล้ียงชีพซ่ึงไดรับยกเวนภาษีเม่ือรวมกับเงินสะสมท่ีจายเขากองทุน
สํารองเล้ียงชีพหรือกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ หรือเงินสมทบเขากองทุนสงเคราะหตาม
กฎหมายวาดวยโรงเรียนเอกชน ตองไมเกิน 500,000 บาท  

ท้ังนี้ไดมีการออกมาตรการขอนี้เพิ่มเติม คือ ในกรณีท่ีมีการซ้ือหนวยลงทุนในกองทุนรวม
เพื่อการเล้ียงชีพ ในระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม ถึง 31 ธันวาคม 2551 สามารถหักคาลดหยอนโดยเงินได
ท่ีจายเปนคาซ้ือหนวยลงทุนในกองทุนรวมเพ่ือการเล้ียงชีพซ่ึงไดรับยกเวนภาษีเม่ือรวมกับเงิน
สะสมท่ีจายเขากองทุนสํารองเล้ียงชีพหรือกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ หรือเงินสมทบเขา
กองทุนสงเคราะหตามกฎหมายวาดวยโรงเรียนเอกชน จากท่ีกําหนดไวตองไมเกิน 500,000 บาท 
เพิ่มข้ึนเปนไมเกิน 700,000 บาท 

1.4 ปรับวงเงินการหักคาลดหยอนเงินไดเทาท่ีจายเปนคาซ้ือหนวยลงทุนในกองทุนรวมหุน
ระยะยาว จากเดิมท่ีกําหนดไวไมเกิน 300,000 บาท เพิ่มข้ึนเปนไมเกิน 500,000 บาท 

ท้ังนี้ไดมีการออกมาตรการขอนี้เพิ่มเติม คือ ในกรณีท่ีมีการซ้ือหนวยลงทุนในกองทุนรวม
หุนระยะยาว ในระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม ถึง 31 ธันวาคม 2551 สามารถหักคาลดหยอนไดจากท่ี
กําหนดไวไมเกิน 500,000 บาท เพิ่มข้ึนเปนไมเกิน 700,000 บาท 

ซ่ึงมาตรการขอ 1.1-1.4 นี้ใหมีผลใชบังคับสําหรับเงินไดพึงประเมินท่ีไดรับในป พ.ศ.2551 
เปนตนไป  

1.5 เพิ่มการหักคาลดหยอนคาอุปการะเล้ียงดูคูสมรส บิดา มารดา บุตรชอบดวยกฎหมาย
หรือบุตรบุญธรรมของผูมีเงินไดหรือคูสมรส ซ่ึงเปนคนพิการท่ีไมสามารถชวยเหลือตนเองไดและ
มีบัตรประจําตัวคนพิการตามพระราชบัญญัติสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ.2550 โดยให
หักได 30,000 บาท ตอคนพิการ ท้ังนี้ ใหมีผลบังคับใชสําหรับเงินไดพึงประเมินท่ีไดรับในปท่ี
กฎหมายมีผลใชบังคับเปนตนไป ซ่ึงในปจจุบันมาตรการขอนี้กฎหมายยังไมมีผลบังคับใช 

ในสวนของมาตรการท่ี 2 เปนมาตรการภาษีเพื่อสนับสนุนวิสาหกิจชุมชนและวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอม เพื่อเปนการพัฒนากลุมผูประกอบการที่เปนรากฐานสําคัญของระบบ
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เศรษฐกิจ ซ่ึงรวมถึงวิสาหกิจชุมชนและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม โดยกระทรวงการคลัง
เห็นควรกําหนดมาตรการภาษีดังตอไปนี้ 

2.1 ยกเวนภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาแกหางหุนสวนสามัญหรือคณะบุคคลท่ีไมใชนิติ
บุคคล ซ่ึงเปนวิสาหกิจชุมชนตามพระราชบัญญัติสงเสริมวิสาหกิจชุมชน พ.ศ.2548 และมีเงินไดพึง
ประเมินไมเกิน 1,200,000 บาท ตอป ท้ังนี้ ใหมีผลใชบังคับสําหรับเงินไดพึงประเมินท่ีไดรับต้ังแต 
ป พ.ศ.2551 ถึง พ.ศ.2553 

2.2 ปรับปรุงอัตราภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับบริษัทหรือหางหุนสวนนิติบุคคลท่ีมีทุนท่ี
ชําระแลวในวันสุดทายของรอบระยะเวลาบัญชีไมเกิน 5 ลานบาท จากเดิมท่ีจัดเก็บในอัตรากาวหนา 
โดยกําไรสุทธิในสวน 1,000,000 บาทแรก จัดเก็บในอัตรารอยละ 15 กําไรสุทธิในสวนท่ีเกิน 
1,000,000 บาท แตไมเกิน 3,000,000 บาท จัดเก็บในอัตรารอยละ 25 และกําไรสุทธิในสวนท่ีเกิน 
3,000,000 บาท จัดเก็บในอัตรารอยละ 30 เปนการยกเวนภาษีเงินไดสําหรับกําไรสุทธิเฉพาะสวนท่ี
ไมเกิน 150,000 บาท และสําหรับกําไรสุทธิในสวนท่ีเหลือใหจัดเก็บในอัตราคงเดิม ท้ังนี้ ใหมีผล
บังคับใชสําหรับกําไรสุทธิของบริษัทหรือหางหุนสวนนิติบุคคลที่เกิดข้ึนในรอบระยะเวลาบัญชีซ่ึง
เร่ิมในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม พ.ศ.2551 เปนตนไป 

มาตรการท่ี 3 เปนมาตรการภาษีเพื่อกระตุนการลงทุนและเพิ่มขีดความสามารถในการ
แขงขันของเอกชนไทย เพื่อเรงกระตุนการลงทุนของภาคเอกชนและเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แขงขันอันจะเปนการสรางความเช่ือม่ันในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจของประเทศอยางตอเนื่อง 
กระทรวงการคลังจึงเห็นควรกําหมดมาตรการภาษีท้ังท่ีเปนการขยายเพิ่มเติมจากมาตรการเดิมท่ีได
เคยดําเนินการมาแลวและมาตรการภาษีใหม ดังตอไปนี้ 

3.1 ใหบุคคลธรรมดา และบริษัทหรือหางหุนสวนนิติบุคคล สามารถหักคาใชจายเพื่อการ
ไดมาซ่ึงทรัพยสินประเภทเครื่องจักร อุปกรณหรือวัสดุท่ีมีผลตอการประหยัดพลังงาน โดยรวมคา
ติดต้ังได 1.25 เทาของคาใชจาย ท้ังนี้ ทรัพยสินจะตองไดมาและพรอมใชงานไดภายในวันท่ี 31 
ธันวาคม พ.ศ.2553 

3.2 ใหบริษัทหรือหางหุนสวนนิติบุคคล สามารถหักคาสึกหรอและคาเส่ือมราคาเบ้ืองตน
ของทรัพยสินประเภทเคร่ืองจักรและอุปกรณท่ีใชผลิตสินคาหรือใหบริการ ในวันท่ีไดทรัพยสินนั้น
มาในอัตรารอยละ 40 ของมูลคาตนทุน สําหรับมูลคาตนทุนสวนท่ีเหลือใหหักตามอัตราปกติ ท้ังนี้ 
ทรัพยสินจะตองไดมาและพรอมใชงานไดภายในวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2553 

3.3 ใหบริษัทหรือหางหุนสวนนิติบุคคล สามารถหักคาสึกหรอและคาเส่ือมราคาทรัพยสิน
ประเภทโปรแกรมคอมพิวเตอร ไดภายในเวลา 3 รอบระยะเวลาบัญชี นับแตวันท่ีไดทรัพยสินนั้นมา 
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3.4 ใหบริษัทหรือหางหุนสวนนิติบุคคลท่ีมีทรัพยสินถาวรไมรวมท่ีดินไมเกิน 200 ลาน
บาทและจางแรงงานไมเกิน 200 คน สามารถหักคาสึกหรอและคาเส่ือมราคาเบ้ืองตนของทรัพยสิน
ประเภทโปรแกรมคอมพิวเตอร ในวันท่ีไดทรัพยสินมาในอัตรารอยละ 40 ของมูลคาตนทุน สําหรับ
มูลคาตนทุนสวนท่ีเหลือใหหักภายใน3 รอบระยะเวลาบัญชีนับแตวันท่ีไดทรัพยสินนั้นมา 

3.5 ใหบริษัทหรือหางหุนสวนนิติบุคคลท่ีมีทรัพยสินถาวรไมรวมท่ีดินไมเกิน 200 ลาน
บาท และจางแรงงานไมเกิน 200 คนสามารถเลือกหักคาสึกหรอและคาเส่ือมราคาของทรัพยสินได
ในอัตรารอยละ 100 ของมูลคาตนทุน โดยมูลคาตนทุนของทรัพยสินดังกลาวรวมกันแลวตองไม
เกิน 500,000 บาท ในหน่ึงรอบระยะเวลาบัญชี  ท้ังนี้ใชสําหรับทรัพยสินตามมาตรา 4(5) ของพระ
ราชกฤษฎีกา ออกตามความในประมวลรัษฎากร วาดวยการหักคาสึกหรอและคาเส่ือมราคาของ
ทรัพยสิน (ฉบับท่ี 145) พ.ศ.2527 โดยทรัพยสินจะตองไดมาและพรอมใชงานไดภายในวันท่ี 31 
ธันวาคม พ.ศ.2533 

3.6 ใหลดอัตราภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับบริษัทท่ีนําหลักทรัพยเขาไปจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ดังตอไปนี้ 

1) ลดอัตราภาษีเงินไดนิติบุคคล จากรอยละ 30 เหลือรอยละ 20 ของกําไรสุทธิ 
สําหรับบริษัทท่ีจดทะเบียนเขาใหมเปนบริษัทในตลาดหลักทรัพยเอ็มเอไอ (MAI) นับแตรอบ
ระยะเวลาบัญชีแรกท่ีเร่ิมในหรือหลังวันท่ีบริษัทไดจดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพยเอ็มเอไอ 

2) ลดอัตราภาษีเงินไดนิติบุคคล จากรอยละ 30 เหลือรอยละ 25 ของกําไรสุทธิ 
สําหรับบริษัทท่ีจดทะเบียนเขาใหมเปนบริษัทในตลาดหลักทรัพย (SET) ตามกฎหมายวาดวย
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยเปนเวลา 3 รอบระยะเวลาบัญชีตอเนื่องกัน 

ท้ังนี้ บริษัทตองยื่นคําขอจดทะเบียนหลักทรัพยกับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยตาม
กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยระหวางวันท่ี 1 มกราคม พ.ศ.2551 ถึงวันท่ี 31 
ธันวาคม พ.ศ.2551 และไดรับการจดทะเบียนหลักทรัพยภายในวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ.2552  

3.7 ใหลดอัตราภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับบริษัทหรือหางหุนสวนนิติบุคคลท่ีเปนบริษัท
จดทะเบียนตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ดังตอไปนี้ 

1) ลดอัตราภาษีเงินไดนิติบุคคล จากรอยละ 30 เหลือรอยละ 20 ของกําไรสุทธิ 
สําหรับบริษัทท่ีจดทะเบียนเขาใหมเปนบริษัทในตลาดหลักทรัพยเอ็มเอไอ (MAI) ท้ังนี้เฉพาะกําไร
สุทธิในสวนท่ีไมเกิน 20 ลานบาท เปนเวลา 3 รอบระยะเวลาบัญชีตอเนื่องกัน นับแตรอบระยะเวลา
บัญชีแรกท่ีเร่ิมในหรือเร่ิมหลังวันท่ี 1 มกราคม พ.ศ.2551 

2) ลดอัตราภาษีเงินไดนิติบุคคล จากรอยละ 30 เหลือรอยละ 25 ของกําไรสุทธิ 
สําหรับบริษัทท่ีจดทะเบียนตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (SET) ท้ังนี้เฉพาะ
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กําไรสุทธิในสวนท่ีไมเกิน 300 ลานบาท เปนเวลา 3 รอบระยะเวลาบัญชีตอเนื่องกัน นับแตรอบ
ระยะเวลาบัญชีแรกท่ีเร่ิมในหรือเร่ิมหลังวันท่ี 1 มกราคม พ.ศ.2551 

3.8 ใหลดอัตราภาษีธุรกิจเฉพาะ จากเดิมท่ีกําหนดไวอัตรารอยละ 3 เปนอัตรารอยละ 0.1 
สําหรับรายรับกอนหักรายจายใด ๆจากกิจการขายอสังหาริมทรัพยเปนทางคาหรือหากําไร ท้ังนี้ 
เฉพาะการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยท่ีไดกระทําภายใน 1 ป นับจาก
วันท่ีกฎหมายมีผลใชบังคับ 

3.9 ใหกระทรวงมหาดไทยลดการเรียกเก็บคาธรรมเนียมการจดทะเบียนการโอนและคาจด
ทะเบียนการจํานองอสังหาริมทรัพยและหองชุดไปพรอมกันดวยกับการลดอัตราภาษีธุรกิจเฉพาะ 
ท้ังนี้ เพื่อความม่ันคงในทางเศรษฐกิจของประเทศ สนับสนุนใหมีการซ้ือขายอสังหาริมทรัพยให
มากยิ่งข้ึน ซ่ึงจะทําใหการประกอบธุรกิจอสังหาริมทรัพยฟนตัวเร็วข้ึน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1) ใหเรียกเก็บคาจดทะเบียนการโอนคาจดทะเบียนการจํานองอสังหาริมทรัพยรอย
ละ0.01 สําหรับกรณีสนับสนุนการซ้ือขายอสังหาริมทรัพยดังตอไปนี้  

ก)  เปนท่ีดิน อาคาร หรืออาคารพรอมท่ีดิน ตามกฎหมายวาดวยการจัดสรรท่ีดิน 
หรือท่ีดําเนินการจัดสรรท่ีดินโดยทางราชการหรือองคการของรัฐบาลซ่ึงมีอํานาจหนาท่ีทําการ
จัดสรรท่ีดินตามกฎหมาย และ 

ข) เปนอาคารประเภทดังตอไปนี้ 
-บานเดี่ยว 
-บานแฝด 
-บานแถว 
-อาคารพาณิชย 

2)  ใหเรียกเก็บคาจดทะเบียนการโอนและคาจดทะเบียนการจํานองหองชุดรอยละ 
0.01สําหรับกรณีสนับสนุนการซ้ือขายหองชุด ดังตอไปนี้ 

ก) การโอนกรรมสิทธ์ิและการจํานองหองชุดท้ังหมดในอาคารชุดซ่ึงจดทะเบียน
อาคารชุดตามกฎหมายวาดวยอาคารชุด 

ข) การโอนกรรมสิทธ์ิและการจํานองหองชุดในอาคารชุดซ่ึงจดทะเบียนนิติ
บุคคลอาคารชุดตามกฎหมายวาดวยอาคารชุด 

3) ใหเรียกเก็บคาจดทะเบียนการโอนอสังหาริมทรัพยประเภทอาคารสํานักงาน รอย
ละ 0.01 สําหรับกรณีสนับสนุนการซ้ือขายอสังหาริมทรัพยประเภทอาคารสํานักงาน โดยอาคาร
สํานักงานตองเปนอาคารหรืออาคารพรอมท่ีดินท่ีไดรับใบอนุญาตใหกอสรางหรือใบรับแจงการ
กอสรางเปนอาคารสํานักงานตามกฎหมายวาดวยการควบคุมอาคาร 
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4.2 ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 
ในการศึกษาคร้ังนี้ตองการศึกษามาตรการท่ีมีผลกระทบตอภาคประชาชน ดังนั้นจึง

ทําการศึกษาเฉพาะในสวนของมาตรการท่ี 1 คือ มาตรการภาษีเพื่อเพิ่มรายไดใหแกประชาชนและ
ชวยเหลือผูดอยโอกาสทางสังคม ซ่ึงผลการศึกษาขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยางมีดังนี้คือ 

ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยางในการศึกษาเร่ืองการวิเคราะหมาตรการทางภาษีเพื่อเพิ่ม
รายไดใหแกประชาชนและชวยเหลือผูดอยโอกาสทางสังคม ประกอบดวย ขอมูลทางดานประชากร 
เศรษฐกิจ สังคม ไดแก เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา ระดับรายได จํานวนสมาชิกใน
ครอบครัวและระดับรายไดในครอบครัว 

โดยประชาชนกลุมตัวอยางท้ังหมด 400 ราย เปนเพศชายและเพศหญิงจํานวนเทา ๆ กันมี
เพศชายรอยละ 49.25 และเพศหญิงรอยละ 50.75 สวนใหญ มีชวงอายุ 30-45 ป คิดเปนรอยละ 40.50 
มีสถานภาพสมรสแลว คิดเปนรอยละ 62.25 มีการศึกษาอยูในระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 
73.00 มีระดับรายไดในชวง 20,001-30,000 บาท คิดเปนรอยละ 26.75 มีจํานวนสมาชิกในครอบครัว 
4 คน คิดเปนรอยละ 44.00 และมีระดับรายไดของครอบครัวอยูในชวงสูงกวา 50,000 บาทคิดเปน
รอยละ 35.75 ดังแสดงในตารางท่ี 4.1 

ซ่ึงเม่ือทําการแยกพิจารณาตามกลุมอาชีพ สามารถสรุปไดดังนี้ 
4.2.1 ลูกจางเอกชน ประชาชนกลุมตัวอยางท่ีเปนลูกจางเอกชนมีท้ังหมด 100 ราย เปนเพศ

หญิงมากกวาเพศชาย โดยมีเพศหญิงรอยละ 56.00 เปนเพศชายรอยละ 44.00 สวนใหญ มีชวงอายุ 
30-45 ป คิดเปนรอยละ 51.00 มีสถานภาพโสดและสมรสแลวใกลเคียงกัน คิดเปนรอยละ 46.00 
และ 48.00 ตามลําดับ มีการศึกษาอยูในระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 67.00 มีระดับรายไดในชวง 
10,001-20,000 บาท คิดเปนรอยละ 54.00 มีจํานวนสมาชิกในครอบครัว 4 คนและ 3 คนใกลเคียงกัน 
คิดเปนรอยละ 28.00 และรอยละ 27.00 ตามลําดับ และมีระดับรายไดของครอบครัวอยูในชวง 
30,001-40,000 คิดเปนรอยละ 27.00 ดังแสดงในตารางท่ี 4.1 

4.2.2 ขาราชการ ประชาชนกลุมตัวอยางท่ีเปนลูกจางเอกชนมีท้ังหมด 100 ราย เปนเพศ
หญิงมากกวาเพศชาย โดยมีเพศหญิงรอยละ 62.00 เปนเพศชายรอยละ 38.00 สวนใหญ มีชวงอายุ 
30-45 ป คิดเปนรอยละ 40.00 มีสถานภาพสมรสแลว คิดเปนรอยละ 60.00 มีการศึกษาอยูในระดับ
ปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 70.00 มีระดับรายไดในชวง 20,001-30,000 บาท คิดเปนรอยละ 38.00 มี
จํานวนสมาชิกในครอบครัว 4 คน คิดเปนรอยละ 52.00 และมีระดับรายไดของครอบครัวอยูในชวง
สูงกวา 50,000 บาท คิดเปนรอยละ 24.00 ดังแสดงในตารางท่ี 4.1 

4.2.3 รัฐวิสาหกิจ ประชาชนกลุมตัวอยางท่ีเปนลูกจางเอกชนมีท้ังหมด 100 ราย เปนเพศ
ชายมากกวาเพศหญิง โดยมีเพศชายรอยละ 61.00 เปนเพศหญิงรอยละ 39.00 สวนใหญ มีชวงอายุ 
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46-60 ป คิดเปนรอยละ 46.00 มีสถานภาพสมรสแลว คิดเปนรอยละ 65.00 มีการศึกษาอยูในระดับ
ปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 81.00 มีระดับรายไดในชวงสูงกวา 50,000 บาท คิดเปนรอยละ 31.00 มี
จํานวนสมาชิกในครอบครัว 4 คน คิดเปนรอยละ 49.00 และมีระดับรายไดของครอบครัวอยูในชวง
สูงกวา 50,000 บาท คิดเปนรอยละ 49.00 ดังแสดงในตารางท่ี 4.1 

4.2.4 ประกอบธุรกิจสวนตัว ประชาชนกลุมตัวอยางท่ีเปนลูกจางเอกชนมีท้ังหมด 100 ราย 
เปนเพศชายมากกวาเพศหญิง โดยมีเพศชายรอยละ 54.00 เปนเพศหญิงรอยละ 46.00 สวนใหญ มี
ชวงอายุ 46-60 ป คิดเปนรอยละ 48.00 มีสถานภาพสมรสแลว คิดเปนรอยละ76.00 มีการศึกษาอยู
ในระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 72.00 มีระดับรายไดในชวง 20,001-30,000 บาท คิดเปนรอยละ 
30.00 มีจํานวนสมาชิกในครอบครัว 4 คน คิดเปนรอยละ 48.00 และมีระดับรายไดของครอบครัวอยู
ในชวงสูงกวา 50,000 บาท คิดเปนรอยละ 42.00 ดังแสดงในตารางท่ี 4.1 

 
ตารางท่ี 4.1 ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 
 

ขอมูลท่ัวไป 
ลูกจางเอกชน ขาราชการ รัฐวิสาหกิจ ธุรกิจสวนตัว รวม 

จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน รอยละ 

1) เพศ 
-ชาย 
-หญิง 

 
44 
56 

 
38 
62 

 
61 
39 

 
54 
46 

 
197 
203 

 
49.25 
50.75 

รวม 100 100 100 100 400 100.00 

2) อายุ 
-ตํ่ากวา 30 ป 
-30-45 ป 
-46-60 ป 
-60 ปขึ้นไป 

 
30 
51 
29 
0 

 
24 
40 
26 
10 

 
15 
39 
46 
0 

 
8 
32 
48 
12 

 
77 
162 
139 
22 

 
19.25 
40.50 
34.75 
5.50 

รวม 100 100 100 100 400 100.00 

3) สถานภาพ
สมรส 
-โสด 
-สมรส 
-หยาราง 

 
 

46 
48 
6 

 
 

34 
60 
6 

 
 

32 
65 
3 

 
 

18 
76 
6 

 
 

130 
249 
21 

 
 

32.50 
62.25 
5.25 

รวม 100 100 100 100 400 100.00 
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ตารางท่ี 4.1 ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง (ตอ) 
 

ขอมูลท่ัวไป 
ลูกจางเอกชน ขาราชการ รัฐวิสาหกิจ ธุรกิจสวนตัว รวม 

จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน รอยละ 

4) การศึกษา 
-ตํ่ากวา ป.ตรี 
-ป.ตรี 
-สูงกวา ป.ตรี 

 
12 
67 
21 

 
12 
70 
18 

 
8 

81 
11 

 
8 
72 
20 

 
41 
292 
67 

 
10.25 
73.00 
16.75 

รวม 100 100 100 100 400 100.00 

5) รายได 
-ไมเกิน 10000 
-10001-20000 
-20001-30000 
-30001-40000 
-40001-50000 
-สูงกวา 50000 

 
19 
54 
22 
5 
- 
- 

 
4 
34 
38 
16 
4 
4 

 

 
9 
4 

17 
17 
22 
31 

 

 
2 
8 
30 
22 
18 
20 

 
34 
100 
107 
60 
44 
55 

 

 
8.50 
25.00 
26.75 
15.00 
11.00 
13.75 

 

รวม 100 100 100 100 400 100.00 

6) จํานวนสมาชิก
ในครอบครัว 
-1 คน 
-2 คน 
-3 คน 
-4 คน 
-มากกวา 4 คน 

 
 

14 
17 
28 
27 
14 

 
 

12 
12 
16 
52 
8 

 
 
7 
9 

13 
49 
22 

 
 

2 
10 
32 
48 
8 

 
 

35 
48 
89 
176 
52 

 
 

8.75 
12.00 
22.25 
44.00 
13.00 

รวม 100 100 100 100 400 100.00 
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ตารางท่ี 4.1 ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง (ตอ) 
 

ขอมูลท่ัวไป 
ลูกจางเอกชน ขาราชการ รัฐวิสาหกิจ ธุรกิจสวนตัว รวม 

จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน รอยละ 

7) ระดับรายได
ของครอบครัว 
-ไมเกิน 10000 
-10001-20000 
-20001-30000 
-30001-40000 
-40001-50000 
-สูงกวา 50000 

 
 

4 
24 
13 
27 
14 
18 

 
 

2 
6 
16 
18 
24 
34 

 
 
- 
2 
8 

13 
28 
49 

 
 
- 
- 

12 
18 
28 
42 

 
 
6 

32 
49 
76 
94 
143 

 
 

1.50 
8.00 
12.25 
19.00 
23.50 
35.75 

รวม 100 100 100 100 400 100.00 

ท่ีมา: จากการศึกษา 
 
4.3 ความรูความเขาใจของประชาชนท่ีมีตอมาตรการภาษีเพื่อเพิ่มรายไดใหแกประชาชนและ

ชวยเหลือผูดอยโอกาสทางสังคม 
 

ในการศึกษาถึงความรูความเขาใจของประชาชนในแตละกลุมอาชีพท่ีมีตอมาตรการภาษี
เพื่อเพิ่มรายไดใหแกประชาชนและชวยเหลือผูดอยโอกาสทางสังคมจะทําการสอบถามประชาชน
กลุมตัวอยางวาทราบหรือไมทราบเก่ียวกับมาตรการในแตละขออยางไร โดยผลแบงตามมาตรการ 
ดังนี้ 

4.3.1 มาตรการท่ี 1 มาตรการเพ่ิมเงินไดสุทธิท่ีไดรับการยกเวนภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา 
จากท่ีกําหนดไว 100,000 บาท เพิ่มข้ึนเปน 150,000 บาท จากผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด 400 ราย
สวนใหญทราบถึงมาตรการนี้รอยละ 79.00 และไมทราบเพียงรอยละ 21.00 

เม่ือแยกพิจารณาตามกลุมอาชีพพบวากลุมท่ีเปนลูกจางเอกชนสวนใหญทราบถึงมาตรการ
นี้รอยละ 74.00 และไมทราบเพียงรอยละ 26.00 

กลุมท่ีทํางานรับราชการสวนใหญทราบถึงมาตรการนี้รอยละ 84.00 และไมทราบเพียงรอย
ละ 16.00 

กลุมท่ีทํางานรัฐวิสาหกิจสวนใหญทราบถึงมาตรการนี้รอยละ76.00 และไมทราบเพียงรอย
ละ 24.00 
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สวนกลุมท่ีประกอบธุรกิจสวนตัวสวนใหญทราบถึงมาตรการนี้รอยละ 82.00 และไมทราบ
เพียงรอยละ 18.00 

สรุปไดวาประชาชนกลุมตัวอยางท้ัง 4 กลุมอาชีพสวนใหญทราบเกี่ยวกับมาตรการขอท่ี 1 
นี้ โดยท่ีกลุมท่ีทํางานราชการทราบมากท่ีสุด รองลงมาคือกลุมท่ีประกอบธุรกิจสวนตัว กลุมท่ี
ทํางานรัฐวิสาหกิจและกลุมท่ีเปนลูกจางเอกชน ตามลําดับ ดังแสดงในตารางท่ี 4.2 

4.3.2 มาตรการท่ี 2 ปรับเพิ่มวงเงินการยกเวนและการหักคาลดหยอนเบ้ียประกันภัย
สําหรับการประกันชีวิต จากเดิมท่ีกําหนดไว 50,000 บาท เพิ่มข้ึนเปน 100,000 บาท จากผูตอบ
แบบสอบถามท้ังหมด 400 ราย สวนใหญทราบถึงมาตรการนี้จํานวน 269 ราย คิดเปนรอยละ 67.25 
และไมทราบเพียงจํานวน 131 ราย คิดเปนรอยละ 32.75 

เม่ือแยกพิจารณาตามกลุมอาชีพพบวากลุมท่ีเปนลูกจางเอกชนสวนใหญทราบถึงมาตรการ
นี้รอยละ 59.00 และไมทราบเพียงรอยละ 41.00 

กลุมท่ีทํางานรับราชการสวนใหญทราบถึงมาตรการนี้รอยละ 68.00 และไมทราบเพียงรอย
ละ 32.00 

กลุมท่ีทํางานรัฐวิสาหกิจสวนใหญทราบถึงมาตรการนี้รอยละ 68.00 และไมทราบเพียงรอย
ละ 32.00 

สวนกลุมท่ีประกอบธุรกิจสวนตัวสวนใหญทราบถึงมาตรการนี้รอยละ 74.00 และไมทราบ
เพียงรอยละ 26.00 

สรุปไดวาประชาชนกลุมตัวอยางท้ัง 4 กลุมอาชีพสวนใหญทราบเกี่ยวกับมาตรการขอท่ี 2 
นี้ โดยท่ีกลุมท่ีประกอบธุรกิจสวนตัวทราบมากท่ีสุด รองลงมาคือกลุมท่ีทํางานราชการและกลุมท่ี
ทํางานรัฐวิสาหกิจทราบเทากัน และกลุมท่ีเปนลูกจางเอกชน ตามลําดับดังแสดงในตารางท่ี 4.2 

4.3.3 มาตรการท่ี 3 ปรับวงเงินการหักคาลดหยอนเงินไดเทาท่ีจายเปนคาซ้ือหนวยลงทุน
ในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ เงินสะสมเขากองทุนสํารองเล้ียงชีพ เงินสะสมเขากองทุนบําเหน็จ
บํานาญขาราชการ หรือ เงินสมทบเขากองทุนสงเคราะหตามกฎหมายวาดวยโรงเรียนเอกชน จาก
เดิมท่ีกําหนดไวไมเกิน 300,000 บาท เพิ่มข้ึนเปนไมเกิน 500,000 บาท โดยเงินไดท่ีจายเปนคาซ้ือ
หนวยลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพซ่ึงไดรับยกเวนภาษีเม่ือรวมกับเงินสะสมท่ีจายเขา
กองทุนสํารองเล้ียงชีพหรือกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ หรือเงินสมทบเขากองทุนสงเคราะห
ตามกฎหมายวาดวยโรงเรียนเอกชน ตองไมเกิน 500,000 บาท จากผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด 400 
ราย สวนใหญไมทราบถึงมาตรการนี้จํานวน 271 ราย คิดเปนรอยละ 67.75 และทราบเพียงจํานวน 
129 ราย คิดเปนรอยละ 32.25 
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เม่ือแยกพิจารณาตามกลุมอาชีพพบวากลุมท่ีเปนลูกจางเอกชนสวนใหญไมทราบถึง
มาตรการนี้รอยละ 86.00 และทราบเพียงรอยละ 14.00 

กลุมท่ีทํางานรับราชการสวนใหญไมทราบถึงมาตรกาน้ีรอยละ 68.00 และทราบเพียงรอย
ละ 32.00  

กลุมท่ีทํางานรัฐวิสาหกิจสวนใหญไมทราบถึงมาตรการนี้รอยละ 59.00 และทราบเพียงรอย
ละ 41.00 

สวนกลุมท่ีประกอบธุรกิจสวนตัวสวนใหญไมทราบถึงมาตรการนี้รอยละ 58.00 และทราบ
เพียงรอยละ 42.00 

สรุปไดวาประชาชนกลุมตัวอยางท้ัง 4 กลุมอาชีพสวนใหญไมทราบเกี่ยวกับมาตรการขอท่ี 
3 นี้โดยท่ีกลุมท่ีเปนลูกจางเอกชนทราบมากท่ีสุด รองลงมาคือกลุมท่ีทํางานรัฐวิสาหกิจ กลุมท่ี
ทํางานราชการ และกลุมท่ีประกอบธุรกิจสวนตัว ตามลําดับ ดังแสดงในตารางท่ี 4.2 

4.3.4 มาตรการท่ีมีการเพิ่มเติมจากมาตรการท่ี 3 ในกรณีท่ีมีการซ้ือหนวยลงทุนในกองทุน
รวมเพื่อการเล้ียงชีพ ในระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม ถึง 31 ธันวาคม 2551 สามารถหักคาลดหยอนโดย
เงินไดท่ีจายเปนคาซ้ือหนวยลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพซ่ึงไดรับยกเวนภาษีเม่ือรวมกับ
เงินสะสมท่ีจายเขากองทุนสํารองเล้ียงชีพหรือกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ หรือเงินสมทบเขา
กองทุนสงเคราะหตามกฎหมายวาดวยโรงเรียนเอกชน จากท่ีกําหนดไวตองไมเกิน 500,000 บาท 
เพิ่มข้ึนเปนไมเกิน 700,000 บาท จากผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 400 ราย สวนใหญไมทราบถึง
มาตรการนี้จํานวน  344 ราย คิดเปนรอยละ 86.00 และทราบเพียงจํานวน 56 ราย คิดเปนรอยละ 
14.00 

เม่ือแยกพิจารณาตามกลุมอาชีพพบวากลุมท่ีเปนลูกจางเอกชนสวนใหญไมทราบถึง
มาตรการนี้รอยละ 93.00 และทราบเพียงรอยละ 7.00  

กลุมท่ีทํางานรับราชการสวนใหญไมทราบถึงมาตรการนี้รอยละ 82.00 และทราบเพียงรอย
ละ 18.00 

กลุมท่ีทํางานรัฐวิสาหกิจสวนใหญไมทราบถึงมาตรการนี้รอยละ 87.00 และทราบเพียงรอย
ละ 13.00  

สวนกลุมท่ีประกอบธุรกิจสวนตัวสวนใหญไมทราบถึงมาตรการนี้รอยละ 82.00 และทราบ
เพียงรอยละ 18.00  

สรุปไดวาประชาชนกลุมตัวอยางท้ัง 4 กลุมอาชีพสวนใหญไมทราบเกี่ยวกับมาตรการขอ 3 
ท่ีเพิ่มเติมนี้ โดยท่ีกลุมท่ีประกอบธุรกิจสวนตัวและกลุมท่ีทํางานราชการทราบมากท่ีสุด รองลงมา
คือกลุมกลุมท่ีทํางานรัฐวิสาหกิจ และท่ีเปนลูกจางเอกชน ตามลําดับ ดังแสดงในตารางท่ี 4.2 
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4.3.5 มาตรการท่ี 4 มาตรการปรับวงเงินการหักคาลดหยอนเงินไดเทาท่ีจายเปนคาซ้ือ
หนวยลงทุนในกองทุนรวมหุนระยะยาว จากเดิมท่ีกําหนดไวไมเกิน 300,000 บาท เพิ่มข้ึนเปนไม
เกิน 500,000 บาท จากผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด 400 ราย สวนใหญไมทราบถึงมาตรการนี้
จํานวน 312 ราย คิดเปนรอยละ 78.00 และทราบเพียงจํานวน 88 ราย คิดเปนรอยละ 22.00  

เม่ือแยกพิจารณาตามกลุมอาชีพพบวากลุมท่ีเปนลูกจางเอกชนสวนใหญไมทราบถึง
มาตรการนี้รอยละ 92.00 และทราบเพียงรอยละ 8.00  

กลุมท่ีทํางานรับราชการสวนใหญไมทราบถึงมาตรการนี้รอยละ 68.00 และทราบเพียงรอย
ละ 32.00  

กลุมท่ีทํางานรัฐวิสาหกิจสวนใหญไมทราบถึงมาตรการนี้รอยละ 80.00 และทราบเพียงรอย
ละ 20.00  

สวนกลุมท่ีประกอบธุรกิจสวนตัวสวนใหญไมทราบถึงมาตรการนี้รอยละ 72.00 และทราบ
เพียงรอยละ 28.00 

สรุปไดวาประชาชนกลุมตัวอยางท้ัง 4 กลุมอาชีพสวนใหญไมทราบเกี่ยวกับมาตรการขอ 4 
นี้ โดยท่ีกลุมท่ีทํางานราชการทราบมากท่ีสุด รองลงมาคือกลุมท่ีประกอบธุรกิจสวนตัว กลุมท่ี
ทํางานรัฐวิสาหกิจ และกลุมท่ีเปนลูกจางเอกชน ตามลําดับ ดังแสดงในตารางท่ี 4.2 

4.3.6 มาตรการท่ีมีการเพิ่มเติมจากมาตรการท่ี 4 ในกรณีท่ีมีการซ้ือหนวยลงทุนใน 
กองทุนรวมหุนระยะยาว ในระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม ถึง 31 ธันวาคม 2551 สามารถหักคาลดหยอน
ไดจากท่ีกําหนดไวไมเกิน 500,000 บาท เพิ่มข้ึนเปนไมเกิน 700,000 บาท จากผูตอบแบบสอบถาม
ท้ังหมด 400 ราย สวนใหญไมทราบถึงมาตรการนี้จํานวน 358 ราย คิดเปนรอยละ 89.50 และทราบ
เพียงจํานวน 42 ราย คิดเปนรอยละ 10.50  

เม่ือแยกพิจารณาตามกลุมอาชีพพบวากลุมท่ีเปนลูกจางเอกชนสวนใหญไมทราบถึง
มาตรการนี้รอยละ 95.00 และทราบเพียงรอยละ 5.00  

กลุมท่ีทํางานรับราชการสวนใหญไมทราบถึงมาตรการนี้รอยละ 82.00 และทราบเพียงรอย
ละ 18.00  

กลุมท่ีทํางานรัฐวิสาหกิจสวนใหญไมทราบถึงมาตรการนี้รอยละ 93.00 และทราบเพียงรอย
ละ 7.00  

สวนกลุมท่ีประกอบธุรกิจสวนตัวสวนใหญไมทราบถึงมาตรการนี้รอยละ 88.00 และทราบ
เพียงรอยละ 12.00  
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สรุปไดวาประชาชนกลุมตัวอยางท้ัง 4 กลุมอาชีพสวนใหญไมทราบเกี่ยวกับมาตรการขอ 4 
ท่ีเพิ่มเติมนี้โดยท่ีกลุมท่ีทํางานราชการทราบมากท่ีสุด รองลงมาคือกลุมท่ีประกอบธุรกิจสวนตัว 
กลุมท่ีทํางานรัฐวิสาหกิจ และกลุมท่ีเปนลูกจางเอกชน ตามลําดับ ดังแสดงในตารางท่ี 4.2 

 
ตารางท่ี 4.2  ความรูความเขาใจของประชาชนกลุมตัวอยางในแตละมาตรการ 
 

 
 

กลุม
อาชีพ 

มาตรการท่ี 1 มาตรการท่ี 2 มาตรการท่ี 3 
มาตรการท่ี 3 

(เพิ่มเติม) 
มาตรการท่ี 4 

มาตรการท่ี 4 
(เพิ่มเติม) 

จํานวน 
(ราย) 

จํานวน 
(ราย) 

จํานวน 
(ราย) 

จํานวน 
(ราย) 

จํานวน 
(ราย) 

จํานวน 
(ราย) 

ทราบ 
ไม

ทราบ 
ทราบ 

ไม
ทราบ 

ทราบ 
ไม

ทราบ 
ทราบ 

ไม
ทราบ 

ทราบ 
ไม

ทราบ 
ทราบ 

ไม
ทราบ 

ลูกจาง
เอกชน 

74 26 59 41 14 86 7 93 8 92 5 95 

รับราชการ 84 16 68 32 32 68 18 82 32 68 18 82 

รัฐวิสาหกิจ 76 24 68 32 41 59 13 87 20 80 7 93 
ธุรกิจ
สวนตัว 

82 18 74 26 42 58 18 82 28 72 12 88 

รวม 316 84 269 131 129 271 56 344 88 312 42 358 

รอยละ 79 21 67.25 32.75 32.25 67.75 14 86 22 78 10.5 89.5 

ท่ีมา: จากการศึกษา 
 

4.4 ผลกระทบของมาตรการท่ี 1  
 

เพื่อจะดูวาจากมาตรการท่ี 1 คือ มาตรการเพิ่มเงินไดสุทธิท่ีไดรับการยกเวนภาษีเงินได
บุคคลธรรมดา จากท่ีกําหนดไว 100,000 บาท เพิ่มข้ึนเปน 150,000 บาท ประชาชนมีการปรับตัว
อยางไร โดยทําการเก็บขอมูลจากประชาชนกลุมตัวอยางเก่ียวกับการเสียภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา 
ประเภทของเงินได จํานวนภาษีท่ีเสีย และประโยชนท่ีไดรับจากมาตรการนี้ ซ่ึงผลมีดังนี้  

4.4.1  ประเภทของภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา ประเภทของภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาท่ี
ประชาชนกลุมตัวอยางท้ังหมด 400 รายชําระน้ันมี 2 ประเภท คือ ภ.ง.ด.90 และ ภ.ง.ด.91 ซ่ึงสวน
ใหญประชาชนกลุมตัวอยางจะเปนผูท่ีชําระภาษีประเภท ภ.ง.ด.91 รอยละ 69.75 สวนท่ีเหลือชําระ
ภาษีประเภท ภ.ง.ด.90 รอยละ 30.25  
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เม่ือแยกพิจารณาตามกลุมอาชีพพบวากลุมท่ีเปนลูกจางเอกชนสวนใหญเปนผูท่ีชําระภาษี
ประเภท ภ.ง.ด.91 รอยละ 97.00 สวนท่ีเหลือชําระภาษีประเภท ภ.ง.ด.90 รอยละ 3.00 

กลุมท่ีทํางานรับราชการสวนใหญเปนผูท่ีชําระภาษีประเภท ภ.ง.ด.91 รอยละ 86.00 สวน
ท่ีเหลือชําระภาษีประเภท ภ.ง.ด.90 รอยละ 14.00 

กลุมท่ีทํางานรัฐวิสาหกิจสวนใหญเปนผูท่ีชําระภาษีประเภท ภ.ง.ด.91 รอยละ 96.00 
สวนท่ีเหลือชําระภาษีประเภท ภ.ง.ด.90 รอยละ 4.00  

สวนกลุมท่ีประกอบธุรกิจสวนตัวเปนผูท่ีชําระภาษีประเภท ภ.ง.ด.90 ท้ังหมด  
สรุปไดวาประชาชนกลุมตัวอยางในกลุมท่ีเปนลูกจางเอกชน ทํางานรับราชการและ

ทํางานรัฐวิสาหกิจสวนใหญเปนผูท่ีชําระภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาประเภท ภ.ง.ด.91 เนื่องจากสวน
ใหญมีรายไดจากเงินเดือนหรือคาจางเปนหลักเพียงอยางเดียว และในกลุมท่ีประกอบธุรกิจสวนตัว
ท้ังหมดเปนผูท่ีชําระภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาประเภท ภ.ง.ด.90 เนื่องจากท้ังหมดมีรายไดจากแหลง
อ่ืน ๆ ท่ีไมใชเงินเดือนหรือคาจาง ดังแสดงในตาราง 4.3 

 
ตารางท่ี 4.3 ประเภทของแบบแสดงรายการเสียภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาท่ีประชาชนกลุมตัวอยาง

เสียภาษี 
 
ประเภทของแบบ
แสดงรายการเสีย
ภาษีเงินไดบุคคล

ธรรมดา 

ลูกจางเอกชน รับราชการ รัฐวิสาหกิจ ธุรกิจสวนตัว รวม 

จํานวน 
(ราย) 

จํานวน 
(ราย) 

จํานวน 
(ราย) 

จํานวน 
(ราย) 

จํานวน 
(ราย) 

รอยละ 

ภ.ง.ด.90 3 14 4 100 121 30.25 

ภ.ง.ด.91 97 86 96 0 279 69.75 

รวม 100 100 100 100 400 100.00 

ท่ีมา: จากการศึกษา 
 

4.4.2 ประเภทของเงินไดท่ีเสียภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา ประเภทของเงินไดท่ีเสียภาษี
เงินไดบุคคลธรรมดาน้ันมี 8 ประเภท ไดแก เงินไดจาก เงินเดือน/คาจาง คาสิทธิ ดอกเบ้ีย การใหเชา
ทรัพยสิน การประกอบวิชาชีพอิสระ การรับเหมากอสราง ธุรกิจพาณิชย และเงินไดจากการอ่ืน ๆ 
โดยประชาชนกลุมตัวอยางท้ังหมด 400 ราย สวนใหญมีเงินไดจากเงินเดือน/คาจาง รอยละ 74.75 
รองลงมาเปนเงินไดจากธุรกิจพาณิชยรอยละ 20.00   
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เม่ือแยกพิจารณาตามกลุมอาชีพ สรุปไดวาประชาชนกลุมตัวอยางในกลุมท่ีเปนลูกจาง
เอกชน ทํางานรับราชการและทํางานรัฐวิสาหกิจสวนใหญมีเงินไดจากเงินเดือน/คาจาง  และในกลุม
ท่ีประกอบธุรกิจสวนตัวสวนใหญมีเงินไดจากธุรกิจพาณิชย ดังแสดงในตารางท่ี 4.4 
 
ตารางท่ี 4.4 ประเภทของเงินไดท่ีประชาชนกลุมตัวอยางเสียภาษี  
 

ประเภทเงินไดทีเ่สยีภาษี 
ลูกจางเอกชน รับราชการ รัฐวิสาหกิจ ธุรกิจสวนตัว รวม 

จํานวน 
(ราย) 

จํานวน 
(ราย) 

จํานวน 
(ราย) 

จํานวน 
(ราย) 

จํานวน 
(ราย) 

รอยละ 

เงินเดือน 99 100 100 - 299 74.75 
คาสิทธิ - - - - 0 0.00 
ดอกเบี้ย 2 8 2 26 38 9.50 
เงินไดจากการใหเชาทรัพยสิน 1 6 4 10 21 5.25 
การประกอบวิชาชีพอิสระ - - - 10 10 2.50 
รับเหมากอสราง 1 - - 4 5 1.25 
เงินไดจากธุรกิจพาณิชย - - - 80 80 20.00 
เงินไดจากการอื่น ๆ - - 1 6 7 1.75 

 ท่ีมา: จากการศึกษา 
 
4.4.3 จํานวนภาษีท่ีเสียในปภาษี 2551 จํานวนภาษีท่ีเสียในปภาษี 2551 นั้น ประชาชน

กลุมตัวอยางท้ังหมด 400 ราย สวนใหญเสียภาษีรอยละ 63.25 ไมตองเสียภาษีรอยละ 29.25 และไม
ทราบขอมูลการเสียภาษีของตนเอง รอยละ 7.50 ซ่ึงสวนใหญกลุมตัวอยางท่ีไมทราบขอมูลการเสีย
ภาษีเนื่องมาจากหนวยงานท่ีสังกัดจัดการเร่ืองภาษีใหจึงไมไดสนใจ 

เม่ือแยกพิจารณาตามกลุมอาชีพพบวากลุมท่ีเปนลูกจางเอกชนสวนใหญไมเสียภาษีรอย
ละ 60.00 เสียภาษีในชวง 1-30,000 บาท รอยละ 30.00 และไมทราบขอมูลการเสียภาษีรอยละ 10.00 

กลุมท่ีทํางานรับราชการสวนใหญเสียภาษีในชวง 1-50,000 บาทรอยละ 52.00 ไมเสีย
ภาษีรอยละ 36.00 และไมทราบขอมูลการเสียภาษีรอยละ 12.00 

กลุมท่ีทํางานรัฐวิสาหกิจสวนใหญเสียภาษีในชวง 10,001-50,001 บาทข้ึนไปรอยละ 
81.00 ไมเสียภาษีรอยละ 13.00 และไมทราบขอมูลการเสียภาษีรอยละ 6.00 

สวนกลุมท่ีประกอบธุรกิจสวนตัวสวนใหญเสียภาษีในชวง 1-50,001 บาทข้ึนไปรอยละ 
90.00 ไมเสียภาษีรอยละ 8.00 และไมทราบขอมูลการเสียภาษีรอยละ 2.00  
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สรุปไดวาประชาชนกลุมตัวอยางในกลุมท่ีเปนลูกจางเอกชนสวนใหญไมตองเสียภาษี ใน
กลุมท่ีทํางานรับราชการสวนใหญเสียภาษีในชวง 1-10,000 บาท ในกลุมท่ีทํางานรัฐวิสาหกิจสวน
ใหญเสียภาษีในชวง 50,001 บาทขึ้นไป และในกลุมท่ีประกอบธุรกิจสวนตัวสวนใหญเสียภาษี
ในชวง 20,001-30,000 บาทและในชวง 50,001 บาทข้ึนไป ดังแสดงในตารางท่ี 4.5 

 
ตารางท่ี 4.5 จํานวนภาษีท่ีประชาชนกลุมตัวอยางเสียในปภาษี 2551  
 

จํานวนภาษีท่ีเสีย 
ลูกจางเอกชน รับราชการ รัฐวิสาหกิจ ธุรกิจสวนตัว รวม 

จํานวน 
(ราย) 

จํานวน 
(ราย) 

จํานวน 
(ราย) 

จํานวน 
(ราย) 

จํานวน 
(ราย) 

รอยละ 

ไมเสีย 60 36 13 8 117 29.25 

ไมทราบ 10 12 6 2 30 7.50 

1-10000 21 30 - 12 63 15.75 

10001-20000 7 14 16 20 57 14.25 

20001-30000 2 4 19 22 47 11.75 

30001-40000 - 2 7 10 19 4.75 

40001-50000 - 2 7 4 13 3.25 

50001ข้ึนไป - - 32 22 54 13.50 

รวม 100 100 100 100 400 100.00 

ท่ีมา: จากการศึกษา 
 
4.4.4 ประโยชนท่ีไดรับจากมาตรการท่ี 1 ประชาชนกลุมตัวอยางท้ังหมด 400 ราย มีผูท่ี

ไดรับประโยชนจากมาตรการท่ี 1 นี้ (คือผูท่ีมีเงินไดสุทธิอยูในชวง 100,001-150,000 บาท) รอยละ 
13.75 และสวนใหญรอยละ 86.25 ไมไดรับประโยชนจากมาตรการนี้  

เม่ือพิจารณาเฉพาะในสวนผูท่ีไดรับประโยชนจากมาตรการนี้โดยแยกตามกลุมอาชีพ
พบวากลุมท่ีทํางานรับราชการไดรับประโยชนจากมาตรการนี้มากท่ีสุดรอยละ 28.00 รองลงมาคือ
กลุมท่ีเปนลูกจางเอกชนรอยละ 16.00 กลุมท่ีประกอบธุรกิจสวนตัวรอยละ 7.00 และในกลุมท่ี
ทํางานรัฐวิสาหกิจรอยละ 4.00 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือพิจารณาถึงรายละเอียดอ่ืน ๆ พบวาผูท่ีไดรับ
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ประโยชนจากมาตรการนี้ท้ังหมด 55 ราย สวนใหญมีอายุอยูตํ่ากวา 30 ป และมีระดับรายไดเฉล่ียอยู
ท่ี 15,028.38 บาทตอเดือน  

สรุปไดวาประชาชนกลุมตัวอยางในท้ัง 4 กลุมอาชีพสวนใหญไมไดรับประโยชนใน
มาตรการขอท่ี 1 นี้ แตถาเรียงลําดับของการไดรับประโยชนจากมาตรการนี้พบวากลุมท่ีทํางานรับ
ราชการไดรับประโยชนจากมาตรการนี้มากท่ีสุด รองลงมาคือกลุมท่ีเปนลูกจางเอกชน กลุมท่ี
ประกอบธุรกิจสวนตัวและกลุมท่ีทํางานรัฐวิสาหกิจ ตามลําดับ ท้ังนี้การไดรับประโยชนจาก
มาตรการขอนี้มีความสัมพันธกับชวงเงินเดือนของแตละกลุมอาชีพ ดังแสดงในตารางท่ี 4.6 
 
ตารางท่ี 4.6 ประโยชนท่ีประชาชนกลุมตัวอยางไดรับจากมาตรการท่ี 1  
 

ท่ีมา: จากการศึกษา 
 

สรุปโดยรวมแลวผลกระทบของมาตรการท่ี 1 ท่ีมีตอประชาชนโดยแยกพิจารณาตาม
กลุมอาชีพไดดังนี้ 

ลูกจางเอกชน สวนใหญเปนผูท่ีชําระภาษีประเภท ภ.ง.ด.91 เนื่องจากมีเงินไดจาก
เงินเดือนและคาจาง สวนใหญไมเสียภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาเน่ืองมาจากเงินไดสุทธิไมถึงกําหนด
ข้ันท่ีจะตองเสีย และสวนใหญไมไดรับประโยชนจากมาตรการขอนี้ 

ขาราชการ สวนใหญเปนผูท่ีชําระภาษีประเภท ภ.ง.ด.91 เนื่องจากมีเงินไดจากเงินเดือน
และคาจาง จํานวนประมาณคร่ึงหนึ่งเสียภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาในชวงต้ังแต 1-50,000 บาท และ
สวนใหญไมไดรับประโยชนจากมาตรการขอนี้ 

รัฐวิสาหกิจ สวนใหญเปนผูท่ีชําระภาษีประเภท ภ.ง.ด.91 เนื่องจากมีเงินไดจากเงินเดือน
และคาจาง สวนใหญเสียภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาในชวงต้ังแต 10,001-50,001 บาทข้ึนไป และ
สวนใหญไมไดรับประโยชนจากมาตรการขอนี้ 

ประโยชนท่ี
ไดรับจาก

มาตรการที่ 1 

ลูกจางเอกชน รับราชการ รัฐวิสาหกิจ ธุรกิจสวนตัว รวม 

จํานวน 
(ราย) 

จํานวน 
(ราย) 

จํานวน 
(ราย) 

จํานวน 
(ราย) 

จํานวน 
(ราย) 

รอยละ 

ได 16 28 4 7 55 13.75 

ไมได 84 72 96 93 345 86.25 

รวม 100 100 100 100 400 100.00 
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ธุรกิจสวนตัว ท้ังหมดเปนผูท่ีชําระภาษีประเภท ภ.ง.ด.90 เนื่องจากมีเงินไดจากแหลงอ่ืน 
ๆ นอกเหนือจากคาจางหรือเงินเดือน สวนใหญเสียภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาในชวงต้ังแต 1-50,001 
บาทข้ึนไป และสวนใหญไมไดรับประโยชนจากมาตรการขอนี้ 
 
4.5 ผลกระทบของมาตรการท่ี 2  
 

เพื่อเปนการดูวาจากมาตรการที่ 2 คือ มาตรการปรับเพิ่มวงเงินการยกเวนและการหักคา
ลดหยอนเบ้ียประกันภัยสําหรับการประกันชีวิต จากเดิมท่ีกําหนดไว 50,000 บาท เพิ่มข้ึนเปน 
100,000 บาท ประชาชนไดมีการซ้ือกรมธรรมประกันชีวิตเพิ่มเติมหรือไมเพื่อจะไดนําไปลดหยอน
ภาษี โดยทําการเก็บขอมูลจากประชาชนกลุมตัวอยางเกี่ยวกับพฤติกรรมในการซ้ือกรมธรรมประกัน
ชีวิตใน 3 กรณี ดังตอไปนี้คือ  

4.5.1 กรณีท่ี 1 การถือครองกรมธรรมประกันชีวิตของประชาชนกลุมตัวอยางกอนมีมาตรการ  
โดยดูวาประชาชนกลุมตัวอยางมีกรมธรรมประกันชีวิตหรือไม ประเภทใด ของบริษัท

อะไร วงเงินเทาไหร และไดรับสิทธิประโยชนใดบางจากกรมธรรม 
1) การถือครองกรมธรรม กอนท่ีจะมีการใชมาตรการนี้ประชาชนกลุมตัวอยางท้ังหมด 

400 ราย สวนใหญมีกรมธรรมประกันชีวิตรอยละ 62.50 และไมมีกรมธรรมประกันชีวิตรอยละ 
37.50  
 เม่ือแยกพิจารณาตามกลุมอาชีพพบวากลุมท่ีเปนลูกจางเอกชนสวนใหญมีกรมธรรม
ประกันชีวิตรอยละ 59.00 และไมมีกรมธรรมประกันชีวิตรอยละ 41.00 
 กลุมท่ีทํางานรับราชการสวนใหญมีกรมธรรมประกันชีวิตรอยละ58.00 และไมมี
กรมธรรมประกันชีวิตรอยละ 42.00 
 กลุมท่ีทํางานรัฐวิสาหกิจสวนใหญมีกรมธรรมประกันชีวิตรอยละ 69.00 และไมมี
กรมธรรมประกันชีวิตรอยละ 31.00 
 สวนกลุมท่ีประกอบธุรกิจสวนตัวสวนใหญมีกรมธรรมประกันชีวิตรอยละ 64.00 และไม
มีกรมธรรมประกันชีวิตรอยละ 36.00  
 สรุปไดวาประชาชนกลุมตัวอยางในท้ัง 4 กลุมอาชีพสวนใหญมีกรมธรรมประกันชีวิต 
โดยท่ีกลุมท่ีทํางานรัฐวิสาหกิจถือครองกรมธรรมประกันชีวิตมากท่ีสุด รองลงมาคือกลุมท่ีประกอบ
ธุรกิจสวนตัว กลุมท่ีเปนลูกจางเอกชน และกลุมท่ีรับราชการตามลําดับ ดังแสดงในตารางท่ี 4.7 
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ตารางท่ี 4.7 การถือครองกรมธรรมประกันชีวิตของประชาชนกลุมตัวอยาง 
 

กรมธรรมประกันชีวิต 
ลูกจางเอกชน รับราชการ รัฐวิสาหกิจ ธุรกิจสวนตัว รวม 

จํานวน 
(ราย) 

จํานวน 
(ราย) 

จํานวน 
(ราย) 

จํานวน 
(ราย) 

จํานวน 
(ราย) 

รอยละ 

มี 59 58 69 64 250 62.50 
ไมมี 41 42 31 36 150 37.50 
รวม 100 100 100 100 400 100.00 

ท่ีมา: จากการศึกษา 
 

2) ประเภทของกรมธรรม ในจํานวนกรมธรรมประกันชีวิตท่ีประชาชนกลุมตัวอยางท้ัง 
400 ราย ถือครอง มีท้ังหมด 298 กรมธรรมสวนใหญเปนกรมธรรมแบบสะสมทรัพยรอยละ 63.09 
รองลงมาเปนแบบตลอดชีพรอยละ 14.77 สวนแบบชั่วระยะเวลาและแบบเงินไดประจําแบบละ 
รอยละ 11.07 

เม่ือแยกพิจารณาตามกลุมอาชีพพบวากลุมท่ีเปนลูกจางเอกชน ถือครองกรมธรรมประกัน
ชีวิตจํานวน 63 กรมธรรม สวนใหญเปนกรมธรรมแบบสะสมทรัพยรอยละ 71.43 รองลงมาเปน
แบบเงินไดประจํา แบบช่ัวระยะเวลาและแบบตลอดชีพรอยละ 14.29 9.52 และ 4.76 ตามลําดับ  

 กลุมท่ีทํางานรับราชการถือครองกรมธรรมประกันชีวิตจํานวน 73 กรมธรรม สวนใหญ
เปนกรมธรรมแบบสะสมทรัพยรอยละ 72.60 รองลงมาเปนแบบตลอดชีพ แบบช่ัวระยะเวลา และ
แบบเงินไดประจํารอยละ 19.18 5.48 และ 2.74 ตามลําดับ  

 กลุมท่ีทํางานรัฐวิสาหกิจถือครองกรมธรรมประกันชีวิตจํานวน 84 กรมธรรม สวนใหญ
เปนกรมธรรมแบบสะสมทรัพยรอยละ 58.33 รองลงมาเปน แบบเงินไดประจํา แบบตลอดชีพ และ
แบบช่ัวระยะเวลา รอยละ 19.05 15.48 และ 7.14 ตามลําดับ  

 สวนกลุมท่ีประกอบธุรกิจสวนตัวถือครองกรมธรรมประกันชีวิตจํานวน 78 กรมธรรม 
สวนใหญเปนกรมธรรมแบบสะสมทรัพยรอยละ 52.56 รองลงมาเปนแบบชั่วระยะเวลา แบบตลอด
ชีพและแบบเงินไดประจํา คิดเปนรอยละ 21.79 17.95 และ 7.69 ตามลําดับ  

 สรุปไดวาประชาชนกลุมตัวอยางในท้ัง 4 กลุมอาชีพสวนใหญมีกรมธรรมประกันชีวิต 
ประเภทสะสมทรัพย ดังแสดงในตาราง 4.8 
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ตารางท่ี 4.8 ประเภทของกรมธรรมประกันชีวิตท่ีประชาชนกลุมตัวอยางถือครอง 
 

ประเภทของกรมธรรม 
ประกันชีวิต 

ลูกจางเอกชน รับราชการ รัฐวิสาหกิจ ธุรกิจสวนตัว รวม 
จํานวน 
(ราย) 

รอย
ละ 

จํานวน 
(ราย) 

รอย
ละ 

จํานวน 
(ราย) 

รอย
ละ 

จํานวน 
(ราย) 

รอย
ละ 

จํานวน 
(ราย) 

รอย
ละ 

แบบช่ัวระยะเวลา 6 9.52 4 5.48 6 7.14 17 21.79 33 11.07 

แบบตลอดชีพ 3 4.76 14 19.18 13 15.48 14 17.95 44 14.77 

แบบสะสมทรัพย 45 71.43 53 72.60 49 58.33 41 52.56 188 63.09 

แบบเงินไดประจํา 9 14.29 2 2.74 16 19.05 6 7.69 33 11.07 

รวม 63 100.00 73 100.00 84 100.00 78 100.00 298 100.00 

ท่ีมา: จากการศึกษา 
 

3) บริษัทประกันชีวิตท่ีเลือกทํา ในจํานวนกรมธรรมประกันชีวิตท่ีประชาชนกลุม
ตัวอยางท้ัง 400 ราย ถือครอง มีท้ังหมด 298 กรมธรรมสวนใหญเปนกรมธรรมของบริษัท อเมริกัน
อินเตอรแนชชั่นแนล แอสชัวรันส จํากัด รอยละ 28.86 รองลงมาของบริษัทเมืองไทยประกันชีวิต 
จํากัด รอยละ 15.44 และของบริษัทอยุธยา อลิอันซ ซี.พี. ประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) รอยละ 15.10 
นอกนั้นเปนบริษัทอ่ืน ๆ 

 เม่ือแยกพิจารณาตามกลุมอาชีพพบวากลุมท่ีเปนลูกจางเอกชนถือครองกรมธรรมประกัน
ชีวิตจํานวน 63 กรมธรรมสวนใหญเปนกรมธรรมของบริษัท อเมริกันอินเตอรแนชชั่นแนล แอสชัว
รันส จํากัดรอยละ 41.27 รองลงมาของบริษัทเมืองไทยประกันชีวิต จํากัด รอยละ 17.46 และของ
บริษัทอยุธยา อลิอันซ ซี.พี. ประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) รอยละ 15.87 นอกนั้นเปนบริษัทอ่ืน ๆ 

 กลุมท่ีทํางานรับราชการถือครองกรมธรรมประกันชีวิตจํานวน 73 กรมธรรมสวนใหญ
เปนกรมธรรมของบริษัท อยุธยา อลิอันซ ซี.พี. ประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) รอยละ 21.92 รองลงมา
ของบริษัทอเมริกันอินเตอรแนชชั่นแนล แอสชัวรันส จํากัด รอยละ 20.55 และของบริษัทเมืองไทย
ประกันชีวิต จํากัด รอยละ 15.07 นอกนั้นเปนบริษัทอ่ืน ๆ 

 กลุมท่ีทํางานรัฐวิสาหกิจถือครองกรมธรรมประกันชีวิตจํานวน 84 กรมธรรมสวนใหญ
เปนกรมธรรมของบริษัท อเมริกันอินเตอรแนชชั่นแนล แอสชัวรันส จํากัด รอยละ 25.00 รองลงมา
ของบริษัทเมืองไทยประกันชีวิต จํากัด รอยละ 14.29 และของบริษัท อยุธยา อลิอันซ ซี.พี. ประกัน
ชีวิต จํากัด (มหาชน) รอยละ 13.10 นอกนั้นเปนบริษัทอ่ืน ๆ 
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 สวนกลุมท่ีประกอบธุรกิจสวนตัวถือครองกรมธรรมประกันชีวิตจํานวน 78 กรมธรรม
สวนใหญเปนกรมธรรมของบริษัท อเมริกันอินเตอรแนชช่ันแนล แอสชัวรันส จํากัด รอยละ 30.77 
รองลงมาของบริษัทไทยประกันชีวิต จํากัดรอยละ 23.08 และของบริษัทเมืองไทยประกันชีวิต จํากัด 
รอยละ 15.38 นอกนั้นเปนบริษัทอ่ืน ๆ  

 สรุปไดวาประชาชนกลุมตัวอยางในกลุมท่ีเปนลูกจางเอกชน ในกลุมท่ีทํางานรัฐวิสาหกิจ
และในกลุมท่ีประกอบธุรกิจสวนตัวสวนใหญมีกรมธรรมประกันชีวิตของ บริษัท อเมริกันอินเตอร
แนชช่ันแนล แอสชัวรันส จํากัด และในกลุมท่ีทํางานรับราชการสวนใหญมีกรมธรรมประกันชีวิต
ของบริษัท อยุธยา อลิอันซ ซี.พี.  ดังแสดงในตาราง 4.9 

 
ตารางท่ี 4.9 บริษัทประกันชีวิตท่ีประชาชนกลุมตัวอยางถือครองกรมธรรมประกันชีวิต  
 

บริษัทประกันชีวิต 
ลูกจางเอกชน รับราชการ รัฐวิสาหกิจ ธุรกิจสวนตัว รวม 

จํานวน 
(ราย) 

รอยละ 
จํานวน 
(ราย) 

รอยละ 
จํานวน 
(ราย) 

รอยละ 
จํานวน 
(ราย) 

รอยละ 
จํานวน 
(ราย) 

รอย
ละ 

AIA 26 41.27 15 20.55 21 25.00 24 30.77 86 28.86 
อยุธยา อลิอันซ ซี.พี. 10 15.87 16 21.92 11 13.10 8 10.26 45 15.10 
เมืองไทยประกันชวีิต 11 17.46 11 15.07 12 14.29 12 15.38 46 15.44 
ไทยประกันชีวิต 5 7.94 6 8.22 2 2.38 18 23.08 31 10.40 

ING 2 3.17 5 6.85 10 11.90 5 6.41 22 7.38 

อื่นๆ 9 14.29 20 27.40 28 33.33 11 14.10 68 22.82 
รวม 63 100.00 73 100.00 84 100.00 78 100.00 298 100.00 

ท่ีมา: จากการศึกษา 
 

4) วงเงินของกรมธรรม  ในจํานวนกรมธรรมประกันชีวิตท่ีประชาชนกลุมตัวอยางท้ัง 
400 ราย ถือครอง มีท้ังหมด 298 กรมธรรมสวนใหญเปนกรมธรรมในวงเงิน 100,000-200,000 บาท 
รอยละ 76.85 รองลงมาเปนวงเงิน 200,001-300,000 บาท รอยละ 10.07 วงเงิน 300,001-400,000 
บาท รอยละ 7.05 และวงเงินมากกวา 400,000 บาท รอยละ 6.04 

เม่ือแยกพิจารณาตามกลุมอาชีพพบวากลุมท่ีเปนลูกจางเอกชนถือครองกรมธรรมประกัน
ชีวิตจํานวน 63 กรมธรรมสวนใหญเปนกรมธรรมในวงเงิน 100,000-200,000 บาทรอยละ 74.60 
รองลงมาเปนวงเงิน 200,001-300,000 บาทรอยละ 19.05 วงเงิน 300,001-400,000 บาท และวงเงิน
มากกวา 400,000 บาท วงเงินละรอยละ 3.17 
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กลุมท่ีทํางานรัฐวิสาหกิจถือครองกรมธรรมประกันชีวิตจํานวน 84 กรมธรรมสวนใหญ
เปนกรมธรรมในวงเงิน 100,000-200,000 บาทรอยละ 70.24 รองลงมาเปนวงเงิน 200,001-300,000 
บาท และวงเงิน300,001-400,000 บาท วงเงินละรอยละ 11.90 และวงเงิน มากกวา 400,000 บาท 
รอยละ 5.59   

สวนกลุมท่ีประกอบธุรกิจสวนตัวถือครองกรมธรรมประกันชีวิตจํานวน 78 กรมธรรม
สวนใหญเปนกรมธรรมในวงเงิน 100,000-200,000 บาทรอยละ 74.36 รองลงมาเปนวงเงิน มากกวา 
400,000 บาทรอยละ 10.26 และ วงเงิน 200,001-300,000 บาท และวงเงิน300,001-400,000 บาท 
วงเงินละรอยละ 7.69  

สรุปไดวาประชาชนกลุมตัวอยางในท้ัง 4 กลุมอาชีพสวนใหญมีกรมธรรมประกันชีวิต 
ในวงเงิน 100,000-200,000 บาท ดังแสดงในตารางท่ี 4.10 

 
ตารางท่ี 4.10  วงเงินของกรมธรรมประกันชีวิตท่ีประชาชนกลุมตัวอยางถือครอง 
 

วงเงิน 
(บาท) 

ลูกจางเอกชน รับราชการ รัฐวิสาหกิจ ธุรกิจสวนตัว รวม 

จํานวน 
(ราย) 

รอยละ 
จํานวน 
(ราย) 

รอยละ 
จํานวน 
(ราย) 

รอยละ 
จํานวน 
(ราย) 

รอยละ 
จํานวน 
(ราย) 

รอยละ 

100,000-200,000  47 74.60 65 89.04 59 70.24 58 74.36 229 76.85 

200,001-300,000  12 19.05 2 2.74 10 11.90 6 7.69 30 10.07 

300,001-400,000  2 3.17 3 4.11 10 11.90 6 7.69 21 7.05 

มากกวา 400,000  2 3.17 3 4.11 5 5.95 8 10.26 18 6.04 

รวม 63 100.00 73 100.00 84 100.00 78 100.00 298 100.00 

ท่ีมา: จากการศึกษา 
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5) สิทธิประโยชนท่ีไดรับจากกรมธรรม ในจํานวนกรมธรรมประกันชีวิตท่ีประชาชน
กลุมตัวอยางท้ัง 400 ราย ถือครอง มีท้ังหมด 298 กรมธรรม ประชาชนผูตอบแบบสอบถามสวน
ใหญไดสิทธิประโยชนเปนการชดเชยจากการเสียชีวิตและทุพพลภาพถาวรรอยละ 95.97 ไดสิทธิ
ประโยชนเปนการชดเชยคารักษาพยาบาลจากอุบัติเหตุรอยละ 75.50 ไดสิทธิประโยชนเปนการ
ชดเชยคารักษาพยาบาลจากการเจ็บปวยรอยละ 41.95 และไดรับสิทธิประโยชนอ่ืน ๆ รอยละ 27.85  

เม่ือแยกพิจารณาตามกลุมอาชีพพบวากลุมท่ีเปนลูกจางเอกชนถือครองกรมธรรมประกัน
ชีวิตจํานวน 63 กรมธรรม ประชาชนผูตอบแบบสอบถามสวนใหญไดสิทธิประโยชนเปนการ
ชดเชยจากการเสียชีวิตและทุพพลภาพถาวรรอยละ 96.83 ไดสิทธิประโยชนเปนการชดเชยคา
รักษาพยาบาลจากอุบัติเหตุรอยละ 84.13 ไดสิทธิประโยชนเปนการชดเชยคารักษาพยาบาลจากการ
เจ็บปวยรอยละ 42.86 และไดรับสิทธิประโยชนอ่ืน ๆ รอยละ 19.05  

กลุมท่ีทํางานรับราชการถือครองกรมธรรมประกันชีวิตจํานวน 73 กรมธรรม ประชาชน
ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญไดสิทธิประโยชนเปนการชดเชยจากการเสียชีวิตและทุพพลภาพ
ถาวรทุกราย ไดสิทธิประโยชนเปนการชดเชยคารักษาพยาบาลจากอุบัติเหตุรอยละ 89.04 ไดสิทธิ
ประโยชนเปนการชดเชยคารักษาพยาบาลจากการเจ็บปวยรอยละ 49.32 และไดรับสิทธิประโยชน
อ่ืน ๆ รอยละ 46.58  

 กลุมท่ีทํางานรัฐวิสาหกิจถือครองกรมธรรมประกันชีวิตจํานวน 84 กรมธรรม ประชาชน
ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญไดสิทธิประโยชนเปนการชดเชยจากการเสียชีวิตและทุพพลภาพ
ถาวรรอยละ 90.48 ไดสิทธิประโยชนเปนการชดเชยคารักษาพยาบาลจากอุบัติเหตุรอยละ 60.71 ได
สิทธิประโยชนเปนการชดเชยคารักษาพยาบาลจากการเจ็บปวยรอยละ 40.48 และไดรับสิทธิ
ประโยชนอ่ืน ๆ รอยละ 15.48  

 สวนกลุมท่ีประกอบธุรกิจสวนตัวถือครองกรมธรรมประกันชีวิตจํานวน 78 กรมธรรม
ประชาชนผูตอบแบบสอบถามสวนใหญไดสิทธิประโยชนเปนการชดเชยจากการเสียชีวิตและ
ทุพพลภาพถาวรรอยละ 97.44 ไดสิทธิประโยชนเปนการชดเชยคารักษาพยาบาลจากอุบัติเหตุรอย
ละ 71.79 ไดสิทธิประโยชนเปนการชดเชยคารักษาพยาบาลจากการเจ็บปวยรอยละ 35.90 และ
ไดรับสิทธิประโยชนอ่ืน ๆ รอยละ 30.77  
  สรุปไดวาประชาชนกลุมตัวอยางในท้ัง 4 กลุมอาชีพสวนใหญมีกรมธรรมประกันชีวิต ท่ี
ไดรับสิทิประโยชนเปนคาชดเชยจากการเสียชีวิต/ทุพพลภาพถาวรดังแสดงในตารางท่ี 4.11 
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ตารางท่ี 4.11  สิทธิประโยชนท่ีไดรับจากกรมธรรมประกันชีวิตท่ีประชาชนกลุมตัวอยางถือครอง 
 

สิทธิประโยชน 
ลูกจางเอกชน รับราชการ รัฐวิสาหกิจ ธุรกิจสวนตัว รวม 

จํานวน 
(ราย) 

รอย
ละ 

จํานวน 
(ราย) 

รอย
ละ 

จํานวน 
(ราย) 

รอย
ละ 

จํานวน 
(ราย) 

รอย
ละ 

จํานวน 
(ราย) 

รอย
ละ 

ชดเชยคารักษาพยาบาล
จากการเจ็บปวย 

27 42.86 36 49.32 34 40.48 28 35.90 125 41.95 

ชดเชยคารักษาพยาบาล
จากการอุบัติเหตุ 

53 84.13 65 89.04 51 60.71 56 71.79 225 75.50 

ชดเชยจากการเสียชีวิต/
ทุพพลภาพถาวร 

61 96.83 73 100.00 76 90.48 76 97.44 286 95.97 

อื่น ๆ 12 19.05 34 46.58 13 15.48 24 30.77 83 27.85 

ท่ีมา: จากการศึกษา 
 

4.5.2 กรณีท่ี 2 พฤติกรรมการซ้ือกรมธรรมประกันชีวิตเพิ่มเติมของประชาชนกลุมตัวอยางท่ี
ทราบถึงมาตรการ  
โดยดูวาประชาชนมีความตองการที่จะซ้ือกรมธรรมประกันชีวิตเพิ่มเติมหรือไม ประเภท

ใด ของบริษัทอะไร วงเงินเทาไหร และไดรับสิทธิประโยชนใดบางจากกรมธรรม 
1) พฤติกรรมการซ้ือกรมธรรมประกันชีวิต ในจํานวนผูท่ีทราบวามีมาตรการนี้ท้ังหมด 

269 ราย ประชาชนกลุมตัวอยางเหลานี้มีการซ้ือกรมธรรมประกันชีวิตเพิ่มเติมเพียงรอยละ 13.38 
และไมซ้ือกรมธรรมประกันชีวิตเพิ่มเติมรอยละ 86.62  

เม่ือแยกพิจารณาตามกลุมอาชีพพบวากลุมท่ีเปนลูกจางเอกชนในจํานวนผูท่ีทราบวามี
มาตรการน้ีท้ังหมด 59 ราย ประชาชนกลุมตัวอยางเหลานี้มีการซ้ือกรมธรรมประกันชีวิตเพิ่มเติม
เพียงรอยละ 13.56 และไมซ้ือกรมธรรมประกันชีวิตเพิ่มเติมรอยละ 86.44  

กลุมท่ีทํางานรับราชการ ในจํานวนผูท่ีทราบวามีมาตรการนี้ท้ังหมด 68 ราย ประชาชน
กลุมตัวอยางเหลานี้มีการซ้ือกรมธรรมประกันชีวิตเพิ่มเติมเพียงรอยละ 20.59 และไมซ้ือกรมธรรม
ประกันชีวิตเพิ่มเติมรอยละ 79.41  

กลุมท่ีทํางานรัฐวิสาหกิจ ในจํานวนผูท่ีทราบวามีมาตรการนี้ท้ังหมด 68 ราย ประชาชน
กลุมตัวอยางเหลานี้มีการซ้ือกรมธรรมประกันชีวิตเพิ่มเติมเพียงรอยละ 8.82 และไมซ้ือกรมธรรม
ประกันชีวิตเพิ่มเติมรอยละ 91.18  
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สวนกลุมท่ีประกอบธุรกิจสวนตัว ในจํานวนผูท่ีทราบวามีมาตรการนี้ท้ังหมด 74 ราย 
ประชาชนกลุมตัวอยางเหลานี้มีการซ้ือกรมธรรมประกันชีวิตเพิ่มเติมเพียงรอยละ 10.81 และไมซ้ือ
กรมธรรมประกันชีวิตเพิ่มเติมรอยละ 89.19  

สรุปไดวาประชาชนกลุมตัวอยางในท้ัง 4 กลุมอาชีพสวนใหญท่ีทราบถึงมาตรการขอนี้
แลวไมไดซ้ือกรมธรรมประกันชีวิตเพิ่มเติม โดยท่ีกลุมท่ีทํางานราชการซ้ือเพิ่มเติมมากท่ีสุด 
รองลงมาคือกลุมท่ีเปนลูกจางเอกชนและประกอบธุรกิจสวนตัวเทากัน และกลุมท่ีทํางาน
รัฐวิสาหกิจ ตามลําดับ และเม่ือพิจารณาเฉพาะในสวนของประชาชนท่ีไดซ้ือกรมธรรมประกันชีวิต
เพิ่มเติมท้ัง 36 ราย พบวาสวนใหญเปนผูท่ีอายุในชวง 46-60 ป มีรายไดอยูในชวง 20,001-30,000 
บาทตอเดือน และเสียภาษีในชวง 10,001-20,000 บาทตอปภาษี ดังแสดงในตารางท่ี 4.12 

 
ตารางท่ี 4.12  พฤติกรรมการซ้ือกรมธรรมประกันชีวิตเพิ่มเติมของประชาชนกลุมตัวอยางท่ีทราบ
ถึงมาตรการ 
 

พฤติกรรม 
ลูกจางเอกชน รับราชการ รัฐวิสาหกิจ ธุรกิจสวนตัว รวม 

จํานวน 
(ราย) 

รอยละ 
จํานวน 
(ราย) 

รอยละ 
จํานวน 
(ราย) 

รอยละ 
จํานวน 
(ราย) 

รอยละ 
จํานวน 
(ราย) 

รอยละ 

ซื้อเพ่ิม 8 13.56 14 20.59 6 8.82 8 10.81 36.00 13.38 

ไมซื้อเพ่ิม 51 86.44 54 79.41 62 91.18 66 89.19 233.00 86.62 

รวม 59 100 68 100 68 100 74 100 269.00 100 

ท่ีมา: จากการศึกษา 
 

2) ประเภทของกรมธรรมประกันชีวิต ในจํานวนผูท่ีซ้ือกรมธรรมประกันชีวิตเพิ่มเติม
เม่ือมีการใชมาตรการนี้ 36 รายท้ังหมดซ้ือกรมธรรมประกันชีวิตประเภทสะสมทรัพย และเม่ือแยก
พิจารณาตามกลุมอาชีพแลวพบวาทุกกลุมอาชีพมีการซ้ือกรมธรรมประกันชีวิตเพิ่มเติมประเภท
สะสมทรัพยท้ังหมดเชนกัน  

3) บริษัทประกันชีวิต ในจํานวนผูท่ีซ้ือกรมธรรมประกันชีวิตเพิ่มเติมเม่ือมีการใช
มาตรการนี้ 36 ราย สวนใหญซ้ือกรมธรรมของบริษัท อเมริกันอินเตอรแนชช่ันแนล แอสชัวรันส 
จํากัดรอยละ 38.89 รองลงมาของบริษัทอยุธยา อลิอันซ ซี.พี. ประกันชีวิต จํากัด (มหาชน)รอยละ 
27.78 และของ บริษัทเมืองไทยประกันชีวิต จํากัดรอยละ 13.89 
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เม่ือแยกพิจารณาตามกลุมอาชีพพบวากลุมท่ีเปนลูกจางเอกชน ในจํานวนผูท่ีกรมธรรม
ประกันชีวิตเพิ่มเติมเม่ือมีการใชมาตรการนี้ 8 ราย สวนใหญซ้ือกรมธรรมของบริษัท อเมริกัน
อินเตอรแนชชั่นแนล แอสชัวรันส จํากัด และของ บริษัทเมืองไทยประกันชีวิต จํากัดบริษัทละรอย
ละ 37.50 นอกนั้นเปนบริษัทอ่ืน ๆ 

กลุมท่ีทํางานรับราชการ ในจํานวนผูท่ีกรมธรรมประกันชีวิตเพิ่มเติมเม่ือมีการใช
มาตรการนี้ 14 ราย สวนใหญซ้ือกรมธรรมประกันชีวิตของบริษัท อยุธยา อลิอันซ ซี.พี. ประกันชีวิต 
จํากัด (มหาชน) รอยละ 42.86 นอกนั้นเปนบริษัทอ่ืน ๆ 

กลุมท่ีทํางานรัฐวิสาหกิจ ในจํานวนผูท่ีกรมธรรมประกันชีวิตเพิ่มเติมเม่ือมีการใช
มาตรการนี้ 6 ราย สวนใหญซ้ือกรมธรรมประกันชีวิตของบริษัทอเมริกันอินเตอรแนชชั่นแนล 
แอสชัวรันส จํากัด รอยละ 50.00 นอกนั้นเปนบริษัทอ่ืน ๆ 

สวนกลุมท่ีประกอบธุรกิจสวนตัว ในจํานวนผูท่ีกรมธรรมประกันชีวิตเพิ่มเติมเม่ือมีการ
ใชมาตรการนี้ 8 ราย สวนใหญซ้ือกรมธรรมประกันชีวิตของบริษัทอเมริกันอินเตอรแนชช่ันแนล 
แอสชัวรันส จํากัด รอยละ 50.00 นอกนั้นเปนบริษัทอ่ืน ๆ  

สรุปไดวาประชาชนกลุมตัวอยางท่ีทราบถึงมาตรการและไดซ้ือกรมธรรมประกันชีวิต
เพิ่มเติม ในกลุมท่ีเปนลูกจางเอกชนสวนใหญซ้ือกรมธรรมประกันชีวิตเพิ่มเติมของบริษัท อเมริกัน
อินเตอรแนชช่ันแนล แอสชัวรันส จํากัด และบริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จํากัด และในกลุมท่ี
ทํางานรับราชการ ทํางานรัฐวิสาหกิจ และประกอบธุรกิจสวนตัวสวนใหญซ้ือกรมธรรมประกัน
ชีวิตเพิ่มเติมของบริษัท อเมริกันอินเตอรแนชชั่นแนล แอสชัวรันส จํากัด ดังแสดงในตารางท่ี 4.13 
 
ตารางท่ี 4.13  บริษัทประกันชีวิตท่ีประชาชนกลุมตัวอยางท่ีทราบถึงมาตรการซ้ือเพิ่มเติม 
 

บริษัทประกันชีวิต 
ลูกจางเอกชน รับราชการ รัฐวิสาหกิจ ธุรกิจสวนตัว รวม 

จํานวน 
(ราย) 

รอย
ละ 

จํานวน 
(ราย) 

รอย
ละ 

จํานวน 
(ราย) 

รอย
ละ 

จํานวน 
(ราย) 

รอย
ละ 

จํานวน 
(ราย) 

รอย
ละ 

AIA 3 37.50 4 28.57 3 50.00 4 50.00 14 38.89 

อยุธยา อลิอันซ ซี.พี. 1 12.50 6 42.86 1 16.67 2 25.00 10 27.78 

เมืองไทยประกันชวีิต 3 37.50 - - - - 2 25.00 5 13.89 

อื่นๆ 1 12.50 4 28.57 2 33.33 - - 7 19.44 

รวม 8 100.00 14 100.00 6 100.00 8 100.00 36 100.00 

ท่ีมา: จากการศึกษา 
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4) วงเงินของกรมธรรมประกันชีวิต ในจํานวนผูท่ีซ้ือกรมธรรมประกันชีวิตเพิ่มเติมเม่ือมี
การใชมาตรการนี้ 36 ราย มีผูท่ีซ้ือกรมธรรมประกันชีวิตเพิ่มเติมในวงเงิน 100,000-200,000 บาท 
รอยละ 80.56 รองลงมาเปนวงเงิน 200,001-300,000 บาท รอยละ 19.44   
เม่ือแยกพิจารณาตามกลุมอาชีพพบวากลุมท่ีเปนลูกจางเอกชน ในจํานวนผูท่ีซ้ือกรมธรรมประกัน
ชีวิตเพิ่มเติม 8 ราย ท้ังหมดซ้ือกรมธรรมประกันชีวิตเพิ่มเติมในวงเงิน 100,000-200,000 บาท 

กลุมท่ีทํางานรับราชการ ในจํานวนผูท่ีซ้ือกรมธรรมประกันชีวิตเพิ่มเติม 14 รายท้ังหมด
ซ้ือกรมธรรมประกันชีวิตเพิ่มเติมในวงเงิน 100,000-200,000 บาท 

กลุมท่ีทํางานรัฐวิสาหกิจ ในจํานวนผูท่ีซ้ือกรมธรรมประกันชีวิตเพิ่มเติม 6 รายมีผูท่ีซ้ือ
กรมธรรมประกันชีวิตเพิ่มเติมสวนใหญในวงเงิน 200,001-300,000 บาท รอยละ 28.57 รองลงมา
เปนวงเงิน 100,000-200,000 บาท รอยละ 14.29  

สวนกลุมท่ีประกอบธุรกิจสวนตัว ในจํานวนผูท่ีซ้ือกรมธรรมประกันชีวิตเพิ่มเติม 8 ราย
มีผูท่ีซ้ือกรมธรรมประกันชีวิตเพิ่มเติมสวนใหญในวงเงิน 100,000-200,000 บาท รอยละ 62.50 
รองลงมาเปนวงเงิน 200,001-300,000 บาท รอยละ 37.50  

สรุปไดวาประชาชนกลุมตัวอยางท่ีทราบถึงมาตรการและไดซ้ือกรมธรรมประกันชีวิต
เพิ่มเติม ในกลุมท่ีเปนลูกจางเอกชน กลุมท่ีทํางานราชการและกลุมท่ีประกอบธุรกิจสวนตัวสวน
ใหญซ้ือกรมธรรมประกันชีวิตเพิ่มเติมในวงเงิน 100,000-200,000 บาท และในกลุมท่ีทํางาน
รัฐวิสาหกิจสวนใหญซ้ือกรมธรรมประกันชีวิตเพิ่มเติมในวงเงิน 200,000-300,000 บาท ดังแสดงใน
ตารางท่ี 4.14 

 
ตารางท่ี 4.14  วงเงินกรมธรรมประกันชีวิตท่ีประชาชนกลุมตัวอยางท่ีทราบถึงมาตรการซ้ือเพิ่มเติม 
 

วงเงิน 
(บาท) 

ลูกจางเอกชน รับราชการ รัฐวิสาหกิจ ธุรกิจสวนตัว รวม 
จํานวน 
(ราย) 

รอยละ 
จํานวน 
(ราย) 

รอยละ 
จํานวน 
(ราย) 

รอยละ 
จํานวน 
(ราย) 

รอยละ 
จํานวน 
(ราย) 

รอยละ 

100,000-200,000 8 100.00 14 100.00 2 33.33 5 62.50 29 80.56 
200,001-300,000 - - - - 4 66.67 3 37.50 7 19.44 
รวม 8 100.00 14 100.00 6 100.00 8 100.00 36 100.00 
ท่ีมา: จากการศึกษา 
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5) สิทธิประโยชนท่ีไดรับจากกรมธรรมประกันชีวิตท่ีซ้ือเพิ่มเติม ในจํานวนผูท่ีซ้ือ
กรมธรรมประกันชีวิตเพิ่มเติมเม่ือมีการใชมาตรการนี้ 36 ราย ประชาชนผูตอบแบบสอบถาม
ท้ังหมดไดเลือกซ้ือกรมธรรมท่ีมีสิทธิประโยชนเปนการชดเชยคารักษาพยาบาลจากอุบัติเหตุและ
การชดเชยจากการเสียชีวิตและทุพพลภาพถาวร ท่ีเหลือไดรับสิทธิประโยชนอ่ืน ๆ รอยละ 83.33 
และไดสิทธิประโยชนเปนการชดเชยคารักษาพยาบาลจากการเจ็บปวยรอยละ 63.89  

เม่ือแยกพิจารณาตามกลุมอาชีพพบวากลุมท่ีเปนลูกจางเอกชน ในจํานวนผูท่ีซ้ือ
กรมธรรมประกันชีวิตเพิ่มเติมเม่ือมีการใชมาตรการนี้ 8 ราย ประชาชนผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด 

ไดเลือกซ้ือกรมธรรมท่ีมีสิทธิประโยชนเปนการชดเชยคารักษาพยาบาลจากอุบัติเหตุและ
การชดเชยจากการเสียชีวิตและทุพพลภาพถาวร ท่ีเหลือไดรับสิทธิประโยชนอ่ืน ๆ รอยละ 75.00 
และไดสิทธิประโยชนเปนการชดเชยคารักษาพยาบาลจากการเจ็บปวยรอยละ 50.00  

กลุมท่ีทํางานรับราชการ ในจํานวนผูท่ีซ้ือกรมธรรมประกันชีวิตเพิ่มเติมเม่ือมีการใช
มาตรการนี้ 14 ราย ประชาชนผูตอบแบบสอบถามท้ังหมดไดเลือกซ้ือกรมธรรมท่ีมีสิทธิประโยชน
เปนการชดเชยคารักษาพยาบาลจากอุบัติเหตุและการชดเชยจากการเสียชีวิตและทุพพลภาพถาวร ท่ี
เหลือไดรับสิทธิประโยชนอ่ืน ๆ รอยละ 85.71 และไดสิทธิประโยชนเปนการชดเชยคา
รักษาพยาบาลจากการเจ็บปวยรอยละ 42.86  

กลุมท่ีทํางานรัฐวิสาหกิจ ในจํานวนผูท่ีซ้ือกรมธรรมประกันชีวิตเพิ่มเติมเม่ือมีการใช
มาตรการนี้ 6 ราย ประชาชนผูตอบแบบสอบถามท้ังหมดไดเลือกซ้ือกรมธรรมท่ีมีสิทธิประโยชน
เปนการชดเชยคารักษาพยาบาลจากอุบัติเหตุ การชดเชยจากการเสียชีวิตและทุพพลภาพถาวร และ
ไดรับสิทธิประโยชนอ่ืน ๆ ท่ีเหลือไดสิทธิประโยชนเปนการชดเชยคารักษาพยาบาลจากการ
เจ็บปวยรอยละ 83.33 

สวนกลุมท่ีประกอบธุรกิจสวนตัว ในจํานวนผูท่ีซ้ือกรมธรรมประกันชีวิตเพิ่มเติมเม่ือมี
การใชมาตรการน้ี 8 ราย ประชาชนผูตอบแบบสอบถามท้ังหมดไดเลือกซ้ือกรมธรรมท่ีมีสิทธิ
ประโยชนเปนการชดเชยคารักษาพยาบาลจากการเจ็บปวย การชดเชยคารักษาพยาบาลจากอุบัติเหตุ 
และการชดเชยจากการเสียชีวิตและทุพพลภาพถาวร ท่ีเหลือไดรับสิทธิประโยชนอ่ืน ๆ รอยละ 
75.00  

สรุปไดวาประชาชนกลุมตัวอยางท่ีทราบถึงมาตรการและไดซ้ือกรมธรรมประกันชีวิต
เพิ่มเติม ในกลุมท่ีเปนลูกจางเอกชน กลุมท่ีทํางานราชการและในกลุมท่ีทํางานรัฐวิสาหกิจสวนใหญ
ซ้ือกรมธรรมประกันชีวิตท่ีไดรับสิทธิประโยชนเปนการชดเชยคารักษาพยาบาลจากการอุบัติเหตุ
และชดเชยจากการเสียชีวิต/ทุพพลภาพถาวร และในกลุมท่ีประกอบธุรกิจสวนตัวสวนใหญซ้ือ
กรมธรรมประกันชีวิตท่ีไดรับสิทธิประโยชนเปนการชดเชยคารักษาพยาบาลจากการเจ็บปวย 
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ชดเชยคารักษาพยาบาลจากการอุบัติเหตุและชดเชยจากการเสียชีวิต/ทุพพลภาพถาวร ดังแสดงใน
ตารางท่ี 4.15 

 
ตารางท่ี 4.15  สิทธิประโยชนของกรมธรรมประกันชีวิตท่ีประชาชนกลุมตัวอยางท่ีทราบถึง

มาตรการไดรับจากการซ้ือกรมธรรมประกันชีวิตเพิ่มเติม 
 

สิทธิประโยชน 
ลูกจางเอกชน รับราชการ รัฐวิสาหกิจ ธุรกิจสวนตัว รวม 

จํานวน 
(ราย) 

รอย
ละ 

จํานวน 
(ราย) 

รอย
ละ 

จํานวน 
(ราย) 

รอย
ละ 

จํานวน 
(ราย) 

รอย
ละ 

จํานวน 
(ราย) 

รอย
ละ 

ชดเชยคารักษาพยาบาล
จากการเจ็บปวย 

4 50.00 6 42.86 5 83.33 8 100.00 23 63.89 

ชดเชยคารักษาพยาบาล
จากการอุบัติเหตุ 

8 100.00 14 100.00 6 100.00 8 100.00 36 100.00 

ชดเชยจากการเสียชีวิต/
ทุพพลภาพถาวร 

8 100.00 14 100.00 6 100.00 8 100.00 36 100.00 

อื่น ๆ 6 75.00 12 85.71 6 100.00 6 75.00 30 83.33 

ท่ีมา: จากการศึกษา 
 

4.5.3 กรณีท่ี 3 ความสนใจในการซ้ือกรมธรรมประกันชีวิตเพิ่มเติมของประชาชนกลุมตัวอยาง
ท่ีไมทราบถึงมาตรการ  
โดยดูวาเม่ือประชาชนทราบถึงมาตรการขอนี้แลวมีความสนใจท่ีจะซ้ือกรมธรรมประกัน

ชีวิตเพิ่มเติมหรือไม ประเภทใด ของบริษัทอะไร วงเงินเทาไหร และสนใจท่ีจะไดรับสิทธิ
ประโยชนใดบางจากกรมธรรม ซ่ึงผลมีดังนี้ 

1) ความสนใจในการซ้ือกรมธรรมประกันชีวิต ในจํานวนผูท่ีไมทราบวามีมาตรการนี้
ท้ังหมด 131 ราย ประชาชนกลุมตัวอยางเหลานี้มีความสนใจในการซ้ือกรมธรรมประกันชีวิต
เพิ่มเติมรอยละ 67.18 และไมสนใจซ้ือกรมธรรมประกันชีวิตเพิ่มเติมรอยละ 32.82  

เม่ือแยกพิจารณาตามกลุมอาชีพพบวากลุมท่ีเปนลูกจางเอกชนในจํานวนผูท่ีไมทราบวามี
มาตรการนี้ท้ังหมด 41 ราย มีความสนใจในการซ้ือกรมธรรมประกันชีวิตเพิ่มเติมรอยละ 29.27 และ
ไมสนใจซ้ือกรมธรรมประกันชีวิตเพิ่มเติมรอยละ 70.73  

กลุมท่ีทํางานรับราชการ ในจํานวนผูท่ีไมทราบวามีมาตรการนี้ท้ังหมด 32 ราย ท้ังหมดมี
ความสนใจในการซ้ือกรมธรรมประกันชีวิตเพิ่มเติม  
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กลุมท่ีทํางานรัฐวิสาหกิจ ในจํานวนผูท่ีไมทราบวามีมาตรการนี้ท้ังหมด 32 ราย มีความ

สนใจในการซ้ือกรมธรรมประกันชีวิตเพิ่มเติมรอยละ 68.75 และไมสนใจซ้ือกรมธรรมประกันชีวิต
เพิ่มเติมรอยละ 31.25  

สวนกลุมท่ีประกอบธุรกิจสวนตัว ในจํานวนผูท่ีไมทราบวามีมาตรการนี้ท้ังหมด 26 ราย 
มีความสนใจในการซ้ือกรมธรรมประกันชีวิตเพิ่มเติมรอยละ 84.62 และไมสนใจซ้ือกรมธรรม
ประกันชีวิตเพิ่มเติมรอยละ 15.38  

สรุปไดวาประชาชนกลุมตัวอยางท่ีไมทราบถึงมาตรการนี้ ในกลุมท่ีทํางานราชการมี
ความสนใจในการซ้ือกรมธรรมประกันชีวิตเพิ่มเติมมากท่ีสุด รองลงมาคือกลุมท่ีทํางานรัฐวิสาหกิจ
และในกลุมท่ีประกอบธุรกิจสวนตัวมีความสนใจเทา ๆ กัน และ กลุมท่ีเปนลูกจางเอกชน ตามลําดับ  
และเม่ือพิจารณาเฉพาะในสวนของประชาชนท่ีมีความสนใจในการซื้อกรมธรรมประกันชีวิต
เพิ่มเติมท้ัง 88 ราย พบวาสวนใหญมีอายุอยูในชวง 46-60 ป มีรายไดอยูในชวง 20,001-30,000 บาท
ตอเดือน และเสียภาษีในชวง 10,001-20,000 บาทตอปภาษี ดังแสดงในตารางท่ี 4.16 

 
ตารางท่ี 4.16  ความสนใจในการซ้ือกรมธรรมประกันชีวิตเพิ่มเติมของประชาชนกลุมตัวอยางท่ีไม

ทราบถึงมาตรการ 
 

ความสนใจ 
ลูกจางเอกชน รับราชการ รัฐวิสาหกิจ ธุรกิจสวนตัว รวม 

จํานวน 
(ราย) 

รอย
ละ 

จํานวน 
(ราย) 

รอย
ละ 

จํานวน 
(ราย) 

รอย
ละ 

จํานวน 
(ราย) 

รอย
ละ 

จํานวน 
(ราย) 

รอย
ละ 

สนใจ 12 29.27 32 100.00 22 68.75 22 84.62 88 67.18 

ไมสนใจ 29 70.73 - 0.00 10 31.25 4 15.38 43 32.82 

รวม 41 100.00 32 100.00 32 100.00 26 100.00 131 100.00 

ท่ีมา: จากการศึกษา 
 

2) ประเภทของกรมธรรมชีวิต ในจํานวนผูท่ีมีความสนใจซื้อกรมธรรมประกันชีวิต
เพิ่มเติม 88 ราย สวนใหญมีความสนใจท่ีจะซ้ือกรมธรรมประกันชีวิตแบบสะสมทรัพยรอยละ 
82.95 สนใจซ้ือกรมธรรมประกันชีวิตแบบเงินไดประจํารอยละ 15.91 และสนใจซ้ือกรมธรรมแบบ
ตลอดชีพเพียงรอยละ 1.14 
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เม่ือแยกพิจารณาตามกลุมอาชีพพบวากลุมท่ีเปนลูกจางเอกชน ในจํานวนผูท่ีมีความ
สนใจซ้ือกรมธรรมประกันชีวิตเพิ่มเติม 12 ราย ท้ังหมดมีความสนใจในการซ้ือประกันชีวิตแบบ
สะสมทรัพย 

กลุมท่ีทํางานรับราชการในจํานวนผูท่ีมีความสนใจซ้ือกรมธรรมประกันชีวิตเพิ่มเติม 32 
ราย ทั้งหมดมีความสนใจในการซ้ือประกันชีวิตแบบสะสมทรัพย 

กลุมท่ีทํางานรัฐวิสาหกิจ ในจํานวนผูท่ีมีความสนใจซ้ือกรมธรรมประกันชีวิตเพิ่มเติม 22 
ราย สวนใหญมีความสนใจในการซ้ือประกันชีวิตเพิ่มเติมเปนแบบสะสมทรัพย รอยละ 72.73 
รองลงมามีความสนใจในการซ้ือประกันชีวิตเพิ่มเติมแบบเงินไดประจํารอยละ 22.73 และมีความ
สนใจในการซ้ือประกันชีวิตเพิ่มเติมแบบตลอดชีพเพียงรอยละ 4.55 

สวนกลุมท่ีประกอบธุรกิจสวนตัว ในจํานวนผูท่ีมีความสนใจซ้ือกรมธรรมประกันชีวิต
เพิ่มเติม 22 ราย สวนใหญมีความสนใจในการซ้ือประกันชีวิตเพิ่มเติมเปนแบบสะสมทรัพยรอยละ 
59.09 รองลงมามีความสนใจในการซ้ือประกันชีวิตเพิ่มเติมแบบเงินไดประจํารอยละ 40.91  

สรุปไดวาประชาชนกลุมตัวอยางในท้ัง 4 กลุมอาชีพท่ีไมทราบถึงมาตรการนี้ และมีความ
สนใจในการซ้ือกรมธรรมประกันชีวิตเพิ่มเติม สวนใหญสนใจจะซ้ือกรมธรรมประกันชีวิตแบบ
สะสมทรัพย ดังแสดงในตารางท่ี 4.17 

 
ตารางท่ี 4.17  ประเภทของกรมธรรมประกันชีวิตท่ีประชาชนกลุมตัวอยางท่ีไมทราบถึงมาตรการ

สนใจซ้ือเพิ่มเติม 
 

ประเภทของกรมธรรม
ประกันชีวิต 

ลูกจางเอกชน รับราชการ รัฐวิสาหกิจ ธุรกิจสวนตัว รวม 

จํานวน 
(ราย) 

รอย
ละ 

จํานวน 
(ราย) 

รอย
ละ 

จํานวน 
(ราย) 

รอย
ละ 

จํานวน 
(ราย) 

รอย
ละ 

จํานวน 
(ราย) 

รอย
ละ 

แบบช่ัวระยะเวลา - 0.00 - 0.00 - 0.00 - 0.00 - 0.00 

แบบตลอดชีพ - 0.00 - 0.00 1 4.55 - 0.00 1 1.14 

แบบสะสมทรัพย 12 100.00 32 100.00 16 72.73 13 59.09 73 82.95 

แบบเงินไดประจํา - 0.00 - 0.00 5 22.73 9 40.91 14 15.91 

รวม 12 100.00 32 100.00 22 100.00 22 100.00 88 100 

ท่ีมา: จากการศึกษา 
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3) บริษัทประกันชีวิต ในจํานวนผูท่ีมีความสนใจซ้ือกรมธรรมประกันชีวิตเพิ่มเติม 88 
ราย สวนใหญยังไมไดตัดสินใจวาจะซ้ือกรมธรรมประกันชีวิตของบริษัทใดรอยละ 81.82 และมี
ความสนใจที่จะซ้ือกรมธรรมประกันชีวิตกับบริษัท อเมริกันอินเตอรแนชชั่นแนล แอสชัวรันส 
จํากัด รอยละ 9.09 รองลงมาสนใจซ้ือของบริษัท ไทยประกันชีวิต จํากัด รอยละ 6.82 ท่ีเหลือสนใจ
ซ้ือของบริษัท อยุธยา อลิอันซ ซี.พี. ประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) และบริษัทไทยพาณิชยนิวยอรค
ไลฟประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) บริษัทละ รอยละ 1.14 

เม่ือแยกพิจารณาตามกลุมอาชีพพบวากลุมท่ีเปนลูกจางเอกชน ในจํานวนผูท่ีมีความ
สนใจซ้ือกรมธรรมประกันชีวิตเพิ่มเติม 12 ราย สวนใหญยังไมไดตัดสินใจวาจะซ้ือกรมธรรม
ประกันชีวิตของบริษัทใดรอยละ 83.33 

กลุมท่ีทํางานรับราชการ ในจํานวนผูท่ีมีความสนใจซ้ือกรมธรรมประกันชีวิตเพิ่มเติม 32 
ราย สวนใหญยังไมไดตัดสินใจวาจะซ้ือกรมธรรมประกันชีวิตของบริษัทใดรอยละ 87.50 

กลุมท่ีทํางานรัฐวิสาหกิจ ในจํานวนผูท่ีมีความสนใจซ้ือกรมธรรมประกันชีวิตเพิ่มเติม 22 
ราย สวนใหญยังไมไดตัดสินใจวาจะซ้ือกรมธรรมประกันชีวิตของบริษัทใดรอยละ 81.82 

สวนกลุมท่ีประกอบธุรกิจสวนตัว ในจํานวนผูท่ีมีความสนใจซ้ือกรมธรรมประกันชีวิต
เพิ่มเติม 22 ราย สวนใหญยังไมไดตัดสินใจวาจะซ้ือกรมธรรมประกันชีวิตของบริษัทใดรอยละ 
72.73  

สรุปไดวาประชาชนกลุมตัวอยางในท้ัง 4 กลุมอาชีพท่ีไมทราบถึงมาตรการนี้ และมีความ
สนใจในการซ้ือกรมธรรมประกันชีวิตเพิ่มเติม สวนใหญยังไมไดตัดสินใจวาจะซ้ือกรมธรรม
ประกันชีวิตของบริษัทใด ดังแสดงในตารางท่ี 4.18 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 68

ตารางท่ี 4.18  บริษัทประกันชีวิตท่ีประชาชนกลุมตัวอยางท่ีไมทราบถึงมาตรการสนใจซ้ือเพิ่มเติม 
 

บริษัทประกันชีวิต 
ลูกจางเอกชน รับราชการ รัฐวิสาหกิจ ธุรกิจสวนตัว รวม 

จํานวน 
(ราย) 

รอยละ 
จํานวน 
(ราย) 

รอยละ 
จํานวน 
(ราย) 

รอยละ 
จํานวน 
(ราย) 

รอยละ 
จํานวน 
(ราย) 

รอยละ 

ยังไมตัดสินใจ 10 83.33 28 87.50 18 81.82 16 72.73 72 81.82 

AIA 1 8.33 2 6.25 3 13.64 2 9.09 8 9.09 

อยุธยา อลิอันซ ซี.พี. - - - - 1 4.55 - - 1 1.14 

ไทยประกันชีวิต - - 2 6.25 - - 4 18.18 6 6.82 

ไทยพาณิชย 1 8.33 - - - - - - 1 1.14 

รวม 12 100.00 32 100.00 22 100.00 22 100.00 88 100.00 

ท่ีมา: จากการศึกษา 
 

4) วงเงินของกรมธรรมประกันชีวิตท่ีมีความสนใจซ้ือเพิ่มเติม ในจํานวนผูท่ีมีความ
สนใจซ้ือกรมธรรมประกันชีวิตเพิ่มเติม 88 รายสวนใหญมีผูท่ีมีความสนใจท่ีจะซ้ือกรมธรรม
ประกันชีวิตเพิ่มเติมในวงเงิน 100,000-200,000 บาท รอยละ 80.68 รองลงมาเปนวงเงิน 200,001-
300,000 บาท รอยละ 14.77 ท่ีเหลือมีความสนใจท่ีจะซ้ือกรมธรรมประกันชีวิตเพิ่มเติมในวงเงิน 
300,001-400,000 บาท และวงเงินมากกวา 400,000 บาท รอยละ 3.41 และ 1.14 ตามลําดับ 

เม่ือแยกพิจารณาตามกลุมอาชีพพบวากลุมท่ีเปนลูกจางเอกชน ในจํานวนผูท่ีมีความ
สนใจซ้ือกรมธรรมประกันชีวิตเพิ่มเติม 12 ราย ท้ังหมดมีความสนใจท่ีจะซ้ือกรมธรรมประกันชีวิต
เพิ่มเติมในวงเงิน 100,000-200,000 บาท 

กลุมท่ีทํางานรับราชการ ในจํานวนผูท่ีมีความสนใจซ้ือกรมธรรมประกันชีวิตเพิ่มเติม 32 
ราย สวนใหญมีผูท่ีมีความสนใจท่ีจะซ้ือกรมธรรมประกันชีวิตเพิ่มเติมในวงเงิน 100,000-200,000 
บาท รอยละ 93.75 ท่ีเหลือรอยละ 6.25 มีความสนใจท่ีจะซ้ือกรมธรรมประกันชีวิตเพิ่มเติมในวงเงิน 
200,001-300,000 บาท 

กลุมท่ีทํางานรัฐวิสาหกิจ ในจํานวนผูท่ีมีความสนใจซ้ือกรมธรรมประกันชีวิตเพิ่มเติม 22 
ราย สวนใหญมีผูท่ีมีความสนใจท่ีจะซ้ือกรมธรรมประกันชีวิตเพิ่มเติมในวงเงิน 100,000-200,000 
บาท รอยละ 68.18 ท่ีเหลือรอยละ 27.27 มีความสนใจท่ีจะซ้ือกรมธรรมประกันชีวิตเพิ่มเติมใน
วงเงิน 200,001-300,000 บาท  
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สวนกลุมท่ีประกอบธุรกิจสวนตัว ในจํานวนผูท่ีมีความสนใจซ้ือกรมธรรมประกันชีวิต
เพิ่มเติม 22 ราย สวนใหญมีผูท่ีมีความสนใจท่ีจะซ้ือกรมธรรมประกันชีวิตเพิ่มเติมในวงเงิน 
100,000-200,000 บาท รอยละ 63.64 ท่ีเหลือมีความสนใจท่ีจะซ้ือกรมธรรมประกันชีวิตเพิ่มเติมใน
วงเงิน 200,001-300,000 บาท และ 300,001-400,000 บาท รอยละ 22.73 และรอยละ 13.64 
ตามลําดับ  

สรุปไดวาประชาชนกลุมตัวอยางในท้ัง 4 กลุมอาชีพท่ีไมทราบถึงมาตรการนี้ และมีความ
สนใจในการซ้ือกรมธรรมประกันชีวิตเพิ่มเติม สวนใหญมีความสนใจจะซ้ือกรมธรรมประกันชีวิต
เพิ่มเติมในวงเงิน 100,000-200,000 บาท ดังแสดงในตารางท่ี 4.19 
 
ตารางท่ี 4.19  วงเงินกรมธรรมประกันชีวิตท่ีประชาชนกลุมตัวอยางท่ีไมทราบถึงมาตรการสนใจ

ซ้ือเพิ่มเติม 
 

วงเงิน 
(บาท) 

ลูกจางเอกชน รับราชการ รัฐวิสาหกิจ ธุรกิจสวนตัว รวม 

จํานวน 
(ราย) 

รอยละ 
จํานวน 
(ราย) 

รอยละ 
จํานวน 
(ราย) 

รอยละ 
จํานวน 
(ราย) 

รอยละ 
จํานวน 
(ราย) 

รอยละ 

100,000-200,000  12 100.00 30 93.75 15 68.18 14 63.64 71 80.68 

200,001-300,000  - - 2 6.25 6 27.27 5 22.73 13 14.77 

300,001-400,000 - - - - - - 3 13.64 3 3.41 

มากกวา 400,000  - - - - 1 4.55 - - 1 1.14 

รวม 12 100.00 32 100.00 22 100.00 22 100.00 88 100.00 

ท่ีมา: จากการศึกษา 
 

5) สิทธิประโยชนท่ีไดรับจากกรมธรรมประกันชีวิตท่ีมีความสนใจซ้ือเพิ่มเติม ในจํานวน
ผูท่ีมีความสนใจซ้ือกรมธรรมประกันชีวิตเพิ่มเติม 88 ราย ประชาชนผูตอบแบบสอบถามท้ังหมดมี
ความสนใจท่ีจะเลือกซ้ือกรมธรรมท่ีมีสิทธิประโยชนเปนการชดเชยคารักษาพยาบาลจากอุบัติเหตุ
และการชดเชยจากการเสียชีวิตและทุพพลภาพถาวร ท่ีเหลือสนใจท่ีจะไดรับสิทธิประโยชนเปนการ
ชดเชยคารักษาพยาบาลจากการเจ็บปวย รอยละ 88.64 และสนใจท่ีจะไดสิทธิประโยชนอ่ืน ๆ รอย
ละ 40.91 

เม่ือแยกพิจารณาตามกลุมอาชีพพบวากลุมท่ีเปนลูกจางเอกชน ในจํานวนผูท่ีมีความ
สนใจซ้ือกรมธรรมประกันชีวิตเพิ่มเติม 12 ราย ประชาชนผูตอบแบบสอบถามท้ังหมดมีความสนใจ



 70

ท่ีจะเลือกซ้ือกรมธรรมท่ีมีสิทธิประโยชนเปนการชดเชยคารักษาพยาบาลจากการเจ็บปวย การ
ชดเชยคารักษาพยาบาลจากอุบัติเหตุและการชดเชยจากการเสียชีวิตและทุพพลภาพถาวร และใน
จํานวนนี้มีความสนใจท่ีจะไดรับสิทธิประโยชนอ่ืน ๆ รอยละ 75.00 

กลุมท่ีทํางานรับราชการ ในจํานวนผูท่ีมีความสนใจซ้ือกรมธรรมประกันชีวิตเพิ่มเติม 32 
ราย ประชาชนผูตอบแบบสอบถามท้ังหมดมีความสนใจที่จะเลือกซ้ือกรมธรรมท่ีไดรับสิทธิ
ประโยชนเปนการชดเชยคารักษาพยาบาลจากอุบัติเหตุและการชดเชยจากการเสียชีวิตและทุพพล
ภาพถาวร และในจํานวนนี้สนใจท่ีจะไดรับสิทธิประโยชนเปนการชดเชยคารักษาพยาบาลจากการ
เจ็บปวย รอยละ 93.75 และสนใจท่ีจะไดรับสิทธิประโยชนอ่ืน ๆ รอยละ 25.00  

กลุมท่ีทํางานรัฐวิสาหกิจ ในจํานวนผูท่ีมีความสนใจซ้ือกรมธรรมประกันชีวิตเพิ่มเติม 22 
ราย ประชาชนผูตอบแบบสอบถามท้ังหมดมีความสนใจที่จะเลือกซ้ือกรมธรรมท่ีไดรับสิทธิ
ประโยชนเปนการชดเชยคารักษาพยาบาลจากอุบัติเหตุและการชดเชยจากการเสียชีวิตและทุพพล
ภาพถาวร และในจํานวนนี้มีความสนใจท่ีจะไดรับสิทธิประโยชนเปนการชดเชยคารักษาพยาบาล
จากการเจ็บปวย รอยละ 72.73 และสนใจท่ีจะไดรับสิทธิประโยชนอ่ืน ๆ รอยละ 50.00  

สวนกลุมท่ีประกอบธุรกิจสวนตัว ในจํานวนผูท่ีมีความสนใจซ้ือกรมธรรมประกันชีวิต
เพิ่มเติม 22 ราย ประชาชนผูตอบแบบสอบถามท้ังหมดมีความสนใจท่ีจะเลือกซ้ือกรมธรรมท่ีไดรับ
สิทธิประโยชนเปนการชดเชยคารักษาพยาบาลจากอุบัติเหตุและการชดเชยจากการเสียชีวิตและ
ทุพพลภาพถาวร และในจํานวนนี้มีความสนใจท่ีจะไดรับสิทธิประโยชนเปนการชดเชยคา
รักษาพยาบาลจากการเจ็บปวย รอยละ 90.91 และสนใจท่ีจะไดรับสิทธิประโยชนอ่ืน ๆ รอยละ 
36.36  

สรุปไดวาประชาชนกลุมตัวอยางท่ีไมทราบถึงมาตรการนี้ และมีความสนใจในการซื้อ
กรมธรรมประกันชีวิตเพิ่มเติม ในกลุมท่ีประกอบอาชีพเปนลูกจางเอกชน ท้ังหมดมีความสนใจท่ีจะ
เลือกซ้ือกรมธรรมท่ีมีสิทธิประโยชนเปนการชดเชยคารักษาพยาบาลจากการเจ็บปวย การชดเชยคา
รักษาพยาบาลจากอุบัติเหตุและการชดเชยจากการเสียชีวิตและทุพพลภาพถาวร ในกลุมท่ีทํางาน
ราชการ กลุมท่ีทํางานรัฐวิสาหกิจและกลุมท่ีประกอบธุรกิจสวนตัวท้ังหมดมีความสนใจท่ีจะเลือก
ซ้ือกรมธรรมท่ีมีสิทธิประโยชนเปนการชดเชยคารักษาพยาบาลจากอุบัติเหตุและการชดเชยจากการ
เสียชีวิตและทุพพลภาพถาวร ดังแสดงในตารางท่ี 4.20 
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ตารางท่ี 4.20  สิทธิประโยชนของกรมธรรมประกันชีวิตท่ีประชาชนกลุมตัวอยางท่ีไมทราบถึง
มาตรการมีความสนใจจะไดรับจากการซ้ือกรมธรรมประกันชีวิตเพิ่มเติม  

 

สิทธิประโยชน 
ลูกจางเอกชน รับราชการ รัฐวิสาหกิจ ธุรกิจสวนตัว รวม 

จํานวน 
รอย
ละ 

จํานวน 
รอย
ละ 

จํานวน 
รอย
ละ 

จํานวน 
รอย
ละ 

จํานวน 
รอย
ละ 

ชดเชยคารักษาพยาบาล
จากการเจ็บปวย 

12 100.00 30 93.75 16 72.73 20 90.91 78 88.64 

ชดเชยคารักษาพยาบาล
จากการอุบัติเหตุ 

12 100.00 32 100.00 22 100.00 22 100.00 88 100.00 

ชดเชยจากการเสียชีวิต/
ทุพพลภาพถาวร 

12 100.00 32 100.00 22 100.00 22 100.00 88 100.00 

อื่น ๆ 9 75.00 8 25.00 11 50.00 8 36.36 36 40.91 

ท่ีมา: จากการศึกษา 
 

สรุปโดยรวมแลวผลกระทบของมาตรการท่ี 2 ท่ีมีตอประชาชนโดยแยกพิจารณาตาม
กลุมอาชีพไดดังนี้ 

ลูกจางเอกชน สวนใหญเปนผูท่ีมีกรมธรรมประกันชีวิต แบบสะสมทรัพย ของบริษัท 
อเมริกันอินเตอรแนชชั่นแนล แอสชัวรันส จํากัด ในวงเงิน 100,000-200,000 บาท สิทธิประโยชนท่ี
ไดรับมากท่ีสุด คือ การชดเชยจากการเสียชีวิตและทุพพลภาพถาวร และเม่ือพิจารณาถึงพฤติกรรม
การซ้ือกรมธรรมประกันชีวิต พบวาผูท่ีทราบถึงมาตรขอนี้สวนใหญไมมีการซ้ือกรมธรรมประกัน
ชีวิตเพิ่มเติม ในสวนผูท่ีไมทราบมาตรการขอนี้เม่ือทราบแลวสวนใหญก็ไมมีความสนใจในการซ้ือ
กรมธรรมประกันชีวิตเพิ่มเติม ท้ังนี้เนื่องจากสวนใหญ มีรายไดอยูในระดับท่ีไมตองชําระภาษี 
มาตรการในขอนี้จึงไมมีผลตอประชาชนกลุมตัวอยางอาชีพนี้เทาท่ีควร 
 ขาราชการ สวนใหญเปนผูท่ีมีกรมธรรมประกันชีวิต แบบสะสมทรัพย ของบริษัท 
อยุธยา อลิอันซ ซี.พี. จํากัด (มหาชน)  ในวงเงิน 100,000-200,000 บาท สิทธิประโยชนท่ีไดรับมาก
ท่ีสุด คือ การชดเชยจากการเสียชีวิตและทุพพลภาพถาวร และเม่ือพิจารณาถึงพฤติกรรมการซ้ือ
กรมธรรมประกันชีวิต พบวาผูท่ีทราบถึงมาตรขอนี้สวนใหญไมมีการซ้ือกรมธรรมประกันชีวิต
เพิ่มเติม แตในสวนผูท่ีไมทราบมาตรการขอนี้เม่ือทราบแลวสวนใหญมีความสนใจในการซ้ือ
กรมธรรมประกันชีวิตเพิ่มเติม แบบสะสมทรัพย แตยังไมไดตัดสินใจวาจะซ้ือกรมธรรมกับบริษัท
ใด ในวงเงิน 100,000-200,000 บาท สิทธิประโยชนท่ีสนใจจะไดรับมากท่ีสุดคือ สิทธิประโยชน
เปนการชดเชยคารักษาพยาบาลจากอุบัติเหตุและและการชดเชยจากการเสียชีวิตและทุพพลภาพ
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ถาวร ท้ังนี้เนื่องจากผูท่ีไมทราบถึงมาตรการขอนี้สวนใหญ มีรายไดอยูในระดับท่ีตองชําระภาษีจึง
เห็นวาการซ้ือกรมธรรมประกันชีวิตเพิ่มเติมนั้นสามารถนํามาใชหักคาลดหยอนในเงินไดสุทธิ
เพื่อท่ีจะไดมีภาระในการเสียภาษีท่ีนอยลง 

รัฐวิสาหกิจ สวนใหญเปนผูท่ีมีกรมธรรมประกันชีวิต แบบสะสมทรัพย ของบริษัท 
อเมริกันอินเตอรแนชชั่นแนล แอสชัวรันส จํากัด ในวงเงิน 100,000-200,000 บาท สิทธิประโยชนท่ี
ไดรับมากท่ีสุด คือ การชดเชยจากการเสียชีวิตและทุพพลภาพถาวร และเม่ือพิจารณาถึงพฤติกรรม
การซ้ือกรมธรรมประกันชีวิต พบวาผูท่ีทราบถึงมาตรขอนี้สวนใหญไมมีการซ้ือกรมธรรมประกัน
ชีวิตเพิ่มเติม แตในสวนผูท่ีไมทราบมาตรการขอนี้เม่ือทราบแลวสวนใหญมีความสนใจในการซ้ือ
กรมธรรมประกันชีวิตเพิ่มเติม แบบสะสมทรัพย แตยังไมไดตัดสินใจวาจะซ้ือกรมธรรมกับบริษัท
ใด ในวงเงิน 100,000-200,000 บาท สิทธิประโยชนท่ีสนใจจะไดรับมากท่ีสุดคือ สิทธิประโยชน
เปนการชดเชยคารักษาพยาบาลจากอุบัติเหตุและและการชดเชยจากการเสียชีวิตและทุพพลภาพ
ถาวร ท้ังนี้เนื่องจากผูท่ีไมทราบถึงมาตรการขอนี้สวนใหญ มีรายไดอยูในระดับท่ีตองชําระภาษีจึง
เห็นวาการซ้ือกรมธรรมประกันชีวิตเพิ่มเติมนั้นสามารถนํามาใชหักคาลดหยอนในเงินไดสุทธิ
เพื่อท่ีจะไดมีภาระในการเสียภาษีท่ีนอยลง  

ธุรกิจสวนตัว สวนใหญเปนผูท่ีมีกรมธรรมประกันชีวิต แบบสะสมทรัพย ของบริษัท 
อเมริกันอินเตอรแนชชั่นแนล แอสชัวรันส จํากัด ในวงเงิน 100,000-200,000 บาท สิทธิประโยชนท่ี
ไดรับมากท่ีสุด คือ การชดเชยจากการเสียชีวิตและทุพพลภาพถาวร และเม่ือพิจารณาถึงพฤติกรรม
การซ้ือกรมธรรมประกันชีวิต พบวาผูท่ีทราบถึงมาตรขอนี้สวนใหญไมมีการซ้ือกรมธรรมประกัน
ชีวิตเพิ่มเติม แตในสวนผูท่ีไมทราบมาตรการขอนี้เม่ือทราบแลวสวนใหญมีความสนใจในการซ้ือ
กรมธรรมประกันชีวิตเพิ่มเติม แบบสะสมทรัพย แตยังไมไดตัดสินใจวาจะซ้ือกรมธรรมกับบริษัท
ใด ในวงเงิน 100,000-200,000 บาท สิทธิประโยชนท่ีสนใจจะไดรับมากท่ีสุดคือ สิทธิประโยชน
เปนการชดเชยคารักษาพยาบาลจากอุบัติเหตุและและการชดเชยจากการเสียชีวิตและทุพพลภาพ
ถาวร ท้ังนี้เนื่องจากผูท่ีไมทราบถึงมาตรการขอนี้สวนใหญ มีรายไดอยูในระดับท่ีตองชําระภาษีจึง
เห็นวาการซ้ือกรมธรรมประกันชีวิตเพิ่มเติมนั้นสามารถนํามาใชหักคาลดหยอนในเงินไดสุทธิ
เพื่อท่ีจะไดมีภาระในการเสียภาษีท่ีนอยลง 
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4.6 ผลกระทบของมาตรการท่ี 3  
 

เพื่อจะดูวาจากมาตรการท่ี 3 คือ มาตรการปรับวงเงินการหักคาลดหยอนเงินไดเทาท่ีจาย
เปนคาซ้ือหนวยลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพ เงินสะสมเขากองทุนสํารองเล้ียงชีพ เงิน
สะสมเขากองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ หรือ เงินสมทบเขากองทุนสงเคราะหตามกฎหมายวา
ดวยโรงเรียนเอกชน จากเดิมท่ีกําหนดไวไมเกิน 300,000 บาท เพิ่มข้ึนเปนไมเกิน 500,000 บาท โดย
เงินไดท่ีจายเปนคาซ้ือหนวยลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพซ่ึงไดรับยกเวนภาษีเม่ือรวมกับ
เงินสะสมท่ีจายเขากองทุนสํารองเล้ียงชีพหรือกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ หรือเงินสมทบเขา
กองทุนสงเคราะหตามกฎหมายวาดวยโรงเรียนเอกชน ตองไมเกิน 500,000 บาท ประชาชนไดมีการ
ซ้ือหนวยลงทุนในกองทุนรวมเพ่ือการเล้ียงชีพเพิ่มเติมหรือไมเพื่อจะไดนําไปลดหยอนภาษี โดยทํา
การเก็บขอมูลจากประชาชนกลุมตัวอยางเก่ียวกับพฤติกรรมในการซ้ือหนวยลงทุนในกองทุนรวม
เพื่อการเล้ียงชีพใน 3 กรณี ดังตอไปนี้คือ  

4.6.1  กรณีท่ี 1 การถือครองหนวยลงทุนในกองทุนตาง ๆ ตามมาตรการของประชาชนกลุม
ตัวอยางกอนมีมาตรการ 
โดยดูวาประชาชนกลุมตัวอยางมีหนวยลงทุนในกองทุนตาง ๆ ตามมาตรการหรือไม 

ประเภทใด ของสถาบันการเงินใด และวงเงินเทาไหร 
1) การถือครองหนวยลงทุนในกองทุนตาง ๆ ตามมาตรการ กอนท่ีจะมีการใชมาตรการนี้

ประชาชนกลุมตัวอยางท้ังหมด 400 ราย มีหนวยลงทุนในกองทุนตาง ๆ ตามมาตรการน้ีรอยละ 
48.00 และไมมีรอยละ 52.00  
 เม่ือแยกพิจารณาตามกลุมอาชีพพบวากลุมท่ีเปนลูกจางเอกชนมีหนวยลงทุนในกองทุน
ตาง ๆ ตามมาตรการนี้รอยละ 30.00 และไมมีรอยละ 70.00  
 กลุมท่ีทํางานรับราชการมีและไมมีหนวยลงทุนในกองทุนตาง ๆ ตามมาตรการน้ีจํานวน
เทา ๆ คือ รอยละ 52.00 และรอยละ 48.00 ตามลําดับ 
 กลุมท่ีทํางานรัฐวิสาหกิจสวนใหญมีหนวยลงทุนในกองทุนตาง ๆตามมาตรการนี้รอยละ 
80.00 และไมมีรอยละ 20.00 

 สวนกลุมท่ีประกอบธุรกิจสวนตัวมีหนวยลงทุนในกองทุนตาง ๆ ตามมาตรการน้ีรอยละ 
34.00 และไมมีรอยละ 66.00  

สรุปไดวาประชาชนกลุมตัวอยางในกลุมท่ีทํางานรัฐวิสาหกิจสวนใหญมีหนวยลงทุนใน
กองทุนตาง ๆ ตามมาตรการนี้มากท่ีสุด รองลงมาคือกลุมท่ีทํางานราชการ กลุมท่ีประกอบธุรกิจ
สวนตัว และกลุมท่ีเปนลูกจางเอกชน ตามลําดับดังแสดงในตารางท่ี 4.21 
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ตารางท่ี 4.21  การถือครองหนวยลงทุนในกองทุนตาง ๆ ตามมาตรการของประชาชนกลุมตัวอยาง 
 

หนวยลงทุน/
กองทุน 

ลูกจางเอกชน รับราชการ รัฐวิสาหกิจ ธุรกิจสวนตัว รวม 

จํานวน 
(ราย) 

จํานวน 
(ราย) 

จํานวน 
(ราย) 

จํานวน 
(ราย) 

จํานวน 
(ราย) 

รอยละ 

มี 30 48 80 34 192 48.00 

ไมมี 70 52 20 66 208 52.00 

รวม 100 100 100 100 400 100.00 

ท่ีมา: จากการศึกษา 
 

2)  ประเภทของหนวยลงทุน ในจํานวนหนวยลงทุนในกองทุนตาง ๆตามมาตรการท่ีมี 
192 หนวยลงทุน สวนใหญเปนหนวยลงทุนประเภทกองทุนสํารองเล้ียงชีพรอยละ 54.17 รองลงมา
เปนหนวยลงทุนประเภทกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการรอยละ 23.96 สวนหนวยลงทุนประเภท
กองทุนรวมเพ่ือการเล้ียงชีพมีรอยละ 21.88 

เม่ือแยกพิจารณาตามกลุมอาชีพพบวากลุมท่ีเปนลูกจางเอกชน ในจํานวนหนวยลงทุน
กองทุนตาง ๆ ตามมาตรการท่ีมี 30 หนวยลงทุน สวนใหญเปนหนวยลงทุนประเภทกองทุนสํารอง
เล้ียงชีพรอยละ 90.00 รองลงมาเปนหนวยลงทุนประเภทกองทุนรวมเพ่ือการเล้ียงชีพรอยละ 10.00 

กลุมท่ีทํางานรับราชการ ในจํานวนหนวยลงทุนกองทุนตาง ๆตามมาตรการท่ีมี 48 หนวย
ลงทุน สวนใหญเปนหนวยลงทุนประเภทกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการรอยละ 95.83 รองลงมา
เปนหนวยลงทุนประเภทกองทุนรวมเพ่ือการเล้ียงชีพรอยละ 4.17 
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กลุมท่ีทํางานรัฐวิสาหกิจ ในจํานวนหนวยลงทุนกองทุนตาง ๆตามมาตรการท่ีมี 80 
หนวยลงทุน สวนใหญเปนหนวยลงทุนประเภทกองทุนสํารองเล้ียงชีพรอยละ 96.25 รองลงมาเปน
หนวยลงทุนประเภทกองทุนรวมเพ่ือการเล้ียงชีพรอยละ 3.75 

สวนกลุมท่ีประกอบธุรกิจสวนตัว ในจํานวนหนวยลงทุนกองทุนตาง ๆตามมาตรการท่ีมี 
34 หนวยลงทุน ท้ังหมดเปนหนวยลงทุนประเภทกองทุนรวมเพ่ือการเล้ียงชีพ  

สรุปไดวาประชาชนกลุมตัวอยางท่ีมีหนวยลงทุนในกองทุนตาง ๆ ตามมาตรการนี้ ใน
กลุมท่ีเปนลูกจางเอกชนและในกลุมท่ีทํางานรัฐวิสาหกิจสวนใหญมีหนวยลงทุนในกองทุนสํารอง
เล้ียงชีพ ในกลุมท่ีทํางานราชการ สวนใหญมีหนวยลงทุนในกองทุนบําเหนจ็บํานาญขาราชการ และ
ในกลุมท่ีประกอบธุรกิจสวนตัวท้ังหมดมีหนวยลงทุนในกองทุนรวมเพ่ือการเลี้ยงชีพ ดังแสดงใน
ตารางท่ี 4.22 

 
ตารางท่ี 4.22  ประเภทของหนวยลงทุนในกองทุนตาง ๆ ตามมาตรการท่ีประชาชนกลุมตัวอยางถือ

ครอง 
 

ประเภทของหนวย
ลงทุน 

ลูกจางเอกชน รับราชการ รัฐวิสาหกิจ ธุรกิจสวนตัว รวม 

จํานวน 
(ราย) 

รอย
ละ 

จํานวน 
(ราย) 

รอย
ละ 

จํานวน 
(ราย) 

รอย
ละ 

จํานวน 
(ราย) 

รอย
ละ 

จํานวน 
(ราย) 

รอย
ละ 

กองทุนรวมเพ่ือการ
เลี้ยงชีพ 

3 10.00 2 4.17 3 3.75 34 100.00 42 21.88 

กองทุนสํารองเล้ียงชีพ 27 90.00 - 0.00 77 96.25 - 0.00 104 54.17 

กองทุนบําเหน็จ
บํานาญขาราชการ 

- 0.00 46 95.83 - 0.00 - 0.00 46 23.96 

กองทุนสงเคราะหตาม
กฎหมายวาดวย
โรงเรียนเอกชน 

- 0.00 - 0.00 - 0.00 - 0.00 - 0.00 

รวม 30 100.00 48 100.00 80 100.00 34 100.00 192 100.00 

ท่ีมา: จากการศึกษา 
 

3) สถาบันการเงินท่ีซ้ือหนวยลงทุนในกองทุนตาง ๆ ในจํานวนหนวยลงทุนในกองทุน
ตาง ๆตามมาตรการนี้ ท่ีมี 192 หนวยลงทุน สวนใหญเปนหนวยลงทุนประเภทกองทุนสํารองเล้ียง
ชีพและกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ ซ่ึงเปนของหนวยงานท่ีสังกัดทํางานอยูรอยละ 78.13 
รองลงมาเปนหนวยลงทุนประเภทกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพของ ธนาคารไทยพาณิชย รอยละ 



 76

9.90 ของธนาคารทหารไทย และธนาคารกสิกรไทยเทากัน คือ รอยละ 3.65 ของธนาคารกรุงไทย 
ธนาคารกรุงเทพ และธนาคารธนชาติ รอยละ 2.08 1.56 และ 1.04 ตามลําดับ 

เม่ือแยกพิจารณาตามกลุมอาชีพพบวากลุมท่ีเปนลูกจางเอกชน กลุมท่ีทํางานรับราชการ 
และกลุมท่ีทํางานรัฐวิสาหกิจ สวนใหญเปนหนวยลงทุนประเภทกองทุนสํารองเล้ียงชีพและกองทุน
บําเหน็จบํานาญขาราชการ ซ่ึงเปนของหนวยงานที่สังกัดทํางานอยูรอยละ 90.00 95.83 และ 96.25 
ตาลําดับ 

 สวนกลุมท่ีประกอบธุรกิจสวนตัวหนวยลงทุนท่ีมีสวนใหญเปนหนวยลงทุนประเภท
กองทุนรวมเพ่ือการเล้ียงชีพของธนาคารตาง ๆ โดยท่ีเปนของธนาคารไทยพาณิชยมากท่ีสุดถึงรอย
ละ 41.18  

 สรุปไดวาประชาชนกลุมตัวอยางท่ีมีหนวยลงทุนในกองทุนตาง ๆ ตามมาตรการนี้ ใน
กลุมท่ีเปนลูกจางเอกชน ในกลุมท่ีทํางานราชการและในกลุมท่ีทํางานรัฐวิสาหกิจสวนใหญมีหนวย
ลงทุนในกองทุนตางๆ ตามมาตรการเปนของหนวยงานที่สังกัด สวนในกลุมท่ีประกอบธุรกิจ
สวนตัวสวนใหญมีหนวยลงทุนในกองทุนตางๆ ตามมาตรการเปนของธนาคารตาง ๆ ดังแสดงใน
ตารางท่ี 4.23 
 
ตารางท่ี 4.23  สถาบันการเงินท่ีประชาชนกลุมตัวอยางถือครองหนวยลงทุนในกองทุนตาง ๆ ตาม

มาตรการ 
 

สถาบันการเงิน 
ลูกจางเอกชน รับราชการ รัฐวิสาหกิจ ธุรกิจสวนตัว รวม 

จํานวน 
(ราย) 

รอย
ละ 

จํานวน 
(ราย) 

รอย
ละ 

จํานวน 
(ราย) 

รอย
ละ 

จํานวน 
(ราย) 

รอย
ละ 

จํานวน 
(ราย) 

รอย
ละ 

หนวยงานที่สังกัด 27 90.00 46 95.83 77 96.25 - - 150 78.13 

กสิกร 1 3.33 - - - - 6 17.65 7 3.65 

ไทยพาณิชย 1 3.33 2 4.17 2 2.50 14 41.18 19 9.90 

บัวหลวง 1 3.33 - - - - 2 5.88 3 1.56 

ทหารไทย - - - - 1 1.25 6 17.65 7 3.65 

กรุงไทย - - - - - - 4 11.76 4 2.08 

ธนชาติ - - - - - - 2 5.88 2 1.04 

รวม 30.00 100.00 48.00 100.00 80 100.00 34 100.00 192 100.00 

ท่ีมา: จากการศึกษา 



 77

4)  วงเงินของหนวยลงทุนในกองทุนตาง ๆ  ในจํานวนหนวยลงทุนในกองทุนตาง ๆตาม
มาตรการนี้ ท่ีมี 192 หนวยลงทุน สวนใหญเปนหนวยลงทุนท่ีมีวงเงินมากกวา 400,000 บาท ข้ึนไป
รอยละ 46.35 รองลงมาเปนหนวยลงทุนท่ีมีวงเงิน 200,001-300,000 บาท รอยละ 14.58 เปนหนวย
ลงทุนท่ีมีวงเงินตํ่ากวา 50,000 บาท และวงเงิน 100,001-200,000 บาท จํานวนเทากัน คือ รอยละ 
12.50  และวงเงิน 300,001-400,000 บาท รอยละ 5.21  

เม่ือแยกพิจารณาตามกลุมอาชีพพบวากลุมท่ีเปนลูกจางเอกชน ในจํานวนหนวยลงทุน
กองทุนตาง ๆตามมาตรการนี้ ท่ีมี 30 หนวยลงทุน สวนใหญเปนหนวยลงทุนท่ีมีวงเงิน100,001-
200,000 บาทและวงเงิน200,001-300,000 บาท รอยละ 36.67 และรอยละ 33.33 ตามลําดับ  

กลุมท่ีทํางานรับราชการ ในจํานวนหนวยลงทุนกองทุนตาง ๆตามมาตรการนี้ท่ีมี 48 
หนวยลงทุน สวนใหญเปนหนวยลงทุนท่ีมีวงเงินมากกวา 400,001 บาทข้ึนไป รอยละ 41.67 
รองลงมาเปนหนวยลงทุนท่ีมีวงเงิน 200,001-300,000 บาท รอยละ 29.17 

กลุมท่ีทํางานรัฐวิสาหกิจ ในจํานวนหนวยลงทุนกองทุนตาง ๆตามมาตรการน้ีท่ีมี 80 
หนวยลงทุน สวนใหญเปนหนวยลงทุนท่ีมีวงเงินมากกวา 400,001 บาท ข้ึนไปรอยละ 82.50 
 สวนกลุมท่ีประกอบธุรกิจสวนตัว ในจํานวนหนวยลงทุนกองทุนตาง ๆตามมาตรการนี้ ท่ี
มี 34 หนวยลงทุน สวนใหญเปนหนวยลงทุนท่ีมีวงเงินตํ่ากวา 50,000 บาทรอยละ 52.94 

 สรุปไดวาประชาชนกลุมตัวอยางท่ีมีหนวยลงทุน ในกองทุนตาง ๆ ตามมาตรการนี้ ใน
กลุมท่ีเปนลูกจางเอกชนสวนใหญมีหนวยลงทุนท่ีมีวงเงิน100,001-200,000 บาท ในกลุมท่ีทํางาน
ราชการและในกลุมท่ีทํางานรัฐวิสาหกิจสวนใหญมีหนวยลงทุนท่ีมีวงเงินมากกวา 400,001 บาทข้ึน
ไป และในกลุมท่ีประกอบธุรกิจสวนตัวสวนใหญมีหนวยลงทุนท่ีมีวงเงินตํ่ากวา 50,000 บาท ดัง
แสดงในตารางท่ี 4.24 
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ตารางท่ี 4.24  วงเงินของหนวยลงทุนในกองทุนตาง ๆ ตามมาตรการท่ีประชาชนกลุมตัวอยางถือ
ครอง 

 

วงเงิน 
(บาท) 

ลูกจางเอกชน รับราชการ รัฐวิสาหกิจ ธุรกิจสวนตัว รวม 

จํานวน 
(ราย) 

รอยละ 
จํานวน 
(ราย) 

รอยละ 
จํานวน 
(ราย) 

รอยละ 
จํานวน 
(ราย) 

รอยละ 
จํานวน 
(ราย) 

รอยละ 

ไมเกิน 50000 3 10.00 - - 3 3.75 18 52.94 24 12.50 

50001-100000 3 10.00 2 4.17 4 5.00 8 23.53 17 8.85 

100001-200000 11 36.67 6 12.50 1 1.25 6 17.65 24 12.50 

200001-300000 10 33.33 14 29.17 2 2.50 2 5.88 28 14.58 

300001-400000 - - 6 12.50 4 5.00 - - 10 5.21 

สูงกวา 400000 3 10.00 20 41.67 66 82.50 - - 89 46.35 

รวม 30 100.00 48 100.00 80 100.00 34 100.00 192 100.00 

ท่ีมา: จากการศึกษา 
 

4.6.2 กรณีท่ี 2 พฤติกรรมการซ้ือหนวยลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพเพิ่มเติมของ
ประชาชนกลุมตัวอยางท่ีทราบถึงมาตรการ 
โดยดูวาประชาชนมีความตองการท่ีจะซ้ือหนวยลงทุนในกองทุนรวมเพ่ือการเล้ียงชีพ

เพิ่มเติมหรือไม  ประเภทใด ของสถาบันการเงินใด และวงเงินเทาไหร 
 1)  พฤติกรรมการซ้ือหนวยลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ ในจํานวนผูท่ีทราบวา

มีมาตรการน้ีท้ังหมด 129 ราย ประชาชนกลุมตัวอยางเหลานี้มีการซ้ือหนวยลงทุนในกองทุนรวม
เพื่อการเล้ียงชีพเพิ่มเติมรอยละ 17.83 และไมซ้ือหนวยลงทุนในกองทุนรวมเพ่ือการเล้ียงชีพเพิ่มเติม
รอยละ 82.17  

เม่ือแยกพิจารณาตามกลุมอาชีพพบวากลุมท่ีเปนลูกจางเอกชนในจํานวนผูท่ีทราบวามี
มาตรการน้ีท้ังหมด 14 ราย ซ้ือหนวยลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพเพิ่มเติมเพียงรอยละ 
28.57 และไมซ้ือหนวยลงทุนในกองทุนรวมเพ่ือการเล้ียงชีพเพิ่มเติมรอยละ 71.43    

กลุมท่ีทํางานรับราชการ ในจํานวนผูท่ีทราบวามีมาตรการนี้ท้ังหมด 32 ราย ซ้ือหนวย
ลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพเพิ่มเติมเพียงรอยละ 6.25 และไมซ้ือหนวยลงทุนในกองทุน
รวมเพื่อการเล้ียงชีพเพิ่มเติมรอยละ 93.75  
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กลุมท่ีทํางานรัฐวิสาหกิจ ในจํานวนผูท่ีทราบวามีมาตรการน้ีท้ังหมด 41 ราย ซ้ือหนวย
ลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพเพิ่มเติมเพียงรอยละ 2.44 และไมซ้ือหนวยลงทุนในกองทุน
รวมเพื่อการเล้ียงชีพเพิ่มเติมรอยละ 97.56  

สวนกลุมท่ีประกอบธุรกิจสวนตัว ในจํานวนผูท่ีทราบวามีมาตรการนี้ท้ังหมด 42 ราย ซ้ือ
หนวยลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพเพิ่มเติมรอยละ 38.10 และไมซ้ือหนวยลงทุนในกองทุน
รวมเพื่อการเล้ียงชีพเพิ่มเติมรอยละ 61.90  

สรุปไดวาประชาชนกลุมตัวอยางในท้ัง 4 กลุมอาชีพท่ีทราบถึงมาตรการขอนี้แลวสวน
ใหญไมไดซ้ือหนวยลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพเพิ่มเติม โดยท่ีกลุมท่ีประกอบธุรกิจ
สวนตัวซ้ือหนวยลงทุนในกองทุนรวมเพ่ือการเล้ียงชีพเพิ่มเติมมากท่ีสุด รองลงมาคือกลุมท่ีเปน
ลูกจางเอกชน กลุมท่ีทํางานราชการ และกลุมท่ีทํางานรัฐวิสาหกิจ ตามลําดับ และเม่ือพิจารณา
เฉพาะในสวนของประชาชนท่ีซ้ือหนวยลงทุนในกองทุนรวมเพ่ือการเล้ียงชีพเพิ่มเติมท้ัง 23 ราย 
พบวาสวนใหญมีอายุอยูในชวง 46-60 ป มีรายไดอยูในชวง 40,001-50,000 บาทตอเดือน และสวน
ใหญเปนผูท่ีเสียภาษีในชวง 30,001-40,000 บาทตอปภาษี ดังแสดงในตารางท่ี 4.25 

 
ตารางท่ี 4.25  พฤติกรรมการซ้ือหนวยลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพเพิ่มเติมของประชาชน

กลุมตัวอยางท่ีทราบถึงมาตรการ 
 

พฤติกรรม 
ลูกจางเอกชน รับราชการ รัฐวิสาหกิจ ธุรกิจสวนตัว รวม 

จํานวน 
(ราย) 

รอยละ 
จํานวน 
(ราย) 

รอยละ 
จํานวน 
(ราย) 

รอยละ 
จํานวน 
(ราย) 

รอยละ 
จํานวน 
(ราย) 

รอยละ 

ซื้อ 4 28.57 2 6.25 1 2.44 16 38.10 23 17.83 

ไมซื้อ 10 71.43 30 93.75 40 97.56 26 61.90 106 82.17 

รวม 14 100.00 32 100.00 41 100.00 42 100.00 129 100.00 

ท่ีมา: จากการศึกษา 
 

2)  ประเภทของหนวยลงทุน ในจํานวนผูท่ีซ้ือหนวยลงทุนเพิ่มเติมเม่ือมีการใชมาตรการ
นี้ 23 รายท้ังหมดซ้ือหนวยลงทุนเพิ่มเติมในประเภทกองทุนรวมเพ่ือการเล้ียงชีพ 

3) สถาบันการเงินของหนวยลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ จากจํานวนผูท่ีสนใจ
ซ้ือหนวยลงทุนในกองทุนรวมเพ่ือการเล้ียงชีพเพิ่มเติมจํานวน 23 ราย มีรายท่ีซ้ือหนวยลงทุนใน
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กองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพเพิ่มเติมของธนาคารไทยพาณิชยรอยละ 47.83 ท่ีเหลือซ้ือจากองคกร 
อ่ืน ๆ  

 สรุปไดวาประชาชนกลุมตัวอยางในท้ัง 4 กลุมอาชีพท่ีทราบถึงมาตรการขอนี้และไดซ้ือ
กองทุนรวมเพ่ือการเล้ียงชีพเพิ่มเติมสวนใหญซ้ือกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพของธนาคารไทย
พาณิชย ดงัแสดงในตารางท่ี 4.26 

 
ตารางท่ี 4.26  สถาบันการเงินท่ีประชาชนกลุมตัวอยางท่ีทราบถึงมาตรการซ้ือหนวยลงทุนใน

กองทุนรวมเพ่ือการเล้ียงชีพเพิ่มเติม 
 

สถาบันการเงิน 
ลูกจางเอกชน รับราชการ รัฐวิสาหกิจ ธุรกิจสวนตัว รวม 

จํานวน 
(ราย) 

รอยละ 
จํานวน 
(ราย) 

รอยละ 
จํานวน 
(ราย) 

รอยละ 
จํานวน 
(ราย) 

รอยละ 
จํานวน 
(ราย) 

รอยละ 

กสิกร 1 25.00 - - - - 2 12.50 3 13.04 

ไทยพาณิชย 2 50.00 2 100.00 1 100.00 6 37.50 11 47.83 

บัวหลวง 1 25.00 - - - - 2 12.50 3 13.04 

ทหารไทย - - - - - - 4 25.00 4 17.39 

กรุงไทย - - - - - - 2 12.50 2 8.70 

รวม 4 100.00 2 100.00 1 100.00 16 100.00 23 100.00 

ท่ีมา: จากการศึกษา 
 

4)  วงเงินของหนวยลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพ จากจํานวนผูท่ีสนใจซ้ือ
หนวยลงทุนในกองทุนรวมเพ่ือการเล้ียงชีพเพิ่มเติมจํานวน 23 ราย สวนใหญซ้ือหนวยลงทุนใน
กองทุนรวมเพ่ือการเล้ียงชีพเพิ่มเติมในวงเงินตํ่ากวา 50,000 บาทรอยละ 86.96 ท่ีเหลือรอยละ 13.04 
ซ้ือหนวยลงทุนในกองทุนรวมเพ่ือการเล้ียงชีพในวงเงิน 50,001-100,000 บาท  

 สรุปไดวาประชาชนกลุมตัวอยางในท้ัง 4 กลุมอาชีพท่ีทราบถึงมาตรการขอนี้และไดซ้ือ
กองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพเพิ่มเติมสวนใหญซ้ือกองทุนรวมเพ่ือการเล้ียงชีพในวงเงินตํ่ากวา 
50,000 บาท ดังแสดงในตารางท่ี 4.27 
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ตารางท่ี 4.27  วงเงินของหนวยลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพท่ีประชาชนกลุมตัวอยางท่ี
ทราบถึงมาตรการซ้ือเพิ่มเติม 

 

วงเงิน 
(บาท) 

ลูกจางเอกชน รับราชการ รัฐวิสาหกิจ ธุรกิจสวนตัว รวม 

จํานวน 
(ราย) 

รอยละ 
จํานวน 
(ราย) 

รอยละ 
จํานวน 
(ราย) 

รอยละ 
จํานวน 
(ราย) 

รอยละ 
จํานวน 
(ราย) 

รอยละ 

ไมเกิน 50000 3 75.00 2 100.00 1 100.00 14 87.50 20 86.96 

50001-100000 1 25.00 - - - - 2 12.50 3 13.04 

รวม 4 100.00 2 100.00 1 100.00 16 100.00 23 100.00 

ท่ีมา: จากการศึกษา 
 

4.6.3 กรณีท่ี 3 ความสนใจในการซ้ือหนวยลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพเพิ่มเติมของ
ประชาชนกลุมตัวอยางท่ีไมทราบถึงมาตรการ 
โดยดูวาเม่ือประชาชนทราบถึงมาตรการขอนี้แลวมีความสนใจท่ีจะซ้ือหนวยลงทุนใน

กองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพเพิ่มเติมหรือไม ประเภทใด ของสถาบันการเงินใดและวงเงินเทาไหร 
ซ่ึงผลมีดังนี้ 

1)  ความสนใจในการซ้ือหนวยลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ ในจํานวนผูท่ีไม
ทราบวามีมาตรการนี้ท้ังหมด 271 ราย ประชาชนกลุมตัวอยางเหลานี้มีความสนใจในการซ้ือหนวย
ลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพเพิ่มเติมรอยละ 36.90 และไมสนใจซ้ือหนวยลงทุนในกองทุน
รวมเพื่อการเล้ียงชีพเพิ่มเติมรอยละ 63.10  

เม่ือแยกพิจารณาตามกลุมอาชีพพบวากลุมที่เปนลูกจางเอกชนในจํานวนผูท่ีไมทราบวามี
มาตรการน้ีท้ังหมด 86 ราย มีความสนใจในการซ้ือหนวยลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ
เพิ่มเติมรอยละ 44.19 และไมสนใจซ้ือหนวยลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพเพิ่มเติมรอยละ 
55.81  

กลุมท่ีทํางานรับราชการ ในจํานวนผูท่ีไมทราบวามีมาตรการนี้ท้ังหมด 68 ราย มีความ
สนใจในการซ้ือหนวยลงทุนในกองทุนรวมเพ่ือการเล้ียงชีพเพิ่มเติมรอยละ 17.65 และไมสนใจซ้ือ
หนวยลงทุนในกองทุนรวมเพ่ือการเล้ียงชีพเพิ่มเติมรอยละ 82.35  

กลุมท่ีทํางานรัฐวิสาหกิจ ในจํานวนผูท่ีไมทราบวามีมาตรการนี้ท้ังหมด 59 ราย มีความ
สนใจในการซ้ือหนวยลงทุนในกองทุนรวมเพ่ือการเล้ียงชีพเพิ่มเติมรอยละ 20.34 และไมสนใจซ้ือ
หนวยลงทุนในกองทุนรวมเพ่ือการเล้ียงชีพเพิ่มเติมรอยละ 79.66  
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สวนกลุมท่ีประกอบธุรกิจสวนตัว ในจํานวนผูท่ีไมทราบวามีมาตรการนี้ท้ังหมด 58 ราย 
มีความสนใจในการซ้ือหนวยลงทุนในกองทุนรวมเพ่ือการเล้ียงชีพเพิ่มเติมรอยละ 65.52 และไม
สนใจซ้ือหนวยลงทุนในกองทุนรวมเพ่ือการเล้ียงชีพเพิ่มเติมรอยละ 34.48  

สรุปไดวาประชาชนกลุมตัวอยางท่ีไมทราบถึงมาตรการขอนี้ ในกลุมท่ีประกอบธุรกิจ
สวนตัวเม่ือทราบถึงมาตรการขอนี้แลวสวนใหญมีความสนใจในการซ้ือกองทุนรวมเพ่ือการเล้ียงชีพ
เพิ่มเติมมากที่สุด รองลงมาคือ กลุมท่ีเปนลูกจางเอกชน กลุมท่ีทํางานรัฐวิสาหกิจและกลุมท่ีรับ
ราชการ ตามลําดับ และเม่ือพิจารณาเฉพาะในสวนของประชาชนท่ีมีความสนใจในการซ้ือหนวย
ลงทุนในกองทุนรวมเพ่ือการเล้ียงชีพเพิ่มเติมท้ัง 100 ราย พบวาสวนใหญมีอายุอยูในชวง 46-60 ป มี
รายไดอยูในชวง 30,001-60,000 บาทตอเดือน และสวนใหญเปนผูท่ีเสียภาษีในชวง 20,001-70,000 
บาทตอปภาษี ดังแสดงในตารางท่ี 4.28 
 
ตารางท่ี 4.28  ความสนใจในการซ้ือหนวยลงทุนในกองทุนรวมเพ่ือการเล้ียงชีพเพิ่มเติมของ

ประชาชนกลุมตัวอยางท่ีไมทราบถึงมาตรการ 
 

ความสนใจ 
ลูกจางเอกชน รับราชการ รัฐวิสาหกิจ ธุรกิจสวนตัว รวม 
จํานวน 
(ราย) 

รอยละ 
จํานวน 
(ราย) 

รอยละ 
จํานวน 
(ราย) 

รอยละ 
จํานวน 
(ราย) 

รอยละ 
จํานวน 
(ราย) 

รอยละ 

สนใจ 38 44.19 12 17.65 12 20.34 38 65.52 100 36.90 

ไมสนใจ 48 55.81 56 82.35 47 79.66 20 34.48 171 63.10 

รวม 86 100.00 68 100.00 59 100.00 58 100.00 271 100.00 

ท่ีมา: จากการศึกษา 
 

2) ประเภทของหนวยลงทุน ในจํานวนผูท่ีมีความสนใจจะซ้ือหนวยลงทุนเพิ่มเติมเม่ือมี
การใชมาตรการนี้ 100 ราย ท้ังหมดมีความสนใจท่ีจะซ้ือหนวยลงทุนประเภทกองทุนรวมเพื่อการ
เล้ียงชีพ 

3) สถาบันการเงินของหนวยลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ จากจํานวนผูท่ีมีความ
สนใจจะซ้ือหนวยลงทุนเพิ่มเติมเมื่อมีการใชมาตรการนี้ 100 ราย มีผูท่ีมีความสนใจซ้ือหนวยลงทุน
ในกองทุนรวมเพ่ือการเล้ียงชีพเพิ่มเติมแตสวนใหญยังไมไดตัดสินใจวาจะซ้ือขององคกรใด รอยละ 
87.00 
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สรุปไดวาประชาชนกลุมตัวอยางในท้ัง 4 กลุมอาชีพท่ีไมทราบถึงมาตรการขอนี้เม่ือ
ทราบแลวมีความสนใจในการซ้ือหนวยลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพเพิ่มเติม สวนใหญยัง
ไมไดตัดสินใจวาจะซ้ือขององคกรใด ดังแสดงในตารางท่ี 4.29 
 
ตารางท่ี 4.29  สถาบันการเงินท่ีประชาชนกลุมตัวอยางท่ีไมทราบถึงมาตรการสนใจซ้ือหนวยลงทนุ

ในกองทุนรวมเพ่ือการเล้ียงชีพเพิ่มเติม 
 

สถาบันการเงิน 
ลูกจางเอกชน รับราชการ รัฐวิสาหกิจ ธุรกิจสวนตัว รวม 

จํานวน 
(ราย) 

รอยละ 
จํานวน 
(ราย) 

รอยละ 
จํานวน 
(ราย) 

รอยละ 
จํานวน 
(ราย) 

รอยละ 
จํานวน 
(ราย) 

รอยละ 

ยังไมตัดสินใจ 38 100.00 8 66.67 11 91.67 30 78.95 87 87.00 

กสิกรไทย - - - - - - 2 5.26 2 2.00 

ไทยพาณิชย - - 4 33.33 1 8.33 4 10.53 9 9.00 

กรุงไทย - - - - - - 2 5.26 2 2.00 

รวม 38 100.00 12 100.00 12 100.00 38 100.00 100 100.00 

ท่ีมา: จากการศึกษา 
 

4)  วงเงินของหนวยลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพ จากจํานวนผูท่ีสนใจซ้ือ
หนวยลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพเพิ่มเติมจํานวน 100 ราย สวนใหญมีความสนใจซ้ือ
หนวยลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพในวงเงินตํ่ากวา 50,000 บาทรอยละ 88.00 รองลงมามี
ความสนใจในกาซ้ือหนวยลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพในวงเงิน 50,001-100,000 บาทรอย
ละ 11.00  

สรุปไดวาประชาชนกลุมตัวอยางท่ีไมทราบถึงมาตรการขอนี้เม่ือทราบแลวมีความสนใจ
ในการซ้ือหนวยลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพเพิ่มเติม ในท้ัง 4 กลุมอาชีพสวนใหญมีความ
สนใจท่ีจะซ้ือหนวยลงทุนในกองทุนรวมเพ่ือการเล้ียงชีพในวงเงินตํ่ากวา 50,000 บาท ดังแสดงใน
ตารางท่ี 4.30 
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ตารางท่ี 4.30  วงเงินของหนวยลงทุนในกองทุนรวมเพ่ือการเล้ียงชีพท่ีประชาชนกลุมตัวอยางท่ีไม
ทราบถึงมาตรการสนใจซ้ือเพิ่มเติม 

 

วงเงิน 
(บาท) 

ลูกจางเอกชน รับราชการ รัฐวิสาหกิจ ธุรกิจสวนตัว รวม 

จํานวน 
(ราย) 

รอยละ 
จํานวน 
(ราย) 

รอยละ 
จํานวน 
(ราย) 

รอยละ 
จํานวน 
(ราย) 

รอยละ 
จํานวน 
(ราย) 

รอยละ 

ไมเกิน 50000 37 97.37 8 66.67 9 75.00 34 89.47 88 88.00 

50001-100000 1 2.63 4 33.33 2 16.67 4 10.53 11 11.00 

มากกวา 400000 - - - - 1 8.33 - - 1 1.00 

รวม 38 100.00 12 100.00 12 100.00 38 100.00 100 100.00 

ท่ีมา: จากการศึกษา 
 

สรุปโดยรวมแลวผลกระทบของมาตรการที่ 3 ท่ีมีตอประชาชนโดยแยกพิจารณาตาม
กลุมอาชีพไดดังนี้ 

ลูกจางเอกชน สวนใหญเปนผูท่ีไมมีหนวยลงทุนในกองทุนตาง ๆ ตามมาตรการ และเม่ือ
พิจารณาถึงพฤติกรรมการซ้ือหนวยลงทุนในกองทุนรวมเพ่ือการเล้ียงชีพแลว พบวาผูท่ีทราบถึง
มาตรการขอนี้สวนใหญไมมีการซ้ือหนวยลงทุนในกองทุนรวมเพ่ือการเล้ียงชีพเพิ่มเติม และในสวน
ผูท่ีไมทราบมาตรการขอนี้เม่ือทราบแลวสวนใหญก็ไมมีความสนใจในการซื้อหนวยลงทุนใน
กองทุนรวมเพ่ือการเล้ียงชีพเพิ่มเติมเชนกัน ท้ังนี้เนื่องจากสวนใหญ มีรายไดอยูในระดับท่ีไมตอง
ชําระภาษี มาตรการในขอนี้จึงไมมีผลตอประชาชนกลุมตัวอยางอาชีพนี้เทาท่ีควร 

ขาราชการ สวนใหญเปนผูท่ีมีและไมมีหนวยลงทุนในกองทุนตาง ๆ ตามมาตรการ
จํานวนเทา ๆ กัน ซ่ึงผูท่ีมีหนวยลงทุนในกองทุนตาง ๆ ตามมาตรการเปนหนวยลงทุนประเภท
กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการของหนวยงานท่ีสังกัดอยู ในวงเงินมากกวา 400,001 บาทข้ึนไป 
และเม่ือพิจารณาถึงพฤติกรรมการซ้ือหนวยลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพแลว พบวาผูท่ี
ทราบถึงมาตรการขอนี้สวนใหญไมมีการซ้ือหนวยลงทุนในกองทุนรวมเพ่ือการเล้ียงชีพเพิ่มเติม 
และในสวนผูท่ีไมทราบมาตรการขอนี้เม่ือทราบแลวสวนใหญก็ไมมีความสนใจในการซ้ือหนวย
ลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพเพิ่มเติมเชนกัน ท้ังนี้เนื่องจากสวนใหญเปนผูท่ีมีเงินสะสมใน
กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการของหนวยงานที่สังกัดอยูแลวสามารถนําไปหักลดหยอนเงินได
สุทธิไดจํานวนหนึ่ง  มาตรการในขอนี้จึงไมมีผลตอประชาชนกลุมตัวอยางอาชีพนี้เทาท่ีควร 
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 รัฐวิสาหกิจ สวนใหญเปนผูท่ีมีหนวยลงทุนในกองทุนตาง ๆ ตามมาตรการ ซ่ึงผูท่ีมี
หนวยลงทุนในกองทุนตาง ๆ ตามมาตรการเปนหนวยลงทุนประเภทกองทุนสํารองเล้ียงชีพของ 
หนวยงานท่ีสังกัดอยู ในวงเงินมากกวา 400,001 บาทข้ึนไป และเม่ือพิจารณาถึงพฤติกรรมการซ้ือ
หนวยลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพแลว พบวาผูท่ีทราบถึงมาตรการขอนี้สวนใหญไมมีการ
ซ้ือหนวยลงทุนในกองทุนรวมเพ่ือการเล้ียงชีพเพิ่มเติม และในสวนผูท่ีไมทราบมาตรการขอนี้เม่ือ
ทราบแลวสวนใหญก็ไมมีความสนใจในการซ้ือหนวยลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพเพิ่มเติม
เชนกัน ท้ังนี้เนื่องจากสวนใหญเปนผูท่ีมีเงินสะสมในกองทุนสํารองเล้ียงชีพของหนวยงานที่สังกัด
อยูแลวสามารถนําไปหักลดหยอนเงินไดสุทธิไดจํานวนหนึ่ง  มาตรการในขอนี้จึงไมมีผลตอ
ประชาชนกลุมตัวอยางอาชีพนี้เทาท่ีควร 

ธุรกิจสวนตัว สวนใหญเปนผูท่ีไมมีหนวยลงทุนในกองทุนตาง ๆ ตามมาตรการ และเม่ือ
พิจารณาถึงพฤติกรรมการซ้ือหนวยลงทุนในกองทุนรวมเพ่ือการเล้ียงชีพแลว พบวาผูท่ีทราบถึง
มาตรการขอนี้สวนใหญไมมีการซ้ือหนวยลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพเพิ่มเติม แตในสวน
ของผูท่ีไมทราบมาตรการขอนี้เม่ือทราบแลวสวนใหญมีความสนใจในการซื้อหนวยลงทุนใน
กองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพเพิ่มเติมแตยังไมไดตัดสินใจวาจะซ้ือหนวยลงทุนในกองทุนรวมเพ่ือ
การเล้ียงชีพขององคกรใด ในวงเงินตํ่ากวา 50,000 บาท ท้ังนี้เนื่องจากสวนใหญเห็นวาตนเองทํา
อาชีพอิสระไมไดมีหนวยงานท่ีจะออมเงินซ่ึงการซ้ือหนวยลงทุนในกองทุนรวมเพ่ือการเล้ียงชีพ
เปนการชวยสงเสริมออมเงินทางหนึ่ง ซ่ึงยังมีประโยชน คือ สามารถนําไปลดหยอนเงินไดสุทธิเปน
การชวยลดภาระภาษีทางหนึ่ง มาตรการขอนี้จึงนับวาสงผลท่ีเปนประโยชนตอประชาชนกลุมอาชีพ
นี้ 

 
4.7 ผลกระทบของมาตรการท่ีเพิ่มเติมจากมาตรการท่ี 3  
 

เพื่อจะดูวามาตรการท่ีเพิ่มเติมจากมาตรการที่ 3 คือ ในกรณีท่ีมีการซ้ือหนวยลงทุนใน
กองทุนรวมเพ่ือการเล้ียงชีพ ในระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม ถึง 31 ธันวาคม 2551 สามารถหักคา
ลดหยอนโดยเงินไดท่ีจายเปนคาซ้ือหนวยลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพซ่ึงไดรับยกเวนภาษี
เม่ือรวมกับเงินสะสมท่ีจายเขากองทุนสํารองเล้ียงชีพหรือกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ หรือ
เงินสมทบเขากองทุนสงเคราะหตามกฎหมายวาดวยโรงเรียนเอกชน จากท่ีกําหนดไวตองไมเกิน 
500,000 บาท เพิ่มข้ึนเปนไมเกิน 700,000 บาท ประชาชนไดมีการซ้ือหนวยลงทุนในกองทุนรวม
เพื่อการเล้ียงชีพในชวงเวลาดังกลาวหรือไมเพื่อจะไดนําไปลดหยอนภาษี โดยทําการเก็บขอมูลจาก
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ประชาชนกลุมตัวอยางเกี่ยวกับพฤติกรรมในการซ้ือหนวยลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ ใน
ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม ถึง 31 ธันวาคม 2551 ซ่ึงผลมีดังนี้ 

จากจํานวนผูท่ีทราบถึงมาตรการขอนี้จํานวน 56 รายซ่ึงคิดเปนรอยละ 14.00 ของผูตอบ
แบบสอบถามท้ังหมดพบวา มีผูท่ีซ้ือหนวยลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ ในระหวางวันท่ี 1 
ตุลาคม ถึง 31 ธันวาคม 2551 เพียงรอยละ 7.14 ซ่ึงท้ังหมดนี้เปนผูท่ีมีอาชีพประกอบธุรกิจสวนตัว
และสวนใหญซ้ือหนวยลงทุนในวงเงินไมเกิน 50,000 บาท 

สรุปไดวาประชาชนกลุมตัวอยางท่ีทราบเกี่ยวกับมาตรการขอนี้ ในกลุมท่ีประกอบธุรกิจ
สวนตัวเทานั้นท่ีซ้ือหนวยลงทุนในกองทุนรวมเพ่ือการเล้ียงชีพ ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม ถึง 31 
ธันวาคม 2551 ซ่ึงสวนใหญผูท่ีซ้ือมีอายุอยูในชวง 45-มากกวา 60 ป มีระดับรายไดอยูในชวง 
30,001-60,000 บาทตอเดือน และเสียภาษีในชวง 20,001-70,000 บาทตอปภาษี ดังแสดงในตารางท่ี 
4.31 

 
ตารางท่ี 4.31  พฤติกรรมการซ้ือหนวยลงทุนในกองทุนรวมเพ่ือการเล้ียงชีพ ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 

ถึง 31 ธันวาคม 2551 ของประชาชนกลุมตัวอยางท่ีทราบถึงมาตรการ 
 

พฤติกรรม 

ลูกจางเอกชน รับราชการ รัฐวิสาหกิจ ธุรกิจสวนตัว รวม 

จํานวน 
(ราย) 

รอยละ 
จํานวน 
(ราย) 

รอยละ 
จํานวน 
(ราย) 

รอยละ 
จํานวน 
(ราย) 

รอยละ 
จํานวน 
(ราย) 

รอยละ 

ซื้อ 0 - 0 - 0 - 4 22.22 4 7.14 

ไมซื้อ 7 100.00 18 100.00 13 100.00 14 77.78 52 92.86 

รวม 7 100.00 18 100.00 13 100.00 18 100.00 56 100.00 

ท่ีมา: จากการศึกษา 
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4.8 ผลกระทบของมาตรการท่ี 4  
 

เพื่อเปนการดูวาจากมาตรการท่ี 4 คือ มาตรการปรับวงเงินการหักคาลดหยอนเงินไดเทาท่ี
จายเปนคาซ้ือหนวยลงทุนในกองทุนรวมหุนระยะยาว จากเดิมท่ีกําหนดไวไมเกิน 300,000 บาท 
เพิ่มข้ึนเปนไมเกิน 500,000 บาท ประชาชนไดมีการซ้ือหนวยลงทุนในกองทุนรวมหุนระยะยาว 
เพิ่มเติมหรือไมเพื่อจะไดนําไปลดหยอนภาษี โดยทําการเก็บขอมูลจากประชาชนกลุมตัวอยาง
เกี่ยวกับการปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการซ้ือหนวยลงทุนในกองทุนรวมหุนระยะยาวใน 3 กรณี คือ  

4.8.1  กรณีท่ี 1 การถือครองหนวยลงทุนในกองทุนรวมหุนระยะยาวของประชาชนกลุม
ตัวอยางกอนมีมาตรการ 
โดยดูวาประชาชนกลุมตัวอยางมีหนวยลงทุนในกองทุนรวมหุนระยะยาวหรือไม ของ

สถาบันการเงินใด และวงเงินเทาไหร 
1) การถือครองหนวยลงทุนในกองทุนรวมหุนระยะยาว กอนท่ีจะมีการใชมาตรการนี้

ประชาชนกลุมตัวอยางท้ังหมด 400 ราย มีหนวยลงทุนในกองทุนรวมหุนระยะยาวเพียงรอยละ 8.00 
และไมมีหนวยลงทุนในกองทุนรวมหุนระยะยาวจํานวนมาก ถึงรอยละ 92.00  

เม่ือแยกพิจารณาตามกลุมอาชีพพบวากลุมท่ีเปนลูกจางเอกชนมีหนวยลงทุนในกองทุน
รวมหุนระยะยาวเพียงรอยละ 3.00 และไมมีหนวยลงทุนในกองทุนรวมหุนระยะยาวรอยละ 97.00  
 กลุมที่ทํางานรับราชการมีหนวยลงทุนในกองทุนรวมหุนระยะยาวรอยละ 8.00 และไมมี
หนวยลงทุนในกองทุนรวมหุนระยะยาวรอยละ 92.00  

กลุมท่ีทํางานรัฐวิสาหกิจมีหนวยลงทุนในกองทุนรวมหุนระยะยาวรอยละ 9.00 และไมมี
หนวยลงทุนในกองทุนรวมหุนระยะยาวรอยละ 91.00  

สวนกลุมท่ีประกอบธุรกิจสวนตัวมีหนวยลงทุนในกองทุนรวมหุนระยะยาวรอยละ 12.00 
และไมมีหนวยลงทุนในกองทุนรวมหุนระยะยาวรอยละ 88.00  

สรุปไดวาประชาชนกลุมตัวอยางท้ัง 4 กลุมอาชีพสวนใหญไมมีหนวยลงทุนในกองทุน
รวมหุนระยะยาว โดยท่ีกลุมท่ีประกอบธุรกิจสวนตัวมีหนวยลงทุนในกองทุนรวมหุนระยะยาวมาก
ท่ีสุด รองลงมาคือกลุมท่ีทํางานรัฐวิสาหกิจ กลุมท่ีทํางานราชการ และกลุมท่ีเปนลูกจางเอกชน 
ตามลําดับ ดังแสดงในตารางท่ี 4.32 
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ตารางท่ี 4.32  การถือครองหนวยลงทุนในกองทุนรวมหุนระยะยาวของประชาชนกลุมตัวอยาง 
 

หนวยลงทุนใน
กองทุนรวมหุน

ระยะยาว 

ลูกจางเอกชน รับราชการ รัฐวิสาหกิจ ธุรกิจสวนตัว รวม 

จํานวน 
(ราย) 

จํานวน 
(ราย) 

จํานวน 
(ราย) 

จํานวน 
(ราย) 

จํานวน 
(ราย) 

รอยละ 

มี 3 8 9 12 32 8.00 

ไมมี 97 92 91 88 368 92.00 

รวม 100 100 100 100 400 100.00 

ท่ีมา: จากการศึกษา 
 

2) สถาบันการเงินของหนวยลงทุนในกองทุนรวมหุนระยะยาว ในจํานวนหนวยลงทุน
ในกองทุนรวมหุนระยะยาวท่ีมี 32 หนวยลงทุน สวนใหญเปนหนวยลงทุนในกองทุนรวมหุนระยะ
ยาวของธนาคารกรุงไทยรอยละ 40.63 รองลงมาเปนหนวยลงทุนในกองทุนรวมหุนระยะยาวของ
ธนาคารไทยพาณิชยรอยละ 34.38 และเปนของธนาคารทหารไทย และธนาคารกสิกรไทยรอยละ 
18.75 และ 6.25 ตามลําดับ   

เม่ือแยกพิจารณาตามกลุมอาชีพพบวากลุมท่ีเปนลูกจางเอกชนมีหนวยลงทุนในกองทุน
รวมหุนระยะยาว 3 หนวยลงทุนเปนของธนาคารทหารไทยรอยละ 66.67 และเปนของธนาคารไทย
พาณิชยรอยละ 33.33  

กลุมท่ีทํางานรับราชการมีหนวยลงทุนในกองทุนรวมหุนระยะยาว 8 หนวยลงทุนเปน
ของธนาคารไทยพาณิชยรอยละ 50.00 และเปนของธนาคารทหารไทยรอยละ 25.00 และเปนของ
ธนาคารกรุงไทยรอยละ 25.00 

กลุมท่ีทํางานรัฐวิสาหกิจมีหนวยลงทุนในกองทุนรวมหุนระยะยาว 9 หนวยลงทุนเปน
ของธนาคารกรุงไทยรอยละ 55.56 และเปนของธนาคารไทยพาณิชยรอยละ 22.22 และเปนของ
ธนาคารทหารไทยรอยละ 25.00 

สวนกลุมท่ีประกอบธุรกิจสวนตัวมีหนวยลงทุนในกองทุนรวมหุนระยะยาว 12 หนวย
ลงทุนเปนของธนาคารกรุงไทยรอยละ 50.00 และเปนของธนาคารไทยพาณิชยรอยละ 33.33 และ
เปนของธนาคารทหารไทยรอยละ 16.67 

สรุปไดวาประชาชนกลุมตัวอยาง ในกลุมท่ีเปนลูกจางเอกชนมีหนวยลงทุนในกองทุน
รวมหุนระยะยาวสวนใหญเปนของธนาคารทหารไทย ในกลุมท่ีทํางานราชการมีหนวยลงทุนใน
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กองทุนรวมหุนระยะยาวสวนใหญเปนของธนาคารไทยพาณิชย ในกลุมท่ีทํางานรัฐวิสาหกิจและใน
กลุมท่ีประกอบธุรกิจสวนตัวมีหนวยลงทุนในกองทุนรวมหุนระยะยาวสวนใหญเปนของ
ธนาคารกรุงไทย ดังแสดงในตารางท่ี 4.33 
 
ตารางท่ี 4.33  สถาบันการเงินของหนวยลงทุนในกองทุนรวมหุนระยะยาวท่ีประชาชนกลุมตัวอยาง

ถือครอง 
 

สถาบันการเงิน 
ลูกจางเอกชน รับราชการ รัฐวิสาหกิจ ธุรกิจสวนตัว รวม 

จํานวน 
(ราย) 

รอยละ 
จํานวน 
(ราย) 

รอยละ 
จํานวน 
(ราย) 

รอยละ 
จํานวน 
(ราย) 

รอยละ 
จํานวน 
(ราย) 

รอยละ 

ไทยพาณิชย 1 33.33 4 50.00 2 22.22 4 33.33 11 34.38 

ทหารไทย 2 66.67 2 25.00 2 22.22 - - 6 18.75 

กสิกรไทย - - - - - - 2 16.67 2 6.25 

กรุงไทย - - 2 25.00 5 55.56 6 50.00 13 40.63 

รวม 3 100.00 8 100.00 9 100.00 12 100.00 32 100.00 

ท่ีมา: จากการศึกษา 
 
3) วงเงินของหนวยลงทุนในกองทุนรวมหุนระยะยาว ในจํานวนหนวยลงทุนใน

กองทุนรวมหุนระยะยาวท่ีมี 36 หนวยลงทุน สวนใหญเปนหนวยลงทุนท่ีมีวงเงินตํ่ากวา 50,000 
บาทรอยละ 59.38 รองลงมาเปนหนวยลงทุนท่ีมีวงเงิน 50,001-100,000 บาทรอยละ 25.00 เปน
หนวยลงทุนท่ีมีวงเงิน 100,001-200,000 บาทรอยละ 15.63   

สรุปไดวาประชาชนกลุมตัวอยางท้ัง 4 กลุมอาชีพมีหนวยลงทุนในกองทุนรวมหุนระยะ
ยาวสวนใหญในวงเงินตํ่ากวา 50,000 บาท ดังแสดงในตารางท่ี 4.34 
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ตารางท่ี 4.34  วงเงินของหนวยลงทุนในกองทุนรวมหุนระยะยาวท่ีประชาชนกลุมตัวอยางถือครอง 
 

วงเงิน 
(บาท) 

ลูกจางเอกชน รับราชการ รัฐวิสาหกิจ ธุรกิจสวนตัว รวม 
จํานวน 
(ราย) 

รอยละ 
จํานวน 
(ราย) 

รอยละ 
จํานวน 
(ราย) 

รอยละ 
จํานวน 
(ราย) 

รอยละ 
จํานวน 
(ราย) 

รอยละ 

ไมเกิน 50000 2 66.67 4 50.00 4 44.44 9 75.00 19 59.38 

50001-100000 1 33.33 2 25.00 4 44.44 1 8.33 8 25.00 

100001-200000 - - 2 25.00 1 11.11 2 16.67 5 15.63 

รวม 3 100.00 8 100.00 9 100.00 12 100.00 32 100.00 

ท่ีมา: จากการศึกษา 
 

4.8.2 กรณีท่ี 2 พฤติกรรมการซ้ือหนวยลงทุนในกองทุนรวมหุนระยะยาวเพิ่มเติมของ
ประชาชนกลุมตัวอยางท่ีทราบถึงมาตรการ 
โดยดูวาประชาชนมีความตองการท่ีจะซ้ือหนวยลงทุนในกองทุนรวมหุนระยะยาว

เพิ่มเติมหรือไม  ของสถาบันการเงินใด และวงเงินเทาไหร 
1)  พฤติกรรมการซ้ือหนวยลงทุนในกองทุนรวมหุนระยะยาว ในจํานวนผูท่ีทราบวามี

มาตรการนี้ท้ังหมด 89 ราย ประชาชนกลุมตัวอยางเหลานี้มีการซ้ือหนวยลงทุนในกองทุนรวมหุน
ระยะยาวเพ่ิมเติมเพียงรอยละ 16.85 และไมซ้ือหนวยลงทุนในกองทุนรวมหุนระยะยาวเพิ่มเติมรอย
ละ 83.15  

เม่ือแยกพิจารณาตามกลุมอาชีพพบวากลุมท่ีเปนลูกจางเอกชนในจํานวนผูท่ีทราบวามี
มาตรการน้ีท้ังหมด 8 ราย มีผูซ้ือหนวยลงทุนในกองทุนรวมหุนระยะยาวเพิ่มเติมเพียงรอยละ 12.50 
และไมซ้ือหนวยลงทุนในกองทุนรวมหุนระยะยาวเพิ่มเติมรอยละ 87.50  

กลุมท่ีทํางานรับราชการ ในจํานวนผูท่ีทราบวามีมาตรการนี้ท้ังหมด 32 ราย ซ้ือหนวย
ลงทุนในกองทุนรวมหุนระยะยาวเพิ่มเติมเพียงรอยละ 12.50 และไมซ้ือหนวยลงทุนในกองทุนรวม
หุนระยะยาวเพิ่มเติมรอยละ 87.50  

กลุมที่ทํางานรัฐวิสาหกิจ ในจํานวนผูท่ีทราบวามีมาตรการน้ีท้ังหมด 21 ราย ซ้ือหนวย
ลงทุนในกองทุนรวมหุนระยะยาวเพิ่มเติมเพียงรอยละ 28.57 และไมซ้ือหนวยลงทุนในกองทุนรวม
หุนระยะยาวเพิ่มเติมรอยละ 71.43  
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สวนกลุมท่ีประกอบธุรกิจสวนตัว ในจํานวนผูท่ีทราบวามีมาตรการนี้ท้ังหมด 28 ราย ซ้ือ
หนวยลงทุนในกองทุนรวมหุนระยะยาวเพ่ิมเติมรอยละ 14.29 และไมซ้ือหนวยลงทุนในกองทุน
รวมหุนระยะยาวเพิ่มเติมรอยละ 85.71  

สรุปไดวาประชาชนกลุมตัวอยางในท้ัง 4 กลุมอาชีพท่ีทราบถึงมาตรการขอนี้แลวสวน
ใหญไมไดซ้ือหนวยลงทุนในกองทุนรวมหุนระยะยาวเพิ่มเติมดังแสดง โดยท่ีกลุมท่ีประกอบอาชีพ
รัฐวิสาหกิจซ้ือหนวยลงทุนในกองทุนรวมหุนระยะยาวมากท่ีสุด รองลงมา คือ กลุมท่ีประกอบ
ธุรกิจสวนตัว และกลุมท่ีเปนลูกจางเอกชนและทํางานราชการจํานวนเทากันตามลําดับ และเม่ือ
พิจารณาเฉพาะในสวนของประชาชนท่ีซ้ือหนวยลงทุนในกองทุนรวมหุนระยะยาวเพิ่มเติมท้ัง 15 
ราย พบวาสวนใหญมีอายุอยูในชวง 30-45 ป มีรายไดอยูในชวง 20,001-70,000 บาทตอเดือน และ
สวนใหญเปนผูท่ีเสียภาษีในชวง 10,001-90,000 บาทตอปภาษี ดังแสดงในตารางท่ี 4.35 
 
ตารางท่ี 4.35  พฤติกรรมการซ้ือหนวยลงทุนในกองทุนรวมหุนระยะยาวเพ่ิมเติมของประชาชน

กลุมตัวอยางที่ทราบถึงมาตรการ 
 

พฤติกรรม 
ลูกจางเอกชน รับราชการ รัฐวิสาหกิจ ธุรกิจสวนตัว รวม 

จํานวน 
(ราย) 

รอยละ 
จํานวน 
(ราย) 

รอยละ 
จํานวน 
(ราย) 

รอยละ 
จํานวน 
(ราย) 

รอยละ 
จํานวน 
(ราย) 

รอยละ 

ซื้อ 1 12.50 4 12.50 6 28.57 4 14.29 15 16.85 

ไมซื้อ 7 87.50 28 87.50 15 71.43 24 85.71 74 83.15 

รวม 8 100.00 32 100.00 21 100.00 28 100.00 89 100.00 

ท่ีมา: จากการศึกษา 
 

2) สถาบันการเงินของหนวยลงทุนในกองทุนรวมหุนระยะยาว จากจํานวนผูท่ีสนใจซ้ือ
หนวยลงทุนในกองทุนรวมหุนระยะยาวเพิ่มเติมจํานวน 15 ราย มีรอยละ 46.67 ท่ีซ้ือหนวยลงทุนใน
กองทุนรวมหุนระยะยาวเพิ่มเติมของธนาคารไทยพาณิชย ท่ีเหลือเปนของธนาคารทหารไทยและ
ธนาคารกรุงไทย เทากันคือ รอยละ 26.67  
 สรุปไดวาประชาชนกลุมตัวอยางท่ีทราบถึงมาตรการและไดซ้ือหนวยลงทุนในกองทุน
รวมหุนระยะยาวเพิ่มเติมสวนใหญเปนของธนาคารไทยพาณิชย ดังแสดงในตารางท่ี 4.36 
 



 92

ตารางท่ี 4.36  สถาบันการเงินท่ีประชาชนกลุมตัวอยางท่ีทราบถึงมาตรการซ้ือหนวยลงทุนใน
กองทุนรวมหุนระยะยาวเพิ่มเติม 

 

สถาบัน
การเงิน 

ลูกจางเอกชน รับราชการ รัฐวิสาหกิจ ธุรกิจสวนตัว รวม 

จํานวน 
(ราย) 

รอยละ 
จํานวน 
(ราย) 

รอยละ 
จํานวน 
(ราย) 

รอยละ 
จํานวน 
(ราย) 

รอยละ 
จํานวน 
(ราย) 

รอยละ 

ไทยพาณิชย - - 2 50.00 3 50.00 2 50.00 7 46.67 

ทหารไทย 1 100.00 2 50.00 1 16.67 - - 4 26.67 

กรุงไทย - - - - 2 33.33 2 50.00 4 26.67 

รวม 1 100.00 4 100.00 6 100.00 4 100.00 15 100.00 

ท่ีมา: จากการศึกษา 
 

3)  วงเงินของหนวยลงทุนในกองทุนรวมหุนระยะยาว จากจํานวนผูท่ีสนใจซ้ือหนวย
ลงทุนในกองทุนรวมหุนระยะยาวเพิ่มเติมจํานวน 15 ราย สวนใหญซ้ือหนวยลงทุนในกองทุนรวม
หุนระยะยาวในวงเงินตํ่ากวา 50,000 บาทรอยละ 93.33 ท่ีเหลืออีกรอยละ 6.67 ซ้ือหนวยลงทุนใน
กองทุนรวมหุนระยะยาวในวงเงิน 50,001-100,000 บาท   

สรุปไดวาประชาชนกลุมตัวอยางท้ัง 4 กลุมอาชีพ ท่ีทราบถึงมาตรการและไดซ้ือหนวย
ลงทุนในกองทุนรวมหุนระยะยาวเพิ่มเติม สวนใหญซ้ือในวงเงินตํ่ากวา 50,000 บาท ดังแสดงใน
ตารางท่ี 4.37 

 
ตารางท่ี 4.37  วงเงินของหนวยลงทุนในกองทุนรวมหุนระยะยาวท่ีประชาชนกลุมตัวอยางท่ีทราบ

ถึงมาตรการซ้ือเพิ่มเติม 
 

วงเงินที่ซ้ือเพิ่ม 
ลูกจางเอกชน รับราชการ รัฐวิสาหกิจ ธุรกิจสวนตัว รวม 

จํานวน 
(ราย) 

รอยละ 
จํานวน 
(ราย) 

รอยละ 
จํานวน 
(ราย) 

รอยละ 
จํานวน 
(ราย) 

รอยละ 
จํานวน 
(ราย) 

รอยละ 

ตํ่ากวา50000 1 100.00 4 100.00 5 83.33 4 100.00 14 93.33 

50001-100000 - - - - 1 16.67 - - 1 6.67 

รวม 1 100.00 4 100.00 6 100.00 4 100.00 15 100.00 

ท่ีมา: จากการศึกษา 
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4.8.3 กรณีท่ี 3 ความสนใจในการซ้ือหนวยลงทุนในกองทุนรวมหุนระยะยาวเพิ่มเติมของ
ประชาชนกลุมตัวอยางท่ีไมทราบถึงมาตรการ 
โดยดูวาวาเม่ือทราบถึงมาตรการขอนี้แลวมีความสนใจท่ีจะซ้ือหนวยลงทุนในกองทุน

รวมหุนระยะยาวเพิ่มเติมหรือไม ของสถาบันการเงินใด และวงเงินเทาไหร ซ่ึงผลมีดังนี้ 
1) ความสนใจในการซ้ือหนวยลงทุนในกองทุนรวมหุนระยะยาว ในจํานวนผูท่ีไมทราบ

วามีมาตรการนี้ทั้งหมด 311 ราย ประชาชนกลุมตัวอยางเหลานี้มีความสนใจในการซ้ือหนวยลงทุน
ในกองทุนรวมหุนระยะยาวเพ่ิมเติมรอยละ 39.55 และไมสนใจซ้ือหนวยลงทุนในกองทุนรวมหุน
ระยะยาวเพิ่มเติมรอยละ 60.45  

เม่ือแยกพิจารณาตามกลุมอาชีพพบวากลุมท่ีเปนลูกจางเอกชนในจํานวนผูท่ีไมทราบวามี
มาตรการนี้ท้ังหมด 92 ราย มีความสนใจในการซ้ือหนวยลงทุนในกองทุนรวมหุนระยะยาวเพิ่มเติม
รอยละ 23.91 และไมสนใจซ้ือหนวยลงทุนในกองทุนรวมหุนระยะยาวเพิ่มเติมรอยละ 76.09  

กลุมท่ีทํางานรับราชการ ในจํานวนผูท่ีไมทราบวามีมาตรการน้ีท้ังหมด 68 ราย มีความ
สนใจในการซ้ือหนวยลงทุนในกองทุนรวมหุนระยะยาวเพิ่มเติมรอยละ 26.47 และไมสนใจซ้ือ
หนวยลงทุนในกองทุนรวมหุนระยะยาวเพิ่มเติมรอยละ 73.53  

กลุมท่ีทํางานรัฐวิสาหกิจ ในจํานวนผูท่ีไมทราบวามีมาตรการนี้ท้ังหมด 79 ราย มีความ
สนใจในการซ้ือหนวยลงทุนในกองทุนรวมหุนระยะยาวเพิ่มเติมรอยละ 46.84 และไมสนใจซ้ือ
หนวยลงทุนในกองทุนรวมหุนระยะยาวเพิ่มเติมรอยละ 53.16  

สวนกลุมท่ีประกอบธุรกิจสวนตัว ในจํานวนผูท่ีไมทราบวามีมาตรการนี้ท้ังหมด 72 ราย 
มีความสนใจในการซ้ือหนวยลงทุนในกองทุนรวมหุนระยะยาวเพิ่มเติมรอยละ 63.89 และไมสนใจ
ซ้ือหนวยลงทุนในกองทุนรวมหุนระยะยาวเพิ่มเติมรอยละ 36.11  

สรุปไดวาประชาชนกลุมตัวอยางท่ีไมทราบถึงมาตรการขอนี้เม่ือทราบแลว ในกลุมท่ี
ประกอบธุรกิจสวนตัวมีความสนใจในการซ้ือกองทุนรวมหุนระยะยาวเพิ่มเติมมากท่ีสุด รองลงมา
คือ กลุมท่ีทํางานรัฐวิสาหกิจ กลุมท่ีทํางานราชการ และกลุมท่ีเปนลูกจางเอกชน ตามลําดับ และเม่ือ
พิจารณาถึงรายละเอียดเพิ่มเติมของประชาชนที่มีความสนใจในการซ้ือหนวยลงทุนในกองทุนรวม
หุนระยะยาวเพิ่มเติมท้ัง 123 ราย พบวาสวนใหญมีอายุอยูในชวง 46-60 ป มีรายไดอยูในชวง 
30,001-100,000 บาทตอเดือน และสวนใหญเปนผูที่เสียภาษีในชวง 20,001-140,000 บาทตอปภาษี 
ดังแสดงในตารางท่ี 4.38 
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ตารางท่ี 4.38  ความสนใจในการซ้ือหนวยลงทุนในกองทุนรวมหุนระยะยาวเพิ่มเติมของประชาชน
กลุมตัวอยางท่ีไมทราบถึงมาตรการ 

 

ความสนใจ 
ลูกจางเอกชน รับราชการ รัฐวิสาหกิจ ธุรกิจสวนตัว รวม 

จํานวน 
(ราย) 

รอยละ 
จํานวน 
(ราย) 

รอยละ 
จํานวน 
(ราย) 

รอยละ 
จํานวน 
(ราย) 

รอยละ 
จํานวน 
(ราย) 

รอยละ 

สนใจ 22 23.91 18 26.47 37 46.84 46 63.89 123 39.55 

ไมสนใจ 70 76.09 50 73.53 42 53.16 26 36.11 188 60.45 

รวม 92 100.00 68 100.00 79 100.00 72 100.00 311 100.00 

ท่ีมา: จากการศึกษา 
 

2) สถาบันการเงินของหนวยลงทุนในกองทุนรวมหุนระยะยาว จากจํานวนผูท่ีมีความ
สนใจจะซ้ือหนวยลงทุนเพิ่มเติมเม่ือมีการใชมาตรการนี้ 123 ราย มีผูท่ีมีความสนใจซ้ือหนวยลงทุน
ในกองทุนรวมหุนระยะยาวเพิ่มเติมแตสวนใหญยังไมไดตัดสินใจวาจะซ้ือขององคกรใดรอยละ 
89.43  

สรุปไดวาประชาชนกลุมตัวอยางในท้ัง 4 กลุมอาชีพท่ีไมทราบถึงมาตรการขอนี้เม่ือ
ทราบแลวมีความสนใจในการซ้ือหนวยลงทุนในกองทุนรวมหุนระยะยาวเพ่ิมเติม แตยังไมได
ตัดสินใจวาจะซ้ือขององคกรใดดังแสดงในตารางท่ี 4.39 
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ตารางท่ี 4.39  สถาบันการเงินท่ีประชาชนกลุมตัวอยางท่ีไมทราบถึงมาตรการสนใจซ้ือหนวยลงทนุ
ในกองทุนรวมหุนระยะยาวเพิ่มเติม 

 

สถาบันการเงิน 
ลูกจางเอกชน รับราชการ รัฐวิสาหกิจ ธุรกิจสวนตัว รวม 

จํานวน 
(ราย) 

รอยละ 
จํานวน 
(ราย) 

รอยละ 
จํานวน 
(ราย) 

รอยละ 
จํานวน 
(ราย) 

รอยละ 
จํานวน 
(ราย) 

รอยละ 

ยังไมตัดสินใจ 20 90.91 16 88.89 32 86.49 42 91.30 110 89.43 

ไทยพาณิชย 1 4.55 2 11.11 4 10.81 2 4.35 9 7.32 

ทหารไทย 1 4.55 - - - - - - 1 0.81 

กสิกรไทย - - - - 1 2.70 - - 1 0.81 

กรุงไทย - - - - - - 2 4.35 2 1.63 

รวม 22 100.00 18 100.00 37 100.00 46 100.00 123 100.00 

ท่ีมา: จากการศึกษา 
 

3) วงเงินของหนวยลงทุนในกองทุนรวมหุนระยะยาว จากจํานวนผูท่ีสนใจซ้ือหนวย
ลงทุนในกองทุนรวมหุนระยะยาวเพ่ิมเติมจํานวน 123 ราย สวนใหญมีความสนใจซ้ือหนวยลงทุน
ในกองทุนรวมหุนระยะยาวในวงเงินตํ่ากวา 50,000 บาท รอยละ 94.31 รองลงมามีความสนใจในกา
ซ้ือหนวยลงทุนในกองทุนรวมหุนระยะยาวนวงเงิน 50,001-100,000 บาท รอยละ 5.69  

สรุปไดวาประชาชนกลุมตัวอยางในท้ัง 4 กลุมอาชีพท่ีไมทราบถึงมาตรการขอนี้เม่ือ
ทราบแลวมีความสนใจในการซ้ือหนวยลงทุนในกองทุนรวมหุนระยะยาวเพ่ิมเติมสวนใหญใน
วงเงินตํ่ากวา 50,000 บาท ดังแสดงในตารางท่ี 4.40 
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ตารางท่ี 4.40  วงเงินของหนวยลงทุนในกองทุนรวมหุนระยะยาวท่ีประชาชนกลุมตัวอยางท่ีไม
ทราบถึงมาตรการสนใจซ้ือเพิ่มเติม 

 

วงเงิน 
(บาท) 

ลูกจางเอกชน รับราชการ รัฐวิสาหกิจ ธุรกิจสวนตัว รวม 
จํานวน 
(ราย) 

รอยละ 
จํานวน 
(ราย) 

รอยละ 
จํานวน 
(ราย) 

รอยละ 
จํานวน 
(ราย) 

รอยละ 
จํานวน 
(ราย) 

รอยละ 

ตํ่ากวา 50000 22 100.00 16 88.89 36 97.30 42 91.30 116 94.31 

50001-100000 - - 2 11.11 1 2.70 4 8.70 7 5.69 

รวม 22 100.00 18 100.00 37 100.00 46 100.00 123 100.00 

ท่ีมา: จากการศึกษา 
 

สรุปโดยรวมแลวผลกระทบของมาตรการที่ 4 ท่ีมีตอประชาชนโดยแยกพิจารณาตาม
กลุมอาชีพไดดังนี้ 

ลูกจางเอกชน สวนใหญเปนผูท่ีไมมีหนวยลงทุนในกองทุนรวมหุนระยะยาว และเม่ือ
พิจารณาถึงพฤติกรรมการซ้ือหนวยลงทุนในในกองทุนรวมหุนระยะยาวแลว พบวาผูท่ีทราบถึง
มาตรการขอนี้สวนใหญไมมีการซ้ือหนวยลงทุนในกองทุนรวมหุนระยะยาวเพิ่มเติม และในสวนผู
ท่ีไมทราบมาตรการขอนี้เม่ือทราบแลวสวนใหญก็ไมมีความสนใจในการซ้ือหนวยลงทุนในกองทุน
รวมหุนระยะยาวเพิ่มเติมเชนกัน ท้ังนี้เนื่องจากสวนใหญ มีรายไดอยูในระดับท่ีไมตองชําระภาษี 
มาตรการในขอนี้จึงไมมีผลตอประชาชนกลุมตัวอยางอาชีพนี้เทาท่ีควร 

ขาราชการ สวนใหญเปนผูท่ีไมมีหนวยลงทุนในกองทุนรวมหุนระยะยาว และเม่ือ
พิจารณาถึงพฤติกรรมการซ้ือหนวยลงทุนในในกองทุนรวมหุนระยะยาวแลว พบวาผูท่ีทราบถึง
มาตรการขอนี้สวนใหญไมมีการซ้ือหนวยลงทุนในกองทุนรวมหุนระยะยาวเพิ่มเติม และในสวนผู
ท่ีไมทราบมาตรการขอนี้เม่ือทราบแลวสวนใหญก็ไมมีความสนใจในการซ้ือหนวยลงทุนในกองทุน
รวมหุนระยะยาวเพ่ิมเติมเชนกัน ท้ังนี้เนื่องจากสวนใหญมีการออมเงินในรูปแบบอ่ืนอยูแลวและ
สามารถนําไปหักลดหยอนเงินไดสุทธิไดจํานวนหนึ่ง  มาตรการในขอนี้จึงไมมีผลตอประชาชน
กลุมตัวอยางอาชีพนี้เทาท่ีควร 

รัฐวิสาหกิจ สวนใหญเปนผูท่ีไมมีหนวยลงทุนในกองทุนรวมหุนระยะยาว และเม่ือ
พิจารณาถึงพฤติกรรมการซ้ือหนวยลงทุนในในกองทุนรวมหุนระยะยาวแลว พบวาผูท่ีทราบถึง
มาตรการขอนี้สวนใหญไมมีการซ้ือหนวยลงทุนในกองทุนรวมหุนระยะยาวเพิ่มเติม และในสวนผู
ท่ีไมทราบมาตรการขอนี้เม่ือทราบแลวสวนใหญก็ไมมีความสนใจในการซ้ือหนวยลงทุนในกองทุน
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รวมหุนระยะยาวเพ่ิมเติมเชนกัน ท้ังนี้เนื่องจากสวนใหญมีการออมเงินในรูปแบบอ่ืนอยูแลวและ
สามารถนําไปหักลดหยอนเงินไดสุทธิไดจํานวนหนึ่ง  มาตรการในขอนี้จึงไมมีผลตอประชาชน
กลุมตัวอยางอาชีพนี้เทาท่ีควร 

ธุรกิจสวนตัว สวนใหญเปนผูท่ีไมมีหนวยลงทุนในกองทุนรวมหุนระยะยาว และเม่ือ
พิจารณาถึงพฤติกรรมการซ้ือหนวยลงทุนในในกองทุนรวมหุนระยะยาวแลว พบวาผูท่ีทราบถึง
มาตรการขอนี้สวนใหญไมมีการซ้ือหนวยลงทุนในกองทุนรวมหุนระยะยาวเพิ่มเติม แตในสวนของ
ผูท่ีไมทราบมาตรการขอนี้เม่ือทราบแลวสวนใหญมีความสนใจในการซ้ือหนวยลงทุนในกองทุน
รวมหุนระยะยาวเพิ่มเติมแตยังไมไดตัดสินใจวาจะซ้ือหนวยลงทุนในกองทุนรวมหุนระยะยาวของ
องคกรใด ในวงเงินตํ่ากวา 50,000 บาท ท้ังนี้เนื่องจากสวนใหญเห็นวาตนเองทําอาชีพอิสระไมไดมี
หนวยงานท่ีจะออมเงินซ่ึงการซ้ือหนวยลงทุนในกองทุนรวมหุนระยะยาวเปนการชวยสงเสริมออม
เงินทางหนึ่ง ซ่ึงยังมีประโยชน คือ สามารถนําไปลดหยอนเงินไดสุทธิเปนการชวยลดภาระภาษีทาง
หนึ่ง มาตรการขอนี้จึงนับวาสงผลที่เปนประโยชนตอประชาชนกลุมอาชีพนี้ 

 
4.9 ผลกระทบของมาตรการท่ีเพิ่มเติมจากมาตรการท่ี 4  
 

เพื่อเปนการดูวามาตรการท่ีเพิ่มเติมจากมาตรการที่ 4 คือ ในกรณีท่ีมีการซ้ือหนวยลงทุน
ในกองทุนรวมหุนระยะยาว ในระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม ถึง 31 ธันวาคม 2551 สามารถหักคา
ลดหยอนไดจากท่ีกําหนดไวไมเกิน 500,000 บาท เพิ่มข้ึนเปนไมเกิน 700,000 บาท ประชาชนไดมี
การซ้ือหนวยลงทุนในกองทุนรวมหุนระยะยาวในชวงเวลาดังกลาวเพ่ิมเติมหรือไมเพื่อจะไดนําไป
ลดหยอนภาษี โดยทําการเก็บขอมูลจากประชาชนกลุมตัวอยางเกี่ยวกับพฤติกรรมในการซ้ือหนวย
ลงทุนในกองทุนรวมหุนระยะยาว ในระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม ถึง 31 ธันวาคม 2551 ซ่ึงผลมีดังนี้ 

จากจํานวนผูท่ีทราบถึงมาตรการขอนี้จํานวน 42 รายซ่ึงคิดเปนรอยละ 10.5 ของผูตอบ
แบบสอบถามท้ังหมดพบวา มีผูท่ีซ้ือหนวยลงทุนในกองทุนรวมหุนระยะยาว ในระหวางวันท่ี 1 
ตุลาคม ถึง 31 ธันวาคม 2551 เพียงรอยละ 16.67 ซ่ึงในท่ีนี้เปนผูท่ีมีอาชีพทํางานรัฐวิสาหกิจ และ
ประกอบธุรกิจสวนตัว  

สรุปไดวาประชาชนกลุมตัวอยางท่ีทราบเกี่ยวกับมาตรการขอนี้ ในกลุมท่ีทํางาน
รัฐวิสาหกิจและในกลุมท่ีประกอบธุรกิจสวนตัวเทานั้นท่ีซ้ือหนวยลงทุนในกองทุนรวมหุนระยะ
ยาว ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม ถึง 31 ธันวาคม 2551 ซ่ึงสวนใหญมีอายุอยูในชวง 45-มากกวา 60 ป มี
ระดับรายไดอยูในชวง 40,001-70,000 บาทตอเดือน และเสียภาษีในชวง 30,001-90,000 บาทตอป
ภาษี ดังแสดงในตารางท่ี 4.41 
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ตารางท่ี 4.41  พฤติกรรมการซ้ือหนวยลงทุนในกองทุนรวมหุนระยะยาว ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 
ถึง 31 ธันวาคม 2551 ของประชาชนกลุมตัวอยางท่ีทราบถึงมาตรการ 

 

พฤติกรรม
การซื้อLTF 

ลูกจางเอกชน รับราชการ รัฐวิสาหกิจ ธุรกิจสวนตัว รวม 

จํานวน 
(ราย) 

รอยละ 
จํานวน 
(ราย) 

รอยละ 
จํานวน 
(ราย) 

รอยละ 
จํานวน 
(ราย) 

รอยละ 
จํานวน 
(ราย) 

รอยละ 

ซื้อ 0 - 0 - 3 42.86 4 33.33 7 16.67 

ไมซื้อ 5 100.00 18 100.00 4 57.14 8 66.67 35 83.33 

รวม 5 100.00 18 100.00 7 100.00 12 100.00 42 100.00 

ท่ีมา: จากการศึกษา 
 
4.10  ผลกระทบของมาตรการท่ี 5  
 

เพื่อเปนการดูวาจากมาตรการท่ี 5 คือ มาตรการเพิ่มการหักคาลดหยอนคาอุปการะเล้ียงดู
คูสมรส บิดา มารดา บุตรชอบดวยกฎหมายหรือบุตรบุญธรรมของผูมีเงินไดหรือคูสมรส ซ่ึงเปนคน
พิการท่ีไมสามารถชวยเหลือตนเองไดและมีบัตรประจําตัวคนพิการตามพระราชบัญญัติสงเสริม
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ.2550 โดยใหหักได 30,000 บาท ตอคนพิการ วาประชาชนมีความ
ตองการอยางไร ซ่ึงมาตรการขอนี้ปจจุบันกฎหมายยังไมมีผลบังคับใช โดยจะสอบถามประชาชน
ผูตอบแบบสอบถามถึงพฤติกรรม ในกรณีท่ีถามาตรการนี้มีผลบังคับใชตามกฎหมายแลว ซ่ึง
ประกอบไปดวยคําถามเกี่ยวกับ จํานวนคนพิการในครอบครัวและความตองการใหมาตรการนี้มีการ
นํามาใช ซ่ึงผลมีดังนี้  

4.10.1 จํานวนคนพิการในครอบครัว ประชาชนกลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถามมีคนพิการใน
ครอบครัวเพียงรอยละ 1.25 และไมมีคนพิการในครอบครัวรอยละ 98.75 ซ่ึงครอบครัวท่ีมีคนพิการ
ประชาชนกลุมตัวอยางทุกคนจะใชสิทธ์ิการลดหยอนนี้หากมาตรการนี้ไดมีผลบังคับใชตาม
กฎหมาย  

เม่ือแยกพิจารณาตามกลุมอาชีพพบวากลุมท่ีเปนลูกจางเอกชนมีคนพิการในครอบครัว
เพียงรอยละ 2.00 และไมมีคนพิการในครอบครัวรอยละ 98.00 

กลุมท่ีทํางานรับราชการ มีคนพิการในครอบครัวเพียงรอยละ 1.00 และไมมีคนพิการใน
ครอบครัวรอยละ 99.00 
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กลุมท่ีทํางานรัฐวิสาหกิจ มีคนพิการในครอบครัวเพียงรอยละ 2.00 และไมมีคนพิการใน
ครอบครัวรอยละ 98.00 

สวนกลุมท่ีประกอบธุรกิจไมมีผูพิการในครอบครัว  
สรุปไดวาประชาชนกลุมตัวอยางในท้ัง 4 กลุมอาชีพสวนใหญไมมีคนพิการในครอบครัว 

ดังแสดงในตารางท่ี 4.42 
 

ตารางท่ี 4.42  กลุมตัวอยางท่ีมีคนพิการในครอบครัว 
 

คนพิการ 
ลูกจางเอกชน รับราชการ รัฐวิสาหกิจ ธุรกิจสวนตัว รวม 

จํานวน 
(ราย) 

จํานวน 
(ราย) 

จํานวน 
(ราย) 

จํานวน 
(ราย) 

จํานวน 
(ราย) 

รอยละ 

มี 2 1 2 0 5 1.25 

ไมมี 98 99 98 100 395 98.75 

รวม 100 100 100 100 400 100.00 

ท่ีมา: จากการศึกษา 
 

4.10.2 ความตองการใหมาตรการขอนี้มีผลบังคับใชตามกฎหมาย ประชาชนกลุมตัวอยางผูตอบ 
แบบสอบถามสวนใหญมีความตองการใหมาตรการขอนี้มีผลบังคับใชตามกฎหมายรอยละ 97.75 
และไมตองการใหมาตรการขอนี้มีผลบังคับใชตามกฎหมายรอยละ 2.25 

เม่ือแยกพิจารณาตามกลุมอาชีพพบวากลุมท่ีเปนลูกจางเอกชนสวนใหญมีความตองการ
ใหมาตรการขอนี้มีผลบังคับใชตามกฎหมายรอยละ 96.00 และไมตองการใหมาตรการขอนี้มีผล
บังคับใชตามกฎหมายรอยละ 4.00 

กลุมท่ีทํางานรับราชการ สวนใหญมีความตองการใหมาตรการขอนี้มีผลบังคับใชตาม
กฎหมายรอยละ 98.00 และไมตองการใหมาตรการขอนี้มีผลบังคับใชตามกฎหมายรอยละ 2.00 

กลุมท่ีทํางานรัฐวิสาหกิจสวนใหญมีความตองการใหมาตรการขอนี้มีผลบังคับใชตาม
กฎหมายรอยละ 97.00 และไมตองการใหมาตรการขอนี้มีผลบังคับใชตามกฎหมายรอยละ 3.00 

สวนกลุมท่ีประกอบธุรกิจมีความตองการใหมาตรการขอนี้มีผลบังคับใชตามกฎหมายทุก
ราย   
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สรุปไดวาประชาชนกลุมตัวอยางในท้ัง 4 กลุมอาชีพสวนใหญมีความเห็นวาควรให
มาตรการนี้มีผลบังคับใชตามกฎหมาย ดังแสดงในตารางท่ี 4.43 
 
ตารางท่ี 4.43  กลุมตัวอยางท่ีมีความตองการใหมีมาตรการชวยเหลือคนพิการ  
 

ความ
ตองการให
มีมาตรการ 

ลูกจางเอกชน รับราชการ รัฐวิสาหกิจ ธุรกิจสวนตัว รวม 

จํานวน 
(ราย) 

จํานวน 
(ราย) 

จํานวน 
(ราย) 

จํานวน 
(ราย) 

จํานวน 
(ราย) 

รอยละ 

ควรมี 96 98 97 100 391 97.75 

ไมควรม ี 4 2 3 0 9 2.25 

รวม 100 100 100 100 400 100.00 

ท่ีมา: จากการศึกษา 
 
4.11  ความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอมาตรการภาษีเพื่อเพิ่มรายไดใหแกประชาชนและ

ชวยเหลือผูดอยโอกาสทางสังคม 
 

ในการวัดความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอมาตรการภาษีเพื่อเพิ่มรายไดใหแก
ประชาชนและชวยเหลือผูดอยโอกาสทางสังคมจะทําการวัดโดยอางอิงตามวิธีวิธี Likert scale ซ่ึงจะ
สอบถามประชาชนถึงความพึงพอใจและขอคิดเห็น ท่ีมีตอมาตรการตาง ๆ ซ่ึงผลการศึกษามีดังนี้ 

1) มาตรการท่ี 1 มาตรการเพ่ิมเงินไดสุทธิท่ีไดรับการยกเวนภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา 
จากท่ีกําหนดไว 100,000 บาท เพิ่มข้ึนเปน 150,000 บาท จากการคํานวณคาคะแนนเฉล่ียของระดับ
ความพึงพอใจของประชาชนผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด 400 รายท่ีมีตอมาตรการขอนี้ พบวา
คะแนนระดับความพึงพอใจเฉลี่ยเทากับ 2.66 ซ่ึงแปลวาประชาชนมีระดับความพอใจมาก และ
ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นวามาตรการนี้มีความเหมาะสมรอยละ 86.00 ไม
เหมาะสมรอยละ 2.25 และเห็นวามาตรการนี้ควรมีการปรับปรุงรอยละ 11.75 ซ่ึงในกลุมท่ีเห็นวา
มาตรการนี้ไมเหมาะสมหรือควรปรับปรุงสวนใหญเปนเร่ืองการเสนอใหเพิ่มวงเงินลดหยอนมาก
ข้ึนเพื่อเปนการขยายกลุมประชาชนท่ีไดรับประโยชนใหมากข้ึน 
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เม่ือแยกพิจารณาตามกลุมอาชีพพบวากลุมท่ีเปนลูกจางเอกชนพบวาคะแนนระดับความ
พึงพอใจเฉลี่ยเทากับ 2.58 ซ่ึงแปลวาประชาชนมีระดับความพอใจมาก และผูตอบแบบสอบถามมี
ความคิดเห็นวามาตรการนี้มีความเหมาะสมรอยละ 86.00 ไมเหมาะสมรอยละ 2.00 และเห็นวา
มาตรการนี้ควรมีการปรับปรุงรอยละ 12.00 

กลุมท่ีทํางานรับราชการพบวาคะแนนระดับความพึงพอใจเฉล่ียเทากับ 2.84 ซ่ึงแปลวา
ประชาชนมีระดับความพอใจมาก และผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นวามาตรการนี้มีความ
เหมาะสมรอยละ 90.00 ไมเหมาะสมรอยละ 2.00 และเห็นวามาตรการนี้ควรมีการปรับปรุงรอยละ 
8.00 

กลุมท่ีทํางานรัฐวิสาหกิจพบวาคะแนนระดับความพึงพอใจเฉล่ียเทากับ 2.48 ซ่ึงแปลวา
ประชาชนมีระดับความพอใจปานกลาง และผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นวามาตรการนี้มี
ความเหมาะสมรอยละ 80.00 ไมเหมาะสมรอยละ 3.00 และเห็นวามาตรการนี้ควรมีการปรับปรุง 
รอยละ 17.00 

สวนกลุมท่ีประกอบธุรกิจสวนตัวพบวาคะแนนระดับความพึงพอใจเฉล่ียเทากับ 2.74 ซ่ึง
แปลวาประชาชนมีระดับความพอใจมาก และผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นวามาตรการนี้มี
ความเหมาะสมรอยละ 88.00 ไมเหมาะสมรอยละ 2.00 และเห็นวามาตรการนี้ควรมีการปรับปรุง 
รอยละ 10.00  

สรุปไดวาประชาชนกลุมตัวอยางในกลุมท่ีเปนลูกจางเอกชน ในกลุมท่ีทํางานราชการ
และในกลุมท่ีประกอบธุรกิจสวนตัวสวนใหญมีความพึงพอใจมาตรการขอนี้ในระดับมาก สวนใน
กลุมท่ีทํางานรัฐวิสาหกิจสวนใหญมีความพึงพอใจมาตาการขอนี้ในระดับปานกลาง และประชาชน
กลุมตัวอยางท้ัง 4 กลุมอาชีพสวนใหญเห็นวามาตรการขอนี้มีความเหมาะสม ดังแสดงในตารางท่ี 
4.44 และ 4.45 
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ตารางท่ี 4.44 ระดับความพึงพอใจของประชาชนกลุมตัวอยางในมาตรการขอท่ี 1  
 

อาชีพ 

ระดับความพอใจในมาตรการท่ี 1 

มาก ปานกลาง นอย ไมพอใจ คะแนนเฉล่ีย 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

ลูกจางเอกชน 69 24 3 4 2.58 มาก 

รับราชการ 84 16 0 0 2.84 มาก 

รัฐวิสาหกิจ 54 40 6 0 2.48 ปานกลาง 

ธุรกิจสวนตัว 76 22 2 0 2.74 มาก 

รวม 283 102 11 4 2.66 มาก 

ท่ีมา: จากการศึกษา 
 
ตารางท่ี 4.45 ขอคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับมาตรการท่ี 1 
 

อาชีพ 

ขอคิดเห็น มาตรการที่1 

รวม 
เหมาะสม ไมเหมาะสม ควรปรับปรุง 

ลูกจางเอกชน 86 2 12 100 

รับราชการ 90 2 8 100 

รัฐวิสาหกิจ 80 3 17 100 

ธุรกิจสวนตัว 88 2 10 100 

รวม 344 9 47 400 

รอยละ 86 2.25 11.75 100 

ท่ีมา: จากการศึกษา 
 

2) มาตรการท่ี 2 มาตรการปรับเพิ่มวงเงินการยกเวนและการหักคาลดหยอนเบ้ีย
ประกันภัยสําหรับการประกันชีวิต จากเดิมท่ีกําหนดไว 50,000 บาท เพิ่มข้ึนเปน 100,000 บาท จาก
การคํานวณคาคะแนนเฉล่ียของระดับความพึงพอใจของประชาชนผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด 400 
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รายท่ีมีตอมาตรการขอนี้ พบวาคะแนนระดับความพึงพอใจเฉล่ียเทากับ 2.76 ซ่ึงแปลวาประชาชนมี
ระดับความพอใจมาก และผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นวามาตรการนี้มีความ
เหมาะสม รอยละ 95.75 ไมเหมาะสมรอยละ 0.50 และเห็นวามาตรการนี้ควรปรับปรุงรอยละ 3.75 
ซ่ึงในกลุมท่ีเห็นวามาตรการนี้ไมเหมาะสมหรือควรปรับปรุงสวนใหญเปนเร่ืองการเสนอใหมีการ
ลดหยอนในประกันประเภทอื่นดวยนอกเหนือจากประกันชีวิต 

เม่ือแยกพิจารณาตามกลุมอาชีพพบวากลุมท่ีเปนลูกจางเอกชนพบวาคะแนนระดับความ
พึงพอใจเฉลี่ยเทากับ 2.71 ซ่ึงแปลวาประชาชนมีระดับความพอใจมาก และผูตอบแบบสอบถามมี
ความคิดเห็นวามาตรการนี้มีความเหมาะสมรอยละ 94.00 ไมเหมาะสมรอยละ 1.00 และเห็นวา
มาตรการนี้ควรมีการปรับปรุงรอยละ 5.00 

กลุมท่ีทํางานรับราชการพบวาคะแนนระดับความพึงพอใจเฉล่ียเทากับ 2.86 ซ่ึงแปลวา
ประชาชนมีระดับความพอใจมาก และผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นวามาตรการนี้มีความ
เหมาะสมรอยละ 98.00 เห็นวามาตรการน้ีควรมีการปรับปรุงรอยละ 2.00 และไมมีผูใดเห็นวา
มาตรการนี้ไมเหมาะสม 

กลุมท่ีทํางานรัฐวิสาหกิจพบวาคะแนนระดับความพึงพอใจเฉล่ียเทากับ 2.72 ซ่ึงแปลวา
ประชาชนมีระดับความพอใจมาก และผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นวามาตรการนี้มีความ
เหมาะสมรอยละ 95.00 ไมเหมาะสมรอยละ1.00 และเห็นวามาตรการนี้ควรมีการปรับปรุงรอยละ 
4.00 

สวนกลุมท่ีประกอบธุรกิจสวนตัวพบวาคะแนนระดับความพึงพอใจเฉล่ียเทากับ 2.76 ซ่ึง
แปลวาประชาชนมีระดับความพอใจมาก และผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นวามาตรการนี้มี
ความเหมาะสมรอยละ 96.00 เห็นวามาตรการนี้ควรมีการปรับปรุงรอยละ 4.00 และไมมีผูใดเห็นวา
มาตรการนี้ไมเหมาะสม  

สรุปไดวาประชาชนกลุมตัวอยางในท้ัง 4  กลุมอาชีพสวนใหญมีความพึงพอใจมาตรการ
ขอนี้ในระดับมาก และสวนใหญเห็นวามาตรการขอนี้มีความเหมาะสม ดังแสดงในตารางท่ี 4.46 
และ 4.47 
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ตารางท่ี 4.46 ระดับความพึงพอใจของประชาชนกลุมตัวอยางในมาตรการขอท่ี 2 
 

อาชีพ 

ระดับความพอใจในมาตรการที่ 2 

มาก ปานกลาง นอย ไมพอใจ คะแนนเฉล่ีย 
ระดับความ
พึงพอใจ 

ลูกจางเอกชน 77 17 6 0 2.71 มาก 

รับราชการ 86 14 0 0 2.86 มาก 

รัฐวิสาหกิจ 72 28 0 0 2.72 มาก 

ธุรกิจสวนตัว 76 24 0 0 2.76 มาก 

รวม 311 83 6 0 2.7625 มาก 

ท่ีมา: จากการศึกษา 
 
ตารางท่ี 4.47 ขอคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับมาตรการท่ี 2 
 

อาชีพ 

ขอคิดเห็น มาตรการที่ 2 

รวม 
เหมาะสม ไมเหมาะสม ควรปรับปรุง 

ลูกจางเอกชน 94 1 5 100 
รับราชการ 98 0 2 100 
รัฐวิสาหกิจ 95 1 4 100 
ธุรกิจสวนตัว 96 0 4 100 
รวม 383 2 15 400 
รอยละ 95.75 0.5 3.75 100 

ท่ีมา: จากการศึกษา 
 

3)  มาตรการท่ี 3 มาตรการปรับวงเงินการหักคาลดหยอนเงินไดเทาท่ีจายเปนคาซ้ือ
หนวยลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพ เงินสะสมเขากองทุนสํารองเล้ียงชีพ เงินสะสมเขา
กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ หรือ เงินสมทบเขากองทุนสงเคราะหตามกฎหมายวาดวย
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โรงเรียนเอกชน จากเดิมท่ีกําหนดไวไมเกิน 300,000 บาท เพิ่มข้ึนเปนไมเกิน 500,000 บาท โดยเงิน
ไดท่ีจายเปนคาซ้ือหนวยลงทุนในกองทุนรวมเพ่ือการเล้ียงชีพซ่ึงไดรับยกเวนภาษีเม่ือรวมกับเงิน
สะสมท่ีจายเขากองทุนสํารองเล้ียงชีพหรือกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ หรือเงินสมทบเขา
กองทุนสงเคราะหตามกฎหมายวาดวยโรงเรียนเอกชน ตองไมเกิน 500,000 บาท จากการคํานวณคา
คะแนนเฉล่ียของระดับความพึงพอใจของประชาชนผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด 400 รายท่ีมีตอ
มาตรการขอนี้ พบวาคะแนนระดับความพึงพอใจเฉล่ียเทากับ 2.67 ซ่ึงแปลวาประชาชนมีระดับ
ความพอใจมาก และผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นวามาตรการนี้มีความเหมาะสม
รอยละ 95.75 ไมเหมาะสมรอยละ 0.25 และเห็นวามาตรการนี้ควรมีการปรับปรุงรอยละ 4.00 ซ่ึงใน
กลุมท่ีเห็นวามาตรการนี้ไมเหมาะสมหรือควรปรับปรุงสวนใหญเปนเร่ืองการเสนอใหมีการ
ประชาสัมพันธเพิ่มเติมเนื่องจากสวนใหญไมทราบถึงมาตรการขอนี้ และมีบางกลุมเห็นวามาตรการ
นี้ชวยเหลือเฉพาะผูท่ีมีรายไดสูงเทานั้น 

เม่ือแยกพิจารณาตามกลุมอาชีพพบวากลุมท่ีเปนลูกจางเอกชนพบวาคะแนนระดับความ
พึงพอใจเฉลี่ยเทากับ 2.68 ซ่ึงแปลวาประชาชนมีระดับความพอใจมาก และผูตอบแบบสอบถามมี
ความคิดเห็นวามาตรการนี้มีความเหมาะสมรอยละ 94.00 ไมเหมาะสมรอยละ 1.00 และเห็นวา
มาตรการนี้ควรมีการปรับปรุงรอยละ 5.00 

กลุมท่ีทํางานรับราชการพบวาคะแนนระดับความพึงพอใจเฉล่ียเทากับ 2.80 ซ่ึงแปลวา
ประชาชนมีระดับความพอใจมาก และผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นวามาตรการนี้มีความ
เหมาะสมรอยละ 96.00 เห็นวามาตรการน้ีควรมีการปรับปรุงรอยละ 4.00 และไมมีผูใดเห็นวา
มาตรการนี้ไมเหมาะสม 

กลุมท่ีทํางานรัฐวิสาหกิจพบวาคะแนนระดับความพึงพอใจเฉล่ียเทากับ 2.39 ซ่ึงแปลวา
ประชาชนมีระดับความพอใจปานกลาง และผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นวามาตรการนี้มี
ความเหมาะสมรอยละ 96.00 เห็นวามาตรการนี้ควรมีการปรับปรุงรอยละ 4.00 และไมมีผูใดเห็นวา
มาตรการนี้ไมเหมาะสม 

สวนกลุมท่ีประกอบธุรกิจสวนตัวพบวาคะแนนระดับความพึงพอใจเฉล่ียเทากับ 2.79 ซ่ึง
แปลวาประชาชนมีระดับความพอใจมาก และผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นวามาตรการนี้มี
ความเหมาะสมรอยละ 97.00 เห็นวามาตรการนี้ควรมีการปรับปรุงรอยละ 3.00 และไมมีผูใดเห็นวา
มาตรการนี้ไมเหมาะสม  

สรุปไดวาประชาชนกลุมตัวอยางในกลุมท่ีเปนลูกจางเอกชน ในกลุมท่ีทํางานราชการ
และในกลุมท่ีประกอบธุรกิจสวนตัวสวนใหญมีความพึงพอใจมาตรการขอนี้ในระดับมาก สวนใน
กลุมท่ีทํางานรัฐวิสาหกิจสวนใหญมีความพึงพอใจมาตาการขอนี้ในระดับปานกลาง และประชาชน



 106

กลุมตัวอยางท้ัง 4 กลุมอาชีพสวนใหญเห็นวามาตรการขอนี้มีความเหมาะสม ดังแสดงในตารางท่ี 
4.48 และ 4.49 

 
ตารางท่ี 4.48 ระดับความพึงพอใจของประชาชนกลุมตัวอยางในมาตรการขอท่ี 3 
 

อาชีพ 

ระดับความพอใจในมาตรการท่ี 3 

มาก ปานกลาง นอย ไมพอใจ คะแนนเฉล่ีย 
ระดับความ
พึงพอใจ 

ลูกจางเอกชน 71 26 3 0 2.68 มาก 

รับราชการ 80 20 0 0 2.8 มาก 

รัฐวิสาหกิจ 42 56 1 1 2.39 ปานกลาง 

ธุรกิจสวนตัว 82 15 3 0 2.79 มาก 

รวม 275 117 7 1 2.67 มาก 

ท่ีมา: จากการศึกษา 
 
ตารางท่ี 4.49 ขอคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับมาตรการท่ี 3 
 

อาชีพ 

ขอคิดเห็น มาตรการที่3 

รวม 
เหมาะสม ไมเหมาะสม ควรปรับปรุง 

ลูกจางเอกชน 94 1 5 100 

รับราชการ 96 0 4 100 

รัฐวิสาหกิจ 96 0 4 100 

ธุรกิจสวนตัว 97 0 3 100 

รวม 383 1 16 400 

รอยละ 95.75 0.25 4 100 

ท่ีมา: จากการศึกษา 
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4) มาตรการท่ีมีการเพิ่มเติมจากมาตรการท่ี 3 ในกรณีท่ีมีการซ้ือหนวยลงทุนในกองทุน
รวมเพื่อการเล้ียงชีพ ในระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม ถึง 31 ธันวาคม 2551 สามารถหักคาลดหยอนโดย
เงินไดท่ีจายเปนคาซ้ือหนวยลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเล้ียงชีพซ่ึงไดรับยกเวนภาษีเม่ือรวมกับ
เงินสะสมท่ีจายเขากองทุนสํารองเล้ียงชีพหรือกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ หรือเงินสมทบเขา
กองทุนสงเคราะหตามกฎหมายวาดวยโรงเรียนเอกชน จากท่ีกําหนดไวตองไมเกิน 500,000 บาท 
เพิ่มข้ึนเปนไมเกิน 700,000 บาท จากการคํานวณคาคะแนนเฉล่ียของระดับความพึงพอใจของ
ประชาชนผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 400 รายท่ีมีตอมาตรการขอนี้ พบวาคะแนนระดับความพึง
พอใจเฉล่ียเทากับ 2.03 ซ่ึงแปลวาประชาชนมีระดับความพอใจปานกลาง และผูตอบแบบสอบถาม
สวนใหญมีความคิดเห็นวามาตรการนี้มีความเหมาะสมรอยละ 64.25ไมเหมาะสมรอยละ 1.50 และ
เห็นวามาตรการนี้ควรมีการปรับปรุงรอยละ 34.25 ซ่ึงในกลุมท่ีเห็นวามาตรการนี้ไมเหมาะสมหรือ
ควรปรับปรุงสวนใหญเปนเร่ืองการเสนอใหมีการประชาสัมพันธเพิ่มเติมเนื่องจากสวนใหญไม
ทราบถึงมาตรการขอนี้ และมีบางกลุมเห็นวามาตรการนี้ชวยเหลือเฉพาะผูท่ีมีรายไดสูงเทานั้น 

เม่ือแยกพิจารณาตามกลุมอาชีพพบวากลุมท่ีเปนลูกจางเอกชนพบวาคะแนนระดับความ
พึงพอใจเฉล่ียเทากับ 2.20 ซ่ึงแปลวาประชาชนมีระดับความพอใจปานกลาง และผูตอบ
แบบสอบถามมีความคิดเห็นวามาตรการนี้มีความเหมาะสมรอยละ 66.00 ไมเหมาะสมรอยละ 2.00 
และเห็นวามาตรการนี้ควรมีการปรับปรุงรอยละ 32.00 

กลุมท่ีทํางานรับราชการพบวาคะแนนระดับความพึงพอใจเฉล่ียเทากับ 2.10 ซ่ึงแปลวา
ประชาชนมีระดับความพอใจปานกลาง และผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นวามาตรการนี้มี
ความเหมาะสมรอยละ 66.00 เห็นวามาตรการนี้ควรมีการปรับปรุงรอยละ 34.00 และไมมีผูใดเห็น
วามาตรการนี้ไมเหมาะสม  

กลุมท่ีทํางานรัฐวิสาหกิจพบวาคะแนนระดับความพึงพอใจเฉล่ียเทากับ 1.79 ซ่ึงแปลวา
ประชาชนมีระดับความพอใจปานกลาง และผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นวามาตรการนี้มี
ความเหมาะสมรอยละ 60.00 ไมเหมาะสมรอยละ 3.00 และเห็นวามาตรการนี้ควรมีการปรับปรุง 
รอยละ 37.00 

สวนกลุมท่ีประกอบธุรกิจสวนตัวพบวาคะแนนระดับความพึงพอใจเฉล่ียเทากับ 2.02 ซ่ึง
แปลวาประชาชนมีระดับความพอใจปานกลาง และผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นวามาตรการ
นี้มีความเหมาะสมรอยละ 65.00 ไมเหมาะสมรอยละ 1.00 และเห็นวามาตรการน้ีควรมีการปรับปรุง 
รอยละ 34.00  
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สรุปไดวาประชาชนกลุมตัวอยางในท้ัง 4  กลุมอาชีพสวนใหญมีความพึงพอใจมาตรการ
ขอนี้ในระดับปานกลาง และสวนใหญเห็นวามาตรการขอนี้มีความเหมาะสม ดังแสดงในตารางท่ี 
4.50 และ 4.51 
 
ตารางท่ี 4.50 ระดับความพึงพอใจของประชาชนกลุมตัวอยางในมาตรการขอท่ี 3 ท่ีมีการเพิ่มเติม 
 

อาชีพ 

ระดับความพอใจในมาตรการที่ 3 เพ่ิมเติม 

มาก ปานกลาง นอย ไมพอใจ คะแนนเฉล่ีย 
ระดับความ
พึงพอใจ 

ลูกจางเอกชน 45 34 17 4 2.20 ปานกลาง 

รับราชการ 24 62 14 0 2.10 ปานกลาง 

รัฐวิสาหกิจ 7 67 24 2 1.79 ปานกลาง 

ธุรกิจสวนตัว 22 58 20 0 2.02 ปานกลาง 

รวม 98 221 75 6 2.03 ปานกลาง 

ท่ีมา: จากการศึกษา 
 
ตารางท่ี 4.51 ขอคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับมาตรการขอ 3 ท่ีเพิ่มเติม 
 

อาชีพ 

ขอคิดเห็น มาตรการที่3 เพิ่มเติม 

รวม 
เหมาะสม ไมเหมาะสม ควรปรับปรุง 

ลูกจางเอกชน 66 2 32 100 

รับราชการ 66 0 34 100 

รัฐวิสาหกิจ 60 3 37 100 

ธุรกิจสวนตัว 65 1 34 100 

รวม 257 6 137 400 

รอยละ 64.25 1.5 34.25 100 

ท่ีมา: จากการศึกษา 
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5) มาตรการท่ี 4 มาตรการปรับวงเงินการหักคาลดหยอนเงินไดเทาท่ีจายเปนคาซ้ือ
หนวยลงทุนในกองทุนรวมหุนระยะยาว จากเดิมท่ีกําหนดไวไมเกิน 300,000 บาท เพิ่มข้ึนเปนไม
เกิน 500,000 บาท จากการคํานวณคาคะแนนเฉล่ียของระดับความพึงพอใจของประชาชนผูตอบ
แบบสอบถามท้ังหมด 400 รายท่ีมีตอมาตรการขอนี้ พบวาคะแนนระดับความพึงพอใจเฉล่ียเทากับ 
2.55 ซ่ึงแปลวาประชาชนมีระดับความพอใจมาก และผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็น
วามาตรการน้ีมีความเหมาะสมรอยละ 79.25ไมเหมาะสมรอยละ 2.50 และเห็นวามาตรการน้ีควรมี
การปรับปรุงรอยละ 18.25 ซ่ึงในกลุมท่ีเห็นวามาตรการนี้ไมเหมาะสมหรือควรปรับปรุงสวนใหญ
เปนเร่ืองการเสนอใหมีการประชาสัมพันธเพิ่มเติมเนื่องจากสวนใหญไมทราบถึงมาตรการขอนี้ 
และมีบางกลุมเห็นวามาตรการนี้ชวยเหลือเฉพาะผูท่ีมีรายไดสูงเทานั้น 

เม่ือแยกพิจารณาตามกลุมอาชีพพบวากลุมท่ีเปนลูกจางเอกชนพบวาคะแนนระดับความ
พึงพอใจเฉลี่ยเทากับ 2.55 ซ่ึงแปลวาประชาชนมีระดับความพอใจมาก และผูตอบแบบสอบถามมี
ความคิดเห็นวามาตรการนี้มีความเหมาะสมรอยละ 71.00 ไมเหมาะสมรอยละ 2.00 และเห็นวา
มาตรการนี้ควรมีการปรับปรุงรอยละ 27.00 

กลุมท่ีทํางานรับราชการพบวาคะแนนระดับความพึงพอใจเฉล่ียเทากับ 2.66 ซ่ึงแปลวา
ประชาชนมีระดับความพอใจมาก และผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นวามาตรการนี้มีความ
เหมาะสมรอยละ 84.00 เห็นวามาตรการนี้ควรมีการปรับปรุงรอยละ 16.00 และไมมีผูใดเห็นวา
มาตรการนี้ไมเหมาะสม  

กลุมท่ีทํางานรัฐวิสาหกิจพบวาคะแนนระดับความพึงพอใจเฉล่ียเทากับ 2.38 ซ่ึงแปลวา
ประชาชนมีระดับความพอใจปานกลาง และผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นวามาตรการนี้มี
ความเหมาะสมรอยละ 76.00 ไมเหมาะสมรอยละ 6.00 และเห็นวามาตรการนี้ควรมีการปรับปรุง 
รอยละ 18.00 

สวนกลุมท่ีประกอบธุรกิจสวนตัวพบวาคะแนนระดับความพึงพอใจเฉล่ียเทากับ 2.60 ซ่ึง
แปลวาประชาชนมีระดับความพอใจมาก และผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นวามาตรการนี้มี
ความเหมาะสมรอยละ 86.00 ไมเหมาะสมรอยละ 2.00 และเห็นวามาตรการนี้ควรมีการปรับปรุง 
รอยละ 12.00  

สรุปไดวาประชาชนกลุมตัวอยางในกลุมท่ีเปนลูกจางเอกชน ในกลุมท่ีทํางานราชการ
และในกลุมท่ีประกอบธุรกิจสวนตัวสวนใหญมีความพึงพอใจมาตรการขอนี้ในระดับมาก สวนใน
กลุมท่ีทํางานรัฐวิสาหกิจสวนใหญมีความพึงพอใจมาตรการขอนี้ในระดับปานกลาง และประชาชน
กลุมตัวอยางท้ัง 4 กลุมอาชีพสวนใหญเห็นวามาตรการขอนี้มีความเหมาะสม ดังแสดงในตารางท่ี 
4.52 และ 4.53 
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ตารางท่ี 4.52 ระดับความพึงพอใจของประชาชนกลุมตัวอยางในมาตรการขอท่ี 4 
 

อาชีพ 

ระดับความพอใจในมาตรการที่ 4 

มาก ปานกลาง นอย ไมพอใจ คะแนนเฉล่ีย 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

ลูกจางเอกชน 60 35 5 0 2.55 มาก 

รับราชการ 70 26 4 0 2.66 มาก 

รัฐวิสาหกิจ 46 46 8 0 2.38 ปานกลาง 

ธุรกิจสวนตัว 68 24 8 0 2.6 มาก 

รวม 244 131 25 0 2.5475 มาก 

ท่ีมา: จากการศึกษา 
 
ตารางท่ี 4.53 ขอคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับมาตรการท่ี 4 
 

อาชีพ 

ขอคิดเห็น มาตรการที่4 

รวม 
เหมาะสม ไมเหมาะสม ควรปรับปรุง 

ลูกจางเอกชน 71 2 27 100 

รับราชการ 84 0 16 100 

รัฐวิสาหกิจ 76 6 18 100 

ธุรกิจสวนตัว 86 2 12 100 

รวม 317 10 73 400 

รอยละ 79.25 2.5 18.25 100 

ท่ีมา: จากการศึกษา 
 

6) มาตรการท่ีมีการเพิ่มเติมจากมาตรการท่ี 4 ในกรณีท่ีมีการซ้ือหนวยลงทุนในกองทุน
รวมหุนระยะยาว ในระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม ถึง 31 ธันวาคม 2551 สามารถหักคาลดหยอนไดจากท่ี
กําหนดไวไมเกิน 500,000 บาท เพิ่มข้ึนเปนไมเกิน 700,000 บาท จากการคํานวณคาคะแนนเฉล่ีย
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ของระดับความพึงพอใจของประชาชนผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 400 รายท่ีมีตอมาตรการขอนี้ 
พบวาคะแนนระดับความพึงพอใจเฉล่ียเทากับ 2.05 ซ่ึงแปลวาประชาชนมีระดับความปานกลาง 
และผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นวามาตรการน้ีมีความเหมาะสมรอยละ 60.5 ไม
เหมาะสมรอยละ 1.00 และเห็นวามาตรการนี้ควรมีการปรับปรุงรอยละ 38.50 ซ่ึงในกลุมท่ีเห็นวา
มาตรการนี้ไมเหมาะสมหรือควรปรับปรุงสวนใหญเปนเร่ืองการเสนอใหมีการประชาสัมพันธ
เพิ่มเติมเนื่องจากสวนใหญไมทราบถึงมาตรการขอนี้ และมีบางกลุมเห็นวามาตรการนี้ชวยเหลือ
เฉพาะผูท่ีมีรายไดสูงเทานั้น 

เม่ือแยกพิจารณาตามกลุมอาชีพพบวากลุมท่ีเปนลูกจางเอกชนพบวาคะแนนระดับความ
พึงพอใจเฉล่ียเทากับ 2.18 ซ่ึงแปลวาประชาชนมีระดับความพอใจปานกลาง และผูตอบ
แบบสอบถามมีความคิดเห็นวามาตรการนี้มีความเหมาะสมรอยละ 54.00 ไมเหมาะสมรอยละ 3.00 
และเห็นวามาตรการนี้ควรมีการปรับปรุงรอยละ 43.00 

กลุมท่ีทํางานรับราชการพบวาคะแนนระดับความพึงพอใจเฉล่ียเทากับ 2.20 ซ่ึงแปลวา
ประชาชนมีระดับความพอใจปานกลาง และผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นวามาตรการนี้มี
ความเหมาะสมรอยละ 70.00 เห็นวามาตรการนี้ควรมีการปรับปรุงรอยละ 30.00 และไมมีผูใดเห็น
วามาตรการนี้ไมเหมาะสม  

กลุมท่ีทํางานรัฐวิสาหกิจพบวาคะแนนระดับความพึงพอใจเฉล่ียเทากับ 1.84 ซ่ึงแปลวา
ประชาชนมีระดับความพอใจปานกลาง และผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นวามาตรการนี้มี
ความเหมาะสมรอยละ 54.00 ไมเหมาะสมรอยละ 1.00 และเห็นวามาตรการนี้ควรมีการปรับปรุง 
รอยละ 45.00 

สวนกลุมท่ีประกอบธุรกิจสวนตัวพบวาคะแนนระดับความพึงพอใจเฉล่ียเทากับ 1.96 ซ่ึง
แปลวาประชาชนมีระดับความพอใจปานกลาง และผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นวามาตรการ
นี้มีความเหมาะสมรอยละ 64.00 เห็นวามาตรการนี้ควรมีการปรับปรุงรอยละ 36.00 และไมมีผูใด
เห็นวามาตรการนี้ไมเหมาะสม  

สรุปไดวาประชาชนกลุมตัวอยางในท้ัง 4  กลุมอาชีพสวนใหญมีความพึงพอใจมาตรการ
ขอนี้ในระดับปานกลาง และสวนใหญเห็นวามาตรการขอนี้มีความเหมาะสม ดังแสดงในตารางท่ี 
4.54 และ 4.55 
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ตารางท่ี 4.54 ระดับความพึงพอใจของประชาชนกลุมตัวอยางในมาตรการขอท่ี 4 ท่ีมีการเพิ่มเติม 
 

อาชีพ 

ระดับความพอใจในมาตรการที่ 4 เพ่ิมเติม 

มาก ปานกลาง นอย ไมพอใจ คะแนนเฉล่ีย 
ระดับความ
พึงพอใจ 

ลูกจางเอกชน 37 45 17 1 2.18 ปานกลาง 

รับราชการ 34 52 14 0 2.2 ปานกลาง 

รัฐวิสาหกิจ 14 59 24 3 1.84 ปานกลาง 

ธุรกิจสวนตัว 22 54 22 2 1.96 ปานกลาง 

รวม 107 210 77 6 2.045 ปานกลาง 

ท่ีมา: จากการศึกษา 
 
ตารางท่ี 4.55 ขอคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับมาตรการขอ 4 ท่ีเพิ่มเติม 
 

อาชีพ 

ขอคิดเห็น มาตรการที่4 เพิ่มเติม 

รวม 
เหมาะสม ไมเหมาะสม ควรปรับปรุง 

ลูกจางเอกชน 54 3 43 100 

รับราชการ 70 0 30 100 

รัฐวิสาหกิจ 54 1 45 100 

ธุรกิจสวนตัว 64 0 36 100 

รวม 242 4 154 400 

รอยละ 60.5 1 38.5 100 

ท่ีมา: จากการศึกษา 
 

7) มาตรการท่ี 5 มาตรการเพ่ิมการหักคาลดหยอนคาอุปการะเล้ียงดูคูสมรส บิดา มารดา 
บุตรชอบดวยกฎหมายหรือบุตรบุญธรรมของผูมีเงินไดหรือคูสมรส ซ่ึงเปนคนพิการท่ีไมสามารถ
ชวยเหลือตนเองไดและมีบัตรประจําตัวคนพิการตามพระราชบัญญัติสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตคน
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พิการ พ.ศ.2550 โดยใหหักได 30,000 บาท ตอคนพิการ ซ่ึงมาตรการขอนี้ปจจุบันกฎหมายยังไมมี
ผลบังคับใชจึงถามความพอใจและขอคิดเห็นของประชาชนผูตอบแบบสอบถามวา ถามาตรการการ
นี้มีผลบังคับใชตามกฎหมายแลวจะมีความพอใจและขอคิดเห็นอยางไรตอมาตรการนี้ จากการ
คํานวณคาคะแนนเฉล่ียของระดับความพึงพอใจของประชาชนผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 400 
รายท่ีมีตอมาตรการขอนี้ พบวาคะแนนระดับความพึงพอใจเฉล่ียเทากับ 2.79 ซ่ึงแปลวาประชาชนมี
ระดับความพอใจมาก และผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นวามาตรการนี้มีความ
เหมาะสมรอยละ 93.75 ไมเหมาะสมรอยละ 0.5 และเห็นวามาตรการนี้ควรมีการปรับปรุงรอยละ 
5.75 ซ่ึงในกลุมท่ีเห็นวามาตรการนี้ไมเหมาะสมหรือควรปรับปรุงสวนใหญเปนเร่ืองการเสนอใหมี
การเพิ่มวงเงินลดหยอนใหแกผูท่ีเล้ียงดูคนพิการใหมากข้ึน 

เม่ือแยกพิจารณาตามกลุมอาชีพพบวากลุมท่ีเปนลูกจางเอกชนพบวาคะแนนระดับความ
พึงพอใจเฉลี่ยเทากับ 2.91 ซ่ึงแปลวาประชาชนมีระดับความพอใจมาก และผูตอบแบบสอบถามมี
ความคิดเห็นวามาตรการนี้มีความเหมาะสมรอยละ 98.00 ไมเหมาะสมรอยละ 1.00 และเห็นวา
มาตรการนี้ควรมีการปรับปรุงรอยละ 1.00 

กลุมท่ีทํางานรับราชการพบวาคะแนนระดับความพึงพอใจเฉล่ียเทากับ 2.85 ซ่ึงแปลวา
ประชาชนมีระดับความพอใจมาก และผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นวามาตรการนี้มีความ
เหมาะสมรอยละ 93.00 ไมเหมาะสมรอยละ 1.00 และเห็นวามาตรการนี้ควรมีการปรับปรุงรอยละ 
6.00 

กลุมท่ีทํางานรัฐวิสาหกิจพบวาคะแนนระดับความพึงพอใจเฉล่ียเทากับ 2.58 ซ่ึงแปลวา
ประชาชนมีระดับความพอใจมาก และผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นวามาตรการนี้มีความ
เหมาะสมรอยละ 90.00 เห็นวามาตรการนี้ควรมีการปรับปรุงรอยละ 10.00 และไมมีผูใดเห็นวา
มาตรการนี้ไมเหมาะสม  

สวนกลุมท่ีประกอบธุรกิจสวนตัวพบวาคะแนนระดับความพึงพอใจเฉล่ียเทากับ 2.80 ซ่ึง
แปลวาประชาชนมีระดับความพอใจมาก และผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นวามาตรการนี้มี
ความเหมาะสมรอยละ 94.00 เห็นวามาตรการนี้ควรมีการปรับปรุงรอยละ 6.00 และไมมีผูใดเห็นวา
มาตรการนี้ไมเหมาะสม  

สรุปไดวาประชาชนกลุมตัวอยางในท้ัง 4  กลุมอาชีพสวนใหญมีความพึงพอใจมาตรการ
ขอนี้ในระดับมาก และสวนใหญเห็นวามาตรการขอนี้มีความเหมาะสม ดังแสดงในตารางท่ี 4.56 
และ 4.57 
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ตารางท่ี 4.56 ระดับความพึงพอใจของประชาชนกลุมตัวอยางในมาตรการขอท่ี 5 
 

อาชีพ 

ระดับความพอใจในมาตรการท่ี 5 

มาก ปานกลาง นอย ไมพอใจ คะแนนเฉล่ีย 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

ลูกจางเอกชน 93 6 0 1 2.91 มาก 

รับราชการ 88 10 1 1 2.85 มาก 

รัฐวิสาหกิจ 71 22 1 6 2.58 มาก 

ธุรกิจสวนตัว 80 20 0 0 2.8 มาก 

รวม 332 58 2 8 2.785 มาก 

ท่ีมา: จากการศึกษา 
 
ตารางท่ี 4.57 ขอคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับมาตรการท่ี 5 
 

อาชีพ 

ขอคิดเห็น มาตรการที่5 

รวม 
เหมาะสม ไมเหมาะสม ควรปรับปรุง 

ลูกจางเอกชน 98 1 1 100 

รับราชการ 93 1 6 100 

รัฐวิสาหกิจ 90 0 10 100 

ธุรกิจสวนตัว 94 0 6 100 

รวม 375 2 23 400 

รอยละ 93.75 0.5 5.75 100 

ท่ีมา: จากการศึกษา 
 
 

 

 


