
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก  ก 
 

รายนามผูเชี่ยวชาญ 
 

1. นายไพรัช  ใหมชมภ ู  ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
องคการบริหารสวนจังหวัดเชียงใหม 

2. นายสําราญ  คําอาย  ครู ชํานาญการ (คศ.2) 
โรงเรียนเชียงดาววิทยาคม  อําเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม 

3. นายทะนงค  สุขเกษม  นักวิชาการศึกษา 
เทศบาลตําบลสันทรายหลวง  อําเภอสันทราย  จังหวัดเชยีงใหม 
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ภาคผนวก  ข 
(สําเนา) 

 
ที่  ศธ.  6393 (15)12/ว 794                                                                        คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
                                                                                                                   ถนนหวยแกว  ตําบลสุเทพ  อําเภอเมือง 
                                                                                                                   จังหวัดเชียงใหม  50200 

                            3  พฤศจิกายน  2551 

เรื่อง    ขอความอนุเคราะหเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือ 

เรียน     

  ดวย  นางสาวกฤษณา  ถาคํา  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ไดรับอนุมัติใหทําการศึกษาคนควาแบบอิสระ  ซึ่งเปนสวนหนึ่งของ
หลักสูตร  ในหัวขอเรื่อง  “ความพรอมในการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  อําเภอดอยสะเก็ด  
จังหวัดเชียงใหม”  โดยมีผูชวยศาสตราจารย ดร.สุกานดา  ตปนียางกูร  เปนประธานที่ปรึกษา และ อาจารยวิไล  
แสงเหมือนขวัญ  เปนกรรมการที่ปรึกษาการคนควาแบบอิสระ 

  เพื่อใหเครื่องมือที่ใชในการคนควาแบบอิสระในครั้งนี้มีความถูกตอง  สมบูรณมากยิ่งขึ้น 
นักศึกษาไดพิจารณาเห็นคุณสมบัติของทานวาเปนผูมีความรูความสามารถในหัวขอการศึกษาดังกลาว จึงมีความ
ประสงคจะขอความอนุเคราะหทานเปนผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ   คณะอาจารยที่ปรึกษาได
พิจารณาแลวเห็นวา การตรวจสอบเครื่องมือจะชวยใหไดเครื่องมือที่มีคุณภาพที่ดียิ่งขึ้น  อันจะเปนประโยชนตอการสราง
เสริมองคความรูทางการศึกษาโดยรวมตอไป 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหความอนุเคราะหเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือครั้งนี้ดวย  จักเปน
พระคุณยิ่ง 

                     ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                (รองศาสตราจารย ดร.ชูชีพ  พุทธประเสริฐ) 

                                                                        ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 
                                                                                  ประจําสาขาวิชาการบริหารการศึกษา          
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ภาคผนวก  ค 
(สําเนา) 

 
ที่  ศธ.  6393 (15)12/ ว 796 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
                                ถนนหวยแกว  ตําบลสุเทพ  อําเภอเมือง 

จังหวัดเชียงใหม  50200 

                          3  พฤศจิกายน  2551 

เรื่อง    ขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูล 

เรียน    นายกองคการบริหารสวนตําบล/นายกเทศมนตรี 

  ดวย  นางสาวกฤษณา  ถาคํา  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ไดรับอนุมัติใหทําการศึกษาคนควาแบบอิสระ  ซึ่งเปนสวนหนึ่งของ
หลักสูตร  ในหัวขอเรื่อง “ความพรอมในการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  อําเภอดอยสะเก็ด  
จังหวัดเชียงใหม”  โดยมีผูชวยศาสตราจารย ดร.สุกานดา  ตปนียางกูร  เปนประธานที่ปรึกษา และ อาจารยวิไล  
แสงเหมือนขวัญ  เปนกรรมการที่ปรึกษาการคนควาแบบอิสระ 

  นักศึกษามีความประสงค  จะขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามกับ
บุคลากรในหนวยงานของทาน  ซึ่งประกอบดวย  นายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  รองนายกองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นผูรับผิดชอบการศึกษา  ปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  และนักวิชาการศึกษาขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น  ทั้งนี้  คณะอาจารยที่ปรึกษาไดพิจารณาแลวเห็นวาการเก็บรวบรวมขอมูล  เพื่อทําการคนควาแบบอิสระ
ครั้งนี้  จะชวยใหไดขอมูลอันเปนประโยชนตอการศึกษาของนักศึกษา  และเปนประโยชนตอหนวยงานของทาน ในการ
นําขอมูลที่ไดจากการศึกษาครั้งนี้  ไปเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการจัดการศึกษาขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นตอไป  

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งนี้ดวย จักเปนพระคุณยิ่ง 

                     ขอแสดงความนับถือ 
 
 

                (รองศาสตราจารย ดร.ชูชีพ  พุทธประเสริฐ) 
                                                                       ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 
                                                                                 ประจําสาขาวิชาการบริหารการศึกษา          
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ภาคผนวก  ง 
 

แบบสอบถามเพื่อการคนควาแบบอิสระ 
เรื่อง  ความพรอมในการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

อําเภอดอยสะเก็ด  จังหวัดเชียงใหม 
-------------------------------- 

คําช้ีแจง    
 แบบสอบถามฉบับนี้ใชสําหรับสอบถาม  ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น  และบุคลากร
ทางการศึกษา  มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาความพรอมในการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
อําเภอดอยสะเก็ด  จังหวัดเชียงใหม  และหาแนวทางเสริมสรางความพรอม  ดังนั้น  ผูศึกษาจึงใครขอ  
ความอนุเคราะหจากทานกรุณาตอบแบบสอบถามใหครบทุกตอน  และทุกขอตามความเปนจริง  ท้ังนี้      
ผูศึกษาจะวิเคราะหขอมูลในภาพรวมที่ใชในการศึกษาครั้งนี้เทานั้น  ซึ่งจะไมสงผลกระทบใดๆ ตอทาน 

แบบสอบถามนี้แบงออกเปน  3  ตอน  คือ 
 ตอนที่  1   สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2  ความพรอมในการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  อําเภอดอยสะเก็ด  
จังหวัดเชียงใหม 
 ตอนที่ 3   แนวทางเสริมสรางความพรอมในการจัดการศึกษาขององคกรปกครอง            
สวนทองถิ่น 
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ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําช้ีแจง   โปรดทําเครื่องหมาย / ลงใน  [   ]  หนาขอความตามความเปนจริง 
 
1. เพศ 

    [   ]  ชาย       [   ]  หญิง 
 

2. อาย ุ
    [   ]  ต่ํากวา  20  ป  [   ]  20 – 30  ป 
    [   ]  31 – 40  ป   [   ]  41 – 50  ป 
    [   ]  51 – 60  ป   [   ]  61  ปข้ึนไป 

 
3. ขณะนี้ทานดํารงตําแหนง 
     [   ]  นายก อบต./ นายกเทศมนตรี 
     [   ]  รองนายก อบต. รับผิดชอบทางการศึกษา/ รองนายกเทศมนตรี รับผิดชอบทางการศึกษา 

    [   ]  ปลัด อบต./ ปลัดเทศบาล 
    [   ]  นักวิชาการศึกษา 

 
4.    ทานดํารงตําแหนงตามขอ 3  มาแลว  เปนเวลานานเทาใด 

    [   ]  นอยกวา  1  ป  [   ]  1 - 5   ป 
    [   ]  5 - 10  ป   [   ]  มากกวา  10  ป 
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ตอนที่ 2     ความพรอมในการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  อําเภอดอยสะเก็ด        
จังหวัดเชียงใหม 

คําช้ีแจง   โปรดทําเครื่องหมาย / ลงในชองวางตามความเปนจริงหรือตามความคิดเห็นเกี่ยวกับหนวยงาน
ของทาน 

 ผูบริหาร  หมายถึง  นายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  รองนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น
ผูรับผิดชอบการศึกษา  และปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 บุคลากรทางการศึกษา  หมายถึง  นักวิชาการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 
ท่ี ขอความ ปฎิบัติ/มี ไมไดปฏิบัติ/ไมมี 

 ดานปจจัย   

 ผูบริหารมีวิสยัทัศน  มีความคิดริเริ่มสรางสรรค  และ               
มีภาวะผูนํา 

  

1 ผูบริหารกําหนดเปาหมายความสําเร็จของการทํางานหรือ
สภาพการณท่ีตองการใหเกิดข้ึนในอนาคตไวกอนเสมอ 

  

2 ผูบริหารจัดลําดับขั้นตอนในการทํางาน                          
เพื่อใหงานประสบความสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนดไว 

  

3 ผูบริหารติดตาม  ประเมินผลการทํางาน                         
เพื่อใหงานประสบความสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนดไว 

  

4 ผูบริหารคิดหาเทคนิคหรือวิธีการใหมๆ มาใชในการทํางาน    
อยูเสมอ 

  

5 ผูบริหารเปนผูท่ีมีมนุษยสัมพันธท่ีดีจนเปนที่รักของ
ประชาชนและพนักงานสวนทองถิ่น 

  

6 ผูบริหารวางตวัไดอยางเหมาะสมเปนแบบอยางที่ดี   
 ผูบริหารมีความรู  ความสามารถ  และประสบการณ                

ในการบริหารจดัการ 
  

7 โครงการและกจิกรรมในแผนพัฒนาทองถิ่น                        
มาจากการประชุมประชาคม 

  

8 ผูบริหารเปดโอกาสใหพนักงานสวนทองถิ่นมีสวนรวม          
ในการตัดสินใจทางการบริหาร 
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ท่ี ขอความ ปฎิบัติ/มี ไมไดปฏิบัติ/ไมมี 

 ผูบริหารมีคุณธรรม  จริยธรรมและมนุษยสัมพันธ   

9 ผูบริหารตัดสินใจหรือปฏิบัติงานบนพื้นฐานของเหตุและผล   

10 ผูบริหารเขาปฏิบัติงานในสํานักงานหรือท่ีทําการเปนประจํา 
ทุกวัน 

  

11 ผูบริหารมอบเงนิ  ทรัพยสิน  หรือ สิ่งของสวนตัว                 
ไวใชในงานราชการ 

  

12 ผูบริหารตัดสินใจหรือสั่งการโดยคํานึงถึงขวัญกําลังใจ       
ของผูใตบังคับบัญชา 

  

13 ผูบริหารทํางานโดยเนนถึงผลประโยชนท่ีจะเกิดแกประชาชน
เปนสําคัญ 

  

14 ผูบริหารเปนคนที่ยิ้มแยม และทักทายกับผูใตบังคับบัญชา   

 บุคลากรทางการศึกษามีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ  
และมีจํานวนเพียงพอ 

  

15 บุคลากรทางการศึกษามีครบตามกรอบแผนอตัรากําลัง  3  ป   
16 บุคลากรทางการศึกษามีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานความรู

และประสบการณ 
  

17 บุคลากรทางการศึกษามีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐาน             
การปฏิบัติงาน 

  

18 บุคลากรทางการศึกษามีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐาน          
การปฏิบัติตน 

  

 บุคลากรในหนวยงานการศึกษาของ อปท. มีคุณวุฒิ  มีความรู
ความสามารถ  มีคุณธรรม  จริยธรรม  ตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหนง 

  

19 บุคลากรในหนวยงานการศึกษาของ อปท. มีจํานวนครบ    
ตามแผนอัตรากําลัง  3  ป 

  

20 บุคลากรในหนวยงานการศึกษาของ อปท. มีคุณวุฒิ  มีความรู  
ความสามารถ  ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

  

21 บุคลากรในหนวยงานการศกึษาของ อปท. มีคุณธรรม  
จริยธรรม  และมนุษยสัมพันธ 

  

 



 106 

ท่ี ขอความ ปฎิบัติ/มี ไมไดปฏิบัติ/ไมมี 

 หนวยงานการศึกษาของ อปท. มีแผนพัฒนาการศึกษา   
22 หนวยงานการศึกษาของ อปท. มีขอมูล  ระบบสารสนเทศ 

และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 
  

23 หนวยงานการศึกษาของ อปท. มีแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
การศึกษา 

  

24 หนวยงานการศึกษาของ อปท. มีแผนพัฒนาการศึกษา  3  ป   
 หนวยงานการศึกษาของ อปท. มีแผนการใชจายงบประมาณ    

ในการบริหารจดัการ 
  

25 หนวยงานการศึกษาของ อปท. มีแผนการใชจายงบประมาณ
ประจําป 

  

26 หนวยงานการศึกษาของ อปท. มีแผนการติดตาม  ตรวจสอบ
และประเมินผลการใชงบประมาณ 

  

27 หนวยงานการศึกษาของ อปท. มีแผนการจัดหาวัสดุ  ครุภัณฑ  
ท่ีดินและสิ่งกอสราง 

  

28 หนวยงานการศึกษาของ อปท. มีวัสดุ  ครุภัณฑ  ท่ีดิน        
และสิ่งกอสรางในการบริหารจดัการตามภารกจิ 

  

 หนวยงานการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น             
มีสถานที่แหลงเรียนรูท่ีสงเสรมิการพัฒนาเด็ก  เยาวชน      
และประชาชน 

  

29 หนวยงานการศึกษาของ อปท. มีสถานที่และแหลงเรียนรู         
ท่ีหลากหลาย 

  

30 หนวยงานการศึกษาของ อปท. มีศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   

31 หนวยงานการศึกษาของ อปท. มีสนามกีฬา                       
หรือ  สถานที่ออกกําลังกาย 

  

32 หนวยงานการศึกษาของ อปท. มีศูนย หรือ สถานที่ฝกอาชีพ   
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 ดานกระบวนการ   

 หนวยงานการศึกษาของ อปท. มีการดําเนินงาน                    
ดานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

  

33 หนวยงานการศึกษาของ อปท. จัดตั้งศูนยพัฒนาเด็กเล็ก     
หรือ ไดประสานความรวมมือกับ อปท. อื่น  เพื่อจัดการศึกษา
ใหแกเด็กเล็กของตนเอง 

  

34 หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดแตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงานพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

  

35 หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดจัดทําแผนพัฒนา               
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

  

36 หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดดําเนินการตามแผนพัฒนา
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

  

37 หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดนิเทศ  ติดตาม                
และประเมินผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

  

 หนวยงานการศึกษาของ อปท. มีการดําเนินงานดานปฐมวัย   
38 หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดดําเนินการจัดการศึกษา

ปฐมวัย 
  

39 หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดจัดทําแผนและดําเนินการ 
ตามแผนพัฒนา 

  

40 หนวยงานการศึกษาของ อปท. มีระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐานการจัดการศึกษาปฐมวัย 

  

41 หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดนิเทศ  ติดตาม                
และประเมินผลการดําเนินงานดานปฐมวัย 

  

 หนวยงานการศึกษาของ อปท. มีการดําเนินงานดานการศึกษา
นอกระบบ  และตามอัธยาศัย 

  

42 หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดจัดกิจกรรม               
จัดสรรงบประมาณ  จัดหาแหลงเรียนรู  เพื่อใหเยาวชน      
และประชาชนไดมีสวนรวมในกิจกรรมที่จัดข้ึน 

  

43 หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดฝกอาชีพ  ฝกอบรม             
ใหความรูตามความตองการของประชาชน 
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44 ประชาชน  ชุมชน  และหนวยงานอื่นๆ  มีสวนรวม               

ในการดําเนินงานจัดกิจกรรมรวมกับ อปท. 
  

45 หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดนิเทศ  ติดตาม                
และประเมินผลการดําเนินงานดานการศึกษานอกระบบ           
และตามอัธยาศัย 

  

 หนวยงานการศึกษาของ อปท. มีการดําเนินงาน                  
ดานการสงเสรมิการกีฬา  นันทนาการ  กิจกรรมเด็ก          
และเยาวชน 

  

46 หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดจัดกิจกรรมดานการ
สงเสริมการกีฬา  นันทนาการ  กิจกรรมเด็ก และ เยาวชน 

  

47 หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดสนับสนุนดานกิจกรรม
กีฬา  นันทนาการ  กิจกรรมเดก็และเยาวชนอยางตอเนื่อง        
เปนไปตามความตองการของประชาชน 

  

48 หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดรณรงคปองกัน                  
ดานยาเสพติด และ โรคเอดส 

  

49 หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดประเมินผลการดําเนินงาน 
การสงเสริมการกีฬา  นันทนาการ  กิจกรรมเด็ก  เยาวชน      
และ ประชาชน 

  

 หนวยงานการศึกษาของ อปท. มีการดําเนินงานดานศาสนา  
ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  และภูมิปญญาทองถิ่น 

  

50 หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดจัดกิจกรรมดานศาสนา  
ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  และภูมิปญญาทองถิ่น 

  

51 หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดพัฒนาแหลงเรียนรู            
ดานศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี                          
และภูมิปญญาทองถิ่น  อยางตอเนื่อง 

  

52 ชุมชนและหนวยงานอื่น  เขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรม
ดานศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี                       
และ ภูมิปญญาทองถิ่น 

  

53 หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดประเมินผลการดําเนินงาน 
การจัดกิจกรรมดานศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  
และภูมิปญญาทองถิ่น 
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 หนวยงานการศึกษาของ อปท. มีการจัดองคกร  โครงสราง
ระบบการบริหารงาน  และพัฒนาองคกรอยางเปนระบบ      
ครบวงจร 

  

54 การจัดการศึกษามีหนวยงานรบัผิดชอบ   
55 หนวยงานการศึกษาของ อปท. มีแผนภูมิการจัดองคกร         

และโครงสรางการบริหารงานเปนลายลักษณอักษร 
  

56 หนวยงานการศึกษาของ อปท. มีบุคลากรรับผิดชอบ             
ตามโครงสรางการบริหาร 

  

57 หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดประชุมวางแผนงาน              
และดําเนินงานตามแผนงาน 

  

58 หนวยงานการศึกษาของ อปท. มีวิธีการบริหารงาน                
ท่ีสามารถปรับเปลี่ยนไดตามสถานการณ 

  

59 หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดจัดขอมูลสารสนเทศ 
อยางเปนระบบครอบคลุมและทันตอการใชงาน 

  

60 หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดพัฒนาบุคลากร             
อยางเปนระบบและตอเนื่อง 

  

61 หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดบริหารเชิงกลยุทธ                  
โดยใชหลักการมีสวนรวม 

  

62 หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดบริหารงาน                        
ท่ีมุงเนนผลสัมฤทธิ์ขององคกร 

  

63 หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดตรวจสอบ และประเมินผล    
อยางตอเนือ่ง 

  

64 หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดสรางขวัญกําลังใจ                  
และสัมพันธภาพที่ดีในองคกร 

  

 หนวยงานการศึกษาของ อปท. มีระบบบริหารการจัดการ
งบประมาณ 

  

65 หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดดําเนินงานตามแผน               
และวิธีการงบประมาณ 

  

66 หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดควบคุมตรวจสอบ  การใช
งบประมาณอยางเปนระบบ  คุมคา  โปรงใสและตรวจสอบ
ได 

  



 110 

ท่ี ขอความ ปฎิบัติ/มี ไมไดปฏิบัติ/ไมมี 
67 หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดประเมินสรุปรายงานผล         

การใชงบประมาณ 
  

68 หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดนําผลการใชงบประมาณ 
ในแตละปไปปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง 

  

69 หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดดําเนินการตามแผนจัดหา
วัสดุ  ครุภัณฑ  ท่ีดินและสิ่งกอสราง  และใชอยางคุมคา 

  

70 หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดจัดเก็บและรักษาวัสดุ  
ครุภัณฑ  ท่ีดินและสิ่งกอสรางอยางเปนระบบ 

  

71 หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดประเมินสรุปรายงานผล 
การใชวัสดุ  ครุภัณฑ  ท่ีดินและสิ่งกอสราง 

  

72 หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดนําผลจากการรายงาน            
การใชวัสดุ  ครุภัณฑ  ท่ีดินและสิ่งกอสราง  ในแตละปไป
ปรับปรุงและพัฒนา 

  

 หนวยงานการศึกษาของ อปท. มีการบริหารจดัการสถานที่
และแหลงเรียนรูอยางเปนระบบ 

  

73 หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดจัดทําแผนการใชสถานที่       
และแหลงการเรียนรู 

  

74 หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดดําเนินการตามแผน               
การใชสถานที่และแหลงเรียนรู 

  

75 หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดประเมินผลการดําเนินการ     
ตามแผนการใชสถานที่และแหลงเรียนรู 

  

76 หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดนําผลประเมินไปปรับปรุง    
และพัฒนาอยางตอเนื่อง 

  

 ดานผลผลิต   

 หนวยงานการศึกษาของ อปท. มีประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการองคกร 

  

77 หนวยงานการศึกษาของ อปท. จัดบรรยากาศการทํางาน            
ท่ีเอื้อตอการปฏิบัติงาน 

  

78 หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดดําเนินงานตามแผนงาน
โครงการ/ กิจกรรม  โดยใชทรพัยากรอยางคุมคา 
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79 หนวยงานการศึกษาของ อปท. มีผลการดําเนินงาน            

ตามแผนงานโครงการ/ กิจกรรม  แลวเสร็จตามระยะเวลา     
ท่ีกําหนดมากกวารอยละ  80  ของโครงการ/ กิจกรรมทั้งหมด 

  

 เด็ก  เยาวชน  และประชาชน  มีการพัฒนาทุกดานอยางเต็ม
ศักยภาพ 

  

80 หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดจัดโครงการ/ กิจกรรม
สงเสริมสุขนิสัย  สุขภาพกาย  และสุขภาพจิตท่ีดี 

  

81 หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดจัดโครงการ/ กิจกรรม
สงเสริมการพฒันาสุนทรียภาพ  ลักษณะนิสัย  ศิลปะ  ดนตรี  
กีฬา 

  

82 หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดจัดโครงการ/ กิจกรรม
สงเสริมการพฒันาคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยม              
ท่ีพึงประสงค 

  

83 หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดจัดโครงการ/ กิจกรรม
สงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเองและอาชีพ 

  

84 หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดจัดโครงการ/กิจกรรม
สงเสริมการอนรุักษวัฒนธรรม  ประเพณี  และภูมิปญญา
ทองถิ่น 

  

85 หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดจัดโครงการ/กิจกรรม     
การปองกันยาเสพติดและโรคเอดส 

  

86 หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดจัดโครงการ/กิจกรรม
สงเสริมการดํารงชีวิตอยางพอเพียง 

  

87 หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดจัดโครงการ/กิจกรรม     
การอนุรักษทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

  

 หนวยงานการศึกษาของ อปท. สงเสริมใหเด็ก  เยาวชน     
และประชาชนเทิดทูน  และดํารงไวซึง่สถาบันชาติ  ศาสนา  
พระมหากษัตริย  สืบทอดศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  
และภูมิปญญาทองถิ่น 

  

88 เด็ก เยาวชน และประชาชนเขารวมกิจกรรมเกีย่วกับ     
สถาบันชาติไมต่ํากวารอยละ 80 ของจํานวนทัง้หมด 
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89 เด็ก เยาวชน และประชาชนเขารวมกิจกรรมกจิกรรมเกีย่วกับ

สถาบันศาสนาไมต่ํากวารอยละ 80 ของจํานวนทั้งหมด 
  

90 เด็ก เยาวชน และประชาชนเขารวมกิจกรรมกจิกรรมเกีย่วกับ
สถาบันพระมหากษัตริยไมต่ํากวารอยละ 80 ของจํานวน
ท้ังหมด 

  

91 เด็ก เยาวชน และประชาชนเขารวมกิจกรรมกจิกรรมเกีย่วกับ
ศิลปวัฒนธรรมไมต่ํากวารอยละ 80 ของจํานวนทั้งหมด 

  

92 เด็ก เยาวชน และประชาชนเขารวมกิจกรรมกจิกรรมเกีย่วกับ
จารีตประเพณีไมต่ํากวารอยละ 80 ของจํานวนทั้งหมด 

  

93 เด็ก เยาวชน และประชาชนเขารวมกิจกรรมกจิกรรมเกีย่วกับ  
ภูมิปญญาทองถิ่นไมต่ํากวารอยละ 80 ของจํานวนทั้งหมด 

  

 ดานผลลัพธ   
94 การปฏิบัติงานของหนวยงานการศึกษาเปนไปตามมาตรฐาน

หนวยงานการศึกษาของ อปท. รอยละ  70  ข้ึนไป 
  

95 การปฏิบัติงานของหนวยงานการศึกษาบรรลุเปาหมายตาม
ตัวช้ีวัดของจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาของแผนยุทธศาสตร    
การพัฒนาการศึกษา  รอยละ  70  ข้ึนไป 
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ตอนที่ 3     แนวทางเสริมสรางความพรอมในการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
คําช้ีแจง   โปรดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางเสริมสรางความพรอมในการจัดการศึกษา            

ของหนวยงานของทานในดานตางๆ  ดังนี้ 
 

1. ดานปจจัย 
…………………………………………………………………………………………….……… 

…………………………………………………………………………………………………………...…
…………………………………………………………………………………………………………...…
…………………………………………………………………………………………………………...… 

 
2. ดานกระบวนการ 

…………………………………………………………………………………………….……… 
…………………………………………………………………………………………………………...…
…………………………………………………………………………………………………………...…
…………………………………………………………………………………………………………...… 

 
3. ดานผลผลิต 

…………………………………………………………………………………………….……… 
…………………………………………………………………………………………………………...…
…………………………………………………………………………………………………………...…
…………………………………………………………………………………………………………...… 

 
4. ดานผลลัพธ 

…………………………………………………………………………………………….……… 
…………………………………………………………………………………………………………...…
…………………………………………………………………………………………………………...…
…………………………………………………………………………………………………………...… 
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แบบสอบถามเพื่อการคนควาแบบอิสระ 
เรื่อง  ความพรอมในการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

อําเภอดอยสะเก็ด  จังหวัดเชียงใหม 
-------------------------------- 

คําช้ีแจง    
แบบสอบถามฉบับนี้ใชสําหรับสอบถาม   ผูปกครองเด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ในเขต            

อําเภอดอยสะเก็ด  จังหวัดเชียงใหม  มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาความพึงพอใจในการจัดการศึกษาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  อําเภอดอยสะเก็ด  จังหวัดเชียงใหม  และแนวทางเสริมสรางความพรอม  ดังนั้น     
ผูศึกษาจึงใครขอความอนุเคราะหจากทานกรุณาตอบแบบสอบถามใหครบทุกตอน  และทุกขอตาม     
ความเปนจริง  ท้ังนี้  ผูศึกษาจะวิเคราะหขอมูลในภาพรวมที่ใชในการศึกษาครั้งนี้เทานั้น  ซึ่งจะไมสงผล
กระทบใดๆ ตอทาน 
 แบบสอบถามนี้แบงออกเปน  3  ตอน  คือ 
 ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2   ความพึงพอใจในการจัดการศึกษาดานผลลัพธขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
อําเภอดอยสะเก็ด  จังหวัดเชียงใหม 
 ตอนที่ 3   แนวทางเสริมสรางความพรอมในการจัดการศึกษาดานผลลัพธขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 
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ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําช้ีแจง   โปรดทําเครื่องหมาย / ลงใน  [   ]  หนาขอความตามความเปนจริง 
 
1. เพศ 

    [   ]  ชาย       [   ]  หญิง 
 

2. อาย ุ
    [   ]  ต่ํากวา  20  ป  [   ]  20 – 30  ป 
    [   ]  31 – 40  ป   [   ]  41 – 50  ป 
    [   ]  51 – 60  ป   [   ]  61  ปข้ึนไป 

 
3.  ทานอาศัยอยูในเขต 
     [   ]  เทศบาลตําบลดอยสะเก็ด   [   ]  เทศบาลตําบลสงาบาน 
     [   ]  เทศบาลตําบลเชิงดอย   [   ]  เทศบาลตําบลลวงเหนอื 

    [   ]  เทศบาลตําบลสันปูเลย   [   ]  เทศบาลตําบลแมโปง 
    [   ]  องคการบริหารสวนตําบลตลาดขวัญ  [   ]  องคการบริหารสวนตําบลปาปอง 
    [   ]  องคการบริหารสวนตําบลแมฮอยเงิน  [   ]  องคการบริหารสวนตําบลปาเมี่ยง 
    [   ]  องคการบริหารสวนตําบลเทพเสด็จ  [   ]  องคการบริหารสวนตําบลตลาดใหญ 
    [   ]  องคการบริหารสวนตําบลสําราญราษฎร [   ]  องคการบริหารสวนตําบลแมคือ 
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ตอนที่ 2 ความพึ งพอใจในการจัดการศึกษาด านผลลัพธขององคกรปกครองสวนทองถิ่น                 
อําเภอดอยสะเก็ด  จังหวัดเชียงใหม 

คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย / ลงในชองวางตามความเปนจริง 
 ดานผลลัพธ  หมายถึง  ประสิทธิผลของการบริหารและความพึงพอใจในการบริหาร 
 บุคลากรทางการศึกษา  หมายถึง  นักวิชาการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

ระดับความพึงพอใจ 
ท่ี ขอความ มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ท่ีสุด 

 ดานผลลัพธ      
1 นโยบายพัฒนาทางดานการศึกษา            

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
     

2 การใหบริการของบุคลากรทางการศึกษา 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

     

3 การมีแหลงเรยีนรูท่ีหลากหลาย      
4 การพัฒนาเด็กเล็ก  เชน  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก      
5 การจัดกิจกรรมสําหรับเด็ก      
6 การจัดกิจกรรมสําหรับเยาวชน      
7 การจัดกิจกรรมทางดานการออกกําลังกาย

หรือกีฬา  นันทนาการ 
     

8 การจัดกิจกรรมทางดานการสงเสริมอาชีพ      
9 การจัดกิจกรรมทางดานศาสนา  

ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี                 
และภูมิปญญาทองถิ่น 

     

10 การจัดกิจกรรมเพื่อเทิดทูนและดํารงไวซึ่ง
สถาบันชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย 

     

11 การจัดกิจกรรมเพื่ออนุรักษและสืบทอด  
ดานศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี         
และภูมิปญญาทองถิ่น 
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ตอนที่ 3     แนวทางเสริมสรางความพรอมในการจัดการศึกษาดานผลลัพธขององคกรปกครอง            
สวนทองถิ่น 

คําช้ีแจง   โปรดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางเสริมสรางความพรอมในการจัดการศึกษา            
ของหนวยงานในเขตพื้นที่ท่ีทานอาศัยอยู 

 ดานผลลัพธ  หมายถึง  ประสิทธิผลของการบริหารและความพึงพอใจในการบริหาร 
 

ดานผลลัพธ 
…………………………………………………………………………………………….……… 

…………………………………………………………………………………………………………...…
…………………………………………………………………………………………………………...…
…………………………………………………………………………………………………………...… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 118 

 

ประวัติผูเขียน 
 
ชื่อ – สกุล  นางสาวกฤษณา   ถาคํา   
วัน เดือน ปเกิด  24  พฤศจิกายน  2524 
ประวัติการศึกษา  
 2540 มัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนสา  อําเภอเวียงสา  จังหวดันาน 
 2543 มัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนศรีสวสัดิ์วิทยาคาร  

 อําเภอเมืองนาน 
 2546 ประกาศนยีบตัรวิชาชีพครู   มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลยั 
   วิทยาเขตเชียงใหม 
 2547 วิทยาศาสตรบณัฑิต คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

(คณิตศาสตร) สถาบันราชภัฏเชียงใหม 
     
ประวัติการทํางาน 
 2547-ปจจุบัน นักวิชาการศึกษา  องคการบริหารสวนตําบลแมคือ  

อําเภอดอยสะเก็ด  จังหวดัเชยีงใหม 
 

 


