
 

บทที่  4 

 

ผลการศึกษา 
 

 ในการศึกษาความพรอมในการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  อําเภอ 
ดอยสะเก็ด  จังหวัดเชียงใหม  ผูศึกษาไดใชเครื่องมือในการศึกษาเปนแบบสอบถาม  สําหรับ
ผูบริหาร  บุคลากรทางการศึกษา  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และผูปกครองเด็กศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก   อําเภอดอยสะเก็ด   จังหวัดเชียงใหม   จํานวน 328 คน   ไดรับแบบสอบถามคืนทั้งหมด 
จํานวน  296  ฉบับ  คิดเปนรอยละ  90.24  เสนอผลการศึกษาเปน  4  ตอน  ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  ปรากฏผลในตาราง  5 – 6 
 ตอนที่ 2 ความพรอมในการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  อําเภอ     
ดอยสะเก็ด  จังหวัดเชียงใหม  ปรากฏผลในตาราง  7 – 12 
 ตอนที่ 3   แนวทางเสริมสรางความพรอมในการจัดการศึกษาขององคกรปกครอง     
สวนทองถ่ิน  ปรากฏผลในหนา  79 – 81 
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ตอนที่ 1    สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ผูศึกษาไดนําขอมูลสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามมาหาคารอยละ  โดยปรากฏ
ดังตาราง  5 - 6 
 
ตาราง 5    สถานภาพของผูตอบแบบสอบถามของผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
 

รายการ 
    จํานวน 
  ( N = 47 ) 

    รอยละ 

เพศ 
ชาย 
หญิง 

 
อายุ 

ต่ํากวา  20  ป 
20 – 30  ป 
31 – 40  ป 
41 – 50  ป 
51 – 60  ป 
61  ปขึ้นไป 

 
ตําแหนงผูตอบแบบสอบถาม 

นายก อบต./นายกเทศมนตรี 
รองนายก อบต. รับผิดชอบทางการศึกษา/ 
รองนายกเทศมนตรี รับผิดชอบทางการศึกษา 
ปลัด อบต./ปลัดเทศบาล 
นักวิชาการศึกษา 

 

 
        35 
        12 
 
 
          0 
          4 
        13 
        20 
          8 
          2 
 
 
        10 
        10 
         
        14 
        13 
 

 
     74.47 
     25.53 
 
 
            0 
       8.51 
     27.66 
     42.55 
     17.02 
       4.26 
 
 
     21.28 
     21.28 
 
     29.78 
     27.66 
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ตาราง 5    (ตอ) 
 

รายการ 
    จํานวน 
  ( N = 47 ) 

    รอยละ 

ระยะเวลาดํารงตําแหนง 
นอยกวา  1  ป 
1 – 5  ป 
5 – 10  ป 
มากกวา  10  ป 

 

 
          2 
        28 
          5 
        12 

 
       4.26 
     59.57 
     10.64 
     25.53 

 
 จากตาราง 5  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย  รอยละ 74.47  รองลงมา
เปนเพศหญิง  รอยละ  25.53  มีชวงอายุ  41 – 50  ป  มากที่สุด  รอยละ  42.55  รองลงมาคือชวงอายุ
ระหวาง  31 - 40  ป  รอยละ  27.66  ชวงอายุระหวาง  51 – 60  ป  รอยละ 17.02  และชวงอายุ  61 ป
ขึ้นไป  มีนอยที่สุด  รอยละ 4.26  ผูตอบแบบสอบถามดํารงตําแหนง  ปลัด อบต./เทศบาล  มากที่สุด  
รอยละ  29.79  รองลงมา  คือ  นักวิชาการศึกษา  รอยละ  27.66  และนายก อบต./เทศบาล  และ    
รองนายก อบต./เทศบาล รับผิดชอบทางการศึกษา  รอยละ  21.28  ตามลําดับ  ผูตอบแบบสอบถาม
ปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงระยะเวลา  1 – 5  ป  มากที่สุด  รอยละ  59.57  รองลงมาปฏิบัติหนาที่     
ในตําแหนงระยะเวลา  มากกวา  10  ป   รอยละ 25.53   ปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงเปนระยะเวลา         
5 – 10  ป  รอยละ  10.64   และปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงระยะเวลานอยกวา  1  ป  นอยที่สุด  คิดเปน  
รอยละ  4.26 
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ตาราง 6    สถานภาพของผูตอบแบบสอบถามของผูปกครองเด็กศูนยพฒันาเด็กเล็ก 
 

รายการ 
    จํานวน 
  ( N = 249 ) 

    รอยละ 

เพศ 
ชาย 
หญิง 

 
อายุ 

ต่ํากวา  20  ป 
20 – 30  ป 
31 – 40  ป 
41 – 50  ป 
51 – 60  ป 
61  ปขึ้นไป 

 
เขตที่อยูอาศัย 

เทศบาลตําบลดอยสะเก็ด 
เทศบาลตําบลสงาบาน 
เทศบาลตําบลเชิงดอย 
เทศบาลตําบลลวงเหนือ 
เทศบาลตําบลสันปูเลย 
เทศบาลตําบลแมโปง 
องคการบริหารสวนตําบลตลาดขวัญ 
องคการบริหารสวนตําบลปาปอง 
องคการบริหารสวนตําบลแมฮอยเงิน 
องคการบริหารสวนตําบลปาเมี่ยง 

                    องคการบริหารสวนตําบลเทพเสด็จ 
องคการบริหารสวนตําบลตลาดใหญ 

 

 
         70 
       179 
 
 
         15 
         78 
         86 
         46 
         17 
           7 
 
 
         17 
         18 
         18 
         20 
         17 
         18 
         18 
         16        
         15 
         20 
         20 
         13 
   

 
     28.11 
     71.89 
 
 
       6.02 
     31.33 
     34.54 
     18.47 
       6.83 
       2.81 
 
 
       6.83 
       7.23 
       7.23 
       8.03 
       6.83 
       7.23 
       7.23 
       6.43 
       6.02 
       8.03 
       8.03 
       5.22 
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ตาราง 6    (ตอ) 
 

รายการ 
    จํานวน 
  ( N = 249 ) 

    รอยละ 

เขตที่อยูอาศัย 
องคการบริหารสวนตําบลสําราญราษฎร 
องคการบริหารสวนตําบลแมคือ 

 

         
         19 
         20 
 

        
       7.63 
       8.03 
 

 
 จากตาราง 6 พบวา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง  รอยละ 71.89  
รองลงมาเปนเพศชาย  รอยละ  28.11  มีชวงอายุ  31 – 40  ป  มากที่สุด  รอยละ  34.54  รองลงมาคือ
ชวงอายุระหวาง  20 - 30  ป  รอยละ  31.33  ชวงอายุระหวาง  41 – 50  ป  รอยละ  18.47  และ    
ชวงอายุ  61  ปขึ้นไป  มีนอยที่สุด  รอยละ  2.81  ผูตอบแบบสอบถามอาศัยอยูในเขต  เทศบาล
ตําบลลวงเหนือ  องคการบริหารสวนตําบลปาเมี่ยง  องคการบริหารสวนตําบลเทพเสด็จ  และ
องคการบริหารสวนตําบลแมคือ  มากที่สุด  รอยละ  8.03  รองลงมา  คือ  องคการบริหารสวนตําบล
สําราญราษฎร   รอยละ  7.63   อาศัยอยูในเขตเทศบาลตําบลสงาบาน    เทศบาลตําบลเชิงดอย  
เทศบาลตําบลแมโปง  และองคการบริหารสวนตําบลตลาดขวัญ  รอยละ 7.23  และอาศัยอยูในเขต
องคการบริหารสวนตําบลตลาดใหญนอยที่สุดคือ  รอยละ  5.22 
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ตอนที่ 2  ความพรอมในการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  อําเภอดอยสะเก็ด  
จังหวัดเชียงใหม 
 ผูศึกษาไดวิเคราะหความพรอมในการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
อําเภอดอยสะเก็ด  จังหวัดเชียงใหม  ในดานปจจัย  ดานกระบวนการ  ดานผลผลิต  และดานผลลัพธ  
ซ่ึงแตละดานวิเคราะหดวยความถี่และคารอยละ  โดยผลการวิเคราะหในแตละดาน  มีดังตอไปนี้ 
 ปรากฏดังตาราง 7 - 12 
 
ตาราง 7    ความพรอมในการจัดการศึกษา  ดานปจจยั 
 

ปฏิบตัิ/มี ไมปฏิบตัิ/ไมมี 
รายการ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1.  ผูบริหารกําหนดเปาหมายความสําเร็จของการ 
     งานหรือสภาพการณที่ตองการใหเกิดขึ้นใน 
     อนาคตไวกอนเสมอ 

47 100.00 0   0.00 

2.   ผูบริหารจดัลําดับขั้นตอนในการทํางาน 
     เพื่อใหงานประสบความสําเร็จตามเปาหมายที ่
     กําหนดไว 

46   97.87 1   2.13 

3.  ผูบริหารติดตาม  ประเมินผลการทํางาน 
     เพื่อใหงานประสบความสําเร็จตามเปาหมาย 
     ที่กําหนดไว 

46   97.87 1   2.13 

4.   ผูบริหารคิดหาเทคนิคหรือวิธีการใหมๆ     
     มาใชในการทํางานอยูเสมอ 

42   89.36 5 10.64 

5.  ผูบริหารเปนผูที่มีมนุษยสมัพันธที่ดีจนเปน   
    ที่รักของประชาชนและพนักงานทองถ่ิน 

47 100.00 0   0.00 

6.  ผูบริหารวางตัวไดอยางเหมาะสมเปนแบบ 
     อยางที่ด ี

47 100.00 0   0.00 

7.  โครงการและกิจกรรมในแผนพัฒนาทองถ่ิน    
     มาจากการประชุมประชาคม 

47 100.00 0   0.00 
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ตาราง 7    (ตอ) 
 

ปฏิบตัิ/มี ไมปฏิบตัิ/ไมมี 
รายการ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
8.  ผูบริหารเปดโอกาสใหพนักงานสวนทองถ่ินมี 
     สวนรวมในการตัดสินใจทางการบริหาร 

47 100.00 0   0.00 

9.  ผูบริหารตัดสินใจหรือปฏิบัติงานบนพืน้ฐาน 
     ของเหตุและผล 

47 100.00 0   0.00 

10.  ผูบริหารเขาปฏิบัติงานในสํานักงานหรือที่ทํา 
       การเปนประจําทุกวัน 

45   95.74 2   4.26 

11.   ผูบริหารมอบเงิน  ทรัพยสิน หรือ ส่ิงของ    
       สวนตัวไวใชในงานราชการ 

32   68.09 15 31.91 

12.  ผูบริหารตัดสินใจหรือส่ังการโดยคํานงึถึง 
       กําลังใจของผูใตบังคับบัญชา 

46   97.87 1   2.13 

13.  ผูบริหารทํางานโดยเนนถึงผลประโยชนที่จะ 
       เกิดแกประชาชนเปนสําคัญ 

46   97.87 1   2.13 

14.  ผูบริหารเปนคนที่ยิ้มแยม และทักทายกับ  
      ผูใตบังคับบัญชา 

46   97.87 1   2.13 

15. บุคลากรทางการศึกษามคีรบตามกรอบ  
      แผนอัตรากําลัง  3  ป 

21   44.68 26 55.32 

16.  บุคลากรทางการศึกษามคีุณสมบัติตรงตาม 
      มาตรฐานความรูและประสบการณ 

43   91.49 4   8.51 

17. บุคลากรทางการศึกษามคีุณสมบัติตรงตาม 
      มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

43   91.49 4   8.51 

18. บุคลากรทางการศึกษามคีุณสมบัติตรงตาม 
      มาตรฐานการปฏิบัติตน 

47 100.00 0   0.00 

19. บุคลากรในหนวยงานทางการศึกษาของ   
      อปท. มีจํานวนครบตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 

22   46.81 25 53.19 



 62 

ตาราง 7    (ตอ) 
 

ปฏิบตัิ/มี ไมปฏิบตัิ/ไมมี 
รายการ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
20.  บุคลากรในหนวยงานทางการศึกษาของ 
      อปท. มีคุณวุฒ ิ มีความรู  ความสามารถ  
      ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

43   91.49 4   8.51 

21. บุคลากรในหนวยงานการศึกษาของ อปท.  
      มีคุณธรรม จริยธรรม  และมนุษยสัมพันธ 

47 100.00 0   0.00 

22. หนวยงานการศึกษาของ อปท. มีขอมูล 
      ระบบสารสนเทศ  และเทคโนโลยีที่   
      เหมาะสม 

38   80.85 9 19.15 

23. หนวยงานการศึกษาของ อปท.  
      มีแผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา 

43   91.49 4   8.51 

24. หนวยงานการศึกษาของ อปท. มีแผนพฒันา 
      การศึกษา  3  ป 

41   87.23 6 12.77 

25. หนวยงานการศึกษาของ อปท. มีแผนการใช 
      จายงบประมาณประจําป 

47 100.00 0   0.00 

26. หนวยงานการศกึษาของ อปท. มีแผนการ  
      ติดตาม  ตรวจสอบและประเมินผลการใช 
      งบประมาณ 

47 100.00 0   0.00 

27. หนวยงานการศึกษาของ อปท. มีแผนการ 
      จัดหาวัสด ุครุภัณฑ ทีด่นิและสิ่งกอสราง 

47 100.00 0   0.00 

28. หนวยงานการศึกษาของ อปท. มีวัสด ุ  
      ครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสรางในการบริหาร 
      จัดการตามภารกิจ 

43   91.49 4   8.51 

29. หนวยงานการศึกษาของ อปท. มีสถานที่ 
      และแหลงเรียนรูที่หลากหลาย 

24   51.06 23 48.94 
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ตาราง 7    (ตอ) 
 

ปฏิบตัิ/มี ไมปฏิบตัิ/ไมมี 
รายการ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
30. หนวยงานการศึกษาของ อปท. มีศูนยพฒันา 
      เด็กเล็ก 

47 100.00 0   0.00 

31. หนวยงานการศึกษาของ อปท. มีสนามกีฬา 
      หรือสถานที่ออกกําลังกาย 

41   87.23 6 12.77 

32. หนวยงานการศึกษาของ อปท. มีศูนยหรือ 
      สถานที่ฝกอาชีพ 

16   34.04 31 65.96 

     
เฉล่ีย    88.50  11.50 

 
 จากตาราง 7  ความพรอมในการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  อําเภอ   
ดอยสะเก็ด  จังหวัดเชียงใหม  ดานปจจัย  ในภาพรวม  พบวา  ความพรอมในการจัดการศึกษา      
อยูในระดับพรอมมาก ( รอยละ  88.50 ) และเมื่อพิจารณารายขอ พบวา องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ปฏิบัติหรือมีความพรอมในการจัดการศึกษาดานปจจัยทุกประเด็น  โดยประเด็นที่มีคารอยละของ
การปฏิบัติหรือมีความพรอมดานปจจัยสูงสุด  คือ  ผูบริหารกําหนดเปาหมายความสําเร็จของ      
การทํางานหรือสภาพการณที่ตองการใหเกิดขึ้นในอนาคตไวกอนเสมอ  ผูบริหารเปนผูที่มี      
มนุษยสัมพันธที่ดีจนเปนที่ รักของประชาชนและพนักงานทองถ่ิน  ผูบริหารวางตัวไดอยาง
เหมาะสมเปนแบบอยางที่ดี โครงการ และกิจกรรมในแผนพัฒนาทองถ่ิน มาจากการประชุม
ประชาคม  ผูบริหารเปดโอกาสใหพนักงานสวนทองถ่ินมีสวนรวมในการตัดสินใจทางการบริหาร  

ผูบริหารตัดสินใจหรือปฏิบัติงานบนพื้นฐานของเหตุและผล บุคลากรทางการศึกษามีคุณสมบัติ 
ตรงตามมาตรฐานการปฏิบัติตน  บุคลากรในหนวยงานการศึกษาของ อปท. มีคุณธรรม จริยธรรม  
และมนุษยสัมพันธ หนวยงานการศึกษาของ อปท. มีแผนการใชจายงบประมาณประจําป หนวยงาน
การศึกษาของ อปท. มีแผนการติดตาม  ตรวจสอบและประเมินผลการใชงบประมาณ  หนวยงาน
การศึกษาของ อปท. มีแผนการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง  หนวยงานการศึกษาของ 
อปท. มีศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ( รอยละ  100.00 )  รองลงมา ผูบริหารจัดลําดับขั้นตอนในการทํางาน
เพื่อใหงานประสบความสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนดไว  ผูบริหารติดตาม ประเมินผลการทํางาน
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เพื่อใหงานประสบความสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนดไว  ผูบริหารตัดสินใจหรือส่ังการโดยคํานึงถึง
กําลังใจของผูใตบังคับบัญชา ผูบริหารทํางานโดยเนนถึงผลประโยชน ที่จะเกิดแกประชาชน      
เปนสําคัญ  ผูบริหารเปนคนที่ยิ้มแยม และทักทายกับผูใตบังคับบัญชา ( รอยละ  97.87 )และ
ผูบริหารเขาปฏิบัติงานในสํานักงานหรือที่ทําการเปนประจําทุกวัน  ( รอยละ  95.74 ) 
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ตาราง 8    ความพรอมในการจัดการศึกษา  ดานกระบวนการ 
 

ปฏิบตัิ/มี ไมปฏิบตัิ/ไมมี 
รายการ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

33.   หนวยงานการศึกษาของ อปท. จัดตั้งศูนย 
        พัฒนาเดก็เล็ก หรือไดประสาน ความ 
       รวมมือกบั อปท. อ่ืน เพื่อจัดการศกึษาใหแก 
        เด็กเล็กของตนเอง 

47 100.00 0 0.00 

34.   หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดแตงตั้ง 
        คณะกรรมการดําเนนิงานพัฒนาศูนยพัฒนา 
        เด็กเล็ก 

47 100.00 0 0.00 

35.  หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดจัดทํา 
       แผนพัฒนาศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 

47 100.00 0 0.00 

36.  หนวยงานการศึกษาของ อปท.ไดดําเนินการ 
       ตามแผนพัฒนาของศูนยพัฒนาเด็กเลก็ 

47 100.00 0 0.00 

37.   หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดนิเทศ  
        ติดตาม  และประเมนิผลการดําเนินงานของ 
       ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

47 100.00 0 0.00 

38.  หนวยงานการศึกษาของ อปท.ไดดําเนินการ 
       จัดการศึกษาปฐมวยั 

47 100.00 0 0.00 

39.  หนวยงานการศึกษาของ อปท.ไดจัดทําแผน 
       และดําเนนิการตามแผนพัฒนา 

45   95.74 2 4.26 

40.  หนวยงานการศึกษาของ อปท. มีระบบ   
       ประกันคณุภาพการศึกษาตามมาตรฐานการ 
       จัดการศึกษาปฐมวยั 

43   91.49 4 8.51 

41.   หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดนิเทศ 
       ติดตาม  และประเมินผลการดําเนนิงาน ดาน 
       ปฐมวัย 

43   91.49 4 8.51 
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ตาราง 8    (ตอ) 
 

ปฏิบตัิ/มี ไมปฏิบตัิ/ไมมี 
รายการ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

42.  หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดจัด   
       กิจกรรมจดัสรรงบประมาณ  จัดหาแหลง 
        เรียนรู  เพื่อใหเยาวชนและประชาชนไดม ี
       สวนรวมในกิจกรรมที่จัดขึ้น 

43   91.49 4   8.51 

43.  หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดฝกอาชีพ 
       ฝกอบรม  ใหความรูตามความตองการของ 
       ประชาชน 

39   82.98 8 17.02 

44.  ประชาชน  ชุมชน  และหนวยงานอืน่ๆ  มี 
       สวนรวมในการดําเนินงานจัดกจิกรรม 
       รวมกับ อปท. 

47 100.00 0   0.00 

45.  หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดนิเทศ   
       ติดตาม  และประเมินผลการดําเนนิงานดาน 
       การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 

35   74.47 12 25.53 

46.  หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดจัด   
       กิจกรรมดานการสงเสริมการกีฬา   
       นันทนาการ  กิจกรรมเดก็และเยาวชน 

47 100.00 0   0.00 

47.   หนวยงานการศึกษาของ อปท.ไดสนบัสนุน 
        ดานกิจกรรมกีฬา นันทนาการ  กิจกรรมเด็ก 
        และเยาวชนอยางตอเนือ่งเปนไปตามความ 
        ตองการของประชาชน 

47 100.00 0   0.00 

48.  หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดรณรงค 
       ปองกันดานยาเสพตดิ  และโรคเอดส 

47 100.00 0   0.00 

49.  หนวยงานการศึกษาของ อปท. ได     
       ประเมินผลการดําเนินงานการสงเสริมการ 
       กีฬา  นันทนาการ  กิจกรรมเด็ก  เยาวชน   
       และประชาชน 

47 100.00 0   0.00 
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ตาราง 8    (ตอ) 
 

ปฏิบตัิ/มี ไมปฏิบตัิ/ไมมี 
รายการ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

50.  หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดจัด  
       กิจกรรมดานศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  
       ประเพณ ี และภูมิปญญาทองถ่ิน 

47 100.00 0   0.00 

51.  หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดพัฒนา  
       แหลงเรียนรูดานศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม 
       จารีตประเพณ ี และภูมปิญญาทองถ่ิน     
       อยางตอเนื่อง 

36   76.60 11 23.40 

52.  ชุมชนและหนวยงานอืน่  เขามามีสวนรวม 
       ในการจดักิจกรรมดานศาสนา  
       ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณ ี และ  
        ภูมิปญญาทองถ่ิน 

47 100.00 0   0.00 

53.  หนวยงานการศึกษาของ อปท. ได 
       ประเมินผลการดําเนินงานการจัดกิจกรรม   
       ดานศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณ ี
       และภูมิปญญาทองถ่ิน 

47 100.00 0   0.00 

54.  การจัดการศึกษามีหนวยงานรับผิดชอบ 47 100.00 0   0.00 

55.  หนวยงานการศึกษาของ อปท. มีแผนภูม ิ   
       การจัดองคกรและโครงสรางการบริหารงาน 
       เปนลายลักษณอักษร 

47 100.00 0   0.00 

56.   หนวยงานการศึกษาของ อปท. มีบุคลากร 
       รับผิดชอบตามโครงสรางการบริหาร 

45   95.74 2   4.26 

57.  หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดประชุม 
       วางแผนงานและดําเนินงานตามแผนงาน 

47 100.00 0   0.00 
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ตาราง 8    (ตอ) 
 

ปฏิบตัิ/มี ไมปฏิบตัิ/ไมมี 
รายการ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

58.  หนวยงานการศึกษาของ อปท. มีวิธีการ 
       บริหารงานที่สามารถปรับเปลี่ยนไดตาม 
       สถานการณ 

47 100.00 0   0.00 

59.   หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดจัดขอมูล 
        สารสนเทศอยางเปนระบบครอบคลุมและ  
       ทันตอการใชงาน 

37   78.72 10 21.28 

60.  หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดพัฒนา  
       บุคลากรอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

47 100.00 0   0.00 

61.  หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดบริหาร 
       เชิงกลยุทธโดยใชหลักการมีสวนรวม 

47 100.00 0   0.00 

62.  หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดบริหาร   
       งานที่มุงเนนผลสัมฤทธิ์ขององคกร 

45   95.74 2   4.26 

63.  หนวยงานการศึกษาของ อปท.ไดตรวจสอบ 
      และประเมินผลอยางตอเนื่อง 

45   95.74 2   4.26 

64.   หนวยงานการศึกษาของ อปท.ไดสรางขวัญ 
       และกําลังใจและสัมพนัธภาพที่ดีในองคกร 

47 100.00 0   0.00 

65.  หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดดําเนิน  
       งานตามแผนและวิธีการงบประมาณ 

47 100.00 0   0.00 

66.  หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดควบคุม 
       ตรวจสอบ  การใชงบประมาณอยางเปน 
       ระบบ  คุมคา  โปรงใสและตรวจสอบได 

47 100.00 0   0.00 

67.  หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดประเมิน 
       สรุปรายงานผลการใชงบประมาณ 

47 100.00 0   0.00 
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ตาราง 8    (ตอ) 
 

ปฏิบตัิ/มี ไมปฏิบตัิ/ไมมี 
รายการ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

68.  หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดนําผล  
       การใชงบประมาณในแตละปไปปรับปรุง 
       และพัฒนาอยางตอเนื่อง 

47 100.00 0   0.00 

69.  หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดดําเนิน  
      การตามแผนจัดหาวัสด ุ ครุภัณฑ  ที่ดนิและ 
      ส่ิงกอสราง  และใชอยางคุมคา 

45   95.74 2   4.26 

70.  หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดจัดเก็บ 
       และรักษาวัสด ุ ครุภัณฑ  ที่ดิน  และ 
       ส่ิงกอสรางอยางเปนระบบ 

45   95.74 2   4.26 

71.  หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดประเมิน 
       สรุปรายงานผลการใชวสัดุ  ครุภัณฑ  ที่ดิน 
       และสิ่งกอสราง 

39   82.98 8 17.02 

72.   หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดนําผลจาก 
       การรายงานการใชวัสด ุ ครุภัณฑ  ที่ดนิและ 
       ส่ิงกอสราง  ในแตละปไปปรับปรุงและ 
       พัฒนา 

41   87.23 6 12.77 

73.  หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดจัดทํา 
       แผนการใชสถานที่และแหลงการเรียนรู 

20   42.55 27 57.45 

74.  หนวยงานการศึกษาของ อปท.ไดดําเนินการ 
       ตามแผนการใชสถานที่และแหลงเรียนรู 

20   42.55 27 57.45 

75.   หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดประเมิน  
       ผลการดําเนินการตามแผนการใชสถานที่   
       และแหลงเรียนรู 

20   42.55 27 57.45 
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ตาราง 8    (ตอ) 
 

ปฏิบตัิ/มี ไมปฏิบตัิ/ไมมี 
รายการ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

76.  หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดนําผล 
       ประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง 

20 42.55 27 57.45 

     
เฉล่ีย  90.96  9.04 

 
 จากตาราง 8  ความพรอมในการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  อําเภอ
ดอยสะเก็ด  จังหวัดเชียงใหม  ดานกระบวนการในภาพรวม  พบวา  มีความพรอมในการจัด
การศึกษาอยูในระดับพรอมมากที่สุด ( รอยละ  90.96 )   และเมื่อพิจารณารายขอพบวา   องคกร
ปกครองสวนทองถ่ินปฏิบัติหรือมีความพรอมในการจัดการศึกษาดานกระบวนการทุกประเด็น  
โดยประเด็นที่มีคารอยละของการปฏิบัติหรือมีความพรอมดานกระบวนการสูงสุด  คือ  หนวยงาน
การศึกษาของ อปท. จัดตั้งศูนยพัฒนาเด็กเล็ก หรือไดประสาน ความรวมมือกับ อปท. อ่ืนเพื่อจัด
การศึกษาใหแกเด็กเล็กของตนเอง หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดแตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงานพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  หนวยงานการศึกษาของ อปท.ไดจัดทําแผนพัฒนาศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก  หนวยงานการศึกษาของ อปท.ไดดําเนินการตามแผนพัฒนาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   
หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดนิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนา 
เด็กเล็ก  หนวยงานการศึกษาของ อปท.ไดดําเนินการจัดการศึกษาปฐมวัย  หนวยงานการศึกษาของ 
อปท. ไดจัดกิจกรรมดานการสงเสริมการกีฬา  นันทนาการ  กิจกรรมเด็กและเยาวชน ประชาชน  
ชุมชนและหนวยงานอื่นๆ มีสวนรวมในการดําเนินงานจัดกิจกรรมรวมกับ อปท.  หนวยงาน
การศึกษาของ อปท. ไดสนับสนุนดานกิจกรรมกีฬา นันทนาการ  กิจกรรมเด็กและเยาวชนอยาง
ตอเนื่องเปนไปตามความตองการของประชาชน  หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดรณรงคปองกัน
ดานยาเสพติด และโรคเอดส หนวยงานการศึกษาของ อปท.ไดประเมินผลการดําเนินงาน            
การสงเสริมการกีฬา  นันทนาการ  กิจกรรมเด็ก  เยาวชน  และประชาชน  หนวยงานการศึกษาของ 
อปท. ไดจัดกิจกรรมดานศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ิน  ชุมชนและ
หนวยงานอื่นเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมดานศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และ   
ภูมิปญญาทองถ่ิน  หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดประเมินผลการดําเนินงาน การจัดกิจกรรม  
ดานศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ิน  การจัดการศึกษามีหนวยงาน
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รับผิดชอบ  หนวยงานการศึกษาของ อปท. มีแผนภูมิการจัดองคกรและโครงสรางการบริหารงาน
เปนลายลักษณอักษร หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดประชุมวางแผนงาน และดําเนินงาน       
ตามแผนงาน หนวยงานการศึกษาของ อปท. มีวิธีการบริหารงานที่สามารถปรับเปลี่ยนไดตาม
สถานการณ  หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดพัฒนา บุคลากรอยางเปนระบบและตอเนื่อง  
หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดบริหารเชิงกลยุทธโดยใชหลักการมีสวนรวม หนวยงานการศึกษา
ของ อปท. ไดสรางขวัญกําลังใจและสัมพันธภาพที่ดีในองคกร  หนวยงานการศึกษาของ อปท.     
ไดดําเนินงานตามแผนและวิธีการงบประมาณ  หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดควบคุมตรวจสอบ
การใชงบประมาณอยางเปนระบบ  คุมคา  โปรงใสและตรวจสอบได  หนวยงานการศึกษาของ 
อปท. ไดประเมินสรุปรายงานผลการใชงบประมาณ  หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดนําผลการใช
งบประมาณในแตละปไปปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง ( รอยละ  100.00 )รองลงมาหนวยงาน
การศึกษาของ อปท. ไดจัดทําแผนและดําเนินการตามแผนพัฒนา  หนวยงานการศึกษาของ อปท.   
มีบุคลากรรับผิดชอบตามโครงสรางการบริหาร  หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดบริหารงาน       
ที่มุงเนนผลสัมฤทธิ์ขององคกร  หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดตรวจสอบและประเมินผลอยาง
ตอเนื่อง  หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดดําเนินการตามแผนจัดหาวัสดุ  ครุภัณฑ  ที่ดินและ
ส่ิงกอสราง  และใชอยางคุมคา  หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดจัดเก็บและรักษาวัสดุ  ครุภัณฑ  
ที่ดิน และสิ่งกอสรางอยางเปนระบบ ( รอยละ  95.74 ) และหนวยงานการศึกษาของ อปท. มีระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการจัดการศึกษาปฐมวัย  หนวยงานการศึกษาของ อปท.    
ไดนิเทศติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานดานปฐมวัย  หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดจัด
กิจกรรมจัดสรรงบประมาณ  จัดหาแหลงเรียนรู  เพื่อใหเยาวชนและประชาชนไดมีสวนรวม         
ในกิจกรรมที่จัดขึ้น ( รอยละ  91.49 ) 
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ตาราง 9    ความพรอมในการจัดการศึกษา  ดานผลผลิต 
 

ปฏิบตัิ/มี ไมปฏิบตัิ/ไมมี 
รายการ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

77.  หนวยงานการศึกษาของอปท.จัดบรรยากาศ 
       การทํางานที่เอื้อตอการปฏิบัติงาน 

43   91.49 4   8.51 

78.  หนวยงานการศึกษาของ อปท.ไดดําเนินการ 
       ตามแผนงานโครงการ/กจิกรรม  โดยใช 
       ทรัพยากรอยางคุมคา 

47 100.00 0   0.00 

79.   หนวยงานการศึกษาของ อปท. มีผลการ 
        ดําเนินงานตามแผนงานโครงการ/กิจกรรม 
        แลวเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนดมากกวา  
       รอยละ  80  ของโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด 

45   95.74 2   4.26 

80.  หนวยงานการศึกษาของ อปท.ไดจัด   
      โครงการ/กิจกรรม  สงเสริมสุขนิสัย 
       สุขภาพกาย  และสุขภาพจิตที่ด ี

47 100.00 0   0.00 

81.  หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดจัด    
        โครงการ/กิจกรรม  การพัฒนาสุนทรียภาพ 
        ลักษณะนิสัย  ศิลปะ  ดนตร ี กีฬา 

47 100.00 0   0.00 

82.  หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดจัด    
       โครงการ/กิจกรรม  สงเสริมการพัฒนา 
        คุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมที่พงึ 
        ประสงค 

47 100.00 0   0.00 

83.  หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดจัด 
       โครงการ/กิจกรรม สงเสริมทักษะการเรียนรู 
        ดวยตนเองและอาชีพ 

39   82.98 8 17.02 

84.  หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดจัด 
       โครงการ/กิจกรรม  สงเสริมการอนุรักษ 
        วัฒนธรรม  ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน    

47 100.00 0   0.00 
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ตาราง 9    (ตอ) 
 

ปฏิบตัิ/มี ไมปฏิบตัิ/ไมมี 
รายการ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

85.  หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดจัด 
       โครงการ/กิจกรรม  การปองกันยาเสพติด 
        และโรคเอดส 

47 100.00 0   0.00 

86.  หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดจัด  
       โครงการ/กิจกรรม  สงเสริมการดํารงชีวิต  
        อยางพอเพียง 

33   70.21 14 29.79 

87.  หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดจัด   
       โครงการ/กิจกรรม  การอนุรักษทรัพยากร 
       ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

40   85.11 7 14.89 

88.  เด็ก เยาวชน และประชาชนเขารวมกจิกรรม 
       เกี่ยวกับสถาบันชาติไมต่ํากวารอยละ  80 
       ของจํานวนทั้งหมด 

30   63.83 17 36.17 

89.  เด็ก เยาวชน และประชาชนเขารวมกจิกรรม 
       เกี่ยวกับสถาบันศาสนาไมต่ํากวารอยละ  80  
       ของจํานวนทั้งหมด 

32   68.09 15 31.91 

90.  เด็ก เยาวชน และประชาชนเขารวมกจิกรรม 
       เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริยไมต่ํากวา   
       รอยละ  80  ของจํานวนทั้งหมด 

35   74.47 12 25.53 

91.  เด็ก เยาวชน และประชาชนเขารวมกจิกรรม 
       เกี่ยวกับศลิปวัฒนธรรมไมต่ํากวารอยละ 80   
       ของจํานวนทั้งหมด 

45   95.74 2   4.26 

92.  เด็ก เยาวชน และประชาชนเขารวมกจิกรรม 
       เกี่ยวกับจารีตประเพณไีมต่ํากวารอยละ  80   
       ของจํานวนทั้งหมด 

37   78.72 10 21.28 
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ตาราง 9    (ตอ) 
 

ปฏิบตัิ/มี ไมปฏิบตัิ/ไมมี 
รายการ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

93.  เด็ก เยาวชน และประชาชนเขารวมกจิกรรม 
       เกี่ยวกับภมูิปญญาทองถ่ินไมต่ํากวารอยละ  
       80    ของจํานวนทั้งหมด 

30 63.83 17 36.17 

     
เฉล่ีย  86.48  13.52 

 
 จากตาราง 9  ความพรอมในการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  อําเภอ  
ดอยสะเก็ด  จังหวัดเชียงใหม  ดานผลผลิตในภาพรวม  พบวา  มีความพรอมในการจัดการศึกษา   
อยูในระดับพรอมมาก  ( รอยละ 86.48 )   และเมื่อพิจารณารายขอ    พบวา  องคกรปกครอง            
สวนทองถ่ินปฏิบัติหรือมีความพรอมในการจัดการศึกษาดานผลผลิตทุกประเด็น โดยประเด็นที่มี 
คารอยละของการปฏิบัติหรือมีความพรอมดานผลผลิตสูงสุด  คือ  หนวยงานการศึกษาของ อปท.     
ไดดําเนินการตามแผนงานโครงการ/กิจกรรม โดยใชทรัพยากรอยางคุมคา  หนวยงานการศึกษาของ 
อปท.ไดจัดโครงการ/กิจกรรม สงเสริมสุขนิสัย  สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี หนวยงานการศึกษา
ของ อปท. ไดจัดโครงการ/กิจกรรม การพัฒนาสุนทรียภาพ  ลักษณะนิสัย  ศิลปะ  ดนตรี  กีฬา
หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดจัดโครงการ/กิจกรรม สงเสริมการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  
และคานิยมที่พึงประสงค หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดจัดโครงการ/กิจกรรมสงเสริม          
การอนุรักษวัฒนธรรม  ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน  หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดจัด
โครงการ/กิจกรรม การปองกันยาเสพติดและโรคเอดส ( รอยละ 100.00 )  รองลงมา  หนวยงาน
การศึกษาของ อปท. มีผลการดําเนินงานตามแผนงานโครงการ/กิจกรรม แลวเสร็จตามระยะเวลา   
ที่กําหนดมากกวา  รอยละ  80  ของโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด  เด็ก เยาวชน และประชาชนเขารวม
กิจกรรมเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมไมต่ํากวารอยละ 80  ของจํานวนทั้งหมด ( รอยละ  95.74 )  และ
หนวยงานการศึกษาของ อปท. จัดบรรยากาศการทํางานที่เอื้อตอการปฏิบัติงาน (รอยละ  91.49 ) 
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ตาราง 10    ความพรอมในการจัดการศกึษา  ดานผลลัพธ 
 

ปฏิบตัิ/มี ไมปฏิบตัิ/ไมมี 
รายการ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

94.  การปฏิบัติงานของหนวยงานการศึกษา  
        เปนไปตามมาตรฐานหนวยงานการศกึษา   
        ของ อปท.  รอยละ  70  ขึ้นไป 

47 100.00 0 0.00 

95.  การปฏิบัติงานของหนวยงานการศึกษา  
       บรรลุเปาหมายตามตวัช้ีวัดของจดุมุงหมาย     
       เพื่อการพฒันาของแผนยุทธศาสตรการ 
       พัฒนาการศึกษา  รอยละ  70  ขึ้นไป 

47 100.00 0 0.00 

     
เฉล่ีย  100.00  0.00 

 
 จากตาราง 10  ความพรอมในการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  อําเภอ  
ดอยสะเก็ด  จังหวัดเชียงใหม  ดานผลลัพธในภาพรวม  พบวา  มีความพรอมในการจัดการศึกษา   
อยูในระดับพรอมมากที่สุด ( รอยละ 100.00 )  และเมื่อพิจารณารายขอ  พบวา  องคกรปกครอง    
สวนทองถ่ินปฏิบัติหรือมีความพรอมในการจัดการศึกษาดานผลลัพธทุกประเด็น  โดยประเด็นที่มี
คารอยละของการปฏิบัติหรือมีความพรอมดานผลลัพธสูงสุด  คือ การปฏิบัติงานของหนวยงาน
การศึกษา เปนไปตามมาตรฐานหนวยงานการศึกษาของ อปท. รอยละ 70  ขึ้นไปและการปฏิบัติงาน
ของหนวยงานการศึกษาบรรลุเปาหมายตามตัวช้ีวัดของจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาของแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา  รอยละ  70  ขึ้นไป ( รอยละ  100.00 ) 
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ความพึงพอใจในการจัดการศึกษาดานผลลัพธขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   อําเภอดอยสะเก็ด  
จังหวัดเชียงใหม 
 ผูศึกษาไดวิเคราะหความพึงพอใจของผูปกครองเด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็กในการจัด
การศึกษาดานผลลัพธขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   อําเภอดอยสะเก็ด  จังหวัดเชียงใหม      
โดยผลการวิเคราะหดานผลลพัธดังตอไปนี้ 
 
ตาราง 11    ความพึงพอใจในการจัดการศกึษา  ดานผลลัพธ 
 

กิจกรรม คาเฉล่ีย 
( X ) 

สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

(S.D.)  

ระดับ 
ความพึง
พอใจ 

1.  นโยบายพฒันาทางดานการศึกษาขององคกร 
     ปกครองสวนทองถ่ิน 3.68 0.78 มาก 
2.  การใหบริการของบุคลากรทางการศึกษา 
     ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 3.65 0.72 มาก 
3.  การมีแหลงเรียนรูที่หลากหลาย 3.43 0.96 ปานกลาง 
4.  การพัฒนาเด็กเล็ก เชน ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 3.82 0.93 มาก 
5.  การจัดกจิกรรมสําหรับเด็ก 3.69 0.95 มาก 
6.  การจัดกจิกรรมสําหรับเยาวชน 3.56 0.86 มาก 
7.  การจัดกจิกรรมทางดานการออกกําลังกาย  หรือ 
     กีฬา  นนัทนาการ 3.51 0.92 มาก 
8.  การจัดกจิกรรมทางดานสงเสริมอาชีพ 3.37 0.89 ปานกลาง 
9.  การจัดกจิกรรมทางดานศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม   
     จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ิน 3.60 0.89 มาก 
10.  การจัดกจิกรรมเพื่อเทิดทูนและดํารงไวซ่ึง 
       สถาบันชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย 3.78 0.91 มาก 
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ตาราง 11    (ตอ) 
 

กิจกรรม คาเฉล่ีย 
( X ) 

สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

(S.D.)  

ระดับความ
พึงพอใจ 

11.  การจัดกจิกรรมเพื่ออนุรักษและสืบทอด         
       ดานศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และ            
       ภูมิปญญาทองถ่ิน 3.71 0.85 มาก 

    

เฉล่ีย 3.62  มาก 

 
 จากตาราง 11  ภาพรวมของความพึงพอใจของประชาชนในการจัดการศึกษาดานผลลัพธ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  อําเภอดอยสะเก็ด  จังหวัดเชียงใหม  พบวา  มีความพึงพอใจอยูใน
ระดับ  มาก  ( X  =  3.62 )    และเมื่อพิจารณารายขอพบวา  การพัฒนาเด็กเล็ก  เชน ศูนยพัฒนา   
เด็กเล็ก  มีความพึงพอใจอยูในระดับ  มาก   ( X  =  3.82)  รองลงมาการจัดกิจกรรมเพื่อเทิดทูนและ
ดํารงไวซ่ึงสถาบันชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย    มีความพึงพอใจอยูในระดับ  มาก            
( X  =  3.78)     การจัดกิจกรรมเพื่ออนุรักษและสืบทอดดานศิลปวัฒนธรรม   จารีตประเพณีและ 
ภูมิปญญาทองถ่ิน     มีความพึงพอใจอยูในระดับ  มาก  ( X  =  3.71)      และการจัดกิจกรรม     
สําหรับเด็ก  มีความพึงพอใจอยูในระดับ  มาก  ( X  =  3.69)   สวนการมีแหลงเรียนรูที่หลากหลาย  
มีความพึงพอใจอยูในระดับ  ปานกลาง   ( X  =  3.43)  และการจัดกิจกรรมทางดานสงเสริมอาชีพ  
มีความพึงพอใจอยูในระดับ  ปานกลาง   ( X  =  3.37) 
 เมื่อพิจารณาการกระจายของขอมูลพบวา   ความพึงพอใจในการจัดการศึกษา             
ดานผลลัพธในสวนของการมีแหลงเรียนรูที่หลากหลาย    มีการกระจายของขอมูลมากที่สุด      
(S.D. = 0.96)      สวนความพึงพอใจการจัดการศึกษาดานผลลัพธ ในสวนของการใหบริการของ
บุคลากรทางการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการกระจายขอมูลนอยที่สุด (S.D. = 0.72) 
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ตาราง 12    ภาพรวมความพรอมในการจัดการศึกษา  ดานปจจยั  ดานกระบวนการ  ดานผลผลิต  
ดานผลลัพธ 
 

ปฏิบตัิ/มี ไมปฏิบตัิ/ไมมี 
ดาน เฉล่ียท้ังดาน

รอยละ 
เฉล่ียท้ังดาน
รอยละ 

ระดับ 
ความพรอม 

ปจจัย   88.50 11.50 มาก 

กระบวนการ   90.96   9.04 มากที่สุด 

ผลผลิต   86.48 13.52 มาก 

ผลลัพธ 100.00   0.00 มากที่สุด 
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ตอนที่ 3    แนวทางเสริมสรางความพรอมในการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 ผลการวิเคราะหแนวทางเสริมสรางความพรอมในการจัดการศึกษาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  อําเภอดอยสะเก็ด  จังหวัดเชียงใหม  ของผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษา  ในดาน
ปจจัย  ดานกระบวนการ  ดานผลผลิต  และดานผลลัพธ  โดยจะนําเสนอแนวทางเสริมสราง     
ความพรอมในการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  แตละดาน  เรียงตามลําดับความถี่ 
(f)  ดังนี้ 
 
ดานปจจัย 
 1. ควรจัดใหมีอาคารสถานที่   วัสดุ   ครุภัณฑที่ เพียงพอในการจัดการศึกษา                    
มีการวางแผนการปรับปรุงอาคารและสถานที่อยางตอเนื่อง  เพื่อใหเกิดความคลองตัวในการบริหาร     
จัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ( f = 12 ) 
 2.   ควรจัดสรรงบประมาณทางการศึกษาใหเพียงพอและทั่วถึงตอการจัดกิจกรรมตางๆ  
ที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา  มีแผนการใชจายงบประมาณที่ถูกตองและสามารถตรวจสอบได     
( f = 9 ) 
 3. ควรจัดใหบุคลากรทางการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีวุฒิการศึกษาหรือ
คุณสมบัติที่เหมาะสมกับตําแหนง  มีการกําหนดมาตรฐานตําแหนงวิชาชีพ  มีจํานวนบุคลากร       
ที่เพียงพอตอการปฏิบัติงาน  และมีความชํานาญในการปฏิบัติงาน  ( f = 6 ) 
 4. ควรจัดใหมีแหลงเรียนรูที่หลากหลาย  เพื่อสงเสริมพัฒนาการตางๆ ทางการศึกษา  
ทั้งแหลงเรียนรูที่เปนภูมิปญญาทองถ่ิน  และแหลงเรียนรูที่ไดจัดหาเพิ่มเติม  ( f = 6 ) 
 5. ผูบริหารควรกําหนดวิสัยทัศน มีความรูความสามารถ และเพิ่มศักยภาพใหกับ
บุคลากรทางการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมากขึ้น อีกทั้งจัดใหมีแผนการศึกษา เชน  
มีการรวมจัดทําแผนการศึกษา  การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร  การจัดแผนการฝกอบรม  ( f = 5 ) 
 
ดานกระบวนการ 
 1.   องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ควรใหความสําคัญและมีการดําเนินการจัดการศึกษา 
ทุกระดับ ทุกระบบ ไมใชเพียงเฉพาะศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทานั้น  รวมถึงการนําหลักสูตรการศึกษา
มาใชเพื่อใหเปนมาตรฐานเดียวกัน  ( f = 7 ) 
 2.   ควรจัดระบบการบริหารและการจัดการวัสดุ  ครุภัณฑ  ที่ดิน  และสิ่งกอสราง     
อยางเปนระบบ  มีการปรับปรุงอาคารสถานที่  และสิ่งกอสรางทางการศึกษาเปนประจําทุกป      
อยางตอเนื่อง  เชน  การปรับปรุงซอมแซมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ( f = 7 ) 
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 3.   ควรจัดระบบการบริหารและการจัดการแหลงเรียนรู  มีการจัดทําแผนการใชสถานที่
และแหลงเรียนรู  ใชทรัพยากรแหลงเรียนรูในชุมชนอยางคุมคา  รวมถึงการพัฒนาแหลงเรียนรู    
ในทองถ่ินใหมีความหลากหลาย  ( f = 4 ) 
 4. หนวยงานทางการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ควรมีระบบการบริหาร
จัดการงบประมาณ  หรือมีแผนดําเนินการดานงบประมาณ  มีการควบคุมตรวจสอบ  ดวยความ  
เปนธรรมโปรงใส  และประชาชนหรือผูที่เกี่ยวของทางการศึกษาสามารถตรวจสอบได  ( f = 2 ) 
 
ดานผลผลิต 
 1. องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ควรมีการจัดบรรยากาศที่ เอื้อตอการปฏิบัติงาน  
ผูใชบริการสามารถใชบริการไดอยางสะดวก   และใชขอมูลสารสนเทศไดอยางรวดเร็ว                   
มีประสิทธิภาพ  และเกิดผลตอการปฏิบัติงาน  ( f = 2 ) 
 2. ควรมีการรายงานผลการจัดกิจกรรมทางการศึกษาตามกิจกรรมหรือโครงการ  
ดําเนินงานตามแผนงานหรือโครงการที่ตั้งไว  พรอมทั้งการใชทรัพยากรอยางเห็นคุณคาและ           
มีความคุมคา  ( f = 2 ) 
 3. ควรสงเสริมใหผูเรียนเขารวมกิจกรรมตางๆ หรือกิจกรรมทางการศึกษา  เพื่อให
ผูเรียนมีพัฒนาการทุกดานอยางเต็มศักยภาพ  และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ  เชน         
การจัดทําโครงการตางๆ ที่สงเสริมผูเรียนทางการศึกษา  ( f = 6 ) 
 4. ควรสงเสริมกิจกรรมหรือโครงการสําหรับเด็ก เยาวชน ประชาชน และมีความ
จงรักภักดีตอสถาบันตางๆ และสงเสริมใหอนุรักษศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีของทองถ่ิน          
( f = 8 ) 

 
ดานผลลัพธ 
 1. องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ควรมีการจัดสํารวจความพึงพอใจในการจัดการศึกษา
ของประชาชนในเขตพื้นที่รับผิดชอบ  ( f = 4 ) 
 2. องคกรปกครองสวนทองถ่ินควรจัดใหมีการประชาคม หรือ สํารวจความตองการของ
ชุมชนเพื่อพัฒนาดานการศึกษาใหดีขึ้น  ( f = 4 ) 
 3. ควรจัดใหมีคณะกรรมการประเมินและตรวจสอบคุณภาพหรือผลสัมฤทธิ์การจัด
การศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ( f = 2 ) 
 4. ควรจัดทํามาตรฐานหรือตัวช้ีวัดภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ดานการจัด
การศึกษา  เพื่อใหการจัดการศึกษาภายในมีมาตรฐาน  ( f = 1 ) 
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 ผลการวิเคราะหแนวทางเสริมสรางความพรอมในการจัดการศึกษาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  ของผูปกครองเด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ในดานผลลัพธ  โดยจะนําเสนอแนวทาง
เสริมสรางความพรอมในการจัดการศึกษาดานผลลัพธขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ดังนี้ 
 
ดานผลลัพธ 
 1. การใหบริการของบุคลากรทางการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ยังไมมี
ความรู  ความชํานาญการพอ  เชน  ผูดูแลเด็กเล็ก  จึงควรที่จะพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาใหมี
ความรูความสามารถที่ทันสมัยอยูตลอดเวลา  ( f = 49 ) 
 2. จัดโครงการ หรือกิจกรรมใหกับเด็ก เยาวชนมากขึ้น เพื่อพัฒนาทักษะตางๆ ( f = 40 ) 
 3. สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมดานกีฬาและนันทนาการ  การออกกําลังกายอยางนอย   
ปละ  4  คร้ัง  เพื่อใหประชาชนมีสุขภาพรางกายที่แข็งแรง  ( f = 36 ) 
 4. จัดกิจกรรมหรือโครงการตางๆ เพื่ออนุรักษละสืบทอด ดานศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  
จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ิน  สําหรับเด็กและเยาวชน เพื่อใหมีสวนรวมมากขึ้น  ( f = 25 ) 
 


