
 

บทที่  4 

 

ผลการศึกษา 
 

 ในการศึกษาความพรอมในการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  อําเภอ 
ดอยสะเก็ด  จังหวัดเชียงใหม  ผูศึกษาไดใชเครื่องมือในการศึกษาเปนแบบสอบถาม  สําหรับ
ผูบริหาร  บุคลากรทางการศึกษา  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และผูปกครองเด็กศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก   อําเภอดอยสะเก็ด   จังหวัดเชียงใหม   จํานวน 328 คน   ไดรับแบบสอบถามคืนทั้งหมด 
จํานวน  296  ฉบับ  คิดเปนรอยละ  90.24  เสนอผลการศึกษาเปน  4  ตอน  ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  ปรากฏผลในตาราง  5 – 6 
 ตอนที่ 2 ความพรอมในการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  อําเภอ     
ดอยสะเก็ด  จังหวัดเชียงใหม  ปรากฏผลในตาราง  7 – 12 
 ตอนที่ 3   แนวทางเสริมสรางความพรอมในการจัดการศึกษาขององคกรปกครอง     
สวนทองถ่ิน  ปรากฏผลในหนา  79 – 81 
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ตอนที่ 1    สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ผูศึกษาไดนําขอมูลสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามมาหาคารอยละ  โดยปรากฏ
ดังตาราง  5 - 6 
 
ตาราง 5    สถานภาพของผูตอบแบบสอบถามของผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
 

รายการ 
    จํานวน 
  ( N = 47 ) 

    รอยละ 

เพศ 
ชาย 
หญิง 

 
อายุ 

ต่ํากวา  20  ป 
20 – 30  ป 
31 – 40  ป 
41 – 50  ป 
51 – 60  ป 
61  ปขึ้นไป 

 
ตําแหนงผูตอบแบบสอบถาม 

นายก อบต./นายกเทศมนตรี 
รองนายก อบต. รับผิดชอบทางการศึกษา/ 
รองนายกเทศมนตรี รับผิดชอบทางการศึกษา 
ปลัด อบต./ปลัดเทศบาล 
นักวิชาการศึกษา 

 

 
        35 
        12 
 
 
          0 
          4 
        13 
        20 
          8 
          2 
 
 
        10 
        10 
         
        14 
        13 
 

 
     74.47 
     25.53 
 
 
            0 
       8.51 
     27.66 
     42.55 
     17.02 
       4.26 
 
 
     21.28 
     21.28 
 
     29.78 
     27.66 
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ตาราง 5    (ตอ) 
 

รายการ 
    จํานวน 
  ( N = 47 ) 

    รอยละ 

ระยะเวลาดํารงตําแหนง 
นอยกวา  1  ป 
1 – 5  ป 
5 – 10  ป 
มากกวา  10  ป 

 

 
          2 
        28 
          5 
        12 

 
       4.26 
     59.57 
     10.64 
     25.53 

 
 จากตาราง 5  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย  รอยละ 74.47  รองลงมา
เปนเพศหญิง  รอยละ  25.53  มีชวงอายุ  41 – 50  ป  มากที่สุด  รอยละ  42.55  รองลงมาคือชวงอายุ
ระหวาง  31 - 40  ป  รอยละ  27.66  ชวงอายุระหวาง  51 – 60  ป  รอยละ 17.02  และชวงอายุ  61 ป
ขึ้นไป  มีนอยที่สุด  รอยละ 4.26  ผูตอบแบบสอบถามดํารงตําแหนง  ปลัด อบต./เทศบาล  มากที่สุด  
รอยละ  29.79  รองลงมา  คือ  นักวิชาการศึกษา  รอยละ  27.66  และนายก อบต./เทศบาล  และ    
รองนายก อบต./เทศบาล รับผิดชอบทางการศึกษา  รอยละ  21.28  ตามลําดับ  ผูตอบแบบสอบถาม
ปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงระยะเวลา  1 – 5  ป  มากที่สุด  รอยละ  59.57  รองลงมาปฏิบัติหนาที่     
ในตําแหนงระยะเวลา  มากกวา  10  ป   รอยละ 25.53   ปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงเปนระยะเวลา         
5 – 10  ป  รอยละ  10.64   และปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงระยะเวลานอยกวา  1  ป  นอยที่สุด  คิดเปน  
รอยละ  4.26 
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ตาราง 6    สถานภาพของผูตอบแบบสอบถามของผูปกครองเด็กศูนยพฒันาเด็กเล็ก 
 

รายการ 
    จํานวน 
  ( N = 249 ) 

    รอยละ 

เพศ 
ชาย 
หญิง 

 
อายุ 

ต่ํากวา  20  ป 
20 – 30  ป 
31 – 40  ป 
41 – 50  ป 
51 – 60  ป 
61  ปขึ้นไป 

 
เขตที่อยูอาศัย 

เทศบาลตําบลดอยสะเก็ด 
เทศบาลตําบลสงาบาน 
เทศบาลตําบลเชิงดอย 
เทศบาลตําบลลวงเหนือ 
เทศบาลตําบลสันปูเลย 
เทศบาลตําบลแมโปง 
องคการบริหารสวนตําบลตลาดขวัญ 
องคการบริหารสวนตําบลปาปอง 
องคการบริหารสวนตําบลแมฮอยเงิน 
องคการบริหารสวนตําบลปาเมี่ยง 

                    องคการบริหารสวนตําบลเทพเสด็จ 
องคการบริหารสวนตําบลตลาดใหญ 

 

 
         70 
       179 
 
 
         15 
         78 
         86 
         46 
         17 
           7 
 
 
         17 
         18 
         18 
         20 
         17 
         18 
         18 
         16        
         15 
         20 
         20 
         13 
   

 
     28.11 
     71.89 
 
 
       6.02 
     31.33 
     34.54 
     18.47 
       6.83 
       2.81 
 
 
       6.83 
       7.23 
       7.23 
       8.03 
       6.83 
       7.23 
       7.23 
       6.43 
       6.02 
       8.03 
       8.03 
       5.22 
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ตาราง 6    (ตอ) 
 

รายการ 
    จํานวน 
  ( N = 249 ) 

    รอยละ 

เขตที่อยูอาศัย 
องคการบริหารสวนตําบลสําราญราษฎร 
องคการบริหารสวนตําบลแมคือ 

 

         
         19 
         20 
 

        
       7.63 
       8.03 
 

 
 จากตาราง 6 พบวา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง  รอยละ 71.89  
รองลงมาเปนเพศชาย  รอยละ  28.11  มีชวงอายุ  31 – 40  ป  มากที่สุด  รอยละ  34.54  รองลงมาคือ
ชวงอายุระหวาง  20 - 30  ป  รอยละ  31.33  ชวงอายุระหวาง  41 – 50  ป  รอยละ  18.47  และ    
ชวงอายุ  61  ปขึ้นไป  มีนอยที่สุด  รอยละ  2.81  ผูตอบแบบสอบถามอาศัยอยูในเขต  เทศบาล
ตําบลลวงเหนือ  องคการบริหารสวนตําบลปาเมี่ยง  องคการบริหารสวนตําบลเทพเสด็จ  และ
องคการบริหารสวนตําบลแมคือ  มากที่สุด  รอยละ  8.03  รองลงมา  คือ  องคการบริหารสวนตําบล
สําราญราษฎร   รอยละ  7.63   อาศัยอยูในเขตเทศบาลตําบลสงาบาน    เทศบาลตําบลเชิงดอย  
เทศบาลตําบลแมโปง  และองคการบริหารสวนตําบลตลาดขวัญ  รอยละ 7.23  และอาศัยอยูในเขต
องคการบริหารสวนตําบลตลาดใหญนอยที่สุดคือ  รอยละ  5.22 
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ตอนที่ 2  ความพรอมในการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  อําเภอดอยสะเก็ด  
จังหวัดเชียงใหม 
 ผูศึกษาไดวิเคราะหความพรอมในการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
อําเภอดอยสะเก็ด  จังหวัดเชียงใหม  ในดานปจจัย  ดานกระบวนการ  ดานผลผลิต  และดานผลลัพธ  
ซ่ึงแตละดานวิเคราะหดวยความถี่และคารอยละ  โดยผลการวิเคราะหในแตละดาน  มีดังตอไปนี้ 
 ปรากฏดังตาราง 7 - 12 
 
ตาราง 7    ความพรอมในการจัดการศึกษา  ดานปจจยั 
 

ปฏิบตัิ/มี ไมปฏิบตัิ/ไมมี 
รายการ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1.  ผูบริหารกําหนดเปาหมายความสําเร็จของการ 
     งานหรือสภาพการณที่ตองการใหเกิดขึ้นใน 
     อนาคตไวกอนเสมอ 

47 100.00 0   0.00 

2.   ผูบริหารจดัลําดับขั้นตอนในการทํางาน 
     เพื่อใหงานประสบความสําเร็จตามเปาหมายที ่
     กําหนดไว 

46   97.87 1   2.13 

3.  ผูบริหารติดตาม  ประเมินผลการทํางาน 
     เพื่อใหงานประสบความสําเร็จตามเปาหมาย 
     ที่กําหนดไว 

46   97.87 1   2.13 

4.   ผูบริหารคิดหาเทคนิคหรือวิธีการใหมๆ     
     มาใชในการทํางานอยูเสมอ 

42   89.36 5 10.64 

5.  ผูบริหารเปนผูที่มีมนุษยสมัพันธที่ดีจนเปน   
    ที่รักของประชาชนและพนักงานทองถ่ิน 

47 100.00 0   0.00 

6.  ผูบริหารวางตัวไดอยางเหมาะสมเปนแบบ 
     อยางที่ด ี

47 100.00 0   0.00 

7.  โครงการและกิจกรรมในแผนพัฒนาทองถ่ิน    
     มาจากการประชุมประชาคม 

47 100.00 0   0.00 
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ตาราง 7    (ตอ) 
 

ปฏิบตัิ/มี ไมปฏิบตัิ/ไมมี 
รายการ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
8.  ผูบริหารเปดโอกาสใหพนักงานสวนทองถ่ินมี 
     สวนรวมในการตัดสินใจทางการบริหาร 

47 100.00 0   0.00 

9.  ผูบริหารตัดสินใจหรือปฏิบัติงานบนพืน้ฐาน 
     ของเหตุและผล 

47 100.00 0   0.00 

10.  ผูบริหารเขาปฏิบัติงานในสํานักงานหรือที่ทํา 
       การเปนประจําทุกวัน 

45   95.74 2   4.26 

11.   ผูบริหารมอบเงิน  ทรัพยสิน หรือ ส่ิงของ    
       สวนตัวไวใชในงานราชการ 

32   68.09 15 31.91 

12.  ผูบริหารตัดสินใจหรือส่ังการโดยคํานงึถึง 
       กําลังใจของผูใตบังคับบัญชา 

46   97.87 1   2.13 

13.  ผูบริหารทํางานโดยเนนถึงผลประโยชนที่จะ 
       เกิดแกประชาชนเปนสําคัญ 

46   97.87 1   2.13 

14.  ผูบริหารเปนคนที่ยิ้มแยม และทักทายกับ  
      ผูใตบังคับบัญชา 

46   97.87 1   2.13 

15. บุคลากรทางการศึกษามคีรบตามกรอบ  
      แผนอัตรากําลัง  3  ป 

21   44.68 26 55.32 

16.  บุคลากรทางการศึกษามคีุณสมบัติตรงตาม 
      มาตรฐานความรูและประสบการณ 

43   91.49 4   8.51 

17. บุคลากรทางการศึกษามคีุณสมบัติตรงตาม 
      มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

43   91.49 4   8.51 

18. บุคลากรทางการศึกษามคีุณสมบัติตรงตาม 
      มาตรฐานการปฏิบัติตน 

47 100.00 0   0.00 

19. บุคลากรในหนวยงานทางการศึกษาของ   
      อปท. มีจํานวนครบตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 

22   46.81 25 53.19 
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ตาราง 7    (ตอ) 
 

ปฏิบตัิ/มี ไมปฏิบตัิ/ไมมี 
รายการ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
20.  บุคลากรในหนวยงานทางการศึกษาของ 
      อปท. มีคุณวุฒ ิ มีความรู  ความสามารถ  
      ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

43   91.49 4   8.51 

21. บุคลากรในหนวยงานการศึกษาของ อปท.  
      มีคุณธรรม จริยธรรม  และมนุษยสัมพันธ 

47 100.00 0   0.00 

22. หนวยงานการศึกษาของ อปท. มีขอมูล 
      ระบบสารสนเทศ  และเทคโนโลยีที่   
      เหมาะสม 

38   80.85 9 19.15 

23. หนวยงานการศึกษาของ อปท.  
      มีแผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา 

43   91.49 4   8.51 

24. หนวยงานการศึกษาของ อปท. มีแผนพฒันา 
      การศึกษา  3  ป 

41   87.23 6 12.77 

25. หนวยงานการศึกษาของ อปท. มีแผนการใช 
      จายงบประมาณประจําป 

47 100.00 0   0.00 

26. หนวยงานการศกึษาของ อปท. มีแผนการ  
      ติดตาม  ตรวจสอบและประเมินผลการใช 
      งบประมาณ 

47 100.00 0   0.00 

27. หนวยงานการศึกษาของ อปท. มีแผนการ 
      จัดหาวัสด ุครุภัณฑ ทีด่นิและสิ่งกอสราง 

47 100.00 0   0.00 

28. หนวยงานการศึกษาของ อปท. มีวัสด ุ  
      ครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสรางในการบริหาร 
      จัดการตามภารกิจ 

43   91.49 4   8.51 

29. หนวยงานการศึกษาของ อปท. มีสถานที่ 
      และแหลงเรียนรูที่หลากหลาย 

24   51.06 23 48.94 
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ตาราง 7    (ตอ) 
 

ปฏิบตัิ/มี ไมปฏิบตัิ/ไมมี 
รายการ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
30. หนวยงานการศึกษาของ อปท. มีศูนยพฒันา 
      เด็กเล็ก 

47 100.00 0   0.00 

31. หนวยงานการศึกษาของ อปท. มีสนามกีฬา 
      หรือสถานที่ออกกําลังกาย 

41   87.23 6 12.77 

32. หนวยงานการศึกษาของ อปท. มีศูนยหรือ 
      สถานที่ฝกอาชีพ 

16   34.04 31 65.96 

     
เฉล่ีย    88.50  11.50 

 
 จากตาราง 7  ความพรอมในการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  อําเภอ   
ดอยสะเก็ด  จังหวัดเชียงใหม  ดานปจจัย  ในภาพรวม  พบวา  ความพรอมในการจัดการศึกษา      
อยูในระดับพรอมมาก ( รอยละ  88.50 ) และเมื่อพิจารณารายขอ พบวา องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ปฏิบัติหรือมีความพรอมในการจัดการศึกษาดานปจจัยทุกประเด็น  โดยประเด็นที่มีคารอยละของ
การปฏิบัติหรือมีความพรอมดานปจจัยสูงสุด  คือ  ผูบริหารกําหนดเปาหมายความสําเร็จของ      
การทํางานหรือสภาพการณที่ตองการใหเกิดขึ้นในอนาคตไวกอนเสมอ  ผูบริหารเปนผูที่มี      
มนุษยสัมพันธที่ดีจนเปนที่ รักของประชาชนและพนักงานทองถ่ิน  ผูบริหารวางตัวไดอยาง
เหมาะสมเปนแบบอยางที่ดี โครงการ และกิจกรรมในแผนพัฒนาทองถ่ิน มาจากการประชุม
ประชาคม  ผูบริหารเปดโอกาสใหพนักงานสวนทองถ่ินมีสวนรวมในการตัดสินใจทางการบริหาร  

ผูบริหารตัดสินใจหรือปฏิบัติงานบนพื้นฐานของเหตุและผล บุคลากรทางการศึกษามีคุณสมบัติ 
ตรงตามมาตรฐานการปฏิบัติตน  บุคลากรในหนวยงานการศึกษาของ อปท. มีคุณธรรม จริยธรรม  
และมนุษยสัมพันธ หนวยงานการศึกษาของ อปท. มีแผนการใชจายงบประมาณประจําป หนวยงาน
การศึกษาของ อปท. มีแผนการติดตาม  ตรวจสอบและประเมินผลการใชงบประมาณ  หนวยงาน
การศึกษาของ อปท. มีแผนการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง  หนวยงานการศึกษาของ 
อปท. มีศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ( รอยละ  100.00 )  รองลงมา ผูบริหารจัดลําดับขั้นตอนในการทํางาน
เพื่อใหงานประสบความสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนดไว  ผูบริหารติดตาม ประเมินผลการทํางาน
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เพื่อใหงานประสบความสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนดไว  ผูบริหารตัดสินใจหรือส่ังการโดยคํานึงถึง
กําลังใจของผูใตบังคับบัญชา ผูบริหารทํางานโดยเนนถึงผลประโยชน ที่จะเกิดแกประชาชน      
เปนสําคัญ  ผูบริหารเปนคนที่ยิ้มแยม และทักทายกับผูใตบังคับบัญชา ( รอยละ  97.87 )และ
ผูบริหารเขาปฏิบัติงานในสํานักงานหรือที่ทําการเปนประจําทุกวัน  ( รอยละ  95.74 ) 
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ตาราง 8    ความพรอมในการจัดการศึกษา  ดานกระบวนการ 
 

ปฏิบตัิ/มี ไมปฏิบตัิ/ไมมี 
รายการ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

33.   หนวยงานการศึกษาของ อปท. จัดตั้งศูนย 
        พัฒนาเดก็เล็ก หรือไดประสาน ความ 
       รวมมือกบั อปท. อ่ืน เพื่อจัดการศกึษาใหแก 
        เด็กเล็กของตนเอง 

47 100.00 0 0.00 

34.   หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดแตงตั้ง 
        คณะกรรมการดําเนนิงานพัฒนาศูนยพัฒนา 
        เด็กเล็ก 

47 100.00 0 0.00 

35.  หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดจัดทํา 
       แผนพัฒนาศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 

47 100.00 0 0.00 

36.  หนวยงานการศึกษาของ อปท.ไดดําเนินการ 
       ตามแผนพัฒนาของศูนยพัฒนาเด็กเลก็ 

47 100.00 0 0.00 

37.   หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดนิเทศ  
        ติดตาม  และประเมนิผลการดําเนินงานของ 
       ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

47 100.00 0 0.00 

38.  หนวยงานการศึกษาของ อปท.ไดดําเนินการ 
       จัดการศึกษาปฐมวยั 

47 100.00 0 0.00 

39.  หนวยงานการศึกษาของ อปท.ไดจัดทําแผน 
       และดําเนนิการตามแผนพัฒนา 

45   95.74 2 4.26 

40.  หนวยงานการศึกษาของ อปท. มีระบบ   
       ประกันคณุภาพการศึกษาตามมาตรฐานการ 
       จัดการศึกษาปฐมวยั 

43   91.49 4 8.51 

41.   หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดนิเทศ 
       ติดตาม  และประเมินผลการดําเนนิงาน ดาน 
       ปฐมวัย 

43   91.49 4 8.51 
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ตาราง 8    (ตอ) 
 

ปฏิบตัิ/มี ไมปฏิบตัิ/ไมมี 
รายการ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

42.  หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดจัด   
       กิจกรรมจดัสรรงบประมาณ  จัดหาแหลง 
        เรียนรู  เพื่อใหเยาวชนและประชาชนไดม ี
       สวนรวมในกิจกรรมที่จัดขึ้น 

43   91.49 4   8.51 

43.  หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดฝกอาชีพ 
       ฝกอบรม  ใหความรูตามความตองการของ 
       ประชาชน 

39   82.98 8 17.02 

44.  ประชาชน  ชุมชน  และหนวยงานอืน่ๆ  มี 
       สวนรวมในการดําเนินงานจัดกจิกรรม 
       รวมกับ อปท. 

47 100.00 0   0.00 

45.  หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดนิเทศ   
       ติดตาม  และประเมินผลการดําเนนิงานดาน 
       การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 

35   74.47 12 25.53 

46.  หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดจัด   
       กิจกรรมดานการสงเสริมการกีฬา   
       นันทนาการ  กิจกรรมเดก็และเยาวชน 

47 100.00 0   0.00 

47.   หนวยงานการศึกษาของ อปท.ไดสนบัสนุน 
        ดานกิจกรรมกีฬา นันทนาการ  กิจกรรมเด็ก 
        และเยาวชนอยางตอเนือ่งเปนไปตามความ 
        ตองการของประชาชน 

47 100.00 0   0.00 

48.  หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดรณรงค 
       ปองกันดานยาเสพตดิ  และโรคเอดส 

47 100.00 0   0.00 

49.  หนวยงานการศึกษาของ อปท. ได     
       ประเมินผลการดําเนินงานการสงเสริมการ 
       กีฬา  นันทนาการ  กิจกรรมเด็ก  เยาวชน   
       และประชาชน 

47 100.00 0   0.00 
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ตาราง 8    (ตอ) 
 

ปฏิบตัิ/มี ไมปฏิบตัิ/ไมมี 
รายการ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

50.  หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดจัด  
       กิจกรรมดานศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  
       ประเพณ ี และภูมิปญญาทองถ่ิน 

47 100.00 0   0.00 

51.  หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดพัฒนา  
       แหลงเรียนรูดานศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม 
       จารีตประเพณ ี และภูมปิญญาทองถ่ิน     
       อยางตอเนื่อง 

36   76.60 11 23.40 

52.  ชุมชนและหนวยงานอืน่  เขามามีสวนรวม 
       ในการจดักิจกรรมดานศาสนา  
       ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณ ี และ  
        ภูมิปญญาทองถ่ิน 

47 100.00 0   0.00 

53.  หนวยงานการศึกษาของ อปท. ได 
       ประเมินผลการดําเนินงานการจัดกิจกรรม   
       ดานศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณ ี
       และภูมิปญญาทองถ่ิน 

47 100.00 0   0.00 

54.  การจัดการศึกษามีหนวยงานรับผิดชอบ 47 100.00 0   0.00 

55.  หนวยงานการศึกษาของ อปท. มีแผนภูม ิ   
       การจัดองคกรและโครงสรางการบริหารงาน 
       เปนลายลักษณอักษร 

47 100.00 0   0.00 

56.   หนวยงานการศึกษาของ อปท. มีบุคลากร 
       รับผิดชอบตามโครงสรางการบริหาร 

45   95.74 2   4.26 

57.  หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดประชุม 
       วางแผนงานและดําเนินงานตามแผนงาน 

47 100.00 0   0.00 
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ตาราง 8    (ตอ) 
 

ปฏิบตัิ/มี ไมปฏิบตัิ/ไมมี 
รายการ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

58.  หนวยงานการศึกษาของ อปท. มีวิธีการ 
       บริหารงานที่สามารถปรับเปลี่ยนไดตาม 
       สถานการณ 

47 100.00 0   0.00 

59.   หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดจัดขอมูล 
        สารสนเทศอยางเปนระบบครอบคลุมและ  
       ทันตอการใชงาน 

37   78.72 10 21.28 

60.  หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดพัฒนา  
       บุคลากรอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

47 100.00 0   0.00 

61.  หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดบริหาร 
       เชิงกลยุทธโดยใชหลักการมีสวนรวม 

47 100.00 0   0.00 

62.  หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดบริหาร   
       งานที่มุงเนนผลสัมฤทธิ์ขององคกร 

45   95.74 2   4.26 

63.  หนวยงานการศึกษาของ อปท.ไดตรวจสอบ 
      และประเมินผลอยางตอเนื่อง 

45   95.74 2   4.26 

64.   หนวยงานการศึกษาของ อปท.ไดสรางขวัญ 
       และกําลังใจและสัมพนัธภาพที่ดีในองคกร 

47 100.00 0   0.00 

65.  หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดดําเนิน  
       งานตามแผนและวิธีการงบประมาณ 

47 100.00 0   0.00 

66.  หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดควบคุม 
       ตรวจสอบ  การใชงบประมาณอยางเปน 
       ระบบ  คุมคา  โปรงใสและตรวจสอบได 

47 100.00 0   0.00 

67.  หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดประเมิน 
       สรุปรายงานผลการใชงบประมาณ 

47 100.00 0   0.00 
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ตาราง 8    (ตอ) 
 

ปฏิบตัิ/มี ไมปฏิบตัิ/ไมมี 
รายการ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

68.  หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดนําผล  
       การใชงบประมาณในแตละปไปปรับปรุง 
       และพัฒนาอยางตอเนื่อง 

47 100.00 0   0.00 

69.  หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดดําเนิน  
      การตามแผนจัดหาวัสด ุ ครุภัณฑ  ที่ดนิและ 
      ส่ิงกอสราง  และใชอยางคุมคา 

45   95.74 2   4.26 

70.  หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดจัดเก็บ 
       และรักษาวัสด ุ ครุภัณฑ  ที่ดิน  และ 
       ส่ิงกอสรางอยางเปนระบบ 

45   95.74 2   4.26 

71.  หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดประเมิน 
       สรุปรายงานผลการใชวสัดุ  ครุภัณฑ  ที่ดิน 
       และสิ่งกอสราง 

39   82.98 8 17.02 

72.   หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดนําผลจาก 
       การรายงานการใชวัสด ุ ครุภัณฑ  ที่ดนิและ 
       ส่ิงกอสราง  ในแตละปไปปรับปรุงและ 
       พัฒนา 

41   87.23 6 12.77 

73.  หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดจัดทํา 
       แผนการใชสถานที่และแหลงการเรียนรู 

20   42.55 27 57.45 

74.  หนวยงานการศึกษาของ อปท.ไดดําเนินการ 
       ตามแผนการใชสถานที่และแหลงเรียนรู 

20   42.55 27 57.45 

75.   หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดประเมิน  
       ผลการดําเนินการตามแผนการใชสถานที่   
       และแหลงเรียนรู 

20   42.55 27 57.45 
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ตาราง 8    (ตอ) 
 

ปฏิบตัิ/มี ไมปฏิบตัิ/ไมมี 
รายการ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

76.  หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดนําผล 
       ประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง 

20 42.55 27 57.45 

     
เฉล่ีย  90.96  9.04 

 
 จากตาราง 8  ความพรอมในการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  อําเภอ
ดอยสะเก็ด  จังหวัดเชียงใหม  ดานกระบวนการในภาพรวม  พบวา  มีความพรอมในการจัด
การศึกษาอยูในระดับพรอมมากที่สุด ( รอยละ  90.96 )   และเมื่อพิจารณารายขอพบวา   องคกร
ปกครองสวนทองถ่ินปฏิบัติหรือมีความพรอมในการจัดการศึกษาดานกระบวนการทุกประเด็น  
โดยประเด็นที่มีคารอยละของการปฏิบัติหรือมีความพรอมดานกระบวนการสูงสุด  คือ  หนวยงาน
การศึกษาของ อปท. จัดตั้งศูนยพัฒนาเด็กเล็ก หรือไดประสาน ความรวมมือกับ อปท. อ่ืนเพื่อจัด
การศึกษาใหแกเด็กเล็กของตนเอง หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดแตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงานพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  หนวยงานการศึกษาของ อปท.ไดจัดทําแผนพัฒนาศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก  หนวยงานการศึกษาของ อปท.ไดดําเนินการตามแผนพัฒนาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   
หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดนิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนา 
เด็กเล็ก  หนวยงานการศึกษาของ อปท.ไดดําเนินการจัดการศึกษาปฐมวัย  หนวยงานการศึกษาของ 
อปท. ไดจัดกิจกรรมดานการสงเสริมการกีฬา  นันทนาการ  กิจกรรมเด็กและเยาวชน ประชาชน  
ชุมชนและหนวยงานอื่นๆ มีสวนรวมในการดําเนินงานจัดกิจกรรมรวมกับ อปท.  หนวยงาน
การศึกษาของ อปท. ไดสนับสนุนดานกิจกรรมกีฬา นันทนาการ  กิจกรรมเด็กและเยาวชนอยาง
ตอเนื่องเปนไปตามความตองการของประชาชน  หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดรณรงคปองกัน
ดานยาเสพติด และโรคเอดส หนวยงานการศึกษาของ อปท.ไดประเมินผลการดําเนินงาน            
การสงเสริมการกีฬา  นันทนาการ  กิจกรรมเด็ก  เยาวชน  และประชาชน  หนวยงานการศึกษาของ 
อปท. ไดจัดกิจกรรมดานศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ิน  ชุมชนและ
หนวยงานอื่นเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมดานศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และ   
ภูมิปญญาทองถ่ิน  หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดประเมินผลการดําเนินงาน การจัดกิจกรรม  
ดานศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ิน  การจัดการศึกษามีหนวยงาน
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รับผิดชอบ  หนวยงานการศึกษาของ อปท. มีแผนภูมิการจัดองคกรและโครงสรางการบริหารงาน
เปนลายลักษณอักษร หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดประชุมวางแผนงาน และดําเนินงาน       
ตามแผนงาน หนวยงานการศึกษาของ อปท. มีวิธีการบริหารงานที่สามารถปรับเปลี่ยนไดตาม
สถานการณ  หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดพัฒนา บุคลากรอยางเปนระบบและตอเนื่อง  
หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดบริหารเชิงกลยุทธโดยใชหลักการมีสวนรวม หนวยงานการศึกษา
ของ อปท. ไดสรางขวัญกําลังใจและสัมพันธภาพที่ดีในองคกร  หนวยงานการศึกษาของ อปท.     
ไดดําเนินงานตามแผนและวิธีการงบประมาณ  หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดควบคุมตรวจสอบ
การใชงบประมาณอยางเปนระบบ  คุมคา  โปรงใสและตรวจสอบได  หนวยงานการศึกษาของ 
อปท. ไดประเมินสรุปรายงานผลการใชงบประมาณ  หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดนําผลการใช
งบประมาณในแตละปไปปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง ( รอยละ  100.00 )รองลงมาหนวยงาน
การศึกษาของ อปท. ไดจัดทําแผนและดําเนินการตามแผนพัฒนา  หนวยงานการศึกษาของ อปท.   
มีบุคลากรรับผิดชอบตามโครงสรางการบริหาร  หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดบริหารงาน       
ที่มุงเนนผลสัมฤทธิ์ขององคกร  หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดตรวจสอบและประเมินผลอยาง
ตอเนื่อง  หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดดําเนินการตามแผนจัดหาวัสดุ  ครุภัณฑ  ที่ดินและ
ส่ิงกอสราง  และใชอยางคุมคา  หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดจัดเก็บและรักษาวัสดุ  ครุภัณฑ  
ที่ดิน และสิ่งกอสรางอยางเปนระบบ ( รอยละ  95.74 ) และหนวยงานการศึกษาของ อปท. มีระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการจัดการศึกษาปฐมวัย  หนวยงานการศึกษาของ อปท.    
ไดนิเทศติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานดานปฐมวัย  หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดจัด
กิจกรรมจัดสรรงบประมาณ  จัดหาแหลงเรียนรู  เพื่อใหเยาวชนและประชาชนไดมีสวนรวม         
ในกิจกรรมที่จัดขึ้น ( รอยละ  91.49 ) 
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ตาราง 9    ความพรอมในการจัดการศึกษา  ดานผลผลิต 
 

ปฏิบตัิ/มี ไมปฏิบตัิ/ไมมี 
รายการ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

77.  หนวยงานการศึกษาของอปท.จัดบรรยากาศ 
       การทํางานที่เอื้อตอการปฏิบัติงาน 

43   91.49 4   8.51 

78.  หนวยงานการศึกษาของ อปท.ไดดําเนินการ 
       ตามแผนงานโครงการ/กจิกรรม  โดยใช 
       ทรัพยากรอยางคุมคา 

47 100.00 0   0.00 

79.   หนวยงานการศึกษาของ อปท. มีผลการ 
        ดําเนินงานตามแผนงานโครงการ/กิจกรรม 
        แลวเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนดมากกวา  
       รอยละ  80  ของโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด 

45   95.74 2   4.26 

80.  หนวยงานการศึกษาของ อปท.ไดจัด   
      โครงการ/กิจกรรม  สงเสริมสุขนิสัย 
       สุขภาพกาย  และสุขภาพจิตที่ด ี

47 100.00 0   0.00 

81.  หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดจัด    
        โครงการ/กิจกรรม  การพัฒนาสุนทรียภาพ 
        ลักษณะนิสัย  ศิลปะ  ดนตร ี กีฬา 

47 100.00 0   0.00 

82.  หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดจัด    
       โครงการ/กิจกรรม  สงเสริมการพัฒนา 
        คุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมที่พงึ 
        ประสงค 

47 100.00 0   0.00 

83.  หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดจัด 
       โครงการ/กิจกรรม สงเสริมทักษะการเรียนรู 
        ดวยตนเองและอาชีพ 

39   82.98 8 17.02 

84.  หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดจัด 
       โครงการ/กิจกรรม  สงเสริมการอนุรักษ 
        วัฒนธรรม  ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน    

47 100.00 0   0.00 
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ตาราง 9    (ตอ) 
 

ปฏิบตัิ/มี ไมปฏิบตัิ/ไมมี 
รายการ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

85.  หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดจัด 
       โครงการ/กิจกรรม  การปองกันยาเสพติด 
        และโรคเอดส 

47 100.00 0   0.00 

86.  หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดจัด  
       โครงการ/กิจกรรม  สงเสริมการดํารงชีวิต  
        อยางพอเพียง 

33   70.21 14 29.79 

87.  หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดจัด   
       โครงการ/กิจกรรม  การอนุรักษทรัพยากร 
       ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

40   85.11 7 14.89 

88.  เด็ก เยาวชน และประชาชนเขารวมกจิกรรม 
       เกี่ยวกับสถาบันชาติไมต่ํากวารอยละ  80 
       ของจํานวนทั้งหมด 

30   63.83 17 36.17 

89.  เด็ก เยาวชน และประชาชนเขารวมกจิกรรม 
       เกี่ยวกับสถาบันศาสนาไมต่ํากวารอยละ  80  
       ของจํานวนทั้งหมด 

32   68.09 15 31.91 

90.  เด็ก เยาวชน และประชาชนเขารวมกจิกรรม 
       เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริยไมต่ํากวา   
       รอยละ  80  ของจํานวนทั้งหมด 

35   74.47 12 25.53 

91.  เด็ก เยาวชน และประชาชนเขารวมกจิกรรม 
       เกี่ยวกับศลิปวัฒนธรรมไมต่ํากวารอยละ 80   
       ของจํานวนทั้งหมด 

45   95.74 2   4.26 

92.  เด็ก เยาวชน และประชาชนเขารวมกจิกรรม 
       เกี่ยวกับจารีตประเพณไีมต่ํากวารอยละ  80   
       ของจํานวนทั้งหมด 

37   78.72 10 21.28 
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ตาราง 9    (ตอ) 
 

ปฏิบตัิ/มี ไมปฏิบตัิ/ไมมี 
รายการ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

93.  เด็ก เยาวชน และประชาชนเขารวมกจิกรรม 
       เกี่ยวกับภมูิปญญาทองถ่ินไมต่ํากวารอยละ  
       80    ของจํานวนทั้งหมด 

30 63.83 17 36.17 

     
เฉล่ีย  86.48  13.52 

 
 จากตาราง 9  ความพรอมในการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  อําเภอ  
ดอยสะเก็ด  จังหวัดเชียงใหม  ดานผลผลิตในภาพรวม  พบวา  มีความพรอมในการจัดการศึกษา   
อยูในระดับพรอมมาก  ( รอยละ 86.48 )   และเมื่อพิจารณารายขอ    พบวา  องคกรปกครอง            
สวนทองถ่ินปฏิบัติหรือมีความพรอมในการจัดการศึกษาดานผลผลิตทุกประเด็น โดยประเด็นที่มี 
คารอยละของการปฏิบัติหรือมีความพรอมดานผลผลิตสูงสุด  คือ  หนวยงานการศึกษาของ อปท.     
ไดดําเนินการตามแผนงานโครงการ/กิจกรรม โดยใชทรัพยากรอยางคุมคา  หนวยงานการศึกษาของ 
อปท.ไดจัดโครงการ/กิจกรรม สงเสริมสุขนิสัย  สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี หนวยงานการศึกษา
ของ อปท. ไดจัดโครงการ/กิจกรรม การพัฒนาสุนทรียภาพ  ลักษณะนิสัย  ศิลปะ  ดนตรี  กีฬา
หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดจัดโครงการ/กิจกรรม สงเสริมการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  
และคานิยมที่พึงประสงค หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดจัดโครงการ/กิจกรรมสงเสริม          
การอนุรักษวัฒนธรรม  ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน  หนวยงานการศึกษาของ อปท. ไดจัด
โครงการ/กิจกรรม การปองกันยาเสพติดและโรคเอดส ( รอยละ 100.00 )  รองลงมา  หนวยงาน
การศึกษาของ อปท. มีผลการดําเนินงานตามแผนงานโครงการ/กิจกรรม แลวเสร็จตามระยะเวลา   
ที่กําหนดมากกวา  รอยละ  80  ของโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด  เด็ก เยาวชน และประชาชนเขารวม
กิจกรรมเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมไมต่ํากวารอยละ 80  ของจํานวนทั้งหมด ( รอยละ  95.74 )  และ
หนวยงานการศึกษาของ อปท. จัดบรรยากาศการทํางานที่เอื้อตอการปฏิบัติงาน (รอยละ  91.49 ) 
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ตาราง 10    ความพรอมในการจัดการศกึษา  ดานผลลัพธ 
 

ปฏิบตัิ/มี ไมปฏิบตัิ/ไมมี 
รายการ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

94.  การปฏิบัติงานของหนวยงานการศึกษา  
        เปนไปตามมาตรฐานหนวยงานการศกึษา   
        ของ อปท.  รอยละ  70  ขึ้นไป 

47 100.00 0 0.00 

95.  การปฏิบัติงานของหนวยงานการศึกษา  
       บรรลุเปาหมายตามตวัช้ีวัดของจดุมุงหมาย     
       เพื่อการพฒันาของแผนยุทธศาสตรการ 
       พัฒนาการศึกษา  รอยละ  70  ขึ้นไป 

47 100.00 0 0.00 

     
เฉล่ีย  100.00  0.00 

 
 จากตาราง 10  ความพรอมในการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  อําเภอ  
ดอยสะเก็ด  จังหวัดเชียงใหม  ดานผลลัพธในภาพรวม  พบวา  มีความพรอมในการจัดการศึกษา   
อยูในระดับพรอมมากที่สุด ( รอยละ 100.00 )  และเมื่อพิจารณารายขอ  พบวา  องคกรปกครอง    
สวนทองถ่ินปฏิบัติหรือมีความพรอมในการจัดการศึกษาดานผลลัพธทุกประเด็น  โดยประเด็นที่มี
คารอยละของการปฏิบัติหรือมีความพรอมดานผลลัพธสูงสุด  คือ การปฏิบัติงานของหนวยงาน
การศึกษา เปนไปตามมาตรฐานหนวยงานการศึกษาของ อปท. รอยละ 70  ขึ้นไปและการปฏิบัติงาน
ของหนวยงานการศึกษาบรรลุเปาหมายตามตัวช้ีวัดของจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาของแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา  รอยละ  70  ขึ้นไป ( รอยละ  100.00 ) 
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ความพึงพอใจในการจัดการศึกษาดานผลลัพธขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   อําเภอดอยสะเก็ด  
จังหวัดเชียงใหม 
 ผูศึกษาไดวิเคราะหความพึงพอใจของผูปกครองเด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็กในการจัด
การศึกษาดานผลลัพธขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   อําเภอดอยสะเก็ด  จังหวัดเชียงใหม      
โดยผลการวิเคราะหดานผลลพัธดังตอไปนี้ 
 
ตาราง 11    ความพึงพอใจในการจัดการศกึษา  ดานผลลัพธ 
 

กิจกรรม คาเฉล่ีย 
( X ) 

สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

(S.D.)  

ระดับ 
ความพึง
พอใจ 

1.  นโยบายพฒันาทางดานการศึกษาขององคกร 
     ปกครองสวนทองถ่ิน 3.68 0.78 มาก 
2.  การใหบริการของบุคลากรทางการศึกษา 
     ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 3.65 0.72 มาก 
3.  การมีแหลงเรียนรูที่หลากหลาย 3.43 0.96 ปานกลาง 
4.  การพัฒนาเด็กเล็ก เชน ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 3.82 0.93 มาก 
5.  การจัดกจิกรรมสําหรับเด็ก 3.69 0.95 มาก 
6.  การจัดกจิกรรมสําหรับเยาวชน 3.56 0.86 มาก 
7.  การจัดกจิกรรมทางดานการออกกําลังกาย  หรือ 
     กีฬา  นนัทนาการ 3.51 0.92 มาก 
8.  การจัดกจิกรรมทางดานสงเสริมอาชีพ 3.37 0.89 ปานกลาง 
9.  การจัดกจิกรรมทางดานศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม   
     จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ิน 3.60 0.89 มาก 
10.  การจัดกจิกรรมเพื่อเทิดทูนและดํารงไวซ่ึง 
       สถาบันชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย 3.78 0.91 มาก 
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ตาราง 11    (ตอ) 
 

กิจกรรม คาเฉล่ีย 
( X ) 

สวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

(S.D.)  

ระดับความ
พึงพอใจ 

11.  การจัดกจิกรรมเพื่ออนุรักษและสืบทอด         
       ดานศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และ            
       ภูมิปญญาทองถ่ิน 3.71 0.85 มาก 

    

เฉล่ีย 3.62  มาก 

 
 จากตาราง 11  ภาพรวมของความพึงพอใจของประชาชนในการจัดการศึกษาดานผลลัพธ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  อําเภอดอยสะเก็ด  จังหวัดเชียงใหม  พบวา  มีความพึงพอใจอยูใน
ระดับ  มาก  ( X  =  3.62 )    และเมื่อพิจารณารายขอพบวา  การพัฒนาเด็กเล็ก  เชน ศูนยพัฒนา   
เด็กเล็ก  มีความพึงพอใจอยูในระดับ  มาก   ( X  =  3.82)  รองลงมาการจัดกิจกรรมเพื่อเทิดทูนและ
ดํารงไวซ่ึงสถาบันชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย    มีความพึงพอใจอยูในระดับ  มาก            
( X  =  3.78)     การจัดกิจกรรมเพื่ออนุรักษและสืบทอดดานศิลปวัฒนธรรม   จารีตประเพณีและ 
ภูมิปญญาทองถ่ิน     มีความพึงพอใจอยูในระดับ  มาก  ( X  =  3.71)      และการจัดกิจกรรม     
สําหรับเด็ก  มีความพึงพอใจอยูในระดับ  มาก  ( X  =  3.69)   สวนการมีแหลงเรียนรูที่หลากหลาย  
มีความพึงพอใจอยูในระดับ  ปานกลาง   ( X  =  3.43)  และการจัดกิจกรรมทางดานสงเสริมอาชีพ  
มีความพึงพอใจอยูในระดับ  ปานกลาง   ( X  =  3.37) 
 เมื่อพิจารณาการกระจายของขอมูลพบวา   ความพึงพอใจในการจัดการศึกษา             
ดานผลลัพธในสวนของการมีแหลงเรียนรูที่หลากหลาย    มีการกระจายของขอมูลมากที่สุด      
(S.D. = 0.96)      สวนความพึงพอใจการจัดการศึกษาดานผลลัพธ ในสวนของการใหบริการของ
บุคลากรทางการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการกระจายขอมูลนอยที่สุด (S.D. = 0.72) 
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ตาราง 12    ภาพรวมความพรอมในการจัดการศึกษา  ดานปจจยั  ดานกระบวนการ  ดานผลผลิต  
ดานผลลัพธ 
 

ปฏิบตัิ/มี ไมปฏิบตัิ/ไมมี 
ดาน เฉล่ียท้ังดาน

รอยละ 
เฉล่ียท้ังดาน
รอยละ 

ระดับ 
ความพรอม 

ปจจัย   88.50 11.50 มาก 

กระบวนการ   90.96   9.04 มากที่สุด 

ผลผลิต   86.48 13.52 มาก 

ผลลัพธ 100.00   0.00 มากที่สุด 
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ตอนที่ 3    แนวทางเสริมสรางความพรอมในการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 ผลการวิเคราะหแนวทางเสริมสรางความพรอมในการจัดการศึกษาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  อําเภอดอยสะเก็ด  จังหวัดเชียงใหม  ของผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษา  ในดาน
ปจจัย  ดานกระบวนการ  ดานผลผลิต  และดานผลลัพธ  โดยจะนําเสนอแนวทางเสริมสราง     
ความพรอมในการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  แตละดาน  เรียงตามลําดับความถี่ 
(f)  ดังนี้ 
 
ดานปจจัย 
 1. ควรจัดใหมีอาคารสถานที่   วัสดุ   ครุภัณฑที่ เพียงพอในการจัดการศึกษา                    
มีการวางแผนการปรับปรุงอาคารและสถานที่อยางตอเนื่อง  เพื่อใหเกิดความคลองตัวในการบริหาร     
จัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ( f = 12 ) 
 2.   ควรจัดสรรงบประมาณทางการศึกษาใหเพียงพอและทั่วถึงตอการจัดกิจกรรมตางๆ  
ที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา  มีแผนการใชจายงบประมาณที่ถูกตองและสามารถตรวจสอบได     
( f = 9 ) 
 3. ควรจัดใหบุคลากรทางการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีวุฒิการศึกษาหรือ
คุณสมบัติที่เหมาะสมกับตําแหนง  มีการกําหนดมาตรฐานตําแหนงวิชาชีพ  มีจํานวนบุคลากร       
ที่เพียงพอตอการปฏิบัติงาน  และมีความชํานาญในการปฏิบัติงาน  ( f = 6 ) 
 4. ควรจัดใหมีแหลงเรียนรูที่หลากหลาย  เพื่อสงเสริมพัฒนาการตางๆ ทางการศึกษา  
ทั้งแหลงเรียนรูที่เปนภูมิปญญาทองถ่ิน  และแหลงเรียนรูที่ไดจัดหาเพิ่มเติม  ( f = 6 ) 
 5. ผูบริหารควรกําหนดวิสัยทัศน มีความรูความสามารถ และเพิ่มศักยภาพใหกับ
บุคลากรทางการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมากขึ้น อีกทั้งจัดใหมีแผนการศึกษา เชน  
มีการรวมจัดทําแผนการศึกษา  การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร  การจัดแผนการฝกอบรม  ( f = 5 ) 
 
ดานกระบวนการ 
 1.   องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ควรใหความสําคัญและมีการดําเนินการจัดการศึกษา 
ทุกระดับ ทุกระบบ ไมใชเพียงเฉพาะศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทานั้น  รวมถึงการนําหลักสูตรการศึกษา
มาใชเพื่อใหเปนมาตรฐานเดียวกัน  ( f = 7 ) 
 2.   ควรจัดระบบการบริหารและการจัดการวัสดุ  ครุภัณฑ  ที่ดิน  และสิ่งกอสราง     
อยางเปนระบบ  มีการปรับปรุงอาคารสถานที่  และสิ่งกอสรางทางการศึกษาเปนประจําทุกป      
อยางตอเนื่อง  เชน  การปรับปรุงซอมแซมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ( f = 7 ) 
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 3.   ควรจัดระบบการบริหารและการจัดการแหลงเรียนรู  มีการจัดทําแผนการใชสถานที่
และแหลงเรียนรู  ใชทรัพยากรแหลงเรียนรูในชุมชนอยางคุมคา  รวมถึงการพัฒนาแหลงเรียนรู    
ในทองถ่ินใหมีความหลากหลาย  ( f = 4 ) 
 4. หนวยงานทางการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ควรมีระบบการบริหาร
จัดการงบประมาณ  หรือมีแผนดําเนินการดานงบประมาณ  มีการควบคุมตรวจสอบ  ดวยความ  
เปนธรรมโปรงใส  และประชาชนหรือผูที่เกี่ยวของทางการศึกษาสามารถตรวจสอบได  ( f = 2 ) 
 
ดานผลผลิต 
 1. องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ควรมีการจัดบรรยากาศที่ เอื้อตอการปฏิบัติงาน  
ผูใชบริการสามารถใชบริการไดอยางสะดวก   และใชขอมูลสารสนเทศไดอยางรวดเร็ว                   
มีประสิทธิภาพ  และเกิดผลตอการปฏิบัติงาน  ( f = 2 ) 
 2. ควรมีการรายงานผลการจัดกิจกรรมทางการศึกษาตามกิจกรรมหรือโครงการ  
ดําเนินงานตามแผนงานหรือโครงการที่ตั้งไว  พรอมทั้งการใชทรัพยากรอยางเห็นคุณคาและ           
มีความคุมคา  ( f = 2 ) 
 3. ควรสงเสริมใหผูเรียนเขารวมกิจกรรมตางๆ หรือกิจกรรมทางการศึกษา  เพื่อให
ผูเรียนมีพัฒนาการทุกดานอยางเต็มศักยภาพ  และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ  เชน         
การจัดทําโครงการตางๆ ที่สงเสริมผูเรียนทางการศึกษา  ( f = 6 ) 
 4. ควรสงเสริมกิจกรรมหรือโครงการสําหรับเด็ก เยาวชน ประชาชน และมีความ
จงรักภักดีตอสถาบันตางๆ และสงเสริมใหอนุรักษศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีของทองถ่ิน          
( f = 8 ) 

 
ดานผลลัพธ 
 1. องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ควรมีการจัดสํารวจความพึงพอใจในการจัดการศึกษา
ของประชาชนในเขตพื้นที่รับผิดชอบ  ( f = 4 ) 
 2. องคกรปกครองสวนทองถ่ินควรจัดใหมีการประชาคม หรือ สํารวจความตองการของ
ชุมชนเพื่อพัฒนาดานการศึกษาใหดีขึ้น  ( f = 4 ) 
 3. ควรจัดใหมีคณะกรรมการประเมินและตรวจสอบคุณภาพหรือผลสัมฤทธิ์การจัด
การศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ( f = 2 ) 
 4. ควรจัดทํามาตรฐานหรือตัวช้ีวัดภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ดานการจัด
การศึกษา  เพื่อใหการจัดการศึกษาภายในมีมาตรฐาน  ( f = 1 ) 
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 ผลการวิเคราะหแนวทางเสริมสรางความพรอมในการจัดการศึกษาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  ของผูปกครองเด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ในดานผลลัพธ  โดยจะนําเสนอแนวทาง
เสริมสรางความพรอมในการจัดการศึกษาดานผลลัพธขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ดังนี้ 
 
ดานผลลัพธ 
 1. การใหบริการของบุคลากรทางการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ยังไมมี
ความรู  ความชํานาญการพอ  เชน  ผูดูแลเด็กเล็ก  จึงควรที่จะพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาใหมี
ความรูความสามารถที่ทันสมัยอยูตลอดเวลา  ( f = 49 ) 
 2. จัดโครงการ หรือกิจกรรมใหกับเด็ก เยาวชนมากขึ้น เพื่อพัฒนาทักษะตางๆ ( f = 40 ) 
 3. สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมดานกีฬาและนันทนาการ  การออกกําลังกายอยางนอย   
ปละ  4  คร้ัง  เพื่อใหประชาชนมีสุขภาพรางกายที่แข็งแรง  ( f = 36 ) 
 4. จัดกิจกรรมหรือโครงการตางๆ เพื่ออนุรักษละสืบทอด ดานศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  
จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ิน  สําหรับเด็กและเยาวชน เพื่อใหมีสวนรวมมากขึ้น  ( f = 25 ) 
 


