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ภาคผนวก  ก 
 

(สําเนา) 
ท่ี  ศธ 6393(15)11/807.8                                              สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
     คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
     อําเภอเมอืง จังหวัดเชียงใหม  50200 

            
31  ตุลาคม   2551 

 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูล 
 

เรียน ผูอํานวยการโรงเรียน        

 
ดวย นางสาววาสนา  ไชยกันทา  รหัส 500232031 นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  สาขาวิชา 

การบริหารการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ไดรับอนุมัติใหทําการคนควาแบบอิสระ  
ซึ่งเปนสวนหนึง่ของหลักสูตร  ในหัวขอเรื่อง “ความพรอมในการถายโอนโรงเรยีนใหองคการบริหาร
สวนตําบลแมนะ อําเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม”  โดยมี รองศาสตราจารย ดร.ชูชีพ   พุทธประเสริฐ       
เปนประธานท่ีปรึกษาการคนควาแบบอิสระ  นักศึกษามีความประสงคจะขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวม  
ขอมูลจากบุคลากรในโรงเรียนของทาน  คณะอาจารยท่ีปรึกษาไดพิจารณาแลวเห็นวาการเก็บรวบรวม            
ขอมูลเพื่อทําการคนควาแบบอิสระครั้งน้ี  จะชวยใหไดขอมูลท่ีมีความสมบูรณมากยิ่งข้ึน  ซึ่งจะเปน        
ประโยชนตอการสรางเสริมองคความรูทางการศึกษาโดยรวม  

จึงเรียนมาเพือ่โปรดใหความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งน้ีดวย  จักเปน 
พระคุณยิ่ง  
 
          ขอแสดงความนับถือ 
            (ลงนาม)  ชูชีพ  พุทธประเสริฐ 

                  (รองศาสตราจารย  ดร.ชูชีพ   พุทธประเสริฐ) 
          ประธานสาขาวิชาการบริหารการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร 

               มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
โทร.0-5394-4222 
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ภาคผนวก  ข 
 

                                                                                    [    ]  ผูบริหารโรงเรียน   
               [   ] คณะครูผูสอน 

                                                                                            [   ]  คณะกรรมการสถานศึกษา 

 
แบบสอบถามเพ่ือการคนควาแบบอิสระ 

เร่ือง 
ความพรอมในการถายโอนโรงเรียนใหองคการบริหารสวนตําบลแมนะ 

อําเภอเชียงดาว  จังหวัดเชียงใหม 
 
                                                           -------------------------------------------------------- 

คําชี้แจง 
1.  การศึกษาคร้ังนี้  มุงศึกษาความพรอมในการถายโอนโรงเรียนใหองคการบริหาร 

สวนตําบลแมนะ  อําเภอเชียงดาว  จังหวดัเชียงใหม  ปการศึกษา 2551 
     2.  โปรดตอบแบบสอบถามทุกขอในแตละตอน เพื่อความถูกตองและสมบูรณของ

การศึกษา เพื่อประโยชนในการนําไปเปนแนวทางพัฒนาความพรอมในการถายโอนโรงเรียนให
องคการบริหารสวนตําบลแมนะ   อําเภอเชียงดาว  จังหวัดเชียงใหม   

3.  ขอมูลท่ีตอบในแบบสอบถามจะนําไปใชเพื่อการศึกษาในภาพรวม ซ่ึงจะไมสงผล
กระทบตอสถานภาพและการปฏิบัติงานของทานแตอยางใด 

4.  แบบสอบถามนี้แบงออกเปน  2  ตอน ดงันี้ 
    ตอนท่ี 1  ความพรอมในการถายโอนโรงเรียนใหองคการบริหารสวน ตําบลแมนะ     

อําเภอเชียงดาว  จังหวัดเชียงใหม   
           ตอนท่ี 2  ปญหาและขอเสนอแนะ  
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ตอนท่ี 1   ความพรอมในการถายโอนโรงเรียนใหองคการบริหารสวน ตําบลแมนะ  
                 อําเภอเชียงดาว  จงัหวัดเชียงใหม   
 
คําชี้แจง     โปรดพิจารณาวาในแตละขอนัน้ ทานคิดวาองคการบริหารสวนตําบลแมนะ 

     มีความพรอมหรือ ไมพรอมในการถายโอนโรงเรียนใหองคการบริหารสวน  
     ตําบลแมนะ  อําเภอเชียงดาว  จังหวดัเชียงใหม โดยทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองพรอม        
     ไมพรอม  หรือไมแนใจเพียงชองเดยีว 

 
 
 

ขอ รายการ พรอม ไมพรอม ไมแนใจ
1. สรรหาและบรรจุบุคลากรทางการศึกษามีการใช

ระบบคุณธรรมมากกวาระบบอุปถัมภ 
   

2. สนับสนุนใหบุคลากรทางการศึกษาไดมีโอกาส
ศึกษาดูงานเพิม่เติม 

   

3. สรางขวัญกําลังใจใหแกบุคลากรอยางยุติธรรม    
4. ระดมทรัพยากรบุคคลในชุมชนใหมีสวนรวม        

ในการจดัการศึกษา 
   

5. มีโครงสรางการบริหารงานบุคลากร                     
แบบมีสวนรวม 

   

6. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร    
7. ปฐมนิเทศบุคลากรใหมใหเขาใจระบบงาน ปรัชญา 

นโยบาย ตลอดจนระเบียบและการทํางาน 
   

8. ดูแลบุคลากรท่ีทดลองปฏิบัติหนาท่ีอยางใกลชิด 
ในดานความประพฤติ ความรู และความสามารถ 

   

9. มีคณะกรรมการรวมพิจารณาการทดลองปฏิบัติ
หนาท่ีของบุคลากร 

   

10. ประชุมสัมมนาทางวิชาการเพื่อเพิ่มพูนความรู
ทักษะความสามารถของบุคลากร 
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ขอ รายการ พรอม ไมพรอม ไมแนใจ
11. ปรับปรุงระบบการบริหารงานบุคคลใหมี               

ความยืดหยุนโดยคํานึงถึงความคลองตัว                
ในการดําเนินงาน 

   

12. เชิญผูทรงคุณวุฒิหรือผูเช่ียวชาญจากภายนอก            
มาใหความรูทางวิชาการแกบุคลากร 

   

13. จัดทรัพยากรเพื่อสงเสริมงานท่ีมีความคิดริเร่ิม
สรางสรรค 

   

14. ประเมินผลงานของบุคลากรโดยมีภาคประชาชน
เขามามีสวนรวม 

   

15. พัฒนาระบบตรวจสอบท่ีมีประชาชนเขามา               
มีสวนรวม 

   

16. จัดสรรงบประมาณใหสอดคลองกับความจาํเปน    
17. สนับสนุนงบประมาณตามนโยบายแผนพัฒนา 

การศึกษาแหงชาติ 
   

18. จัดสรรงบประมาณโดยคํานึงถึงความเสมอภาค     
ทางการศึกษา 

   

19. ใชงบประมาณอยางประหยัด    
20. จัดสรรทุนการศึกษาในรูปของกองทุนกูยมืใหแก

ผูเรียนท่ีมาจากครอบครัวท่ีมีรายไดนอย 
   

21. จัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนาครู และบุคลากร         
ทางศึกษา 

   

22. ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา โดยจัดเก็บภาษี          
เพื่อการศึกษา 

   

23. ตรวจสอบประสิทธิภาพการใชงบประมาณ    
24. ปรับปรุง กระบวนการการบริหารงบประมาณ    
25. ประเมินประสิทธิภาพการใชงบประมาณ                 

อยางเปนระบบ  
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ขอ รายการ พรอม ไมพรอม ไมแนใจ
26. พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู  ความสามารถ

ในการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
   

27. สงเสริมใหผูเรียนใชเทคโนโลยีทางการศึกษา    
28. มีระบบการส่ือสารท่ีเอ้ือตอการศึกษา    
29. นําภูมิปญญาทองถ่ินมาใหความรูแกผูเรียน    
30. ระดมทรัพยากรเพื่อจัดต้ังกองทุนพัฒนาการศึกษา    
31. สนับสนุนการผลิตส่ือเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน    
32. สงเสริมบุคลากรเกี่ยวกับการวิจัยเพื่อพัฒนาการศึกษา    
33. พัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถในการใชเทคโนโลยี    
34. เผยแพรผลงานทางวิชาการของบุคลากรทางการศึกษา    
35. ประเมินผลการใชเทคโนโลยีทางการศึกษา    
36. บริหารโรงเรียนในรูปแบบของนิติบุคคล    
37. จัดทําแผนการศึกษาตามมาตรฐานท่ี

กระทรวงศึกษาธิการกําหนด 
   

38. ศึกษาขอมูลของโรงเรียนและชุมชนประกอบการจัดทํา
แผนเพื่อใหตรงตามความตองการของผูเรียน 

   

39. ประชุมช้ีแจงใหครูและผูบริหารโรงเรียนทราบถึง
วัตถุประสงคของแผนการปฏิบัติงาน 

   

40. ประชุมช้ีแจงใหครูและผูบริหารโรงเรียนทราบถึง
ข้ันตอนในการปฏิบัติงานตามแผน 

   

41. ประชุมช้ีแจงใหครูและผูบริหารโรงเรียนทราบถึง
ผูรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตาม 

   

42. แผนพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับทองถ่ินและ
นโยบายสวนกลาง 

   

43. เปนผูนําทางการศึกษา  รูหลักการบริหาร    
44. แกไขระเบียบตาง ๆใหเอ้ือตอการจัดการศึกษา              

ของทองถ่ิน 
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ขอ รายการ พรอม ไมพรอม ไมแนใจ
45. ใหคณะกรรมการสถานศึกษาทําหนาท่ีสนบัสนุน

กิจการในโรงเรียน 
   

46. สงเสริมบุคลากรทางศึกษาจดัทําผลงานท่ีกอใหเกดิ
ประโยชน 

   

47. ประชาสัมพันธกิจกรรมของโรงเรียน    
48. เปนผูอธิบายขอมูลของการศึกษาแกชุมชนในทองถ่ิน    
49. สรางอาคารสถานท่ีตลอดจนดูแลสภาพแวดลอม          

ใหอยูในสภาพด ี
   

50. จัดหาครุภณัฑสํานักงานเพ่ือใชในโรงเรียน    
51. นิเทศจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ    
52. ประเมินผลการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ    
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ตอนท่ี  2   ปญหาและขอเสนอแนะ 
 
คําชี้แจง     ขอใหทานโปรดเสนอปญหาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับความพรอมในการถายโอน 

โรงเรียน ใหองคการบริหารสวนตําบลแมนะ  อําเภอเชียงดาว  จังหวดัเชียงใหม 
 

บุคลากร 
 ปญหา.............................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 

ขอเสนอแนะ..................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 

งบประมาณ 
 ปญหา................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

ขอเสนอแนะ..................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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วัสดุและอุปกรณ 
 ปญหา................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

     ขอเสนอแนะ..................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 

      วิธีการบริหารงาน 
      ปญหา.............................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................ 
     ขอเสนอแนะ.....................................................................................................................  

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
 
       ขอขอบคุณท่ีกรุณาตอบแบบสอบถาม 
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ประวัติผูเขียน 
 
ชื่อ – สกุล  นางสาววาสนา   ไชยกนัทา   
วัน เดือน ปเกิด 9  ตุลาคม  2524 
ท่ีอยูปจจุบัน 324  หมูท่ี 4  ตําบลแมนะ  อําเภอเชียงดาว  จังหวัดเชียงใหม 
ประวัติการศึกษา 
 2537 ประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนบานแมนะ  ตําบลแมนะ   
   อําเภอเชียงดาว   จังหวัดเชียงใหม 
 2543 มัธยมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนเชียงดาว  ตําบลเชียงดาว   
   อําเภอเชียงดาว  จังหวัดเชียงใหม 

2547 วิทยาศาสตรบัณฑิต (สถิติประยุกต) สถาบันราชภัฏชียงใหม  
  จังหวดัเชียงใหม 

 
ประสบการณการทํางาน 

2548 พนักงานราชการปฏิบัติหนาท่ีครูอาสาสมัคร ศูนยการเรียนชุมชน 
ชาวไทยภูเขา  “แมฟาหลวง”  บานลุกขาวหลาม  ตําบลปางมะผา   
อําเภอปางมะผา  จังหวดัแมฮองสอน   

2551 เจาหนาท่ีธุรการสวนการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรมองคการบริหารสวน
ตําบลแมนะ  อําเภอเชียงดาว  จังหวัดเชียงใหม 

 
 
 


