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ภาคผนวก  ก 
 

(สําเนา) 
ท่ี  ศธ 6393(15)11/807.8                                              สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
     คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
     อําเภอเมอืง จังหวัดเชียงใหม  50200 

            
31  ตุลาคม   2551 

 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูล 
 

เรียน ผูอํานวยการโรงเรียน        

 
ดวย นางสาววาสนา  ไชยกันทา  รหัส 500232031 นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  สาขาวิชา 

การบริหารการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ไดรับอนุมัติใหทําการคนควาแบบอิสระ  
ซึ่งเปนสวนหนึง่ของหลักสูตร  ในหัวขอเรื่อง “ความพรอมในการถายโอนโรงเรยีนใหองคการบริหาร
สวนตําบลแมนะ อําเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม”  โดยมี รองศาสตราจารย ดร.ชูชีพ   พุทธประเสริฐ       
เปนประธานท่ีปรึกษาการคนควาแบบอิสระ  นักศึกษามีความประสงคจะขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวม  
ขอมูลจากบุคลากรในโรงเรียนของทาน  คณะอาจารยท่ีปรึกษาไดพิจารณาแลวเห็นวาการเก็บรวบรวม            
ขอมูลเพื่อทําการคนควาแบบอิสระครั้งน้ี  จะชวยใหไดขอมูลท่ีมีความสมบูรณมากยิ่งข้ึน  ซึ่งจะเปน        
ประโยชนตอการสรางเสริมองคความรูทางการศึกษาโดยรวม  

จึงเรียนมาเพือ่โปรดใหความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งน้ีดวย  จักเปน 
พระคุณยิ่ง  
 
          ขอแสดงความนับถือ 
            (ลงนาม)  ชูชีพ  พุทธประเสริฐ 

                  (รองศาสตราจารย  ดร.ชูชีพ   พุทธประเสริฐ) 
          ประธานสาขาวิชาการบริหารการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร 

               มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
โทร.0-5394-4222 
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ภาคผนวก  ข 
 

                                                                                    [    ]  ผูบริหารโรงเรียน   
               [   ] คณะครูผูสอน 

                                                                                            [   ]  คณะกรรมการสถานศึกษา 

 
แบบสอบถามเพ่ือการคนควาแบบอิสระ 

เร่ือง 
ความพรอมในการถายโอนโรงเรียนใหองคการบริหารสวนตําบลแมนะ 

อําเภอเชียงดาว  จังหวัดเชียงใหม 
 
                                                           -------------------------------------------------------- 

คําชี้แจง 
1.  การศึกษาคร้ังนี้  มุงศึกษาความพรอมในการถายโอนโรงเรียนใหองคการบริหาร 

สวนตําบลแมนะ  อําเภอเชียงดาว  จังหวดัเชียงใหม  ปการศึกษา 2551 
     2.  โปรดตอบแบบสอบถามทุกขอในแตละตอน เพื่อความถูกตองและสมบูรณของ

การศึกษา เพื่อประโยชนในการนําไปเปนแนวทางพัฒนาความพรอมในการถายโอนโรงเรียนให
องคการบริหารสวนตําบลแมนะ   อําเภอเชียงดาว  จังหวัดเชียงใหม   

3.  ขอมูลท่ีตอบในแบบสอบถามจะนําไปใชเพื่อการศึกษาในภาพรวม ซ่ึงจะไมสงผล
กระทบตอสถานภาพและการปฏิบัติงานของทานแตอยางใด 

4.  แบบสอบถามนี้แบงออกเปน  2  ตอน ดงันี้ 
    ตอนท่ี 1  ความพรอมในการถายโอนโรงเรียนใหองคการบริหารสวน ตําบลแมนะ     

อําเภอเชียงดาว  จังหวัดเชียงใหม   
           ตอนท่ี 2  ปญหาและขอเสนอแนะ  
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ตอนท่ี 1   ความพรอมในการถายโอนโรงเรียนใหองคการบริหารสวน ตําบลแมนะ  
                 อําเภอเชียงดาว  จงัหวัดเชียงใหม   
 
คําชี้แจง     โปรดพิจารณาวาในแตละขอนัน้ ทานคิดวาองคการบริหารสวนตําบลแมนะ 

     มีความพรอมหรือ ไมพรอมในการถายโอนโรงเรียนใหองคการบริหารสวน  
     ตําบลแมนะ  อําเภอเชียงดาว  จังหวดัเชียงใหม โดยทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองพรอม        
     ไมพรอม  หรือไมแนใจเพียงชองเดยีว 

 
 
 

ขอ รายการ พรอม ไมพรอม ไมแนใจ
1. สรรหาและบรรจุบุคลากรทางการศึกษามีการใช

ระบบคุณธรรมมากกวาระบบอุปถัมภ 
   

2. สนับสนุนใหบุคลากรทางการศึกษาไดมีโอกาส
ศึกษาดูงานเพิม่เติม 

   

3. สรางขวัญกําลังใจใหแกบุคลากรอยางยุติธรรม    
4. ระดมทรัพยากรบุคคลในชุมชนใหมีสวนรวม        

ในการจดัการศึกษา 
   

5. มีโครงสรางการบริหารงานบุคลากร                     
แบบมีสวนรวม 

   

6. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร    
7. ปฐมนิเทศบุคลากรใหมใหเขาใจระบบงาน ปรัชญา 

นโยบาย ตลอดจนระเบียบและการทํางาน 
   

8. ดูแลบุคลากรท่ีทดลองปฏิบัติหนาท่ีอยางใกลชิด 
ในดานความประพฤติ ความรู และความสามารถ 

   

9. มีคณะกรรมการรวมพิจารณาการทดลองปฏิบัติ
หนาท่ีของบุคลากร 

   

10. ประชุมสัมมนาทางวิชาการเพื่อเพิ่มพูนความรู
ทักษะความสามารถของบุคลากร 
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ขอ รายการ พรอม ไมพรอม ไมแนใจ
11. ปรับปรุงระบบการบริหารงานบุคคลใหมี               

ความยืดหยุนโดยคํานึงถึงความคลองตัว                
ในการดําเนินงาน 

   

12. เชิญผูทรงคุณวุฒิหรือผูเช่ียวชาญจากภายนอก            
มาใหความรูทางวิชาการแกบุคลากร 

   

13. จัดทรัพยากรเพื่อสงเสริมงานท่ีมีความคิดริเร่ิม
สรางสรรค 

   

14. ประเมินผลงานของบุคลากรโดยมีภาคประชาชน
เขามามีสวนรวม 

   

15. พัฒนาระบบตรวจสอบท่ีมีประชาชนเขามา               
มีสวนรวม 

   

16. จัดสรรงบประมาณใหสอดคลองกับความจาํเปน    
17. สนับสนุนงบประมาณตามนโยบายแผนพัฒนา 

การศึกษาแหงชาติ 
   

18. จัดสรรงบประมาณโดยคํานึงถึงความเสมอภาค     
ทางการศึกษา 

   

19. ใชงบประมาณอยางประหยัด    
20. จัดสรรทุนการศึกษาในรูปของกองทุนกูยมืใหแก

ผูเรียนท่ีมาจากครอบครัวท่ีมีรายไดนอย 
   

21. จัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนาครู และบุคลากร         
ทางศึกษา 

   

22. ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา โดยจัดเก็บภาษี          
เพื่อการศึกษา 

   

23. ตรวจสอบประสิทธิภาพการใชงบประมาณ    
24. ปรับปรุง กระบวนการการบริหารงบประมาณ    
25. ประเมินประสิทธิภาพการใชงบประมาณ                 

อยางเปนระบบ  
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ขอ รายการ พรอม ไมพรอม ไมแนใจ
26. พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู  ความสามารถ

ในการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
   

27. สงเสริมใหผูเรียนใชเทคโนโลยีทางการศึกษา    
28. มีระบบการส่ือสารท่ีเอ้ือตอการศึกษา    
29. นําภูมิปญญาทองถ่ินมาใหความรูแกผูเรียน    
30. ระดมทรัพยากรเพื่อจัดต้ังกองทุนพัฒนาการศึกษา    
31. สนับสนุนการผลิตส่ือเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน    
32. สงเสริมบุคลากรเกี่ยวกับการวิจัยเพื่อพัฒนาการศึกษา    
33. พัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถในการใชเทคโนโลยี    
34. เผยแพรผลงานทางวิชาการของบุคลากรทางการศึกษา    
35. ประเมินผลการใชเทคโนโลยีทางการศึกษา    
36. บริหารโรงเรียนในรูปแบบของนิติบุคคล    
37. จัดทําแผนการศึกษาตามมาตรฐานท่ี

กระทรวงศึกษาธิการกําหนด 
   

38. ศึกษาขอมูลของโรงเรียนและชุมชนประกอบการจัดทํา
แผนเพื่อใหตรงตามความตองการของผูเรียน 

   

39. ประชุมช้ีแจงใหครูและผูบริหารโรงเรียนทราบถึง
วัตถุประสงคของแผนการปฏิบัติงาน 

   

40. ประชุมช้ีแจงใหครูและผูบริหารโรงเรียนทราบถึง
ข้ันตอนในการปฏิบัติงานตามแผน 

   

41. ประชุมช้ีแจงใหครูและผูบริหารโรงเรียนทราบถึง
ผูรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตาม 

   

42. แผนพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับทองถ่ินและ
นโยบายสวนกลาง 

   

43. เปนผูนําทางการศึกษา  รูหลักการบริหาร    
44. แกไขระเบียบตาง ๆใหเอ้ือตอการจัดการศึกษา              

ของทองถ่ิน 
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ขอ รายการ พรอม ไมพรอม ไมแนใจ
45. ใหคณะกรรมการสถานศึกษาทําหนาท่ีสนบัสนุน

กิจการในโรงเรียน 
   

46. สงเสริมบุคลากรทางศึกษาจดัทําผลงานท่ีกอใหเกดิ
ประโยชน 

   

47. ประชาสัมพันธกิจกรรมของโรงเรียน    
48. เปนผูอธิบายขอมูลของการศึกษาแกชุมชนในทองถ่ิน    
49. สรางอาคารสถานท่ีตลอดจนดูแลสภาพแวดลอม          

ใหอยูในสภาพด ี
   

50. จัดหาครุภณัฑสํานักงานเพ่ือใชในโรงเรียน    
51. นิเทศจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ    
52. ประเมินผลการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ    



 93 
 

ตอนท่ี  2   ปญหาและขอเสนอแนะ 
 
คําชี้แจง     ขอใหทานโปรดเสนอปญหาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับความพรอมในการถายโอน 

โรงเรียน ใหองคการบริหารสวนตําบลแมนะ  อําเภอเชียงดาว  จังหวดัเชียงใหม 
 

บุคลากร 
 ปญหา.............................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 

ขอเสนอแนะ..................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 

งบประมาณ 
 ปญหา................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

ขอเสนอแนะ..................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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วัสดุและอุปกรณ 
 ปญหา................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

     ขอเสนอแนะ..................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 

      วิธีการบริหารงาน 
      ปญหา.............................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................ 
     ขอเสนอแนะ.....................................................................................................................  

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
 
       ขอขอบคุณท่ีกรุณาตอบแบบสอบถาม 
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ประวัติผูเขียน 
 
ชื่อ – สกุล  นางสาววาสนา   ไชยกนัทา   
วัน เดือน ปเกิด 9  ตุลาคม  2524 
ท่ีอยูปจจุบัน 324  หมูท่ี 4  ตําบลแมนะ  อําเภอเชียงดาว  จังหวัดเชียงใหม 
ประวัติการศึกษา 
 2537 ประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนบานแมนะ  ตําบลแมนะ   
   อําเภอเชียงดาว   จังหวัดเชียงใหม 
 2543 มัธยมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนเชียงดาว  ตําบลเชียงดาว   
   อําเภอเชียงดาว  จังหวัดเชียงใหม 

2547 วิทยาศาสตรบัณฑิต (สถิติประยุกต) สถาบันราชภัฏชียงใหม  
  จังหวดัเชียงใหม 

 
ประสบการณการทํางาน 

2548 พนักงานราชการปฏิบัติหนาท่ีครูอาสาสมัคร ศูนยการเรียนชุมชน 
ชาวไทยภูเขา  “แมฟาหลวง”  บานลุกขาวหลาม  ตําบลปางมะผา   
อําเภอปางมะผา  จังหวดัแมฮองสอน   

2551 เจาหนาท่ีธุรการสวนการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรมองคการบริหารสวน
ตําบลแมนะ  อําเภอเชียงดาว  จังหวัดเชียงใหม 

 
 
 


