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บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 
การศึกษาเปนเคร่ืองมือท่ีสําคัญท่ีสุดในการพัฒนาประเทศ  เพราะการพฒันาประเทศตอง

อาศัยกําลังคนเปนสําคัญ  และกําลังคนจะมีประสิทธิภาพเพียงใดยอมข้ึนอยูกับประสิทธิภาพ        
ในการจดัการศึกษา  โดยเฉพาะอยางยิ่งการจัดการศึกษาในระดับการศึกษาข้ันพืน้ฐาน  ซ่ึงเปนพืน้ฐาน
ของการศึกษาในระดบัสูงตอไป ความเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วของสังคมไทย ทําใหเกิดปญหา
ความไมสมดลุ ทางสภาพแวดลอมนานัปการ การศึกษาจึงเปนกลไกพ้ืนฐานในการพฒันาคนและ
สังคมใหพรอมกับความเปล่ียนแปลงเหลานั้นแตการจัดการศึกษาท่ีผานมาเปนการจดัท่ีผิดธรรมชาติ
ของการศึกษา ไมสอดคลองกับสภาพชีวิตของประชาชน ดังนั้น การจัดการศึกษาใหประชาชน              
ท่ีพึงประสงคจะตองกระจายอํานาจใหประชาชนมีโอกาสเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา               
โดยรัฐตองลดบทบาทของตนลงเปนผูสนับสนุนชวยเหลือและใหขอมูลเทานั้น เพราะประชาชน
และชุมชนมีศักยภาพของตนอยูแลว โดยการกระจายอํานาจทางการศึกษา ดังท่ี สาโรช  คัชมาตย 
(2550) ไดจําแนกไว 3 รูปแบบ ไดแก การแบงอํานาจ (Deconcentration)  การมอบอํานาจ (Delegation) 
และการถายโอนอํานาจ (Devolution) ซ่ึงใน 3 รูปแบบนี ้การถายโอนอํานาจทางการศึกษาเปน     
การกระจายอํานาจท่ีสมบูรณมากท่ีสุด ตามอุดมการณประชาธิปไตย   การถายโอนอํานาจหนาท่ี
ใหแกองคกรทองถ่ินจะประสบความสําเร็จหรือลมเหลว ข้ึนอยูกับปจจัยหลายประการ โดยเฉพาะ
ปจจัยทางการเมือง เพราะการกระจายอํานาจกอใหเกิดผลกระทบตอผูมีสวนไดเสีย มีการเปล่ียนแปลง
อํานาจของแตละฝายท่ีเกีย่วของ  ในปจจุบัน ประเทศไทยมีการกระจายอํานาจทางการศึกษาในรูป
ของการถายโอนอํานาจอยูแลวสวนหนึ่ง ไดแก การถายโอนอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบใน
การจัดการศึกษา ใหแก องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 3 ประเภท คือ เทศบาล กรุงเทพมหานคร และ
เมืองพัทยา โดยจัดการศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตามความพรอมขององคกรเหลานี ้
เปนท่ีคาดหวังวา นับต้ังแตป พ.ศ. 2545 องคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกประเภทจะเร่ิมเปล่ียน
บทบาทจาก “สํานักปกครองคน” มาสู “สํานักสรางคนเพื่อการเรียนรู” โดยการรับโอนสถานศึกษา
ในระดบัการศึกษาข้ันพืน้ฐาน สังกัดกระทรวงศึกษาธิการเพื่อบริหารจดัการอยางอิสระ  



 2 
  
 

     สวนกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน (2547) ไดสรุปวาการถายโอนภารกจิดาน
การศึกษาใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดกําหนดไวอยางชัดเจน ในแผนการกระจายอํานาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินและเปนท่ีคาดหมายวา การถายโอนภารกจิดานการศึกษาดังกลาว
จะกอใหเกิดผลกระทบตอกลุมผูมีสวนไดเสียเปนอยางมาก ดังจะเหน็ไดจากการเคล่ือนไหวของ
องคกรครูกลุมตาง ๆ ซ่ึงไดแสดงพลังตอตานในป พ.ศ. 2543 ถึงแมวาการถายโอนสถานศึกษาจะ
เกิดข้ึนเม่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ินผานเกณฑประเมินความพรอม โดยมีกําหนดระยะเวลา
ส้ินสุดการถายโอนสถานศึกษาภายในป พ.ศ. 2553 แตปฏิกิริยาตอตานไดคุกรุนอยูในหมูประชาคม
การศึกษาในแผนการกระจายอํานาจฯ ไดระบุใหมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นจากผูมีสวน
เกี่ยวของและประชาชนท่ัวไปเกี่ยวกับการถายโอนภารกิจบริการสาธารณะตาง ๆ  ดังนั้น  ถารัฐ
ตองการใหการถายโอนอํานาจทางการศึกษาสงผลทางบวกตอการปฏิรูปการศึกษาของไทย จะตอง
ใหผูมีสวนไดเสียเขามารวมในกระบวนการใหมากท่ีสุด เพือ่ใหเกิดฉันทานุมัติ การสะทอนความคิดเห็น
จากกลุมผูมีสวนไดเสียจึงเปนวิถีทางหนึง่ ท่ีจะไดขอมูลเพื่อใชประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบาย 
ในการกระจายอํานาจทางการศึกษา และบรรลุเปาหมายของการปฏิรูปการศึกษาอันมีปลายทาง          
ท่ีการสรางสังคมแหงภูมิปญญา 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในปจจุบันจะเปนผูมีหนาท่ีรับผิดชอบในการจัดการศึกษา
ในทองถ่ิน  ซ่ึงเปนหนึ่งในบริการสาธารณะท่ีตองดําเนนิการตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดงันัน้หากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
จะตองรับผิดชอบดําเนินการศึกษาใหมีคุณภาพ  องคกรปกครองสวนท่ีจะตองเตรียมความพรอมใน
ดานงบประมาณและบุคลากรดานการศึกษาดวยเพื่อใหการจัดการศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

สําหรับโชคชัย  คําแหง (2549, หนา 7) ไดสรุปจากประกาศใชแผนการกระจายอํานาจให 
แกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2543 ซ่ึงไดกําหนดใหสรางความพรอมเพ่ือรองรับการถายโอน
ภารกิจ  บุคลากร  งบประมาณและทรัพยสิน   รวมท้ังเตรียมความพรอมใหแกองคกรปกครอง      
สวนทองถ่ิน โดยใหหนวยงานของรัฐท่ีถายโอนภารกิจใหความชวยเหลือ สนับสนุน ใหคําแนะนํา
และคําปรึกษาทางเทคนิค  วชิาการ  และการดําเนินงานใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตาม  
ความเหมาะสม และดาํเนนิการฝกอบรมดานตาง ๆ รวมท้ังกฎหมาย กฎระเบียบท่ีเกี่ยวของ นอกจากน้ี
รัฐยังไดกําหนดนโยบายไวอยางชัดเจนวา  ใหเตรียมความพรอมในการจัดการศึกษาแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ในป 2548 มีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจํานวน 7,855  แหง ซ่ึงประกอบดวย 
องคการบริหารสวนจังหวัด 75 แหง  องคการบริหารสวนตําบล  6,622 แหง  เทศบาล 1,156  แหง 
กรุงเทพมหานคร 1 แหง และเมืองพัทยา 1 แหง  ซ่ึงในปจจุบันมีองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมี
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อํานาจหนาท่ีจดัการศึกษาในระบบอยูแลวตามกฎหมายเฉพาะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน     
ในแตละรูปแบบ คือ เทศบาลเมืองพัทยา และกรุงเทพมหานคร  โดยมีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ท่ีจัดการศึกษาที่มีโรงเรียนในสังกัด 145 แหง  ซ่ึงสวนใหญจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ยกเวน 
กรุงเทพมหานครท่ีจัดการศึกษาถึงระดับอุดมศึกษา และเทศบาลนครปฐมท่ีจัดการศึกษาถึงระดับ
ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

ขณะท่ีกระทรวงศึกษาธิการ (2545) ไดเสนอวา การจัดการศึกษาแบบใชโรงเรียน            
เปนฐานโดยชุมชนและทองถ่ินมีสวนรวมในการติดสินใจดานการใหการศึกษาแกบุตรหลาน            
โดยสวนกลางทําหนาท่ีกํากบัดูแลมาตรฐาน เปนรูปแบบท่ีมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพ และเหมาะสม
สอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน การพัฒนาการศึกษาของประเทศไทยตามกฎหมายตาง ๆ 
และตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาในปจจุบันไดดําเนินตามแนวคิดนี้ ดังนั้นชุมชน  และองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน สมควรไดรับการสนบัสนุนใหเขามามีบทบาทในการจัดการศึกษา โดยองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตองพิจารณาทิศทางการดูแล สงเสริมและพัฒนาเยาวชนในทองถ่ินของตนเอง
อยางรอบดาน และมีคุณภาพสูงสุด 

พิจารณาแลวเห็นวาเพื่อใหการดําเนินงานตามนโยบายดงักลาวประสบผลสําเร็จ                   
การสงเสริมพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีความเขมแข็งในการศึกษาจึงมีความจําเปน 
พรอมท้ังใหมีการถายโอนสถานศึกษาระดบัตาง ๆ ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความพรอม
ตอไป 

    ในแผนยุทธศาสตรการพฒันา  องคการบริหารสวนตําบลแมนะ (2551, หนา 3) ไดรับ 
การยกฐานะข้ึนเปนหนวยงานบริหารราชการสวนทองถ่ิน เม่ือวันท่ี 2 มีนาคม 2538 โดยประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษา เลมท่ี 113 ตอนท่ี 9 ลง วันท่ี 30 มกราคม 2539  แบงการปกครองภายในตําบล  
ออกเปน 13 หมูบาน  รายไดสวนใหญขององคการบริหารสวนตําบลแมนะ ไดมาจากคาธรรมเนียม
การซ้ือ-ขาย ท่ีดิน ภาษีปาย ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน รวมกบัเงินอุดหนุนท่ัวไป สามารถจัดไดรับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  ตามที่แผนปฏิบัติการกําหนดข้ันตอน  การกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองทองถ่ินกําหนด ซ่ึงจัดอยูในเกณฑรายไดเพียงพอตอการจัดการศึกษา ในเขตบริการของ
องคการบริหารสวนตําบลแมนะ   ในการนี้องคการบริหารสวนตําบลแมนะ  มีโรงเรียนอยูในพืน้ท่ี
ขององคการบริหารสวนตําบลแมนะ  จํานวน  9  แหง  และศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  จํานวน 6  แหง          
ไดกลาวถึงการสนับสนนุงบประมาณอุดหนนุการจดัการศึกษาซ่ึงประเด็นท่ีกลาวถึง การจัดการศึกษา
แบบใชโรงเรียนเปนฐาน โดยชุมชนและทองถ่ินมีสวนรวมในการตัดสินในดานการศึกษาให           
บุตรหลาน โดยสวนกลางทําหนาท่ีกํากับดแูลมาตรฐานเปนรูปแบบท่ีมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพ  
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และเหมาะสมสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน   ตอมาไดกําหนดขอบัญญัติเกี่ยวกับ               
การสนับสนุนเงินอุดหนุนในกับโรงเรียนตาง ๆ ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  นอกจากนี้
องคการบริหารสวนตําบลแมนะ  ไดรับผิดชอบในดานอาหารเสริมนม    ทุนอาหารกลางวัน 
ทุนการศึกษา วัสดุอุปกรณในการจัดการศึกษา สงเสริมการจัดกิจกรรมตาง ๆ  ท่ีมีประโยชน  เชน
การศึกษาดูงานของนักเรียน  นอกจากนี้หากโรงเรียนตองการงบประมาณสนบัสนุนกจิกรรม      
การเรียนการสอนโรงเรียนตองทําโครงการของรับการสนับสนุน  แตคณะครูมีความวิตกกังวล         
ในเร่ืองความพรอมในเร่ืองการจัดการศึกษา   เพราะองคการบริหารสวนตําบลแมนะไมมี
ประสบการณ ขาดบุคลากรท่ีมีความรูในดานการจัดการศึกษา สวัสดกิารท่ีจะไดรับ  ความกาวหนา 
และสิทธิประโยชน  จากสภาพปญหาเกีย่วกับความพรอมในการถายโอนโรงเรียน ใหองคการ
บริหารสวนตําบลแมนะ เชน  ดานความพรอม ความเขาใจ  บุคลากร  งบประมาณ  ซ่ึงสงผลกระทบ
ตอผูเกี่ยวของทุกฝาย  จึงนาจะเปนการศึกษาถึงปญหาการถายโอนโรงเรียนใหองคการบริหาร         
สวนตําบลแมนะวา เกิดจากสาเหตุใดบาง  เพื่อใชเปนขอมูลในการวางแผนและหาแนวทางแกไข
ปญหาดังกลาวจึงตองใหผูมีสวนไดเสียเขามารวมในกระบวนการใหมากท่ีสุด  อันมีปลายทางท่ี       
การสรางสังคมแหงภูมิปญญาตอไป  

จากเหตุผลดังกลาวขางตน ผูศึกษาจึงไดศึกษาความพรอมในการถายโอนโรงเรียน         
ใหองคการบริหารสวนตําบลแมนะ  อําเภอเชียงดาว  จังหวัดเชียงใหม  เนื่องจากสภาพปจจุบันและ
แนวโนมท่ีองคการบริหารสวนตําบลแมนะ  ยังตองรับการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพนัน้
จําเปนท่ีจะตองอาศัยความรวมมือรวมใจกนัของผูบริหาร และบุคลากรในตําบลรวมกัน  เพื่อขอมูล        
ท่ีไดจากการศึกษาอาจนําไปใชประโยชน  เปนแนวทางในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล        
แมนะ ใหมีความพรอมในการถายโอนโรงเรียนใหองคการบริหารสวนตําบลแมนะท่ีสมบูรณแบบ 
       
วัตถุประสงคของการศึกษา 

เพื่อศึกษาความพรอมในการถายโอนโรงเรียนใหองคการบริหารสวนตําบลแมนะ  
อําเภอเชียงดาว  จังหวัดเชียงใหม 

 
ขอบเขตของการศึกษา 

     ขอบเขตดานประชากร   
ในการศึกษาคร้ังนี้ประชากรที่ใชไดแก  ผูบริหารโรงเรียน  คณะครู   คณะกรรมการ 

สถานศึกษาในปการศึกษา 2551  
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ขอบเขตดานเนื้อหา 
การศึกษาคร้ังนี้เปนการศึกษาความคิดเหน็ของผูบริหารโรงเรียน  คณะครู 

คณะกรรมการสถานศึกษาในปการศึกษา 2551 และความพรอมในการถายโอนโรงเรียนใหองคการ
บริหารสวนตําบลแมนะ  เกี่ยวกับความพรอมใน  4  ดาน คือ  (1) บุคลากร   (2) งบประมาณ                     
(3) วัสดแุละอุปกรณ  (4) งานวิชาการและงานบริหารทั่วไป 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 

ในการศึกษาคร้ังนี้  ผูศึกษาไดใชศัพทบางคําในความหมายและขอบเขตจํากดั  ดังนี ้
 ความพรอมในการถายโอน  หมายถึง   ลักษณะท่ีแสดงถึงความรู ความสามารถ               
ในการดําเนินการจัดการศึกษา ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีผานการประเมิน มีองคประกอบ
ดังนี้   ประสบการณขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการจัดหรือมีสวนรวมจัดการศึกษา    
แผนการเตรียมความพรอมในการจัดการศึกษาหรือแผนพัฒนาการจดัการศึกษาซ่ึงแสดงใหเห็นถึง
ความพรอมดานตาง ๆ ท่ีเหมาะสมกับระดับประเภทและรูปแบบการศึกษา  วิธีการบริหารและ          
การจัดการศึกษา   การจัดสรรรายไดเพื่อการศึกษา   ความเห็นของประชาชนและผูมีสวนเกี่ยวของ
ตอความพรอมในการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ความพรอม  หมายถึง  การมีทรัพยากรทางการบริหารเพียงพอไดแก บุคลากรทาง 
การศึกษา งบประมาณ วัสดอุุปกรณ สถานท่ีและวิธีดําเนินการทางการศึกษา 

การถายโอนโรงเรียน  หมายถึง  การมอบโรงเรียนสังกัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
ใหองคการปกครองสวนทองถ่ิน โดยมอบบุคลากรทางการศึกษา งบประมาณ ใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

โรงเรียน  หมายถึง  สถานศึกษาโรงเรียนในตําบลแมนะ   อําเภอเชียงดาว                      
จังหวดัเชียงใหม  สังกัดสํานักงานการศึกษาเขตพื้นท่ีเชียงใหม เขต 3   

องคการบริหารสวนตําบล  หมายถึง  หนวยงานราชการท่ีรัฐบาลสวนกลางไดกระจาย 
อํานาจใหประชาชนในทองถ่ิน  ตามอํานาจหนาท่ีและภายในอาณาเขตท่ีกฎหมายกาํหนด 
 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน หมายถึง หนวยงานท่ีทําหนาท่ีบริหารงานระดับทองถ่ิน 
โดยมีผูแทนท่ีไดรับการเลือกต้ังจากประชาชนในทองถ่ินเปนผูรับผิดชอบตอการบริหารงานอยาง
อิสระในเขตพืน้ท่ีกําหนด 
 รายไดขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  หมายถึง  เงินท่ีไดรับจากภาษีอากร              
คาทางหลวง  และคาธรรมเนียมตาง ๆ 
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 เงินอุดหนุนท่ัวไป  หมายถึง  งบประมาณท่ีรัฐบาลจายชวยเหลือ หรือจายเปนคาบํารุงแก
องคกร หรือกจิการอันเปนสาธารณประโยชน 

เงินอุดหนุนเฉพาะกจิ  หมายถึง  งบประมาณท่ีจายชวยเหลือองคกร หรือกิจการอันเปน
สาธารณประโยชนตามรายการ และรายละเอียดท่ีสํานักงบประมาณกําหนด 

      
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

ผลท่ีไดจากการศึกษาคร้ังนี้ องคการบริหารสวนตําบลแมนะ สามารถนําไปใช                
เปนแนวทางในการเตรียมความพรอมสําหรับการถายโอนโรงเรียน ใหบุคลากรยอมรับความพรอม
ในการถายโอนโรงเรียน และสรางความเขาใจระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินกบัโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


