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ผลการศึกษา 
 

ในการศึกษา ความพรอมในการถายโอนโรงเรียนใหองคการบริหารสวนตําบลแมนะ  
อําเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม  ผูศึกษาไดนําเสนอผลการศึกษา ไวดังนี้ 

     ความพรอมในการถายโอนโรงเรียนใหองคการบริหารสวนตําบลแมนะ อําเภอเชียงดาว
จังหวดัเชียงใหม ปรากฏในตารางท่ี  1 - 4 

     ปญหาและขอเสนอแนะ  ปรากฏผลในหนา  71 - 72 
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         ความพรอมในการถายโอนโรงเรียนใหองคการบริหารสวนตําบลแมนะ อําเภอเชียงดาว  
จังหวัดเชียงใหม 
 
ตารางท่ี 1   ความพรอมในการถายโอนโรงเรียน  ดานบุคลากร 
 

พรอม  ไมพรอม  ไมแนใจ 
จํานวน รอยละ  จํานวน รอยละ  จํานวน รอยละ 

ขอ
ท่ี 

รายการ 

(N=158) 
1. สรรหาและบรรจุบุคลากร

ทางการศึกษามีการใช
ระบบคุณธรรมมากกวา
อุปถัมภ 

 
 
 

49 

 
 
 

31.01  91 57.60  18 11.39 
2. สนับสนุนใหบุคลากร

ทางการศึกษาไดมีโอกาส
ศึกษา 19 12.02  82 51.90  57 36.08 

3. สรางขวัญและกําลังใจ
ใหแกบุคลากรอยาง
ยุติธรรม 22 13.92  97 61.39  39 24.69 

4. ระดมทรัพยากรบุคคลใน
ชุมชนใหมีสวนรวมในการ
จัดการศึกษา 54 34.18  49 31.01  55 34.81 

5. 
 

มีโครงสรางการบริหารงาน
บุคลากรแบบมีสวนรวม 48 30.38  46 29.11  64 40.51 

6. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 27 17.09  68 43.04  63 39.87 
7. ปฐมนิเทศบุคลากรใหมให

เขาใจระบบงาน ปรัชญา 
นโยบาย ตลอดจนระเบียบ
และการทํางาน 56 35.44  44 27.85  58 36.71 
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ตารางท่ี 1  (ตอ) 

พรอม  ไมพรอม  ไมแนใจ 
จํานวน รอยละ  จํานวน รอยละ  จํานวน รอยละ 

ขอ
ท่ี 

รายการ 

(N=158) 
8. สรรหาและบรรจุบุคลากร

ทางการศึกษามีการใช
ระบบคุณธรรมมากกวา
อุปถัมภ 49 31.01  60 37.98  49 31.01 

9. มีคณะกรรมการรวม
พิจารณา การทดลอง
ปฏิบัติหนาท่ีของบุคลากร 55 34.81  79 50.00  24 15.19 

10. ประชุมสัมมนาทางวิชาการ
เพื่อเพิ่มพูนความรูทักษะ 47 29.75  63 39.87  48 30.38 

11. ปรับปรุงระบบการ
บริหารงานบุคคลใหมี
ความยืดหยุนโดยคํานึงถึง
ความคลองตัวใน 
การดําเนนิงาน 51 32.28  80 50.63  27 17.09 

12. เชิญผูทรงคุณวุฒิหรือ
ผูเช่ียวชาญจากภายนอกมา
ใหความรูทางวิชาการแก
บุคลากร 65 41.14  36 22.78  57 36.08 

13. จัดทรัพยากรเพื่อสงเสริม
งานท่ีมีความคิดริเร่ิม
สรางสรรค 72 45.57  34 21.52  52 32.91 

14. ประเมินผลงานของ
บุคลากรโดยมีภาค
ประชาชนเขามามีสวนรวม 47 29.75  59 37.33  52 32.92 
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ตารางท่ี 1  (ตอ) 

พรอม  ไมพรอม  ไมแนใจ 
จํานวน รอยละ  จํานวน รอยละ  จํานวน รอยละ 

ขอ
ท่ี 

รายการ 

(N=158) 
15. พัฒนาระบบตรวจสอบท่ีมี

ประชาชนเขามามีสวนรวม 44 27.85  67 42.41  47 29.74 

      
จากตารางท่ี 1  ปรากฏผลดังนี้  ความพรอมในการถายโอนโรงเรียน  ดานบุคลากร                 

ผูตอบแบบสอบถามเห็นวา  มีความพรอมในการจัดทรัพยากรเพื่อสงเสริมงานท่ีมีความคิดริเร่ิม
สรางสรรค รอยละ 45.57  เชิญผูทรงคุณวุฒิหรือผูเช่ียวชาญจากภายนอกมาใหความรูทางวิชาการ  
แกบุคลากร รอยละ 41.14 สําหรับสวนท่ีไมพรอม คือ สรางขวัญและกาํลังใจใหแกบุคลากรอยาง
ยุติธรรม รอยละ 61.39 สรรหาและบรรจุบุคลากรทางการศึกษามีการใชระบบคุณธรรมมากกวา
อุปถัมภ รอยละ 57.60  และที่ไมแนใจวาพรอมหรือไมพรอม คือ มีโครงสรางการบริหารงาน
บุคลากรแบบมีสวนรวม รอยละ 40.51 และจัดทําแผนพฒันาบุคลากร  รอยละ 39.87  
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ตารางท่ี 2  ความพรอมในการถายโอนโรงเรียน  ดานงบประมาณ 
 

พรอม  ไมพรอม  ไมแนใจ 
จํานวน รอยละ  จํานวน รอยละ  จํานวน รอยละ 

ขอ
ท่ี 

รายการ 

(N=158) 
1. จัดสรรงบประมาณให

สอดคลองกับความจําเปน 49 31.01  63 39.87  46 29.12 
2. สนับสนุนงบประมาณตาม

นโยบาย 53 33.54  68 43.04  37 23.42 
3. จัดสรรงบประมาณโดย

คํานึงความเสมอภาคทาง
การศึกษา 52 32.91  85 53.80  21 13.29 

4. ใชงบประมาณอยาง
ประหยดั 47 29.75  69 43.67  42 26.58 

5. จัดสรรทุนการศึกษาในรูป
ของกองทุนกูยืมใหแก
ผูเรียนท่ีมาจากครอบครัวท่ี
มีรายไดนอย 55 34.81  73 46.20  30 18.99 

6. จัดสรรงบประมาณเพ่ือ
พัฒนาครูและบุคลากรทาง
ศึกษา 52 32.91  75 47.47  31 19.62 

7. ระดมทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 60 37.98  70 44.30  28 17.72 

8. ตรวจสอบประสิทธิภาพ
การใชงบประมาณ 59 37.34  65 41.14  34 21.52 

9. ปรับปรุง กระบวนการการ
บริหารงบประมาณ 38 24.05  76 48.10  44 27.85 
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ตารางท่ี 2 (ตอ) 

พรอม  ไมพรอม  ไมแนใจ 
จํานวน รอยละ  จํานวน รอยละ  จํานวน รอยละ 

ขอ
ท่ี 

รายการ 

(N=158) 
10. ประเมินประสิทธิภาพการ

ใชงบประมาณอยางเปน
ระบบ 54 34.18  71 44.93  33 20.89 

11. พัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษาใหมีความรู 
ความสามารถในการใช
เทคโนโลยีเพือ่การศึกษา 38 24.05  64 40.51  56 34.44 

      
จากตารางท่ี 2  ปรากฏผลดังนี้ ความพรอมในการถายโอนโรงเรียน  ดานงบประมาณ            

ผูตอบแบบสอบถามเห็นวา  มีความพรอมในการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา  รอยละ 37.98 
ตรวจสอบประสิทธิภาพการใชงบประมาณ  รอยละ 37.34  สําหรับสวนท่ีไมพรอม คือ จัดสรร
งบประมาณโดยคํานึงถึงความเสมอภาคทางการศึกษา  รอยละ 53.80  ปรับปรุง กระบวนการการ
บริหารงบประมาณ  รอยละ 48.10 และท่ีไมแนใจวาพรอมหรือไมพรอม คือ พัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษาใหมีความรู ความสามารถ  ในการใชเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา  รอยละ  35.44 และ         
จัดสรรงบประมาณใหสอดคลองกับความจาํเปน  รอยละ 29.12  
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ตารางท่ี 3  ความพรอมในการถายโอนโรงเรียน   ดานวัสดุและอุปกรณ 
 

พรอม  ไมพรอม  ไมแนใจ 
จํานวน รอยละ  จํานวน รอยละ  จํานวน รอยละ 

ขอ
ท่ี 

รายการ 

(N=158) 
1. สงเสริมใหผูเรียนใช

เทคโนโลยีทางการศึกษา 47 29.75  55 34.81  56 35.44 
2. มีระบบการส่ือสารท่ีเอ้ือตอ

การศึกษา   51 32.28  72 45.57  35 22.15 
3. นําภูมิปญญาทองถ่ินมาให 

ความรูแกผูเรียน  57 36.08  27 17.09  74 46.83 
4. ระดมทรัพยากรเพื่อจัดต้ัง 

กองทุนพัฒนาการศึกษา 43 27.22  70 44.30  45 28.48 
5. สนับสนุนการผลิตส่ือเพื่อ

พัฒนาการเรียนการสอน 51 32.28  62 39.24  45 28.48 
6. สงเสริมบุคลากรเกี่ยวกับ

การวิจยัเพื่อพฒันา
การศึกษา 55 34.81  65 41.14  38 24.05 

7. พัฒนาผูเรียนใหมี
ความสามารถในการใช
เทคโนโลยี 49 31.01  64 40.51  45 28.48 

8. เผยแพรผลงานทางวิชาการ
ของบุคลากรทางการศึกษา 63 39.87  67 42.41  28 17.72 

9. ประเมินผลการใช
เทคโนโลยทีางการศึกษา 60 37.97  67 42.41  31 19.62 
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จากตารางท่ี 3  ปรากฏผลดังนี้  ความพรอมในการถายโอนโรงเรียน  ดานวัสดแุละ
อุปกรณ  ผูตอบแบบสอบถามเห็นวา มีความพรอมในการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใหความรูแก
ผูเรียน รอยละ 44.30 เผยแพรผลงานทางวิชาการของบุคลากร ทางการศึกษา  รอยละ 39.87         
สําหรับสวนท่ีไมพรอม คือ มีระบบการส่ือสารท่ีเอ้ือตอการศึกษา รอยละ 45.57 เผยแพรผลงาน        
ของบุคลากรทางการศึกษาและประเมินผลการใชเทคโนโลยีทางการศึกษา  รอยละ 42.41  และ           
ท่ีไมแนใจวาพรอมหรือไมพรอม คือ ระดมทรัพยากรเพื่อจัดต้ังกองทุนพัฒนาการศึกษา  รอยละ 
46.83  และสงเสริมใหผูเรียนใชเทคโนโลยีทางการศึกษา  รอยละ 35.44 
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ตารางท่ี 4  ความพรอมในการถายโอนโรงเรียน  ดานงานวิชาการและงานบริหารทั่วไป 
 

พรอม  ไมพรอม  ไมแนใจ 
จํานวน รอยละ  จํานวน รอยละ  จํานวน รอยละ 

ขอ
ท่ี 

รายการ 

(N=158) 
1. บริหารโรงเรียนในรูปแบบ

ของนิติบุคคล 65 41.14  74 46.84  19 12.02 
2. จัดทําแผนการศึกษา 

ตามมาตรฐานที่
กระทรวงศึกษาธิการ
กําหนด 52 32.91  61 38.61  45 28.48 

3. ศึกษาขอมูลของโรงเรียน
และชุมชนประกอบการ
จัดทําแผนเพื่อใหตรง    
ตามความตองการของ
ผูเรียน 49 31.01  61 38.61  48 30.38 

4. ประชุมช้ีแจงใหครูและ
ผูบริหารโรงเรียนทราบถึง
วัตถุประสงคของแผนการ
ปฏิบัติงาน 38 24.05  55 34.81  65 41.14 

5. ประชุมช้ีแจงใหครูและ
ผูบริหารโรงเรียนทราบถึง
ข้ันตอนในการปฏิบัติงาน
ตามแผน  34 21.52  38 24.05  86 54.43 

6. ประชุมช้ีแจงใหครูและ
ผูบริหารโรงเรียนทราบถึง
ผูรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงานตาม 51 32.28  32 20.25  75 47.47 
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ตารางท่ี 4  (ตอ) 

พรอม  ไมพรอม  ไมแนใจ 
จํานวน รอยละ  จํานวน รอยละ  จํานวน รอยละ 

ขอ
ท่ี 

รายการ 

(N=158) 
7. แผนพัฒนาหลักสูตรให

สอดคลองกับทองถ่ินและ
นโยบายสวนกลาง 48 30.38  63 39.87  47 29.75 

8. เปนผูนําทางการศึกษา  
รูหลักการบริหาร     57 36.08  62 39.24  39 24.68 

9. แกไขระเบียบตาง ๆใหเอ้ือ
ตอการจัดการศึกษาของ
ทองถ่ิน   49 31.01  66 41.77  43 27.22 

10. ใหคณะกรรมการ
สถานศึกษาทําหนาท่ี
สนับสนุนกิจการใน
โรงเรียน 41 25.95  59 37.34  58 36.71 

11. สงเสริมบุคลากรทางศึกษา 
จัดทําผลงานท่ีกอใหเกิด
ประโยชน 42 26.58  59 37.34  57 36.08 

12. ประชาสัมพันธกิจกรรม
ของโรงเรียน 41 25.95  43 27.21  74 46.84 

13. เปนผูอธิบายขอมูลของ
การศึกษาแกชุมชนใน
ทองถ่ิน 41 25.95  60 37.97  57 36.08 

14. สรางอาคารสถานท่ี
ตลอดจนดแูล
สภาพแวดลอมใหอยูใน
สภาพด ี 50 31.65  56 35.44  52 32.91 
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ตารางท่ี 4  (ตอ) 

พรอม  ไมพรอม  ไมแนใจ 
จํานวน รอยละ  จํานวน รอยละ  จํานวน รอยละ 

ขอ
ท่ี 

รายการ 

(N=158) 
15. จัดหาครุภณัฑสํานักงาน

เพื่อใชในโรงเรียน 44 27.84  64 40.51  50 31.65 
16. นิเทศจัดการเรียนการสอน 

อยางมีประสิทธิภาพ  54 34.18  75 47.47  29 18.35 
17. ประเมินผลการศึกษาอยาง 

มีประสิทธิภาพ 62 39.24  66 41.77  30 18.99 

 
จากตารางท่ี 4  ปรากฏผลดังนี้ ความพรอมในการถายโอนโรงเรียน  ดานงานวิชาการและ

งานบริหารทั่วไป  ผูตอบแบบสอบถามเห็นวา  มีความพรอมในการบริหารโรงเรียนในรูปแบบของ    
นิติบุคคล  รอยละ 41.14 ประเมินผลการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ  รอยละ 39.24  สําหรับสวนท่ี 
ไมพรอม คือ นิเทศจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ  รอยละ 47.47  รองลงมาการบริหาร
โรงเรียนในรูปแบบของนิติบุคคล  รอยละ 46.84  และท่ีไมแนใจวาพรอมหรือไมพรอม คือ    
ประชุมช้ีแจงใหครูและผูบริหารโรงเรียนทราบถึงข้ันตอนในการปฏิบัติงานตามแผน  รอยละ 54.43  
และประชุมช้ีแจงครูและผูบริหารโรงเรียนทราบถึงผูรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตาม  รอยละ 47.47 
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     ปญหา และขอเสนอแนะ 
      จากแบบสอบถามปลายเปด  จํานวน 158 ชุด   ซ่ึงสอบถามเกี่ยวกับปญหาและ

ขอเสนอแนะท่ีเกี่ยวกับความพรอมในการถายโอนโรงเรียนใหองคการบริหารสวนตําบลแมนะ           
มีผูตอบแบบสอบถามจํานวน 67 ชุด  รอยละ  42.41  ผูศึกษาไดสรุปเรียงลําดับตามความถ่ีจากมาก
ไปหานอยดังนี้ 
       

ดานบุคลากร 
ปญหา 

 1.  บุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลแมนะ ไมเพยีงพอและไมมีประสบการณ  (33) 
 2.  บุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลแมนะ ไมมีความรู ความเขาใจ  (25) 
 3.  บุคลากรไมม่ันในการปรับเปล่ียนระบบใหม  (22) 
 4.  การแสดงวสัิยทัศนในการจัดการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลแมนะ  
ไมชัดเจน  (15) 
 

ขอเสนอแนะ 
 1.  ควรจัดสรรบุคลากรใหเพยีงพอ  (33) 
 2.  ควรจัดการประชุม สัมมนาทางการศึกษาใหบุคลากรในองคการบริหาร 
สวนตําบลแมนะ ใหมีความรู  ความเขาใจ  (25) 

    3.  องคการบริหารสวนตําบลแมนะ ควรใหบุคลากรศึกษางานดานการศึกษา 
อยางละเอียด  (22) 

    4.  ควรใหบุคลากรท่ีมีความรู ความเขาใจเขาไปมีสวนรวม  (15) 
 
     ดานงบประมาณ 
     ปญหา 
     1.  องคการบริหารสวนตําบลแมนะ ไมมีระบบงบประมาณท่ีชัดเจน  (50) 
     2.  องคการบริหารสวนตําบลแมนะ รับผิดชอบงบประมาณหลาย ๆ ดาน  (25) 
      

     ขอเสนอแนะ 
     1.  ควรพิจารณาเกีย่วกับการจัดสรรงบประมาณใหรอบคอบ  (50) 
     2.  ควรมีเจาหนาท่ีดานการศึกษาดแูลงบประมาณ  (25) 
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ดานวัสดแุละอุปกรณ 
    ปญหา 
    1.  วัสดุและอุปกรณไมเพยีงพอตอความตองการ  (50) 
    2.  วัสดุและอุปกรณไมตรงตามความตองการของโรงเรียน  (25) 
 

ขอเสนอแนะ 
    1. ควรสํารวจความตองการดานวัสดแุละอุปกรณท่ีโรงเรียนตองการใช  (50) 
    2. ควรมีการพิจารณารวมกันระหวางองคการบริหารสวนตําบลแมนะ กับโรงเรียน 

ในการจดัซ้ือ  (25) 
 
ดานงานวิชาการและงานบริหารทั่วไป 

    ปญหา 
    1.  บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลแมนะ ไมมีความรูเพียงพอ  (50) 
    2.  บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลแมนะ ไมมีความรูดานวิชาการ  (25) 
 
    ขอเสนอแนะ 
    1.  ควรใหโรงเรียนมีอิสระในการจัดการศึกษาเอง (50) 
    2.  ควรจัดบุคลากรที่มีความรู ประสบการณเขามาจัดการศึกษา (25) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


