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บทท่ี 2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

         การวิจยัเร่ือง การพัฒนาอาชีพการเพาะกลาไมสักเพื่อการอนุรักษในชุมชนบาน
สวนสัก   อําเภองาว  จงัหวดัลําปาง   ผูศึกษานําเสนอเอกสารและงานวิจัยท่ีเกีย่วของตางๆดังนี ้

1. แรงจูงใจในการประกอบอาชีพ 
2. แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาอาชีพ 
3. แนวคิดเกี่ยวกับดานการบริหารและจัดการ 
4. แนวคิดเร่ืองการปลูกปา 
5. ลักษณะโดยท่ัวไปของตนสัก 
6. การปรับปรุงพันธุ 
7. การสงเสริมอาชีพ 
8. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 

แรงจูงใจในการประกอบอาชีพ  
         โสภา ชูพิชัยกลุ (2529, หนา 119-120) คําวาแรงจูงใจนี้เพิง่จะรูจักและใชกันเม่ือตน
ศตวรรษท่ี 20 มานี้  ในอดตีหลายรอยปท่ีผามา ความคิดอานของนักปรัชญาและนักทฤษฏีตางๆ 
เช่ือวามนษุยคือท่ีมีเหตุผล  เปนผูมีสติปญญาและมีอิสระในการท่ีจะเลือกวัตถุประสงค  และ
ตัดสินใจกระทําฝนส่ิงตางๆไดดวยตัวเองและดวยเหตุนีเ้องทําใหเกิดการกระทําตางๆของ
มนุษย ฉะนั้นไมจําเปนตองมีแรงจูงใจ  มนุษยมีอิสรภาพในการเลือกส่ิงดี หรือไมดข้ึีนอยูกับ
ระดับสติปญญาและการศึกษาของผูนั้น จนมาถึงใน ศตวรรษท่ี17 และ 18 นักปรัชญาบางคน
เร่ิมยอมรับกลไกเกีย่วกับพฤติกรรม  พรอมใหคําแนะนําไววา   การกระทํากิจกรรมตางๆ
เกิดข้ึนจากอํานาจภายในและภายนอก  ซ่ึงมนุษยควบคุมไดในศตวรรษท่ี17 ฮอบบส ได
ช้ีใหเห็นวามนษุยมีแนวโนมท่ีจะกระทําหรือแสวงหาความสุขความพยายามท่ีจะหลีกเล่ียง
ความทุกขและความเจ็บปวดท้ังหลาย  เราสามรถคําไดหลายๆคําเพื่อท่ีจะนํามาอธิบายเกี่ยวกับ
คําวา แรงจูงใจ เปนตนวาความตองการ ความเรา ความกดดัน  ความปรารถนา  จุดมุงหมาย 
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ปลายทาง และวัตถุประสงค ซ่ึงคําท้ังหมดท่ีกลาวมานี้เปนคําท่ีมากระตุนใหเกิดการกระทํา
พฤติกรรมท้ังส้ิน ซ่ึงแรงจูงใจยังหมายถึงส่ิงท่ีมาเราหรือกระตุนใหความตองการของมนุษยได
รับความพอใจ และมีผลใหมนุษยบรรลุเปาหมาย โดยปราศจากภยันตรายหรือสภาพการณท่ีไม
พึงพอใจ 

สุภัททา  ปณฑะแพทย (2532) ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับแรงจูงใจไววา 
1. แรงจูงใจเกิดจากความตองการความสุขสวนตัว  มนษุยมีความตองการหา

ความสุขใหกบัตนเองหลีกเล่ียงหนีความพึงพอใจ ดังนัน้แรงจูงใจจึงเปนส่ิงสําคัญท่ีทําใหมนษุย 
ใหแสวงหาความสมดุลย แสดงพฤติกรรมเพื่อ  ไมวาจะเปนในดานความสุขหรือความเจ็บปวด
ซ่ึงอยูกับความพอใจแหงตน 

2. แรงจูงใจเกิดจากการตอบสนองสัญชาตญาณ  โดยไมตองมีการเรียนรู เชน 
ความตองการตออาหาร  ตอบสนองตอส่ิงเราทางเพศ 

3. แรงจูงใจเกิดข้ึนตามหลักเหตุผล คนเรามีอิสระท่ีจะกระทําส่ิงหรือตัดสินเร่ือง
ตางๆ โดยมีเหตุผลและรูวาตนตองการอะไร  ดงันั้นการตัดสินใจเลือกจงึเปนแรงจูงใจตามหลัก
เหตุและผล 

4. แรงจูงใจเกิดจากการขับ  การกระทําท่ีมนษุยเลือกกระทําข้ึนอยูกับความมาก
นอยของแรงขับ ท่ีเกิดการตัดสินใจใหเกิดการกระทํานัน้ๆ 

5. แรงจูงใจท่ีเกิดจากการกระตุนอารมณ  ในบางคร้ังบุคคลก็จะแสดงพฤติกรรม
ตามพลังของอารมณ 

อีริค  ฟอรม (อางในโสภา  ชูพิชัยกุล,  2529, หนา 121) ไดกลาวถึงความตองการที่
สําคัญของ มนุษย คือความตองการที่จะมีสวนเกี่ยวของสัมพันธกันและกัน 

1. ความตองการที่จะเปนมนุษยท่ีมีความคิดสรางสรรคมากกวาท่ีจะเปนโลก
ธรรมดา 

2. ความตองการที่จะเกี่ยวพันกนัระหวางมนษุยกับโลก  เพือ่จะไดเกิดความรูสึก
เปนสวนหน่ึงของโลก 

3. ความตองการที่จะเรียนแบบ  ซ่ึงความรูสึกท่ีจะเลียนแบบนี้เกิดข้ึนจกความ
ตองการที่จะเปนสวนหนึ่งของคนหน่ึงคน   ไมใชเปนเพยีงคนๆหนึ่งเทานั้น 

4. ความตองการที่จะมีความคงทนและม่ันคงเกี่ยวกับการยอมรับและเขาใจผูอ่ืน 
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ซ่ึงในการประกอบอาชีพในแตละอาชีพนัน้มีความเกี่ยวของกับการใชความรู 
ความสามารถ ทักษะ และวิธีการของแตละบุคคลทีจะตองทํางานท่ีแตกตางกันไป และปจจุบัน
นั้นอาชีพท่ีคนใหความสนใจมากอีกอยางหนึ่งก็คืออาชีพท่ีเกี่ยวกับภูมิปญญาของคนเราท้ังใน
อดีตและปจจบัุน 

เพ็ชรี  รูปวิเชตร (2545, หนา 3-4)กลาววา งานและอาชีพ หมายถึง ภาระหนาท่ีท่ี
มนุษยตองทําเปนประจํา ดวยความถนัด ความสนใจ ความรู ความสามารถ การฝกฝนจน
เช่ียวชาญ มีผลตอบแทนในรูปแบบไดแบงประเภทของอาชีพเปน 2 ลักษณะใหญๆคือ 

1. งานอาชีพท่ีทําใหผูอ่ืน (Work for others) หรือเปนลูกคา/พนักงาน ใหกับองคกร
ท่ีเปนรัฐบาล หรือองคกรธุรกิจเอกชน หรือองคกรการกศุลสาธารณะตางๆ  

2. งานอาชีพอิสระ (Self – Employment) เปนการทํางานท่ีไมตองมีการสมัครงาน 
เกิดจากการตัดสินใจของผูท่ีจะกระทําเพื่อทําใหตนเอง ทําดวยตนเอง จางตนเอง อาศัยปจจยั
ความรู ความสามารถ โอกาส จังหวะ การเรียนรูจากประสบการณตรงในชีวิต การฝกฝน การ
เพิ่มพูนพัฒนาตนเอง การลงทุนดวยตนเอง ซ่ึง กิจการของงานอาชีพอิสระน้ันมีขนาดต้ังแตเล็ก 
– กลาง – และขนาดใหญ ตามความพึงพอใจ ทุนทรัพย ความสามารถ 

อภิชาติ   เมฆบังวันและคณะ (2544, หนา 29) ไดกลาวเกีย่วกับการประกอบอาชีพ
ไววา การประกอบอาชีพสวนใหญ ชุมชนเมืองจะประกอบอาชีพอิสระท่ีมิใชอาชีพเกษตรกรรม
เปนหลัก นอกจากน้ียังมีอาชีพราชการ  รัฐวิสาหกิจ   และยังไดแบงชุมชนออกเปน 2 ชุมชนท่ีมี
ผลตอการประกอบอาชีพ คือชุมชนชานเมืองเปนชุมชนท่ีติดกับตัวเมือง อาชีพก็คลายกับชุมชน
เมือง แตมีอาชีพทางเกษตรกรรม เชนการเลี้ยงสุนัขขาย และการปลูกพืชผลไมมากกวาชุมชน
เมือง สวนในชนบทสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม และกสิกรรม  ประมง และ
ส่ิงแวดลอมท่ีดีกวาเมือง ซ่ึงเปนส่ิงแวดลอมท่ีนี้หมายถึง  “ส่ิงแวดลอมทางกายภาพ” ไดแก ดิน 
ฟา อากาศ ท่ีเปนธรรมชาติและมีอิทธิพลตอชาวชนบทและส่ิงแวดลอมทางชีวภาพ ไดแก 
องคประกอบท่ีเปนส่ิงมีชีวติท้ังมวลไดแก  ปาไม และสัตวปาเปนตน 

การประชุมสัมมนาวิชาการ อาชีวศึกษาไทย : การสรางงานในมิติใหม.  (2544, 
หนา 56) เขียนเกี่ยวกับอาชีพกับสังคมชนบทไววาดวยเหตุท่ีดินในชนบทเปนสมบัติท่ีมีอยู
จํากัด ดงันั้นท่ีดินเปนปจจยัสําคัญในการกาํหนดลักษณะของการประกอบอาชีพของคนใน
ชนบทอาชีพหลักของคนเหลานี้ไดแก  การทําไร  ทํานา  และทําสวน     
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                 แมแตอาชีพอ่ืนๆเปนตนวา การเย็บผา ตัดผม การทําหมอ การตีเหล็ก ปรากฏอยูใน
ชนบทเชนเดียวกัน จะเห็นวา อาชีพแตละอาชีพมักจะใชกาํลังคน เปนหลัก คนๆหนึ่งจะทํางาน
ช้ินหนึ่งดวยตัวเขาเอง  สวนจะมีการแบงงานออกเปนสวนมักจะไมปรากฏ สวนการแบงงาน
ระหวางเพศนัน้ หากเปนงานประเภทชางเทคนิคท่ีใชกําลังกายมักจะเปนของเพศชาย ดวยเหตุนี้
ท่ีมีการส่ังสอนมาต้ังแตเด็กๆ จากครอบครัว ทําใหมีการแบงงานกนัแบบอัตโนมัติ คนชนบท
จะทราบทันท่ีวางานไหนเปนงานของผูชายและงานไหนเปนงานของผูหญิง 

อภิชาติ  เมฆบังวันและคณะ(2544, หนา 88) ไดใหความหมายของคําวาภูมิปญญา
ทองถ่ินวาภูมิปญญาทองถ่ิน หมายถึงการสืบทอดประสบการณหรือความรูดั้งเดิมจากบรรพ
บุรุษมาถึงบุคคลหรือชุมชนรุนปจจุบันและตอไปในอนาคต โดยคนเกาอาจจะสืบทอดเฉพาะ
พอ แม สูลูกหลาน  แตในปจจุบันไดใชเปนหลักสูตร ในการเรียนการสอนท่ัวประเทศ ซ่ึงนัก
สังคมวิทยารุนใหมเรียกกนัวาเปนเครือขายการเรียนรูของบุคคลและชุมชน 

อภิชาติ  เมฆบังวันและคณะ (2544, หนา 88) ไดกลาวเกีย่วกับการประกอบอาชีพ
โดยใชภูมิปญญาทองถ่ินวา การใชภูมิปญญาทองถ่ินเปนอีกหนึง่อาชีพท่ีทํารายไดใหประชากร
ในชุมชนไมนอยซ่ึงในแตละพื้นท่ีท่ีชุมชนอยูยอมมีเอกลักษณแตกตางกันไป และการถายทอด
ความเปนเอกลักษณเชน ความสวยงาม วิธีการทํา หรือเคล็ดลับตางๆท่ีผลิตข้ึนมาจึงควรคาแก
การอนุรักษและสืบทอดมรดกแกชนรุนหลังสืบไป   การประกอบอาชีพทองถ่ินโดยใชภูมิ
ปญญาชาวบานนํามาซ่ึงความสามัคคีของชาวบาน  ทําใหเกิดใหมีความรวมแรงรวมใจและเกิด
การพัฒนาอาชีพ  ไมเพยีงแตถายทอดในชุมชนเดียวกนัเทานั้นยังจะถายทอดไปยังชุมชนอ่ืนๆ
อีกดวย 

ในการประกอบอาชีพโดยการใชภูมิปญญาทองถ่ินนั้นในปจจุบันไดรูจกักันอยาง
แพรหลายซ่ึงในการท่ีจะทําใหอาชีพในทองถ่ินนั้นไดคงอยูไดส่ิงท่ีสําคัญอีกประการหนึ่งท่ีถือ
วาเปนส่ิงท่ีสําคัญอยางยิ่งนั้นคือการสืบทอดหรือถายทอด นั่นเอง ดังเชน 

ชูเกียรติ   ลีสุวรรณ (2535, บทคัดยอหนา ข) ไดกลาววา ระบบการเรียนรูในทองถ่ิน
ท่ีสําคัญเร่ิมถายทอดกนัในครอบครัว โดยใชส่ือท่ีมีอยูในชุมชนกระบวนการถายทอดความรูใช
วิธีสอนและปฏิบัติจริงไปพรอมกัน ผูสอนคือผูใหญในครอบครัวท่ีมีความรูหรือประสบการณ
ในเร่ืองนั้น ๆ  ผูเรียนคือลูกหลานหรือเครือญาติท่ีมีแรงจูงใจจากตัวอยางท่ีสําเร็จในอาชีพของ
คนในรุนกอน การถายทอดความรูในครอบครัวนี้จะเกดิข้ึนตลอดเวลา ผูเรียนเม่ือชํานาญแลว
จะกลายเปนผูสอนคนในรุนหลังๆตอไป 
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ประเวศ วะสี (อางใน เอกวิทย ณ ถลาง, 2544 หนา 5-6) ไดกลาววา ชาวบาน
ดํารงชีวิตรวมกันอยูเปนเวลาชานาน อาจเปนรอยเปนพนัป เรียกวาเปนความยั่งยืน ส่ิงใดจะ
ยั่งยืนก็ตอเม่ือมีดุลยภาพ  ถาเสียดุลยภาพก็เจ็บปวย วกิฤตและสลาย วิธีการดํารงชีวิตของ
ชาวบานคือการดํารงอยูรวมกันอยางมีดุลยภาพท้ังระหวางมนุษยกับมนษุยและระหวางมนุษย
และธรรมชาติ  จะกนิอยู แตงตัวอยางไรจึงจะสอดคลองกับธรรมชาติ  เชน การรักษาปาและตน
น้ําลําธารภูมิปญญาเหลานี้รวมเรียกวาวัฒนธรรม  วัฒนธรรมเปนภูมิปญญาท่ีสะสมมาจากการ
ปฏิบัติจริงและการถายทอดกันมาเปนเวลาชานาน ความรูของมนุษยไมไดมีแตท่ีเกิดข้ึนจากการ
ทดลองทางวิทยาศาสตร เทานั้น  ความรูอีกกระแสหนึ่งซ่ึงเกิดข้ึนมากอน  คือความรูท่ีเกิดข้ึน
จากการทดลองปฏิบัติจริงในหองทดลองทางสังคม คือความรู  กระแสวัฒนธรรม  หรือความรู
ดั่งเดิม หรือภมิูปญญาชาวบาน  ความรูเหลานี้ท่ีถูกคนพบ  ลองใช  ดัดแปลง  ถายทอดกันมา
ดวยเวลาเปนพันเปนหม่ืนปจึงมีคายิ่งนกั เปนมรดกทางปญญาของมนุษยดวยการศึกษาอยางท่ี
ทํากันในปจจบัุน  มรดกทางปญญาเหลานี้จะสูญหายไปอยางรวดเร็ว 

Bandura (1977, อางในหทัยรัตน สามิสมบัติ,  2540 หนา 20) ไดใหขอคิดเห็น
เกี่ยวกับการเรียนรูของคนสวนใหญวา  จะตองผานการเรียนรูโดยการสังเกตพฤติกรรมจากตัว
แบบหรือผูอ่ืนมาเปนสวนใหญ ในการเรียนรูโดยการผานตัวแบบนั้นเพยีงตัวแบบเดยีว  
สามารถถายทอดความพรอมไปกับการแสดงออกมาและวิถีชีวติของคนท่ีใชอยูในแตละวันจะ
อยูในสภาพส่ิงแวดลอมท่ีไมกวางนกั   จึงมีผลทําใหเกิดการรับรูทางดานสังคม  โดยผานมาจาก
ประสบการณจากคนอ่ืนท่ีเกดิจากการไดเหน็ ไดยิน โดยไมมีประสบการณตรงมาเกีย่วของกับ
สวนหนึ่งซ่ึงคนสวนมากท่ีจะรับรูส่ิงตางๆทางสังคม  โดยผานส่ือแทบท้ังส้ินและการเรียนรูใน
การวางเง่ือนไขแบบการกระทํานั้นมีความเชื่อวาพฤติกรรมของบุคคลเปนผลพวงเนื่องมาจาก
การปฏิสัมพันธกับสภาพแวดลอมตางๆท่ีเปนตัวเสริมแรงใหเกิดการกระทํามากข้ึน หรือยุติการ
กระทํานัน้ในทฤษฏีการเรียนรูทางสังคมของ Bandura (Social  learning theory)  เช่ือวาเราจะ
สามารถปรับปรุงแกไขพฤติกรรมใหมท่ีพึงประสงคไดโดยกระบวนการเรียนรู การเรียนรูใหม
นั้นจะตองสอดคลองไปกับชีวิตประจําวันและสภาพส่ิงแวดลอมทางสังคม วัฒนธรรมของผู
ปฏิบัติ  กลวิธีในการกอใหเกิดการเรียนรูใหมนั้นมีอยูหลายวิธีไดแก  วธีิสรางแรงกระตุน โดย
การเตือนความจํา ใหปฏิบัติพฤติกรรมใหม การกอใหเกดิคําม่ันสัญญา โดยผูตองการจะเปล่ียน
พฤติกรรมวางเปาประสงคของการปฏิบัติเอง ใหเปนไปตามแผนท่ีวางไว การวางกรอบ
พฤติกรรม (Shaping) การควบคุมตัวเอง (Self- monitoring) เปนตน ในการเรียนรูนีอ้าจมีแรง
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สนับสนุนทางสังคมใหเกิดการเรียนรูท่ีอาจเปนบุคลในครอบครัว เชน สามี ภรรยา  ญาติพี่นอง
เพื่อนบาน  เพือ่นรวมงาน  หรือเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของกับชุมชนนั้น  และ แบนดูรา ยังอธิบาย
ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมวา  เปนเร่ืองเกีย่วกับการเกิด  พฤติกรรมของแตละบุคคลวามี
ความสัมพันธเกี่ยวของกับปจจัยอ่ืนๆ เพิ่มอีก 2 ตัวไดแก สภาพแวดลอม (Environment) และ
ตัวบุคคล (Person)   
         องคประกอบหรือปจจัยท้ัง 3 ประการ ในกระบวนการเรียนรูนี้มีปฏิสัมพันธตอกัน
ในลักษณะท่ีเกี่ยวพันหรือกาํหนดซ่ึงกนัและกัน  คือ  
         ตัวบุคคล  หมายรวมถึง ความสามารถทางกายภาพ  ทักษะ สติ สติปญญา ความรู 
ความคิด บุคลิกภาพ  สภาพจิตใจ  อารมณ  และทุกส่ิงทุกอยางท่ีประกอบกันข้ึนเปนตัวบุคคล 
         พฤติกรรม  หมายรวมถึง ลักษณะแสดงออกมาของแตละบุคคลอันเปนลักษณะตัว
บุคคล  และจากสภาพแวด ลอมสนับสนุน  
        สถานการณแวดลอม   หมายรวมถึง  สถานการณแวดลอมหรือสถานเหตุการณ 
และส่ิงตางๆท่ีอยูลอมรอบ  ซ่ึงมีอิทธิพลทางดานภาวะจติใจและกายภาพแกตัวบุคคล  และตอ
การแสดงพฤตกิรรมของบุคคล 
         ตามทฤษฏีนี้  พฤติกรรมของบุคคลจึงเปนผลจากการปฏิสัมพันธ ของบุคคลของ
สถานการณ  มากกวาจากปจจัยตัวใดตัวหนึ่งตามลําพัง   ประสบการณท่ีไดรับจากการกระทํา
นั้นสวนหน่ึงจะมีผลจะมีผลตอส่ิงท่ีบุคคลไดเรียนรูและกลายมาเปนความรูและภูมิปญญาและ
สงผลตามมาในอนาคตเชนกนั  พฤติกรรมจึงเปนตัวกําหนดความสัมพนัธอยางตอเนือ่งซ่ึงกัน
และกัน  แตอาจแตกตางกันไปในแตละสภาวการณท่ีเกิดข้ึน  สําหรับพฤติกรรมท่ีแตกตางกัน
ในบางเวลา  ปจจัยสภาพแวดลอมอาจมีอํานาจผลักดันพฤติกรรมแตในเวลาอ่ืนปจจยับุคคลอาจ
เปนตัวกําหนดท่ีนอกเหนือจากเรา 
 
แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาอาชีพ 
         ซูเปอร (Super  Theory  of  Vocational  Development, 2533, pp. 197 – 261) อาง
ใน อุไรวรรณ  จันทรสกุลถาวร (2540, หนา 14-15) ไดกลาวเกี่ยวกับทฤษฎีพัฒนา
ความกาวหนาในอาชีพวาไดนําความรูทางจิตวิทยาการพฒันาการและแนวคิดเชิงมโนทัศน มา
ใชพิจารณารวมกัน  ซุปเปอรใหความเห็นวาคนจะแสดงพฤติกรรมออกมาในรูปใดมีผลมาจาก
ความคิดท่ีมาจากตนเองวาตนเองเปนอยางไรโดยจะเลือกอาชีพท่ีตรงกบัความเช่ือม่ันในภาพท่ี
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มองตนเองและความสามารถของตนท่ีประเมินไว  ชวงของชีวิตก็มีผลตอการเลือกอาชีพดวย
เชนกันเนืองจากวาในชวงอายุหนึ่งคนมีความสามารถแตกตางกันทางดานความสามารถ  ความ
สนใจ และบุคลิกภาพจึงทําใหความเหมาะสมในการประกอบอาชีพแตละอาชีพแตกตางกัน
ออกไป เชน คนท่ีชอบติดตอกับบุคคลท่ัวไปมักจะเลือกงานอาชีพเกีย่วกับการติดตอกันคน
ท่ัวไปเชน งานประชาสัมพนัธ  งานขาย  อยางไรก็ตามความพึงพอใจของบุคคลรวมถึง  
ความสามารถท่ีมีและสถานการณท่ีดํารงอยู อาจเปนเหตุผลท่ีมีการเปล่ียนแปลงอาชีพของ
บุคคลได  และดวยเหตุผลดงักลาวนี้เอง  ซูเปอรไดใหข้ันตนของการพัฒนาอาชีพไว 4  ระยะ
ดังนี้  

1. ระยะเจริญเติบโต (Growth  Stage) จะเปนรากฐานของการเขาสูอาชีพ  ชวง
ต้ังแตอายแุรกเกิดจนถึงอายุ 14 ป เปนชวงท่ีสรางสมทัศนคติและองคประกอบตางๆ ท่ีมี
อิทธิพลตอการสรางมโนทัศนหรือภาพท่ีมีตอตนเอง  ในชวงปลายของระยะนี้จะเร่ิมเรียนรูใน
โลกของอาชีพ  และส่ังสมประสบการณเพือ่การเลือกตัดสินใจเลือกอาชีพตอไป 

2. ระยะการสํารวจและคนหา (Exploratory  stage)  อยูในชวงอายุต้ังแต 15-24 ป  
หรือการศึกษา  ชวงตนๆ ยังมองหาอาชีพในลักษณะเพอฝน  แตเม่ือเผชิญกับความเปนจริงของ
องคประกอบตางๆ  ท่ีแวดลอม  ในท่ีสุดบุคคลก็ตองตัดอาชีพท่ีไมมีความเปนไปไดออก 

3. ระยะการคงตัวของอาชีพ (Establishment stage)  อยูในชวงอายุต้ังแต 24 ป หรือ
จบการศึกษา ถึงประมาณ 44 ป เปนชวงเร่ิมเขาไปมีประสบการณในชีวิตการทํางาน มีการ
ปรับตัวเพื่อผสมผสานมโนทัศนตอตนเองกับการพัฒนา   ความกาวหนาทางอาชีพ อาจมีการ
ปรับเปล่ียนไปสูอาชีพอ่ืนหากพบวาอาชีพท่ีดํารงอยูนั้นไมเปนไปตามคาดหวังไว 

4. ระยะเส่ือมถอย (Decline stage) เปนชวงเกษียณ (60)  ซ่ึงเปนชวงสุดทายของ
การทํางาน  บุคคลในวัยนี้มักจะทํางานไปตามหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมาย  
เพื่อรักษาตําแหนงไวมากกวาการทุมเทเพ่ือการสรางสรรค 
         ซูเปอรใหความเห็นถึงแนวทางการพัฒนาความกาวหนาในอาชีพวาพืน้ฐานทาง
ครอบครัว  และการศึกษามีสวนสําคัญอยางยิ่งตอการเลือกอาชีพของบุคคลและการพัฒนา    
ความกาวหนาทางอาชีพนี้แทจริงคือการพัฒนาบุคคลท้ังจิตใจและความรูความสามารถเพ่ือให
เกิดการผสมผสานกับกระบวนการแสดงออกของมโนทัศนของบุคคล 
         ปรียาพร   วงคอนุโรจน (2535,หนา 101) ไดกลาวเกี่ยวกบัแนวทางในการพัฒนา
อาชีพซ่ึงมีจุดมุงหมายในการทํางานดังนี ้
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1. เพื่อตอบสนองความตองการของคนและพัฒนาตนเองโดยใชศักยภาพที่ตนมีอยู
อยางเต็มท่ีเพื่อนําไปสูความสําเร็จ  และเปาหมายในชีวติของการเปนมนุษยท่ีสมบูรณ 

2. เพื่อผลตอบแทนทางเศรษฐกิจ  เปนการหาเล้ียงชีพตนเอง และครบครัว โดยมี
รายไดเปนเงินตราและคาตอบแทนในรูปแบบตางๆ 

3. เพื่อจุดมุงหมายทางสังคม  เปนการสรางสันติภาพ  บุคคลในสังคมเปนตัวบงช้ี
สถานภาพทางสังคมของบุคคล  งานจึงมีความผูกพันกับชีวิต  โดยงานมีอิทธิพลตอคุณคาและ
ความหมายของชีวิต  งานเปนสวนหนึ่งของชีวิตมนษุยและงานนั้นนํามาซ่ึงความสุขและ
ความสําเร็จในชีวิต 
         ศิริพร   เวณกิพัฒนกุล (2547, หนา 24) ไดใหความหมายเก่ียวกับแนวทางในการ
พัฒนาอาชีพวาหมายถึงกระบวนการปรับปรุง เปล่ียนแปลง พัฒนาอาชีพของบุคคล  เพื่อ
ตอบสนองความตองการ  และพัฒนาตนเองจนประสบความสําเร็จในงานอาชีพให
เจริญกาวหนาข้ึน 
          ธิชวดี   ยัติสาร (2551, หนา 14) ไดใหความหมายของคําวาการพัฒนาอาชีพ วา 
หมายถึงกระบวนการปรับปรุงเปล่ียนแปลงพัฒนาอาชีพของบุคคลเพ่ือตอบสนองความ
ตองการและพฒันาตนเองจนประสบผลสําเร็จในงานอาชีพเพื่อใหเจริญกาวหนาข้ึนเปนแนว
ทางการบริหารบุคคลในการเล่ือนตําแหนงแตงต้ังรวมท้ังการที่บุคคลท่ีรูจักตนเองวามีความ
ถนัดความสามารถในดานใดบาง  สามารถเลือกทํางานในส่ิงท่ีตนท่ีตนมีทักษะมีความรู  
ความสามารถ  ตรงตามความถนัดของตนเพื่อความม่ันคงกาวหนาในอาชีพและมีผลตอบแทนท่ี
เหมาะสมตามความพึงพอใจของตน  มีความอดทน ซ่ือสัตย  มีคุณธรรมในอาชีพท่ีปฏิบัติอยู 
รับผิดชอบในทําท้ังยังรูจักแสวงหาความรูและทักษะ  มีการพัฒนาฝมือแรงงานโดยการฝกฝน
อบรมเทคนิคในการทํางานใหเหมาะสมกบัยุคการณปจจุบัน  
 
แนวคิดเร่ืองการปลูกปา 
         การปลูกปาทดแทน เปนแนวทฤษฎีการพฒันาปาไมอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ท่ี
พระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวั ไดพระราชทานมรรควิธีไวเพื่อคืนธรรมชาติสูแผนดินดวย
วิถีทางแบบผสมผสานกันในเชิงปฏิบัติ   การปลูกปาทดแทนตามสภาพภูมิศาสตรและสภาวะ
แวดลอมของพื้นท่ีท่ีเหมาะสม ดังนี้  

1. ปลูกปาทดแทนในพืน้ท่ีปาไมถูกบุกรุกแผวถางและพืน้ท่ีปาเส่ือมโทรม           
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2. การปลูกปาทดแทนตามไหลเขา 
3. การปลูกปาทดแทนบริเวณตนน้ําบนยอดเขาและเนินสูง  
4. ใหมีการปลูกปาท่ียอดเขา  
5. ปลูกปาบริเวณอางเก็บน้ํา หรือเหนืออางเกบ็น้ําท่ีไมมีความชุมช้ืนยาวนานพอ  
6. ปลูกปาเพื่อพฒันาลุมน้ํา และแหลงน้ําใหมีน้ําสะอาดบริโภค  
7. ปลูกปาใหราษฎรมีรายไดเพิม่ข้ึน โดยใหราษฎรในทองถ่ินนั้นๆ เขามามีสวน

รวมในการปลูกและดแูลรักษาตนไมใหเจริญเติบโต นอกจากนี้ยังเปนการปลูกฝงจิตสํานึกให
ราษฎรเห็นความสําคัญ  

8. ปลูกปาเสริมธรรมชาติ เพื่อเปนการเพิ่มท่ีอยูอาศัยแกสัตวปา  [ การปลูกปา
ทดแทน.2551: ระบบออนไลด ]แหลงท่ีมา http://www.dnp.go.th/ 
 
ปาชุมชน 

โกมล   แพรกทอง ไดใหความหมายไวในปาชุมชนในประเทศไทย (2537, 1)ไดให
ความหมายของปาชุมชนวา คือรูปแบบของการจัดการปาไมท่ีนําเอาความตองการพงึพิงปาของ
ประชาชนมาเปนวัตถุประสงคในกาจดัการปานั้น และใหประชาชนไดรับประโยชนจากปา
ดังกลาว  เปนผูกําหนดแผนการาและควบคุมการดําเนินงานใหเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีวาง
ไว เพื่อประโยชนตอเนื่องสม่ําเสมอตาความตองการองชุมชน 

รูปแบบของปาชุมชน 
ปาชุมชน  มีวธีิจดการแตกตางกันระหวางภูมิภาคตางๆของประเทศไทย  โดย

สอดคลองกับขนบธรรมเนียมประเพณี ความเช่ือ  สภาพเศรษฐกิจและนิเวศวิทยาของพ้ืนท่ี
นั้นๆ  สภาพพึง่พิงใชพื้นท่ีปาของชุมชนจะมีลักษณะแตกตางๆกัน ตามความจําเปนท่ีจะตอง
พึ่งพิงปา  สภาพปาชุมชนสามารถแบงออกไดเปน 3 ลักษณะ ดังนี ้

1. ชุมชนท่ีอยูในพื้นท่ีเกษตรกรรม  เปนพื้นท่ีท่ีอยูไกลแหลงปาไม มีความขาด
แคลนไมใชสอยในลักษณะตางๆ เชนเพื่อการกอสราง ไมเพื่อพลังงาน มีการแข็งขันในการใช
ท่ีดินเพื่อกิจการตางๆสูงแหลงปาไมท่ีจะมีข้ึนได จึงเปนปาท่ีต้ังอยูบนท่ีดินซ่ึงจะมีการควบคุม
และคุมครองหลายหนวยงาน 
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2. ชุมชนท่ีอยูใกลเขตปาไม  เปนชุมชนท่ีประกอบอาชีพเกษตรกรรมซ่ึงอาจมีท่ีดิน
ไมเพียงพอ ตอความตองการท่ีดินเพิ่มและในขณะเดียวกนัไดอาศัยแหลงปาไมท่ีใกลเคียงเปนท่ี
พึ่งพิงทางดาน ไมใชสอย แหลงอาหาร ยารักษาโรค   แหลงซับน้ํา 

3. ชุมชนอยูในเขตปาไม เปนชุมชนท่ีมีชีวิตพงึพิงกับปาไม ตองการปาไมเปน
แหลงอาหาร ยารักษาโรค 

รูปแบบของปาชุมชน แบงไดเปน 2 รูปแบบคือ 
ปาชุมชนแบบดั้งเดิม 
เปนปาชุมชนที่ประชาชนไดรักษาพืน้ท่ีปาไมไว  โดยมีวัตถุประสงคแตกตางกัน

ออกไป ดังตอไปนี ้
1. การอนุรักษปาไมเพื่อประกอบพิธีกรรมตามประเพณี  เชน การรักษาปาใน

ภาคเหนือ ซ่ึงเปนไปตามประเพณี ของทองถ่ินเพื่อใชในการประกอบพิธีกรรมตางๆ ปา
ดังกลาวจะถูกรักษาไวโดยไมมีการทําลาย 

2. การอนุรักษปาเปนแหลงซับน้ํา   เปนการรักษาปาเพื่อเปนแหลงซับน้ําสําหรับ
พื้นทีนา หรือพื้นท่ีเกษตรกรรม นอกจากเปนแหลงซับน้าํยังเปนแหลงอาหาร สมุนไพร และ
ของปาตางๆอีกดวย 

3. การอนุรักษปาไวเปนเขตอภยัทาน เปนแหลงหามฆาสัตวตามหลักพุทธศาสนา
เปนท่ียอมรับไมมีการฆาสัตวในพื้นทีดังกลาวและจะรักษาใหเปนท่ีพักพิงของสัตวและมนุษย
ทางดานจิตใจ 

4. การอนุรักษไวเปนท่ีพักผอนหยอนใจ  โดยเนนการรักษาสภาพปาไวตามสภาพ
ตามธรรมชาติ ปาเหลานี้จะมีจุดสนใจ เชน ถํ้า น้ําตก ไดถูกรักษาไวเพื่อเปนของกลางท่ีทุกคน
ในหมูบานไดเขามาพักผอนหยอนใจ 

5. การอนุรักษไวพื้นท่ีไวเปนแหลงอาหาร  และใชสอยอ่ืนๆ โดยท่ัวไป ราษฎรจะ
รักษาปาใกลเคียงหมูบานไวเพื่อการเก็บหาอาหาร เชน เหด็หนอไม  ผลไม ยาสมุนไพร พื้นท่ี
ปาไดถูกรักษาไวเพื่อเปนการประโยชนดังกลาว  ซ่ึงบางคร้ังเปนแหลงเสริมรายไดใหกับ
ประชาชนในหมูบานและหมูบานใกลเคียงปาชุมชนแบบพัฒนา เปนผลอันเกิดข้ึนมาจากการ
สงเสริมสรางปลูกปาชุมชนข้ึนสําหรับหมูบานเพื่อเปนแหลงทรัพยากรท่ีชาวบานจะพึ่งพิงพา
อาศัยได เนื่องจากการขาดแคลนแหลงปาไมหรือแหลงปาไมเดิมท่ีมีอยูในสภาพเส่ือมโทรม  
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ไมสามารถท่ีอํานวยประโยชนได  ปาชุมชนท่ีรับการพัฒนาข้ึนมาใหมในรูปแบบตางๆข้ึนอยู
กับการใชท่ีดนิและสถาบันท่ีเกี่ยวของดังนี้   

1. ปาชุมชนเพื่อการใชสอย เปนปาท่ีไดรับการสรางข้ึนในบริเวณท่ีดินประเภท
ตางๆ ในหมูบาน เชน ท่ีสาธารณะ  ท่ีสองขางทาง ท่ีอางเก็บน้ํา  เพื่อการใชสอยในประโยชนปา
ไมในลักษณะตางๆ เชนฟน ถาน และเพื่อการซอมแซมส่ิงกอสรางท่ีไมใหญโต 

2. ปาโรงเรียน   เปนการปลูกปาข้ึนในบริเวณโรงเรียนเพื่อการศึกษาทางดาน
การเกษตรจากโรงเรียน  และการใชประโยชนจากรายได  การจําหนายผลประโยชนจากตนไม
สําหรับเปนอาหารกลางวัน สําหรับเด็กท่ียากจนในโรงเรียน 

3. การพัฒนาวัดปา  เปนการปลูกปาไมข้ึนในบริเวณวดัหรือสํานักสงฆ  เพื่อใหเกิด
ความรมร่ืนเหมาะกับการสงบทางจิตใจ และใชประโยชนจากไมในกิจกรรมของวัด 

4. การกันพืน้ท่ีไวเปนปาจํานวน 20% ของพื้นท่ีจัดสรรท่ีดนิ  เพื่อเปนแหลงใชสอย
ของหมูบานท่ีไดรับจากการจัดสรรท่ีดินตามมติของขณะกรรมการท่ีดนิแหงชาติ  

5. การจัดการปาของชาติใหเปนปาชุมชน  ตามนัยมติของที่ประชุมคณะกรรมการ
ท่ีดิน คร้ังท่ี 4/ 2530 ใหกนัพืน้ท่ีปาเหลืออยูไมเกิน 500 ไร และไมติดกับเขตปาสงวนแหงชาติ  
อุทยาน เขตรักษาพันธุสัตวปา  สําหรับเปนปาชุมชน โดยใหองคกรของหมูบาน ตําบล  

ในปจจุบันการลักลอบตัดฟนไม เพื่อความจําเปนในการบุรุกพื้นท่ีปาเพื่อเขาไปทํา
ประโยชนในท่ีดินของปาไมลวนแตเปนปญหาใหญในปจจุบันซ่ึงผลกระทบตอสังคมและ
สภาพแวดลอมเปนผลทําใหสมดุลยทางธรรมชาติเสียไป  ซ่ึงทําใหรัฐบาลไดตระหนกัถึงปญหา
เหลานี้  จึงไดหามาตรการแกไขและกําหนดแนวทางการปฏิบัติดานปาไม โดยสงเสริมให
ภาครัฐบาล  เอกชน  ท้ังรายยอย รายใหญ  หรือนิติบุคคล  ตลอดจนองคกรตางๆ ไดมีสวนรวม
ในการปลูกปา จึงจะสามารถเพิ่มพื้นท่ีปาใหกับประเทศไทยได ซ่ึงกรมปาไมไดมีการ
สนับสนุนในการปลูกปาโดยมีการมีการแยกกลุมพรรณไมตามลักษณะการเจริญเติบโตภายใต
สภาวะแวดลอมท่ีเหมาะสมของไมแตละชนิดออกเปน 5 กลุม    
 

1. ไมโตเร็วมาก คือตนไมท่ีใชเวลาในการเจริญเติบโตถึงขนาดท่ีกําหนดอายุ 5 – 
10 ป เชน ไมสะเดาเทียม  ตะกู  เล่ียน  กระถินณรงค ยูคาลิปตัส 

2. ตนไมท่ีใชเวลาในการเจริญเติบโตถึงขนาดท่ีกําหนดอายุ 5 – 10 ป เชน สะเดา  
ข้ีเหล็ก  สีเสียด  โกงกาง  สนทะเล 
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3. ไมโตปรกติ คือตนไมท่ีใชเวลาในการเจริญเติบโตถึงขนาดท่ีกําหนดอายุ 15 – 
20 ป เชน ไมสัก  สนสองใบ  สนสามใบ  สนคาริเบียน 

4. ไมโตคอนขางชา คือตนไมท่ีใชเวลาในการเจริญเติบโตถึงขนาดท่ีกําหนดอายุ 
20 – 25ป  เชน  ไมประดู   ยางนา   

5. ไมโตชา   คือตนไมท่ีใชเวลาในการเจริญเติบโตถึงขนาดท่ีกําหนดอายุ 25 – 30  
ป  เชนตะเคียนทอง พยูง  ชิงชัน  มะคาโมง  (การปลูกไมปา, 2536, หนา 1- 2)  
 
การปลูกสรางสวนปา 

เทอด สุปรีชากร (อางในมณฑี   โพธ์ิทัย, 2538, หนา 7-13) ไดใหความหมายการ
ปลูกสรางสวนปาไว หมายถึง “การสรางปาข้ึนในพืน้ท่ีท่ีในปจจบัุนมีไมข้ึนอยูนอยหรือไมมี
ตนไมเลย โดยวิธีธรรมชาติหรือโดยวิธีปลูกข้ึน” 

ในอดีตการปลูกสรางสวนปาในประเทศไทยดําเนนิการโดยรัฐเพยีงหนวยงานเดยีว 
จงึไมตองมีระเบียบในทางปฏิบัติมากนัก เพราะถือวาเปนการดําเนินงานโดยเจาหนาท่ีของรัฐ 
แตในปจจุบันนอกจากรัฐแลวยังมีหนวยงานอื่นๆ ของรัฐ บริษัทและเอกชนเขามามีสวนรวมใน
การปลูกสรางสวนปาอีกดวย ดังนัน้จึงจําเปนตองมีระเบียบปฏิบัติในการปลูกสรางสวนปา
เพิ่มข้ึน และการปลูกสรางสวนปาท่ีดําเนินการโดยรัฐ บริษัท และเอกชน ก็มีวัตถุประสงค
แตกตางกันไป จึงพิจารณาเหน็วาการปลูกสรางสวนปาท่ีดาํเนินการโดยบริษัทและเอกชนน้ัน
นาจะมีวัตถุประสงคกวางและแนนอนภายใตกฎและระเบียบตาง 
 
วิธีดําเนนิการปลูกสรางสวนปา 
         การปลูกสรางสวนปามีวิธีดําเนินการ 2 วิธี คือ 
         1. ปลูกโดยจางแรงงาน (Regular Planting) 
         การปลูกสรางสวนปาโดยจางแรงงานเปนการปลูกโดยท่ีผูดําเนินการจดัหาคนงาน
มาดําเนินการปลูกสรางสวนปาโดยตลอดทุกข้ันตอน ต้ังแตการแผวถางปา เก็บริบ ปลูก และ
การดูแลรักษา โดยจายคาจางแรงงานให 
         2. ปลูกโดยชาวไร (Taungya Planting) 
         การปลูกสรางสวนปาโดยชาวไรนี้เปนวิธีท่ีนําเอาแบบอยางมาจากประเทศพมา ท่ี
เรียกวา Taungya system พมาเปนชาติแรกที่ใชชาวไรเขามารวมในการปลูกสรางสวนปา โดย
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เร่ิมมีมาต้ังแตป 2399 ปจจุบันวิธีการปลูกโดยชาวไรแพรหลายท่ัวไปตามประเทศตางๆ 
โดยเฉพาะประเทศในแถบอาเซียน รวมท้ังประเทศไทยดวย 
         สําหรับในประเทศไทย กรมปาไมไดนําวิธีการปลูกสรางสวนปาโดยชาวไรมาใช
ต้ังแตป 2449 โดยจัดแบงพืน้ท่ีท่ีจะปลูกสรางสวนปาออกเปนแปลงเล็กๆ และจัดใหราษฎรที่มี
อาชีพในการถางปาทําไรอยูแลวเขาทําการแผวถางพื้นท่ีท่ีจัดแบงไวแลวเปนแปลงๆ ไป ตาม
ความสามารถของแตละครอบครัว และใหชาวไรเหลานัน้เปนแรงงานปลูกพันธุไมใหตาม
ความตองการของกรมปาไม โดยกรมปาไมเปนผูจัดหาเมล็ดพันธุหรือกลาไมหรือเหงาไมให
จนเพยีงพอ เพือ่เปนการแลกเปล่ียนกับประโยชนท่ีทางการไดรับนี้ กรมปาไมใหสิทธ์ิแกชาวไร
ปลูกพืชลมลุก เชน ขาว ขาวโพด พริก ฯลฯ ในสวนปาไดเทาท่ีไมขัดกบัความเจริญเติบโตของ
พันธุไมในสวน สวนพนัธุไมท่ีปลูกไวใหชาวไรมีหนาท่ีดูแลรักษา แผวถางวัชพืชดวย เม่ือ
ชาวไรเก็บเกี่ยวพืชไรของตนไปแลวจึงสงมอบสวนปาใหแกกรมปาไมทําการบํารุงรักษาตอไป 
วิธีนี้เปนประโยชนแกรัฐและราษฎรทั้งสองฝาย คือราษฎรไดมีงานทําและมีท่ีดินสําหรับปลูก
พืชผลอันจําเปนในการครองชีพ สวนรัฐไดรับสวนปาโดยลงทุนแตนอย 
 
วัตถุประสงคของการปลูกสรางสวนปา 
         วัตถุประสงคของการปลูกสรางสวนปาโดยท่ัวไปมี 3 ประการ คือ 
         1. เพื่อเศรษฐกจิ (Production Forest) 
         การปลูกสรางสวนปาเพื่อเศรษฐกิจ หมายถึง การปลูกปาเพื่อหวังผลตอบแทนจาก
การปลูกในลักษณะของการนําผลผลิตจากสวนปาออกมาจําหนายเปนรายไดในรูปแบบตางๆ 
เชน ไมซุง ไมแปรรูป เสาเข็ม และเยื่อกระดาษ เปนตน 
         2. เพื่อการอนรัุกษ (Protection Forest) 
         การปลูกสรางสวนปาเพื่อการอนุรักษ หมายถึง การปลูกปาท่ีไมหวังผลในดาน
เศรษฐกิจ แตมุงในดานการอนุรักษตนน้ําลําธาร ปองกันดินพังทลาย และเพื่อการพักผอน
หยอนใจ เปนตน 
         3. เพื่อสังคม (Social Forest) 
         การปลูกสรางสวนปามีผลกระทบตอสังคมท้ังทางตรงและทางออม โดยเฉพาะ
อยางยิ่งตอสังคมชนบท ทําใหราษฎรมีงานทํา มีรายไดท่ีแนนอน และมีฐานะความเปนอยูดีข้ึน 
ประโยชนของการปลูกสรางสวนปา 
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         การปลูกสรางสวนปามีประโยชนดังตอไปนี้ 
         1. สรางปาท่ีสมบูรณและมีคาข้ึนใหมแทนพื้นท่ีปาเส่ือมโทรม 
         ปาธรรมชาติท่ีสามารถใหผลผลิตได (Productive forest) นั้นโดยปกติจะมีตนไม
ชนิดตางๆ ข้ึนปะปนกนัมากมายหลายชนิด และมีเพยีงไมกี่ชนิดท่ีนาํมาใชประโยชนได การ
ปลูกสรางสวนปานั้นนอกจากจะชวยฟนฟูสภาพปาท่ีเส่ือมโทรมใหเปนปาท่ีสมบูรณแลว การ
ปลูกสรางสวนปายังสามารถใหผลผลิตไดเต็มตามเน้ือท่ี เชน ในปาธรรมชาติอาจจะมีไมมีคา
เปนสินคาไดราว 5 ลูกบาศกเมตรตอไร แตการปลูกสรางสวนปาจะใหผลผลิตถึง 30 ลูกบาศก
เมตรตอไร เปนตน ดังนั้นในเนื้อท่ีอันจํากดัเราจึงสามารถเพิ่มปริมาณไมมีคาใหเพยีงพอกับ
ความตองการได 
          การปลูกสรางสวนปานั้นนอกจากจะทําใหไดปริมาณไมมากในเนื้อท่ีอันจํากัดแลว 
ยังทําใหสะดวกและงายตอการจัดการปาไม เพราะไมท่ีทําออกมามีขนาดเทาๆ กัน สามารถ
กําหนดปริมาณท่ีทําออกไดแนนอน การทาํไมสะดวกและงาย เนื่องจากทําโดยวิธีตัดหมด 
          2. ชวยในการอนุรักษดนิและน้ํา 
          การปลูกสรางสวนปาในบริเวณตนน้ําลําธารทางตอนเหนือของประเทศไทยมี
ความจําเปนและเปนส่ิงสําคัญมาก เพราะเรือนยอดของตนไมจะชวยสกัดกั้นความแรงของฝน
ไวมิใหตกกระทบผิวดินโดยตรง น้ําบางสวนจะคางอยูตามเรือนยอดของตนไม บางสวนจะ
ไหลไปตามลําตน บางสวนจะตกทะลุเรือนยอดลงสูพื้นดนิ พื้นท่ีปาท่ีมีตนไมปกคลุมจะมีเศษ
ไม ใบไม ปกคลุมผิวดินอยูมากคอยชวยดดูซับน้ําไดดี น้าํจึงซึมลงดินไดมากทําใหน้ําท่ีไหลบา
ลดลง ดังนั้นการปลูกสรางสวนปาจึงชวยปองกันการกดัเซาะดิน (Soil-erosion) และการ
พังทลายของดนิเปนอยางด ี
         การปลูกสรางสวนปาเพื่อการอนุรักษดินและน้ําบนพ้ืนท่ีบนภูเขาทางตอนเหนือ
ของประเทศไทยควรคัดเลือกชนิดไมท่ีเหมาะสม เชน ควรเปนไมโตเร็ว ใบกวาง มีใบเขียว
ตลอดป ระบบรากแข็งแรงและแผกวาง เปนตน 
         3. แกปญหาการขาดแคลนไมในอนาคต เปนแหลงผลิตไมมีคาในรูปแบบตางๆ 
         ในอดีตประเทศไทยซ่ึงเคยสงไมสักออกไปขายตางประเทศทํารายไดใหแกรัฐบาล
เปนอันดับ 2 รองจากขาว แตในปจจุบันประเทศไทยตองส่ังไมเขามาใชในประเทศปละหลาย
แสนลูกบาศกเมตร ซ่ึงแสดงวาเรากําลังเร่ิมขาดแคลนไม 
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         การปลูกสรางสวนปาเพื่อหวงัผลในทางเศรษฐกิจนั้นควรคํานึงถึงการใชประโยชน
ไมเปนหลัก ซ่ึงแบงออกเปน 3 ประเภท คือ 
                 (1) ผลิตไมเพื่อใชเปนไมซุง ไมแปรรูป เพื่อกอสรางบานเรือน เชน ไมสัก ไมแดง ไม
ยาง ฯลฯ ไมชนิดดังกลาวมีความเจริญเติบโตชา จะตองใชระบบตัดฟนประมาณ 40-60 ป 
                 (2) ผลิตไมเพื่อใชในอุตสาหกรรมไมบางประเภท เชน ไมซอ เล่ียน สนเขา ไมชนิด
ดังกลาวมีความเจริญเติบโตเร็วปานกลาง ใชรอบตัดฟนประมาณ 10-15 ป 
                 (3) ผลิตไมสําหรับทําเสาเข็ม ฟน ถาน และเยือ่กระดาษ เชน ไมยูคาลิปตัส กระถิน
ยักษ กระถินณรงค และสนทะเล ฯลฯ ไมชนิดดังกลาวมีความเจริญเติบโตเร็วมาก ใชรอบตัด
ฟนประมาณ 3-7 ป 
          4. ชวยใหรัฐมีรายไดเพิ่มข้ึน 
        ในสมัยกอนรัฐเคยมีรายไดจากการสงไมสักและไมกระยาเลยออกไปจําหนาย
ตางประเทศปละหลายพนัลานบาท แตในปจจุบันนอกจากเราจะไมไดสงไมท่ีทําออกจากปา
ธรรมชาติออกไปจําหนายยังตางประเทศแลวเรายังตองส่ังไมจากตางประเทศเขามาใชปละ
หลายแสนลูกบาศกเมตร จึงคาดไดวาตอไปรายไดของรัฐจากการทําไมในปาธรรมชาตินั้น
นับวันจะหมดไป คงมีแตรายไดจากการทาํไมในสวนปาท่ีปลูกข้ึนเทานั้นท่ีจะทําใหรัฐมีราย
ไดมาแทนไมจากปาธรรมชาติตอไป 
 
          5. ชวยใหราษฎรในชนบทมีงานทํา มีรายได และมีฐานะความเปนอยูดข้ึีน 
          วิธีการปลูกสรางสวนปาในประเทศไทยยังมีความจําเปนตองใชวิธีจางแรงงาน
มากกวาการใชเคร่ืองมือกล ซ่ึงการดําเนินงานตามข้ันตอนในการปลูกสรางสวนปาแตละป
จะตองใชแรงงานประมาณ 22 คนตอไร ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 5 
(พ.ศ. 2525-2529) กําหนดใหปลูกสรางสวนปาปละ 3 แสนไร จึงตองใชแรงงานในชนบทถึง 
6.6 ลานคน ถาคิดคาจางแรงงานคนละ 50 บาท ก็แสดงวาในปหนึ่งจะชวยใหราษฎรในชนบทมี
งานทําและมีรายไดถึง 330 ลานบาท ซ่ึงเงินจํานวนดังกลาวจะชวยใหราษฎรในชนบทมีฐานะ
ความเปนอยูดข้ึีน 
        6. สรางสังคมชนบทข้ึนใหม ชวยลดการอพยพของราษฎรในชนบทเขาไปหางาน
ทําในเมือง 
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         การที่ราษฎรในชนบทมีรายไดจากการรับจางทํางานในสวนปาปหนึ่งๆ เปนเงิน
จํานวนมาก ทําใหมีฐานะความเปนอยูดีข้ึน ทําใหราษฎรในชนบทไมตองอพยพเขาไปหางาน
ทําในเมืองหลวง ซ่ึงจะทําใหเกิดชุมชนแออัดข้ึนในเมืองใหญๆ ทําใหเกดิปญหาท่ีรัฐตองแกไข
ติดตามมาภายหลัง 
         นอกจากนั้นการปลูกสรางสวนปาโดยวิธีชาวไร เชน ระบบหมูบานปาไม นอกจาก
จะชวยใหราษฎรในชนบทมีงานทํา มีรายไดท่ีแนนอนแลว ระบบหมูบานปาไมยังชวยให
ราษฎรมีท่ีดินทําการเกษตร มีท่ีอยูอาศัย มีโรงเรียนสําหรับบุตรธิดาไดศึกษาเลาเรียน มีวัดเพื่อ
ประกอบกิจทางศาสนา มีอนามัย นอกจากนั้นยังไดรับการชวยเหลือเกี่ยวกับส่ิงท่ีจําเปนข้ัน
พื้นฐาน เชน การบริการน้ําประปา ไฟฟา ตามความเหมาะสมอีกดวย 
         7. ชวยใหราษฎรมีท่ีดินทํากนิ เพิ่มผลผลิตทางดานการเกษตรในรูปแบบของระบบ
วนเกษตร 
         การปลูกสรางสวนปาในปจจุบันไดนําเอาวิธีการปลูกโดยชาวไร ซ่ึงแตกอนเรียกวา 
Taungya System ซ่ึงเปนการปลูกพืชไรควบคูกับไมปาเพยีงอยางเดียวมาประยุกตใช เรียกวา
ระบบวนเกษตร (Agro-Forestry) ซ่ึงชวยทําใหราษฎรมีท่ีดินทําการเกษตรในรูปแบบตางๆ เชน 
พืชไร พืชสวน และการเล้ียงสัตวในสวนปาไปพรอมๆ กับการปลูกสรางสวนปาดวย ทําให
ราษฎรมีรายไดจากการปลูกพืชเกสร และเปนการใชท่ีดนิใหเกดิประโยชนสูงสุด 
         8. ทําใหเกิดความรมร่ืนและเปนสถานท่ีพกัผอนหยอนใจ 
  ในสังคมปจจบัุนความบีบค้ันทางดานคาครองชีพและสังคม ความเครงเครียดใน
การประกอบธุรกิจ รวมท้ังการอยูรวมกันอยางแออัดยดัเยยีดในเมือง ทําใหมนุษยตองการ
เปล่ียนสถานท่ีเท่ียวเตรและพักผอนหยอนใจ รวมท้ังหลบหนีความจอแจ ความอึกทึกครึกโครม 
ปญหาน้ําเนา อากาศเสียในเมือง ออกไปสูท่ีท่ีมีความสงบเงียบ รมเยน็ อากาศบริสุทธ์ิ และมี
ทิวทัศนสวยงามไวใหเปนท่ีเท่ียวเตรและพักผอนหยอนใจแกประชาชนพลเมือง เชน จัดทําเปน
อุทยานแหงชาติ วนอุทยาน และสถานท่ีพกัผอนหยอนใจในปา รวมท้ังสวนปาตางๆ ท่ีอยูไม
หางไกลทางคมนาคมมากนัก 
  9. เปนท่ีอยูอาศัยของสัตวปาท้ังหลาย 
  ปจจุบันสัตวปาท้ังหลายมีปาธรรมชาติโดยเฉพาะอยางยิ่งแหลงสงวนพนัธุสัตวปา
เปนท่ีอยูอาศัยท่ีคอนขางปลอดภัยกวาแหลงอ่ืน แตตามสถิติปาไมถูกทําลายถึงปละ 2.9 ลานไร 
และมีแนวโนมวาปาธรรมชาติของเมืองไทยกําลังจะหมดไปในไมชานี้ ซ่ึงเปนส่ิงท่ีแนนอนวา
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เม่ือปาไมธรรมชาติซ่ึงเปนแหลงท่ีอยูอาศัยของสัตวปาหมดไป สัตวปาก็คงจะสูญพันธุไปดวย 
ดังนั้นท่ีอยูอาศัยแหลงสุดทายของสัตวปาตอไปก็คือ “สวนปา” ท่ีเราปลูกสรางข้ึนนั่นเอง 
 10. เปนแหลงศึกษาหาความรูทางดานวนวฒันวิทยาและอ่ืนๆ 
 สวนปาตางๆ ท่ีไดปลูกสรางข้ึนเปนเวลานานหลายป มีตนไมในสวนปามากมาย
หลายชนิด สามารถใชเปนแหลงศึกษาขอมูลของนักเรียน นสิิตนักศึกษา ดานวนวัฒนวิทยาและ
อ่ืนๆ ไดดีกวาการศึกษาจากปาธรรมชาติ 
 
ตนไมสัก 
      ไมสัก มีถ่ินกําเนิดจํากัดอยูเฉพาะในแถบเอเชียตอนใต  พบข้ึนอยูตามธรรมชาติใน
เขตประเทศ อินเดีย  พมา  ไทย ( เฉพาะภาคเหนือ) และบางจุดของอินโดนีเซีย  ไมสักเปนไมท่ี
อยูในปาผลัดใบเขตรอนในประเทศไทยปาท่ีมีสักข้ึนตามธรรมชาตินั้น กระจายอยูในทองท่ี 
จังหวดัตางๆดงันี้  เชียงราย  เชียงใหม  ลําพนู  ลําปาง  แมฮองสอน  แพร  นาน  สุโขทัย  
อุตรดิษถ  พิษณุโลก   พิจิตร   เพชรบูรณ    ตาก   กําแพงเพชร  นครสวรรค  อุทัยธานี  
ขอนแกน   นครพนม  หนองคาย และกาญจนบุรี   สวนใหญอยูทางภาคเหนือของประเทศ มี
พบบางทางตอนใตเชน ชุมพร  ปตตานี แตการเจริญเติบโตและคุณภาพของเนื้อไม  ไมคอยดี  
ไมสักเจริญเติบโตไดดีในเขตพ้ืนท่ีชุมช้ืนสูงดินลึกและมีการระบายน้าํได ดี (การปลูกไมปา. 
2536,หนา 1-2 ) 
       
 
     ลักษณะท่ัวไป 
 ไมสัก  เปนไมผลัดใบขนาดใหญ มีลําตนปลายตรงมักมี พูพอนบริเวณโคนตน  
เรือนยอดกลม  ลําตนมีความสูงต้ังแต 20 เมตรข้ึนไป  มีเปลือกหนา สีเทา หรือน้ําตาลออนแกม
เทา  มีใบขนาดใหญ กวาง 20-30 ซม.  ยาว 30-40 ซม. ดอกมีขนาดเล็กสีขาวนวล  ออกเปนชอ
ขนาดใหญ  บริเวณปลายกิ่งในชวงเดือนกรกฎาคม  - ตุลาคม ผลสักรูปรางคอนขางกลมขนาด
เสนผาศูนยกลาง 1-2  ซม. ผลหน่ึง ๆ จะมีเมล็ด 1-4 เมล็ด โดยท่ัวไปมักจะเรียกผลสักวา “เมล็ด
สัก”  ซ่ึงเม่ือแกจัดจะเปนสีน้ําตาล 
 ลักษณะเนื้อไมสักจะมีสีน้ําตาลทอง (เรียกวาสักทอง) ถึงสีน้ําตาลแก และมักจะมี
เสนสีน้ําตาลแกแทรก  (เรียกวาสักทองลายดํา)  เนื้อไมมีเส้ียนตรง เนื้อหยาบ แข็งปานกลาง 
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เล่ือยไสกบตกแตงงายไมคอยยืดหดหรือบิดงองายเหมือนไมชนิดอ่ืน มีความทนทานตอการ
ทําลายของมอดและปลวก ตลอดจนเช้ือราไดดี จึงมีความทนทานตามธรรมชาติสูง  และมี
ลวดลายสวยงาม 
  ในดานการใชประโยชนไมสัก ไดมีการแบงคุณ ลักษณะของไมสักโดยพิจารณา
จากสีของเนื้อไม  การตกแตง ความแข็ง ความเหนียวของเนื้อไมออกเปน 5 ชนิด คือ 
 1.  สักทอง – เนื้อไมเปนสีน้าํตาลทอง เส้ียนตรงตกแตงงาย 
 2.  สักหิน – เนื้อไมสีน้ําตาลหรือสีจาง ตกแตงงาย  
 3.  สักหยวก  - เนื้อไมสีน้ําตาลออน หรือสีจางตกแตงงาย 
 4.  สักไข – เนือ้ไมสีน้ําตาลเขมปนเหลือง มีไขปนยากแกการตกแตงและทาสี 
 5.  สักข้ีควาย – เนื้อไมสีเขียวปนน้ําตาล น้าํตาลดํา ดูเปนสีเลอะ ๆ ซ่ึงลักษณะความ
แตกตางของเนื้อไมดังกลาวนี้เปนเพยีงประสบการณของผูทําไมเทานัน้ ยังไมอาจพสูิจนไดวามี
ผลมาจากพันธุกรรม หรือเกิดจากสภาพแวดลอมท่ีมันข้ึนอยู เชน ชนดิของปา ดิน หนิ ปริมาณ
น้ําฝน ฯลฯ 
 
 การปรับปรุงพันธุ 
 โกวิทย  สมบุญ(2548, หนา 1) การปรับปรุงพันธุไมเพื่อใหไดไมพันธุท่ีดีมีคุณภาพ
สําหรับการปลูกสรางสวนปาใหไดผลผลิตมีคุณภาพดีตามความตองการของตลาดการใชไม 
และมีปริมาณผลผลิตท่ีสูงพอในการทําธุรกิจ งานนี้ถือเปนส่ิงสําคัญมากประการหนึง่ท่ีจะทําให
ธุรกิจการปลูกสรางสวนปามีประสิทธิภาพ สามารถแขงขันทางเศรษฐกจิได ประเทศไทยได
เร่ิมทําการปรับปรุงพันธุไมปามาแลวประมาณ 4 ทศวรรษ โดยเร่ิมท่ีไมสักกอนและไมสนไม
โตเร็วตามมา โครงการเร่ิมตนไดรับความชวยเหลือจากรัฐบาลเดนมารค การทําการปรับปรุง
พันธุในระยะแรกมีการคัดเลือกไมสายพันธุดีจากปาธรรมชาติในทองท่ีตางๆ และมีการ
ขยายพนัธุแบบไมอาศัยเพศโดยการติดตาเปนหลัก เพื่อรวบรวมสายตนพันธุดีตางๆ และนํามา
ปลูกเปนสวน ผลิตเมล็ดพันธุแบบสายตนไว และมีการขยายพืน้ท่ีสวนผลิตเมล็ดพันธุเพิ่มมาก
ข้ึน โดยคาดหวังวาจะใหพอเพียงตอการผลิตเมล็ดพันธุดสํีาหรับการปลูกสรางสวนปาท่ีจะมี
การขยายมากข้ึน เพื่อเปนปาเศรษฐกิจในอนาคต  
 
 ข้ันตอนการปรับปรุงพันธุไมสักในประเทศไทย 
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     1.  การคัดเลือกแมไม  เปนขบวนการแรกของงานปรับปรุงพันธุไมปา  โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อท่ีจะคัดเลือกและรวบรวมเอาตนไมท่ีมีลักษณะดีตามความตองการใช
ประโยชน มาขยายพนัธุเพื่อการปลูกสรางสวนปา หรือมาผสมพันธุเพื่อใหไดสายพันธุใหม ๆ 
เพื่อการคัดเลือกพันธุและปรับปรุงพันธุข้ันสูงตอไป  ตามทฤษฏีทางพันธุศาสตรพอแมท่ีมี
ลักษณะทางพนัธุดี ยอมจะถายทอดลักษณะดีไปสูลูกหลาน  แมไมท้ังหมดที่คัดเลือกไดใน
ประเทศไทย ปจจุบันมี 486 แมไม จากแหลงพันธุกรรมตาง ๆ และนํามาสรางเปนสวนรวม
พันธุ 
 
 
 
 
 
ตัดสางตนไมดีท้ิง 
แหลงพันธุกรรมไมสัก  แหลงผลิตเมล็ด  เก็บเมล็ดพันธุ 
(ปาสักธรรมชาติ สวนปาสัก) 
             ขยายพันธุโดยไมอาศัยเพศ 
คัดเลือกแมไม    สวนรวมพันธุ  กิ่ง-ตา 
 
             ขยายพันธุโดยไมอาศัยเพศ 
                   สวนผลิตเมล็ดพันธุ 
            ขยายพันธุโดยไมอาศัยเพศ 
                       ทดสอบแมไม 
          กลาไม 
สวนผสมพันธุและผลิตเมล็ดพันธุ      ทดสอบสายพันธุ 
 
                           ปรับปรุงพันธุตอไป 
 

รูปท่ี 1 แผนภมิูแสดงข้ันตอนการปรับปรุงพันธุไมสักในประเทศไทย 
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 2.   สรางสวนรวมพันธุ  แมไมท่ีคัดเลือกไวในโครงการปรับปรุงพันธุไมสักมี
จํานวนมาก และข้ึนอยูกระจดักระจายในพ้ืนท่ีตาง ๆ ซ่ึงสวนใหญจะยากแกการเขาถึง เชนใน
ปาลึก  บนภูเขาและแตละตนหางไกลกนั การรวบรวมและจัดสรางสวนรวมสายพันธุแมไมสัก  
มาไวในท่ีแหงเดียวกัน  สายพันธุของแมไมท่ีคัดเลือกแลวจะถูกอนุรักษไวในท่ีปลอดภัย 
สะดวกตอการนําไปใชและการจัดการ ตอไปในอนาคต 
 
 3.  งานเมล็ดพันธุ 
 แหลงผลิตเมล็ดไมสัก  เปนเพียงการจดัการปรับปรุงพันธุไมปาเบ้ืองตนเพื่อการ
จัดเก็บเมล็ดอยางเรงดวน โดยคัดเลือกพื้นท่ีท่ีมีหมูไมสวยงาม แลวตัดสางตนท่ีมีลักษณะท่ีไม
ตองการทิ้งไป เหลือเฉพาะตนท่ีดีไวเก็บเมล็ด จากการทดลองนําเมล็ดมาปลูกเปรียบเทียบกับ
เมล็ดจากแหลงอ่ืน ๆ ปรากฏวาใหผลดีกวาอยางเหน็ไดชัด ปจจุบันมีแหลงผลิตเมล็ดพันธุไม
สักอยู 2 แหงคือท่ี สวนปาแมตา  อําเภอลอง  จังหวดัแพร  พื้นท่ี 3,900 ไร และท่ีสวนปาแมหวด
หรือสวนปาหวยทาก  อําเภองาว  จังหวัดลําปาง  พื้นท่ี 3,500 ไร สําหรับผลผลิตเมล็ดในทั้ง
สองแหงนับวาตํ่าและผันแปรมากในแตละป 
 4.  งานปลูกทดสอบ 
   4.1  การทดสอบแมไม  ในการคัดเลือกแมไมนั้นแมไมท่ีคัดเลือกได เปน
ตนไมท่ีมีรูปทรงดี ลักษณะดี จากการดูลักษณะภายนอกเทานั้น ซ่ึงลักษณะดังกลาวเกดิจาก
อิทธิพลรวมกันของส่ิงแวดลอมและพันธุกรรม หากตองการรูวาแมไมนั้นมีลักษณะทาง
พันธุกรรมดีจริงหรือไม จําเปนจะตองทําการทดสอบแมไมท่ีคัดเลือกมา โดยทําการขยายพนัธุ
แมไมแบบไมอาศัยเพศ (Vegetative propagation หรือ cloning) แลวนําไปปลูกทดสอบรวมกัน
ในสภาพแวดลอมแบบเดียวกันในทองท่ีตาง ๆ จนถึงปจจุบันแมไมท้ังหมดที่คัดเลือกไวได
ดําเนินการปลูกทดสอบแลวโดยทําการขยายพันธุดวยวิธีการปกชําและนําไปปลูกในทองท่ี 
อําเภองาว  จังหวัดลําปาง อําเภอเมือง  จังหวัดกําแพงเพชร อําเภอทองผาภูมิ  จังหวัดกาญจนบุรี  
และอําเภอรัตภูมิ  จังหวัดสงขลา  ต้ังแตป 2543 ปละ 100 แมไม ตามแบบแผนของการทดสอบ
เพื่อท่ีจะประเมินหาคาทางพนัธุ (Genotypic value) ท่ีจะใชในการปรับปรุงพันธุ  และขยายพันธุ
ตอไป ซ่ึงผลการประเมินคร้ังท่ี 1 เม่ือตนไมอายุ 5 ป ของการทดสอบชุดท่ี 1 ไดมีการรายงาน
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ผลไวแลวแมไมท่ีมีลักษณะดีในแตละแหง จํานวน 38 สายพันธุ  ไดนํามาขยายพันธุดวยวิธี
เพาะเล้ียงเนื้อเยื่อ เพื่อขยายผลนําไปใชปลูกสรางสวนปาตอไป 
   4.2   การทดสอบสายพันธุ  การทดสอบสายพันธุไม (progeny test) เปนการ
ใชลักษณะท่ีแสดงออกของตนลูก (progenies) ประเมินศักยภาพของความเปนพอไม-แมไม 
ของตนท่ีคัดเลือก (plus tree) ไวในโครงการ สําหรับไมปาเชนไมสักถาพอไม-แมไมหรือแมไม
ใด ผลิตตนลูกสวนใหญมีการเจริญเติบโต และรูปทรงดีกจ็ัดเปนพอแมไมท่ีดี เรียกวาเปนแมไม
ท่ีใหคาความเพิ่มพูนทางพนัธุกรรม (genetic  gain) สูง แตพอแมไมท่ีมีลักษณะภายนอกดี แต
ผลิตตนลูกท่ีมีลักษณะทรามก็ถือเปนตนพอแมท่ีดีไมได เม่ือการทดสอบเสร็จส้ิน ก็นาํผลไปใช
กับการจัดการสวนผลิตเมล็ดพันธุไม (seed orchard) โดยคัดเลือกคัดพอแมไมท่ีไมดีท้ิงไป 
เหลือไวเฉพาะพอไม-แมไมท่ีใหตนลูกดี สําหรับผลิตเมล็ดท่ีมีคุณภาพทางพันธุท่ีดีตอไป 
 ในป 2550 ไดดําเนินการผลิตตนลูกไมสักจากการควบคุมการผสมเกสรโดยใชตน
พอตนแมตางถ่ินกําเนิด จํานวน 50 คูผสม และนําไปปลูกทดสอบตามภาคตาง ๆ ของประเทศ
ไทยไดแก สถานีนววัฒนวิจยัแมทะ  อําเภอแมทะ  จังหวดัลําปาง สถานีวนวัฒนวิจยัทองฝาภูมิ  
อําเภอทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรี สถานีวนวัฒนวิจยัประจวบคีรีขันธจังหวดัประจวบคีรีขันธ  
สถานวนวัฒนวิจัยพิษณุโลก  อําเภอทุงแสลงหลวง  จังหวดัพิษณุโลก และสถานวนวฒันวิจยัดง
ลาน  จังหวดัขอนแกน  ผลการทดสอบนี้นอกจากจะทราบตนพอตนแมท่ีใหลูกลักษณะดีแลว 
ตนลูกท่ีมีลักษณะดีสามารถนํามาขยายพันธุเพื่อการปลูกสรางสวนปาท่ีมีคุณภาพอีกดวย 
   4.3  การทดสอบถ่ินกําเนิด  ในการปลูกสรางสวนปาโดยเฉพาะอยางยิ่งเม่ือมี
การนําเอาไมตางถ่ิน (exotic species) มาปลูก การคัดเลือกแหลงเมล็ดพนัธุ (seed sources) หรือ
ถ่ินกําเนิด ท่ีเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ีปลูกมีความจําเปนอยางยิ่ง การทดสอบถ่ินกําเนดิไมสัก
นั้นไดดําเนนิการไปแลว ท้ังถ่ินกําเนิดจากภายในประเทศและถ่ินกําเนดินานาชาติ ผลการ
ทดสอบท่ีอําเภอดงลาน จังหวัดขอนแกนพบวาไมมีความแตกตางทางสถิติในแงคุณภาพตาง ๆ 
ของเนื้อไม แตไมสักท่ีมีถ่ินกาํเนิดจากอินโดนีเซียและกึ่งช้ืนอินเดยี (semi-moist India) 
เจริญเติบโตดกีวาถ่ินกําเนิดจากลาวไทยและอินเดยีช้ืน  (moist India) และถ่ินกําเนิดจากอาฟ
ริกาก็เจริญเติบโตไดดีเชนเดยีวกัน สวนคุณภาพของไมพบวาถ่ินกําเนิดจากไทยและลาวให
ตนไมท่ีมีคุณภาพดกีวา สําหรับแปลงทดสอบท่ีอําเภองาว จังหวัดลําปาง พบวาไมสักจากไทย 
(ทุกถ่ินกําเนิด) และจากอินโดนีเซีย มีการเจริญเติบโตและมีรูปทรงดีกวาไมสกจากอินเดีย (ทุก
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ถ่ินกําเนิด)  โดยถ่ินกําเนิดท่ีผานมาปรับปรุงพันธุดวยการจัดสรางเปนแหลงผลิตเมล็ดมีการ
เจริญเติบโตและมีรูปทรงดีท่ีสุด 
 สวนการทดสอบถ่ินกําเนิดภายในประเทศนั้นเมล็ดท่ีมีถ่ินกําเนดิทางภาคเหนือ
ตอนบน เชน จังหวดัเชียงราย แพร และลําปาง มีการเจริญเติบโตดีกวาเม่ือเทียบกับเมล็ดจาก
แหลงอ่ืน ๆ ท่ีมาจากภาคเหนือตอนใตเชน กําแพงเพชร  และสุโขทัย  เม่ือนําไปปลูกทดสอบใน
พื้นท่ีหลาย ๆ แหง 
            
 
 
 
 5.  งานปรับปรุงพันธุ 
   สวนผสมพันธุ   การจัดสรางสวนผสมพันธุ (breeding orchard) มีวัตถุประสงค
เพื่อใหเกิดการผสมพันธุตามธรรมชาติระหวางแมไมพันธุดี (clones) และสะดวกในการผสม
เกสรแบบควบคุม เพื่อผลิตเมล็ดพันธุในการทดสอบสายพันธุและคัดเลือกสายพันธุ 
          6.  งานขยายพันธุ  ไมสักสามารถขยายพันธุได ท้ังแบบอาศัยเพศ (sexual  
propagation) ซ่ึงตองใชเมล็ดและไมอาศัยเพศ (vegetative propagation) 
  6.1 การขยายพันธุแบบอาศัยเพศ  การขยายพันธุไมสักโดยใชเมล็ดหวานลง
แปลงแลวผลิตเปนเหงาสัก เปนวิธีท่ีไดรับความนิยมสูง เพราะมีคาใชจายตํ่า และทําไดงายกวา
วิธีอ่ืน ๆ แตตนกลาท่ีไดอาจมีความผันแปรทางพันธุสูง ทําใหการเจริญเติบโตของตนไมใน
สวนปาไมมีความสม่ําเสมอ โดยเฉพาะอยางยิ่งหากใชเมล็ดจากแหลงท่ีไมผานการปรับปรุง
พันธุ อาจไดตนท่ีมีลักษณะไมดีจํานวนมาก เมล็ดสักท่ีจะใชควรไดจากแหลงผลิตเมล็ดหรือ
สวนผลิตเมล็ดพันธุ 
                  6.2 การขยายพันธุโดยไมอาศัยเพศ การขยายพันธุไมสักโดยไมอาศัยเพศ ทํา
ไดท้ัง การติดตาปกชํา และการเพาะเล้ียงเนื้อเยื่อ  
 ไพรัช  ปยพันธุ (2548 หนา 5) ยังไดใหขอกําหนดในการคัดเลือกแมไมวาแมไม
ข้ึนอยูกับการใชประโยชนสําหรับสักนั้นโดยท่ัวไปจะมีวัตถุประสงคเพื่อนําไมไปใชในการ
แปรรูปกอสรางบานเรือน ทําเฟอรนิเจอร ดงันั้นลักษณะท่ีดีของไมสักจะใชเปนขอกําหนดใน
การคัดเลือกแมไม  ลักษณะแมไมจะตองมีลักษณะคือ ลําตนตรงเปลา  ปราศจากก่ิงกนจากโคน
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ตนถึงงาม  ลักษณะเนื้อไมจะตองมีความแข็งแรงหรอมีความหนาแนนสูง ลักษณะสีและ
คุณภาพเนื้อไมงดงาม 
 ลักษณะเดนของแมไมสักท่ีจะนํามาเปนตนแมพันธุนัน้ ไพรัช  ปยะพนัธ 
(2548,หนา1) ไดใหลักษณะของแมไมสักคือลักษณะเดนในหลายๆดาน  

1. มีความแข็งแรง การเจริญเติบโต  ท้ังทางดานความสูงและความโตดี ท้ังดาน
ความสูงและความโต 

2. ลําตนกลม เปลา ตรง เปลือกแสดงลักษณะวาเส้ียนตรง 
3. ลําตนสะอาด  ปราศจากปุมปม และพูพอน 
4. เรือนยอดบาง  กิ่งแผขยายดี และทํามุมฉากกับลําตน กิ่งมีขนาดปานกลางถึงเล็ก

เม่ือเทียบกับขนาดลําตน 
5. ใหผลผลิตเมล็ดปานกลางถึงดี 
6. ไมมีโรคและแมลงเขาทําลาย 

 
การสงเสริมอาชีพ 
    หลักการของการสงเสริมอาชีพ 
 กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย (2552) ไดใหหลักของการ
สงเสริมอาชีพโดยตองเร่ิมตนจากหลักการแนวคิดและปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงกอน ก็คือการ
ต้ังอยูบนพืน้ฐานทางสายกลางความไมประมาท คํานึงถึงหลักความพอประมาณ ความมีเหตุมี
ผล โดยมีความรู มีขอมูล มีภูมิปญญาทองถ่ิน เปนทุนของทองถ่ินสรางความม่ันคงเขมแข็ง
ใหกับประชาชน รูเทาทัน เขาใจ การเปล่ียนแปลงท้ังภายในและภายนอก ท่ีสงผลตอการดําเนนิ
ชีวิตและการประกอบอาชีพ มีความรอบคอบท้ังการดําเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ วิถีการ
ดําเนินชีวิตท่ีมีคุณธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต ความขยัน ความอดทน มุงม่ันเพื่อใหประสบ
ความสําเร็จ มีรายได อาชีพ พึ่งตนเองไดและมีกําลังท่ีสนับสนุนแบงปน สงเสริมคุณภาพชีวิต 
สงเสริมสภาพแวดลอมของประชาชน ท้ังในระดับบุคคล ระดับครอบครัวและชุมชน สังคม 
อยางมีความสุขเปนตน 
 หลักเกณฑการจัดต้ังกลุมอาชีพและการสงเสริมกลุมอาชีพ 
 เพื่อเปนการสนับสนุนใหมีการบริหารจัดการสงเสริมอาชีพของชุมชน อยางมี
ระบบและสรางความเขมแข็งของชุมชนภาคการผลิต คือ การรวมกลุมของประชาชนที่มี
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จุดประสงคและเปาหมายรวมกัน เพื่อดําเนนิกิจกรรมการผลิต สรางพลังของการพึ่งตนเองของ
กลุมอาชีพในชุมชน 
 กลุมอาชีพ หมายถึง การรวมกลุมของประชาชนท่ีรวมดําเนินกจิกรรม เพื่อทําให
เกิดรายได และการสรางโอกาสในการประกอบอาชีพใหสมาชิก โดยแบงออกเปน 2 ลักษณะ 
คือ 
 1. กลุมอาชีพท่ีมีการรวมตัวกันแตไมไดจดทะเบียนนติิบุคคล เชน กลุมแมบาน 
กลุมอาชีพการแปรรูปผลผลิต กลุมอาชีพอุตสาหกรรมในครัวเรือนและหัตถกรรมไทย 
 2. กลุมอาชีพท่ีมีการจดทะเบียนเปนนิติบุคคล เชน กลุมสหกรณ สหกรณออม
ทรัพยกลุมยวุเกษตรกร เปนตน โดยมีกฎเกณฑขอบังคับของกลุมอาชีพท่ีถือเปนแนวปฏิบัติเพื่อ
สงเสริมการดําเนินกจิกรรมของกลุมใหมีความเขมแข็งสามารถพึ่งตนเองไดและสงเสริมความ
เขมแข็งของครอบครัว ชุมชน และทองถ่ิน 
 แนวทางการจัดต้ังกลุมอาชีพ 
 เพื่อเปนการสงเสริม สนับสนุนการประกอบอาชีพในชุมชน ใหมีความเขมแข็งและ 
สามารถพึ่งพาตนเองได  ควรสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนท่ีมีอาชีพเดียวกัน รวมกลุม
เพื่อสรางพลังของการพัฒนา การเรียนรู และแลกเปล่ียนประสบการณ รวมดําเนินกิจกรรมเพ่ือ
แลกเปล่ียนความรูและการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนท่ีคลายกันหรือเหมือนกัน  
           องคประกอบและตัวช้ีวัดข้ันพื้นฐาน ตามมาตรฐานการสงเสริมอาชีพของกรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย   ประกอบดวย 3 องคประกอบ 20 ตัวช้ีวัด 
คือ 
   (ก) ดานแผนงานโครงการและการบริหารจัดการ 
    (ข) ดานการสงเสริมและสนับสนุนการรวมกลุมของชุมชน 
        (ค) ดานการสงเสริมดานวิชาการ 
  (ก) ดานแผนงานโครงการและการบริหารจัดการ 
  1. มีแผนงาน โครงการ กิจกรรมการสงเสริมอาชีพ 
  2. มีการดําเนินการตามแผน ท่ีกําหนด 
  3. มีการสํารวจและจัดทําทะเบียนอาชีพของทองถ่ิน 
  4. มีการสํารวจและจัดทําทะเบียนวัตถุดิบ หรือปจจัยการผลิตของทองถ่ิน 
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   5. มีการจัดทําขอมูล ดานอาชีพในทองถ่ินและเครือขายเชื่อมโยงในพ้ืนท่ี
ใกลเคียง 
     6. มีการวิเคราะห จุดแข็งจุดออน ปญหาอุปสรรค และโอกาสของทองถ่ิน 
      7. มีหลักเกณฑ การใหความชวยเหลือ สนับสนุนดานการสงเสริมอาชีพ 
     8. มีการจัดลําดับ ความจําเปนเรงดวน ในการใหความชวยเหลือ สงเสริมกลุม
อาชีพ 
  9. มีการสงเสริมใหมีการนําทรัพยากรของทองถ่ินมาใชอยางมีเหตุ มีผลและ
เกิดประโยชนสูงสุดและคุมคา 
 
 (ข) ดานการสงเสริมและสนับสนุนการรวมกลุมของชุมชน 
  1. มีการสงเสริม และสนับสนุนการรวมกลุมของประชาชนเพ่ือดําเนิน
กิจกรรมท่ีทําใหเกิดรายได 
    2. มีการสํารวจและจัดทําทะเบียนกลุมอาชีพ ตางๆ ท่ีมีในพื้นท่ี อยางเปน
ระบบ 
    3. มีหลักเกณฑของการแบงกลุมอาชีพตามความตองการและสภาพ 
ปญหาของกลุม 
  4. มีจํานวนกลุมอาชีพท่ีมีคุณภาพและการบริหารจดัการท่ีดี ในทองถ่ิน 
 (ค) ดานการสงเสริมดานวิชาการ 
  1. มีแผนงาน/โครงการ สงเสริมและพัฒนาความรูแกประชาชนในทองถ่ิน 
    2. มีการฝกอบรม พัฒนาทักษะ การอาชีพของทองถ่ิน 
  3. มีการสํารวจและ/หรือรวบรวมขอมูลความตองการการพัฒนาความรูของ
ประชาชน 
[กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย, 2552 : ระบบออนไลน] แหลงท่ีมา 
(www.thailocaladmin.go.th, 21 กันยายน 2552)  
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งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 ธิชวดี  ยัติสาร ( 2551) ไดทําการวิจัยในเร่ืองการพัฒนาอาชีพผลิตเรือจําลองตําบล
แมวิน  อําเภอแมวาง  จังหวัดเชียงใหม ไดกลาววากระบวนการพัฒนาอาชีพผลิตเรือจําลอง
ตําบลแมวิน พบวา มีความสัมพันธระบบเครือญาติในการประกอบกิจการ เกิดเครือขายแรงงาน
ในหมูบานชุมชนมีงานทํา ลดปญหาการวางงานกอใหเกิดรายไดสูชุมชน เกิดความเปนผูนําใน
ดานการบริหารงานอาชีพรวมกับชุมชนเกิดความรวมมือจนมีการต้ังกลุมอาชีพข้ึนในชุมชน
หลายกลุม  เกิดการใชเทคนิคในการบริหารจัดการและยังมีทักษะความเช่ียวชาญในดานอาชีพ
การผลิตเรือจําลอง  และท่ีสําคัญยังพบวา อาชีพการผลิตเรือจําลองกําลังมีความโดดเดนเพราะ
เปนท่ีตองการของตลาดมาก  ดังนั้นควรไดมีการพัฒนากระบวนการทุกข้ันตอนจึงจะสงใน
ความสําเร็จตออาชีพตอไป 
                   ภัทรมน   แกวพรอมฤกษ ( 2550) ไดทําการวิจัยเร่ืองการปรับตัวทางอาชีพของ
ผูผลิตโองลายมังกร  ในเขตอําเภอเมืองราชบุรีไดกลาววาการถายทอดความรูและประสบการณ
ท่ีส่ังสมมาเปนอารยธรรมท่ีสืบเนื่องมาชานานเปนการสืบทอดความรูใหแกสมาชิกรุนใหมของ
สังคม  มักเปนการถายทอดความรูเกี่ยวกับการทํามาหากินหรืออาชีพในทองถ่ิน  รวมทั้ง
ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม  ในหลายๆทองท่ี อาชีพทองถ่ินเหลานี้  กําลังถูกลืม
เลือน   สวนบางอาชีพก็สูญหายไปแลวเพราะไรผู สืบทอดและไมมีใครเหลียวแล   ซ่ึง
สถานการณของอาชีพผูผลิตโองลายมังกรจังหวัดราชบุรีก็นําเขาสูสภาวะเชนนี้เชนกัน   เพราะ
ผูคนไมนิยมใชโองมังกรเปนภาชนะบรรจุน้ําแลว เนื่องจากมีผลิตภัณฑทดแทน เชน  ถังน้ํา
พลาสติก  แทงคน้ําสเตน อลูมิเนียมหรือไฟเบอรกลาส เปนตน ผลิตภัณฑเหลานี้หาซ้ือไดงาย
กวา  สะดวกในการขนยายและไมแตกหักงายเหมือนโองมังกร   ซ่ึงในปจจุบันโองมังกรของ
ผูผลิตท้ังหลายจึงตองจําเปนตองมีการปรับตัวโดยการปรับเปล่ียนรูปแบบของผลิตภัณฑเพื่อให
โองมังกรราชบุรียังอยูไมวาจะเปนของทีระลึกหรือเปนเคร่ืองประดับตกแตงบานดังนั้นควรมี
การสงเสริมสนับสนุนในอาชีพ  อนุรักษ พัฒนาอาชีพ และการสรางมาตรฐานคุณภาพของ
ผลิตภัณฑเพื่อสามารถแข็งขันในตลาดสากลไดและเปนผลิตภัณฑท่ีทรงคุณคาเพื่อสรางอาชีพ
แกชาวราชบุรีตอไป 
             ทิรริกข   วงคฝน. (2549).  ไดศึกษาในเร่ืองการจัดการธุรกิจหอมแดงของผูคาคน
กลางในอําเภอบานโฮง  จังหวัดลําพูน  จากผลการวิจัยพบวา  ดานการวางแผน  การจัดองคการ  
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การจัดคนเขาทํางาน  การส่ังการ และการควบคุม ยังขาดความชัดเจน  ไมมีการกําหนด
รายละเอียด  สงผลใหการดําเนินงานยังขาดประสิทธิภาพ 
                ปยวัฒน   ธินะ ( 2549)   ไดศึกษาเร่ืองการคอยูของอาชีพการทําหมากในอําเภอสัน
ทราย  จังหวัดเชียงใหม  ในดานการสงเสริมอาชีพการทําหมากในอําเภอสันทรายน้ัน พบวา 
เปนการสนับสนุนและสงเสริมกันเองระหวางกลุมผูผลิตและกลุมผูคา รวมไปถึงผูบริโภคท่ี
เกื้อหนุนกัน และในสวนของเจาหนาท่ีหนวยงานราชการ เชน องคกรปกครองทองถ่ิน ไมวา
เปนเทศบาลและองคการบริหารสวนตําบลตางๆ รวมท้ังหนวยงาน หรือองคกรท่ีมีบทบาท
สําคัญในการวิจัยและพัฒนาอาชีพของชุมชนเชนสํานักงานเกษตรอําเภอ ใหมีสวนในการ
สงเสริมอาชีพการทําหมากในอําเภอสันทราย และผลักดันใหมีการเขารวมการวางแผนดาน
การตลาดของการซ้ือขายใหดีมากยิ่งข้ึน และสงเสริมใหเปนอาชีพท่ีสรางรายไดกับชุมชน
ตอไป 

 รัชฏ   ตันวิระ ( 2547 ) ไดศึกษาถึงแนวทางการจัดการและพัฒนาผลิตภัณฑ  โรงอิฐ
วังตาล  จังหวัดเชียงใหม พบวา โครงสรางองคกรแบบเดิมมีโครงสรางการจัดการองคกรแบบ
ไมเปนทางการ  ไมมีการแบงหนาท่ีชัดเจน  การจัดโครงสรางขององคกรใหมีรูปแบบเปน
ทางการใหพนักงานไดทราบถึงขอบเขตหนาท่ีหนาท่ีรับผิดชอบของแตละบุคคลชัดเจน  เพื่อ
ทํางานในหนาท่ีของตนเองไดอยางเต็มท่ีและมีประสิทธิภาพ  มีการแบงฝายงานรับผิดชอบ
หนาท่ีท่ีชัดเจนซ่ึงผลท่ีไดจากการวิเคราะหคือ   สภาพการจัดการของโรงงานอิฐวังตาล พบวา 
ระบบการจัดการของโรงอิฐวังตาลเปนลักษณะรูปแบบอุตสาหกรรมในครัวเรือน โดยมีเจาของ
กิจการ ดํารงตําแหนงผูจัดการใหญเปนผูรับผิดชอบการบริหารงานท้ังหมดขององคกร และการ
วางแผนท้ังหมด  ดานการจัดการมีการวางแผนระยะส้ันอยางงาย โดยเจาของกิจการเปนผู
วางแผน  การจัดการดานอ่ืนๆ ไดแก การจัดองคกร  การจัดคนเขาทํางาน  การส่ังการ  และการ
ควบคุมการทํางาน  แนวทางการจดการของโรงอิฐวังตาล พบวา แนวทางการปรับปรุง
โครงสรางองคกรของโรงอิฐวังตาล  โดยการจัดการโครงสรางขององคกรใหมีรูปแบบทางการ  
ใหพนักงานไดทราบถึงขอบเขตหนาท่ีรับผิดชอบของแตละบุคคลใหชัดเจน 
                   เอกรัฐ  อินตะวงศา ( 2545 )ไดศึกษากระบวนการถายทอดความรูอาชีพการปน
สิงหในจังหวัดเชียงใหม  พบวาแรงจูงใจในการท่ีจะมาทํางานเก่ียวกับการปนสิงหเปนปจจัย
แรกท่ีเปนแรงกระตุนใหมารับการถายทอดความรูในการปนสิงคและในแรงจูงใจนั้นสาเหตุ
หลักเกิดมาจาก ใจรัก ครอบครัวสนับสนุนและท่ีสําคัญเปนแรงจูงใจในดานเศรษฐกิจเนื่องจาก
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นําไปประกอบอาชีพหรือทํารายไดใหกับตัวเองได ในสวนของในกระบวนการถายทอดน้ัน
อันดับแรกผูรับการถายทอดกอนจะทําจะตองดูตัวอยางจากของจริงท่ีทําเสร็จแลว ตอจากนั้นผู
ถายทอดทําใหดูแลวผูท่ีรับการถายทอดทําตามทีละข้ันตอนซ่ึงเปนการสอนตัวตอตัว จนกวา
ผูรับการถายทอดจะทําจะเขาใจและทําตอไปไดเอง และก็ใหผูรับการถายทอดฝกปฎิบัติดวย
ตัวเอง ขณะท่ีผูรับการถายทอดทํานั้นผูถายทอดจะบอกในลักษณะอธิบายและใหคําแนะนํา 
จากน้ันให ผู รับการถายทอดปฏิบัติจริงไปพรอมๆกับผูถ ายทอดในการทํางานเ ม่ือมี
ประสบการณมากข้ึนก็จะมอบหมางานใหผูรับผิดชอบและปฏิบัติงานใหเสร็จตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 
 
 


