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บทท่ี 2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

         การวิจยัเร่ือง การพัฒนาอาชีพการเพาะกลาไมสักเพื่อการอนุรักษในชุมชนบาน
สวนสัก   อําเภองาว  จงัหวดัลําปาง   ผูศึกษานําเสนอเอกสารและงานวิจัยท่ีเกีย่วของตางๆดังนี ้

1. แรงจูงใจในการประกอบอาชีพ 
2. แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาอาชีพ 
3. แนวคิดเกี่ยวกับดานการบริหารและจัดการ 
4. แนวคิดเร่ืองการปลูกปา 
5. ลักษณะโดยท่ัวไปของตนสัก 
6. การปรับปรุงพันธุ 
7. การสงเสริมอาชีพ 
8. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 

แรงจูงใจในการประกอบอาชีพ  
         โสภา ชูพิชัยกลุ (2529, หนา 119-120) คําวาแรงจูงใจนี้เพิง่จะรูจักและใชกันเม่ือตน
ศตวรรษท่ี 20 มานี้  ในอดตีหลายรอยปท่ีผามา ความคิดอานของนักปรัชญาและนักทฤษฏีตางๆ 
เช่ือวามนษุยคือท่ีมีเหตุผล  เปนผูมีสติปญญาและมีอิสระในการท่ีจะเลือกวัตถุประสงค  และ
ตัดสินใจกระทําฝนส่ิงตางๆไดดวยตัวเองและดวยเหตุนีเ้องทําใหเกิดการกระทําตางๆของ
มนุษย ฉะนั้นไมจําเปนตองมีแรงจูงใจ  มนุษยมีอิสรภาพในการเลือกส่ิงดี หรือไมดข้ึีนอยูกับ
ระดับสติปญญาและการศึกษาของผูนั้น จนมาถึงใน ศตวรรษท่ี17 และ 18 นักปรัชญาบางคน
เร่ิมยอมรับกลไกเกีย่วกับพฤติกรรม  พรอมใหคําแนะนําไววา   การกระทํากิจกรรมตางๆ
เกิดข้ึนจากอํานาจภายในและภายนอก  ซ่ึงมนุษยควบคุมไดในศตวรรษท่ี17 ฮอบบส ได
ช้ีใหเห็นวามนษุยมีแนวโนมท่ีจะกระทําหรือแสวงหาความสุขความพยายามท่ีจะหลีกเล่ียง
ความทุกขและความเจ็บปวดท้ังหลาย  เราสามรถคําไดหลายๆคําเพื่อท่ีจะนํามาอธิบายเกี่ยวกับ
คําวา แรงจูงใจ เปนตนวาความตองการ ความเรา ความกดดัน  ความปรารถนา  จุดมุงหมาย 
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ปลายทาง และวัตถุประสงค ซ่ึงคําท้ังหมดท่ีกลาวมานี้เปนคําท่ีมากระตุนใหเกิดการกระทํา
พฤติกรรมท้ังส้ิน ซ่ึงแรงจูงใจยังหมายถึงส่ิงท่ีมาเราหรือกระตุนใหความตองการของมนุษยได
รับความพอใจ และมีผลใหมนุษยบรรลุเปาหมาย โดยปราศจากภยันตรายหรือสภาพการณท่ีไม
พึงพอใจ 

สุภัททา  ปณฑะแพทย (2532) ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับแรงจูงใจไววา 
1. แรงจูงใจเกิดจากความตองการความสุขสวนตัว  มนษุยมีความตองการหา

ความสุขใหกบัตนเองหลีกเล่ียงหนีความพึงพอใจ ดังนัน้แรงจูงใจจึงเปนส่ิงสําคัญท่ีทําใหมนษุย 
ใหแสวงหาความสมดุลย แสดงพฤติกรรมเพื่อ  ไมวาจะเปนในดานความสุขหรือความเจ็บปวด
ซ่ึงอยูกับความพอใจแหงตน 

2. แรงจูงใจเกิดจากการตอบสนองสัญชาตญาณ  โดยไมตองมีการเรียนรู เชน 
ความตองการตออาหาร  ตอบสนองตอส่ิงเราทางเพศ 

3. แรงจูงใจเกิดข้ึนตามหลักเหตุผล คนเรามีอิสระท่ีจะกระทําส่ิงหรือตัดสินเร่ือง
ตางๆ โดยมีเหตุผลและรูวาตนตองการอะไร  ดงันั้นการตัดสินใจเลือกจงึเปนแรงจูงใจตามหลัก
เหตุและผล 

4. แรงจูงใจเกิดจากการขับ  การกระทําท่ีมนษุยเลือกกระทําข้ึนอยูกับความมาก
นอยของแรงขับ ท่ีเกิดการตัดสินใจใหเกิดการกระทํานัน้ๆ 

5. แรงจูงใจท่ีเกิดจากการกระตุนอารมณ  ในบางคร้ังบุคคลก็จะแสดงพฤติกรรม
ตามพลังของอารมณ 

อีริค  ฟอรม (อางในโสภา  ชูพิชัยกุล,  2529, หนา 121) ไดกลาวถึงความตองการที่
สําคัญของ มนุษย คือความตองการที่จะมีสวนเกี่ยวของสัมพันธกันและกัน 

1. ความตองการที่จะเปนมนุษยท่ีมีความคิดสรางสรรคมากกวาท่ีจะเปนโลก
ธรรมดา 

2. ความตองการที่จะเกี่ยวพันกนัระหวางมนษุยกับโลก  เพือ่จะไดเกิดความรูสึก
เปนสวนหน่ึงของโลก 

3. ความตองการที่จะเรียนแบบ  ซ่ึงความรูสึกท่ีจะเลียนแบบนี้เกิดข้ึนจกความ
ตองการที่จะเปนสวนหนึ่งของคนหน่ึงคน   ไมใชเปนเพยีงคนๆหนึ่งเทานั้น 

4. ความตองการที่จะมีความคงทนและม่ันคงเกี่ยวกับการยอมรับและเขาใจผูอ่ืน 
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ซ่ึงในการประกอบอาชีพในแตละอาชีพนัน้มีความเกี่ยวของกับการใชความรู 
ความสามารถ ทักษะ และวิธีการของแตละบุคคลทีจะตองทํางานท่ีแตกตางกันไป และปจจุบัน
นั้นอาชีพท่ีคนใหความสนใจมากอีกอยางหนึ่งก็คืออาชีพท่ีเกี่ยวกับภูมิปญญาของคนเราท้ังใน
อดีตและปจจบัุน 

เพ็ชรี  รูปวิเชตร (2545, หนา 3-4)กลาววา งานและอาชีพ หมายถึง ภาระหนาท่ีท่ี
มนุษยตองทําเปนประจํา ดวยความถนัด ความสนใจ ความรู ความสามารถ การฝกฝนจน
เช่ียวชาญ มีผลตอบแทนในรูปแบบไดแบงประเภทของอาชีพเปน 2 ลักษณะใหญๆคือ 

1. งานอาชีพท่ีทําใหผูอ่ืน (Work for others) หรือเปนลูกคา/พนักงาน ใหกับองคกร
ท่ีเปนรัฐบาล หรือองคกรธุรกิจเอกชน หรือองคกรการกศุลสาธารณะตางๆ  

2. งานอาชีพอิสระ (Self – Employment) เปนการทํางานท่ีไมตองมีการสมัครงาน 
เกิดจากการตัดสินใจของผูท่ีจะกระทําเพื่อทําใหตนเอง ทําดวยตนเอง จางตนเอง อาศัยปจจยั
ความรู ความสามารถ โอกาส จังหวะ การเรียนรูจากประสบการณตรงในชีวิต การฝกฝน การ
เพิ่มพูนพัฒนาตนเอง การลงทุนดวยตนเอง ซ่ึง กิจการของงานอาชีพอิสระน้ันมีขนาดต้ังแตเล็ก 
– กลาง – และขนาดใหญ ตามความพึงพอใจ ทุนทรัพย ความสามารถ 

อภิชาติ   เมฆบังวันและคณะ (2544, หนา 29) ไดกลาวเกีย่วกับการประกอบอาชีพ
ไววา การประกอบอาชีพสวนใหญ ชุมชนเมืองจะประกอบอาชีพอิสระท่ีมิใชอาชีพเกษตรกรรม
เปนหลัก นอกจากน้ียังมีอาชีพราชการ  รัฐวิสาหกิจ   และยังไดแบงชุมชนออกเปน 2 ชุมชนท่ีมี
ผลตอการประกอบอาชีพ คือชุมชนชานเมืองเปนชุมชนท่ีติดกับตัวเมือง อาชีพก็คลายกับชุมชน
เมือง แตมีอาชีพทางเกษตรกรรม เชนการเลี้ยงสุนัขขาย และการปลูกพืชผลไมมากกวาชุมชน
เมือง สวนในชนบทสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม และกสิกรรม  ประมง และ
ส่ิงแวดลอมท่ีดีกวาเมือง ซ่ึงเปนส่ิงแวดลอมท่ีนี้หมายถึง  “ส่ิงแวดลอมทางกายภาพ” ไดแก ดิน 
ฟา อากาศ ท่ีเปนธรรมชาติและมีอิทธิพลตอชาวชนบทและส่ิงแวดลอมทางชีวภาพ ไดแก 
องคประกอบท่ีเปนส่ิงมีชีวติท้ังมวลไดแก  ปาไม และสัตวปาเปนตน 

การประชุมสัมมนาวิชาการ อาชีวศึกษาไทย : การสรางงานในมิติใหม.  (2544, 
หนา 56) เขียนเกี่ยวกับอาชีพกับสังคมชนบทไววาดวยเหตุท่ีดินในชนบทเปนสมบัติท่ีมีอยู
จํากัด ดงันั้นท่ีดินเปนปจจยัสําคัญในการกาํหนดลักษณะของการประกอบอาชีพของคนใน
ชนบทอาชีพหลักของคนเหลานี้ไดแก  การทําไร  ทํานา  และทําสวน     
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                 แมแตอาชีพอ่ืนๆเปนตนวา การเย็บผา ตัดผม การทําหมอ การตีเหล็ก ปรากฏอยูใน
ชนบทเชนเดียวกัน จะเห็นวา อาชีพแตละอาชีพมักจะใชกาํลังคน เปนหลัก คนๆหนึ่งจะทํางาน
ช้ินหนึ่งดวยตัวเขาเอง  สวนจะมีการแบงงานออกเปนสวนมักจะไมปรากฏ สวนการแบงงาน
ระหวางเพศนัน้ หากเปนงานประเภทชางเทคนิคท่ีใชกําลังกายมักจะเปนของเพศชาย ดวยเหตุนี้
ท่ีมีการส่ังสอนมาต้ังแตเด็กๆ จากครอบครัว ทําใหมีการแบงงานกนัแบบอัตโนมัติ คนชนบท
จะทราบทันท่ีวางานไหนเปนงานของผูชายและงานไหนเปนงานของผูหญิง 

อภิชาติ  เมฆบังวันและคณะ(2544, หนา 88) ไดใหความหมายของคําวาภูมิปญญา
ทองถ่ินวาภูมิปญญาทองถ่ิน หมายถึงการสืบทอดประสบการณหรือความรูดั้งเดิมจากบรรพ
บุรุษมาถึงบุคคลหรือชุมชนรุนปจจุบันและตอไปในอนาคต โดยคนเกาอาจจะสืบทอดเฉพาะ
พอ แม สูลูกหลาน  แตในปจจุบันไดใชเปนหลักสูตร ในการเรียนการสอนท่ัวประเทศ ซ่ึงนัก
สังคมวิทยารุนใหมเรียกกนัวาเปนเครือขายการเรียนรูของบุคคลและชุมชน 

อภิชาติ  เมฆบังวันและคณะ (2544, หนา 88) ไดกลาวเกีย่วกับการประกอบอาชีพ
โดยใชภูมิปญญาทองถ่ินวา การใชภูมิปญญาทองถ่ินเปนอีกหนึง่อาชีพท่ีทํารายไดใหประชากร
ในชุมชนไมนอยซ่ึงในแตละพื้นท่ีท่ีชุมชนอยูยอมมีเอกลักษณแตกตางกันไป และการถายทอด
ความเปนเอกลักษณเชน ความสวยงาม วิธีการทํา หรือเคล็ดลับตางๆท่ีผลิตข้ึนมาจึงควรคาแก
การอนุรักษและสืบทอดมรดกแกชนรุนหลังสืบไป   การประกอบอาชีพทองถ่ินโดยใชภูมิ
ปญญาชาวบานนํามาซ่ึงความสามัคคีของชาวบาน  ทําใหเกิดใหมีความรวมแรงรวมใจและเกิด
การพัฒนาอาชีพ  ไมเพยีงแตถายทอดในชุมชนเดียวกนัเทานั้นยังจะถายทอดไปยังชุมชนอ่ืนๆ
อีกดวย 

ในการประกอบอาชีพโดยการใชภูมิปญญาทองถ่ินนั้นในปจจุบันไดรูจกักันอยาง
แพรหลายซ่ึงในการท่ีจะทําใหอาชีพในทองถ่ินนั้นไดคงอยูไดส่ิงท่ีสําคัญอีกประการหนึ่งท่ีถือ
วาเปนส่ิงท่ีสําคัญอยางยิ่งนั้นคือการสืบทอดหรือถายทอด นั่นเอง ดังเชน 

ชูเกียรติ   ลีสุวรรณ (2535, บทคัดยอหนา ข) ไดกลาววา ระบบการเรียนรูในทองถ่ิน
ท่ีสําคัญเร่ิมถายทอดกนัในครอบครัว โดยใชส่ือท่ีมีอยูในชุมชนกระบวนการถายทอดความรูใช
วิธีสอนและปฏิบัติจริงไปพรอมกัน ผูสอนคือผูใหญในครอบครัวท่ีมีความรูหรือประสบการณ
ในเร่ืองนั้น ๆ  ผูเรียนคือลูกหลานหรือเครือญาติท่ีมีแรงจูงใจจากตัวอยางท่ีสําเร็จในอาชีพของ
คนในรุนกอน การถายทอดความรูในครอบครัวนี้จะเกดิข้ึนตลอดเวลา ผูเรียนเม่ือชํานาญแลว
จะกลายเปนผูสอนคนในรุนหลังๆตอไป 
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ประเวศ วะสี (อางใน เอกวิทย ณ ถลาง, 2544 หนา 5-6) ไดกลาววา ชาวบาน
ดํารงชีวิตรวมกันอยูเปนเวลาชานาน อาจเปนรอยเปนพนัป เรียกวาเปนความยั่งยืน ส่ิงใดจะ
ยั่งยืนก็ตอเม่ือมีดุลยภาพ  ถาเสียดุลยภาพก็เจ็บปวย วกิฤตและสลาย วิธีการดํารงชีวิตของ
ชาวบานคือการดํารงอยูรวมกันอยางมีดุลยภาพท้ังระหวางมนุษยกับมนษุยและระหวางมนุษย
และธรรมชาติ  จะกนิอยู แตงตัวอยางไรจึงจะสอดคลองกับธรรมชาติ  เชน การรักษาปาและตน
น้ําลําธารภูมิปญญาเหลานี้รวมเรียกวาวัฒนธรรม  วัฒนธรรมเปนภูมิปญญาท่ีสะสมมาจากการ
ปฏิบัติจริงและการถายทอดกันมาเปนเวลาชานาน ความรูของมนุษยไมไดมีแตท่ีเกิดข้ึนจากการ
ทดลองทางวิทยาศาสตร เทานั้น  ความรูอีกกระแสหนึ่งซ่ึงเกิดข้ึนมากอน  คือความรูท่ีเกิดข้ึน
จากการทดลองปฏิบัติจริงในหองทดลองทางสังคม คือความรู  กระแสวัฒนธรรม  หรือความรู
ดั่งเดิม หรือภมิูปญญาชาวบาน  ความรูเหลานี้ท่ีถูกคนพบ  ลองใช  ดัดแปลง  ถายทอดกันมา
ดวยเวลาเปนพันเปนหม่ืนปจึงมีคายิ่งนกั เปนมรดกทางปญญาของมนุษยดวยการศึกษาอยางท่ี
ทํากันในปจจบัุน  มรดกทางปญญาเหลานี้จะสูญหายไปอยางรวดเร็ว 

Bandura (1977, อางในหทัยรัตน สามิสมบัติ,  2540 หนา 20) ไดใหขอคิดเห็น
เกี่ยวกับการเรียนรูของคนสวนใหญวา  จะตองผานการเรียนรูโดยการสังเกตพฤติกรรมจากตัว
แบบหรือผูอ่ืนมาเปนสวนใหญ ในการเรียนรูโดยการผานตัวแบบนั้นเพยีงตัวแบบเดยีว  
สามารถถายทอดความพรอมไปกับการแสดงออกมาและวิถีชีวติของคนท่ีใชอยูในแตละวันจะ
อยูในสภาพส่ิงแวดลอมท่ีไมกวางนกั   จึงมีผลทําใหเกิดการรับรูทางดานสังคม  โดยผานมาจาก
ประสบการณจากคนอ่ืนท่ีเกดิจากการไดเหน็ ไดยิน โดยไมมีประสบการณตรงมาเกีย่วของกับ
สวนหนึ่งซ่ึงคนสวนมากท่ีจะรับรูส่ิงตางๆทางสังคม  โดยผานส่ือแทบท้ังส้ินและการเรียนรูใน
การวางเง่ือนไขแบบการกระทํานั้นมีความเชื่อวาพฤติกรรมของบุคคลเปนผลพวงเนื่องมาจาก
การปฏิสัมพันธกับสภาพแวดลอมตางๆท่ีเปนตัวเสริมแรงใหเกิดการกระทํามากข้ึน หรือยุติการ
กระทํานัน้ในทฤษฏีการเรียนรูทางสังคมของ Bandura (Social  learning theory)  เช่ือวาเราจะ
สามารถปรับปรุงแกไขพฤติกรรมใหมท่ีพึงประสงคไดโดยกระบวนการเรียนรู การเรียนรูใหม
นั้นจะตองสอดคลองไปกับชีวิตประจําวันและสภาพส่ิงแวดลอมทางสังคม วัฒนธรรมของผู
ปฏิบัติ  กลวิธีในการกอใหเกิดการเรียนรูใหมนั้นมีอยูหลายวิธีไดแก  วธีิสรางแรงกระตุน โดย
การเตือนความจํา ใหปฏิบัติพฤติกรรมใหม การกอใหเกดิคําม่ันสัญญา โดยผูตองการจะเปล่ียน
พฤติกรรมวางเปาประสงคของการปฏิบัติเอง ใหเปนไปตามแผนท่ีวางไว การวางกรอบ
พฤติกรรม (Shaping) การควบคุมตัวเอง (Self- monitoring) เปนตน ในการเรียนรูนีอ้าจมีแรง
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สนับสนุนทางสังคมใหเกิดการเรียนรูท่ีอาจเปนบุคลในครอบครัว เชน สามี ภรรยา  ญาติพี่นอง
เพื่อนบาน  เพือ่นรวมงาน  หรือเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของกับชุมชนนั้น  และ แบนดูรา ยังอธิบาย
ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมวา  เปนเร่ืองเกีย่วกับการเกิด  พฤติกรรมของแตละบุคคลวามี
ความสัมพันธเกี่ยวของกับปจจัยอ่ืนๆ เพิ่มอีก 2 ตัวไดแก สภาพแวดลอม (Environment) และ
ตัวบุคคล (Person)   
         องคประกอบหรือปจจัยท้ัง 3 ประการ ในกระบวนการเรียนรูนี้มีปฏิสัมพันธตอกัน
ในลักษณะท่ีเกี่ยวพันหรือกาํหนดซ่ึงกนัและกัน  คือ  
         ตัวบุคคล  หมายรวมถึง ความสามารถทางกายภาพ  ทักษะ สติ สติปญญา ความรู 
ความคิด บุคลิกภาพ  สภาพจิตใจ  อารมณ  และทุกส่ิงทุกอยางท่ีประกอบกันข้ึนเปนตัวบุคคล 
         พฤติกรรม  หมายรวมถึง ลักษณะแสดงออกมาของแตละบุคคลอันเปนลักษณะตัว
บุคคล  และจากสภาพแวด ลอมสนับสนุน  
        สถานการณแวดลอม   หมายรวมถึง  สถานการณแวดลอมหรือสถานเหตุการณ 
และส่ิงตางๆท่ีอยูลอมรอบ  ซ่ึงมีอิทธิพลทางดานภาวะจติใจและกายภาพแกตัวบุคคล  และตอ
การแสดงพฤตกิรรมของบุคคล 
         ตามทฤษฏีนี้  พฤติกรรมของบุคคลจึงเปนผลจากการปฏิสัมพันธ ของบุคคลของ
สถานการณ  มากกวาจากปจจัยตัวใดตัวหนึ่งตามลําพัง   ประสบการณท่ีไดรับจากการกระทํา
นั้นสวนหน่ึงจะมีผลจะมีผลตอส่ิงท่ีบุคคลไดเรียนรูและกลายมาเปนความรูและภูมิปญญาและ
สงผลตามมาในอนาคตเชนกนั  พฤติกรรมจึงเปนตัวกําหนดความสัมพนัธอยางตอเนือ่งซ่ึงกัน
และกัน  แตอาจแตกตางกันไปในแตละสภาวการณท่ีเกิดข้ึน  สําหรับพฤติกรรมท่ีแตกตางกัน
ในบางเวลา  ปจจัยสภาพแวดลอมอาจมีอํานาจผลักดันพฤติกรรมแตในเวลาอ่ืนปจจยับุคคลอาจ
เปนตัวกําหนดท่ีนอกเหนือจากเรา 
 
แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาอาชีพ 
         ซูเปอร (Super  Theory  of  Vocational  Development, 2533, pp. 197 – 261) อาง
ใน อุไรวรรณ  จันทรสกุลถาวร (2540, หนา 14-15) ไดกลาวเกี่ยวกับทฤษฎีพัฒนา
ความกาวหนาในอาชีพวาไดนําความรูทางจิตวิทยาการพฒันาการและแนวคิดเชิงมโนทัศน มา
ใชพิจารณารวมกัน  ซุปเปอรใหความเห็นวาคนจะแสดงพฤติกรรมออกมาในรูปใดมีผลมาจาก
ความคิดท่ีมาจากตนเองวาตนเองเปนอยางไรโดยจะเลือกอาชีพท่ีตรงกบัความเช่ือม่ันในภาพท่ี
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มองตนเองและความสามารถของตนท่ีประเมินไว  ชวงของชีวิตก็มีผลตอการเลือกอาชีพดวย
เชนกันเนืองจากวาในชวงอายุหนึ่งคนมีความสามารถแตกตางกันทางดานความสามารถ  ความ
สนใจ และบุคลิกภาพจึงทําใหความเหมาะสมในการประกอบอาชีพแตละอาชีพแตกตางกัน
ออกไป เชน คนท่ีชอบติดตอกับบุคคลท่ัวไปมักจะเลือกงานอาชีพเกีย่วกับการติดตอกันคน
ท่ัวไปเชน งานประชาสัมพนัธ  งานขาย  อยางไรก็ตามความพึงพอใจของบุคคลรวมถึง  
ความสามารถท่ีมีและสถานการณท่ีดํารงอยู อาจเปนเหตุผลท่ีมีการเปล่ียนแปลงอาชีพของ
บุคคลได  และดวยเหตุผลดงักลาวนี้เอง  ซูเปอรไดใหข้ันตนของการพัฒนาอาชีพไว 4  ระยะ
ดังนี้  

1. ระยะเจริญเติบโต (Growth  Stage) จะเปนรากฐานของการเขาสูอาชีพ  ชวง
ต้ังแตอายแุรกเกิดจนถึงอายุ 14 ป เปนชวงท่ีสรางสมทัศนคติและองคประกอบตางๆ ท่ีมี
อิทธิพลตอการสรางมโนทัศนหรือภาพท่ีมีตอตนเอง  ในชวงปลายของระยะนี้จะเร่ิมเรียนรูใน
โลกของอาชีพ  และส่ังสมประสบการณเพือ่การเลือกตัดสินใจเลือกอาชีพตอไป 

2. ระยะการสํารวจและคนหา (Exploratory  stage)  อยูในชวงอายุต้ังแต 15-24 ป  
หรือการศึกษา  ชวงตนๆ ยังมองหาอาชีพในลักษณะเพอฝน  แตเม่ือเผชิญกับความเปนจริงของ
องคประกอบตางๆ  ท่ีแวดลอม  ในท่ีสุดบุคคลก็ตองตัดอาชีพท่ีไมมีความเปนไปไดออก 

3. ระยะการคงตัวของอาชีพ (Establishment stage)  อยูในชวงอายุต้ังแต 24 ป หรือ
จบการศึกษา ถึงประมาณ 44 ป เปนชวงเร่ิมเขาไปมีประสบการณในชีวิตการทํางาน มีการ
ปรับตัวเพื่อผสมผสานมโนทัศนตอตนเองกับการพัฒนา   ความกาวหนาทางอาชีพ อาจมีการ
ปรับเปล่ียนไปสูอาชีพอ่ืนหากพบวาอาชีพท่ีดํารงอยูนั้นไมเปนไปตามคาดหวังไว 

4. ระยะเส่ือมถอย (Decline stage) เปนชวงเกษียณ (60)  ซ่ึงเปนชวงสุดทายของ
การทํางาน  บุคคลในวัยนี้มักจะทํางานไปตามหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมาย  
เพื่อรักษาตําแหนงไวมากกวาการทุมเทเพ่ือการสรางสรรค 
         ซูเปอรใหความเห็นถึงแนวทางการพัฒนาความกาวหนาในอาชีพวาพืน้ฐานทาง
ครอบครัว  และการศึกษามีสวนสําคัญอยางยิ่งตอการเลือกอาชีพของบุคคลและการพัฒนา    
ความกาวหนาทางอาชีพนี้แทจริงคือการพัฒนาบุคคลท้ังจิตใจและความรูความสามารถเพ่ือให
เกิดการผสมผสานกับกระบวนการแสดงออกของมโนทัศนของบุคคล 
         ปรียาพร   วงคอนุโรจน (2535,หนา 101) ไดกลาวเกี่ยวกบัแนวทางในการพัฒนา
อาชีพซ่ึงมีจุดมุงหมายในการทํางานดังนี ้
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1. เพื่อตอบสนองความตองการของคนและพัฒนาตนเองโดยใชศักยภาพที่ตนมีอยู
อยางเต็มท่ีเพื่อนําไปสูความสําเร็จ  และเปาหมายในชีวติของการเปนมนุษยท่ีสมบูรณ 

2. เพื่อผลตอบแทนทางเศรษฐกิจ  เปนการหาเล้ียงชีพตนเอง และครบครัว โดยมี
รายไดเปนเงินตราและคาตอบแทนในรูปแบบตางๆ 

3. เพื่อจุดมุงหมายทางสังคม  เปนการสรางสันติภาพ  บุคคลในสังคมเปนตัวบงช้ี
สถานภาพทางสังคมของบุคคล  งานจึงมีความผูกพันกับชีวิต  โดยงานมีอิทธิพลตอคุณคาและ
ความหมายของชีวิต  งานเปนสวนหนึ่งของชีวิตมนษุยและงานนั้นนํามาซ่ึงความสุขและ
ความสําเร็จในชีวิต 
         ศิริพร   เวณกิพัฒนกุล (2547, หนา 24) ไดใหความหมายเก่ียวกับแนวทางในการ
พัฒนาอาชีพวาหมายถึงกระบวนการปรับปรุง เปล่ียนแปลง พัฒนาอาชีพของบุคคล  เพื่อ
ตอบสนองความตองการ  และพัฒนาตนเองจนประสบความสําเร็จในงานอาชีพให
เจริญกาวหนาข้ึน 
          ธิชวดี   ยัติสาร (2551, หนา 14) ไดใหความหมายของคําวาการพัฒนาอาชีพ วา 
หมายถึงกระบวนการปรับปรุงเปล่ียนแปลงพัฒนาอาชีพของบุคคลเพ่ือตอบสนองความ
ตองการและพฒันาตนเองจนประสบผลสําเร็จในงานอาชีพเพื่อใหเจริญกาวหนาข้ึนเปนแนว
ทางการบริหารบุคคลในการเล่ือนตําแหนงแตงต้ังรวมท้ังการที่บุคคลท่ีรูจักตนเองวามีความ
ถนัดความสามารถในดานใดบาง  สามารถเลือกทํางานในส่ิงท่ีตนท่ีตนมีทักษะมีความรู  
ความสามารถ  ตรงตามความถนัดของตนเพื่อความม่ันคงกาวหนาในอาชีพและมีผลตอบแทนท่ี
เหมาะสมตามความพึงพอใจของตน  มีความอดทน ซ่ือสัตย  มีคุณธรรมในอาชีพท่ีปฏิบัติอยู 
รับผิดชอบในทําท้ังยังรูจักแสวงหาความรูและทักษะ  มีการพัฒนาฝมือแรงงานโดยการฝกฝน
อบรมเทคนิคในการทํางานใหเหมาะสมกบัยุคการณปจจุบัน  
 
แนวคิดเร่ืองการปลูกปา 
         การปลูกปาทดแทน เปนแนวทฤษฎีการพฒันาปาไมอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ท่ี
พระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวั ไดพระราชทานมรรควิธีไวเพื่อคืนธรรมชาติสูแผนดินดวย
วิถีทางแบบผสมผสานกันในเชิงปฏิบัติ   การปลูกปาทดแทนตามสภาพภูมิศาสตรและสภาวะ
แวดลอมของพื้นท่ีท่ีเหมาะสม ดังนี้  

1. ปลูกปาทดแทนในพืน้ท่ีปาไมถูกบุกรุกแผวถางและพืน้ท่ีปาเส่ือมโทรม           
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2. การปลูกปาทดแทนตามไหลเขา 
3. การปลูกปาทดแทนบริเวณตนน้ําบนยอดเขาและเนินสูง  
4. ใหมีการปลูกปาท่ียอดเขา  
5. ปลูกปาบริเวณอางเก็บน้ํา หรือเหนืออางเกบ็น้ําท่ีไมมีความชุมช้ืนยาวนานพอ  
6. ปลูกปาเพื่อพฒันาลุมน้ํา และแหลงน้ําใหมีน้ําสะอาดบริโภค  
7. ปลูกปาใหราษฎรมีรายไดเพิม่ข้ึน โดยใหราษฎรในทองถ่ินนั้นๆ เขามามีสวน

รวมในการปลูกและดแูลรักษาตนไมใหเจริญเติบโต นอกจากนี้ยังเปนการปลูกฝงจิตสํานึกให
ราษฎรเห็นความสําคัญ  

8. ปลูกปาเสริมธรรมชาติ เพื่อเปนการเพิ่มท่ีอยูอาศัยแกสัตวปา  [ การปลูกปา
ทดแทน.2551: ระบบออนไลด ]แหลงท่ีมา http://www.dnp.go.th/ 
 
ปาชุมชน 

โกมล   แพรกทอง ไดใหความหมายไวในปาชุมชนในประเทศไทย (2537, 1)ไดให
ความหมายของปาชุมชนวา คือรูปแบบของการจัดการปาไมท่ีนําเอาความตองการพงึพิงปาของ
ประชาชนมาเปนวัตถุประสงคในกาจดัการปานั้น และใหประชาชนไดรับประโยชนจากปา
ดังกลาว  เปนผูกําหนดแผนการาและควบคุมการดําเนินงานใหเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีวาง
ไว เพื่อประโยชนตอเนื่องสม่ําเสมอตาความตองการองชุมชน 

รูปแบบของปาชุมชน 
ปาชุมชน  มีวธีิจดการแตกตางกันระหวางภูมิภาคตางๆของประเทศไทย  โดย

สอดคลองกับขนบธรรมเนียมประเพณี ความเช่ือ  สภาพเศรษฐกิจและนิเวศวิทยาของพ้ืนท่ี
นั้นๆ  สภาพพึง่พิงใชพื้นท่ีปาของชุมชนจะมีลักษณะแตกตางๆกัน ตามความจําเปนท่ีจะตอง
พึ่งพิงปา  สภาพปาชุมชนสามารถแบงออกไดเปน 3 ลักษณะ ดังนี ้

1. ชุมชนท่ีอยูในพื้นท่ีเกษตรกรรม  เปนพื้นท่ีท่ีอยูไกลแหลงปาไม มีความขาด
แคลนไมใชสอยในลักษณะตางๆ เชนเพื่อการกอสราง ไมเพื่อพลังงาน มีการแข็งขันในการใช
ท่ีดินเพื่อกิจการตางๆสูงแหลงปาไมท่ีจะมีข้ึนได จึงเปนปาท่ีต้ังอยูบนท่ีดินซ่ึงจะมีการควบคุม
และคุมครองหลายหนวยงาน 



14 
 

2. ชุมชนท่ีอยูใกลเขตปาไม  เปนชุมชนท่ีประกอบอาชีพเกษตรกรรมซ่ึงอาจมีท่ีดิน
ไมเพียงพอ ตอความตองการท่ีดินเพิ่มและในขณะเดียวกนัไดอาศัยแหลงปาไมท่ีใกลเคียงเปนท่ี
พึ่งพิงทางดาน ไมใชสอย แหลงอาหาร ยารักษาโรค   แหลงซับน้ํา 

3. ชุมชนอยูในเขตปาไม เปนชุมชนท่ีมีชีวิตพงึพิงกับปาไม ตองการปาไมเปน
แหลงอาหาร ยารักษาโรค 

รูปแบบของปาชุมชน แบงไดเปน 2 รูปแบบคือ 
ปาชุมชนแบบดั้งเดิม 
เปนปาชุมชนที่ประชาชนไดรักษาพืน้ท่ีปาไมไว  โดยมีวัตถุประสงคแตกตางกัน

ออกไป ดังตอไปนี ้
1. การอนุรักษปาไมเพื่อประกอบพิธีกรรมตามประเพณี  เชน การรักษาปาใน

ภาคเหนือ ซ่ึงเปนไปตามประเพณี ของทองถ่ินเพื่อใชในการประกอบพิธีกรรมตางๆ ปา
ดังกลาวจะถูกรักษาไวโดยไมมีการทําลาย 

2. การอนุรักษปาเปนแหลงซับน้ํา   เปนการรักษาปาเพื่อเปนแหลงซับน้ําสําหรับ
พื้นทีนา หรือพื้นท่ีเกษตรกรรม นอกจากเปนแหลงซับน้าํยังเปนแหลงอาหาร สมุนไพร และ
ของปาตางๆอีกดวย 

3. การอนุรักษปาไวเปนเขตอภยัทาน เปนแหลงหามฆาสัตวตามหลักพุทธศาสนา
เปนท่ียอมรับไมมีการฆาสัตวในพื้นทีดังกลาวและจะรักษาใหเปนท่ีพักพิงของสัตวและมนุษย
ทางดานจิตใจ 

4. การอนุรักษไวเปนท่ีพักผอนหยอนใจ  โดยเนนการรักษาสภาพปาไวตามสภาพ
ตามธรรมชาติ ปาเหลานี้จะมีจุดสนใจ เชน ถํ้า น้ําตก ไดถูกรักษาไวเพื่อเปนของกลางท่ีทุกคน
ในหมูบานไดเขามาพักผอนหยอนใจ 

5. การอนุรักษไวพื้นท่ีไวเปนแหลงอาหาร  และใชสอยอ่ืนๆ โดยท่ัวไป ราษฎรจะ
รักษาปาใกลเคียงหมูบานไวเพื่อการเก็บหาอาหาร เชน เหด็หนอไม  ผลไม ยาสมุนไพร พื้นท่ี
ปาไดถูกรักษาไวเพื่อเปนการประโยชนดังกลาว  ซ่ึงบางคร้ังเปนแหลงเสริมรายไดใหกับ
ประชาชนในหมูบานและหมูบานใกลเคียงปาชุมชนแบบพัฒนา เปนผลอันเกิดข้ึนมาจากการ
สงเสริมสรางปลูกปาชุมชนข้ึนสําหรับหมูบานเพื่อเปนแหลงทรัพยากรท่ีชาวบานจะพึ่งพิงพา
อาศัยได เนื่องจากการขาดแคลนแหลงปาไมหรือแหลงปาไมเดิมท่ีมีอยูในสภาพเส่ือมโทรม  
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ไมสามารถท่ีอํานวยประโยชนได  ปาชุมชนท่ีรับการพัฒนาข้ึนมาใหมในรูปแบบตางๆข้ึนอยู
กับการใชท่ีดนิและสถาบันท่ีเกี่ยวของดังนี้   

1. ปาชุมชนเพื่อการใชสอย เปนปาท่ีไดรับการสรางข้ึนในบริเวณท่ีดินประเภท
ตางๆ ในหมูบาน เชน ท่ีสาธารณะ  ท่ีสองขางทาง ท่ีอางเก็บน้ํา  เพื่อการใชสอยในประโยชนปา
ไมในลักษณะตางๆ เชนฟน ถาน และเพื่อการซอมแซมส่ิงกอสรางท่ีไมใหญโต 

2. ปาโรงเรียน   เปนการปลูกปาข้ึนในบริเวณโรงเรียนเพื่อการศึกษาทางดาน
การเกษตรจากโรงเรียน  และการใชประโยชนจากรายได  การจําหนายผลประโยชนจากตนไม
สําหรับเปนอาหารกลางวัน สําหรับเด็กท่ียากจนในโรงเรียน 

3. การพัฒนาวัดปา  เปนการปลูกปาไมข้ึนในบริเวณวดัหรือสํานักสงฆ  เพื่อใหเกิด
ความรมร่ืนเหมาะกับการสงบทางจิตใจ และใชประโยชนจากไมในกิจกรรมของวัด 

4. การกันพืน้ท่ีไวเปนปาจํานวน 20% ของพื้นท่ีจัดสรรท่ีดนิ  เพื่อเปนแหลงใชสอย
ของหมูบานท่ีไดรับจากการจัดสรรท่ีดินตามมติของขณะกรรมการท่ีดนิแหงชาติ  

5. การจัดการปาของชาติใหเปนปาชุมชน  ตามนัยมติของที่ประชุมคณะกรรมการ
ท่ีดิน คร้ังท่ี 4/ 2530 ใหกนัพืน้ท่ีปาเหลืออยูไมเกิน 500 ไร และไมติดกับเขตปาสงวนแหงชาติ  
อุทยาน เขตรักษาพันธุสัตวปา  สําหรับเปนปาชุมชน โดยใหองคกรของหมูบาน ตําบล  

ในปจจุบันการลักลอบตัดฟนไม เพื่อความจําเปนในการบุรุกพื้นท่ีปาเพื่อเขาไปทํา
ประโยชนในท่ีดินของปาไมลวนแตเปนปญหาใหญในปจจุบันซ่ึงผลกระทบตอสังคมและ
สภาพแวดลอมเปนผลทําใหสมดุลยทางธรรมชาติเสียไป  ซ่ึงทําใหรัฐบาลไดตระหนกัถึงปญหา
เหลานี้  จึงไดหามาตรการแกไขและกําหนดแนวทางการปฏิบัติดานปาไม โดยสงเสริมให
ภาครัฐบาล  เอกชน  ท้ังรายยอย รายใหญ  หรือนิติบุคคล  ตลอดจนองคกรตางๆ ไดมีสวนรวม
ในการปลูกปา จึงจะสามารถเพิ่มพื้นท่ีปาใหกับประเทศไทยได ซ่ึงกรมปาไมไดมีการ
สนับสนุนในการปลูกปาโดยมีการมีการแยกกลุมพรรณไมตามลักษณะการเจริญเติบโตภายใต
สภาวะแวดลอมท่ีเหมาะสมของไมแตละชนิดออกเปน 5 กลุม    
 

1. ไมโตเร็วมาก คือตนไมท่ีใชเวลาในการเจริญเติบโตถึงขนาดท่ีกําหนดอายุ 5 – 
10 ป เชน ไมสะเดาเทียม  ตะกู  เล่ียน  กระถินณรงค ยูคาลิปตัส 

2. ตนไมท่ีใชเวลาในการเจริญเติบโตถึงขนาดท่ีกําหนดอายุ 5 – 10 ป เชน สะเดา  
ข้ีเหล็ก  สีเสียด  โกงกาง  สนทะเล 
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3. ไมโตปรกติ คือตนไมท่ีใชเวลาในการเจริญเติบโตถึงขนาดท่ีกําหนดอายุ 15 – 
20 ป เชน ไมสัก  สนสองใบ  สนสามใบ  สนคาริเบียน 

4. ไมโตคอนขางชา คือตนไมท่ีใชเวลาในการเจริญเติบโตถึงขนาดท่ีกําหนดอายุ 
20 – 25ป  เชน  ไมประดู   ยางนา   

5. ไมโตชา   คือตนไมท่ีใชเวลาในการเจริญเติบโตถึงขนาดท่ีกําหนดอายุ 25 – 30  
ป  เชนตะเคียนทอง พยูง  ชิงชัน  มะคาโมง  (การปลูกไมปา, 2536, หนา 1- 2)  
 
การปลูกสรางสวนปา 

เทอด สุปรีชากร (อางในมณฑี   โพธ์ิทัย, 2538, หนา 7-13) ไดใหความหมายการ
ปลูกสรางสวนปาไว หมายถึง “การสรางปาข้ึนในพืน้ท่ีท่ีในปจจบัุนมีไมข้ึนอยูนอยหรือไมมี
ตนไมเลย โดยวิธีธรรมชาติหรือโดยวิธีปลูกข้ึน” 

ในอดีตการปลูกสรางสวนปาในประเทศไทยดําเนนิการโดยรัฐเพยีงหนวยงานเดยีว 
จงึไมตองมีระเบียบในทางปฏิบัติมากนัก เพราะถือวาเปนการดําเนินงานโดยเจาหนาท่ีของรัฐ 
แตในปจจุบันนอกจากรัฐแลวยังมีหนวยงานอื่นๆ ของรัฐ บริษัทและเอกชนเขามามีสวนรวมใน
การปลูกสรางสวนปาอีกดวย ดังนัน้จึงจําเปนตองมีระเบียบปฏิบัติในการปลูกสรางสวนปา
เพิ่มข้ึน และการปลูกสรางสวนปาท่ีดําเนินการโดยรัฐ บริษัท และเอกชน ก็มีวัตถุประสงค
แตกตางกันไป จึงพิจารณาเหน็วาการปลูกสรางสวนปาท่ีดาํเนินการโดยบริษัทและเอกชนน้ัน
นาจะมีวัตถุประสงคกวางและแนนอนภายใตกฎและระเบียบตาง 
 
วิธีดําเนนิการปลูกสรางสวนปา 
         การปลูกสรางสวนปามีวิธีดําเนินการ 2 วิธี คือ 
         1. ปลูกโดยจางแรงงาน (Regular Planting) 
         การปลูกสรางสวนปาโดยจางแรงงานเปนการปลูกโดยท่ีผูดําเนินการจดัหาคนงาน
มาดําเนินการปลูกสรางสวนปาโดยตลอดทุกข้ันตอน ต้ังแตการแผวถางปา เก็บริบ ปลูก และ
การดูแลรักษา โดยจายคาจางแรงงานให 
         2. ปลูกโดยชาวไร (Taungya Planting) 
         การปลูกสรางสวนปาโดยชาวไรนี้เปนวิธีท่ีนําเอาแบบอยางมาจากประเทศพมา ท่ี
เรียกวา Taungya system พมาเปนชาติแรกที่ใชชาวไรเขามารวมในการปลูกสรางสวนปา โดย
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เร่ิมมีมาต้ังแตป 2399 ปจจุบันวิธีการปลูกโดยชาวไรแพรหลายท่ัวไปตามประเทศตางๆ 
โดยเฉพาะประเทศในแถบอาเซียน รวมท้ังประเทศไทยดวย 
         สําหรับในประเทศไทย กรมปาไมไดนําวิธีการปลูกสรางสวนปาโดยชาวไรมาใช
ต้ังแตป 2449 โดยจัดแบงพืน้ท่ีท่ีจะปลูกสรางสวนปาออกเปนแปลงเล็กๆ และจัดใหราษฎรที่มี
อาชีพในการถางปาทําไรอยูแลวเขาทําการแผวถางพื้นท่ีท่ีจัดแบงไวแลวเปนแปลงๆ ไป ตาม
ความสามารถของแตละครอบครัว และใหชาวไรเหลานัน้เปนแรงงานปลูกพันธุไมใหตาม
ความตองการของกรมปาไม โดยกรมปาไมเปนผูจัดหาเมล็ดพันธุหรือกลาไมหรือเหงาไมให
จนเพยีงพอ เพือ่เปนการแลกเปล่ียนกับประโยชนท่ีทางการไดรับนี้ กรมปาไมใหสิทธ์ิแกชาวไร
ปลูกพืชลมลุก เชน ขาว ขาวโพด พริก ฯลฯ ในสวนปาไดเทาท่ีไมขัดกบัความเจริญเติบโตของ
พันธุไมในสวน สวนพนัธุไมท่ีปลูกไวใหชาวไรมีหนาท่ีดูแลรักษา แผวถางวัชพืชดวย เม่ือ
ชาวไรเก็บเกี่ยวพืชไรของตนไปแลวจึงสงมอบสวนปาใหแกกรมปาไมทําการบํารุงรักษาตอไป 
วิธีนี้เปนประโยชนแกรัฐและราษฎรทั้งสองฝาย คือราษฎรไดมีงานทําและมีท่ีดินสําหรับปลูก
พืชผลอันจําเปนในการครองชีพ สวนรัฐไดรับสวนปาโดยลงทุนแตนอย 
 
วัตถุประสงคของการปลูกสรางสวนปา 
         วัตถุประสงคของการปลูกสรางสวนปาโดยท่ัวไปมี 3 ประการ คือ 
         1. เพื่อเศรษฐกจิ (Production Forest) 
         การปลูกสรางสวนปาเพื่อเศรษฐกิจ หมายถึง การปลูกปาเพื่อหวังผลตอบแทนจาก
การปลูกในลักษณะของการนําผลผลิตจากสวนปาออกมาจําหนายเปนรายไดในรูปแบบตางๆ 
เชน ไมซุง ไมแปรรูป เสาเข็ม และเยื่อกระดาษ เปนตน 
         2. เพื่อการอนรัุกษ (Protection Forest) 
         การปลูกสรางสวนปาเพื่อการอนุรักษ หมายถึง การปลูกปาท่ีไมหวังผลในดาน
เศรษฐกิจ แตมุงในดานการอนุรักษตนน้ําลําธาร ปองกันดินพังทลาย และเพื่อการพักผอน
หยอนใจ เปนตน 
         3. เพื่อสังคม (Social Forest) 
         การปลูกสรางสวนปามีผลกระทบตอสังคมท้ังทางตรงและทางออม โดยเฉพาะ
อยางยิ่งตอสังคมชนบท ทําใหราษฎรมีงานทํา มีรายไดท่ีแนนอน และมีฐานะความเปนอยูดีข้ึน 
ประโยชนของการปลูกสรางสวนปา 
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         การปลูกสรางสวนปามีประโยชนดังตอไปนี้ 
         1. สรางปาท่ีสมบูรณและมีคาข้ึนใหมแทนพื้นท่ีปาเส่ือมโทรม 
         ปาธรรมชาติท่ีสามารถใหผลผลิตได (Productive forest) นั้นโดยปกติจะมีตนไม
ชนิดตางๆ ข้ึนปะปนกนัมากมายหลายชนิด และมีเพยีงไมกี่ชนิดท่ีนาํมาใชประโยชนได การ
ปลูกสรางสวนปานั้นนอกจากจะชวยฟนฟูสภาพปาท่ีเส่ือมโทรมใหเปนปาท่ีสมบูรณแลว การ
ปลูกสรางสวนปายังสามารถใหผลผลิตไดเต็มตามเน้ือท่ี เชน ในปาธรรมชาติอาจจะมีไมมีคา
เปนสินคาไดราว 5 ลูกบาศกเมตรตอไร แตการปลูกสรางสวนปาจะใหผลผลิตถึง 30 ลูกบาศก
เมตรตอไร เปนตน ดังนั้นในเนื้อท่ีอันจํากดัเราจึงสามารถเพิ่มปริมาณไมมีคาใหเพยีงพอกับ
ความตองการได 
          การปลูกสรางสวนปานั้นนอกจากจะทําใหไดปริมาณไมมากในเนื้อท่ีอันจํากัดแลว 
ยังทําใหสะดวกและงายตอการจัดการปาไม เพราะไมท่ีทําออกมามีขนาดเทาๆ กัน สามารถ
กําหนดปริมาณท่ีทําออกไดแนนอน การทาํไมสะดวกและงาย เนื่องจากทําโดยวิธีตัดหมด 
          2. ชวยในการอนุรักษดนิและน้ํา 
          การปลูกสรางสวนปาในบริเวณตนน้ําลําธารทางตอนเหนือของประเทศไทยมี
ความจําเปนและเปนส่ิงสําคัญมาก เพราะเรือนยอดของตนไมจะชวยสกัดกั้นความแรงของฝน
ไวมิใหตกกระทบผิวดินโดยตรง น้ําบางสวนจะคางอยูตามเรือนยอดของตนไม บางสวนจะ
ไหลไปตามลําตน บางสวนจะตกทะลุเรือนยอดลงสูพื้นดนิ พื้นท่ีปาท่ีมีตนไมปกคลุมจะมีเศษ
ไม ใบไม ปกคลุมผิวดินอยูมากคอยชวยดดูซับน้ําไดดี น้าํจึงซึมลงดินไดมากทําใหน้ําท่ีไหลบา
ลดลง ดังนั้นการปลูกสรางสวนปาจึงชวยปองกันการกดัเซาะดิน (Soil-erosion) และการ
พังทลายของดนิเปนอยางด ี
         การปลูกสรางสวนปาเพื่อการอนุรักษดินและน้ําบนพ้ืนท่ีบนภูเขาทางตอนเหนือ
ของประเทศไทยควรคัดเลือกชนิดไมท่ีเหมาะสม เชน ควรเปนไมโตเร็ว ใบกวาง มีใบเขียว
ตลอดป ระบบรากแข็งแรงและแผกวาง เปนตน 
         3. แกปญหาการขาดแคลนไมในอนาคต เปนแหลงผลิตไมมีคาในรูปแบบตางๆ 
         ในอดีตประเทศไทยซ่ึงเคยสงไมสักออกไปขายตางประเทศทํารายไดใหแกรัฐบาล
เปนอันดับ 2 รองจากขาว แตในปจจุบันประเทศไทยตองส่ังไมเขามาใชในประเทศปละหลาย
แสนลูกบาศกเมตร ซ่ึงแสดงวาเรากําลังเร่ิมขาดแคลนไม 
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         การปลูกสรางสวนปาเพื่อหวงัผลในทางเศรษฐกิจนั้นควรคํานึงถึงการใชประโยชน
ไมเปนหลัก ซ่ึงแบงออกเปน 3 ประเภท คือ 
                 (1) ผลิตไมเพื่อใชเปนไมซุง ไมแปรรูป เพื่อกอสรางบานเรือน เชน ไมสัก ไมแดง ไม
ยาง ฯลฯ ไมชนิดดังกลาวมีความเจริญเติบโตชา จะตองใชระบบตัดฟนประมาณ 40-60 ป 
                 (2) ผลิตไมเพื่อใชในอุตสาหกรรมไมบางประเภท เชน ไมซอ เล่ียน สนเขา ไมชนิด
ดังกลาวมีความเจริญเติบโตเร็วปานกลาง ใชรอบตัดฟนประมาณ 10-15 ป 
                 (3) ผลิตไมสําหรับทําเสาเข็ม ฟน ถาน และเยือ่กระดาษ เชน ไมยูคาลิปตัส กระถิน
ยักษ กระถินณรงค และสนทะเล ฯลฯ ไมชนิดดังกลาวมีความเจริญเติบโตเร็วมาก ใชรอบตัด
ฟนประมาณ 3-7 ป 
          4. ชวยใหรัฐมีรายไดเพิ่มข้ึน 
        ในสมัยกอนรัฐเคยมีรายไดจากการสงไมสักและไมกระยาเลยออกไปจําหนาย
ตางประเทศปละหลายพนัลานบาท แตในปจจุบันนอกจากเราจะไมไดสงไมท่ีทําออกจากปา
ธรรมชาติออกไปจําหนายยังตางประเทศแลวเรายังตองส่ังไมจากตางประเทศเขามาใชปละ
หลายแสนลูกบาศกเมตร จึงคาดไดวาตอไปรายไดของรัฐจากการทําไมในปาธรรมชาตินั้น
นับวันจะหมดไป คงมีแตรายไดจากการทาํไมในสวนปาท่ีปลูกข้ึนเทานั้นท่ีจะทําใหรัฐมีราย
ไดมาแทนไมจากปาธรรมชาติตอไป 
 
          5. ชวยใหราษฎรในชนบทมีงานทํา มีรายได และมีฐานะความเปนอยูดข้ึีน 
          วิธีการปลูกสรางสวนปาในประเทศไทยยังมีความจําเปนตองใชวิธีจางแรงงาน
มากกวาการใชเคร่ืองมือกล ซ่ึงการดําเนินงานตามข้ันตอนในการปลูกสรางสวนปาแตละป
จะตองใชแรงงานประมาณ 22 คนตอไร ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 5 
(พ.ศ. 2525-2529) กําหนดใหปลูกสรางสวนปาปละ 3 แสนไร จึงตองใชแรงงานในชนบทถึง 
6.6 ลานคน ถาคิดคาจางแรงงานคนละ 50 บาท ก็แสดงวาในปหนึ่งจะชวยใหราษฎรในชนบทมี
งานทําและมีรายไดถึง 330 ลานบาท ซ่ึงเงินจํานวนดังกลาวจะชวยใหราษฎรในชนบทมีฐานะ
ความเปนอยูดข้ึีน 
        6. สรางสังคมชนบทข้ึนใหม ชวยลดการอพยพของราษฎรในชนบทเขาไปหางาน
ทําในเมือง 
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         การที่ราษฎรในชนบทมีรายไดจากการรับจางทํางานในสวนปาปหนึ่งๆ เปนเงิน
จํานวนมาก ทําใหมีฐานะความเปนอยูดีข้ึน ทําใหราษฎรในชนบทไมตองอพยพเขาไปหางาน
ทําในเมืองหลวง ซ่ึงจะทําใหเกิดชุมชนแออัดข้ึนในเมืองใหญๆ ทําใหเกดิปญหาท่ีรัฐตองแกไข
ติดตามมาภายหลัง 
         นอกจากนั้นการปลูกสรางสวนปาโดยวิธีชาวไร เชน ระบบหมูบานปาไม นอกจาก
จะชวยใหราษฎรในชนบทมีงานทํา มีรายไดท่ีแนนอนแลว ระบบหมูบานปาไมยังชวยให
ราษฎรมีท่ีดินทําการเกษตร มีท่ีอยูอาศัย มีโรงเรียนสําหรับบุตรธิดาไดศึกษาเลาเรียน มีวัดเพื่อ
ประกอบกิจทางศาสนา มีอนามัย นอกจากนั้นยังไดรับการชวยเหลือเกี่ยวกับส่ิงท่ีจําเปนข้ัน
พื้นฐาน เชน การบริการน้ําประปา ไฟฟา ตามความเหมาะสมอีกดวย 
         7. ชวยใหราษฎรมีท่ีดินทํากนิ เพิ่มผลผลิตทางดานการเกษตรในรูปแบบของระบบ
วนเกษตร 
         การปลูกสรางสวนปาในปจจุบันไดนําเอาวิธีการปลูกโดยชาวไร ซ่ึงแตกอนเรียกวา 
Taungya System ซ่ึงเปนการปลูกพืชไรควบคูกับไมปาเพยีงอยางเดียวมาประยุกตใช เรียกวา
ระบบวนเกษตร (Agro-Forestry) ซ่ึงชวยทําใหราษฎรมีท่ีดินทําการเกษตรในรูปแบบตางๆ เชน 
พืชไร พืชสวน และการเล้ียงสัตวในสวนปาไปพรอมๆ กับการปลูกสรางสวนปาดวย ทําให
ราษฎรมีรายไดจากการปลูกพืชเกสร และเปนการใชท่ีดนิใหเกดิประโยชนสูงสุด 
         8. ทําใหเกิดความรมร่ืนและเปนสถานท่ีพกัผอนหยอนใจ 
  ในสังคมปจจบัุนความบีบค้ันทางดานคาครองชีพและสังคม ความเครงเครียดใน
การประกอบธุรกิจ รวมท้ังการอยูรวมกันอยางแออัดยดัเยยีดในเมือง ทําใหมนุษยตองการ
เปล่ียนสถานท่ีเท่ียวเตรและพักผอนหยอนใจ รวมท้ังหลบหนีความจอแจ ความอึกทึกครึกโครม 
ปญหาน้ําเนา อากาศเสียในเมือง ออกไปสูท่ีท่ีมีความสงบเงียบ รมเยน็ อากาศบริสุทธ์ิ และมี
ทิวทัศนสวยงามไวใหเปนท่ีเท่ียวเตรและพักผอนหยอนใจแกประชาชนพลเมือง เชน จัดทําเปน
อุทยานแหงชาติ วนอุทยาน และสถานท่ีพกัผอนหยอนใจในปา รวมท้ังสวนปาตางๆ ท่ีอยูไม
หางไกลทางคมนาคมมากนัก 
  9. เปนท่ีอยูอาศัยของสัตวปาท้ังหลาย 
  ปจจุบันสัตวปาท้ังหลายมีปาธรรมชาติโดยเฉพาะอยางยิ่งแหลงสงวนพนัธุสัตวปา
เปนท่ีอยูอาศัยท่ีคอนขางปลอดภัยกวาแหลงอ่ืน แตตามสถิติปาไมถูกทําลายถึงปละ 2.9 ลานไร 
และมีแนวโนมวาปาธรรมชาติของเมืองไทยกําลังจะหมดไปในไมชานี้ ซ่ึงเปนส่ิงท่ีแนนอนวา
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เม่ือปาไมธรรมชาติซ่ึงเปนแหลงท่ีอยูอาศัยของสัตวปาหมดไป สัตวปาก็คงจะสูญพันธุไปดวย 
ดังนั้นท่ีอยูอาศัยแหลงสุดทายของสัตวปาตอไปก็คือ “สวนปา” ท่ีเราปลูกสรางข้ึนนั่นเอง 
 10. เปนแหลงศึกษาหาความรูทางดานวนวฒันวิทยาและอ่ืนๆ 
 สวนปาตางๆ ท่ีไดปลูกสรางข้ึนเปนเวลานานหลายป มีตนไมในสวนปามากมาย
หลายชนิด สามารถใชเปนแหลงศึกษาขอมูลของนักเรียน นสิิตนักศึกษา ดานวนวัฒนวิทยาและ
อ่ืนๆ ไดดีกวาการศึกษาจากปาธรรมชาติ 
 
ตนไมสัก 
      ไมสัก มีถ่ินกําเนิดจํากัดอยูเฉพาะในแถบเอเชียตอนใต  พบข้ึนอยูตามธรรมชาติใน
เขตประเทศ อินเดีย  พมา  ไทย ( เฉพาะภาคเหนือ) และบางจุดของอินโดนีเซีย  ไมสักเปนไมท่ี
อยูในปาผลัดใบเขตรอนในประเทศไทยปาท่ีมีสักข้ึนตามธรรมชาตินั้น กระจายอยูในทองท่ี 
จังหวดัตางๆดงันี้  เชียงราย  เชียงใหม  ลําพนู  ลําปาง  แมฮองสอน  แพร  นาน  สุโขทัย  
อุตรดิษถ  พิษณุโลก   พิจิตร   เพชรบูรณ    ตาก   กําแพงเพชร  นครสวรรค  อุทัยธานี  
ขอนแกน   นครพนม  หนองคาย และกาญจนบุรี   สวนใหญอยูทางภาคเหนือของประเทศ มี
พบบางทางตอนใตเชน ชุมพร  ปตตานี แตการเจริญเติบโตและคุณภาพของเนื้อไม  ไมคอยดี  
ไมสักเจริญเติบโตไดดีในเขตพ้ืนท่ีชุมช้ืนสูงดินลึกและมีการระบายน้าํได ดี (การปลูกไมปา. 
2536,หนา 1-2 ) 
       
 
     ลักษณะท่ัวไป 
 ไมสัก  เปนไมผลัดใบขนาดใหญ มีลําตนปลายตรงมักมี พูพอนบริเวณโคนตน  
เรือนยอดกลม  ลําตนมีความสูงต้ังแต 20 เมตรข้ึนไป  มีเปลือกหนา สีเทา หรือน้ําตาลออนแกม
เทา  มีใบขนาดใหญ กวาง 20-30 ซม.  ยาว 30-40 ซม. ดอกมีขนาดเล็กสีขาวนวล  ออกเปนชอ
ขนาดใหญ  บริเวณปลายกิ่งในชวงเดือนกรกฎาคม  - ตุลาคม ผลสักรูปรางคอนขางกลมขนาด
เสนผาศูนยกลาง 1-2  ซม. ผลหน่ึง ๆ จะมีเมล็ด 1-4 เมล็ด โดยท่ัวไปมักจะเรียกผลสักวา “เมล็ด
สัก”  ซ่ึงเม่ือแกจัดจะเปนสีน้ําตาล 
 ลักษณะเนื้อไมสักจะมีสีน้ําตาลทอง (เรียกวาสักทอง) ถึงสีน้ําตาลแก และมักจะมี
เสนสีน้ําตาลแกแทรก  (เรียกวาสักทองลายดํา)  เนื้อไมมีเส้ียนตรง เนื้อหยาบ แข็งปานกลาง 
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เล่ือยไสกบตกแตงงายไมคอยยืดหดหรือบิดงองายเหมือนไมชนิดอ่ืน มีความทนทานตอการ
ทําลายของมอดและปลวก ตลอดจนเช้ือราไดดี จึงมีความทนทานตามธรรมชาติสูง  และมี
ลวดลายสวยงาม 
  ในดานการใชประโยชนไมสัก ไดมีการแบงคุณ ลักษณะของไมสักโดยพิจารณา
จากสีของเนื้อไม  การตกแตง ความแข็ง ความเหนียวของเนื้อไมออกเปน 5 ชนิด คือ 
 1.  สักทอง – เนื้อไมเปนสีน้าํตาลทอง เส้ียนตรงตกแตงงาย 
 2.  สักหิน – เนื้อไมสีน้ําตาลหรือสีจาง ตกแตงงาย  
 3.  สักหยวก  - เนื้อไมสีน้ําตาลออน หรือสีจางตกแตงงาย 
 4.  สักไข – เนือ้ไมสีน้ําตาลเขมปนเหลือง มีไขปนยากแกการตกแตงและทาสี 
 5.  สักข้ีควาย – เนื้อไมสีเขียวปนน้ําตาล น้าํตาลดํา ดูเปนสีเลอะ ๆ ซ่ึงลักษณะความ
แตกตางของเนื้อไมดังกลาวนี้เปนเพยีงประสบการณของผูทําไมเทานัน้ ยังไมอาจพสูิจนไดวามี
ผลมาจากพันธุกรรม หรือเกิดจากสภาพแวดลอมท่ีมันข้ึนอยู เชน ชนดิของปา ดิน หนิ ปริมาณ
น้ําฝน ฯลฯ 
 
 การปรับปรุงพันธุ 
 โกวิทย  สมบุญ(2548, หนา 1) การปรับปรุงพันธุไมเพื่อใหไดไมพันธุท่ีดีมีคุณภาพ
สําหรับการปลูกสรางสวนปาใหไดผลผลิตมีคุณภาพดีตามความตองการของตลาดการใชไม 
และมีปริมาณผลผลิตท่ีสูงพอในการทําธุรกิจ งานนี้ถือเปนส่ิงสําคัญมากประการหนึง่ท่ีจะทําให
ธุรกิจการปลูกสรางสวนปามีประสิทธิภาพ สามารถแขงขันทางเศรษฐกจิได ประเทศไทยได
เร่ิมทําการปรับปรุงพันธุไมปามาแลวประมาณ 4 ทศวรรษ โดยเร่ิมท่ีไมสักกอนและไมสนไม
โตเร็วตามมา โครงการเร่ิมตนไดรับความชวยเหลือจากรัฐบาลเดนมารค การทําการปรับปรุง
พันธุในระยะแรกมีการคัดเลือกไมสายพันธุดีจากปาธรรมชาติในทองท่ีตางๆ และมีการ
ขยายพนัธุแบบไมอาศัยเพศโดยการติดตาเปนหลัก เพื่อรวบรวมสายตนพันธุดีตางๆ และนํามา
ปลูกเปนสวน ผลิตเมล็ดพันธุแบบสายตนไว และมีการขยายพืน้ท่ีสวนผลิตเมล็ดพันธุเพิ่มมาก
ข้ึน โดยคาดหวังวาจะใหพอเพียงตอการผลิตเมล็ดพันธุดสํีาหรับการปลูกสรางสวนปาท่ีจะมี
การขยายมากข้ึน เพื่อเปนปาเศรษฐกิจในอนาคต  
 
 ข้ันตอนการปรับปรุงพันธุไมสักในประเทศไทย 
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     1.  การคัดเลือกแมไม  เปนขบวนการแรกของงานปรับปรุงพันธุไมปา  โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อท่ีจะคัดเลือกและรวบรวมเอาตนไมท่ีมีลักษณะดีตามความตองการใช
ประโยชน มาขยายพนัธุเพื่อการปลูกสรางสวนปา หรือมาผสมพันธุเพื่อใหไดสายพันธุใหม ๆ 
เพื่อการคัดเลือกพันธุและปรับปรุงพันธุข้ันสูงตอไป  ตามทฤษฏีทางพันธุศาสตรพอแมท่ีมี
ลักษณะทางพนัธุดี ยอมจะถายทอดลักษณะดีไปสูลูกหลาน  แมไมท้ังหมดที่คัดเลือกไดใน
ประเทศไทย ปจจุบันมี 486 แมไม จากแหลงพันธุกรรมตาง ๆ และนํามาสรางเปนสวนรวม
พันธุ 
 
 
 
 
 
ตัดสางตนไมดีท้ิง 
แหลงพันธุกรรมไมสัก  แหลงผลิตเมล็ด  เก็บเมล็ดพันธุ 
(ปาสักธรรมชาติ สวนปาสัก) 
             ขยายพันธุโดยไมอาศัยเพศ 
คัดเลือกแมไม    สวนรวมพันธุ  กิ่ง-ตา 
 
             ขยายพันธุโดยไมอาศัยเพศ 
                   สวนผลิตเมล็ดพันธุ 
            ขยายพันธุโดยไมอาศัยเพศ 
                       ทดสอบแมไม 
          กลาไม 
สวนผสมพันธุและผลิตเมล็ดพันธุ      ทดสอบสายพันธุ 
 
                           ปรับปรุงพันธุตอไป 
 

รูปท่ี 1 แผนภมิูแสดงข้ันตอนการปรับปรุงพันธุไมสักในประเทศไทย 



24 
 

 
 2.   สรางสวนรวมพันธุ  แมไมท่ีคัดเลือกไวในโครงการปรับปรุงพันธุไมสักมี
จํานวนมาก และข้ึนอยูกระจดักระจายในพ้ืนท่ีตาง ๆ ซ่ึงสวนใหญจะยากแกการเขาถึง เชนใน
ปาลึก  บนภูเขาและแตละตนหางไกลกนั การรวบรวมและจัดสรางสวนรวมสายพันธุแมไมสัก  
มาไวในท่ีแหงเดียวกัน  สายพันธุของแมไมท่ีคัดเลือกแลวจะถูกอนุรักษไวในท่ีปลอดภัย 
สะดวกตอการนําไปใชและการจัดการ ตอไปในอนาคต 
 
 3.  งานเมล็ดพันธุ 
 แหลงผลิตเมล็ดไมสัก  เปนเพียงการจดัการปรับปรุงพันธุไมปาเบ้ืองตนเพื่อการ
จัดเก็บเมล็ดอยางเรงดวน โดยคัดเลือกพื้นท่ีท่ีมีหมูไมสวยงาม แลวตัดสางตนท่ีมีลักษณะท่ีไม
ตองการทิ้งไป เหลือเฉพาะตนท่ีดีไวเก็บเมล็ด จากการทดลองนําเมล็ดมาปลูกเปรียบเทียบกับ
เมล็ดจากแหลงอ่ืน ๆ ปรากฏวาใหผลดีกวาอยางเหน็ไดชัด ปจจุบันมีแหลงผลิตเมล็ดพันธุไม
สักอยู 2 แหงคือท่ี สวนปาแมตา  อําเภอลอง  จังหวดัแพร  พื้นท่ี 3,900 ไร และท่ีสวนปาแมหวด
หรือสวนปาหวยทาก  อําเภองาว  จังหวัดลําปาง  พื้นท่ี 3,500 ไร สําหรับผลผลิตเมล็ดในทั้ง
สองแหงนับวาตํ่าและผันแปรมากในแตละป 
 4.  งานปลูกทดสอบ 
   4.1  การทดสอบแมไม  ในการคัดเลือกแมไมนั้นแมไมท่ีคัดเลือกได เปน
ตนไมท่ีมีรูปทรงดี ลักษณะดี จากการดูลักษณะภายนอกเทานั้น ซ่ึงลักษณะดังกลาวเกดิจาก
อิทธิพลรวมกันของส่ิงแวดลอมและพันธุกรรม หากตองการรูวาแมไมนั้นมีลักษณะทาง
พันธุกรรมดีจริงหรือไม จําเปนจะตองทําการทดสอบแมไมท่ีคัดเลือกมา โดยทําการขยายพนัธุ
แมไมแบบไมอาศัยเพศ (Vegetative propagation หรือ cloning) แลวนําไปปลูกทดสอบรวมกัน
ในสภาพแวดลอมแบบเดียวกันในทองท่ีตาง ๆ จนถึงปจจุบันแมไมท้ังหมดที่คัดเลือกไวได
ดําเนินการปลูกทดสอบแลวโดยทําการขยายพันธุดวยวิธีการปกชําและนําไปปลูกในทองท่ี 
อําเภองาว  จังหวัดลําปาง อําเภอเมือง  จังหวัดกําแพงเพชร อําเภอทองผาภูมิ  จังหวัดกาญจนบุรี  
และอําเภอรัตภูมิ  จังหวัดสงขลา  ต้ังแตป 2543 ปละ 100 แมไม ตามแบบแผนของการทดสอบ
เพื่อท่ีจะประเมินหาคาทางพนัธุ (Genotypic value) ท่ีจะใชในการปรับปรุงพันธุ  และขยายพันธุ
ตอไป ซ่ึงผลการประเมินคร้ังท่ี 1 เม่ือตนไมอายุ 5 ป ของการทดสอบชุดท่ี 1 ไดมีการรายงาน
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ผลไวแลวแมไมท่ีมีลักษณะดีในแตละแหง จํานวน 38 สายพันธุ  ไดนํามาขยายพันธุดวยวิธี
เพาะเล้ียงเนื้อเยื่อ เพื่อขยายผลนําไปใชปลูกสรางสวนปาตอไป 
   4.2   การทดสอบสายพันธุ  การทดสอบสายพันธุไม (progeny test) เปนการ
ใชลักษณะท่ีแสดงออกของตนลูก (progenies) ประเมินศักยภาพของความเปนพอไม-แมไม 
ของตนท่ีคัดเลือก (plus tree) ไวในโครงการ สําหรับไมปาเชนไมสักถาพอไม-แมไมหรือแมไม
ใด ผลิตตนลูกสวนใหญมีการเจริญเติบโต และรูปทรงดีกจ็ัดเปนพอแมไมท่ีดี เรียกวาเปนแมไม
ท่ีใหคาความเพิ่มพูนทางพนัธุกรรม (genetic  gain) สูง แตพอแมไมท่ีมีลักษณะภายนอกดี แต
ผลิตตนลูกท่ีมีลักษณะทรามก็ถือเปนตนพอแมท่ีดีไมได เม่ือการทดสอบเสร็จส้ิน ก็นาํผลไปใช
กับการจัดการสวนผลิตเมล็ดพันธุไม (seed orchard) โดยคัดเลือกคัดพอแมไมท่ีไมดีท้ิงไป 
เหลือไวเฉพาะพอไม-แมไมท่ีใหตนลูกดี สําหรับผลิตเมล็ดท่ีมีคุณภาพทางพันธุท่ีดีตอไป 
 ในป 2550 ไดดําเนินการผลิตตนลูกไมสักจากการควบคุมการผสมเกสรโดยใชตน
พอตนแมตางถ่ินกําเนิด จํานวน 50 คูผสม และนําไปปลูกทดสอบตามภาคตาง ๆ ของประเทศ
ไทยไดแก สถานีนววัฒนวิจยัแมทะ  อําเภอแมทะ  จังหวดัลําปาง สถานีวนวัฒนวิจยัทองฝาภูมิ  
อําเภอทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรี สถานีวนวัฒนวิจยัประจวบคีรีขันธจังหวดัประจวบคีรีขันธ  
สถานวนวัฒนวิจัยพิษณุโลก  อําเภอทุงแสลงหลวง  จังหวดัพิษณุโลก และสถานวนวฒันวิจยัดง
ลาน  จังหวดัขอนแกน  ผลการทดสอบนี้นอกจากจะทราบตนพอตนแมท่ีใหลูกลักษณะดีแลว 
ตนลูกท่ีมีลักษณะดีสามารถนํามาขยายพันธุเพื่อการปลูกสรางสวนปาท่ีมีคุณภาพอีกดวย 
   4.3  การทดสอบถ่ินกําเนิด  ในการปลูกสรางสวนปาโดยเฉพาะอยางยิ่งเม่ือมี
การนําเอาไมตางถ่ิน (exotic species) มาปลูก การคัดเลือกแหลงเมล็ดพนัธุ (seed sources) หรือ
ถ่ินกําเนิด ท่ีเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ีปลูกมีความจําเปนอยางยิ่ง การทดสอบถ่ินกําเนดิไมสัก
นั้นไดดําเนนิการไปแลว ท้ังถ่ินกําเนิดจากภายในประเทศและถ่ินกําเนดินานาชาติ ผลการ
ทดสอบท่ีอําเภอดงลาน จังหวัดขอนแกนพบวาไมมีความแตกตางทางสถิติในแงคุณภาพตาง ๆ 
ของเนื้อไม แตไมสักท่ีมีถ่ินกาํเนิดจากอินโดนีเซียและกึ่งช้ืนอินเดยี (semi-moist India) 
เจริญเติบโตดกีวาถ่ินกําเนิดจากลาวไทยและอินเดยีช้ืน  (moist India) และถ่ินกําเนิดจากอาฟ
ริกาก็เจริญเติบโตไดดีเชนเดยีวกัน สวนคุณภาพของไมพบวาถ่ินกําเนิดจากไทยและลาวให
ตนไมท่ีมีคุณภาพดกีวา สําหรับแปลงทดสอบท่ีอําเภองาว จังหวัดลําปาง พบวาไมสักจากไทย 
(ทุกถ่ินกําเนิด) และจากอินโดนีเซีย มีการเจริญเติบโตและมีรูปทรงดีกวาไมสกจากอินเดีย (ทุก
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ถ่ินกําเนิด)  โดยถ่ินกําเนิดท่ีผานมาปรับปรุงพันธุดวยการจัดสรางเปนแหลงผลิตเมล็ดมีการ
เจริญเติบโตและมีรูปทรงดีท่ีสุด 
 สวนการทดสอบถ่ินกําเนิดภายในประเทศนั้นเมล็ดท่ีมีถ่ินกําเนดิทางภาคเหนือ
ตอนบน เชน จังหวดัเชียงราย แพร และลําปาง มีการเจริญเติบโตดีกวาเม่ือเทียบกับเมล็ดจาก
แหลงอ่ืน ๆ ท่ีมาจากภาคเหนือตอนใตเชน กําแพงเพชร  และสุโขทัย  เม่ือนําไปปลูกทดสอบใน
พื้นท่ีหลาย ๆ แหง 
            
 
 
 
 5.  งานปรับปรุงพันธุ 
   สวนผสมพันธุ   การจัดสรางสวนผสมพันธุ (breeding orchard) มีวัตถุประสงค
เพื่อใหเกิดการผสมพันธุตามธรรมชาติระหวางแมไมพันธุดี (clones) และสะดวกในการผสม
เกสรแบบควบคุม เพื่อผลิตเมล็ดพันธุในการทดสอบสายพันธุและคัดเลือกสายพันธุ 
          6.  งานขยายพันธุ  ไมสักสามารถขยายพันธุได ท้ังแบบอาศัยเพศ (sexual  
propagation) ซ่ึงตองใชเมล็ดและไมอาศัยเพศ (vegetative propagation) 
  6.1 การขยายพันธุแบบอาศัยเพศ  การขยายพันธุไมสักโดยใชเมล็ดหวานลง
แปลงแลวผลิตเปนเหงาสัก เปนวิธีท่ีไดรับความนิยมสูง เพราะมีคาใชจายตํ่า และทําไดงายกวา
วิธีอ่ืน ๆ แตตนกลาท่ีไดอาจมีความผันแปรทางพันธุสูง ทําใหการเจริญเติบโตของตนไมใน
สวนปาไมมีความสม่ําเสมอ โดยเฉพาะอยางยิ่งหากใชเมล็ดจากแหลงท่ีไมผานการปรับปรุง
พันธุ อาจไดตนท่ีมีลักษณะไมดีจํานวนมาก เมล็ดสักท่ีจะใชควรไดจากแหลงผลิตเมล็ดหรือ
สวนผลิตเมล็ดพันธุ 
                  6.2 การขยายพันธุโดยไมอาศัยเพศ การขยายพันธุไมสักโดยไมอาศัยเพศ ทํา
ไดท้ัง การติดตาปกชํา และการเพาะเล้ียงเนื้อเยื่อ  
 ไพรัช  ปยพันธุ (2548 หนา 5) ยังไดใหขอกําหนดในการคัดเลือกแมไมวาแมไม
ข้ึนอยูกับการใชประโยชนสําหรับสักนั้นโดยท่ัวไปจะมีวัตถุประสงคเพื่อนําไมไปใชในการ
แปรรูปกอสรางบานเรือน ทําเฟอรนิเจอร ดงันั้นลักษณะท่ีดีของไมสักจะใชเปนขอกําหนดใน
การคัดเลือกแมไม  ลักษณะแมไมจะตองมีลักษณะคือ ลําตนตรงเปลา  ปราศจากก่ิงกนจากโคน
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ตนถึงงาม  ลักษณะเนื้อไมจะตองมีความแข็งแรงหรอมีความหนาแนนสูง ลักษณะสีและ
คุณภาพเนื้อไมงดงาม 
 ลักษณะเดนของแมไมสักท่ีจะนํามาเปนตนแมพันธุนัน้ ไพรัช  ปยะพนัธ 
(2548,หนา1) ไดใหลักษณะของแมไมสักคือลักษณะเดนในหลายๆดาน  

1. มีความแข็งแรง การเจริญเติบโต  ท้ังทางดานความสูงและความโตดี ท้ังดาน
ความสูงและความโต 

2. ลําตนกลม เปลา ตรง เปลือกแสดงลักษณะวาเส้ียนตรง 
3. ลําตนสะอาด  ปราศจากปุมปม และพูพอน 
4. เรือนยอดบาง  กิ่งแผขยายดี และทํามุมฉากกับลําตน กิ่งมีขนาดปานกลางถึงเล็ก

เม่ือเทียบกับขนาดลําตน 
5. ใหผลผลิตเมล็ดปานกลางถึงดี 
6. ไมมีโรคและแมลงเขาทําลาย 

 
การสงเสริมอาชีพ 
    หลักการของการสงเสริมอาชีพ 
 กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย (2552) ไดใหหลักของการ
สงเสริมอาชีพโดยตองเร่ิมตนจากหลักการแนวคิดและปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงกอน ก็คือการ
ต้ังอยูบนพืน้ฐานทางสายกลางความไมประมาท คํานึงถึงหลักความพอประมาณ ความมีเหตุมี
ผล โดยมีความรู มีขอมูล มีภูมิปญญาทองถ่ิน เปนทุนของทองถ่ินสรางความม่ันคงเขมแข็ง
ใหกับประชาชน รูเทาทัน เขาใจ การเปล่ียนแปลงท้ังภายในและภายนอก ท่ีสงผลตอการดําเนนิ
ชีวิตและการประกอบอาชีพ มีความรอบคอบท้ังการดําเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ วิถีการ
ดําเนินชีวิตท่ีมีคุณธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต ความขยัน ความอดทน มุงม่ันเพื่อใหประสบ
ความสําเร็จ มีรายได อาชีพ พึ่งตนเองไดและมีกําลังท่ีสนับสนุนแบงปน สงเสริมคุณภาพชีวิต 
สงเสริมสภาพแวดลอมของประชาชน ท้ังในระดับบุคคล ระดับครอบครัวและชุมชน สังคม 
อยางมีความสุขเปนตน 
 หลักเกณฑการจัดต้ังกลุมอาชีพและการสงเสริมกลุมอาชีพ 
 เพื่อเปนการสนับสนุนใหมีการบริหารจัดการสงเสริมอาชีพของชุมชน อยางมี
ระบบและสรางความเขมแข็งของชุมชนภาคการผลิต คือ การรวมกลุมของประชาชนที่มี
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จุดประสงคและเปาหมายรวมกัน เพื่อดําเนนิกิจกรรมการผลิต สรางพลังของการพึ่งตนเองของ
กลุมอาชีพในชุมชน 
 กลุมอาชีพ หมายถึง การรวมกลุมของประชาชนท่ีรวมดําเนินกจิกรรม เพื่อทําให
เกิดรายได และการสรางโอกาสในการประกอบอาชีพใหสมาชิก โดยแบงออกเปน 2 ลักษณะ 
คือ 
 1. กลุมอาชีพท่ีมีการรวมตัวกันแตไมไดจดทะเบียนนติิบุคคล เชน กลุมแมบาน 
กลุมอาชีพการแปรรูปผลผลิต กลุมอาชีพอุตสาหกรรมในครัวเรือนและหัตถกรรมไทย 
 2. กลุมอาชีพท่ีมีการจดทะเบียนเปนนิติบุคคล เชน กลุมสหกรณ สหกรณออม
ทรัพยกลุมยวุเกษตรกร เปนตน โดยมีกฎเกณฑขอบังคับของกลุมอาชีพท่ีถือเปนแนวปฏิบัติเพื่อ
สงเสริมการดําเนินกจิกรรมของกลุมใหมีความเขมแข็งสามารถพึ่งตนเองไดและสงเสริมความ
เขมแข็งของครอบครัว ชุมชน และทองถ่ิน 
 แนวทางการจัดต้ังกลุมอาชีพ 
 เพื่อเปนการสงเสริม สนับสนุนการประกอบอาชีพในชุมชน ใหมีความเขมแข็งและ 
สามารถพึ่งพาตนเองได  ควรสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนท่ีมีอาชีพเดียวกัน รวมกลุม
เพื่อสรางพลังของการพัฒนา การเรียนรู และแลกเปล่ียนประสบการณ รวมดําเนินกิจกรรมเพ่ือ
แลกเปล่ียนความรูและการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนท่ีคลายกันหรือเหมือนกัน  
           องคประกอบและตัวช้ีวัดข้ันพื้นฐาน ตามมาตรฐานการสงเสริมอาชีพของกรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย   ประกอบดวย 3 องคประกอบ 20 ตัวช้ีวัด 
คือ 
   (ก) ดานแผนงานโครงการและการบริหารจัดการ 
    (ข) ดานการสงเสริมและสนับสนุนการรวมกลุมของชุมชน 
        (ค) ดานการสงเสริมดานวิชาการ 
  (ก) ดานแผนงานโครงการและการบริหารจัดการ 
  1. มีแผนงาน โครงการ กิจกรรมการสงเสริมอาชีพ 
  2. มีการดําเนินการตามแผน ท่ีกําหนด 
  3. มีการสํารวจและจัดทําทะเบียนอาชีพของทองถ่ิน 
  4. มีการสํารวจและจัดทําทะเบียนวัตถุดิบ หรือปจจัยการผลิตของทองถ่ิน 



29 
 

   5. มีการจัดทําขอมูล ดานอาชีพในทองถ่ินและเครือขายเชื่อมโยงในพ้ืนท่ี
ใกลเคียง 
     6. มีการวิเคราะห จุดแข็งจุดออน ปญหาอุปสรรค และโอกาสของทองถ่ิน 
      7. มีหลักเกณฑ การใหความชวยเหลือ สนับสนุนดานการสงเสริมอาชีพ 
     8. มีการจัดลําดับ ความจําเปนเรงดวน ในการใหความชวยเหลือ สงเสริมกลุม
อาชีพ 
  9. มีการสงเสริมใหมีการนําทรัพยากรของทองถ่ินมาใชอยางมีเหตุ มีผลและ
เกิดประโยชนสูงสุดและคุมคา 
 
 (ข) ดานการสงเสริมและสนับสนุนการรวมกลุมของชุมชน 
  1. มีการสงเสริม และสนับสนุนการรวมกลุมของประชาชนเพ่ือดําเนิน
กิจกรรมท่ีทําใหเกิดรายได 
    2. มีการสํารวจและจัดทําทะเบียนกลุมอาชีพ ตางๆ ท่ีมีในพื้นท่ี อยางเปน
ระบบ 
    3. มีหลักเกณฑของการแบงกลุมอาชีพตามความตองการและสภาพ 
ปญหาของกลุม 
  4. มีจํานวนกลุมอาชีพท่ีมีคุณภาพและการบริหารจดัการท่ีดี ในทองถ่ิน 
 (ค) ดานการสงเสริมดานวิชาการ 
  1. มีแผนงาน/โครงการ สงเสริมและพัฒนาความรูแกประชาชนในทองถ่ิน 
    2. มีการฝกอบรม พัฒนาทักษะ การอาชีพของทองถ่ิน 
  3. มีการสํารวจและ/หรือรวบรวมขอมูลความตองการการพัฒนาความรูของ
ประชาชน 
[กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย, 2552 : ระบบออนไลน] แหลงท่ีมา 
(www.thailocaladmin.go.th, 21 กันยายน 2552)  
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งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 ธิชวดี  ยัติสาร ( 2551) ไดทําการวิจัยในเร่ืองการพัฒนาอาชีพผลิตเรือจําลองตําบล
แมวิน  อําเภอแมวาง  จังหวัดเชียงใหม ไดกลาววากระบวนการพัฒนาอาชีพผลิตเรือจําลอง
ตําบลแมวิน พบวา มีความสัมพันธระบบเครือญาติในการประกอบกิจการ เกิดเครือขายแรงงาน
ในหมูบานชุมชนมีงานทํา ลดปญหาการวางงานกอใหเกิดรายไดสูชุมชน เกิดความเปนผูนําใน
ดานการบริหารงานอาชีพรวมกับชุมชนเกิดความรวมมือจนมีการต้ังกลุมอาชีพข้ึนในชุมชน
หลายกลุม  เกิดการใชเทคนิคในการบริหารจัดการและยังมีทักษะความเช่ียวชาญในดานอาชีพ
การผลิตเรือจําลอง  และท่ีสําคัญยังพบวา อาชีพการผลิตเรือจําลองกําลังมีความโดดเดนเพราะ
เปนท่ีตองการของตลาดมาก  ดังนั้นควรไดมีการพัฒนากระบวนการทุกข้ันตอนจึงจะสงใน
ความสําเร็จตออาชีพตอไป 
                   ภัทรมน   แกวพรอมฤกษ ( 2550) ไดทําการวิจัยเร่ืองการปรับตัวทางอาชีพของ
ผูผลิตโองลายมังกร  ในเขตอําเภอเมืองราชบุรีไดกลาววาการถายทอดความรูและประสบการณ
ท่ีส่ังสมมาเปนอารยธรรมท่ีสืบเนื่องมาชานานเปนการสืบทอดความรูใหแกสมาชิกรุนใหมของ
สังคม  มักเปนการถายทอดความรูเกี่ยวกับการทํามาหากินหรืออาชีพในทองถ่ิน  รวมทั้ง
ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม  ในหลายๆทองท่ี อาชีพทองถ่ินเหลานี้  กําลังถูกลืม
เลือน   สวนบางอาชีพก็สูญหายไปแลวเพราะไรผู สืบทอดและไมมีใครเหลียวแล   ซ่ึง
สถานการณของอาชีพผูผลิตโองลายมังกรจังหวัดราชบุรีก็นําเขาสูสภาวะเชนนี้เชนกัน   เพราะ
ผูคนไมนิยมใชโองมังกรเปนภาชนะบรรจุน้ําแลว เนื่องจากมีผลิตภัณฑทดแทน เชน  ถังน้ํา
พลาสติก  แทงคน้ําสเตน อลูมิเนียมหรือไฟเบอรกลาส เปนตน ผลิตภัณฑเหลานี้หาซ้ือไดงาย
กวา  สะดวกในการขนยายและไมแตกหักงายเหมือนโองมังกร   ซ่ึงในปจจุบันโองมังกรของ
ผูผลิตท้ังหลายจึงตองจําเปนตองมีการปรับตัวโดยการปรับเปล่ียนรูปแบบของผลิตภัณฑเพื่อให
โองมังกรราชบุรียังอยูไมวาจะเปนของทีระลึกหรือเปนเคร่ืองประดับตกแตงบานดังนั้นควรมี
การสงเสริมสนับสนุนในอาชีพ  อนุรักษ พัฒนาอาชีพ และการสรางมาตรฐานคุณภาพของ
ผลิตภัณฑเพื่อสามารถแข็งขันในตลาดสากลไดและเปนผลิตภัณฑท่ีทรงคุณคาเพื่อสรางอาชีพ
แกชาวราชบุรีตอไป 
             ทิรริกข   วงคฝน. (2549).  ไดศึกษาในเร่ืองการจัดการธุรกิจหอมแดงของผูคาคน
กลางในอําเภอบานโฮง  จังหวัดลําพูน  จากผลการวิจัยพบวา  ดานการวางแผน  การจัดองคการ  
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การจัดคนเขาทํางาน  การส่ังการ และการควบคุม ยังขาดความชัดเจน  ไมมีการกําหนด
รายละเอียด  สงผลใหการดําเนินงานยังขาดประสิทธิภาพ 
                ปยวัฒน   ธินะ ( 2549)   ไดศึกษาเร่ืองการคอยูของอาชีพการทําหมากในอําเภอสัน
ทราย  จังหวัดเชียงใหม  ในดานการสงเสริมอาชีพการทําหมากในอําเภอสันทรายน้ัน พบวา 
เปนการสนับสนุนและสงเสริมกันเองระหวางกลุมผูผลิตและกลุมผูคา รวมไปถึงผูบริโภคท่ี
เกื้อหนุนกัน และในสวนของเจาหนาท่ีหนวยงานราชการ เชน องคกรปกครองทองถ่ิน ไมวา
เปนเทศบาลและองคการบริหารสวนตําบลตางๆ รวมท้ังหนวยงาน หรือองคกรท่ีมีบทบาท
สําคัญในการวิจัยและพัฒนาอาชีพของชุมชนเชนสํานักงานเกษตรอําเภอ ใหมีสวนในการ
สงเสริมอาชีพการทําหมากในอําเภอสันทราย และผลักดันใหมีการเขารวมการวางแผนดาน
การตลาดของการซ้ือขายใหดีมากยิ่งข้ึน และสงเสริมใหเปนอาชีพท่ีสรางรายไดกับชุมชน
ตอไป 

 รัชฏ   ตันวิระ ( 2547 ) ไดศึกษาถึงแนวทางการจัดการและพัฒนาผลิตภัณฑ  โรงอิฐ
วังตาล  จังหวัดเชียงใหม พบวา โครงสรางองคกรแบบเดิมมีโครงสรางการจัดการองคกรแบบ
ไมเปนทางการ  ไมมีการแบงหนาท่ีชัดเจน  การจัดโครงสรางขององคกรใหมีรูปแบบเปน
ทางการใหพนักงานไดทราบถึงขอบเขตหนาท่ีหนาท่ีรับผิดชอบของแตละบุคคลชัดเจน  เพื่อ
ทํางานในหนาท่ีของตนเองไดอยางเต็มท่ีและมีประสิทธิภาพ  มีการแบงฝายงานรับผิดชอบ
หนาท่ีท่ีชัดเจนซ่ึงผลท่ีไดจากการวิเคราะหคือ   สภาพการจัดการของโรงงานอิฐวังตาล พบวา 
ระบบการจัดการของโรงอิฐวังตาลเปนลักษณะรูปแบบอุตสาหกรรมในครัวเรือน โดยมีเจาของ
กิจการ ดํารงตําแหนงผูจัดการใหญเปนผูรับผิดชอบการบริหารงานท้ังหมดขององคกร และการ
วางแผนท้ังหมด  ดานการจัดการมีการวางแผนระยะส้ันอยางงาย โดยเจาของกิจการเปนผู
วางแผน  การจัดการดานอ่ืนๆ ไดแก การจัดองคกร  การจัดคนเขาทํางาน  การส่ังการ  และการ
ควบคุมการทํางาน  แนวทางการจดการของโรงอิฐวังตาล พบวา แนวทางการปรับปรุง
โครงสรางองคกรของโรงอิฐวังตาล  โดยการจัดการโครงสรางขององคกรใหมีรูปแบบทางการ  
ใหพนักงานไดทราบถึงขอบเขตหนาท่ีรับผิดชอบของแตละบุคคลใหชัดเจน 
                   เอกรัฐ  อินตะวงศา ( 2545 )ไดศึกษากระบวนการถายทอดความรูอาชีพการปน
สิงหในจังหวัดเชียงใหม  พบวาแรงจูงใจในการท่ีจะมาทํางานเก่ียวกับการปนสิงหเปนปจจัย
แรกท่ีเปนแรงกระตุนใหมารับการถายทอดความรูในการปนสิงคและในแรงจูงใจนั้นสาเหตุ
หลักเกิดมาจาก ใจรัก ครอบครัวสนับสนุนและท่ีสําคัญเปนแรงจูงใจในดานเศรษฐกิจเนื่องจาก



32 
 

นําไปประกอบอาชีพหรือทํารายไดใหกับตัวเองได ในสวนของในกระบวนการถายทอดน้ัน
อันดับแรกผูรับการถายทอดกอนจะทําจะตองดูตัวอยางจากของจริงท่ีทําเสร็จแลว ตอจากนั้นผู
ถายทอดทําใหดูแลวผูท่ีรับการถายทอดทําตามทีละข้ันตอนซ่ึงเปนการสอนตัวตอตัว จนกวา
ผูรับการถายทอดจะทําจะเขาใจและทําตอไปไดเอง และก็ใหผูรับการถายทอดฝกปฎิบัติดวย
ตัวเอง ขณะท่ีผูรับการถายทอดทํานั้นผูถายทอดจะบอกในลักษณะอธิบายและใหคําแนะนํา 
จากน้ันให ผู รับการถายทอดปฏิบัติจริงไปพรอมๆกับผูถ ายทอดในการทํางานเ ม่ือมี
ประสบการณมากข้ึนก็จะมอบหมางานใหผูรับผิดชอบและปฏิบัติงานใหเสร็จตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 
 
 


