
 
 

บทท่ี  2 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 
 การสรางแบบวัดทักษะชีวิตของนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  6 คร้ังนี้ผูวิจัยได
รวบรวมเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของตาง ๆ โดยเรียงลําดับในการนําเสนอตามหัวขอดังตอไปนี้ 
 1.   ทักษะชีวิต 
  1.1   ความหมายของทักษะชีวิต 
  1.2   องคประกอบของทักษะชีวิต 
  1.3   การสรางแบบวัดและแบบประเมินทักษะชีวิต 
  1.4  การหาคุณภาพแบบทดสอบ 
 2.   งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับทักษะชีวิต 
 
ทักษะชีวิต 
 ความหมายของทักษะชีวิต 
 ในการศึกษาความหมายของทักษะชีวิต  พบวามี  นักวิชาการ  องคกรตางๆ ท้ังในและ
ตางประเทศ  ไดกลาวถึงความหมายของทักษะชีวิตไวมากมายหลากหลายทัศนะ   โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ องคการอนามัยโลก (World Health Organization, 1993 อางใน  สกล วรเจริญศรี,  2550) ไดให
ความหมายของทักษะชีวิตไววา ทักษะชีวิต หมายถึง ความสามารถในการปรับเปล่ียนและใหมี
พฤติกรรมในทางท่ีเหมาะสมที่จะสามารถใหบุคคลจัดการกับความตองการและส่ิงตาง ๆ ท่ีมา
กระตุนในชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิผล 
 กรมวิชาการ  (2543)  ไดใหความหมายทักษะชีวิตวา  เปนความสามารถของบุคคลท่ีจะ
คิด  ตัดสินใจ  แกปญหา  และปรับตัวใหมีพฤติกรรมท่ีถูกตอง  สามารถจัดการกับความตองการ
ปญหาและสถานการณตางๆ เพื่อใหสามารถดําเนินชีวิตอยางเหมาะสมกับสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป
ใหมีสุขภาพท่ีดีท้ังดานรางกาย  จิตใจ  อารมณและสังคม  รวมสรางสรรคสังคมใหเปนสังคมท่ีมี
สุขภาพดี  
 กรมสุขภาพจิต  กระทรวงสาธารณสุข (2543) ไดใหความหมายทักษะชีวิตวาเปน
ความสามารถอันประกอบดวยความรู เจตคติ และทักษะในอันท่ีจะจัดการกับปญหารอบ ๆ ตัวใน
สภาพสังคมปจจุบัน และเตรียมพรอมสําหรับการปรับตัวในอนาคต ไมวาจะเปนเร่ืองเพศ สารเสพติด 
บทบาท  ชาย - หญิง ชีวิตครอบครัว สุขภาพ อิทธิพลของส่ือ ส่ิงแวดลอม จริยธรรม ปญหาสังคม ฯลฯ 
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 ยุพยงค  โคตรพัฒนานนท  (2543,  หนา 19)  ไดใหความหมายของทักษะชีวิตวาเปน
ความสามารถของบุคคลในการปรับตัวและมีพฤติกรรมท่ีถูกตองและทําใหสามารถจัดการกับความ
ตองการและส่ิงทาทายในชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม   
 พรทิพย  ยอดปองเทศ  (2545, หนา31) ไดใหความหมายทักษะชีวิตวา  เปนความสามารถ
พื้นฐานในการตอบสนองตอส่ิงเราในการดําเนินชีวิตไปในทิศทางท่ีถูกตอง  เพื่อปรับปรุง
เปล่ียนแปลงความคิดและทัศนคติของตนเองใหแสดงพฤติกรรมท่ีเหมาะสม  ไดพัฒนาศักยภาพของ
ตนเองในการอยูในสังคมปจจุบันไดอยางมีประสิทธิภาพ  และมีความสุข 
 ธนพัชร   แกวปฏิม า  ( 2547,  หนา  1 3 )  ได ให คว ามหมายของทักษะชีว ิตว า                      
เปนความสามารถโดยรวมของบุคคล  อันประกอบดวย  กระบวนการคิดวิเคราะหและประเมิน
เหตุการณตางๆ  ซ่ึงเกี่ยวของกับตนเองในชีวิตประจําวันอยางมีเหตุผล  โดยนําขอมูลจากการสะสม
ประสบการณมาใชประกอบการพิจารณา  เพื่อตัดสินใจและสามารถเลือกใชทักษะตางๆ  เชน           
การส่ือสาร  การสรางสัมพันธภาพกับผู อ่ืน ในการแกปญหาและปรับตัวใหสามารถเผชิญ
สถานการณหรือปญหาท้ังทางดานรางกายจิตใจและสังคม  จนสามารถดําเนินชีวิตไดอยาง
เหมาะสมและมีความสุข  
 สัมฤทธ์ิ  สันเต  (2547,  หนา  10)  ไดใหความหมายของทักษะชีวิตวา เปนความสามารถ
ในการรวบรวมขอมูลและประยุกตใชขอมูลไดอยางเหมาะสม  สามารถตัดสินใจ จัดการกับปญหา
และแกไขปญหาท่ีตนเผชิญในชีวิตประจําวันไดโดยแสดงพฤติกรรมท่ีจริงออกมาอยางสรางสรรค
และตรงไปตรงมา  ชวยใหดําเนินชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
 ดังนั้นสรุปแลว ทักษะชีวิต  ก็คือ ความสามารถข้ันพื้นฐานท่ีใชในการดํารงชีวิตประจําวัน
ของบุคคล เปนความสามารถที่ประกอบไปดวย  ความรู  เจตคติ  และทักษะในอันท่ีจะทําใหบุคคล
มีความพรอมท่ีจะเผชิญหนาและรับมือกับปญหาท่ีเกิดข้ึนในสภาพสังคมปจจุบันและอนาคตได
อยางมีประสิทธิภาพ   
 องคประกอบของทักษะชีวิต 
 ในการศึกษาองคประกอบของทักษะชีวิต  พบวา  องคกรตางๆ ท้ังในและตางประเทศ             
ได  กําหนดองคประกอบของทักษะชีวิตออกเปนดานตางๆ  ตามกรอบการศึกษาของตน โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
 ยูเนสโก (Focusing Resources on Effective School Health, 2002  อางใน สกล วรเจริญศรี,  
2550,  หนา  42) ไดแบงองคประกอบของทักษะชีวิตไวเปน 3 ดาน ดังนี้ 
 1.   ดานความสามารถทางความคิด (Cognitive Abilities) เปนความสามารถในการเรียนรูท่ี
จะรู (Learning to Know) โดยแบงออกเปน 2 ทักษะ คือ 
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  1.1  ทักษะการแกปญหาและการตัดสินใจ (Decision making and Problemsolving 
skills) ประกอบดวย ทักษะในการรวบรวมขอมูลขาวสาร การประเมินผลที่จะเกิดข้ึนในอนาคตของ
พฤติกรรมในปจจุบันสําหรับตนเองและผูอ่ืน การกําหนดทางเลือกตาง ๆ ในการแกปญหา ทักษะ
การวิเคราะหเกี่ยวกับอิทธิพลของคานิยมและเจตคติของตนเองและบุคคลอ่ืนตอแรงจูงใจ 
  1.2  ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical thinking skills) ประกอบดวยการ
วิเคราะหกลุมเพื่อนและอิทธิพลของส่ือตาง ๆ การวิเคราะหเจตคติ คานิยม ปทัสฐานทางสังคม และ
ความเช่ือ และปจจัยตาง ๆ ท่ีมีผลกระทบตอตนเอง 
 2.   ดานความสามารถสวนบุคคล (Personal abilities) เปนความสามารถในการเรียนรูท่ีจะ
เปน (Learning to be) โดยแบงออกเปน 3 ทักษะ คือ 

     2.1  ทักษะการเพิ่มการควบคุมภายในตนเอง (Skills for increasing internallocus of 
control) ประกอบดวย ทักษะการสรางความเช่ือม่ัน และความภาคภูมิใจในตนเองทักษะการ
ตระหนักรูในตนเองรวมถึงการตระหนักรูในสิทธิ อิทธิพล คานิยม เจตคติ จุดแข็งและจุดออน 
ทักษะในการกําหนดเปาหมาย ทักษะในการดูแลตนเอง และทักษะในการประเมินตนเอง 

    2.2  ทักษะการจัดการกับความรูสึก (Skills for managing feeling)  ประกอบดวย            
การจัดการความโกรธ   การจัดการกับความวิตกกังวลและความเศรา/ผิดหวัง   ทักษะการเผชิญ
สําหรับการจัดการกับความสูญเสีย ความทุกข 

     2.3  ทักษะการจัดการความเครียด (Skills for managing stress) ประกอบดวยการ
บริหารเวลา การเพิ่มความคิดทางบวก การรูจักเทคนิคการผอนคลาย 
 3.   ดานความสามารถระหวางบุคคล (Interpersonal abilities) เปนความสามารถในการ
เรียนรูท่ีจะอยูรวมกับบุคคลอ่ืน แบงออกเปน 5 ทักษะ คือ 

    3.1   ทักษะการส่ือสารระหวางบุคคล (Interpersonal communication  skills)  ประกอบดวย 
การส่ือสารท้ังภาษาทาทางและภาษากาย การฟงอยางมีประสิทธิภาพ การแสดงความรูสึก การให
ขอมูลยอนกลับ (ไมใชทางลบ) และการรับขอมูลยอนกลับ 

 3.2   ทักษะการปฏิเสธและการเจรจาตอรอง (Negotiation and Refusal skills) ประกอบดวย 
การบริหารความขัดแยงและการเจรจาตอรอง ทักษะการแสดงออกอยางเหมาะสม ทักษะการปฏิเสธ 

 3.3   ทักษะการเห็นอกเห็นใจ (Empathy skills) ประกอบดวย ความสามารถท่ีจะฟง
และเขาใจความตองการของบุคคลอ่ืนในสถานการณตาง ๆ ตลอดจนแสดงถึงความเขาใจในส่ิงนั้น 
                      3.4   ทักษะการทํางานเปนทีมและการใหความรวมมือ (Cooperation and  Teamwork 
skills) ประกอบดวย การแสดงความเคารพในความคิดเห็นของบุคคลอ่ืน การประเมินความสามารถ
ของบุคคลและการสนับสนุนกลุม 
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 กรมวิชาการ  (2543)  ไดแบงองคประกอบของทักษะชีวิตออกเปน  9  ดาน  และไดให
นิยามขององคประกอบทักษะชีวิตแตละดาน  ดังตอไปนี้ 
 1.   การรูจักตนเอง  หมายถึง  การรูจักตนเองดวยการประเมินตนเองทุกๆ ดาน  ท้ังดาน
ความคิด ความรูสึก พฤติกรรม ส่ิงแวดลอมรอบตัว รูเปาหมายของชีวิต รูอุปสรรคท่ีขัดขวาง
ความกาวหนา รูจักยึดแนวประพฤติปฏิบัติท่ีดี อันจะชวยใหรูจักบุคลิกภาพท่ีแทจริงของตน คิดเปน  
ทําเปน  แกปญหาเปน  ตัดสินใจและวางแผนไดอยางถูกตองเหมาะสม ตลอดจนนําศักยภาพออกมา
ใชไดอยางเต็มท่ี  มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิภาพท้ังตอตนเองและสวนรวม 
 2.   การแสวงหาและใชขอมูล  หมายถึง  การใฝรู  ใฝศึกษา  รับขอมูลตางๆ อยูเสมอ รูจัก
คนหาขอเท็จจริงดวยการใชเหตุผลหรือดุลยพินิจในการตัดสินความนาเช่ือถือของขอมูลขาวสาร  
ตลอดจนนําความรู  ขอมูล  ขาวสารตางๆ  ไปใชประโยชนแกตนเองและสังคมสวนรวม 
 3.   การส่ือสารและการสรางสัมพันธกับผูอ่ืน  หมายถึง  ความสามารถในการถายทอด
ความคิด  ความรูสึก  อารมณ  และความตองการจากผูสงสารไปยังผูรับสาร  โดยใชภาษาถอยคํา  
ภาษาทาทางเพื่อใหเกิดความเขาใจซ่ึงกันและกันในการติดตอส่ือสารสัมพันธกับผูอ่ืนอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 4.   การทํางานเปนทีม หมายถึง การกระทํากิจกรรมรวมกันอยางมีข้ันตอนใหการ
ดําเนินงาน เปนไปตามวัตถุประสงคท่ีต้ังไว   โดยมีการกําหนดขอตกลงในการทํางาน การวางแผน   
การแกไขปญหา ในการทํางาน  การเสนอผลงาน  และการสรุปประเมินผลงาน 
 5.   การกลาเส่ียง  หมายถึง  การลองเผชิญกับการกระทําท่ีเส่ียงตอการไดเสีย  ซ่ึงมีท้ังการ
เส่ียงตอทางรางกาย  ความคิด  ปญญา  และอารมณ จึงตองดูจังหวะ ความพรอมปจจัยตาง ๆ ของตน
ดวยการเมินสภาพตางๆ  ไดอยางเหมาะสม 
 6.   การมีวิสัยทัศน  หมายถึง  การรูจักสรางภาพอนาคต  หรือ มองอนาคต  ซ่ึงจะเปน
เปาหมายหรือส่ิงท่ีอยากเห็นในอนาคตท่ีเปล่ียนแปลงไปเปนส่ิงท่ีดีกวาเดิม  ดวยวิธีการนําระบบการ
วางแผนมาใช  ต่ืนตัวตอการรับรูขาวสารและการเปล่ียนแปลงใหมๆ มีจินตนาการ รูจักคาดเดา
เหตุการณลวงหนา  ศึกษาจากผูรู หาประสบการณแปลกใหมอยูเสมอ  และมุงม่ันท่ีจะทําความฝน
เปนจริง 
 7.   การคิด  การตัดสินใจ  และการแกปญหา  หมายถึง  ความสามารถคิดไดคลอง  มีปฏิภาณ  
มีความหลากหลาย  ละเอียด  ลึกซ้ึง  เห็นเหตุการณไกล  ริเร่ิม  สรางสรรค  มีจินตนาการแปลกใหม            
มีเหตุผล  วิเคราะห  วิจารณ  จําแนกแจกแจง  สังเคราะห  รวบรวม  และสรุปประเด็นได ตลอดจน
สามารถตกลงใจ แกขอสงสัยหรือปญหาไดอยางรอบคอบ  มีระบบ มีข้ันตอน มีเหตุผล และขอมูล
ประกอบอยางชัดเจน 
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 8.   การวางแผนและการจัดการ  หมายถึง  การรูจักวางเปาหมายในชีวิตการเรียน  และการใช
เวลาอยางเหมาะสม  จัดลําดับข้ันตอนในการทํางาน  ควบคุมตนเอง ใหปฏิบัติตามแผนท่ีกําหนด
ตรวจสอบผลที่เกิดข้ึน  ใชเวลา  ทรัพยากรใหเกิดประโยชนอยางคุมคาและปรับแผนวิธีการทํางานให
เหมาะสมกับสถานการณท่ีเปล่ียนแปลงได 
 9.   การปรับตัว  หมายถึง  ความสามารถอยูในสภาพแวดลอมไดอยางมีความสุข  โดยการรูจัก
สังเกตเรียนรูความเปล่ียนแปลง  ปรับความคิด  ความรูสึก  เพื่อลดความเครียดเผชิญสถานการณแปลก
ใหม  ยอมรับการเปล่ียนแปลง  ตลอดจนปรับตัวและวางตัวไดอยางเหมาะสมกับบุคคล  กาลเทศะ  และ
ส่ิงแวดลอมได 
 กรมสุขภาพจิต  กระทรวงสาธารณสุข (2543) ไดจําแนก องคประกอบของทักษะชีวิต
ออกเปน  12  องคประกอบ ซ่ึงเม่ือจําแนกตามพฤติกรรมการเรียนรู  จะสามารถจัดท้ัง 12 องคประกอบ 
ไดเปน 3  ดาน  ซ่ึงมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 1.   องคประกอบของทักษะชีวิตดานพุทธพิสัย  ท่ีเปนองคประกอบรวมไดแก   
  - ความคิดวิเคราะหวิจารณ  (Critical  thinking)  หมายถึง ความสามารถท่ีจะวิเคราะห 

แยกแยะขอมูลขาวสาร  ปญหา  และสถานการณตางๆ  รอบตัว 
  - ความคิดสรางสรรค  (Creative  thinking)  หมายถึง  ความสามารถในการคิดออกไปอยาง
กวางขวาง  โดยไมยึดติดอยูในกรอบ 
 2.   องคประกอบของทักษะชีวิตดานจิตพิสัย  หรือเจตคติ  ประกอบดวยองคประกอบ  2  คู  
คือ 

 คูท่ี  1  ไดแก  ความตระหนักรูในตนเอง  และความเห็นใจผูอ่ืน 
 คูท่ี  2  ไดแก  ความภูมิใจในตนเอง  และความรับผิดชอบตอสังคม 

  - ความตระหนักรูในตน  (Self  awareness)  หมายถึง  ความสามารถในการคนหา 
และเขาใจในจุดดีจุดดอยของตนเอง และความแตกตางจากบุคคลอื่น  ไมวาจะในแงความสามารถ  
เพศ  วัย  ระดับการศึกษา  ศาสนา  สีผิว  ทองถ่ิน  สุขภาพ ฯลฯ 
  - ความเห็นใจผูอ่ืน  (Empathy)  หมายถึง  ความสามารถในการเขาใจความรูสึกและ
เห็นอกเห็นใจบุคคลท่ีแตกตางกับเรา  ไมวาจะในดานเพศ  วัย  ระดับการศึกษา  ศาสนา  สีผิว  ทองถ่ิน  
วัย  สุขภาพ ฯลฯ 
  - ความภูมิใจในตนเอง (Self  esteem)  หมายถึง  ความรูสึกวาตนเองมีคุณคา  เชน
ความมีน้ําใจ  รูจักใหรูจักรับ   คนพบและภูมิใจในความสามารถดานตางๆ   ของตน   เชน  
ความสามารถดานสังคม  ดนตรี  กีฬา  ศิลปะ ฯลฯ  โดยมิได  มุงสนใจอยูแตในเร่ืองรูปราง  หนาตา  
เสนห  หรือความสามารถทางเพศ  การเรียน ฯลฯ  เทานั้น 
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  - ความรับผิดชอบตอสังคม  (Social   responsibility)    หมายถึง    ความรูสึกวาตนเอง 
เปนสวนหนึ่งของสังคม  และมีสวนรับผิดชอบในความเจริญหรือเส่ือมของสังคมความรับผิดชอบ
ตอสังคมมีสวนสัมพันธอยางใกลชิดกับความภาคภูมิใจในตนเพราะหากคนเรามีความภูมิใจในตน                  
คนเหลานี้ก็มีแรงจูงใจท่ีจะทําดีกับผูอ่ืนและสังคม 
 3.   องคประกอบของทักษะชีวิตดานทักษะพิสัย  หรือทักษะ  ประกอบดวยองคประกอบ  3 คู 
ประกอบดวยองคประกอบ  3  คู  คือ 
  คูท่ี  1  การสรางสัมพันธภาพและการส่ือสาร 
  คูท่ี  2  การตัดสินใจ  และแกไขปญหา 
  คูท่ี  3  การจัดการอารมณ  และความเครียด 
  - ทักษะการสรางสัมพันธภาพ  และการส่ือสาร (Interpersonal relationship and  
Communication skill) หมายถึงความสามารถในการใชคําพูด  และภาษาทาทางเพ่ือส่ือสาร
ความรูสึกนึกคิดของตน  และความสามารถในการรับรูความรูสึกนึกคิดของอีกฝาย  ไมวาจะในการ
แสดงความตองการ  ความช่ืนชม  การปฏิเสธ  การสรางสัมพันธภาพ ฯลฯ 
  - ทักษะการตัดสินใจ  และแกไขปญหา  (Decision  making  and  Problem  solving  
skill)  หมายถึง  ความสามารถในการประเมินอารมณรูเทาทันอารมณ  วามีอิทธิพลตอพฤติกรรม
ของคน  เลือกใชวิธีจัดการกับอารมณท่ีเกิดข้ึนไดเหมาะสม  และเปนความสามารถที่จะรูสาเหตุของ
ความเครียด  เรียนรูวิธีการควบคุมระดับของความเครียด  รูวิธีผอนคลาย  และหลีกเล่ียงสาเหตุ 
พรอมท้ังเบ่ียงเบนพฤติกรรมไปในทางท่ีพึงประสงค 
 องคประกอบของทักษะชีวิตท่ีไดจากการจําแนกโดยองคกรตางๆ ตามที่กลาวมาขางตนนั้น 
แสดงใหเห็นวาทักษะชีวิตนั้นประกอบไปดวยทักษะยอยหลากหลายทักษะประกอบกัน  โดยแตละ
ทักษะนั้นลวนแลวแตมีความสําคัญตอการจะดํารงชีวิตอยูในสังคมใหเปนสุขท้ังส้ิน  การขาดซ่ึงทักษะ
ใดทักษะหนึ่งอาจจะเปนเหตุใหการดํารงชีวิตนั้นพบกับอุปสรรคปญหาได  
 ในการวิจัยคร้ังนี้  องคประกอบของทักษะชีวิตท่ีผูวิจัยนํามาใชสรางเปนแบบวัดทักษะชีวิต
สําหรับนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  6  คือ  ทักษะดานการสรางสัมพันธภาพและการส่ือสาร  
ดานการตัดสินใจและการแกไขปญหา   และดานการจัดการอารมณและความเครียด โดยผูวิจัยได
ทําการศึกษาความหมายและนิยามของทักษะแตละดาน  เพื่อนํามาใชสังเคราะหและกําหนดเปน
ความหมายใหมของแตละทักษะ ซ่ึงมีรายละเอียดของความหมายแตละทักษะดังนี้   
 1.   การสรางสัมพันธภาพและการส่ือสาร  หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการรับฟง
และรับรูเร่ืองราว  ความคิดหรือวัตถุประสงคของผูอ่ืนอยางมีประสิทธิภาพ  อีกท้ังยังสามารถใหขอมูล
ยอนกลับจากการฟงไดอยางถูกตองเหมาะสม  สามารถประเมินและเลือกวิธีการส่ือสารไมวาจะเปน 
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คําพูด  การเขียน  หรือการแสดงออกทางทาทางกิริยาเพื่อใชในการสรางหรือรักษาสายสัมพันธอันดีตอ
ผูอ่ืนได 
 2.   การตัดสินใจและแกไขปญหา  หมายถึง  ความสามารถของบุคคลในการรับรูปญหา 
และสาเหตุของปญหา แลวสามารถรวบรวมขอมูล  ความรูจากแหลงตางๆ มาสรางเปนทางเลือกใน
การตัดสินใจหรือจัดการกับปญหาไดอยางหลากหลาย  สามารถท่ีจะวิเคราะหทางเลือกอยาง
รอบคอบโดยการพิจารณาขอดี  ขอเสียและผลท่ีอาจจะเกิดข้ึนตามมาของทางเลือก  ประเมิน
ทางเลือกท่ีดีท่ีสุดมาใชสําหรับการ  ตัดสินใจ วางแผน  และแกไขปญหาอยางมีเหตุผลและเปน
ระบบ 
 3.   การจัดการอารมณและความเครียด  หมายถึง  ความสามารถของบุคคลในการสํารวจ  
เขาใจ  ประเมิน  และรูเทาทันสภาวะจิตใจ  อารมณ ตลอดจนความรูสึกของตนเอง  และสามารถเลือก
วิธีจัดการกับสภาวะอารมณท่ีเกิดข้ึนไดอยางถูกตองเหมาะสม  และความสามารถในการรับรูถึง
สาเหตุแหงความเครียด  สภาวะความเครียดท่ีเกิดข้ึนกับตนเองได  พรอมท้ังสามารถท่ีจะหาวิธีการ
ผอนคลายและวิธีการปองกันตนเองจากความเครียดไดอยางเหมาะสม   
 การสรางแบบวัดและแบบประเมินทักษะชีวิต 
 การประเมินสภาพทักษะชีวิตมีลักษณะเปนการวัดลักษณะจิตวิทยาวิธีหนึ่ง  ดังนั้นรูปแบบ
ของเคร่ืองมือจึงตองมีความเหมาะสมกับคุณลักษณะตามนิยาม (ธนพัชร  แกวปฏิมา, 2547)  ซึ่งจาก

การศึกษาเอกสาร  และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสรางเครื่องมือเพื่อวัดและแบบประเมินทักษะชีวิต  
พบวามีรูปแบบของการสรางหลายลักษณะ  ดังเชน  จรรยา ลาภศิริอนันตกุล (2543)  สรางแบบวัดการ
รูจักตนเอง เขาใจตนเองและเห็นคุณคาในตนเอง จํานวน 12 ขอ โดยใชรูปแบบการสรางเปนแบบวัดเจต
คติของลิเคอรท มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 5 อันดับ  แบบวัดทักษะการปฏิเสธและตอรอง 
จํานวน 10 ขอ เปนแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนเปนสถานการณจําลอง (Scenario) โดยเลือกตอบ 3 
ตัวเลือก และเวนใหนักเรียนเติม 1 ตัวเลือก  และแบบวัดทักษะการจัดการกับความเครียด เปน
คําถามแบบปรนัย 3  ตัวเลือก จํานวน 10 ขอ   วันดี  โตะดํา  (2544)  สรางแบบวัดทักษะชีวิตสําหรับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  3   วัดทักษะชีวิตของนักเรียนใน 9 องคประกอบของทักษะชีวิตตาม
แนวคิดของกรมสุขภาพจิต  โดยมีลักษณะของแบบสอบเอ็มอีคิว โสภณ  จุโลทก (2544) สรางแบบ
ประเมินทักษะชีวิต สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี  4 - 6  โดยใชรูปแบบการสรางเปนแบบรายงาน
ตนเอง มีระดับการประเมินเปนมาตราสวนประมาณคา 4 ระดับ คือ จริงท่ีสุด คอนขางจริง จริงบางคร้ัง 
และไมจริง  ธนพัชร  แกวปฏิมา (2547) สรางแบบวัดทักษะชีวิตสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  4- 
6  โดยใชรูปแบบการสรางเปน แบบสอบปรนัยเลือกตอบ  4 ตัวเลือกโดยท่ีลักษณะของขอคําถาม เปน
การกําหนดสถานการณจําลองเก่ียวกับประสบการณในชีวิตประจําวันของนักเรียนในประเด็นของ
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บทบาทของหญิง - ชาย ท่ีเหมาะสม สารเสพยติด สุขภาพจริยธรรม อิทธิพลของส่ือและส่ิงแวดลอม 
ลักษณะของตัวเลือกมีการกําหนดตัวเลือกใหนักเรียนพิจารณาเลือกตอบ 4 ตัวเลือก พรอมท้ังมี
ชองวาง 1 ตัวเลือก เพื่อใหนักเรียนเขียนบรรยายคําตอบตามความคิดเห็นและการเลือกปฏิบัติท่ีแทจริง
ของนักเรียนในกรณีท่ีนักเรียนคิดเห็นไมสอดคลองกับตัวเลือกท่ีไดกําหนดไว  สัมฤทธ์ิ  สันเต (2547)   
สรางแบบประเมินทักษะชีวิต สําหรับนักเรียนวัยเด็กตอนกลางโดยใชรูปแบบการสรางเปน ชุดของ
แบบสํารวจรายการพฤติกรรมของนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และมาตรา (Rubrics) 
สําหรับใชเปนเกณฑในการประเมินซ่ึงพัฒนาข้ึนโดยใชกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเปนส่ือในการสังเกต
พฤติกรรม   นอกจากนี้  กมลรัตน  วัชรินทร (2547)  ไดสรางแบบวัดทักษะชีวิตสําหรับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี  1-3 ใชรูปแบบการสรางแบบวัดเปนปรนัยเลือกตอบ  และมาตราสวนประมาณคา เปนตน  
อยางไรก็ตามแมจะมีรูปแบบของการสรางแบบวัดและแบบประเมินทักษะชีวิตหลากหลายวิธีตามท่ี
กลาวมา  แตเม่ือวิเคราะหแลวจะพบวาโดยสวนใหญ  เคร่ืองมือท่ีใชในการวัดและประเมินทักษะชีวิต
ในดานท่ีเกี่ยวกับความตระหนักรูในตน  ความเห็นใจผูอ่ืน  ความรับผิดชอบ ตอสังคม จะมีรูปแบบของ
เคร่ืองมือเปนแบบที่ใชในการวัดคุณลักษณะดานจิตพิสัย  เชนแบบวัดเจตคติของลิเคอรท  มาตรา
สวนประมาณคา   5  อันดับ สวนการวัดทักษะชีวิตในดานการตัดสินใจ  การแกไขปญหา  การคิด
สรางสรรค   การคิดวิจารณญาณ  และการจัดการความเครียด รูปแบบของเคร่ืองมือหรือแบบวัดท่ีใช
สวนใหญจะเปนแบบปรนัยเลือกตอบ มีการกําหนดสถานการณจําลองในขอคําถามมาใหวิเคราะห    
โดยวิธีการสรางเคร่ืองมือท่ีใชวัดทักษะชีวิตซ่ึงเปนคุณลักษณะดานจิตพิสัย สามารถดําเนินการได
ตามหลักการและวิธีการที่  วิโรจน  ธรรมจินดา (2551) ไดนําเสนอเกี่ยวกับวิธีการวัดพฤติกรรมดาน
จิตพิสัย ไวดังนี้ 
 หลักการวัดพฤติกรรมดานจิตพิสัย      

1. วัดใหครอบคลุมคุณลักษณะท่ีตองการวัด  เนื่องจากคุณลักษณะดานจิตพิสัยเปน
คุณลักษณะสวนตัว  ซ่ึงไมแนใจวาพฤติกรรมท่ีแสดงออกมาเปนผลจากอารมณหรือความรูสึกนั้นๆ 
หรือไม  ดังนั้นการวัดผลจึงจําเปนตองใชเคร่ืองมือหลายๆ อยาง 

2. วัดหลายๆ  คร้ัง   เนื่องจากคุณลักษณะดานจิตพิสัย   อาจเปล่ียนแปลงไดตาม
สถานการณดังนั้นควรมีการวัดหลายๆ  คร้ังในวันและเวลาท่ีแตกตางกันไปจึงจะทําใหผลการวัด
เช่ือถือไดมากข้ึน 

3. วัดอยางตอเนื่อง  ควรวัดอยางตอเนื่องและใชเทคนิคหลายๆ  วิธีจึงจะเช่ือไดวา         
ผลการวัดคุณลักษณะดานจิตพิสัยมีความนาเช่ือถือและถูกตอง 
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4. ความรวมมือของผูท่ีถูกวัดเปนเร่ืองท่ีสําคัญ  การวัดดานจิตพิสัยเปนการวัดพฤติกรรม
สวนบุคคลคลซ่ึงบางคนอาจไมตองการเปดเผยความจริงเพราะเกรงจะเกิดผลเสียแกตน  ดังนั้นผูวัด
จึงควรหาเทคนิควิธีท่ีจะทําใหผูตอบ  ตอบความสบายใจและรูสึกปลอดภัย 

5. ใชผลการวัดใหถูกตอง  เนื่องจากการวัดดานจิตพิสัยไมมีคําตอบท่ีถูกหรือผิด  ดังนั้น
คะแนนจากการวัดจึงไมสามารถนําไปใชตัดสินไดวาไดหรือตก  แตเปนการวัดเพื่อนําไปพัฒนา
บุคคลและหาทางชวยเหลือตอไป 
 วิธีการวัดคุณลักษณะดานจิตพิสัย   
 วิธีท่ีใชวัดคุณลักษณะดานจิตพิสัย  แบงออกเปน  5  วิธีคือ   

1.  การรายงานตนเอง (Self-report)  เปนการใหผูรับการทดสอบแสดงความรูสึกของ
ตนเองตามส่ิงเราท่ีไดสัมผัส  ซ่ึงส่ิงเราอาจเปนขอความหรือสถานการณตางๆ โดยผูตอบมีโอกาส
ตอบไดตามความคิดความรูสึกของตนเอง ผลการตอบแบบปลายเปด หรือเลือกคําตอบท่ีมีการ
จัดเตรียมใหแลว (การตอบปลายปด)  จากแบบวัดตางๆ เชน แบบวัดของเธอรสโตน (Thurstone)  
แบบวัดการประมาณคาของลิเคิรต (Likert)  และแบบวัดของออสกุด (Osgood)  เปนตน 

2. แบบสังเกตพฤติกรรม(Observation)  เปนการใชประสาทสัมผัสโดยเฉพาะตาและหู
บันทึกจดจําพฤติกรรมอยางมีจุดมุงหมายแลวจดลงในแบบบันทึกท่ีมีลักษณะเปนแบบตรวจสอบ
รายการ(Checklist) หรือแบบวัดมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) การที่จะสังเกตใหสอดคลอง
ตรงกับความเปนจริงมากท่ีสุด  แบบบันทกพฤติกรรมจะตองการมีการใหรายละเอียดของส่ิงท่ี
สังเกตอยางชัดเจนเปนรูปธรรมและมีประเด็นการสังเกตท่ีครอบคลุมพฤติกรรมท่ีจะปรากฏขึ้นดวย 

3. การสังเกตรองรอยของพฤติกรรม (Obtrusive)  เปนการตรวจสอบขอมูลยอนหลังจาก
หลักฐานอ่ืนท่ีใชอางอิงถึงความถ่ีของพฤติกรรม  เชน  รองรอยการยืมหนังสือจากหองสมุด  
ประเภทของหนังสือท่ีมีการยืมอานมากท่ีสุด  รองรอยของการใชอุปกรณกีฬา การบํารุงรักษาเปนตน 

4. การสัมภาษณ (Interview) เปนวิธีวัดท่ีเกิดจากปฏิสัมพันธพูดคุยระหวาง                     
ผูสัมภาษณและผูรับสัมภาษณโดยอาจเปนการสัมภาษณเปนกลุมหรือรายบุคคลก็ได  สําหรับ
รูปแบบของการสัมภาษณ  แบงออกเปนการสัมภาษณแบบมีโครงสราง  ซ่ึงมีขอคําถามเตรียมไว
เรียบรอยแลวเหมือนกับแบบสอบถามปลายเปด  สวนการสัมภาษณแบบไมมีโครงสรางจะมี
เพียงแตละประเด็นในการสัมภาษณ  การซักถามจึงมีความยึดหยุนและขอคําถามท่ีหลากหลาย        
ผูสัมภาษณจึงตองอาศัยความเช่ียวชาญและประสบการณท่ีมากพอ  ผูสัมภาษณจะตอบมีทักษะการ
พูดและการฟงท่ีดีดวย 
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5. เทคนิคการจินตนาการ (ProjectiveTechniques)  เปนการใชสถานการณหรือส่ิงเราไป
กระตุนใหผูทดสอบแสดงพฤติกรรมหรือความคิดจินตนาการของตนออกมา  เชน  การเติมประโยค
หรือเร่ืองใหสมบูรณ  การสรางความคิดบรรยายความรูสึกจากภาพ  การโยงความสัมพันธระหวาง
ความรูสึกกับคําตางๆ เปนตน  การแปลความหมายอาศัยผลจากการตอบส่ิงท่ีกลาวมาแลว  ก็พอจะรู
ไดวาผูนั้นมีความรูสึกอยางไรตอเปาหมายท่ีต้ังไว 
 ขั้นตอนการสรางเคร่ืองมือวัดคุณลักษณะดานจิตพิสัย 

 ข้ันตอนการสรางเคร่ืองมือวัดคุณลักษณะดานจิตพิสัยมีข้ันตอนดังตอไปนี้ 

1.  กําหนดเปาหมายของส่ิงท่ีตองการวัด  เปนการระบุความตองการของส่ิงท่ีตองการวัด  
เชน ตองการวัดเจตคตินักเรียนท่ีมีตอการประกอบอาชีพ  หรือตองการวัดความมีวินัยในตนเองของ
ผูเรียน  เปนตน 

2. ใหความหมายคุณลักษณะท่ีตองการวัด  โดยการศึกษาคุณลักษณะท่ีตองการวัดให
เขาใจถองแท   เพื่อกําหนดคุณลักษณะเปนประเด็นท่ีชัดเจนซ่ึงอาจเปนคุณลักษณะตามทฤษฎีหรือ
ตามหลักวิชาหรือเปนคุณลักษณะท่ีไดจากแหลงขอมูลในเร่ืองนั้นๆ โดยตรง 

3. วิเคราะหระดับพฤติกรรมท่ีตองการวัด  วาคุณลักษณะท่ีจะวัดนั้นมีการลําดับข้ันในแต
ละลําดับต้ังแตระดับตํ่าตํ่าถึงระดับสูง  ไดแก  การรับรู  การตอบสนอง  การเห็นคุณคา  การมีระบบ  
และการสรางลักษณะนิสัยเปนลักษณะอยางไร 

4. หาตัวบงช้ีหรือพฤติกรรมท่ีแสดงออกตามระดับพฤติกรรมท่ีตองการวัด  มาเขียนใน
ลักษณะนิยามปฏิบัติการหรือเขียนในลักษณะของพฤติกรรมท่ีแสดงออกซ่ึงสามารถวัดไดและ
สามารถสังเกตได 

5. เลือกพฤติกรรมท่ีสําคัญ  หรือกําหนดขอบขาย  ประเด็นหลักและเปนตัวแทนของ
รายการของส่ิงท่ีจะถามในแตละเร่ืองนั้นใหชัดเจนและครอบคลุมพฤติกรรมสําคัญในส่ิงท่ีตองการวัด 

6. กําหนดสถานการณหรือเง่ือนไขท่ีสามารถวัดได  โดยกาํหนดเคร่ืองมือในการวัดวาจะ
เปนการสังเกต  สัมภาษณ  แบบสถานการณ หรือแบบวัด  พรอมท้ังรูปแบบประเภทของ
สถานการณของคําถามใหเหมาะสมกับเร่ืองท่ีจะวัดและลักษณะของผูตอบแตละระดับวาควรเปน
คําถามในลักษณะใด 

7. สรางเคร่ืองมือตามลักษณะและชนิดของเคร่ืองมือท่ีกําหนด  ซ่ึงมีรายละเอียดการ
สรางขอคําถามท่ีแตกตางกนออกไปตามชนิดของเคร่ืองมือ  นําไปตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ
ท้ังในดานความเท่ียงตรง  ความเปนปรนัย  ความชัดเจนของภาษา  หรือความเหมาะสมของขอความ
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รวมท้ังการวัดเรียงขอความ  ท้ังในการตรวจสอบคุณภาพเปนไปตามลักษณะของเคร่ืองมือวัดแตละ
ชนิดท่ีอาจแตกตางกันบางในบางประเด็น  สําหรับการตรวจสอบคุณภาพข้ันนี้โดยการ 

  7.1   ตรวจสอบขอคําถามดวยตนเองแลวปรับปรุงแกไข 

  7.2  ใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา  องคประกอบของเคร่ืองมือวัด

ท่ีดี  ความชัดเจนและความถูกตองของภาษาท่ีใชนําขอมูลท่ีไดจากผูเช่ียวชาญมาปรับปรุงตามความ

เหมาะสม 

8.  นําไปทดลองใชหาคุณภาพเปนรายขอ  กรณีท่ีสามารถทําไดใหนําไปทดลองใชกับ

ผูตอบท่ีไมใชกลุมเปาหมายจริงท่ีจะวัดเพื่อดูความเปนปรนัย  ความเหมาะสมของภาษาท่ีใช  คือดูวา

คําถามนั้นเขาใจตรงกันหรือไม  มีความเขาใจในขอคําถามเพียงใด  คําถามชัดเจนเขาใจงายหรือไม                

มีคําตอบท่ีควรจะเปนครบหรือไม  ถาเปนคําถามปลายปดมีท่ีวางเพียงพอท่ีจะตอบหรือไมท่ีสําคัญ

คือ  คําช้ีแจง ผูตอบมีความเขาใจคําช้ีแจงมากนอยเพียงใด  นําผลท่ีไดมาวิเคราะหคุณภาพรายขอ

แลวปรับปรุงแกไขนําไปทดลองใชแลวนําผลการทดลองมาวิเคราะหรายขอและหาคุณภาพท้ังฉบับ 

เนื่องจากผูวิจัยจะดําเนินการสรางแบบวัดทักษะชีวิตเปนลักษณะของแบบทดสอบ  ดังนั้น
ผูวิจัยจึงขอนําเสนอในสวนของวิธีการสรางเคร่ืองมือท่ีมีลักษณะเปนแบบทดสอบที่มีขอคําถามแบบ
กําหนดสถานการณมาใหนักเรียนวิเคราะหและตอบคําถาม  ท่ีสามารถดําเนินการตามหลักการและ
ข้ันตอนของการสรางแบบทดสอบอ่ืนๆท่ัวไป ดังท่ีเกียรติสุดา  ศรีสุข (2549)  ไวนําเสนอไวดังนี้ 
 หลักการสรางแบบทดสอบ  มีดังนี้ 

1. ขอคําถามหน่ึงๆ  ควรถามเพียงประเด็นเดียว 

2. คําตอบถูกผิดตองถูกผิด ตามหลักวิชา 

3. ขอคําถามท้ังหมดตองครอบคุลมเน้ือหาท่ีตองการวัด 

4. ไมควรใชคําฟุมเฟอยในตัวคําถาม 

5. หลีกเล่ียงการใชคําปฏิเสธในขอคําถาม 

6. ใชภาษาท่ีไมซับซอน  เหมาะกับระดับช้ันและวัยของผูสอบ 

7. คําตอบถูกไมควรสะดุดตาเกินไป  เชน ใชศัพทซํ้ากับตัวคําถาม  ศัพทสะดุดตา  

8. หลีกเล่ียงคําท่ีผูสอบคลองปากอยูแลว 

9. ไมควรใชขอคําถามแรก ๆ  แนะคําตอบขอหลังๆ 
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 ขั้นตอนการสรางแบบทดสอบ 

การสรางแบบทดสอบ  มีข้ันตอนดังนี้ 

1.  ศึกษาวัตถุประสงคของการวิจัย 

2. กําหนดเนื้อหาท่ีผูวิจัยตองการวัด 

3. วิเคราะหวาจะออกขอสอบในแตละเนื้อหาจํานวนกี่ขอ  รวมท้ังหมดกี่ขอ 

4. เลือกรูปแบบของขอสอบวาจะมีรูปแบบใดบาง เชน แบบเติมคํา แบบถูก-ผิด แบบ

จับคู  แบบเลือกตอบ  หรือแบบอัตนัย 

5. รางขอสอบตามรูปแบบของขอสอบท่ีเลือกไว  โดยมีจํานวนขอสอบเกินไวอยางนอย 

รอยละ 10  ของจํานวนขอสอบท่ีตองการทั้งหมด 

 6. ตรวจสอบวาขอสอบตามท่ีไดรางข้ึนมานั้นมีลักษณะท่ีดีของขอสอบนั้นๆ หรือยัง 

 7. นําขอสอบท่ีรางข้ึนไปเสนอตอผูเช่ียวชาญพิจารณาวา  ขอสอบท่ีสรางข้ึนนี้สามารถ

สอบวัดไดตรงตามเน้ือหาท่ีตองการวัดหรือไม  มีความเปนปรนัยคือ ใชภาษาท่ีชัดเจนเขาใจงาย

หรือไม 

 8. ปรับปรุงขอสอบตามขอแนะนําของผูเช่ียวชาญ 

 9. จัดเปนแบบทดสอบฉบับราง 

 10.  นําแบบทดสอบฉบับรางไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางท่ีมีลักษณะใกลเคียงกับกลุมท่ี

จะใชเก็บรวบรวมขอมูลจริงในการวิจัย 

 11. วิเคราะหหาคุณภาพของแบบทดสอบ  ไดแก คาความยากงาย  คาอํานาจจําแนก  และ

คาความเช่ือม่ัน  วามีคุณภาพตามเกณฑท่ีกําหนดหรือไม 

 12. หากแบบทดสอบมีขอใดที่ยังไมไดคุณภาพตามเกณฑอาจมีการปรับปรุงหรือ         

ตัดท้ิงไป 

 13. จัดขอสอบเขาฉบับและพิมพเปนแบบทดสอบฉบับสมบูรณ 

 จากวิธีการสรางเคร่ืองมือท่ีผูวิจัยไดนําเสนอทั้งการสรางเคร่ืองมือวัดคุณลักษณะดาน        
จิตพิสัยและการสรางแบบทดสอบ ตางเปนวิธีการสรางเคร่ืองมือท่ีสามารถนําไปประยุกตใชในการ
จัดทําแบบวัดและแบบประเมินทักษะชีวิตไดท้ังส้ิน  แตท้ังนี้จะเห็นวาข้ันตอนของการสราง
เคร่ืองมือท้ัง 2 รูปแบบมีข้ันตอนหน่ึงท่ีถือวามีความสําคัญมากนั้นก็คือการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ
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นั้นเอง โดยข้ันตอนนี้จะเปนข้ันตอนท่ีชวยรับประกันวาเครื่องมือท่ีสรางข้ึนมีคุณภาพสามารถ
นําไปใชไดจริง  ดวยเหตุผลนี้ผูวิจัยจึงขอนําเสนอในสวนของการหาคุณภาพของแบบทดสอบใน
หัวขอตอไป 
 การหาคุณภาพแบบทดสอบ 
 การตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบวามีความเท่ียงตรงและมีความนาเช่ือถือหรือ         
ไม เปนส่ิงจําเปนท่ีผูสรางแบบทดสอบจะตองใหความสําคัญและทําการตรวจสอบเพื่อให
แบบทดสอบนั้นเปนเครื่องมือท่ีมีคุณภาพสามารถใหขอมูลท่ีนําไปใชประโยชนไดอยางแทจริง  
จากการท่ีแบบวัดทักษะชีวิตสําหรับนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6  ท่ีผูวิจัยสรางข้ึนมี
ลักษณะเปนแบบทดสอบท่ีไดหาคุณภาพของแบบทดสอบในดานความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา ความ
เท่ียงตรงเชิงสภาพ  ความเช่ือม่ันของแบบวัด และคาอํานาจจําแนก  ดังนั้นผูวิจัยจึงขอนําเสนอใน
สวนของรายละเอียดและเทคนิควิธีการหาคุณภาพของแบบทดสอบซ่ึงเปนเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย
เฉพาะในดานความเท่ียงตรง  ความเช่ือม่ัน  และคาอํานาจจําแนก  ตามที่เกียรติสุดา  ศรีสุข (2549) 
ไดนําเสนอไวดังนี้ 
 ความเท่ียงตรง  คือ  การที่เคร่ืองมือสามารถวัดไดตรงและครบถวนในส่ิงท่ีตองการศึกษา
หรือตรงตามวัตถุประสงคของการวิจัย  การใชเคร่ืองมือในการรวบรวมขอมูลท่ีมีความเที่ยงตรงสูง
จะทําใหผูวิจัยสามารถวัดในส่ิงท่ีตองการไดอยางถูกตองครบถวน  ตามวัตถุประสงคของการวิจัย                 
ความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือแบงไดเปน ความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ความเท่ียงตรง
เชิงโครงสราง (Construction  Validity) ความเที่ยงตรงเชิงสภาพ  (Concurrent  Validity) และ              
ความเท่ียงตรงเชิงพยากรณ (Predictive  Validity) 
 สวนใหญการหาความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย  นิยมใช  2  วิธี  คือ  การให
ผูเช่ียวชาญพิจารณา  และการหาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางคะแนนจากเคร่ืองมือท่ีสราง
ข้ึนกับคะแนนจากเคร่ืองมือท่ีเปนมาตรฐานอยูแลว  รายละเอียดของแตละวิธีเปนดังนี้ 

1. การใหผูเช่ียวชาญพิจารณา 
 การใหผูเช่ียวชาญพิจารณา  เปนการนําขอคําถามหรือขอความแตละขอในแบบวัดไป

ใหผูเช่ียวชาญ  พิจารณาขอคําถามแตละขอวัดเนื้อหาท่ีตองการวัดหรือไม  หรือมีความเท่ียงตรงตาม
เนื้อหาท่ีตองการวัดหรือไม  การหาความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา โดยการใหผูเช่ียวชาญพิจารณา           
มีข้ันตอนดังนี้ 
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1.1  นําขอคําถามหรือขอความแตละขอในแตละขอในแบบวัดไปใหผูเช่ียวชาญไม
นอยกวา  3   คน  พิจารณาวา  แบบวัดแตละขอวัดเนื้อหาหรือส่ิงท่ีตองการวัดหรือไม  หรือมีความ
เท่ียงตรงตามเน้ือหาท่ีตองการวัดหรือไม 

1.2  นําผลการตัดสินของผูเช่ียวชาญทุกคนมาสรุป  โดยการแจกความถ่ีในแตละขอ
คําถามวามีผูเช่ียวชาญเห็นวา  วัดไดตรงกับเนื้อหาท่ีตองการวัดกี่คน  ไมตรงกี่คน 

2.  การหาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธกับเคร่ืองมือท่ีเปนมาตรฐานอยูแลว 
  การหาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธกับเคร่ืองมือท่ีเปนมาตรฐานอยูแลว  มีข้ันตอนดังนี้ 

2.1 นําเคร่ืองมือหรือแบบวัดท่ีสรางข้ึน  กับเครื่องมือท่ีเปนมาตรฐานอยูแลวไปเก็บ
รวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางเดียวกัน 

2.2 นําผลคะแนนท่ีไดจากเคร่ืองมือท่ีสรางข้ึนกับเคร่ืองมือท่ีเปนมาตรฐานอยูแลวไป
หาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสัน   

2.3 หากคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธมีคาต้ังแต  .70  ข้ึนไปก็ถือวา  เคร่ืองมือหรือแบบ
วัดท่ีสรางข้ึนมีความเท่ียงตรง 
 จากวิธีการหาความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือท่ีนําเสนอมาขางตน  พบวาวิธีการให
ผูเช่ียวชาญพิจารณานิยมใชในการหาความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา  และเชิงโครงสราง แตท้ังนี้ในการหา
ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางยังสามารถใชวิธีการหาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธกับแบบวัด
มาตรฐาน  หรือใชวิธีการทางสถิติอ่ืน เชน การใชสถิติ Factor Analysis ไดดวย  สําหรับวิธีหาคา
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธกับเกณฑภายนอก ไดถูกนําไปใชในการหาคาความเท่ียงตรงเชิงสภาพและ
เชิงพยากรณ  
 ความเช่ือม่ัน 
 ความเช่ือม่ัน  คือ   การที่เคร่ืองมือวัดไดผลคงท่ีแนนอน  เม่ือมีการวัดซํ้าอีก  นั่นคือ จะใช
เคร่ืองมือนั้น ๆ วัดส่ิงเดิมกี่คร้ัง  ก็ไดผลเหมือนเดิมหรือใกลเคียงของเดิม  เชน  การวัดน้ําหนักของ
หินกอนหนึ่ง  เม่ือเวลาผานไปใชเคร่ืองช่ังเดิมวัดอีก  ถาไดน้ําหนักเทาเดิม  นั่นคือ  เคร่ืองช่ังมีความ
คงท่ีในการวัดหรือมีความเช่ือม่ัน 
 เกณฑในการพิจารณาความม่ันนั้น  Graett  เสนอ 

    ถามีคาต้ังแต .00- .20   แสดงวามีความเช่ือม่ันตํ่ามาก  
    ถามีคาต้ังแต .21- .40   แสดงวามีความเช่ือม่ันตํ่า  
    ถามีคาต้ังแต .41- .70   แสดงวามีความเช่ือม่ันปานกลาง  
    ถามีคาต้ังแต .71-1.00  แสดงวามีความเช่ือม่ันสูง  
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 เราสามารถหาความเช่ือม่ันไดหลายวิธี ซ่ึงในแตละวิธีจะเหมาะสมกับชนิดของเคร่ืองมือ
แตกตางกันไป ในท่ีนี้จะเสนอวิธีการหาความเช่ือม่ัน 4 วิธี คือ  

1. วิธีการสอบซํ้า (Test-Retest Method)   
  วิธีการสอบซํ้า  เปนการนําเคร่ืองมือท่ีสรางข้ึนไปวัดซํ้ากับกลุมตัวอยางกลุมเดียวกัน

ในเวลาท่ีตางกัน จากนั้นนําผลการวัดคร้ังท่ี 1 และ 2 มาหาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสัน 
โดย  X แทนผลการวัดคร้ังท่ี 1 และ Y แทนผลการวัดคร้ังท่ี 2  

 การหาความเช่ือม่ันโดยวิธีนี้มักจะมีขอจํากัดเร่ืองของระยะหางของการวัดผลคร้ังท่ี 1 
และ 2 ซ่ึงถาระยะเวลาใกลเกินไป ผูใหขอมูลอาจจําคําตอบในการวัดคร้ังแรก หากระยะเวลาหางกัน
เกินไป ผูใหขอมูลอาจเรียนรูเพิ่มข้ึน ระยะหางท่ีพอเหมาะจึงควรจะเปน 2 สัปดาห ถึง 4 สัปดาห  

2. วิธีการใชเคร่ืองมือคูขนาน(Parallel forms Method)   
 วิธีการใชเคร่ืองมือคูขนาน เปนการนําเครื่องมือ  2 ชุด ซ่ึงมีลักษณะเหมือนกัน คือ        

วัดเนื้อหาแบบเดียวกัน ความยากงาย อํานาจจําแนกพอ ๆ กัน   ไปใหกลุมตัวอยางตอบพรอมกัน
หรือไมก็ได จากนั้นจึงนําคะแนน 2 ชุด มาหาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสัน โดย X แทน 

ผลการวัดในฉบับท่ี 1 และ Y แทนผลการวัดในฉบับท่ี 2  
   ขอจํากัดในการใชวิธีนี้ก็คือ เคร่ืองมือ 2 ชุด คูขนานกันจริงหรือไม เนื่องจากเกณฑ
ของความเปนคูขนาน คือ ตองมีคาเฉล่ียเทากัน ความแปรปรวนของคะแนนท่ีวัดเทากัน และ
ความสัมพันธระหวางขอเทากัน  

3. วิธีการแบงคร่ึง (Split-Half Method) 
 วิธีการแบงคร่ึง จะมีการเก็บขอมูลเพียงคร้ังเดียว  แลวจึงแบงผลการวัดออกเปน 2 

สวน ซ่ึงอาจแบงโดยขอคู-ขอค่ี หรือคร่ึงแรก-คร่ึงหลัง ก็ได แลวจึงนําผลท่ีไดไปหาคาความเช่ือม่ัน           
มีหลายวิธี คือ  
   1)   แบบใชสูตร Spearman Brown             2)   แบบใชสูตร Flanagan  
   3)   แบบใชสูตร Rulon    

4.  วิธีการหาความเปนเอกพันธภายใน   
   วิธีการหาความเปนเอกพันธภายใน วิธีนี้ใชการเก็บขอมูลคร้ังเดียวแลวหา  ความ

เช่ือม่ันไวเลย การคํานวณอาจหาไดหลายวิธี เชน สูตร Kuder-Richardson  และสูตรสัมประสิทธ์ิ
แอลฟา  (Coefficient Alpha)  

 

 



 
 
 

23

 จากท่ีมีวิธีการหาความเช่ือม่ันของเคร่ืองมือหลากหลายรูปแบบตามท่ีกลาวมาขางตน   

การจะเลือกใชวิธีการใดน้ันผูสรางเคร่ืองมือจะตองพิจารณาถึงลักษณะเครื่องมือ จุดมุงหมายในการ

นําเคร่ืองมือไปใช และลักษณะขอมูลท่ีตองการวัด ขอจํากัด ขอสังเกต และเง่ือนไขของแตละวิธีการ 

กอนท่ีจะหาวิธีการที่เหมาะสมท่ีสุดสําหรับการหาคุณภาพดานความเช่ือม่ันใหแกเคร่ืองมือท่ีสรางข้ึน 

 อํานาจจําแนก  คือ  ความสามารถของขอคําถามหรือเคร่ืองมือในการแยกคนเกง – ไมเกง
คนท่ีเห็นดวย –  ไมเห็นดวย  คนท่ีรู –  ไมรู  ออกจากกัน นั่นคือ หากขอคําถามใดมีอํานาจจําแนกสูง  
ผูรูในเร่ืองนั้นหรือผูท่ีคะแนนรวมในเรื่องนั้นสูง ๆ  ควรจะตอบถูกหรือไดคะแนนสูงในขอนั้นดวย
ทํานองเดียวกัน  ผูไมรูในเร่ืองนั้นหรือผูท่ีไดคะแนนรวมในเร่ืองนั้นตํ่าๆ  ก็ควรจะตอบผิดหรือได
คะแนนตํ่าในขอนั้นดวย 
 การหาอํานาจจําแนกของขอสอบ  สามารถทําไดหลายวิธี ซ่ึงผูวิจัยขอนําเสนอเพียง 2 วิธี
คือ  

1. การใชสูตรอยางงาย  การใชสูตรอยางงาย มีข้ันตอนดังนี ้ 

1) ตรวจใหคะแนน ถูกได 1 คะแนน ผิดได 0 คะแนน และรวมคะแนนของทุกคน  

2) นําคะแนนมาเรียงกันจากมากไปนอย  

3) แบงผูท่ีไดคะแนนสูงออกมา 25 % ของคนท้ังหมด และผูท่ีไดคะแนนตํ่าออกมา 25 % 

4) หาจํานวนผูตอบถูกในแตละขอท้ังกลุมสูงและตํ่า  

5) หาคาอํานาจจาํแนก (r) โดยใชสูตร  
สูตร r   =      (PH  -  PL) / n  

 
     โดย           r   แทน  อํานาจจําแนก  
                            PH  แทน  จํานวนผูตอบถูกในกลุมสูง  

                            PL  แทน  จํานวนผูตอบถูกในกลุมตํ่า  

                n   แทน  จํานวนผูตอบท้ังหมดในกลุมสูงหรือตํ่า  
 เกณฑในการพิจารณาคาอํานาจจําแนกท่ีเหมาะสม มีคาต้ังแต .20 ข้ึนไป  
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 2.  การหาอํานาจจําแนกของแบบวัดมาตราสวนประมาณคา  

 การหาอํานาจจําแนกของแบบวัดมาตราสวนประมาณคา  มีข้ันตอนดังนี้ 

  1)   ตรวจใหคะแนนแตละขอแลวรวมคะแนน  

  2)   เรียงลําดับคะแนนจากมากไปนอย  

                 3)   แบงขอมูลออกเปน 3 กลุม คือ กลุมคะแนนสูง กลาง และตํ่า โดยกลุมสูงและตํ่ามี

จํานวนกลุมละ 25 % ของคนท้ังหมด กลุมกลางมีจํานวน 50 % ท่ีเหลือ  

                4)  หาคาเฉล่ียความแปรปรวนเปนรายขอ แยกกลุมสูงและตํ่า  

  5)   หาคา t จากสูตร  

     สูตร  
N/)SS(

XX
t 2

L
2
H

LH

+
−

=  

 

            โดย       t      แทน  อํานาจจําแนก  

             

                 6)  นําคา t ท่ีคํานวณไดไปเทียบกับ t จากตาราง 

    โดยให   df = N -1  และ α  = .05  

 
 เกณฑการพิจารณาอํานาจจําแนก คือ ถาขอใดคา t คํานวณสูงกวาหรือเทากับ t ตาราง          
ถือวามีอํานาจจําแนก ถา t คํานวณ ตํ่ากวา t ตาราง ถือวาไมมีอํานาจจําแนก ควรตัดท้ิงหรือปรับปรุง 
 นอกจากวิธีการหาคุณภาพดานอํานาจจําแนกท่ีผูวิจัยไดนําเสนอ ผูท่ีตองการจะหาคุณภาพ
ในดานนี้อาจจะใชรูปแบบการหาคุณภาพ  ดวยวิธีการอ่ืนๆ เชนการใชตารางสําเร็จรูป จุง เต ฟาน 
(Chung-Teh Fan) ได  แตท้ังนี้ผูท่ีจะดําเนินการหาคุณภาพตองทําการศึกษาคนควาถึงเทคนิคและ
ข้ันตอนของการหาคุณภาพจากหนังสือท่ีเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลอื่นๆ เพิ่มเติม 
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งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับทักษะชีวิต 
 งานวิจัยในตางประเทศที่เก่ียวของกับทักษะชีวิต 
 สําหรับงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับทักษะชีวิตของนักวิชาการในตางประเทศ ผูวิจัยได
ทําการศึกษาและรวบรวมไวโดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 Gilbert  J.  Botvin  (2003,  อางใน  สัมฤทธ์ิ  สันเต, 2547, หนา  40)  ไดศึกษาผลการจัด
โปรแกรมการปองกันสารเสพติดในโรงเรียนประถมศึกษา  ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  3-5  พบวา  
โปรแกรมท่ีจัดข้ึนสามารถลดการสูบบุหร่ีของนักเรียนไดมากกวาคร่ึงหนึ่ง  นอกจากนี้ยังสามารถ
ลดการดื่มเคร่ืองดื่มท่ีมีแอลกอฮอล  เพิ่มการตะหนักในตนเอง  เปล่ียนทัศนคติและเพิ่มความรูท่ี
สําคัญเกี่ยวกับทักษะชีวิต 
 Morganett  (1994,  อางใน  สัมฤทธ์ิ  สันเต, 2547, หนา 40)  ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับการ
ดําเนินชีวิต  โดยไดการจัดเปนลักษณะกิจกรรมการใหคําปรึกษาแบบกลุมใหนักเรียนประถมศึกษา  
จากการศึกษาการใหคําปรึกษาแบบกลุมเพื่อเสริมสรางสุขภาพจิตไดใหขอเสนอแนะวา  การพัฒนา
ทักษะทางสังคมและทักษะชีวิตเปนส่ิงสําคัญท่ีอยูเบ้ืองหลังของการสรางสุขภาพจิตใหเด็ก 
 Melinda (1981, อางใน สกล  วรเจริญศรี, 2550, หนา 5 ) ไดศึกษาประสิทธิผลของ
โปรแกรมการฝกทักษะชีวิตในการเพ่ิมพฤติกรรมท่ีเหมาะสมในชั้นเรียน โดยกลุมตัวอยางเปน
นักเรียนช้ันมัธยม ปท่ี 2 ในชุมชนเมือง จํานวน 22 คน โดยโปรแกรมการฝกทักษะชีวิตมี
วัตถุประสงค เพื่อลดพฤติกรรมกาวราวในหองเรียน เพื่อลดพฤติกรรมกอกวนในหองเรียน และการ
เพิ่มการพูดท่ีเหมาะสม (Approving Statement) ตลอดจนลดการพูดท่ีไมเหมาะสม (Non Approving 
Statement) โดยมีเทคนิคตาง ๆ ไดแก การฝกการแสดงพฤติกรรมท่ีเหมาะสม (Assertiveness 
Training) การเลนบทบาทสมมติและใหขอมูลยอนกลับ (Role play video feedback) ผลจาก
การศึกษาพบวานักเรียนสามารถลดพฤติกรรมกาวราวและพฤติกรรมกอกวนช้ันเรียนได แตไม
สนับสนุนในดานการพูดท่ีเหมาะสม ตลอดจนลดการพูดจาท่ีไมเหมาะสม 
 งานวิจัยในประเทศท่ีเก่ียวของกับทักษะชีวิต 
 สําหรับงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับทักษะชีวิตของนักวิชาการในประเทศไทย   ผูวิจัยได
ทําการศึกษาและรวบรวมไวโดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 ยุพยงค  โคตรรพัฒนานนท  (2543)  ไดทําการศึกษาความสัมพันธระหวางการปฏิบัติพัฒน
กิจของครอบครัวกับทักษะชีวิตพื้นฐานของวัยรุน  กลุมตัวอยางท่ีศึกษาเปนวัยรุนท่ีกําลังศึกษาอยูใน
วิทยาลัยอาชีวศึกษามหาสารคาม  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปท่ี 1-3 จํานวน 344  คน ซ่ึงได
จากการสุมตัวอยางแบบแบงช้ันโดยมีสัดสวนเทากัน เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามซ่ึง
ผูวิจัยดัดแปลงจากแบบสอบถามการปฏิบัติพัฒนกิจของครอบครัวระยะมีบุตรวัยรุนของ            



 
 
 

26

ปราณี  แสดคง (2537)  และแบบสอบถามทักษะชีวิตพื้นฐานของวัยรุน  ท่ีผูวิจัยสรางข้ึนเอง  ไดผล
การศึกษาคือ  คะแนนเฉลี่ยการปฏิบัติพัฒนกิจของครอบครัวระยะมีบุตรวัยรุน  และคะแนนเฉล่ีย
ของทักษะชีวิตพื้นฐานของวัยรุนอยูในระดับปานกลาง  และการปฏิบัติพัฒนกิจของครอบครัวระยะ
มีบุตรวัยรุน มีความสัมพันธทางบวกกับทักษะชีวิตพื้นฐานของวัยรุน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ           
(r = 0.176, p < 0.01) 
 วาสนา  แกวหลา และ ดวงรัตนแผวพลสง  (2544)  ไดทําการศึกษาผลของการพัฒนา
โปรแกรมทักษะชีวิตตอระดับความฉลาดทางอารมณของนักศึกษาช้ันปท่ี 1  สถาบันราชภัฎสุรินทร  
กลุมตัวอยางท่ีใชเปนนักศึกษาช้ันปท่ี  1  สถาบันราชภัฎสุรินทร  จํานวน  93 คน โดยแบงเปนกลุม
ทดลอง  45  คน  เปนกลุมควบคุม  48  คน  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยประกอบดวย  โปรแกรมการ
อบรมทักษะชีวิต จํานวน  9 ชุดกิจกรรม ท่ีผูวิจัยสรางข้ึนและแบบวัดความฉลาดทางอารมณของ                  
ชอลัดดา  ขวัญเมือง  ผูวิจัยใหกลุมทดลองเขารับการอบรมอยางมีสวนรวมในโครงการอบรมทักษะชีวิต  
เปนเวลา  2  วัน  สวนกลุมควบคุมไมมีการจัดกระทําแตอยางใด ผูวิจัยทําการรวบรวมขอมูลสองคร้ัง  
คือกอนการทดลองและภายหลังการทดลอง  วิเคราะหคาเฉล่ียของคะแนนความฉลาดทางอารมณ
ของนักศึกษาในแตละระยะ โดยใชสถิติเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉล่ีย (t-test)  ผลการวิจัยพบวา  
คาเฉล่ียของคะแนนความฉลาดทางอารมณของกลุมทดลองในระยะหลังการทดลองสูงกวาในระยะ
กอนทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  เม่ือเปรียบเทียบคาเฉล่ียของคะแนนความฉลาด
ทางอารมณของลุมทดลองและกลุมควบคุมในระยะหลังการทดลอง  พบวาคาเฉล่ียของคะแนน
ความฉลาดทางอารมณของกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
สอดคลองตามสมมติฐานที่ต้ังไวแสดงวาโปรแกรมทักษะชีวิตท่ีผูวิจัยสรางข้ึนสามารถเพ่ิมระดับ
ความฉลาดทางอารมณของนักศึกษาในกลุมทดลองได 
 พรทิพย  ยอดปองเทศ  (2545)  ไดศึกษาศักยภาพของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี  6 กอน
และหลังไดรับโปรแกรมการใหคําปรึกษาแบบกลุม  กับไดรับโปรแกรมการสอนทักษะชีวิต  และ
ศึกษาความคงทนในการเรียนรูของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี  6  ท่ีไดรับโปรแกรมการให
คําปรึกษาแบบกลุม  กับไดรับโปรแกรมการสอนทักษะชีวิต  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี  6   ปการศึกษา  2543  โรงเรียนบุนนาก  จังหวัดนครราชสีมา  จํานวน  24  คนจาก 
2 หองเรียน  โดยเลือกจากนักเรียนท่ีไดคะแนนศักยภาพตํ่ากวาคาเฉล่ียของหอง  แบงออกเปน  3  
กลุมกลุมละ 8 คน  กลุมทดลองท่ี 1  ไดรับโปรแกรมการใหคําปรึกษาแบบกลุม  กลุมท่ี 2  ไดรับ
โปรแกรมการสอนทักษะชีวิต  และกลุมท่ี 3  เปนกลุมควบคุม  กลุมทดลองไดรับโปรแกรมคร้ังละ  
40-45  นาที  สัปดาหละ  2  คร้ัง  ติดตอกัน  5  สัปดาห  มีรูปแบบการวิจัยแบบทดสอบกอนและหลัง
การทดลอง 1  สัปดาห  และการทดสอบติดตามผลหลังการทดลอง  3  สัปดาห  เคร่ืองมือท่ีใชใน
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การศึกษาประกอบดวย  แบบวัดศักยภาพเด็กไทยประถมศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  โปรแกรม
การใหคําปรึกษาแบบกลุม  โปรแกรมการสอนทักษะชีวิต  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลคือ   
Wilcoxon  match  paired  signed –rank test  ผลการวิจัยพบวา  นักเรียนท่ีไดรับโปรแกรมการให
คําปรึกษาแบบกลุมหลังการทดลอง 1  สัปดาหมีคะแนนศักยภาพสูงกวากอนการทดลองอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  สวนนักเรียนท่ีไดรับโปรแกรมการสอนทักษะชีวิต  หลังทดลอง  1   
สัปดาห  มีคะแนนศักยภาพสูงกวากอนทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  นอกจากนี้ยัง
พบวานักเรียนท่ีไดรับโปรแกรมการใหคําปรึกษาแบบกลุม  ระยะติดตามผลหลังการทดลอง 3  
สัปดาห  มีคะแนนศักยภาพสูงกวาหลังการทดลอง 1 สัปดาหอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
สวนนักเรียนท่ีไดรับโปรแกรมการสอนทักษะชีวิต  ระยะติดตามผลหลังการทดลอง  3  สัปดาห          
มีคะแนนศักยภาพสูงกวาหลังทดลอง 1 สัปดาหอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 กมลรัตน วัชรินทร (2547) ไดพัฒนาแบบวัดทักษะชีวิตสําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา        
ปท่ี 1-3 โดยมีวัตถุประสงคของการวิจัย คือ 1.สรางแบบวัดทักษะชีวิตสําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา       
ปท่ี 1-3    2. ศึกษาคุณภาพในเร่ืองของอํานาจจําแนกความตรงและความเท่ียงของแบบวัด  3. เพื่อ
สรางเกณฑสําหรับแปลความหมายของคะแนนที่ไดจากแบบวัดทักษะชีวิตสําหรับนักเรียน          
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1-3กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาและพัฒนาแบบวัดในคร้ังนี้ เปนนักเรียน          
ช้ันมัธยมปท่ี 1-3  ปการศึกษา 2546 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรจํานวน 680 คน          
ผลการศึกษาและพัฒนาแบบวัดทําใหไดแบบวัดทักษะชีวิต จํานวน 84 ขอ 9 องคประกอบ คือดาน
การคิดวิเคราะห ดานการคิดสรางสรรค  ดานการสรางสัมพันธภาพและการส่ือสาร ดานการ
ตัดสินใจและการแกปญหา ดานการจัดการกับอารมณและความเครียด วัดโดยใชแบบปรนัย
เลือกตอบจํานวน 34 ขอ และดานการตระหนักรูในตนเอง ดานความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืนดานความ
ภาคภูมิใจในตนเอง ดานความรับผิดชอบตอสังคม วัดโดยใชแบบวัดแบบมาตราสวนประมาณคา 
จํานวน 50 ขอ ในดานคุณภาพของแบบวัดทักษะชีวิตท่ีสรางข้ึนพบวามีอํานาจจําแนก มีความตรง
ตามทฤษฎี และมีความเท่ียงท้ังฉบับท่ี 0.92 และสวนเกณฑปกติของทักษะชีวิตนี้ได จัดเสนอในรูป
คะแนนมาตรฐานในแตละองคประกอบและตําแหนงเปอรเซ็นตไทล 
 จากงานวิจัยท่ีเกี่ยวกับทักษะชีวิตของนักวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศไทย   แสดง
ใหเห็นวาปจจุบันมีผูท่ีสนใจทําการศึกษาและสรางผลงานเกี่ยวกับทักษะชีวิตไวจํานวนไมนอย  
โดยเฉพาะการศึกษาในสวนของทักษะชีวิตท่ีเกี่ยวเด็กและเยาวชนท้ังในประเด็นของการศึกษา
ประสิทธิภาพการนําวิธีการตางๆ เชนการอบรม สรางโมเดล  หรือออกแบบการสอน  มาพัฒนา
ทักษะชีวิตใหสูงข้ึน การศึกษาความสัมพันธและปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาทักษะชีวิต และ
การศึกษาเกี่ยวกับการสรางหรือพัฒนาเครื่องมือเพื่อทําการวัดหรือประเมินทักษะชีวิตของเด็กและ
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เยาวชนในแตละชวงวัย  อยางไรก็ตามการท่ีสภาพสังคมในปจจุบันยังตองเผชิญกับปญหาและการ
เปล่ียนแปลงหลายๆดานอยูตลอดเวลา  การศึกษาเกี่ยวกับระดับทักษะชีวิตในตัวบุคคลจึงจําเปนท่ี
จะตองใหความสําคัญและพัฒนาอยางตอเนื่องเพ่ือใหไดเปนขอมูลพื้นฐานในการวางแผนพัฒนาบุคคล
ใหสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางเปนสุขตอไป   ดังนั้นผูวิจัยจึงตองการจะสรางเคร่ืองมือวัด
ทักษะชีวิตของนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ท่ียังไมมีผูใดสรางมากอนในดานการสราง
สัมพันธภาพและการสื่อสาร  ดานการติดสินใจและการแกไขปญหา และดานการจัดการอารมณ
และความเครียด ท้ังนี้ก็เพื่อใหไดเปนเคร่ืองมือท่ีครูหรือผูท่ีเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาสามารถ
นําไปใชศึกษาไดวานักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6  นั้นมีระดับทักษะชีวิตเปนอยางไร          
ซ่ึงขอมูลท่ีไดจะสามารถนําไปใชวางแผนปรับปรุงการเรียนการสอน ตลอดจนการสงเสริมพัฒนา 
และแกไขขอบกพรองของผูเรียนในเร่ืองทักษะชีวิตตอไป 

 
 
 


