
 
 

บทท่ี  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ1) สรางแบบวัดทักษะชีวิตสําหรับนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 6  2) ศึกษาคุณภาพของแบบวัดทักษะชีวิตสําหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา          
ปท่ี 6  และ3) ศึกษาทักษะชีวิตของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6  ในจังหวัดเชียงราย โดยผลที่
คาดวาจะไดรับจากการทําวิจัย คือ เคร่ืองมือสําหรับการวัดทักษะชีวิตของนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 6 ท่ีมีคุณภาพ  อีกท้ังไดขอมูลเกี่ยวกับระดับทักษะชีวิตของนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี  6  ในจังหวัดเชียงราย  เพื่อใชเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี
สามารถเพิ่มศักยภาพดานทักษะชีวิตใหแกนักเรียนได   ดังนั้นผูวิจัยจึงไดกําหนดวิธีดําเนินการวิจัย
ตามหัวขอตอไปนี้ 
 
กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปนนักเรียน ท่ีกําลังศึกษาอยูในระดับช้ันมัธยมศึกษา           
ปท่ี  6 ประจําภาคเรียนท่ี  2  ปการศึกษา  2551  ในจังหวัดเชียงราย ซ่ึงไดมาจากวิธีการสุมแบบหลาย
ข้ันตอน (Multi – stage  Random  Sampling)  โดยมีข้ันตอนในการสุมดังนี้ 
 1.   สุมโรงเรียนท่ีมีการเปดสอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  6 ในจังหวัดเชียงราย โดยผล
ท่ีไดจากการสุมคือ  ไดโรงเรียนสําหรับใชเปนกลุมตัวอยางจํานวน 5 โรงเรียน   
 2.   สุมนักเรียนจากโรงเรียนท่ีไดรับการสุม  โดยผลที่ไดจากการสุม คือ 

-  กลุมท่ี  1  กลุมตัวอยางท่ีใชในการทดลองเคร่ืองมือคร้ังท่ี  1  เพื่อหาคาอํานาจ
จําแนกรายขอของแบบวัดทักษะชีวิตสําหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  6   จํานวน 150 คน 

-  กลุมท่ี  2  กลุมตัวอยางท่ีใชในการทดลองเคร่ืองมือคร้ังท่ี  2  เพื่อหาคาความเช่ือม่ัน
ของแบบวัดทักษะชีวิตสําหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี   6 ท้ังฉบับ  จํานวน  150  คน   
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-  กลุมท่ี  3  กลุมตัวอยางท่ีใชในการทดลองเคร่ืองมือคร้ังท่ี 3 เพื่อหาความเท่ียงตรง
เชิงสภาพของแบบวัดทักษะชีวิตสําหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  6  จํานวน   40  คน   

-  กลุมท่ี  4  กลุมตัวอยางท่ีใชในทดลองเคร่ืองมือคร้ังท่ี 4  เพื่อศึกษาทักษะชีวิตของ
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  6 ในจังหวัดเชียงราย   ซ่ึงเปนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  6   
ในเขตพื้นท่ีการศึกษาเชียงราย  เขต  2  จํานวน 300 คน โดยยึดตารางขนาดกลุมตัวอยางของ Darwin  
Hendel  ท่ีระดับความเช่ือม่ัน  95%  (เกียรติสุดา  ศรีสุข,  2549,  หนา  94) 
 ผลจากดําเนินการสุมหลายข้ันตอนทําใหไดกลุมตัวอยาง  ดังแสดงไวในตาราง 1  ตอไปนี้ 
 
ตาราง  1  ขนาดกลุมตัวอยางแตละกลุมแยกตามโรงเรียนท่ีใชเก็บขอมูล 
 

กลุม
ตัวอยาง 

โรงเรียน จํานวน  (คน) รวม (คน) 

กลุมท่ี 1 -เทศบาล 6 นครเชียงราย 
 -เชียงแสนวิทยาคม 

75 
75 

150 

กลุมท่ี 2 -แมลาววิทยาคม 
-เชียงแสนวิทยาคม 

75 
75 

150 

กลุมท่ี 3 -แมลาววิทยาคม 40 40 
กลุมท่ี 4 -พานพิทยาคม 

-พานพิเศษพิทยา 
150 
150 

300 

รวม 640 
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เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ แบบวัดทักษะชีวิตสําหรับนักเรียนในระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี  6  ซ่ึงผูวิจัยไดสรางข้ึนเอง เพื่อใชวัดทักษะชีวิตของนักเรียน ในดานตางๆ ดังนี้ 
 1. การสรางสัมพันธภาพและการส่ือสาร 
 2. การตัดสินใจและการแกไขปญหา 
 3. การจัดการอารมณและความเครียด    
 ผูวิจัยไดดําเนินการสรางเคร่ืองมือวัดทักษะชีวิต  ตามข้ันตอนดังนี้ 

 
ศึกษานยิาม  ทฤษฎี  เอกสารและงานวิจยัท่ีเกี่ยวของ 

 
      กําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการของทักษะชีวิตในแตละดาน 

 
    สํารวจสถานการณและวิธีแกไขปญหาในการดํารงชีวิตประจําวนั  จากขอมูลเชิงประจกัษของนักเรียน 

 
สรางแบบวัดทักษะชีวิตจากขอมูลเชิงประจกัษ 

 
               ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาโดยผูเช่ียวชาญ/ปรับปรุงแกไขตัวเลือก 

 
ทดลองใช รอบท่ี 1 เพื่อหาคาอํานาจจําแนกรายขอ  โดยใชเทคนิคกลุมสูง – กลุมตํ่า 25 %  

 แลวทดสอบคาที (t- Test)  พรอมคัดเลือกขอท่ีผานเกณฑกับนักเรียนกลุมตัวอยาง  150  คน 
 

ทดลองใช รอบท่ี 2  เพื่อหาคาความเช่ือม่ันของแบบวัดทักษะชีวิตท้ังฉบับ โดยใช 
 สูตรการหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha  Coefficient)  ของ Cronbach  กับนักเรียนกลุมตัวอยาง  150 คน 

 
ทดลองใช รอบท่ี 3 เพื่อหาคาความเท่ียงตรงเชิงสภาพ  

 โดยใชสูตรสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของเพียรสัน  กับนักเรียนกลุมตัวอยาง  40  คน 
 

เขียนคูมือการใชแบบวัดทักษะชีวิตฉบับราง 
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ทดลองใช รอบท่ี 4  

เพื่อแปลผลระดับทักษะชีวิตของนักเรียน  โดยใชสูตรคาเฉล่ีย 
กับนกัเรียนกลุมตัวอยาง  300  คนและทดลองใชคูมือการใชแบบวดัทักษะชีวติฉบับรางกับผูชวยเก็บขอมูล   

 
 

จัดทําคูมือการใชแบบวัดทักษะชีวิตฉบับสมบูรณ 
 
ภาพ 1  แสดงลําดับข้ันตอนการสรางแบบวัดทักษะชีวิต 

 
 รายละเอียดแตละข้ันตอนในการสรางแบบวัดและคูมือการใช 
 1.   ศึกษานิยาม  ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับคุณลักษณะของทักษะชีวิต       
เพื่อกําหนดกรอบแนวคิดคุณลักษณะทักษะชีวิตแตละคุณลักษณะ และศึกษาเอกสารงานวิจัยท่ี
เกี่ยวของกับการสรางเคร่ืองมือวัดทักษะชีวิต เพื่อกําหนดรูปแบบเคร่ืองมือวัดทักษะชีวิตและเปน
แนวทางในการสรางขอคําถามวัดคุณลักษณะทักษะชีวิต 
 2.   กําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการของทักษะชีวิต ในดานการสรางสัมพันธภาพและการ
ส่ือสาร  ดานการตัดสินใจและแกไขปญหา และดานการจัดการอารมณและความเครียด จากขอมูลท่ี
เก็บรวบรวมไดจากเอกสาร  บทความ  และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ      
 3.   รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับสถานการณและวิธีแกไขปญหาจากการดํารงชีวิตประจําวัน ใน               
ดานการสรางสัมพันธภาพและการส่ือสาร  ดานการตัดสินใจและแกไขปญหา  และดานการจัดการ
อารมณและความเครียด จากขอมูลเชิงประจักษของนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  6   จํานวน              
30 คน ดวยวิธีการสัมภาษณ   โดยผลของขอมูลเชิงประจักษท่ีเก็บรวบรวมไดท้ังหมดปรากฏวาเม่ือ
ทําการวิเคราะหแลวสามารถคัดเลือกสถานการณท่ีตรงกับนิยามศัพทเฉพาะไดจํานวน  30  
สถานการณ 
 4.   สรางแบบวัดทักษะชีวิตจากขอมูลเชิงประจักษท่ีไดมาดวยวิธีการสัมภาษณ ใหมี
ลักษณะของขอคําถามและตัวเลือกท่ีมีความชัดเจนในการส่ือความหมาย   กะทัดรัด  และงายตอ
ความเขาใจ โดยแบบวัดท่ีสรางข้ึนในการวิจัย  ประกอบดวยขอคําถามท่ีเกี่ยวกับปญหาจากการดํารง
ชีวิตประจําวัน ในดานการสรางสัมพันธภาพและการส่ือสาร,  ดานการตัดสินใจและแกไขปญหา   
อยางละ 12 ขอ และดานการจัดการอารมณและความเครียดจํานวน 13 ขอ รวมท้ังส้ิน 37  ขอ  
ลักษณะของแบบวัดเปนแบบกําหนดสถานการณใหเลือกตอบ  มี  5 ตัวเลือก  แตละตัวเลือกมุงวัด
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ทักษะชีวิตในแตละดานวาอยูในระดับใด   ท้ังนี้ในการทําแบบวัดนักเรียนจะไดพิจารณาวาเม่ือ
ตนเองตองเผชิญกับปญหาในสถานการณจําลองท่ีกําหนดมาให นักเรียนจะเลือกปฏิบัติตนตาม
ตัวเลือกใด ดังเชน 

 1.   หากมีนักเรียนตางหองซ่ึงเปนเพศตรงกันขามกับนักเรียนกําลังเดินเขามาเพ่ือขอทํา
ความ รูจักกับนักเรียน  นักเรียนจะทําอยางไร  (วัดความสามารถดานการสรางสัมพันธ) 

  ก.  เดินหนีไปจากบริเวณนั้น 
     ข.  แกลงทําเปนไมสนใจ  โดยการคุยกับเพื่อน 
     ค.  แสดงทาทางไมพอใจ  หรือบอกวาไมตองการทําความรูจักดวย 

        ง.  พูดคุย แนะนําตัวเองใหเขารูจัก แสดงไมตรีพรอมรับเขาเปนเพื่อนใหม 
        จ.  ไมสามารถตัดสินใจไดวาจะแกไขสถานการณตามตัวเลือกใด 
 2.   หากมีครูชาวตางชาติเดินเขามาพูดคุยกับนักเรียน  แตนักเรียนฟงไมเขาใจนักเรียน

จะทําอยางไร  (วัดความสามารถดานการส่ือสาร) 
        ก.  เดินหนี 

           ข.  ต้ังใจฟงและขอใหครูพูดใหมอีกคร้ัง 
           ค.  ยิ้มแตไมสนทนาตอบโตแตอยางใด 
           ง.  เรียกเพื่อนใหมาฟงดวย  แลวใหเพื่อนชวยสนทนากับครู 
           จ.  ไมสามารถตัดสินใจไดวาจะแกไขสถานการณตามตัวเลือกใด 

 3.  ในการตัดสินใจเลือกศึกษาตอคณะ  หรือมหาวิทยาลัยตางๆ  นักเรียนใชขอมูลใด
มาเปนตัวชวยในการตัดสินใจ  (วัดความสามารถดานการตัดสินใจ) 
                        ก.  ตัวอยางของรุนพี่ท่ีจบไปแลว 

           ข.  ผลสํารวจคาความนิยมในการเลือกคณะของคนในสังคม 
         ค.  โฆษณาแนะนํามหาวิทยาลัยจากทางโทรทัศนและ Internet                                                            
         ง.  ขาวสารจากหองแนะแนว และผลสอบคะแนนความถนัดและ Pre- Admission                              

           จ.  ไมสามารถตัดสินใจไดวาจะแกไขสถานการณตามตัวเลือกใด 
 4.  หากนักเรียนมีปญหาเร่ืองน้ําหนักสวนเกิน จน ทําใหรางกายขาดความคลองแคลว                   

ใสเส้ือผาก็อึดอัดไมสบายตัว   และเพ่ือนๆของนักเรียนเองกันตางพากันลอเลียนนักเรียนวาหมูอวน   
นักเรียนจะแกไขปญหานี้อยางไร  (วัดความสามารถดานการแกไขปญหา)  
         ก.  ปรึกษาแพทย เพื่อเขาคอรสลดนํ้าหนัก 
         ข.  เลือกทานอาหารไขมันตํ่า  และหม่ันออกกําลังกาย 
         ค.  พยายามไมสนใจ  โดยคิดวาความสุขของตนเองคือการไดกินในส่ิงท่ีชอบ 



 
 
 

34

         ง.  ทานอาหารเสริมหรือยาลดความอวน ท่ีมี อ.ย. ควบคุม  และวางขายตาม
ทองตลาด 

        จ.  ไมสามารถตัดสินใจไดวาจะแกไขสถานการณตามตัวเลือกใด 
 5.   หากเพื่อนสนิทของนักเรียนเกิดหันไปใหความสนิทสนมกับเพื่อนคนอ่ืนมากกวา

นักเรียน  ทําใหนักเรียนเกิดความนอยใจกับพฤติกรรมของเพื่อน  นักเรียนจะกระทําตนอยางไรเม่ือ
ตองอยูในสภาวะอารมณนี้  (วัดความสามารถดานการจัดการอารมณ) 
         ก.  ดุดา  วากลาวและไมคุยกับเพื่อนอีกตอไป 
         ข.  ไมพูดคุยกับเพื่อน  เพื่อใหเพื่อนรูตัวเองวาตนนอยใจ 
         ค.  ทําตัวตามปกติ  เก็บความนอยใจไวกับตนเองไมใหเพื่อนรู 
         ง.  บอกกับเพื่อนใหรูวาตนเองรูสึกนอยใจท่ีเพื่อนไปสนิทกับคนอ่ืนมากกวาตน 
         จ.  ไมสามารถตัดสินใจไดวาจะแกไขสถานการณตามตัวเลือกใด  

 6.   ถาในวันนี้นักเรียนกําลังมีความเครียดเนื่องจากไดทะเลาะกับเพื่อนสนิท  นักเรียน
จะทําอยางไรหากมีงานท่ีตองทําใหเสร็จในขณะนั้นดวย (วัดความสามารถดานการจัดการ
ความเครียด) 
         ก.  ทําสมาธิ กอนจะเร่ิมทํางาน 
         ข.  ละท้ิงงานไว โดยไมสนใจวางานนั้นจะเสร็จหรือไม 
         ค.  เปดเพลงฟง  ขณะทํางานไปดวย เพื่อใหตนเองไมฟุงซาน 
         ง.  พยายามทํางานใหเสร็จแมจะเครียด แลวคอยตรวจทานงานทีหลังอีกคร้ัง 
         จ.  ไมสามารถตัดสินใจไดวาจะแกไขสถานการณตามตัวเลือกใด 
 แบบวัดทักษะชีวิตท่ีสรางข้ึนนี้มีการกําหนดเกณฑการใหคะแนนในแตละตัวเลือกจาก
การพิจารณาพฤติกรรมของตัวเลือกวามีลักษณะเปนไปตามนิยามของทักษะชีวิตในดานท่ีตองการ
วัดมากนอยเพียงใด   ดังนี้ 
 ให 4 คะแนน เม่ือตัวเลือกแสดงถึงพฤติกรรมท่ีเปนไปตามนิยามของทักษะชีวิตและแสดง
ถึงการมีทักษะชีวิตอยูในระดับดีมาก 
 ให 3 คะแนน เม่ือตัวเลือกแสดงถึงพฤติกรรมท่ีเปนไปตามนิยามของทักษะชีวิตและแสดง
ถึงการมีทักษะชีวิตอยูในระดับดี 
 ให 2 คะแนน เม่ือตัวเลือกแสดงถึงพฤติกรรมท่ีเปนไปตามนิยามของทักษะชีวิตและแสดง
ถึงการมีทักษะชีวิตอยูในระดับพอใช 
 ให 1 คะแนน เม่ือตัวเลือกแสดงถึงพฤติกรรมท่ีไมเปนไปตามนิยามของทักษะชีวิตและ
แสดงถึงการมีทักษะชีวิตอยูในระดับปรับปรุง 
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 ในกรณีท่ีมีนักเรียนเลือกตอบขอ จ. ในขอคําถามใดๆของแบบวัดก็ตาม จะไมมีการนําผล
การตอบในขอคําถามนั้นมาพิจารณาใหคะแนนและใชในการหาคาเฉล่ียของคะแนนเพ่ือแปลผลวา
นักเรียนมีทักษะชีวิตอยูในระดับใด  ดังนั้นหากนักเรียนเลือกตอบในขอ จ.ทุกขอ จะทําให              
ไมสามารถตัดสินไดวานักเรียนมีทักษะชีวิตเปนอยางไร 

6.  นําแบบวัดทักษะชีวิตท่ีสรางข้ึน  ไปตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content   
Validity) โดยใหผูเช่ียวชาญดานเน้ือหาทักษะชีวิตจํานวน   2 ทาน และดานการวัดและประเมินผล
การศึกษาจํานวน  2  ทาน และดานจิตวิทยาหรือการแนะแนว จํานวน 2 ทาน (ดังรายนามในภาคผนวก  
ก )  เปนผูพิจารณาเกี่ยวกับเกี่ยวกับนิยามศัพท  การใชภาษา ความสอดคลองระหวางขอคําถามกับ
นิยามศัพทของทักษะในแตละดานเปนรายขอ   และความสอดคลองของเกณฑการใหคะแนนกับ
ตัวเลือก โดยผลจากการตรวจสอบคาดัชนีความสอดคลองของแบบวัดทักษะชีวิต ท้ัง 37 ขอ มีคา
ต้ังแต  .67-1.00   สวนรายละเอียดไดแสดงไวใน บทท่ี 4  ตาราง 3  ท้ังนี้ในสวนของขอคําถามและ
ตัวเลือกท่ีมีคุณลักษณะไมเหมาะสม   ผูวิจัยไดดําเนินการปรับปรุงและแกไขขอตามคําแนะนําของ
ผูเช่ียวชาญ 
 7.   นําแบบวัดทักษะชีวิตสรางข้ึน  ไปทดลองใชรอบที่ 1  เพื่อตรวจสอบคุณภาพดาน
อํานาจจําแนกรายขอ (Item Analysis) กับกลุมตัวอยางท่ี 1 จํานวน 150 คน ในชวงเดือน พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2551 นําคะแนนการสอบแบบวัดท่ีไดมาวิเคราะหผล โดยใชเทคนิค 25% และทดสอบคาที          
(t – test) ของกลุมสูง-ตํ่า  คัดเลือกขอท่ีมีคาที (t) มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  ไดแบบวัดทักษะ
ชีวิต  จํานวน 34  ขอ มีคาที (t)  ต้ังแต  2.099 – 6.000  เพื่อใหเหมาะสมกับงานวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยจึง
คัดเลือกขอท่ีมีคาดัชนีความสอดคลองสูงสุดลงไปจนไดแบบวัดทักษะชีวิต  จํานวน  30  ขอ โดย คา
อํานาจจําแนกรายขอของแบบวัดทักษะชีวิต ท้ัง 30 ขอ มีคาที (t)  ต้ังแต  2.257 – 6.000 สวน
รายละเอียดไดแสดงไวใน บทท่ี 4   ตาราง 3 
 8.  นําแบบวัดทักษะชีวิตท่ีคัดเลือกและปรับปรุงแลว  ไปทดลองใชรอบท่ี 2  เพื่อตรวจสอบ
คุณภาพดานความเช่ือม่ันของแบบวัดทักษะชีวิตท้ังฉบับ (Reliability) กับกลุมตัวอยางท่ี 2  จํานวน 150  
คน ในชวงเดือน ธันวาคม  พ.ศ. 2551  นําคะแนนการสอบแบบวัดท่ีไดมาวิเคราะหผล โดยใชสูตร
การหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha  Coefficient)  ของ Cronbach  ไดคาความเช่ือม่ันท้ังฉบับ  
เทากับ  .7047  
 9.   นําแบบวัดทักษะชีวิตท่ีคัดเลือกและปรับปรุงแลว  ไปทดลองใช รอบท่ี 3 เพื่อหาคา
ความเท่ียงตรงเชิงสภาพ กับกลุมตัวอยางท่ี 3  จํานวน 40  คน ในชวงเดือน มกราคม  พ.ศ. 2552  
โดยใหครูท่ีปรึกษาของกลุมตัวอยางเปนผูสังเกตและประเมินพฤติกรรมของนักเรียนจากการปฏิบัติ
ตนในชีวิตประจําวันตามนิยามเชิงปฏิบัติการดานการสรางสัมพันธภาพและการส่ือสาร,  ดานการ
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ตัดสินใจและแกไขปญหา,  ดานการจัดการอารมณและความเครียด ท้ังนี้ครูท่ีปรึกษาจะมีเกณฑของ
การใหคะแนนพฤติกรรมต้ังแต 1- 4 คะแนน ซ่ึงถาครูท่ีปรึกษาใหคะแนน 1  หมายถึง นักเรียนมี
ทักษะชีวิตในดานท่ีวัดอยูในระดับปรับปรุง  2  คะแนน หมายถึง  มีทักษะชีวิตในดานท่ีวัดอยูใน
ระดับพอใช  3 คะแนน หมายถึง นักเรียนมีทักษะชีวิตในดานท่ีวัดอยูในระดับดี และ 4  คะแนน  
หมายถึง นักเรียนมีทักษะชีวิตในดานท่ีวัดอยูในระดับดีมาก  ตอจากนั้นนําแบบวัดทักษะชีวิตท่ี
ผูวิจัยสรางข้ึน ไปใชทดสอบกับนักเรียนกลุมตัวอยางท่ี 3 นําคะแนนการสอบแบบวัดท่ีไดมา
วิเคราะหผลความตรงตามสภาพ  (Concurrent Validity) ดวยการพิจารณาความสัมพันธระหวาง
คะแนนท่ีไดจากการสังเกตและประเมินพฤติกรรมของนักเรียนกลุมตัวอยางโดยครูท่ีปรึกษากับ
คะแนนท่ีไดจากแบบวัดทักษะชีวิตท่ีผูวิจัยสราง ตามสูตรสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของเพียรสัน    
ผลการวิเคราะหท่ีไดในคร้ังนี้พบวาคะแนนท่ีไดจากการสังเกตและประเมินพฤติกรรมของครูท่ี
ปรึกษากับคะแนนเฉล่ียท่ีไดจากการทําแบบวัดทักษะชีวิตในแตละดานมีความสัมพันธกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  ซ่ึงมีคา rxy ต้ังแต .503 – .554  สวนรายละเอียดไดแสดงไวใน บทท่ี 4   
ตาราง 3 
 10.  เขียนคูมือการใชแบบวัดทักษะชีวิตฉบับราง  เพื่อเปนแนวทางในการจัดทําคูมือการ
ใชแบบวัดทักษะชีวิตสําหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  6 ฉบับสมบูรณ  ในชวงเดือน 
กุมภาพันธ  พ.ศ. 2552  โดยรายละเอียดของคูมือการใชทักษะชีวิตฉบับราง  ประกอบไปดวย
ประเด็นดังตอไปนี้ 

     10.1 จุดมุงหมายของแบบวัดทักษะชีวิต 
      10.2  โครงสรางของแบบวัดทักษะชีวิต 
      10.3  การสรางแบบวัดทักษะชีวิต 

                      10.4  คุณภาพของแบบวัดทักษะชีวิต ไดแก คุณภาพรายขอและท้ังฉบับ ดานคา
อํานาจจําแนก และคาความเช่ือม่ัน 

      10.5 วิธีดําเนินการสอบ 
      10.6 การตรวจใหคะแนน 
      10.7 การแปลผลคะแนน 
      10.8 ประโยชนจากการใชแบบวัดทักษะชีวิต 

 11.   นําแบบวัดทักษะชีวิตท่ีคัดเลือกและปรับปรุงแลว  ไปทดลองใชรอบท่ี  4  เพื่อแปลผล
ระดับทักษะชีวิตของนักเรียน  กับกลุมตัวอยางท่ี 4 จํานวน 300  คน และทดลองใชคูมือการใชแบบ
วัดทักษะชีวิตฉบับรางกับผูชวยเก็บขอมูล  จํานวน  3  คน ในชวงเดือน มีนาคม พ.ศ. 2552           
การทดลองใชคูมือการใชแบบวัดทักษะชีวิตฉบับรางคร้ังนี้  ผูวิจัยไดดําเนินการโดยใหผูชวยเก็บ
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ขอมูล จํานวน 3 คน  อานคูมือการใชแบบวัดทักษะชีวิตกอนท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีเปนผูดําเนินการสอบ   
เม่ือถึงกําหนดเวลาสอบ  ผูวิจัยจะเปนผูสังเกตการดําเนินสอบของผูชวยเก็บขอมูลท้ัง 3  คนวามี
ประเด็นใดที่ท้ัง 3 คน มีความเขาใจไมตรงกัน มีขอสงสัยและไมสามารถดําเนินการใหถูกตองเพื่อ
ใชเปนขอมูลในการปรับปรุงและสรางคูมือการใชแบบวัดทักษะชีวิตฉบับสมบูรณตอไป ซ่ึงผลของ
การตรวจสอบปรากฏวา  ผูชวยเก็บขอมูลท้ัง 3 คน มีความเขาใจเกี่ยวกับวิธีดําเนินการสอบได
ตรงกัน  โดยไมมีขอสงสัยใดๆ  จึงทําใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีเปนผูดําเนินการสอบไดอยางถูกตอง
ตรงตามข้ันตอน     
 12.   จัดทําคูมือการใชแบบวัดทักษะชีวิต สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  6 ฉบับ
สมบูรณ   อันประกอบดวย  จุดมุงหมายของแบบวัดทักษะชีวิต โครงสรางของแบบวัดทักษะชีวิต   
การสรางแบบวัดทักษะชีวิต คุณภาพของแบบวัดทักษะชีวิต วิธีดําเนินการสอบ การตรวจใหคะแนน               
การแปลผลคะแนน และประโยชนจากการใชแบบวัดทักษะชีวิต     
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลท้ังหมดดวยตนเอง  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 1.   การหาคุณภาพของแบบวัดทักษะชีวิต  ดานความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา  ผูวิจัยไดนําแบบ
วัดทักษะชีวิตท่ีสรางข้ึนพรอมท้ังหนังสือขอความอนุเคราะหจากสาขาวิชาการวัดและประเมินผล
การศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  สงไปยังผูเช่ียวชาญทางไปรษณีย  ใหชวย
ตรวจสอบนิยามศัพท  การใชภาษา ความสอดคลองระหวางขอคําถามกับนิยามศัพทของทักษะใน
แตละดานเปนรายขอ  และความสอดคลองของเกณฑการใหคะแนนกับตัวเลือก  ชวงระยะเวลาของ
การดําเนินงานในข้ันตอนนี้คือ เดือน ตุลาคม  พ.ศ.  2551 
 2.   การหาคุณภาพของแบบวัดทักษะชีวิต  ดานคาอํานาจจําแนกรายขอ  และคาความ
เช่ือม่ันท้ังฉบับ  ผูวิจัยไดนําหนังสือขออนุญาตสงไปยังผูบริหารโรงเรียนท่ีใชนักเรียนเปนกลุม
ตัวอยาง  เพื่อขอความรวมมือและกําหนดนัดหมายเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล โดยเม่ือถึง
กําหนดเวลานัดหมายกับทางโรงเรียน ผูวิจัยจะเปนผูไปดําเนินการเก็บขอมูล นําขอมูลมาตรวจให
คะแนน และวิเคราะหคุณภาพดวยตนเอง  ชวงระยะเวลาของการดําเนินงานในข้ันตอนนี้คือ เดือน 
พฤศจิกายน – ธันวาคม  พ.ศ.  2551 
 3.   การหาคุณภาพของแบบวัดทักษะชีวิต  ดานคาความเท่ียงตรงเชิงสภาพ ผูวิจัยไดนํา
หนังสือขออนุญาตสงไปยังผูบริหารโรงเรียนท่ีใชนักเรียนเปนกลุมตัวอยาง  เพื่อขอความรวมมือ
และกําหนดนัดหมายเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล พรอมกันนี้ผูวิจัยไดนําหนังสือขอความ
อนุเคราะหจากสาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  
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สงไปยังครูท่ีปรึกษาของนักเรียนท่ีใชเปนกลุมตัวอยางท่ี  3  ชวยสังเกตและประเมินพฤติกรรมของ
นักเรียนจากการปฏิบัติตนในชีวิตประจําวันตามนิยามเชิงปฏิบัติของทักษะชีวิตท่ีผูวิจัยไดแนบไป
ใหพรอมกับหนังสือขอความอนุเคราะห  โดยในการดําเนินการเก็บขอมูล นําขอมูลมาตรวจให
คะแนน และวิเคราะหคุณภาพผูวิจัยจะเปนผูดําเนินการดวยตนเองทั้งหมด  ชวงระยะเวลาของการ
ดําเนินงานในข้ันตอนนี้คือ เดือน มกราคม  พ.ศ.  2552 
 4.   การศึกษาทักษะชีวิตของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  6  จังหวัดเชียงราย ผูวิจัยไดนํา
หนังสือขออนุญาตสงไปยังผูบริหารโรงเรียนท่ีใชนักเรียนเปนกลุมตัวอยาง  เพื่อขอความรวมมือ
และกําหนดนัดหมายเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล โดยเม่ือถึงกําหนดเวลานัดหมายกับทาง
โรงเรียน ผูวิจัยจะเปนผูไปดําเนินการเก็บขอมูล  นําขอมูลมาตรวจใหคะแนน และวิเคราะหผล   
ดวยตนเอง ชวงระยะเวลาของการดําเนินงานในข้ันตอนนี้คือ เดือน มีนาคม  พ.ศ.  2552  
 

การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช 
 ขอมูลท่ีเก็บรวบรวมไดจากกลุมตัวอยาง  ผูวิจัยไดใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป ใน
การวิเคราะหคาตามวัตถุประสงคของการวิจัยดังตอไปนี้ 
 1.  วิเคราะหคาอํานาจจําแนกรายขอ (Item  Analysis) โดยใชเทคนิค 25% และทดสอบคา
ที  (t – test)  ของกลุมสูง-ตํ่า  
 2.  วิเคราะหความเท่ียงตรงตามเน้ือหา  (Content Validity) โดยใหผูเช่ียวชาญพิจารณา
เกี่ยวกับเกี่ยวกับนิยามศัพท  การใชภาษา ความสอดคลองระหวางขอคําถามกับนิยามศัพทของ
ทักษะในแตละดานเปนรายขอ  และความสอดคลองของเกณฑการใหคะแนนกับตัวเลือก นํา
คะแนนท่ีไดจากการพิจารณามาคํานวณหาคาดัชนีแสดงความสอดคลอง (IOC) วิเคราะหความ
เท่ียงตรงตามสภาพ (Concurrent Validity) ดวยการพิจารณาความสัมพันธระหวางคะแนนท่ีไดจาก
การประเมินจากแบบสังเกตพฤติกรรมในชีวิตประจําวันของนักเรียนโดยครูประจําช้ันกับคะแนนท่ี
ไดจากแบบวัดทักษะชีวิตท่ีผูวิจัยสราง ตามสูตรสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของเพียรสัน  
 3.  วิเคราะหความเช่ือม่ัน (Reliability) โดยการวิเคราะหความสอดคลองภายในของแบบ
วัดทักษะชีวิตท้ังฉบับ โดยใชสูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา ตามวิธีของครอนบาค 
 4.  วิเคราะหระดับทักษะชีวิต ของนักเรียนโดยใชคาเฉล่ียของคะแนน เทียบกับเกณฑดังนี้ 
            -  คะแนนเฉล่ีย  1.00 -  1.49    หมายถึง  บุคคลน้ันมีทักษะในดานท่ีวัดอยูในระดับปรับ ปรุง 
       -  คะแนนเฉล่ีย  1.50 -  2.49  หมายถึง   บุคคลนั้นมีทักษะในดานท่ีวัดอยูในระดับพอใช 
       -  คะแนนเฉล่ีย  2.50 -  3.49  หมายถึง   บุคคลนั้นมีทักษะในดานท่ีวัดอยูในระดับดี 
                     -  คะแนนเฉล่ีย  3.50 -  4.00  หมายถึง   บุคคลนั้นมีทักษะในดานท่ีวัดอยูในระดับดีมาก 


