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สารบัญ 

     หนา 

กิตติกรรมประกาศ                ค   

บทคัดยอภาษาไทย                ง     

บทคัดยอภาษาอังกฤษ                ฉ 

สารบัญ                  ช 

สารบัญตาราง                 ฌ 
              

บทท่ี 1   บทนํา 
 ท่ีมาและความสําคัญของปญหา              1  
 วัตถุประสงคของการวิจัย               3 
 คํานิยามศัพทเฉพาะท่ีใชในการวิจัย             3 
 ขอบเขตของการวิจัย               4 
 กรอบความคิดการวิจัย               4 
 สมมติฐานการวิจัย               5 
 ประโยชนท่ีไดรับ               5 
 

บทท่ี 2   เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 ขอมูลเกี่ยวกับบริษัท ดริสเซน แอรคราฟท อินทีเรีย ซิสเทมส          6  

(ไทยแลนด) จํากัด 
แนวคิด และทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับความผูกพันตอองคการ         10 
แนวคิด และทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับคุณลักษณะของงาน          13   
แนวคิด และทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับความพึงพอใจในการทํางาน         17 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ             22 

 

บทท่ี 3  ระเบียบวิธีการวิจัย 
ประชากร และกลุมตัวอยาง            25 



สารบัญ (ตอ) 
 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย             26 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล            31 
สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล            31 
 

บทท่ี 4  ผลการวิเคราะหขอมูล             32 

 

บทท่ี 5  สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ           41 

 

บรรณานุกรม               50 

 

ภาคผนวก            

 ภาคผนวก ก  รายช่ือผูทรงคุณวุฒิผูตรวจสอบแบบสอบถาม        55  

 ภาคผนวก ข  จดหมายขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูล         57 

 ภาคผนวก ค เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย          59 

  

ประวัติผูเขียน               70 
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สารบัญตาราง 

 

ตาราง                 หนา 

1. จํานวนกลุมตัวอยาง               26 

2. ขอมูลท่ัวไปของประชากร              32 

3. คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของคะแนนคุณลักษณะของงาน              34 

    ในแตละดาน        

4. คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนความพึงพอใจในงาน          35 

     แตละดาน        

5. คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของความผูกพนัตอองคการแตละดาน         36 

6. คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสัน ระหวางคุณลักษณะงาน           36  

    กับความผูกพันตอองคการ จําแนกตามดานตางๆ ของพนักงาน 

7. คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสัน ระหวางความพึงพอใจในการทํางาน        37 

    กับความผูกพันตอองคการ จําแนกตามดานตางๆ ของพนักงาน 

8. การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ ของคุณลักษณะงานในการพยากรณ            39 

    ความผูกพันตอองคการของพนักงาน 

9. การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ ของความพึงพอใจในการทํางาน            40 

    ในการพยากรณความผูกพันตอองคการของพนักงาน 
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