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สารบัญ 

     หนา 

กิตติกรรมประกาศ                ค   

บทคัดยอภาษาไทย                ง     

บทคัดยอภาษาอังกฤษ                ฉ 

สารบัญ                  ช 

สารบัญตาราง                 ฌ 
              

บทท่ี 1   บทนํา 
 ท่ีมาและความสําคัญของปญหา              1  
 วัตถุประสงคของการวิจัย               3 
 คํานิยามศัพทเฉพาะท่ีใชในการวิจัย             3 
 ขอบเขตของการวิจัย               4 
 กรอบความคิดการวิจัย               4 
 สมมติฐานการวิจัย               5 
 ประโยชนท่ีไดรับ               5 
 

บทท่ี 2   เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 ขอมูลเกี่ยวกับบริษัท ดริสเซน แอรคราฟท อินทีเรีย ซิสเทมส          6  

(ไทยแลนด) จํากัด 
แนวคิด และทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับความผูกพันตอองคการ         10 
แนวคิด และทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับคุณลักษณะของงาน          13   
แนวคิด และทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับความพึงพอใจในการทํางาน         17 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ             22 

 

บทท่ี 3  ระเบียบวิธีการวิจัย 
ประชากร และกลุมตัวอยาง            25 



สารบัญ (ตอ) 
 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย             26 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล            31 
สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล            31 
 

บทท่ี 4  ผลการวิเคราะหขอมูล             32 

 

บทท่ี 5  สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ           41 

 

บรรณานุกรม               50 

 

ภาคผนวก            

 ภาคผนวก ก  รายช่ือผูทรงคุณวุฒิผูตรวจสอบแบบสอบถาม        55  

 ภาคผนวก ข  จดหมายขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูล         57 

 ภาคผนวก ค เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย          59 

  

ประวัติผูเขียน               70 
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สารบัญตาราง 

 

ตาราง                 หนา 

1. จํานวนกลุมตัวอยาง               26 

2. ขอมูลท่ัวไปของประชากร              32 

3. คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของคะแนนคุณลักษณะของงาน              34 

    ในแตละดาน        

4. คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนความพึงพอใจในงาน          35 

     แตละดาน        

5. คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของความผูกพนัตอองคการแตละดาน         36 

6. คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสัน ระหวางคุณลักษณะงาน           36  

    กับความผูกพันตอองคการ จําแนกตามดานตางๆ ของพนักงาน 

7. คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสัน ระหวางความพึงพอใจในการทํางาน        37 

    กับความผูกพันตอองคการ จําแนกตามดานตางๆ ของพนักงาน 

8. การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ ของคุณลักษณะงานในการพยากรณ            39 

    ความผูกพันตอองคการของพนักงาน 

9. การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ ของความพึงพอใจในการทํางาน            40 

    ในการพยากรณความผูกพันตอองคการของพนักงาน 

ฌ 


