
บทที่ 5 
การอภิปรายผลการศึกษา สรุปและขอเสนอแนะ 

 
      การคนควาแบบอิสระนี้ ผูศึกษาไดดําเนินการศึกษาตามข้ันตอนและวิธีการท่ีกําหนด 
โดยขอนําเสนอสรุปผลการศึกษาตามวัตถุประสงคของการศึกษา ตลอดจนปญหาและอุปสรรค 
ขอจํากัดของการศึกษา และขอเสนอแนะตามลําดับ  
 
5.1   การอภิปรายผลการศึกษา 

การคนควาแบบอิสระ เร่ือง ความตองการสารสนเทศและพฤติกรรมการแสวงหา
สารสนเทศของวิศวกร บริษัท แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส จํากัด (มหาชน) สํานักปฏิบัติการ       
สวนภูมิภาค – ภาคเหนือ ผูศึกษาไดศึกษาขอมูลจากเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ รวมท้ังศึกษา
ขอมูลเชิงสํารวจ โดยมีเคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาคือแบบสอบถาม ผูศึกษาไดแจกแบบสอบถาม   
ใหกลุมประชากรท้ังส้ิน 103 ฉบับ ไดรับแบบสอบถามท่ีกรอกขอมูลครบถวนกลับคืน 103 ฉบับ      
คิดเปนรอยละ 100 จากนั้นจึงนําขอมูลจากแบบสอบถามมาวิเคราะห ไดผลสรุปการศึกษา ดังนี ้

1) ผูตอบแบบสอบถามรอยละ 88.3 เปนชาย  สวนใหญคือรอยละ 35.9 มีอายุระหวาง         
36 – 40 ป   ระดับการศึกษาของผูตอบแบบสอบถามพบวารอยละ 43.7 สําเร็จการศึกษาวิศวกรรม
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา   รอยละ 32.0 ของผูตอบแบบสอบถามมีตําแหนงเปน
วิศวกรอาวุโส ท้ังนี้รอยละ 61.2 สังกัดสวนงาน Maintenance Center และผูตอบแบบสอบถาม   
สวนใหญรอยละ 42.7 มีประสบการณการทํางาน 10 ปข้ึนไป 
 

2) ผลการวิเคราะหระดับการใชสารสนเทศและความตองการสารสนเทศ  
ผูศึกษาไดวิเคราะหระดับการใชสารสนเทศและความตองการสารสนเทศใน 3 ดาน 

ไดแก แหลงสารสนเทศ ประเภทสารสนเทศ และเนื้อหาสารสนเทศ ซ่ึงปรากฏผลการวิเคราะห
ตามลําดับ ดังนี้ 

1. ระดับการใชสารสนเทศและความตองการสารสนเทศดานแหลงสารสนเทศ 
พบวามีการใชสารสนเทศจากเพ่ือน/ผูรวมงานในระดับมาก ท่ีคาเฉล่ีย 3.82  ใชสารสนเทศจาก
ผูบังคับบัญชา จากการอบรม/การประชุมในระดับปานกลาง ท่ีคาเฉล่ีย 3.46 และ 3.43  โดยมีความ
ตองการสารสนเทศในระดับมากจากแหลงจัดเก็บสารสนเทศแผนกบุคคล  เพื่อน/ผูรวมงาน  และ
สถานีความรู ท่ีคาเฉล่ีย 3.82   3.59  และ 3.50 ตามลําดับ 
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2. ระดับการใชสารสนเทศและความตองการสารสนเทศดานประเภทสารสนเทศ         
พบวามีการใชสารสนเทศจากหนังสือ  คูมือการปฏิบัติงาน  เอกสารประกอบการอบรม/ประชุม 
แผนท่ี  อินทราเน็ต และอินเทอรเน็ตในระดับมาก โดยประเภทสารสนเทศท่ีมีคาเฉล่ียการใชสูงสุด 
4.12 คืออินเทอรเน็ต และมีความตองการสารสนเทศทุกประเภทที่ใชรวมท้ังนิตยสารเกี่ยวกับ
เทคโนโลยีในระดับมาก ท้ังนี้ประเภทสารสนเทศท่ีมีคาเฉล่ียความตองการสูงสุด 4.17 คือ
อินทราเน็ต 

3. ระดับการใชสารสนเทศและความตองการสารสนเทศดานเนื้อหาสารสนเทศ 
พบวามีการใชสารสนเทศเก่ียวกับสถานีฐาน และขอมูลทางธุรกิจในระดับมาก ท่ีคาเฉล่ียใกลเคียง
กันคือ 3.56 และ 3.55 ตามลําดับ  และมีความตองการสารสนเทศดานเนื้อหาจากรายการสารสนเทศ
ท่ีสอบถามทุกรายการในระดับปานกลาง เนื้อหาสารสนเทศท่ีมีคาเฉล่ียความตองการสูงสุด 3.24 คือ
ขอมูลทางธุรกิจ  

 
3) ผลการวิเคราะหระดับพฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศ  

ผูศึกษาไดวิเคราะหระดับพฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศของวิศวกรใน 7 ดาน
ไดแก แหลงสารสนเทศ  ประเภทสารสนเทศ  เนื้อหาสารสนเทศ วัตถุประสงคในการแสวงหา
สารสนเทศ  วิธีการแสวงหาสารสนเทศ  ภาษาของสารสนเทศ  และความถ่ีในการแสวงหา
สารสนเทศ ดังผลการวิเคราะหตามลําดับตอไปนี้ 

1. ระดับพฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศดานแหลงสารสนเทศ ปรากฏวามีการ
แสวงหาสารสนเทศจากผูบังคับบัญชา  เพื่อน/ผูรวมงาน  การอบรม/การประชุมในระดับมาก  แหลง
สารสนเทศท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด 4.02 คือการแสวงหาสารสนเทศจากเพื่อน/ผูรวมงาน 

2. ระดับพฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศดานประเภทสารสนเทศ พบวามีการ
แสวงหาสารสนเทศจากอินทราเน็ต  อินเทอรเน็ตในระดับมาก  ประเภทสารสนเทศท่ีมีคาเฉล่ีย
สูงสุด 3.76 คือการแสวงหาสารสนเทศบนอินทราเน็ต  

3. ระดับพฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศดานเน้ือหาสารสนเทศ พบวา มีการ
แสวงหาเนื้อหาสารสนเทศในทุกรายการท่ีสอบถามในระดับปานกลาง ท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด 3.45 คือ
การแสวงหาสารสนเทศเก่ียวกับสถานีฐาน 

4. ระดับพฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศดานวัตถุประสงคในการแสวงหา
สารสนเทศ สรุปไดวา ผูตอบแบบสอบถามมีวัตถุประสงคในทุกรายการที่สอบถามในระดับมาก    
ท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด 4.33 คือเพื่อคนหาสารสนเทศท่ีทันสมัยเกี่ยวกับงานในหนาท่ี            
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5. ระดับพฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศดานวิธีการแสวงหาสารสนเทศ พบวา   
มีการแสวงหาสารสนเทศดวยตนเองในระดับมากท่ีสุด ท่ีคาเฉล่ีย 4.62 

6. ระดับพฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศดานภาษาของสารสนเทศ ปรากฏวา     
มีการแสวงหาสารสนเทศภาษาไทยในระดับมากท่ีสุด ท่ีคาเฉล่ีย 4.90 

7. ระดับพฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศดานความถ่ีในการแสวงหาสารสนเทศ      
พบวามีการแสวงหาสารสนเทศทุกวันในระดับมากท่ีสุด ท่ีคาเฉล่ีย 4.90 

 
4) ผลการวิเคราะหระดับปญหาเกี่ยวกับแหลงสารสนเทศและการใชสารสนเทศ 

ผู ศึกษาไดวิ เคราะหปญหาเกี่ยวกับแหลงสารสนเทศและการใชสารสนเทศ 
ประกอบดวย การประสบปญหา รายการปญหาเกี่ยวกับแหลงสารสนเทศและการใชสารสนเทศ    
ดังผลสรุปการวิเคราะหตอไปนี้ 

1. การประสบปญหาเกี่ยวกับแหลงสารสนเทศและการใชสารสนเทศ พบวาผูตอบ
แบบสอบถามรอยละ 86.4 ประสบปญหา และรอยละ 13.6 ไมประสบปญหา 

2. รายการปญหาเกี่ยวกับแหลงสารสนเทศและการใชสารสนเทศ มีผลสรุปวาผูตอบ
แบบสอบถามประสบปญหาในทุกรายการปญหาท่ีสอบถาม ไดแก แหลงสารสนเทศอยูไกลจาก     
ท่ีทํางาน   สารสนเทศประเภทส่ิงพิมพท่ีมีอยูในหนวยงานมีจํานวนไมเพียงพอ   มีขอจํากัดดานเวลา
ในการเขาถึงแหลงสารสนเทศ   มีขอจํากัดดานการแลกเปล่ียนเรียนรูสารสนเทศของบุคลากรใน
หนวยงาน  และมีขอจํากัดดานการใชภาษาตางประเทศ  สําหรับปญหาท่ีประสบดังกลาวอยูใน
ระดับปานกลางถึงระดับมาก รายการปญหาท่ีผูตอบแบบสอบถามประสบในระดับมาก ท่ีคาเฉล่ีย 
3.71 คือสารสนเทศประเภทส่ิงพิมพท่ีมีอยูในหนวยงานมีจํานวนไมเพียงพอ 

 
5.2   สรุปผลการศึกษา 

ผูศึกษานําผลการวิเคราะหขางตนมาสรุปผลการศึกษาการใชสารสนเทศ ความตองการ
สารสนเทศ และพฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศ ไดดังนี ้

1) ดานแหลงสารสนเทศ ผูตอบแบบสอบถามใชสารสนเทศและแสวงหาสารสนเทศ
จากเพื่อน/ผูรวมงาน เนื่องจากเปนแหลงสารสนเทศท่ีใกลตัว ไดรับสารสนเทศท่ีรวดเร็ว ทันตอการ
ใชงาน และผูตอบแบบสอบถามมีความตองการสารสนเทศจากแหลงสารสนเทศแผนกบุคคล 
เนื่องจากมีความตองการสารสนเทศท่ีสามารถอางอิงแหลงท่ีมาได 
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2) ดานประเภทสารสนเทศ ผูตอบแบบสอบถามใชสารสนเทศประเภทอินเทอรเน็ต 
เนื่องจากมีความสะดวกรวดเร็วในการสืบคนสารสนเทศ ไมจํากัดสถานท่ีในการสืบคน และไดรับ
สารสนเทศหลากหลาย แตผูตอบแบบสอบถามมีความตองการสารสนเทศ และแสวงหาสารสนเทศ
จากอินทราเน็ต เนื่องจากตองใชสารสนเทศเฉพาะของบริษัทฯ ในการปฏิบัติงาน 

3) ดานเนื้อหาสารสนเทศ ผูตอบแบบสอบถามใชสารสนเทศ และแสวงหาสารสนเทศ
เกี่ยวกับสถานีฐาน เนื่องจากเปนสารสนเทศสําคัญในการปฏิบัติงาน ซ่ึงตองใช และตองแสวงหา
สารสนเทศท่ีทันสมัยอยูเสมอ แตผูตอบแบบสอบถามมีความตองการสารสนเทศเกี่ยวกับขอมูล   
ทางธุรกิจ เนื่องจากปจจุบันธุรกิจดานการส่ือสารโทรคมนาคมมีความกาวหนาไปอยางรวดเร็ว  

4) ดานวัตถุประสงคในการแสวงหาสารสนเทศ ผูตอบแบบสอบถามมีวัตถุประสงค
เพื่อคนหาสารสนเทศท่ีทันสมัยเกี่ยวกับงานในหนาท่ี เนื่องจากธุรกิจดานการส่ือสารโทรคมนาคม   
มีการเปล่ียนแปลงอยูเสมอ จึงตองแสวงหาความรูใหทันสมัย 

5) ดานวิธีการแสวงหาสารสนเทศ ผูตอบแบบสอบถามแสวงหาสารสนเทศดวยตนเอง 
เนื่องจากเปนวิธีท่ีใกลตัว รวดเร็ว และสะดวกมากท่ีสุด ทําใหไดสารสนเทศท่ีตรงกับความตองการ
ของตนเองมากท่ีสุด 

6) ดานภาษาของสารสนเทศ ผูตอบแบบสอบถามแสวงหาสารสนเทศภาษาไทย 
เนื่องจากเปนภาษาหลักท่ีใชในการส่ือสาร 

7) ดานความถ่ีในการแสวงหาสารสนเทศ ผูตอบแบบสอบถามแสวงหาสารสนเทศ  
ทุกวัน     เนื่องจากธุรกิจดานการส่ือสารโทรคมนาคม มีการเปล่ียนแปลงอยูเสมอ    จึงตองแสวงหา
ความรูอยางสมํ่าเสมอ 

8) จากการที่ผูศึกษาไดเลือกใชทฤษฎีพฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศของวิลสันนั้น 
ปรากฏวาผลการวิเคราะหขอมูลท่ีไดสอดคลองกับทฤษฎีท่ีเลือกใช เนื่องจากผูตอบแบบสอบถาม 
ใชและแสวงหาสารสนเทศจากเพ่ือน/ผูรวมงาน หากไมไดรับสารสนเทศท่ีเพียงพอ ผูตอบ
แบบสอบถามจะแสวงหาสารสนเทศเพิ่มเติมจากอินทราเน็ต ซ่ึงเปนระบบสารสนเทศภายใน     
หากไมไดรับสารสนเทศตามตองการจึงจะแสวงหาสารสนเทศจากอินเทอรเน็ต ซ่ึงเปนระบบ
สารสนเทศภายนอก ตามทฤษฎีของวิลสัน 
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5.3   ขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะท่ีนําเสนอในบทสรุปประกอบดวยขอเสนอแนะของผูตอบแบบสอบถาม 

และขอเสนอแนะของผูศึกษา ตามลําดับดังนี้ 
1) ขอเสนอแนะของผูตอบแบบสอบถาม 

1. ควรเพิ่มประเภทส่ือส่ิงพิมพใหมากข้ึน เชน หนังสือ  คูมือการปฏิบัติงาน 
นิตยสารเกี่ยวกับเทคโนโลยี  ขอมูลทางธุรกิจท่ีทันสมัย เพื่อใหพนักงานใชประโยชนในการแกไข
ปญหาและเพิ่มพูนความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน รวมท้ังการจัดสรรส่ือส่ิงพิมพใหกระจาย
ตามชุมสายตางจังหวัดดวย 

2. ควรจัดหาพื้นท่ีหรือสถานที่สําหรับรวบรวมจัดเก็บสารสนเทศของแตละ       
สวนงาน โดยแยกประเภท หมวดหมูใหชัดเจน เพื่อสะดวกในการสืบคนสารสนเทศ 

3. แหลงสารสนเทศซ่ึงปจจุบันอยูในแผนกบุคคลควรทําการประชาสัมพันธ         
ใหพนักงานของบริษัทฯ ทราบถึงสารสนเทศท่ีมีอยูอยางตอเนื่อง ควรเพิ่มจํานวนหนังสือท่ีจัดซ้ือ  
ใหมากข้ึน ตลอดจนการสแกนเน้ือหาของคูมือปฏิบัติงานท่ีสามารถเผยแพรได และอัพโหลดข้ึนบน
เว็บไซตภาคเหนือเพื่ออํานวยความสะดวกใหกับพนักงานในชุมสายตางจังหวัด  เปนการ               
ลดระยะเวลาและลดคาใชจายในการจัดสงหนังสือท่ีพนักงานตองการใช ท้ังจากสถานีความรู       
ในกรุงเทพฯ หรือจากแผนกบุคคล ในสํานักปฏิบัติการสวนภูมิภาค – ภาคเหนือ 

4. การสืบคนสารสนเทศทางอินทราเน็ตของบริษัทฯ มีขอจํากัดดานระบบรักษา
ความปลอดภัย และข้ันตอนการสืบคนมีความซับซอน ดังนั้นเพื่ออํานวยความสะดวกในการใช
ขอมูลจากอินทราเน็ต บริษัทฯ จึงควรปรับระบบและลดข้ันตอนการสืบคน ซ่ึงจะสงผลใหการ
สืบคนสารสนเทศจากอินทราเน็ตมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน 
 

2) ขอเสนอแนะของผูศึกษา 
ในการคนควาแบบอิสระน้ี ผูศึกษาไดศึกษาและนําเสนอขอมูลการใชสารสนเทศ

และความตองการสารสนเทศ   พฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศ   ปญหาเกี่ยวกับแหลง
สารสนเทศและการใชสารสนเทศ รวมท้ังขอเสนอแนะของวิศวกรบริษัท แอดวานซ อินโฟร 
เซอรวิส จํากัด (มหาชน) สํานักปฏิบัติการสวนภูมิภาค – ภาคเหนือ ซ่ึงเปนประชากรของการศึกษา
ท้ัง 4 สวนงาน รวม 103 คน ท้ังนี้จากการวิเคราะหและศึกษาขอมูลตามลําดับ บริษัทฯ ไดทราบถึง
ขอมูลการใชสารสนเทศ ความตองการสารสนเทศ และพฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศ          
จากวิศวกรอยางแทจริง สามารถนําขอมูลท่ีไดไปพิจารณาสนับสนุนสารสนเทศใหกับวิศวกร     
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะอยางยิ่งการเพ่ิมดานคุณภาพของ
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วิศวกรท้ัง 4 สวนงาน และการเพ่ิมศักยภาพการแขงขันในธุรกิจการส่ือสารของบริษัทฯ ใหมาก
ยิ่งข้ึนดังนี้ 

1. ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย  
1.1 เนื่องดวยบริษัทฯ  มีทรัพยากรบุคคลท่ีมีความรูความสามารถ  และ

ประสบการณเฉพาะดานจํานวนมาก ดังนั้นจึงเปนโอกาสอันดีของบริษัทฯ ท่ีจะรวบรวม คัดกรอง 
จัดระบบ แลกเปล่ียนเรียนรู และเผยแพรความรูท่ีส่ังสมอยูในพนักงานแตละคน รวมทั้งการพัฒนา
ไปสูการเปนองคกรแหงการเรียนรูตามลําดับ โดยการถายทอดองคความรูจากผูเช่ียวชาญมาจัดทํา
เปนเอกสาร  หรือจัดกิจกรรมเพื่อถายทอดความรูแลวทําการบันทึกในซีดี-รอม  หรือ VDO on 
demand  เพื่อเผยแพรในระบบอินทราเน็ต  และเม่ือวิศวกรประสบปญหาในการปฏิบัติงานจะ
สามารถนําความรูท่ีเผยแพรดังกลาวมาประกอบการแกไขไดทันทวงที ซ่ึงจะสงผลใหบริษัทฯ 
สามารถพัฒนาการดําเนินธุรกิจการใหบริการดานการส่ือสารโทรคมนาคมที่เปนเลิศไดอยาง
สมํ่าเสมอ 

1.2 บริษัทฯ ควรจัดสรรงบประมาณเพื่อจัดซ้ือจัดหาหนังสือ คูมือปฏิบัติงาน ส่ือ
ส่ิงพิมพท่ีเปนประโยชนเกี่ยวของกับงานของวิศวกรโดยตรง โดยอาจใหวิศวกรเปนผูนําเสนอ
รายช่ือหนังสือ หรือเนื้อหาสารสนเทศท่ีตองการใหแผนกจัดซ้ือดําเนินการจัดซ้ือจัดหาตอไป วิธีการ
นี้จะชวยใหวิศวกรไดสารสนเทศท่ีตรงความตองการของตนมากท่ีสุด 

2. ขอเสนอแนะเชิงการวางแผน  
บริษัทฯ ควรจัดสรรพ้ืนท่ี หรือสถานท่ีสําหรับรวบรวมและจัดเก็บสารสนเทศ

ของแตละสวนงาน โดยมีการจัดระบบทรัพยากรสารสนเทศ เพื่อใหสะดวกตอการสืบคน
สารสนเทศ และจัดใหมีบรรณารักษ หรือพนักงานท่ีรับผิดชอบใหบริการสารสนเทศแกวิศวกร
โดยตรง ซ่ึงจะเปนการสนับสนุนใหวิศวกรพัฒนางานใหมีคุณภาพมากข้ึนอยางตอเนื่อง   

3. ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ  
ระบบอินทราเน็ตมีขอมูลสารสนเทศท่ีเพียงพอกับการใชงานของวิศวกรแลว แต

การเขาใชระบบอาจมีวิธีการที่ซับซอน และมีขอมูลจํานวนมาก เนื่องจากเปนเว็บไซตสวนกลาง 
บริษัทฯ จึงควรนําขอมูลท่ีไดจากการศึกษานี้ไปพิจารณาใหมีการรวบรวมสารสนเทศท่ีจําเปน
สําหรับวิศวกรในภาคเหนือ และเผยแพรบนเว็บไซตภาคเหนือ เพื่อใหบริการกับวิศวกร ลดข้ันตอน 
และกระบวนการในการเขาใชงานใหรวดเร็วยิ่งข้ึน 

4. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป  
สามารถเปนแนวทางใหผูอ่ืนศึกษาตอในเร่ือง การจัดการความรู การใหบริการ

สารสนเทศ  การจัดต้ังสถานีความรูสวนภูมิภาค – ภาคเหนือ เปนตน 
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ในการคนควาแบบอิสระในคร้ังนี้ สามารถตอบวัตถุประสงคความตองการ

สารสนเทศ พฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศได ทําใหบริษัทฯ ทราบวาวิศวกรมีความตองการ
สารสนเทศท้ัง 3 ดานอยางไร มีพฤติกรรมการแสวงหาสารสนเทศทั้ง 7 ดานอยางไร และไดทราบ
แนวทางในการใหบริการสารสนเทศท่ีสอดคลองกับความตองการของวิศวกรวาควรจะเปนไป      
ในทิศทางใดตอไป 

 
 

 
 


