
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก  ก 
 

แบบสอบถามประเมินโครงการ 
การประเมินความสามารถขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในการปฏบัิติงานตามโครงการ  

 “ระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน”   การประเมินโครงการแบบ CIPP Model 
******************************** 

คําชี้แจง   แบบสอบถามนี้ เปนสวนหนึ่งของการคนควาแบบอิสระตามหลักสูตรปริญญา
มหาบัณฑิต  คณะรัฐศาตรและรัฐประศาสนศาสตร   มหาวิทยาลัยเชียงใหม   ของนางสาวปวัน
รัตน  วิพงษพันธ รหัสนักศึกษา  501932085  จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานโปรดใหขอมูล
ในแบบสอบถามนี้  ซ่ึงจะนําไปใชประโยชนในการศึกษาคนควาเทานั้น  สําหรับขอมูลท่ีทานตอบ  
ผูศึกษาจะเก็บไวเปนความลับ  พรอมนี้ขอขอบพระคุณทุกทานมา  ณ  โอกาสนี้ 
 แบบสอบถามนี้มี  3  สวน  ประกอบดวย 
  สวนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไปเกีย่วกับผูตอบแบบสอบถาม 
  สวนท่ี  2  การประเมินผลแบบ  CIPP  Model 
  สวนท่ี  3  ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการตามโครงการ 
 

   
สวนท่ี  1 ขอมูลท่ัวไปของผูกรอกแบบสอบถาม  (ผูปฏิบัติงานดานการบันทึกขอมูลระบบบันทึก
บัญชีคอมพิวเตอร) 
คําชี้แจง : โปรดตอบคําถามตอไปนี้ตามความเปนจริงหรือตรงกับตัวทานมากท่ีสุด โดยทํา

เคร่ืองหมาย  √  ลงใน (    )  หนาขอความและเติมคําลงในชองวาง 
1. เพศ....................   

(    ) ชาย  
(    ) หญิง 

2. อายุ ………….. ป  
(    )  นอยกวา 30 ป  
(    )  31 – 40 ป        
(    )  41 – 50  ป 
(    )     51 – 60  ป 
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3. ระดับการศึกษาสูงสุด................  

   (    ) ตํ่ากวาปริญญาตรี 
   (    ) ปริญญาตรี 
   (    ) สูงกวาปริญญาตรี 

4. สาขาท่ีทานจบการศึกษา....................... 
(    )   รัฐประศาสนศาสตร 
(    )   เศรษฐศาสตร 
(    )   นิติศาสตร 
(    )   พาณิชย 
(    )   อ่ืน ๆ  ระบุ............................................................. 

5. ทานมีประสบการณในการดําเนินงานเกี่ยวกับการบันทึกบัญชี  หลังสําเร็จการศึกษา
แลว  จํานวน…………ป 

  (    )  1 - 2  ป  
(    )  3 - 4  ป      
(    )  5 - 6  ป 
(    )     มากกวา  6  ป 

 6. ปจจุบันทานดํารงตําแหนงใด................... 
   (    )  ปลัด    

(    )     หัวหนากอง/สวน การคลัง 
(    )      เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 
(    )  เจาหนาท่ี/เจาพนักงาน การเงินและบัญชี  
(    )  เจาหนาท่ี/เจาพนักงาน  พัสดุ 
(    )  เจาหนาท่ี/เจาพนักงาน  จัดเก็บรายได    
(    )      เจาหนาท่ี/เจาพนักงาน ธุรการ 

7. ระดับชั้นทางราชการ................. 
(    )  ระดับ 1 -  3 
(    ) ระดับ 2 -  5 
(    ) ระดับ 6  ข้ึนไป 
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8.  องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีทานสังกัด............... 

(     )        องคการบริหารสวนจังหวัด 
(     )        เทศบาลนคร/ เทศบาลเมือง 
(     )        เทศบาลตําบล 
(     )        องคการบริหารสวนตําบล   
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สวนท่ี 2 แบบประเมินผลแบบ CIPP Model ท่ีมีตอโครงการพัฒนาระบบบันทึกบัญชี
คอมพิวเตอร  กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
คําชี้แจง   :  โปรดตอบแบบสอบถามตามความคิดเหน็และความเปนจริงเกี่ยวกับโครงการพัฒนา

ระบบบันทึกบัญชีคอมพิวเตอร  กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  โดยใหเขียนเคร่ืองหมาย √  ลง
ในชองระดับความคิดเห็นโดยประมาณคาตามระดับความคิดเห็น ดังนี ้

ระดับ 5 หมายถึง มีความคิดสอดคลองกับการดําเนินการตามโครงการในระดับมากท่ีสุด 
ระดับ 4 หมายถึง มีความคิดสอดคลองกับการดําเนินการตามโครงการในระดับมาก 
ระดับ 3 หมายถึง มีความคิดสอดคลองกับการดําเนินการตามโครงการในระดับปานกลาง 
ระดับ 2 หมายถึง มีความคิดสอดคลองกับการดําเนินการตามโครงการในระดับนอย 
ระดับ 1 หมายถึง มีความคิดสอดคลองกับการดําเนินการตามโครงการในระดับนอยท่ีสุด 

 

1.ดานส่ิงแวดลอม (CONTEXT) 
            ความคิดเห็นท่ีมีตอโครงการประเมินการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
ตามโครงการระบบบันทึกบัญชีคอมพิวเตอร   กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน   ใหทองถ่ินรับ
ไปดําเนินการใหไดมาตรฐาน ดานส่ิงแวดลอม  

 
ดานส่ิงแวดลอม ระดับการประเมินผล 

(CONTEXT) 5 4 3 2 1 
1. ทานคิดวาทานมีความพรอมท่ีจะ
ดําเนินการตามเพียงใด 

     

2.  บุคลากรท่ีเกี่ยวของมีความพรอมท่ี
จะดําเนินการตามโครงการเพียงใด 

     

3.  องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีทาน
ปฏิบัติงานอยูในปจจุบันมีความ
จําเปนตองเปล่ียนแปลงวิธีการ
บันทึกบัญชี บันทึกขอมูลเพยีงใด 

     

4.  ความตองการของสวนกลางท่ี
ตองการใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินดําเนินการตามโครงการ
เพียงใด 
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ดานสภาพแวดลอม ระดับการประเมินผล 

(CONTEXT) 5 4 3 2 1 
5.  ความตองการของสวนกลางท่ี
ตองการใหดําเนินการตามโครงการ
เพื่อการตรวจสอบของหนวยงาน
ตรวจสอบ 

     

6.  หนวยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวของเห็นดวย
กับโครงการนี้เพียงใด 

     

7.  ผูบริหารใหการสนับสนนุโครงกา
นี้เพียงใด 
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2. ดานปจจัยนําเขา (INPUT) 
             ความคิดเห็นท่ีมีตอโครงการประเมินการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
ตามโครงการระบบบันทึกบัญชีคอมพิวเตอร  กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ใหทองถ่ินรับไป
ดําเนินการใหไดมาตรฐาน ดานปจจัยนําเขา  
 

ดานปจจัยนําเขา ระดับการประเมินผล 

(INPUT) 5 4 3 2 1 

ดานบุคลากร      

1. จํานวนบุคลากรท่ีดําเนนิโครงการ
ประเมินการปฏิบัติงานไดตาม
มาตรฐานท่ีกรมฯ กําหนดมากนอย
เพียงใด 

     

2.  คุณวุฒิหรือคุณสมบัติของบุคลากร
ในการปฏิบัติงานมีความเหมะสม
เพียงใด 

     

3.  การจัดฝกอบรมใหกับบุคลากร
เกี่ยวกับระบบบันทึกบัญชี
คอมพิวเตอรมีความเหมาะสม
เพียงใด 

     

4.  บุคลากรมีศักยภาพสําหรับงาน
บันทึกบัญชีเพยีงใด 

     

5. ความรวมมือของบุคลากรในการ 
ดําเนินโครงการบันทึกบัญชี 
คอมพิวเตอรมากนอยเพียงใด 

     

6. ผูบริหารใหความสนใจและใหการ 
สนับสนุนโครงการนี้เพยีงใด 
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ดานปจจัยนําเขา ระดับการประเมินผล 

(INPUT) 5 4 3 2 1 

ดานงบประมาณ      

7. งบประมาณท่ีไดรับการสนับสนุน  
จากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ดาน 
วัสดุ อุปกรณ  มาก นอยเพียงใด 

     

8.  งบประมาณท่ีไดรับการสนับสนุน 
จากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดาน 
การอบรมบุคลากร มากนอยเพยีงใด 

     

ดานขอมูล      
9.  ขอมูลท่ีใชในการบันทึกรายการ  
ถูกตองและเปนปจจุบัน   

     

ดานเวลา      
10.  ระยะเวลาในการบันทึกขอมูล 
รวดเร็วกวาแบบการบันทึกบัญชี 
แบบเดิม 

     

ดานการดําเนนิงาน      
11. วัสดุ อุปกรณ ท่ีนํามาใชในการ 
ดําเนินงานโครงการบันทึกบัญชี 
คอมพิวเตอรมีความเหมาะสมเพียงใด 

     

12.  ส่ิงอํานวยความสะดวกอ่ืนๆ  มี 
ความเหมาะสมเพียงใด 
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3. ดานกระบวนการทํางาน (PROCESS) 

ความคิดเห็นท่ีมีตอโครงการประเมินการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ตาม
โครงการระบบบันทึกบัญชีคอมพิวเตอร  กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ใหทองถ่ินรับไป
ดําเนินการใหไดมาตรฐาน ดานกระบวนการทํางาน  
 

ดานกระบวนการ ระดับการประเมินผล 

(PROCESS) 5 4 3 2 1 

ขั้นตอนการดาํเนินงาน      

1.   มีการประชุมช้ีแจงข้ันตอนการ
ดําเนินงานตามโครงการเพียงใด 

     

2.   การซักซอมและทําความเขาใจ 
ระหวางผูปฏิบัติกอนการปฏิบัติ 

     

3.  การประชาสัมพันธใหผูท่ีมีความ
เกี่ยว ของทราบ 

     

4.   ผูปฏิบัติและผูท่ีเกี่ยวของเขาใจ
วัตถุประสงคและข้ันตอนการปฏิบัติ
ของโครงการอยางชัดเจน 

     

ภาวะผูนาํของผูดูแลระบบ      

5.  มีความสนใจในการแกปญหาดาน
การบันทึกบัญชี 

     

6.   มีความรูความเขาใจในการ 
ดําเนินงานของโครงการ สามารถ 
แกไขปญหา  อยางแทจริง  และ 
ใหคําปรึกษาได 

     

7.  มีการกระตุนเตือน และมีการกํากับ
การทํางาน  อยางใกลชิด 

     

8.   มีความคิดริเร่ิมในการแกไข
ปญหาหรือแกไขสถานการณเฉพาะ
หนาไดอยางด ี
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ดานกระบวนการ ระดับการประเมินผล 

(PROCESS) 5 4 3 2 1 

การมีสวนรวมผูปฏบัิตงิาน      
9.  ความเหน็ดวยกับนโยบายการ
แกไขปญหาจากการบันทึกบัญชี
คอมพิวเตอร 

     

10.  ความรูและเขาใจนโยบายท่ีจะ
สามารถนําไปปฏิบัติใหสอดคลองกับ
นโยบายการแกไขปญหาจากการ
บันทึกบัญชีคอมพิวเตอร 

     

11.   ความเต็มใจสนับสนุนการ
ดําเนินการตามนโยบาย  ฝกฝนตนเอง
เพื่อเตรียมพรอมในการปฏิบัติงาน
ดานการบันทึกบัญชีคอมพิวเตอร 

     

เวลา      

12.  ระยะเวลาในการบันทึกขอมูล  
รวดเร็วเพียงใด 

     

13.  ระยะเวลาในการรายงานขอมูล
รวดเร็วเพียงใด 

     

การติดตามและประเมินผล      
14.  มีการติดตามผลการบันทึกขอมูล
และการรายงานขอมูลเปนประจําตาม
แผนการปฏิบัติงาน 

     

15.  มีการประเมินผลการบันทึก
ขอมูลและการรายงานขอมูลเปนราย
ไตรมาส   
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4. ดานผลผลิต (PRODUCT) 
       ความคิดเห็นท่ีมีตอโครงการประเมินการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ตาม
โครงการระบบบันทึกบัญชีคอมพิวเตอร  กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ใหทองถ่ินรับไป
ดําเนินการใหไดมาตรฐาน  ดานผลผลิต  
 

ดานผลผลิต ระดับการประเมินผล 

(PRODUCT) 5 4 3 2 1 

1. ดานการบันทึกขอมูล      
- มีบันทึกขอมูลเปนประจําทุกวันท่ี
เกิดรายการ 

     

-  การรายงานทุกคร้ังท่ีมีการบันทึก
ขอมูล 

     

2. ดานการรายงานขอมูล      

    - รวดเร็วข้ึน      
    - เปนปจจุบัน      
3. ดานการเสนอรายงาน      
-  มีการเสนอรายงานตาง ๆ ให 
ผูบังคับบัญชา  และผูบริหารทราบ 
ไดรวดเร็ว  และเปนปจจุบัน 

     

-  การรายงานขอมูลใหสวนกลาง 
รวดเร็วข้ึน ขอมูลเปนปจจุบันมาก
ข้ึน 

     

4. ดานการรับรูขอมูล      

   -  งบประมาณรายจายประจําป      
   -  งบประมาณรายจายเพิ่มเติม 
ประจําป 

     

   -  เงินจายขาดเงินสะสม      
   -  งบแสดงฐานะการเงิน      
   -  งบทรัพยสิน      
   -  รายละเอียดประกอบงบการเงิน      
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ดานผลผลิต ระดับการประเมินผล 

(PRODUCT) 5 4 3 2 1 
   -  รายงานเงินคงเหลือประจําวัน      
   -  ทะเบียนคุมเงินประกนัสัญญา      
   -  ทะเบียนคุมครุภัณฑ  ท่ีดนิและ
ส่ิงกอสราง 

     

   -  รายงานอ่ืน ๆ        
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5. ดานผลลัพธ (OUTCOMES) 
       ความคิดเห็นท่ีมีตอโครงการพัฒนาประเมินการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
ตามโครงการระบบบันทึกบัญชีคอมพิวเตอร  กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ใหทองถ่ินรับไป
ดําเนินการใหไดมาตรฐาน ดานผลลัพธ  
 

ดานผลลัพธ ระดับการประเมินผล 

(OUTCOMES) 5 4 3 2 1 
1. โครงการนี้ชวยใหการบนัทึกบัญชี
รวดเร็ว เปนปจจุบัน  

     

2.  โครงการนี้ชวยใหการรายงาน
ขอมูลทางการเงินรวดเร็ว และเปน
ปจจุบัน 

     

3.  โครงการนี้ชวยใหการบนัทึก
รายการดานงบประมาณรายจาย
ประจําป งบประมาณรายจาย
เพิ่มเติม ประจาํป เงินจายขาดเงิน
สะสม เงินอุดหนุน รวดเร็วข้ึน 

     

4. โครงการนี้ชวยลดปญหาจากการ
บันทึกบัญชีผิด  หรือการทุจริต
คอรัปช่ัน 

     

5. โครงการนี้ชวยใหการตรวจสอบ
ผูตรวจสอบภายนอกเชนสํานกังาน
ตรวจเงินแผนดิน  หรือองคกรอิสระ  
สามารถตรวจสอบไดรวดเร็วข้ึน   

     

6.  ระบบบันทึกบัญชีคอมพิวเตอร
สามารถใชงานไดงาย  รวดเร็ว    
เพียงใด 
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ดานผลลัพธ ระดับการประเมินผล 

(OUTCOMES) 5 4 3 2 1 
7.  คาใชจายจากการใชงานระบบ
บันทึกบัญชีคุมคาและเหมะสมกับ
ผลท่ีไดรับ 

     

8.  ระยะเวลาในการรายงานขอมูลจาก
การใชงานระบบตามโครงการมี
ความรวดเร็ว คลองตัวกวาระบบ
บันทึกบัญชีแบบเดิม 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



72 
 
6. ดานผลกระทบ (IMPACT) 
       ความคิดเห็นท่ีมีตอโครงการพัฒนาประเมินการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
ตามโครงการระบบบันทึกบัญชีคอมพิวเตอร  กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ใหทองถ่ินรับไป
ดําเนินการใหไดมาตรฐาน ดานผลกระทบ 
 

ดานผลกระทบ ระดับการประเมินผล 

(IMPACT) 5 4 3 2 1 
1.  หลังจากรับโครงการนี้มา
ดําเนินการ  โครงการเปนภาระ
สําหรับเจาหนาท่ีผูท่ีตองปฏิบัติงาน
ประจําท่ีไดรับมอบหมายให
ปฏิบัติงานตามโครงการ 

     

2.  การดําเนินการตามโครงการนี้ทํา
ใหเกิดคาใชจายในการอบรม
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานเพ่ิมมากข้ึน   

     

3.  การดําเนินการตามโครงการนี้ทํา
ใหเกิดคาใชจายในการดูแลรักษา
วัสดุ อุปกรณเพิ่มมากข้ึน 

     

4. การดําเนินการตามโครงการนี้ใช
ระยะเวลาในการปฏิบัติงานมากกวา
การบันทึกบัญชีแบบเดิม 

     

5.  การดําเนินการตามโครงการนี้
วิธีการงบประมาณไมสอดคลองกับ
วิธีการบันทึกบัญชี 

     

6.  การดําเนินการตามโครงการนี้ทํา
ใหการบันทึกขอมูลทางการเงินไม
เปนปจจุบัน   
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ดานผลกระทบ ระดับการประเมินผล 

(IMPACT) 5 4 3 2 1 
7.  การดําเนินการตามโครงการนี้ทํา
ใหการรายงานขอมูลลาชากวา
แบบเดิม 

     

8.  การดําเนินการตามโครงการนี้ใช
ระยะเวลาในการตรวจสอบ มากกวา
การบันทึกบัญชีแบบเดิม   
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สวนท่ี 3 ปญหาและอุปสรรคในการดําเนนิงานตามโครงการ 

1.  ปญหาและอุปสรรคดานการบันทึกบัญชี...................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 

2.  ปญหาและอุปสรรคดานการรายงานขอมูล ................................................................. 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 

3.  ปญหาและอุปสรรคดานบุคลากร ................................................................................. 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 

4.  ปญหาและอุปสรรคดานงบประมาณท่ีสนับสนุนโครงการ  ........................................ 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 

5.  ปญหาและอุปสรรคดานการตรวจสอบ ........................................................................ 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
 6.  ปญหาและอุปสรรคดานระยะเวลาในการดําเนินงาน.................................................. 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 

7.  ปญหาและอุปสรรคอ่ืน ๆ (ถามี).................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ประวัติผูเขียน 

 
ชื่อ    นางสาวปวันรัตน   วิพงษพันธ 
 
วัน เดือน ปเกิด   20  พฤศจิกายน  2510 
 
ประวัติการศึกษา 
    สําเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา โรงเรียนเรยีนาเชลีวิทยาลัย 
    ป พ.ศ.  2521 
    สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนเรยีนา 

เชลีวิทยาลัย  ป 2527  
สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  โรงเรียนศรีธนา 
พาณิชยการ  ป  2530 
สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง  โรงเรียน 
ศรีธนาพาณิชการ  ป  2532 
สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม 
ป  2549 
 

ประวัติการทํางาน 
    ป  พ.ศ. 2540  -  2542  :  องคการบริหารสวนตําบลแมเหียะ 
       อําเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม 
       ตําแหนงเจาพนักงานการเงิน 

และบัญชี 
    ป  พ.ศ. 2542  -  2543  :  องคการบริหารสวนตําบลโปงทุง 
       อําเภอดอยเตา  จังหวัดเชียงใหม 
       ตําแหนงเจาหนาท่ีบริหารงานการเงิน 

และบัญชี 
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ประวัติการทํางาน  (ตอ) 
 
    ป  พ.ศ. 2543  -  2547  :  องคการบริหารสวนตําบลบานแหวน 
       อําเภอหางดง  จังหวัดเชียงใหม 
       ตําแหนงเจาหนาท่ีบริหารงานการเงิน 
       และบัญชี 
    ป  พ.ศ.  2547  -  2549  : องคการบริหารสวนตําบลแมเหียะ 
       อําเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม 
       ตําแหนงเจาหนาท่ีบริหารงานการเงิน 
       และบัญชี 
    ป  พ.ศ.  2549  -  2550  :  เทศบาลตําบลหนองหอย 
       อําเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม 
       ตําแหนงนักบริหารงานการเงิน 
       และบัญชี 
    ป  พ.ศ.  2550 - ปจจุบัน : เทศบาลตําบลแมปูคา 
       อําเภอสันกําแพง  จังหวัดเชียงใหม 
       ตําแหนงนักบริหารงานการเงิน 
       และบัญชี 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ประวัติผูเขียน 

 
ชื่อ    นางสาวปวันรัตน   วิพงษพันธ 
 
วัน เดือน ปเกิด   20  พฤศจิกายน  2510 
 
ประวัติการศึกษา 
    สําเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา โรงเรียนเรยีนาเชลีวิทยาลัย 
    ป พ.ศ.  2521 
    สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนเรยีนา 

เชลีวิทยาลัย  ป 2527  
สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  โรงเรียนศรีธนา 
พาณิชยการ  ป  2530 
สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง  โรงเรียน 
ศรีธนาพาณิชการ  ป  2532 
สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
ป  2549 
 

ประวัติการทํางาน 
    ป  พ.ศ. 2540  -  2542  :  องคการบริหารสวนตําบลแมเหียะ 
       อําเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม 
       ตําแหนงเจาพนักงานการเงิน 

และบัญชี 
    ป  พ.ศ. 2542  -  2543  :  องคการบริหารสวนตําบลโปงทุง 
       อําเภอดอยเตา  จังหวัดเชียงใหม 
       ตําแหนงเจาหนาท่ีบริหารงานการเงิน 

และบัญชี 
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ประวัติการทํางาน  (ตอ) 
 
    ป  พ.ศ. 2543  -  2547  :  องคการบริหารสวนตําบลบานแหวน 
       อําเภอหางดง  จังหวัดเชียงใหม 
       ตําแหนงเจาหนาท่ีบริหารงานการเงิน 
       และบัญชี 
    ป  พ.ศ.  2547  -  2549  : องคการบริหารสวนตําบลแมเหียะ 
       อําเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม 
       ตําแหนงเจาหนาท่ีบริหารงานการเงิน 
       และบัญชี 
    ป  พ.ศ.  2549  -  2550  :  เทศบาลตําบลหนองหอย 
       อําเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม 
       ตําแหนงนักบริหารงานการเงิน 
       และบัญชี 
    ป  พ.ศ.  2550 - ปจจุบัน : เทศบาลตําบลแมปูคา 
       อําเภอสันกําแพง  จังหวัดเชียงใหม 
       ตําแหนงนักบริหารงานการเงิน 
       และบัญชี 

 
 
 
 
 

 

 


