
 
บทท่ี 5 

สรุปผลการศึกษา อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 
 

การศึกษาเร่ือง  กลไกการมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดพะเยา (พ.ศ.2553-
2556) ของสวนราชการ  เอกชน  ประชาสังคมและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีวัตถุประสงค  คือ
เพื่อศึกษากระบวนการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดของจังหวัดพะเยา  กลไกและระดับการมีสวนรวม
ของสวนราชการ  เอกชน  ประชาสังคม  และองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการจัดทําแผนพัฒนา
จังหวัดของจังหวัดพะเยา  และปญหาและอุปสรรคในการมีสวนรวมของสวนราชการ เอกชน  
ประชาสังคม  และองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดของจังหวัดพะเยา 

 
5.1 สรุปผลการศึกษา 

สวนท่ี  1   กระบวนการ/ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดพะเยา พ.ศ. 2553-2556 
กระบวนการ/ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดพะเยา พ.ศ. 2553-2556 มีท้ังส้ิน 7  

ข้ันตอน  ดังนี้   
- ข้ันตอนท่ี 1  การศึกษากรอบนโยบาย แนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจระดับชาติ  การ

สํารวจความตองการและศักยภาพของประชาชนในพ้ืนท่ี  และแนวทางการจัดทําแผนพัฒนา
จังหวัด/กลุมจังหวัด  

- ข้ันตอนท่ี 2  การรวบรวมขอมูลศักยภาพและสํารวจความตองการของประชาชน 
- ข้ันตอนท่ี  3  การวิเคราะหเพื่อกําหนดศักยภาพและความตองการของจังหวัด 
- ข้ันตอนท่ี  4  การจัดทํารางแผนพัฒนาจังหวัด 
- ข้ันตอนท่ี 5  การประชุมปรึกษาหารือกับทุกภาคสวนในจังหวัด 
- ข้ันตอนท่ี  6  การปรับปรุงแผนพัฒนาจังหวัดใหสมบูรณ 
- ข้ันตอนท่ี  7  การเสนอแผนพัฒนาจังหวัดให ก.น.จ. และคณะรัฐมนตรีพิจารณา

อนุมัติ 
ซ่ึงผูศึกษาไดสรุปเปนแผนผังดังตอไปนี้ 

 
 
 

 



แผนผังกระบวนการ/ขั้นตอนการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดพะเยา พ.ศ. 2553-2556 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ขั้นตอนที่ 2 
- ก.บ.จ. แตงตั้ง  อ.ก.อ. ขึ้น 9 คณะ เพื่อทํา
หนาที่สํารวจความตองการของประชาชน
ในจังหวัด 

- อ.ก.อ. จัดการประชุมรวมกับผูนําชุมชน 
อปท .และประชาสังคม  เ พื่อรวบรวม
ขอ มูลปญหาและความตองการของ
ประชาชนในพื้นที่ 

- อ.ก.อ สงขอมูลศักยภาพและความ
ตองการของประชาชนในพื้นที่สงให 
ก.บ.จ. 

ขั้นตอนที่ 3 
- การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อวิเคราะห
กําหนดศักยภาพและความตองการของ
จังหวัด มี ก.บ.จ. กับคณะกรรมการกลุม
ภารกิจเขารวมประชุมรวม 150 คน  โดย
แบงกลุมผูเขารวมประชุมออกเปน 5 กลุม
ตามภารกิจแตละดาน เลือกประธานและ
เลขานุการกลุมแลวสรุปผลการประชุม
ของกลุมสงให ก.บ.จ. 

ขั้นตอนที่ 4 
- เลขานุการ  ก .บ .จ .  และเลขานุการกลุม
ภารกิจ พรอมที่ปรึกษา ประชุมประมวลผล
สรุปผลที่ไดจากการประชุมเชิงปฏิบัติการ
แลวจัดทํารางกรอบแผนพัฒนาจังหวัดเสนอ 
ก.บ.จ. 

- ก .บ .จ .  พิจารณาร างกรอบแผนพัฒนา
จังหวัดที่เลขานุการฯ นําเสนอ พรอมจัดทํา
รางแผนพัฒนาจังหวัดพะเยา  

ขั้นตอนที่ 5 
- จังหวัดพะเยาจัดประชุมปรึกษาหารือรับฟง
ความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับราง
แผนพัฒนาจังหวัดฯ  กับทุกภาคสวนใน
จังหวัด 2 ครั้ง ๆ ละ 1 วัน ไดแก 

1)ระดับอําเภอ –หน.สวนราชการระดับอําเภอ/
ผูแทน  กํานัน  ผูใหญบาน  ประชาสังคม   
เอกชน  และ อปท.ในพื้นที่  รวม 210 คน 

2) ระดับจังหวัด – หน.สวนราชการ/ผูแทน  
ประชาสังคม  เอกชน  และ อปท.ทุกแหง        
รวม 200 คน 

ขั้นตอนที่ 7 
-  ก.บ.จ. จัดสงแผนพัฒนาจังหวัด
พะเยา  พ .ศ .  2553-2556  ฉบับ
สมบูรณทางไปรษณียดวนพิเศษ 
ให ก.น.จ. ตรวจสอบและนําเสนอ
ให ครม. พิจารณาอนุมัติ 

ขั้นตอนที่ 1 
- การแตงตั้ง ก.บ.จ. เพื่อทําหนาที่จัดทํา
แผนพัฒนาจังหวัด 

- ก .พ .ร .และจังหวัดพะเยา  จัดการ
ประชุม ชี้แจง  ก .บ .จ .  และคณะ 
กรรมการกลุมภารกิจ ใหทราบถึง
กรอบนโยบายรัฐบาล  การสํารวจ
ความตองการและศักยภาพของ
ประชาชนในพื้นที่  และแนวทางการ
จัดทําแผนพัฒนาจังหวัด 

- ก .บ .จ .  จั ดทํ าป ฏิทิ นก า รจั ดทํ า
แผนพัฒนาจังหวัด   

- ก .บ .จ .  แผยแพรประชาสัมพันธ
ขาวสารเกี่ยวกับการจัดทําแผนพัฒนา
จังหวัดผานทางเวปไซด  สถานีวิทยุ
รายการ “ผูวาฯพบประชาชน” 
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ขั้นตอนที่ 6 
- เลขานุการ ก.บ.จ. และเลขานุการ
กลุมภารกิจ  พรอมที่ปรึกษา  นํา
ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะเกี่ยวกับ
รางแผนพัฒนาจังหวัดจากการ    
ที่ ป ร ะ ชุ ม ป รึ ก ษ า ห า รื อ ฯ ม า
ปรับปรุงแผน พัฒนาจังหวัดฯ แลว
นําเสนอ ก.บ.จ. 

- ก .บ .จ .ประชุมพิจารณาแผนฯ    
ที่เลขานําเสนอ แลวแกไขปรับปรุง 
เ พิ่ม เ ติมและจัดทํ าแผนพัฒนา
จังหวัดฯ จนแลวเสร็จสมบูรณ 
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สวนท่ี  2  กลไกการมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดพะเยา พ.ศ. 2553-2556 
ของสวนราชการ  เอกชน  ประชาสังคมและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มี  2 รูปแบบ ไดแก 

1.    คณะกรรมการ  ไดแก  
- คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ (ก.บ.จ.) 
- คณะกรรมการบริหารราชการจังหวัดพะเยาแบบบูรณาการ (คณะกรรมการกลุมภารกิจ) 
- คณะอนุกรรมการระดับอําเภอ (อ.ก.อ.) 
2.    การประชุมปรึกษาหารือรับฟงความคิดเห็นของประชาชน 
สวนท่ี  3  ระดับการมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดพะเยา พ.ศ. 2553-2556 

ของสวนราชการ  เอกชน  ประชาสังคมและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
จากการศึกษา  ผูศึกษาพบวาระดับการมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดพะเยา 

พ.ศ. 2553-2556  มีระดับท่ีเพิ่มข้ึน  โดยเร่ิมจากระดับท่ี 1  การใหขอมูลขาวสาร   ระดับท่ี 2  การรับ
ฟงความคิดเห็น ระดับท่ี  3  การเกี่ยวของ  จนถึงระดับท่ี  4  ความรวมมือ ตามลําดับ  โดยไมบรรลุ
ถึงระดับท่ี 5  การเสริมอํานาจประชาชน แตอยางใด  ปรากฏตามแผนภาพดังตอไปนี้ 
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 แผนผังระดับการมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดพะเยา พ.ศ. 2553-2556 

 
 

 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับที่ 4 ความรวมมือ 

ระดับที่ 5 เสริมอํานาจประชาชน 

ระดับที่ 3 การเกี่ยวของ 

ระดับที่ 2 การรับฟงความคิดเห็น 

ระดับที่ 1 การใหขอมูลขาวสาร 

ระดับการมีสวนรวมที่เพิ่มมากขึ้น 

70  การจัดทําแผนฯขั้นตอนที่ 1 ไดแก 
- การเผยแพรเอกสารทางเวปไซด 
- การจัดสงเอกสารใหผูเกี่ยวของ 
- การซักซอมทําความเขาใจแนว
ทางการจัดทําแผน 

- การเผยแพรขาวสารทางสถานี
วิทยุรายการ ผูวาฯพบประชาชน 

- เอกสารแจกในที่ประชุม 

การจัดทําแผนฯขั้นตอนที่ 2-6 การ
แจกเอกสารในที่ประชุม 

- การจัดทําแผนฯขั้นตอนที่  2  
การรับฟงความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ปญห าคว ามต อ ง ก า รขอ ง
ประชาชนในพื้นที่จังหวัด โดย 
อ.ก.อ.เปนผูรวบรวมขอมูล 

- การจัดทําแผนฯขั้นตอนที่  5 
การประชุมปรึกษาหารือรับฟง
ความคิดเห็นรางแผนพัฒนา
จังหวัดพะเยาฯ ระดับอําเภอ
และระดับจังหวัด 

 

การจัดทําแผนฯขั้นตอนที่  3 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยมี 
ก .บ .จ .  คณะกรรมการกลุม
ภ า ร กิ จ   แ ล ะ ภ า ค ส ว น ที่
เ กี่ยวของทุกภาคสวนประชุม  
โดยมีการแบ งกลุมยอย เพื่ อ
วิเคราะหกําหนดศักยภาพและ
ความตองการของจังหวัดพะเยา 

- การจัดทําแผนฯ ขั้นตอนที่ 4
ทุกภาคสวนที่ไดรับการแตงตั้ง
ใหเปน ก.บ.จ คณะ กรรมการ
กลุมภารกิจ และที่ปรึกษา
จัดทํารางแผนพัฒนาฯ 

- การจัดทําแผนฯขั้นตอนการ 6 
ทุกภาคสวนที่ไดรับการแตงตั้ง
ใหเปน ก.บ.จ คณะ กรรมการ
กลุมภารกิจ และที่ปรึกษา
จัดทําแผนพัฒนาฯจนเสร็จ
สมบูณ 

 

ระดับการมีสวนรวมในการ
จัดทําแผนพัฒนาจังหวัดพะเยา 
พ.ศ. 2553-2556  ไมบรรลุถึง
ระดับนี้  เนื่องจากผูที่ใหความ
เห็นชอบแผนพัฒนาจังหวัดฯ 
ดังกลาวในระดับจังหวัด  คือ 
ก . บ . จ .   ก . น . จ .  แ ล ะ
คณะรัฐมนตรีตามลําดับ  ไมใช
เปนผลมาจากการลงประชามติ
ของประชาชนในพื้นที่จังหวัด
พะเยา 
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สวนท่ี  4  ปญหาและอุปสรรคของการมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดพะเยา 
พ.ศ. 2553-2556 ของสวนราชการ  เอกชน  ประชาสังคมและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ไดแก 

1. ปญหาความไมเทาเทียมกันในการบริหารจัดการ 
- ความไมเทาเทียมในการไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด 

พบในกระบวนการการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดพะเยา พ.ศ. 2553-2556 กระบวน/ข้ันตอนท่ี 1 และ
ข้ันตอนท่ี 5  

- ความไมเทาเทียมกันในการมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด กระบวนการ/
ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดฯ ในข้ันตอนท่ี  2  ข้ันตอนท่ี 4  และข้ันตอนท่ี 6 

2. ปญหาความไมเหมาะสมในการบริหารจัดการ 
- ความไมเหมาะสมของระยะเวลาในการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด พบใน

กระบวนการการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดพะเยา พ.ศ. 2553-2556 กระบวน/ข้ันตอนท่ี 5 
- ความไมเหมาะสมของสถานท่ีจัดการประชุม พบในกระบวนการ/ข้ันตอนการจัดทํา

แผนพัฒนาจังหวัดฯ ในข้ันตอนท่ี 5 
3. การแตงต้ังบุคลากรผูปฏิบัติงานไมสอดคลองกับท่ีกฎหมายกําหนด   พบใน

กระบวนการการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดพะเยา พ.ศ. 2553-2556 กระบวน/ข้ันตอนท่ี 1 
4. เครือขายภาคเอกชน/ภาคประชาสังคมยังไมเขมแข็ง 
5. ภาครัฐยังไมมีความจริงใจท่ีจะใหภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเขารวม

กระบวนการจัดทําแผนอยางแทจริง 
 
5.2 อภิปรายผลการศึกษา 

จากการศึกษาการมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดพะเยา (พ.ศ.2553-2556) ของ
สวนราชการ  เอกชน  ประชาสังคมและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน คร้ังนี้  ผูศึกษาไดอภิปราย                   
ผลการศึกษาในประเด็น ดังตอไปนี้ 

5.2.1  กระบวน/ขั้นตอนการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดพะเยา พ.ศ. 2553-2556 ของสวน
ราชการ  เอกชน  ประชาสังคมและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

กระบวนการ/ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดพะเยา พ.ศ.  2553-2556  ท่ีผูศึกษา
คนพบท้ัง 7 ข้ันตอน  ไดแก  ข้ันตอนท่ี 1  การศึกษากรอบนโยบาย แนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจ
ระดับชาติ  การสํารวจความตองการและศักยภาพของประชาชนในพ้ืนท่ี  และแนวทางการจัดทํา
แผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด ข้ันตอนท่ี 2  การรวบรวมขอมูลศักยภาพและสํารวจความตองการ
ของประชาชน ข้ันตอนท่ี  3  การวิเคราะหเพื่อกําหนดศักยภาพและความตองการของจังหวัด
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ข้ันตอนท่ี  4  การจัดทํารางแผนพัฒนาจังหวัด  ข้ันตอนท่ี 5  การประชุมปรึกษาหารือกับทุกภาค
สวนในจังหวัด  ข้ันตอนท่ี  6  การปรับปรุงแผนพัฒนาจังหวัดใหสมบูรณ  ข้ันตอนท่ี  7  การเสนอ
แผนพัฒนาจังหวัดให ก .น.จ. และคณะรัฐมนตรีพิจารณาอนุมัติ  มีความสอดคลองในบาง
กระบวนการในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีอดิสรณ  ขัดสีใส (2551) คนพบวา การจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ินดังกลาวประกอบดวย กระบวนการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญ ตลอดจน
ความตองการของชุมชน  การวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาของทองถ่ินใน
ปจจุบัน  การกําหนดวิสัยทัศน  พันธกิจ จุดมุงหมาย เปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน และการมีสวนรวม
ของประชาชน    

จุดแข็ง (Stengths)  ของกระบวนการ/ ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดพะเยา                
พ.ศ.  2553-2556  ไดแก 

1) ในทุกกระบวนการ/ข้ันตอน  ทุกภาคสวน  ไดแก สวนราชการ  สําหรับองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน เอกชน และประชาคม  ไดเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด       
ในฐานะคณะกรรมการจังหวัดแบบบูรณาการ (ก.บ.จ.)   

2) มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดใหกับผูเกี่ยวของ
และประชาชนท่ัวไปไดรับทราบในหลายชองทาง ไดแก  การประชุมซักซอมความเขาใจ  เอกสาร
ประกอบการประชุม  ทางเวปไซดสํานักงานจังหวัดพะเยา  และทางสถานีวิทยุรายการ “ผูวาฯ พบ
ประชาชน”   

3) การสํารวจศักยภาพ  ปญหาและความตองการของประชาชนในพื้นท่ี  โดยการ
ประชุมหารือรวมกันระหวาง  อ.ก.อ.  ผูนําชุมชน ประชาสังคมและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน           
ในแตละพื้นท่ี   โดยจัดการประชุมข้ึน ณ ท่ีทําการอําเภอแตละอําเภอ  ทําใหมีจํานวนผูเขารวม
ประชุมมาก  เพราะเสียคาใชจายในการเดินทางนอย   

จุดออน (Weaknesses) ของกระบวนการ/ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดพะเยา พ.ศ.  
2553-2556  ไดแก 

1) ผูท่ีมีความสามารถในการเขาถึงขอมูลขาวสารการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดฯ ตาม
ชองทางที่มีการเผยแพรมากท่ีสุดคือ  ภาคสวนราชการ  รัฐวิสาหกิจ และองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  แตภาคเอกชนและภาคประชาสังคม  รวมท้ังประชาชนทั่วไป  ยกเวนผูท่ีเปน ก.บ.จ.              
จะมีความสามารถในการเขาถึงขอมูลขาวสารนอยมาก  เพราะประชาชนสวนใหญไมไดเขารวม
ประชุมเกี่ยวกับการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดต้ังแตกระบวนการเร่ิมแรก  แตจะมาเขารวมใน
กระบวนการจัดทําแผนเฉพาะข้ันตอนท่ี  3  และ  5  เทานั้น  อีกท้ัง ยังมีความรูความเช่ียวชาญดาน
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เทคโนโลยีสารสนเทศนอย  ประกอบกับขาดแคลนอุปกรณคอมพิวเตอรและอุปกรณเช่ือมตอ   
รวมท้ังไมไดรับฟงรายการวิทยุ  “ผูวาฯ พบประชาชน”  ประจํา   

2) การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อวิเคราะหกําหนดศักยภาพและความตองการของ
จังหวัด   ซ่ึงมีการแบงผูเขาประชุมออกเปนกลุมยอยพิจารณาในประเด็นยุทธศาสตรท่ีแตกตางกัน  
ทําใหผูเขารวมประชุมตัดสินใจเขารวมกลุมตามความสนใจ/เกี่ยวของ/การมีสวนไดเสีย  สงผลให
จํานวนและสัดสวนผูเขารวมประชุมของแตละกลุมไมเทากัน  ซ่ึงมีผลตอมติท่ีประชุมวามีความชอบ
ธรรมเพียงใด 

3) ปฏิทินการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดพะเยา  พ.ศ.  2553-2556  กําหนดระยะเวลาใน
การสํารวจรวบรวมขอมูลศักยภาพ  ปญหาและความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี  รวมท้ังการ
ประชุมปรึกษาหารือกับทุกภาคสวนในจังหวัดพะเยาเพื่อรับฟงความคิดเห็นเกี่ยวกับรางแผนพัฒนา
จังหวัดนอยเกินไป  ทําใหผูเกี่ยวของตองรีบเรงและรวบรัดในการดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด 

4) การประชุมเพื่อประมวลผลสรุป จากการประชุมเชิงปฏิบัติการแลวจัดทํารางกรอบ
แผนพัฒนาจังหวัดพะเยา ฯ   และการประชุมเพื่อประมวลผลสรุปจากการประชุมปรึกษาหารือรับ
ฟงความคิดเห็นจากทุกภาคสวน  เพื่อจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดพะเยาฯ เสร็จสมบูรณ  โดยไมมี
ภาคเอกชน  ประชาสังคมและองคกรปกครองสวนทองถ่ินเขารวมในการดําเนินการ ทําใหเกิดความ
ไมเทาเทียมกันในการมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด   

5) สถานท่ีจัดการประชุมการประชุมปรึกษาหารือกับทุกภาคสวนในจังหวัดพะเยาเพื่อ
รับฟงความคิดเห็นเกี่ยวกับรางแผนพัฒนาจังหวัด  พ.ศ.  2553-2556  ท้ังระดับอําเภอและจังหวัด      
ใชสถานท่ีแหงเดียวกัน โดยต้ังอยูในเขตอําเภอเมืองพะเยา  ทําใหผูเขารวมประชุมซ่ึงมีภูมิลําเนาอยู
ตางอําเภอมาถึงสถานท่ีจัดการประชุมลาชาและจําเปนจะตองเดินทางกลับภูมิลําเนากอนจบการ
ประชุม     

6) การใหจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดพะเยา พ.ศ. 2553-2556 จนเสร็จสมบูรณ  พรอม
จัดสงให ก.น.จ. และคณะรัฐมนตรีพิจารณาอนุมัติ  ไมไดเปนผลมาจากมาจากการทําประชามติท่ัว
ท้ังจังหวัด   

โอกาส (Opportnities) ของกระบวนการ/ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดพะเยา พ.ศ.  
2553-2556  ไดแก 

1) ชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารในปจจุบันมีเพิ่มมากข้ึน  ไดแก  เคเบ้ิลทองถ่ิน  
หนังสือพิมพทองถ่ิน  แผนพับประชาสัมพันธ   เสียงตามสายของแตละชุมชน  การเสวนาเวที
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สาธารณะ  การถายทอดสดการประชุมผานทางสถานีโทรทัศนเคเบ้ิลทีวีในทองถ่ิน  รายการวิทยุ    
และระบบวิดีโอคอนเฟอเรนซ หรือการประชุมทางเครือขาย 

2)  ภาคเอกชนและประชาสังคม  รวมท้ังประชาชนท่ัวไป  มีความกระตือรือรนและ
ตองการเขาไปมีสวนรวมในการดําเนินงาน  หรือตรวจสอบภาคสวนราชการและองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินเพิ่มมากข้ึน   

3) ทัศนคติของภาคประชาสังคมท่ีมีตอการเขาไปมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา
จังหวัดฯ  มีแนวโนมดีข้ึน  เนื่องจากการเขารวมเปน ก.บ.จ. หรือคณะกรรมการชุดอ่ืน ไมได
กระทบกระเทือนตอตําแหนงหนาท่ีหรือสภาพทางสังคม  แตหากเปนการสงเสริมสถานะทางสังคม
ใหเกิดภาพลักษณท่ีดีมากยิ่งข้ึน 

4) ภาคประชาสังคมบางสวนไดริเร่ิมดําเนินการศึกษาและจัดทําแผนยุทธศาสตรของ
ตนเอง  เพื่อใชเปนแนวทางในการดําเนินงาน  และใชเปนส่ิงแสดงถึงสภาพปญหาและความ
ตองการของภาคสวนของตนเอง และจะขับเคล่ือนผลักดันใหยุทธศาสตรของตนเองเปนสวนหนึ่ง
ของแผนพัฒนาจังหวัดตอไปในอนาคต 

อุปสรรค (Threats)  ของกระบวนการ/ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดพะเยา พ.ศ.  
2553-2556  ไดแก 

1) คาใชจายในการเผยแพรขอมูลขาวสารในทุกชองทางตาง ๆ มีสูงเพิ่มข้ึน 
2) ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม  ยังขาดแคลนบุคลากรดานวิชาการและเงิน

งบประมาณสนับสนุนในการเพ่ิมความรู  ทักษะความชํานาญในการจัดทําแผน  รวมท้ังการ
เสริมสรางเครือขายใหมีความเขมแข็ง 

 
5.2.2  กลไกการมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดพะเยา พ.ศ. 2553-2556 ของ             

สวนราชการ  เอกชน  ประชาสังคมและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
กลไกการมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดพะเยา  ปรากฏใน 2  รูปแบบ  

กลาวคือ  1) คณะกรรมการ  ไดแก  คณะกรรมการจังหวัดแบบบูรณาการ (ก.บ.จ.) คณะกรรมการ
บริหารราชการจังหวัดพะเยาแบบบูรณาการ (คณะกรรมการกลุมภารกิจ) และคณะอนุกรรมการระดับ
อําเภอ (อ.ก.อ.)  และ  2) การประชุมปรึกษาหารือรับฟงความคิดเห็นของประชาชน 

1.  กลไกคณะกรรมการ    ไดแก  คณะกรรมการจังหวัดแบบบูรณาการ (ก.บ.จ.) 
คณะกรรมการบริหารราชการจังหวัดพะเยาแบบบูรณาการ (คณะกรรมการกลุมภารกิจ) และ
คณะอนุกรรมการระดับอําเภอ (อ.ก.อ.)   
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จุดแข็ง (Stengths)  ของกลไกคณะกรรมการ  ไดแก 
1) กลไกคณะกรรมการเปนกลไกที่ถูกกําหนดขึ้นโดยอาศัยอํานาจของกฎหมาย  และมี

ภาระหนาท่ีตามท่ีกฎหมายกําหนด  ดังนั้นการดําเนินงานของกลไกคณะกรรมการจึงชอบดวย
กฎหมาย 

2) ทุกภาคสวน ไดแก  สวนราชการ  เอกชน  ประชาสังคม  และองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  รวมเปนคณะกรรมการจังหวัดแบบบูรณาการ  และคณะกรรมการกลุมภารกิจ 

3) คณะกรรมการกลุมภารกิจ  โดยเฉพาะภาคสวนราชการเปนผูมีความรู  ทักษะ  ความ
ชํานาญในการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด  เนื่องจากไดปฏิบัติหนาท่ีดานการจัดทํายุทธศาสตร  
แผนงาน/โครงการของกิจกรรมดานตาง ๆ ของจังหวัดมาโดยตลอด 

4) คณะอนุกรรมการระดับอําเภอ  (อ.ก.อ.)  มีสวนชวยทําใหการสํารวจศักยภาพ  
ปญหาและความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี  เปนไปดวยความรวดเร็ว  ครอบคลุมทุกพื้นท่ี   

จุดออน (Weaknesses)  ของกลไกคณะกรรมการ  ไดแก 
1) จํานวนกรรมการ  ก.บ.จ. ท่ีเปนผูแทนหัวหนาสวนราชการท่ีมีสํานักงานอยูใน

จังหวัดไมวาจะเปนราชการบริหารสวนภูมิภาคหรือราชการบริหารสวนกลาง  ผูแทนจากองคกร
เอกชนและผูแทนภาคประชาสังคมมีมากกวาท่ีกฎหมายกําหนด  แตจํานวนกรรมการท่ีเปนผูแทน
ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีนอยกวาท่ีกฎหมายกําหนด   

2) จํานวนกรรมการกลุมภารกิจแตละกลุม  มีภาคสวนราชการมากกวาภาคสวนเอกชน  
ประชาสังคม  และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  สงผลใหยุทธศาสตร  แผนงาน/โครงการ                 
ท่ีกรรมการกลุมภารกิจจัดทําข้ึน  ยังมีเปนลักษณะแผนงาน/โครงการยอยตามภารกิจของหนวยงาน
สวนราชการ  ซ่ึงสนองความตองการเฉพาะพื้นท่ี/เฉพาะกลุม  ไมใชเมกกะโปรเจกท่ีสนองตอความ
ตองการของทุกคน/ทุกในพื้นท่ี   

3) ก.บ.จ.  และคณะกรรมการกลุมภารกิจ  ท่ีมาจากภาคประชาสังคม  ยังมีทัศนคติคิดวา
การจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดเปนภาระหนาท่ีของสวนราชการ   

4) ก.บ.จ.  และคณะกรรมการกลุมภารกิจ  ท่ีมาจากภาคเอกชนมีทัศนคติในทางลบวา
การเขาไปมีสวนรวมเปนคณะกรรมการ เสมือนเปนตราประทับให ก.บ.จ. และคณะกรรมการกลุม
ภารกิจ มีความสมบูรณสอดคลองตามกฎหมายกําหนดเทานั้น   

5) ภาคเอกชนไมไดรับการแตงต้ังใหเขารวมเปนคณะอนุกรรมการระดับอําเภอ                 
(อ.ก.อ.)  
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โอกาส (Opportnities)  ของกลไกคณะกรรมการ  ไดแก 
1) ทัศนคติของภาคประชาสังคมท่ีมีตอการเขาไปมีสวนรวมเปน  ก .บ .จ .  หรือ

คณะกรรมการชุดอ่ืน มีแนวโนมดีข้ึน  เพราะการเปน ก.บ.จ. หรือคณะกรรมการชุดอ่ืน  กอใหเกิด
ความรูสึกวาตนเปนคนสําคัญ  เปนท่ียกยองเช่ือถือไดรับการยอมรับนับถือ  เปนการสงเสริมสถานะ
ทางสังคมใหเกิดภาพลักษณท่ีดีมากยิ่งข้ึน 

2) ปจจุบันบุคคลผูมีความรูความชํานาญดานการจัดทําแผน  ยุทธศศาสตร  โครงการ
ตางๆ  มีแนวโนมเขาไปมีบทบาทสําคัญในภาคเอกชนและประชาสังคมเพิ่มมากข้ึน 

อุปสรรค (Threats)  ของกลไกคณะกรรมการ  ไดแก 
1) ภาคสวนประชาสังคมหนึ่งคน  มีภาระหนาท่ีและไดรับการแตงต้ังใหรวมเปน

กรรมการหลายกลุม  ท้ังระดับจังหวัด  อําเภอ  ตําบล  และหมูบาน  ซ่ึงการกําหนดวันดําเนินงานอาจ
ซํ้าซอนกัน  จึงตองตัดสินใจเขารวมงานกลับกลุมท่ีมีความสําคัญกับการดําเนินชีวิตของตนมากท่ีสุด
เปนอันดับแรกกอน 

2) ภาคเอกชนและประชาสังคม  ยังขาดทักษะความเช่ียวชาญ การเปนมืออาชีพ              
ในการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด 

2.  กลไกการประชุมปรึกษาหารือรับฟงความคิดเห็นของประชาชน 
จุดแข็ง (Stengths)  ของกลไกการประชุมปรึกษาหารือรับฟงความคิดเห็นของประชาชน  

ไดแก 
1) กลไกการประชุมปรึกษาหารือรับฟงความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับราง

แผนพัฒนาจังหวัดพะเยา พ.ศ. 2553-2556  เปนกลไกท่ีชอบดวยกฎหมาย  เนื่องจากถูกกําหนดข้ึน
ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยการบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ. 2551  
มาตรา 19 วรรคหน่ึง        

2) การแบงระดับการประชุมปรึกษาหารือรับฟงความคิดเห็นของประชาชน  ออกเปน 2  
ระดับ  คือ  ระดับอําเภอและระดับจังหวัด  ทําใหงายตอการรวบรวมสรุปขอเสนอแนะและ
ขอคิดเห็น 

3) จํานวนผูเขารวมประชุมท่ีมาจากภาคประชาสังคมเขามามีสวนรวมในการประชุม
ปรึกษาหารือรับฟงความคิดเห็นฯ  เปนจํานวนมาก           

จุดออน (Weaknesses)  ของกลไกการประชุมปรึกษาหารือรับฟงความคิดเห็นของ
ประชาชน  ไดแก 

1) สถานท่ีจัดการประชุมการประชุมปรึกษาหารือฯ   ท้ังระดับอําเภอและจังหวัด         
ใชสถานท่ีแหงเดียวกัน โดยต้ังอยูในเขตอําเภอเมืองพะเยา  ทําใหผูเขารวมประชุมซ่ึงมีภูมิลําเนาอยู
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ตางอําเภอมาถึงสถานท่ีจัดการประชุมลาชาและจําเปนจะตองเดินทางกลับภูมิลําเนากอนจบการ
ประชุม     

2) ระยะเวลาในการจัดการประชุมปรึกษาหารือฯ  มีนอยเกินไป  ทําใหผูเขารวมประชุม
ไมสามารถศึกษารายละเอียดของแผนพัฒนาจังหวัดพะเยา  พ.ศ.  2553-2556  ไดครบทุกประเด็น  
จึงเลือกศึกษาและแสดงความคิดเห็น  ขอเสนอแนะเฉพาะประเด็นท่ีตนสนใจ/เกี่ยวของหรือสงผล
กระทบตอการดําเนินชีวิตของตน   

3) ความลาชาของการดําเนินการเชิญและแจงกําหนดการประชุมใหกับผูเกี่ยวของทราบ  
ทําใหภาคเอกชนและภาคประชาสังคมบางสวนไมสามารถยกเลิกภารกิจสวนตัวของตนเพื่อมาเขา
รวมการประชุมได 

โอกาส (Opportnities)  ของกลไกการประชุมปรึกษาหารือรับฟงความคิดเห็นของ
ประชาชน  ไดแก 

1) ชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารในปจจุบันมีเพิ่มมากข้ึน  ไดแก  เคเบ้ิลทองถ่ิน  
หนังสือพิมพทองถ่ิน  แผนพับประชาสัมพันธ  และเสียงตามสายของแตละชุมชน 

2) การถายทอดสดผานระบบวิดีโอคอนเฟอเรนซ หรือการประชุมทางเครือขาย   
อุปสรรค (Threats)  ของกลไกการประชุมปรึกษาหารือรับฟงความคิดเห็นของประชาชน  

ไดแก 
1) ภาคสวนประชาสังคมหนึ่งคน  มีภาระหนาท่ีหลายอยางในชุมชน  ทําใหตองเลือก

ปฏิบัติหนาท่ีในชุมชนกอน 
2) ภาคสวนเอกชนจะใหความสําคัญกับธุรกิจของตนเองกอนเสมอ  ท้ังนี้อาจจะมีการ

สงบุคคลอ่ืนท่ีไมมีความรูความเขาใจในการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดฯ เขารวมการประชุมฯ แทน   
 

5.3 ขอเสนอแนะ 
จากผลการศึกษากลไกการมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดพะเยา พ.ศ 2553-

2556 ของสวนราชการ   เอกชน   ประชาสังคมและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   ผู ศึกษา                          
มีขอเสนอแนะดังตอไปนี้ 

1. ควรเพิ่มชองทางการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดทํา
แผนพัฒนาจังหวัด  ไดแก  เคเบ้ิลทองถ่ิน  หนังสือพิมพทองถ่ิน  แผนพับประชาสัมพันธ  และเสียง
ตามสายของแตละชุมชน  หรือการเสวนาเวทีสาธารณะ   และการถายทอดสดการประชุมผานทาง
สถานีโทรทัศนเคเบ้ิลทีวีในทองถ่ิน  รายการวิทยุ    และระบบวิดีโอคอนเฟอเรนซ หรือการประชุม
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ทางเครือขาย  แมวาการกระทําดังกลาวจะเปนการเพ่ิมคาใชจายใหมีมากข้ึน  แตทําใหประชาชน
สามารถเขาถึงขอมูลไดสะดวกและรวดเร็วยิ่งข้ึน 

2. ควรปรับเปล่ียนการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อวิเคราะหกําหนดศักยภาพและความ
ตองการของจังหวัด   จากการแบงกลุมยอยเพื่อพิจารณาประเด็นยุทธศาสตรพรอมกัน  ไปเปนการ
รวมกันพิจารณาไปทีละประเด็นยุทธศาสตร  แมวาจะใชระยะเวลามากแตก็จะทําใหทุกภาคสวนได
รวมกันพิจารณาในทุกประเด็นยุทธศาสตร  ไมจําเปนตองเลือกเขารวมในประเด็นยุทธศาสตรใด
ประเด็นหนึ่ง ซ่ึงจะสงผลใหระดับการมีสวนรวมในระดับที่ 3 ความเกี่ยวของ มีความสมบูรณมาก
ยิ่งข้ึน 

3. ควรเพิ่มระยะเวลาในการประชุมปรึกษาหารือรับฟงความคิดเห็นรางแผนพัฒนา
จังหวัดฯ ใหมีมากข้ึน  และควรจัดสงเอกสารการประชุมใหผูเขารวมประชุมรับทราบลวงหนา  ท้ังนี้ 
สถานท่ีจัดการประชุมก็ควรคํานึงถึงความสะดวก รวดเร็วในการเดินทางของผูเขารวมประชุมดวย  
เพื่อเปนการเพิ่มโอกาสและความสามารถในการแสดงความคิดเห็นของผูเขารวมประชุม 

4. ควรสงเสริมการเพ่ิมความรู  ทักษะ  ความเช่ียวชาญในการจัดทําแผนใหแก  
ภาคเอกชนและประชาสังคม อยางตอเนื่อง  เพื่อใหเกิดความเปนมืออาชีพ  ท้ังนี้ ตองคํานึงถึง
ชวงเวลาท่ีสอดคลองกับวิถีชีวิตชุมชนดวย เชน จัดนิทรรศการในงานประเพณี/วันสําคัญตาง ๆ   
การอบรมใหความรูในชวงเวลากลางคืน/หลังเลิกงาน 

5. ควรเพิ่มกลไกการทําประชาพิจารณ  หรือการลงประชามติเกี่ยวกับแผนพัฒนา
จังหวัด  เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการวิพากษวิจารณ หรือมอบอํานาจ
ตัดสินใจคืนใหแกประชาชน 

6. ควรเพิ่มบทบาทใหภาคสวนเอกชน  ประชาสังคมและองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินเขาไปรวมดําเนินการในการบวนการ/ข้ันตอนจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดฯในทุกข้ันตอน  

7. ไมควรแตงต้ังสวนราชการทุกภาคสวนเปน ก.บ.จ. แตควรจะคัดเลือกและแตงต้ัง
จากสวนราชการท่ีรับผิดชอบภารกิจท่ีสําคัญในจังหวัดพะเยา  และมาจากตางกระทรวงกันเพื่อให
เกิดความเปนกลางโดยไมไดมองเฉพาะภารกิจของหนวยงานใดหนวยงานหนึ่ง   
 
 


