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บทนํา 

 

ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 

มนุษยมีการอยูรวมกันเปนกลุมและมีความสัมพันธระหวางกันในลักษณะตางๆ เชน 

การพึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกันในดานตางๆ  ของสมาชิกในสังคมท่ีตนเองดํารงอยู  ครอบครัว

เปนสถาบันแรกท่ีมนุษยรูจักเขากลุม  จากนั้นก็ขยายออกไปเปนกลุมเพื่อนบาน  กลุมญาติ   

กลุมเพื่อนทํางาน  และชุมชนใกลเคียงหรือกลุมอาชีพเดียวกัน 

มนุษยตองการมีพรรคพวกเพื่อนฝูง  ตองการเขากลุมเพื่อความสนุกสนาน  ตองการ

ความรัก  การยอมรับความกาวหนา  ความมีช่ือเสียง  มนุษยตองเรียนรูในการอยูรวมสัมพันธ

กันเปนสังคมและรวมมือรวมแรงในการทํางาน  เพื่อนําพลังของบุคคลมาเสริมเปนแรงกลุมใน

การดําเนินกิจกรรมตางๆ ใหมีพลังและบรรลุวัตถุประสงคท่ีบุคคลตองการ  (เบ็ญจา  ออนทวม,  

2531,  หนา  1)  กรณีในชนบทสังคมไทยไดมีประเพณีท่ีส่ือใหเห็นถึงคุณคาของการรวมตัวเพื่อ

ชวยเหลือกัน  และปฏิบัติสืบทอดมาหลายชวงอายุคน  เชน  การลงแขกทํานา  การเอาม้ือ       

เอาแรงกันในการทํางาน  เพื่อชวยเหลือกันและแกปญหารวมกัน  ยังคงปรากฏใหเห็นอยูท่ัวไป  

รวมถึงในสังคมชานเมืองบางแหง  (ทรัพย  สิมะวงศ,  2546,  หนา  1) 

คนเปนทรัพยากรอันสูงคาของสังคมและเปนสวนประกอบท่ีสําคัญของสังคม  สังคม

จะอยูรอด  เส่ือมสลาย  หรือเจริญรุงเรืองข้ึนนั้นก็อยูกับคนและคุณภาพของคนในสังคมเปน

สําคัญ  การพัฒนาคนเพื่อมุงใหคนมีคุณภาพนั้นหมายความถึงคุณภาพท้ังดานรางกาย จิตใจ 

และปญญา เพื่อใหคุณภาพท่ีจะปรับใชความรูความสามารถใหเกิดประโยชนตอสังคมและ

ตนเอง  (อาภรณพันธ  จันทรสวาง, 2525, หนา  35) 

ปรัชญาพ้ืนฐานของการพัฒนาน้ันใหความเช่ือและศรัทธาในตัวบุคคลวาเปน

ทรัพยากรท่ีมีความสําคัญ  ในความสําเร็จของการดําเนินงานท้ังปวงและเช่ืออยางแนวแน         

วามนุษยทุกคนมีความสามารถท่ีจะพัฒนาตัวเองไดตามขีดความสามารถทางรางกายของตน  

หากโอกาสอํานวยและมีผูคอยช้ีแนะท่ีถูกทางและเช่ือวามนุษยทุกคนปรารถนา  ตองการ        



 

2

ความยุติธรรมท่ีจะมีชีวิตอยูในสังคม  ตองการอยูในสังคมดวยความสุขกายสบายใจและ

ตองการใหเปนท่ียอมรับในสังคมดวย  (ยุวัฒน  วุฒิเมธี, 2533, หนา  13 - 14) 

อีกท้ังมนุษยเปนสัตวโลกประเภทเดียวท่ีเปนสัตวแหงการเรียนรู  (Learning  Animal)  

สามารถเรียนรูไดอยางไมมีขอบเขตจํากัด  มีศักยภาพในการเรียนรูท่ีสูงกวาสัตวโลกชนิดอ่ืนๆ  

สามารถนําความรูมาพัฒนาตนเองและสังคมใหมีความสุข  (สนธยา  พลศรี, 2550,  หนา  1)  

การเรียนรู เปนปจจัยสําคัญในการดํารงชีวิตของมนุษย  การพัฒนามนุษยและชุมชนเพราะ      

การเรียนรูทําใหบุคคลเกิดความรู  ความเขาใจ  เพิ่มพูนทักษะความสามารถในดานตางๆ          

มีเจตคติท่ีดีตอตนเอง  บุคคลอ่ืน  ชุมชน  สังคมและประเทศชาติ  มีบุคลิกภาพและพฤติกรรมท่ี

เหมาะสมในการใชชีวิตรวมกันในสังคม  (สนธยา  พลศรี, 2550,  หนา  5)   

ดังนั้น การพัฒนาความสามารถของบุคคลจําเปนตองอาศัยวิธีการรวมกลุมใหเปน

พลังท่ีเขมแข็ง  เพื่อเสริมสรางความมั่นคงทางดานเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  ของคนใน

ชุมชน  ความสําเร็จนั้นจะข้ึนอยูกับกิจกรรมกลุม  และสมาชิกกลุมวาสามารถพัฒนาตนเองได

มากนอยแคไหนและมีการใหบุคคลนั้นเปนคน  คิดเปน  แกปญหาเปน  ตัดสินใจดวยเหตุผล  

สามารถปรับตัวเขากับสังคมและส่ิงแวดลอมไดอยางมีประสิทธิภาพ  (สุภาภรณ  อุนเมตราจิต,  

2526,  หนา  79) 

 การสงเสริมการพบปะเพ่ือแลกเปล่ียนความคิดซ่ึงกันและกัน  และเพ่ือสราง

ความสัมพันธในกลุม  มีการสงเสริมแนวความคิดยกระดับจิตใจ  มีการสงเสริมการมีระเบียบ

วินัย   มีการสงเสริมสัมพันธภาพบุคคล  ท้ังสมาชิกภายในกลุม   และบุคคลที่ เกี่ยวพัน                

มีการสงเสริมกิจกรรมใหตอเนื่อง  ท้ังในดานวิชาการและผลประโยชนรวม  ตลอดจนถึง      

การสงเสริมใหทุกคนมีบทบาทหนาท่ีรับผิดชอบรวมกันกับกลุม   เ ม่ือไดพัฒนาข้ึนมี             

การเจริญเติบโต  สมาชิกมีจํานวนมากข้ึน  กลุมก็จะมีพลังเคล่ือนไหว  มีการตั้งหนวยนํารวม  

สรางกิจกรรมและผลประโยชนรวมกัน  (พัฒน  บุณยรัตนพันธ,  2517,  หนา  151) 

เม่ือกลุมมีการพัฒนา  กลุมจะทําหนาท่ีเปนเสมือนศูนยกลางของความรู  โดยจัด

ประสบการณการเรียนรูใหกับสมาชิกกลุม  เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต  โดยใชกระบวนการกลุม

เปนเคร่ืองมือในการถายทอด  การบริหารกลุม  กิจกรรมอยางใดอยางหน่ึงเปนเคร่ืองมือ  เชน 

การเปนสมาชิกท่ีดี  การประชุม  การใชสิทธิหนาท่ีตามระบอบประชาธิปไตย  โดยเฉพาะ      



 

3

อยางยิ่งการไดเรียนรูระบบการทํางาน  โดยใชเงินออมทรัพยเปนเคร่ืองมือจนเกิดความเขาใจ

ดวยตัวเองจากการไดปฏิบัติจริง  เปนคนท่ีไดพัฒนาข้ึนและสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ตนเองและครอบครัวไดในท่ีสุด  (จรัญ  ฟูเต็มวงค, 2538, หนา  14)   การสงเสริมใหประชาชน

ในชุมชนมีการจัดต้ังกลุมออมทรัพย  เปนการรวมตัวทางเศรษฐกิจของชาวบาน  มีการออมเงิน   

ซ่ึงเรียกวาเงินสัจจะท่ีทุกคนตองมาฝากตามท่ีกลุมไดตกลงกันไวเพื่อสรางสถาบันเงินทุนให

เกิดข้ึนในหมูบาน  ใหสมาชิกไดกูยืม  สงคืน  ตามสัญญา  เปนกระบวนการพัฒนาคนใหมี

คุณธรรมประจําใจ  คือ  มีความซ่ือสัตย  รูจักการเสียสละ  มีความรับผิดชอบ  มีความเห็น      

อกเห็นใจเอ้ืออารี  และมีความไววางใจซ่ึงกันและกัน  นับเปนการใหการศึกษานอกระบบแก

ประชาชน  โดยประชาชน  ไดเรียนรูระบบการทํางานดวยตนเอง  จนเกิดความเขาใจจาก        

การปฏิบัติจริง  สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองและครอบครัวได  (จรัญ  ฟูเต็มวงค, 

2538, หนา  2) 

ปจจุบันมีกลุมท่ีมีการออมเงินเพื่อชวยพัฒนาชุมชนและคนในชุมชน เกิดข้ึนในท่ี

ตางๆ  เปนจํานวนมาก  อาทิเชน   ภาคเหนือ  ไดแก กลุมสัจจะสะสมทรัพยชุมชนแมแฝกใหม 

จังหวัดเชียงใหม  กลุมสัจจะออมทรัพยต๊ิบปาละสามขา  จังหวัดลําปาง  ศูนยรวมน้ําใจธนาคาร

หมูบานจังหวัดพะเยา   ภาคกลาง ไดแก สหกรณเครดิตยูเนียนของชุมชนเคหะคลองจั่น 

กรุงเทพมหานคร  เครือขายกลุมออมทรัพยชุมชนเมืองนครสวรรค  โรงสีสวัสดิการชุมชน

ตําบลเนินปอ จังหวัดพิจิตร    ภาคใต  ไดแก กองทุนสัจจะวันละ 1 บาท จังหวัดสงขลา ของ

ครูชบ  - ปราณี ยอดแกว  กลุมออมทรัพยคลองเปยะของนายอัมพร ดวงปาน  ภาคตะวันออก 

ไดแก กลุมสัจจะสะสมทรัพยวัดไผลอมจังหวัดตราด ของพระอาจารยสุบิน ปณีโต  กลุมสัจจะ

สะสมทรัพย  จังหวัดจันทบุรี   และ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไดแก กองทุนสวัสดิการ        

ตําบลเปอย จังหวัดอํานาจเจริญ  กองทุนสวัสดิการตําบลบานขาม จังหวัดชัยภูมิ  เครือขาย

องคกรการเงินชุมชนจังหวัดรอยเอ็ด เปนตน 

 สําหรับชุมชนแมแฝกใหม  อําเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม นั้น  มีกลุมสัจจะ  

สะสมทรัพยซ่ึงเปนองคกรการเงิน และสวัสดิการชุมชนบนฐานพุทธธรรม  ปจจุบันมี  12  กลุม  

1  ชมรมผูสูงอายุ  มีการรวมตัวกันเปนเครือขายระดับตําบล  มีความเช่ือมโยงในการพัฒนาการ

และสรางสวัสดิการชุมชนระดับตําบล  เปนแหลงศึกษาเรียนรูแกชุมชนอ่ืนๆ  สถาบันการศึกษา  
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และหนวยงานราชการ  จนไดรับการยอมรับใหเปนตนแบบในการจัดต้ังองคกรการเงิน         

ท้ังภาครัฐ  และภาคประชาชน 

บานวังขุมเงิน  หมูท่ี  7  ตําบลแมแฝกใหม  อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม  เปน

หนึ่งในกลุมสัจจะสะสมทรัพยชุมชนแมแฝกใหม ท่ีชาวบานมีการรวมกลุมกันเปนกลุมสัจจะ

สะสมทรัพยบานวังขุมเงิน  เม่ือป  พ.ศ.  2547  จนถึงปจจุบัน  ซ่ึงมีการสะสมเงิน   แลวใช

ธรรมะสอดแทรกเขาไปในกฎเกณฑและกิจกรรมตางๆ ดวย   แมวาจะมีการรวมกลุมกันไมนาน   

แตสามารถพัฒนากลุมใหมีความเขมแข็งมากข้ึน  ชวยพัฒนาใหชาวบานไดเกิดการเรียนรูดวย

ตนเอง  สามารถพัฒนาตนเองและครอบครัวไดเปนอยางดี โดยมีการออมเงินซ่ึงเรียกวา         

เงินสัจจะ  ท่ีทุกคนตองมาฝากในวันท่ี   7  ของทุกๆ เดือน  มีการใหสมาชิกไดรวมกันทําบุญ 

ตักบาตรกอนจะดําเนินกิจกรรมกลุม  ไมวาจะเปนการออม  การกูยืม  การสงคืนเงินและ         

คาบํารุง(ดอกเบ้ีย) ตามสัญญา   เพื่อสรางสถาบันเงินทุนให เกิดข้ึนในหมูบาน  และมี              

การแบงสันปนสวนดอกผลใหเปนสวัสดิการของสมาชิกกลุม  เชน  เวลาเจ็บไขไดปวยตองเขา

นอนโรงพยาบาล  จะมีการปนเงินสวนท่ีเปนสวัสดิการ  100  บาท  เพื่อซ้ือของไปเยี่ยมไข  

จากนั้นไดเปล่ียนมาใหเปนเงินสวัสดิการเจ็บปวยเมื่อตองนอนโรงพยาบาล 100 บาท/วัน/คน  

แลวเพิ่มข้ึนเปน  150  บาท/วัน/คน   และ  200  บาท/วัน/คน ตามลําดับ  โดยใหไมเกิน 5 วัน/คืน   

เปนตน  เพื่อชวยเปนขวัญกําลังใจใหแกสมาชิกกลุม  รวมท้ังมีอะไรก็จะแลกเปล่ียนพูดคุยกัน  

มีกิจกรรมก็รวมแรงรวมใจกันทํา  อีกท้ังเปนกระบวนการพัฒนาคนใหมีคุณธรรมประจําใจ   

ไมวาจะเปนการอยูดวยความรัก  ความสามัคคี  ความซ่ือสัตย  รูจักเสีสละ  การออมชอม          

มีความรับผิดชอบ  มีวินัย  มีการชวยเหลือกัน  มีความไววางใจซ่ึงกันและกัน   ส่ิงเหลานี้ก็คือ

การปฏิบัติธรรมรวมกัน   ซ่ึงไมไดอยู ท่ีใครคนไดคนหนึ่ง เปนคนสอนแตอยางเดียว                 

แตกฎเกณฑและกิจกรรมท่ีทํารวมกันเปนการสอนกันไปในตัวนั่นเอง   

การรวมกลุมดังกลาวของชุมชนจึงทําใหผูวิจัยสนใจท่ีจะศึกษาวา  กลุมสัจจะ     

สะสมทรัพยบานวังขุมเงิน มีกระบวนการและปจจัยท่ีชวยเสริมสรางความเขมแข็งของกลุม 

เปนอยางไร โดยผลของการศึกษาสามารถทําใหเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการและปจจัยท่ีชวย

เสริมสรางความเขมแข็งของกลุมสัจจะสะสมทรัพย    ซ่ึงจะเปนประโยชนสําหรับการวาง

แผนการพัฒนาสงเสริมและการรวมกลุมของชุมชนในดานตางๆ ตอไป 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 

1.  เพื่อศึกษากระบวนการเสริมสรางความเขมแข็งของกลุมสัจจะสะสมทรัพย   

2.  เพื่อศึกษาปจจัยท่ีชวยเสริมสรางความเขมแข็งของกลุมสัจจะสะสมทรัพย 

 

ประโยชนท่ีไดรับ 

1.  ทําใหเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการเสริมสรางความเขมแข็งของการรวมกลุม 

ในชุมชน 

2.  ทําใหเขาใจเกี่ยวกับปจจัยท่ีชวยเสริมสรางความเขมแข็งของการรวมกลุม 

ในชุมชน 

3. สามารถเปนประโยชนสําหรับการวางแผนการพัฒนา และดําเนินงาน 

ทางการศึกษานอกระบบตอไป 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 

กลุมสัจจะสะสมทรัพย  หมายถึง    การรวมกลุมของชุมชนเพื่อออมทรัพย  และ

รวมกันออมเงินเพื่อใหสมาชิกไดมีโอกาสกูยืม  สงคืน  ตามสัญญา  มีการแบงเงินปนผลคืน     

สูสมาชิก  และมีการแบงสรรปนสวนดอกผลใหเปนสวัสดิการของสมาชิกกลุม   

กระบวนการเสริมสรางความเขมแข็งของกลุม  หมายถึง  การกําหนดโครงสรางของ

กลุม กฎระเบียบ การออม  การกูยืม  การสงคืนเงินกู  การปนผล  การจัดสรรสวัสดิการ          

การรายงานผลแกสมาชิก  รวมถึงการใหความรูและการออกไปสรางเครือขายการเรียนรูกับ

กลุมออมทรัพยอ่ืนๆ  อีกดวย  

ปจจัยเสริมสรางความเขมแข็งของกลุม  หมายถึง ส่ิงท่ีมีผลตอการสงเสริมและ

พัฒนากลุมใหเขมแข็ง ไดแก ปจจัยภายในชุมชน  คือ ผูนํา  สมาชิก  การบริหารจัดการของกลุม   

กระบวนการสงเสริม  คุณธรรม  การตอบสนองแกสมาชิกทางดานเศรษฐกิจ  เชน  เปนแหลง

ทุน  และการตอบสนองแกสมาชิกทางดานสังคม  เชน  การพึ่งพาอาศัยกัน   รวมไปถึงปจจัย

ภายนอกชุมชน  คือ  เครือขาย  ตัวแบบ  และหนวยงาน/องคกรตางๆ 
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ขอบเขตการวิจัย 

1.  ขอบเขตดานพื้นท่ี 

ผูวิจัยเลือกหมูบานวังขุมเงิน หมูท่ี  7  ตําบลแมแฝกใหม อําเภอสันทราย  จังหวัด

เชียงใหม เปนพื้นท่ีในการศึกษา  โดยมีเกณฑในการเลือกพื้นท่ี คือ  เปนชุมชนท่ีมีการรวมกลุม

สัจจะสะสมทรัพยและมีกระบวนการพัฒนากลุมอยางเปนกระบวนการ  จนทําใหกลุมสัจจะ

สะสมทรัพย มีความเขมแข็งข้ึน   และพื้นท่ีดังกลาวยังอยูไมไกลจากตัวเมืองมากนัก                

การคมนาคมสะดวก 

2.  ขอบเขตดานเนื้อหา 

2.1 บริบทชุมชนบานวังขุมเงิน  เปนการศึกษาขอมูลท่ัวไปของชุมชนประกอบดวย 

2.1.1  ประวัติความเปนมาของชุมชน 

2.1.2   ลักษณะทางกายภาพของชุมชน    เชน  ท่ีต้ัง  อาณาเขต  คมนาคม   

      ประชากร 

2.1.3   การศึกษา 

2.1.4   สาธารณสุข 

 2.1.5   สภาพเศรษฐกิจของชุมชน 

  2.1.6   ศาสนา  ความเช่ือ  ประเพณีและพิธีกรรม 

2.1.7   ความสัมพันธทางสังคมของคนในชุมชน 

2.1.8   การเมืองการปกครอง 

2.1.9   ผูนําชุมชน  คือ  ผูนําโดยตําแหนง  และผูนําโดยธรรมชาติ 

2.1.10  กลุม/องคกรในชุมชน   

2.2  กระบวนการเสริมสรางความเขมแข็งของกลุมสัจจะสะสมทรัพย 

2.2.1  กอนเกิดกลุม  (การเตรียมกลุม / การกอรางสรางกลุม) 

2.2.2  การดําเนินงานกลุม (การสรางกลุม / ข้ันการทํากิจกรรม) 

2.2.3  การเจริญเติบโตของกลุม  (การขยายกลุม / การบํารุงรักษากลุม) 
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2.3  ปจจัยท่ีชวยเสริมสรางความเขมแข็งของกลุมสัจจะสะสมทรัพย 

2.3.1  ปจจัยภายในชุมชน 

-  ผูนํา  ไดแก  ผูนําทางศาสนา  และผูนําทองถ่ิน 

-  การบริหารจัดการของกลุม  

-  กระบวนการสงเสริมกลุม 

-  คุณธรรม 
-  การตอบสนองทางดานเศรษฐกิจ  และสังคม   

2.3.2   ปจจัยภายนอกชุมชน 

-  เครือขาย 
-  ตัวแบบ 
-  หนวยงาน/องคกรตางๆ 


