
บทท่ี  2 
แนวคิดและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 
 การศึกษาเรื่องกระบวนการเสริมสรางความเขมแข็งของกลุมสัจจะสะสมทรัพย    
บานวังขุมเงิน  ผูวิจัยจึงไดศึกษาเอกสารท่ีเปนแนวคิด ทฤษฎี และการวิจัยท่ีเกี่ยวของดังตอไปนี้ 

1.  แนวคิดเกี่ยวกับวัฒนธรรมชุมชน 

2.  แนวคิดเกี่ยวกับกลุมและการรวมกลุม 

3.  แนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการเสริมสรางการรวมกลุมและพัฒนากลุม 

4.  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 
แนวคิดเก่ียวกับวัฒนธรรมชุมชน 
วัฒนธรรมชุมชน  เปนปฏิกิริยาการตอบสนองของประชาชนในรูปแบบตางๆ ท่ี

พยายามแกไขปญหาของตน  การตอบสนองท่ีไดรับผลสําเร็จ  ก็จะเก็บรักษาเอาไว  ท้ังในรูป
ของแนวคิดและแนวปฏิบัติ  รวมท้ังมีกระบวนการสืบทอดใหรูปแบบการตอบสนองน้ันยืนยาว
ตอไปในช้ันลูกหลาน  และเปนประโยชนสําหรับชุมชน  อันประกอบดวย  ระบบความคิด  
ความเชื่อ  คานิยม  ความรู  พิธีการ  ธรรมเนียมประเพณี  เม่ือพิจารณาในแงนี้  วัฒนธรรมก็คือ
ความรูสึกนึกคิดและการปฏิบัติของชุมชน  มนุษยสรางวัฒนธรรมข้ึนมาจากชีวิตของเขา         
จึงอาจจะกลาวไดวา  “ชีวิตของวัฒนธรรม  คือ  ชีวิตของมนุษยนั่นเอง”  ซ่ึงครอบคลุมถึง       
วิถีชีวิต  การทํามาหากิน  และระบบเศรษฐกิจ (กาญจนา  แกวเทพ, 2538,  หนา  71)   

ฉัตรทิพย  นาถสุภา  (2537,  หนา  139 -141) ไดกลาววา วัฒนธรรม คือ  วิญญาณของ
ชุมชน  เปนระบบคิด  ระบบคุณคา  และอุดมการณท่ีชุมชนต้ังไว  กล่ันกรองและสืบทอดตอ 
กันมา  วัฒนธรรมเกิดจากธรรมชาติแวดลอมของชุมชน  และเกิดจากประวัติศาสตรของชุมชน
เปนวิญญาณท่ีเกิดมาจากชุมชนเอง  ซ่ึงเปนบทสรุปของชุมชนนั่นเอง   

วัฒนธรรมชุมชนหมูบานของไทย  มีลักษณะสําคัญคือ 
1.  ใหความสําคัญตอผลประโยชนรวมกันของชุมชน 

2.  ใหความสําคัญแกสถาบันครอบครัว  เครือญาติ 

3. ชาวบานท่ีเปยมดวยน้ําใจ ชวยเหลือเพื่อนมนุษย ถือเปนพี่นองกัน  

มีความเอ้ือเฟอเผ่ือแผ 
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สุรวุฒิ  ปดไธสง  (2545,  หนา  13 - 16)  ไดกลาวถึงลักษณะของวัฒณธรรมชุมชนวา 
มีลักษณะเปนองครวม  เปนพลวัตร วัฒนธรรมในแตละมิติ  แตละสวนจะเช่ือมโยงภายใน
ระหวางกัน  และกับระบบภายนอกเปนเนื้อเดียวกันอยางแยกไมออก  และมีการเคล่ือนไหว
เปล่ียนแปลงตามบริบทและเวลา  ซ่ึงสามารถแยกออกเปนประเด็นดังนี้ 

1.  วัฒนธรรมท่ี เปนระบบความเ ช่ือ   และแบบแผนความประพฤติปฏิบั ติ  

ความสัมพันธนี้เกิดข้ึนภายใตโครงสรางหมูบานท่ีมีความเปนชนช้ันนอย  มีความใกลชิด          

มีความเปนพี่นองสูง  คนแทบรูจักกันหมด  ฉะนั้นความสัมพันธจะเปนแนวราบเปนอุปถัมภ       

คํ้าจุนกันและกัน  มีความเอ้ืออาทร  เอ้ือเฟอเผ่ือแผ 

2. วัฒนธรรมท่ีเปนระบบคิด  ความเช่ือ  เปนวัฒนธรรมถูกสราง  โดยคนในชุมชนใน

สังคมและบริบทของตนเอง  วัฒนธรรมเก่ียวกับระบบความคิด  ความเช่ือนี้มักผูกโยงกับ

พิธีกรรมหรือระบบสัญลักษณ  เชน  ชาวนาเช่ือวาการทํานาจะใหผลดีตองมีเทพขาว  คือ       

แมโพสพมาคุมครองขาวในนา  ดังนั้นชาวนาจึงตองทําพิธีไหวแมโพสพกอนลงมือทํานา        

โดยตองมีการสืบสาน  ถายทอด  หรือผลิตซํ้า  ซ่ึงชาวบานมักทําผานพิธีกรรมตามโอกาส 

3. ประเพณี  เปนวัฒนธรรมท่ีสืบทอดกันมายาวนาน ชาวบานตองยืดถือตามบรรพ

บุรุษ  จะมีหลักการทางศาสนา  หรือหลักปฏิบัติท่ัวไป  ท่ีจําเปนตอชีวิต  เปนตัวกํากับอยู  เชน  

ชุมชนท่ีเปนชาวพุทธ  จะมีประเพณีแหเทียนพรรษา  เพื่อกระตุนใหคนทําบุญ 

4. ความรูของชุมชน  ชาวบานผลิตมาเพื่อสรางสรรชุมชนใหดํารงอยู  ซ่ึงจะเช่ือมโยง

สัมพันธกับทุกมิติของชุมชน  เปนความรูเกี่ยวกับการทํามาหากิน  เชน  ความรูเกี่ยวกับ          

การแพรกระจายและปรับปรุงประยุกตใชใหเหมาะสมกับสถานการณท่ีเปล่ียนแปลงอยู

ตลอดเวลา 

5. ภูมิปญญา  เปนความรูท่ีชุมชนสรางข้ึนมาเพื่อใหมีความรูประจําถ่ิน  มีเอกลักษณ  

สะทอนความเปนทองถ่ินของตัว  แตอาจจะนําไปใชแหงอ่ืนไดหากประยุกตใชอยางถูกตอง

เหมาะสม  ภูมิปญญาตองอาศัยผูรูหรือปราชญของชุมชนเปนผูสรางสรรค  สืบทอด / กระจาย / 

ผลิตซํ้า  และมีการปรับปรุงภูมิปญญาใหเหมาะสมกับกาลเวลาท่ีเปล่ียนไป 

6. คุณธรรม  เปนตัวกําหนดพฤติกรรมท้ังหมดของคน  คุณธรรมท่ีสําคัญคือ  สัจจะ  

เปนความจริงใจ  ทําใหเกิดความเช่ือถือไววางใจ  ความเอ้ืออาทร  เปนส่ิงท่ีมีคุณคามากใน

หมูบานไทย  ทําใหมีการชวยเหลือกัน  เอ้ือเฟอเผ่ือแผ  ชวยเหลือแบบไมหวังผลตอบแทน          
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จะเห็นรองรอยการชวยเหลือตนแบบท่ีเปนประเพณี  เชน  งานบวช  งานศพ  งานแตงงาน         

เปนตน  แมแตความไววางใจกันและกัน  มีสํานึกแหงความเปนชาวบาน  มีความภาคภูมิใจตอ

ชุมชน  และพรอมปกปองชุมชนหากมีอันตราย 

ฉัตรทิพย  นาถสุภา  (อางใน  อาริยา,  2542,  หนา  17 - 18)  ไดสรุปสาระสําคัญของ
แนวคิดวัฒนธรรมชุมชน  ออกเปน  4  แนว  คือ 

1. ชุมชนมีวัฒนธรรมของตนเองอยูแลว  วัฒนธรรมนี้ใหคุณคาแกความเปนคนและ

ชุมชนท่ีมีความผสมผสานกลมกลืน  และวัฒนธรรมชุมชนเปนพลังท่ีสําคัญท่ีสุดในการผลักดัน

การพัฒนาชุมชน  ซ่ึงจะใชเปนประโยชนไดตอเม่ือมีการปลุกใหสมาชิกแหงชุมชน  มีจิตสํานึก

รับรูในวัฒนธรรมของตน 

2.  การดํารงอยูของวัฒนธรรมสองกระแส  คือ  วัฒนธรรมชุมชน  และวัฒนธรรมทุน

นิยม  โดยวัฒนธรรมชุมชนมีความเปนอิสระ  ผูกพันอยูกับความเปนชุมชนหรือหมูบานท่ีเปน

รูปแบบสังคมท่ีมีความคงทนยืนนาน  การพัฒนาจึงควรเนนวัฒนธรรมชุมชนเปนหลัก  เพื่อให

ชุมชนสามารถพึ่งตนเองไดเหมือนในอดีต 

3.  เปนลักษณะคุณคาทางจริยธรรมของวัฒนธรรมพื้นบานท่ีเปนอิสระ  และยังดํารง

อยูในปจจุบันในสถาบันหมูบาน  และการพัฒนาเปนการสืบทอดวัฒนธรรมชุมชนอันดีงาม  

และการพึ่งตนเองท่ีเคยมีมาแตในอดีต  และกําลังสูญเสียไป 

4.  เนนการตอตานกระแสการพัฒนาของรัฐ และสงเสริมชุมชนใหเขมแข็งบน

พื้นฐานศาสนธรรม 

แนวคิดวัฒนธรรมชุมชน  สามารถอธิบายลักษณะความสัมพันธของคนในชุมชน  
และอาจเปนปจจัยหนึ่งท่ีสําคัญท่ีสงเสริมใหคนในชุมชนเขามามีสวนรวมในการทํางานรวมกัน
เปนกลุม  ชวยร้ือฟนใหเกิดความเขมแข็งข้ึนในชุมชน  เพราะเปนส่ิงท่ีชุมชนรวมกันสรางสรรค
ข้ึน  และไดมีการถายทอดตอกันไป   
 

แนวคิดเก่ียวกับกลุมและการรวมกลุม 
1.  ความหมายกลุมและทัศนะเก่ียวกับการรวมกลุม 

พัทยา  สายหู (2517,  หนา  91)  ใหทัศนะเกี่ยวกับกลุมวา  กลุมคนมี  2  ลักษณะ
ใหญๆ  คือ กลุมบังคับและกลุมสมัครใจ  กลุมบังคับเปนกลุมทางชาติกําเนิด  เช้ือชาติ  ศาสนา  
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ภาษาและสถาบัน  สมาชิกไมมีโอกาสเลือกสังกัด  เพราะสังคมเปนผูกําหนดใหเอง  สวนกลุม
สมัครใจจะเปนกลุมท่ีสมาชิกเลือกเขากลุมตามความสมัครใจ เชน  กลุมเพื่อน  สโมสร  สมาคม  
กลุมกิจกรรมตางๆ 

ประเวศ  วะสี  (2538,  หนา  21)  กลาวถึงการรวมกลุมเปนชุมชนของผูคนใน
สังคมวา  ปจจุบันบุคคลมีความเปนปจเจกสูง  บุคคลขาดความอบอุน  ขาดประสิทธิภาพใน  
การแกปญหาปจเจกบุคคลไมมีพลังเพียงพอในการแกปญหา  ตองอาศัยการรวมกลุมของบุคคล
จํานวนหนึ่งท่ีมีวัตถุประสงครวมกัน  มีความเอื้ออาทรตอกัน  มีการเรียนรูและการกระทํา
รวมกัน  มีพลังการเรียนรูและพลังสรางสรรคสูง 

เบ็ญจา  ออนทวม  (2531,  หนา  3 - 6)  สรุปความหมายของกลุมวา  มีบุคคลต้ังแต  
2  คนข้ึนไปมารวมกัน   คนในกลุมมีความสัมพันธกันมีความรู สึกเปนพวกเดียวกัน                   
มีการยอมรับกันและกัน  กลุมจะมีการกําหนดบทบาทหนาท่ีของสมาชิก  กลุมทางสังคมจะมี
การโตตอบซ่ึงกันและกัน  มีการติดตอสัมพันธกันตามบทบาท  มีความเช่ือดานคุณคารวมกัน
หรือคลายกัน  เชน  กลุมครอบครัว  กลุมเพื่อน  ไดแบงประเภทของกลุมโดยยึดความสัมพันธ
กันแบบซ่ึงหนาเปนเกณฑการแบงกลุมแบงเปน  2  ประเภท  คือ 

1. กลุมปฐมภูมิ  เปนกลุมท่ีมีความสัมพันธแบบซ่ึงหนาเกิดจากความใกลชิดสนิท

สนมของสมาชิกในกลุม  เปนผูท่ีเห็นหนากันอยูเสมอมีความสัมพันธแบบใกลชิดมีความรูสึก

เปนพวกเดียวกันเปนกลุมพวกเดียวกัน  มีผูเกี่ยวของนอยมีระยะเวลาอยูใกลชิดกันยาวนาน  

ความสัมพันธเปนการตอบสนองตัวบุคคลท้ังหมด  มีการส่ือสารกันเกี่ยวโยงกันถึงอารมณ

ความรูสึกและมีความพอใจเปนการสวนตัว 

2.  กลุมทุติยภูมิ  ไดแกกลุมท่ีไมเปนสวนตัวมีลักษณะท่ีตรงกันขามกับกลุม      

ปฐมภูมิ ขาดความถาวรมีการติดตอกันแบบผิวเผิน  มีความผูกพันกันทางความรูสึกนอย 

พัชรี  วรกวิน  (2522,  หนา  144)  แบงการรวมกลุมเปน  2  ชนิด  คือ 
1.  กลุมท่ีมีพิธีการ  เปนกลุมท่ีมีโครงสรางแนนอน  มีกฎเกณฑมีขอบังคับชัดเจน

ในการดําเนินงาน  มีผูรับผิดชอบตําแหนงตางๆ 

2.  กลุมท่ีไมมีพิธีการ  สมาชิกแตละคนไมทราบวาตนเองมีบทบาทหนาท่ีอยางไร  

บุคคลมารวมกันดวยความสมัครใจ 
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ประดิษฐ มัชฌิมา  (2523,  หนา  31)   แบงกลุมเปน  2  ลักษณะ  คือ 
1.  กลุมท่ีเปนทางการ  (Formal  group)  เปนกลุมท่ีมีโครงสรางแนนอน  มีช่ือกลุม  

มีวิธีการจัดการ  มีผูรับผิดชอบ  มีกิจกรรมตางๆ  มีวัตถุประสงค  มีกฎเกณฑท่ีเปนลายลักษณ

อักษร 

2.  กลุมไมเปนทางการ  (Informal  group)  เปนกลุมท่ีสมาชิกแตละคนไมทราบวา

ตนเองมีหนาท่ีอยางไร 

เบ็ญจา  ออนทวม  (2531,  หนา  6 -  15)  ไดจัดประเภทกลุม  โดยอาศัยลักษณะ
ตางๆ  เปนเกณฑในการแบงประเภทของกลุมไดดังนี้ 

1.  แบงโดยยึดความสัมพันธของสมาชิก  แบงเปน  2  ประเภทคือ 

1.1  กลุมปฐมภูมิเปนกลุมท่ีคุนเคยสนิทสนมกัน  มีความสัมพันธอยางใกลชิด  

มีความรูสึกเปนพวกเดียวกัน  มีจํานวนสมาชิกนอย 

1.2  กลุมทุติยภูมิเปนกลุมท่ีมีความสัมพันธแบบเปนทางการ  มีจํานวนสมาชิก

มาก 

2.  แบงโดยยึดเอาความเปนทางการเปนเกณฑ  แบงได  2  ประเภทคือ 

2.1  กลุมแบบเปนทางการ  คือกลุมท่ีมีการจัดโครงสรางและกิจกรรมอยางมี

แบบแผนและมีขอกําหนดชัดเจนเปนลายลักษณอักษร 

2.2 กลุมไมเปนทางการ  เปนกลุมท่ีไมระบุวัตถุประสงคอยางเปนทางการ  

เปนกลุมเล็กๆ  รวมตัวกันแบบกันเองมีความสนใจคลายๆ  กัน  มีความสัมพันธกันสวนตัวไมมี

กฎขอบังคับแนนอน 

3.  แบงโดยยึดชวงช้ันของบุคคลในสังคมเปนเกณฑ  แบงเปน  2  ประเภทคือ 

3.1   กลุมแนวนอน  คือกลุมท่ีมีสมาชิกมีฐานะทางสังคมอยางเดียวกัน 

3.2 กลุมแนวต้ัง  คือกลุมท่ีสมาชิกมีฐานะทางสังคมตางกัน  ไมอยูระดับ

เดียวกัน 

4.  แบงโดยยึดเอาความรูสึกของสมาชิกเปนเกณฑ  แบงเปน  2  ประเภทคือ 

4.1  กลุมวงใน คือกลุมท่ีสมาชิกกลุมมีความรูสึกแรงกลาวาตนเองเปนสมาชิก

กลุมนั้น  รูสักวากลุมอ่ืนแตกตางไป  รูสึกวาเปนกลุมพวกเรา 
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4.2  กลุมวงนอก  คือกลุมบุคคลจํานวนหน่ึงท่ีไมไดเปนสมาชิกในกลุมและ

ไมไดรับการยอมรับวาเปนสวนหนึ่งของกลุมวงใน 

5.  แบงโดยยึดการเปนสมาชิกในกลุมเปนเกณฑ  แบงเปน  2  ประเภทคือ 

5.1 กลุมท่ีเปนสมาชิกหมายถึง กลุมท่ีเขารวมในการทํากิจกรรมตางๆของกลุม 

5.2  กลุมอางอิง  หมายถึง  กลุมท่ีไมไดเปนสมาชิกกลุม แตบุคคลเหลานั้น

นิยมชมชอบกลุมพยายามท่ีจะปฏิบัติเลียนแบบพฤติกรรมของสมาชิกในกลุม 

บัณฑร  ออนดํา  (2536)  ไดกลาวถึงการทําความเขาใจเกี่ยวกับกลุมไววา         
กลุมเกิดข้ึนจากความจําเปน  เนื่องจากพิจารณาในมิติของมนุษยทางชีวภาพและทางสังคม   
ทางชีวภาพนั้นถือไดวามนุษยเปนสัตวท่ีออนแอไมสามารถเล้ียงตนเองได  โดยเฉพาะ            
ถาพิจารณามนุษยในวัยเด็กจะตองพึ่งพาอาศัยครอบครัวในการดูแลเล้ียงดู  ทางดานสังคมถือวา
เปนสัตวสังคม  ไมสามารถอยูตามลําพังตนเองไดจําเปนตองมีความสัมพันธกับบุคคลอื่น      
ซ่ึงอาจจะเปนเครือญาติหรือไมก็ข้ึนอยูกับความจําเปนทางดานเศรษฐกิจ  เปนตน 

 นอกจากนี้  อุดม  สําอางคกุล  (2524)  เสนอวา  ลักษณะของกลุมท่ีดี  คือ 
1. มีการชวยเหลือ  สมาชิกในกลุมมีความเขาใจกันดี  พรอมท่ีจะใหความชวยเหลือ

กันดวยความเต็มใจจริง 

2.  มีความไวตอการรับความรูสึกกันและกัน   รับรูและสัมผัสความรูสึกตางๆ   

ของกันและกัน  ปฏิบัติไดอยางถูกตอง  และสอดคลองตามสถานการณ 

3. มีความเชื่อม่ันและศรัทธากัน  มีความมั่นใจและเช่ือใจในความสามารถของ    

กันและกัน  ไมหวั่นไหวแมไดยินคํากลาวขวัญสมาชิกคนในกลุมจากคนอ่ืน ใชเหตุผลและ

ความเขาใจเปนพื้นฐานในการพิจารณาปญหาตางๆ 

4. ใหเกียรติซ่ึงกันและกัน  ถึงแมวา  จะสนิทสนมและเขาใจกันดีมากนอยเพียงใด

ก็ตาม  แตเม่ืออยูตอหนาคนอ่ืน  ก็ใหเกียรติและยกยองสรรเสริญกันตามฐานะท่ีเปนอยู  ไมควร

แสดงพฤติกรรมขมขูหรือหักลางกัน 

2.  สาเหตุและปจจัยในการรวมกลุม 
ตามสภาพธรรมชาติของมนุษยเม่ือเกิดมาตองพึ่งกันและกัน  ต้ังแตแรกเกิดเปน 

วัยทารกตองพึ่งผูดูแลคือ  พอ  แม  เม่ือเติบโตข้ึนเปนสมาชิกของสังคมก็ตองพึ่งพาคนอ่ืน  
แลกเปลี่ยนความรูความสามารถเพ่ือความอยูรอดของชีวิตท่ีอยูรวมกันในสังคม  โดยมี
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ผลประโยชนตอบแทน  การอยูรวมกันในสังคมมนุษยยอมจะอยูกันเปนกลุมคน  เชน  อยูกัน
เปนครอบครัว  หมูบาน  แตละคนในกลุมยอมมีบทบาทและหนาท่ีสัมพันธกัน  มีปจจัย  
เง่ือนไขตางๆ  ใหคนเขารวมกลุม   

สุเทพ  สุนทรเภสัช  (2535)  ไดกลาววา  การรวมกลุมยอมมีสาเหตุและเง่ือนไข
การที่กลุมคนดังกลาวมีวัตถุประสงคตรงกัน  ไมจําเปนตองอาศัยระบบเครือญาติ  หรือระบบ
เพื่อนเขามาเกี่ยวของ  แตสามารถรวมกลุมกันได  เพราะมีวัตถุประสงคท่ีทุกคนตองการตรงกัน  
จึงมีการคบหาสมาคมกันเพื่อรวมกันกระทํากิจกรรมตามท่ีตองการ  การรวมกลุมอาจมี      
ความยุงยากซับซอนหรือแบบหลวมๆ  จะข้ึนอยูกับขนาดของกลุมและกิจกรรมที่พวกเขา
กระทําอยู  การจัดกิจกรรมของกลุมสมาชิกจะตองมีกฎระเบียบ  หรือแนวทางปฏิบัติและมี        
การแบงหนาท่ีกันทํา  เชนเดียวกับท่ี  เบ็ญจา  ออนทวม (2531,  หนา  33 -  34)  กลาววา  การท่ี
บุคคลจะมารวมกันปฏิบัติงานใหเปนไปอยางราบร่ืนและประสบผลสําเร็จนั้น  ยอมข้ึนอยูกับ
ปจจัย  และองคประกอบหลายประการในการจะทํางานรวมกัน  เพราะการท่ีบุคคลมารวมกัน
เปนกลุม  และทํางานเปนกลุมไมใชเปนเพียงแตการนําบุคคลหลายๆ  คนมารวมกันเทานั้น  
การรวมกลุมท่ีมีลักษณะของการทํางานเปนกลุมนั้น  จําเปนตองประกอบดวยปจจัย  5  ประการ
ดังนี้คือ 

1.  การมีเปาหมายรวมกัน  บุคคลที่มารวมกันนั้นจะตองมีวัตถุประสงคในการมา

รวมกลุมกัน  คือ  จะตองมีการรับรูและเขาใจในเปาหมายรวมกันวา  การรวมกลุมกันคร้ังนี้เพื่อ

จะทํางานอะไร  ไมใชตางคนตางมา  บางคนยังไมรูวากลุมนี้จะทําอยางไร  บางคนมารวมเพราะ

ถูกบังคับใหมาจึงไมมีเปาหมายอะไร 

2. การมีสวนรวมในการดําเนินงาน  ทุกคนท่ีมารวมกลุมเพื่อการทํางานคร้ังนี้

จะตองมีบทบาทและหนาท่ีในการดําเนินงานของกลุมในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  และเม่ือทุก

คนทําตามบทบาทหนาท่ีของตนเองอยางประสานกัน  ยอมจะนํากลุมไปสูความสําเร็จ 

3.  การติดตอส่ือสารกันในกลุม  บุคคลท่ีมารวมกลุมกันเพื่อทํางานนั้น จะตองมี

การส่ือความหมายตอกันและกัน  เพื่อชวยใหเกิดความเขาใจในการทํางานรวมกัน  การส่ือ

ความหมายท่ีถูกตองเปนส่ิงท่ีขาดไมไดในการทํางานรวมกันเปนกลุม 

4.  การรวมมือประสานงานกันในกลุม  ทุกคนท่ีเขารวมอยูในกลุมจําเปนตองมี

การประสานงานกัน  เพื่อใหงานของกลุมสําเร็จ  มิใชการตางคนตางทําไปตามความพอใจและ
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ความตองการของตนเอง  งานท่ีขาดการประสานงานยอมทําใหเสียเวลา  เสียงบประมาณ       

ทําใหงานลาชาและอาจไมสําเร็จได 

5.  การมีผลประโยชนรวมกัน  เม่ือกลุมทํางานสําเร็จ  ยอมมีผลประโยชนตอบ

แทนไมวาจะเปนเงินส่ิงของหรืออ่ืนใดก็ตาม  ถาหากผลประโยชนท่ีไดรับเปนผลประโยชนท่ี

ทุกคนไดรับรวมกัน  ยอมเปนปจจัยทําใหสําเร็จโดยเร็ว 

อีกท้ัง ปจจัยท่ีชาวชนบทเขามารวมกลุมและองคกรโดยท่ัวไปแลว  ไดแก  ความรู  
ความเขาใจ  และทัศนคติตอการเขากลุม  และเม่ือเปนสมาชิกกลุมแลวเห็นวาไมมีประโยชน     
ก็จะลาออกจากกลุมและองคกรไป  (รัชนีกร  เศรษโฐ,  2528,  หนา  263)  จากการศึกษา
เกี่ยวกับการเขาเปนสมาชิกกลุมและองคการในชนบทไทยของ  รัชนีกร  เศรษโฐ  พบวาเกิดจาก
ความตองการท่ีจะใหกลุมตอบสนองความตองการระหวางระดับหนึ่งถึงระดับสาม              
ตามแนวคิดของมาสโล  เปนสวนใหญ  ท้ังนี้เนื่องจากชาวบานชนบทไทยมีชีวิตอยางยากจน     
มีความคํานึงถึงเร่ืองปากเร่ืองทองเปนสําคัญ  ความคาดหวังท่ีสมาชิกในกลุมมีอยูจึงมักจะเปน
เร่ืองของประโยชนท่ีพึงไดรับ  คือ 

1.  ประโยชนทางดานเศรษฐกิจ  ซ่ึงไดแก  เงินทุน  ความรูในการประกอบอาชีพ  

รายไดท่ีเพิ่มข้ึน  และการชวยเหลือดานการตลาด 

2.  ประโยชนทางดานสังคม  ไดแก  เกียรติยศ  ความสัมพันธอันดีระหวางเพื่อน

สมาชิกในกลุมดวยกัน  และความสัมพันธอันดีระหวางสมาชิกกลุมกับเจาหนาท่ี 

นอกจากนี้  แรงจูงใจ  เปนส่ิงสําคัญอยางหน่ึงท่ีทําใหบุคคลเขามาเปนสมาชิกกลุม  
(กรมการพัฒนาชุมชน,  2530, หนา  100)  ประกอบดวย 

1.  ตองการเปนสมาชิกกลุม  หรือกลุมเปนจุดหมายในตัวเอง 

2.  ตองการใชกลุมเปนเคร่ืองมือ  ท่ีจะบรรลุถึงความตองการภายนอกกลุม 

3.  ตองการจะเรียนรู  จากสมาชิกคนอ่ืนเพื่อพัฒนาตนเอง 

-  เรียนจากคนอ่ืน 

- แลกเปล่ียนความคิดเห็นและความรู 

- เขาใจเหตุการณของสังคมและโลกใหดีข้ึน 

4. ตองการท่ีจะปฏิบัติงานรวมกับคนอ่ืน เพื่อประดิษฐหรือสรางสรรคบางส่ิง

บางอยาง 
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-  รวมกับคนอ่ืนในการตัดสินใจ 

- วางแผนการทํางานรวมกัน  ในส่ิงท่ีคนอ่ืนทําไมได 

นอกจากนี้  พิสมัย  วิบูลยสวัสดิ์  (2522)  ยังไดกลาวถึงสาเหตุในการเกิดกลุมวา  
การรวมกลุม  เกิดจากความใกลชิดของบุคคล  เชน  การอาศัยในชุมชนเดียวดัน  ความสนใจท่ี
คลายคลึงกัน  ตลอดจนความคลายคลึงในวิถีชีวิต  จึงทําใหเกิดมีความสัมพันธระหวางกันและ
เม่ืออยูในวาระท่ีตองเผชิญกับความตึงเครียดรวมกัน  ก็จะเปนแรงผลักดันใหบุคคลเกิด        
การรวมกลุมเพื่อชวยเหลือระหวางกัน   

จะเห็นวากลุมเกิดจากปจจัยเง่ือนไขหลายประการเขามาเกี่ยวของท้ังปจจัยในตัว
ของสมาชิก  เชน  พฤติกรรมตางๆ ของแตละคน  ปจจัยโดยองครวม  เชน  มิติของกลุมท่ี
สมาชิกรวมกันกระทํา  เพื่อบรรลุวัตถุประสงคนั้น 

3.  องคประกอบของกลุม 
เบ็ญจา  ออนทวม  (2531,  หนา  36 -  37)  องคประกอบของการทํางานเปนกลุม

นั้นประกอบดวย  3  ส่ิง  ดังนี้คือ 
1. องคประกอบดานผูนํากลุม  ผูนําเปนบุคคลท่ีสําคัญมากในการทํางานทุกอยาง

ของกลุม  หากกลุมใดขาดผูนําก็ยากท่ีจะทํางานใหสําเร็จได  เพราะขาดหลักของกลุมท่ีสําคัญท่ี

จะเปนฟนเฟองในการชวยใหกลุมดําเนินงาน  หากกลุมใดมีผูนําที่ดี  รูและเขาใจในบทบาท

หนาท่ีของตนเอง  มีทักษะในการปฏิบัติงาน  และสามารถใชภาวะผูนําไดเหมาะสมกับ

สถานการณแลว  กลุมนั้นยอมบรรลุเปาหมายไดอยางราบร่ืน  และรวดเร็ว  การวิจัยของ

นักวิชาการหลายทานไดยืนยันเพื่อพิสูจนวา  ผูนํานั้นเปนผูท่ีมีความสําคัญตอการทํางานของ

กลุมมาก  ถือวาเปนองคประกอบท่ีสําคัญยิ่งตอความสําเร็จและประสิทธิภาพของการทํางาน

เปนกลุม 

2. องคประกอบดานสมาชิกกลุม  ในการทํางานเปนกลุมนั้นหากกลุมมีผูนําท่ีดี

เพียงใดก็ตาม  แตถาสมาชิกของกลุมขาดความเขาใจในบทบาทหนาท่ีของตน  และไมปฏิบัติ

ตามบทบาทหนาท่ีของสมาชิกกลุมท่ีดี  กลุมนั้นจะทํางานใหบรรลุผลสําเร็จไดยากเพราะ      

การทํางานเปนกลุมตองอาศัยความรวมมือรวมใจจากผูรวมทํางานทุกคนเปนสําคัญ  ดังนั้น

สมาชิกกลุมจึงเปนองคประกอบท่ีสําคัญอีกประการหนึ่งท่ีจะชวยใหการทํางานเปนกลุมบรรลุ

เปาหมายหากผูรวมกลุมหรือสมาชิกกลุมทุกคนตระหนักในความสําคัญของตน  และพยายาม
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ปฏิบัติตนในการทํางานในฐานะสมาชิกท่ีดีของกลุม  การดําเนินงานของกลุมก็จะสามารถ

ประสบผลสําเร็จไดอยางรวดเร็ว 

3.  องคประกอบดานกระบวนการทํางาน  กลุมใดมีผูนําท่ีดี  สมาชิกกลุมท่ีเขาใจ

และชวยกลุมตามบทบาทหนาท่ีของตนอยางดีแลวก็ตาม  กลุมนั้นมีแนวท่ีจะดําเนินงานไปได

ดวยดี  แตอยางไรก็ตาม  หากกระบวนการทํางานของกลุมนั้นไมเหมาะสม  กลุมก็อาจประสบ

กับปญหา  เชน  กลุมท่ีทํางานโดยขาดการวางแผนงานรวมกัน  ความไมเขาใจในแผนงาน

ข้ันตอนของการทํางาน  อาจเปนสาเหตุทําใหการดําเนินงานของสมาชิกเปนไปคนละทิศละทาง  

เปนปญหาตอการบรรลุเปาหมายของกลุม  นอกจากน้ีกระบวนการทํางานท่ีไมดีพออาจ

กอใหเกิดปญหาระหวางบุคคลข้ึนมา  ทําใหสมาชิกในกลุมเกิดการแตกแยกกันได  ดังนั้น

กระบวนการทํางานจึงนับเปนองคประกอบท่ีมีอิทธิพลยิ่งตอการทํางานเปนกลุม  กลุมใดมี

ความเขาใจในกระบวนการทํางานท่ีดี  และสามารถปฏิบัติไดเหมาะสม  กลุมนั้นก็จะประสบ

ผลสําเร็จในการทํางาน 

บัณฑร  ออนดํา  (2536)  กลาววา ดานองคประกอบของกลุม  ประกอบดวย             
5  องคประกอบหลัก  และ  2  องคประกอบเสริม 

องคประกอบหลัก  ไดแก 
1.  ตองมีสมาชิกต้ังแต  2  คนข้ึนไป 

2.  มีความตองการรวมกันหรือมีวัตถุประสงครวมกัน  หมายถึง  วัตถุประสงคจะ

บรรลุไมไดถาไมรวมกันหรืออีกนัยหนึ่งวัตถุประสงคบรรลุดวยคนๆ  เดียวไมได 

3.  มีกติกาของกลุม  กมายถึง  การรวมกันของสมาชิกจะตองเขาใจวาอาจจะตอง

สูญเสียเสรีภาพสวนบุคคลไปบาง  จะตองมีกติกาส่ิงท่ีทําไดและทําไมได  เร่ืองใดท่ีมีการละเมิด

แลวกลุมอยูไดตองตกลงกัน 

4.  มีกิจกรรมของกลุมเพื่อท่ีจะใหวัตถุประสงคบรรลุ 

5.  มีหัวหนา  ผูนํา  เปนบุคคลท่ีมีความสามารถ  ซ่ึงจะทําหนาท่ีรับฟงความเห็น

จากสมาชิก  เพื่อใหเกิดการยอมรับกอนเสียสละ 

องคประกอบเสริม  ไดแก 
1.  กลุมจะตองมีทรัพยหรือทุน 

2.  กลุมจะตองรูสึกเปนเจาของ  
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นอกจากนี้  สภาคาทอลิกแหงประเทศไทยเพื่อการพัฒนา  (2533)  ไดเสนอถึง
องคประกอบ  5  ประการของโครงสรางของกลุม  ประกอบดวย 

1. ตัวบุคคลท่ีตองมีมาตรการท่ีแนนอนในการคัดเลือกคนเขามาเปนสมาชิกของ

กลุมและมีความต้ังใจในการคัดเลือกตัวบุคคล 

2.  การดําเนินงานของผูรับผิดชอบ  เนนการมีสวนรวมในการดําเนินงาน 

3. กฎระเบียบ  จะตองมีการตั้งกฎเกณฑอยางรัดกุม  และนอกจากนั้นตองมีท้ัง

กระบวนการในการเผยแพรใหทุกคนรับรู  และยังตองดําเนินการใหทุกคนปฏิบัติตามกฎเกณฑ  

มีมาตรการในกรณีท่ีมีการฝาฝนกฎ  แตอยางไรก็ตามกฎเกณฑสามารถปรับเปล่ียนให

สอดคลองกับปญหา 

4. วิธีการดําเนินการ  มีระบบในการทํางาน  โดยเนนความเปนประชาธิปไตย  และ

มีการกระจายขาวสารอยางท่ัวถึง  รวมท้ังมีการประชุมเปนระยะ 

5.  การประสานงาน  เปนการสรางความสัมพันธแบบแผนความสัมพันธ  ระหวาง

สมาชิกกลุม  โดยมีการกําหนดถึงบทบาท  สถานภาพ  และปทัสถานของกลุมข้ึนมา  และเปน

ส่ิงท่ีจัดใหมีข้ึนเพื่อใหกลุมสามารถดําเนินการ  เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีกลุมต้ังข้ึน 

จะเห็นวาองคประกอบของการทํางานกลุมนั้น  ประกอบไปดวย  ผูนํา  สมาชิก  
ความตองการรวมกันในการรวมกลุม  กระบวนการทํางาน    กฎระเบียบ  กิจกรรมตางๆ  
นอกจากนี้กลุมจะตองมีทรัพยหรือทุน  และจะตองมีความรูสึกเปนเจาของอีกดวย 

ซ่ึงแนวคิดเกี่ยวกับกลุมและการรวมกลุม  เปนการทําความเขาใจเกี่ยวกับ
ความหมายกลุมและทัศนะเกี่ยวกับการรวมกลุม  ซ่ึงในการรวมกลุมยอมตองมีปจจัยเง่ือนไข
ตางๆ  ท่ีทําใหคนเขารวมกลุมกัน  อีกท้ังเม่ือมีกลุมเกิดข้ึนแลวนั้น  จะตองมีองคประกอบตางๆ  
ในการทํางานเปนกลุม  เพื่อใหการดําเนินงานกลุมสามารถพัฒนากาวเดินตอไป  และนําไปสู
ความสําเร็จได  จนเปนองคกรชุมชนท่ีเขมแข็ง 

 
แนวคิดเก่ียวกับกระบวนการเสริมสรางการรวมกลุมและพัฒนากลุม 
1.  กระบวนการกลุม 
การเกิดกลุมข้ึนก็จะมีผูนําและผูตาม  มีโครงสรางหรือองคประกอบกลุมอยางนอย  

2  คนข้ึนไป  ประกอบกิจกรรมรวมกัน  สมาชิกมีบทบาทสัมพันธกัน  กอใหเกิดกระบวนการ
กลุมเพื่อบรรลุเปาหมายหรือวัตถุประสงคของกลุมท่ีต้ังไว  ดังเชน  วินิจ  เกตุขํา และคณะ  
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(2522,  หนา  9)  ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการกลุม  พอสรุปไดวา  กลุมคือการรวมตัว
ของบุคคลท่ีมีความเห็นสอดคลอง  ต้ังแตสองคนข้ึนไปเพื่อทํางานรวมกันและใหบรรลุ
จุดมุงหมายของกลุม  นอกจากนี้แลว  กฤษณี  ลิมจิตติ,  และคณะ  (2518,  หนา  48  -  52)  ได
กลาวเสริมเกี่ยวกับกระบวนการกลุมไววา  กระบวนการกลุมมีข้ันตอนตางๆ  ท่ีตองศึกษา  เร่ิม
ต้ังแตความสมัครใจในการเขารวมกลุม  พฤติกรรมตางๆ  ของสมาชิกจะทําใหเห็นถึง
ปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกท่ีแสดงใหเห็นถึงอิทธิพลในกลุมวาใครเปนผูท่ีมีอิทธิพลในกลุม
มากนอยอยางไร  พฤติกรรมแตละคนยอมแตกตางกัน  พฤติกรรมตางๆ  ท่ีแสดงออกไปน้ัน
ไดรับการตอบสนองสนับสนุนอยางไรบาง  รูปแบบการตัดสินใจก็เปนกระบวนการหนึ่งของ
กลุมท่ีสมาชิกมีความเห็นพองตองกันท่ีจะนําไปสูการบรรลุวัตถุประสงคของกลุม  หลังจากท่ีมี
การรวมอภิปรายกลุมอยางกวางขวาง  ขอตกลงจะนําไปสูการปฏิบัติ  เร่ิมดวยความคิดริเร่ิม  
การแสวงหาความจริง  การวิเคราะหหาทางปฏิบัติ  และสรุปความนําไปสูการปฏิบัติตามมติ
กลุม  ในขณะปฏิบัติกิจกรรมกลุมจะมีหนาท่ีในการดํารงขวัญของกลุมทําใหกลุมปฏิบัติงาน
ดวยความเต็มใจ  สบายใจ  สมาชิกมีโอกาสแสดงออกไดอยางเต็มท่ี   

ดังเชน  ถวิล  ธาราโภชน  (2532,  หนา  108 - 111)  ไดกลาวถึงกระบวนการกลุม
ไววา  เปนความพยายามของบุคคลท่ีเกี่ยวของไดจัดกระทําซ่ึงเปนวิธีการนํามาใชอยาง
กวางขวาง  กระบวนการกลุมเปนวิธีการวิเคราะหการกระทําพฤติกรรมของกลุม  ขนาดกลุม   
ไมวาจะเล็กหรือใหญ  การดําเนินงานตางๆ  จะเปนไปไดดียอมข้ึนอยูกับปจจัยหลายประการ
กลาวคือ  พฤติกรรมของคนในกลุม  เชน  พฤติกรรมของหัวหนา  พฤติกรรมของสมาชิก  
นอกจากนี้แลวยังมีวัตถุประสงคของกลุม ซ่ึงเปนเสมือนหัวใจของกลุมท่ีสมาชิกทุกคนตอง
พยายามดําเนินการไปสูวัตถุประสงคนั้น  วัตถุประสงคของกลุมยอมมีผลตอขนาดของกลุมดวย  
กิจกรรมตางๆ  จะดีหรือไมดียอมข้ึนอยูกับจํานวนของสมาชิกกลุม    กลุมท่ีมีขนาดเล็กเกินไป
อาจจะทําใหสมาชิกมีงานมาก  หากกลุมมีขนาดใหญสมาชิกมากเกินไปก็อาจมีขอขัดแยงมาก  
เกิดบรรยากาศในกลุมท่ีไมดี  กลุมเม่ือรวมตัวข้ึนมาแลวยอมมีกฎระเบียบกลุมท่ีทุกคนตอง
ยอมรับและปฏิบัติ  เพราะกฎระเบียบดังกลาวยอมมาจากทัศนคติ  คานิยม  ความเช่ือของ
สมาชิก  นอกจากนี้กลุมยังมีขวัญกําลังใจของกลุมอยูดวย  เพราะส่ิงนี้ยอมสงผลถึงความสามัคคี  
ความเต็มใจในการรวมกิจกรรมตางๆ  อยางเต็มท่ี  หากสมาชิกหมดกําลังใจ  ส่ิงท่ีสําคัญท่ีมีอยู
ในกลุมอีกประการหน่ึงคือ  การส่ือสารภายในกลุม  เพราะส่ิงนี้จะชวยใหสมาชิกเขาใจใน
บทบาทหนาท่ีของตนตลอดจนวัตถุประสงคของกลุมอยางชัดเจน  เพราะถาการส่ือสารดี
ยอมจะสงผลใหงานบรรลุไดเร็ว  หากการส่ือสารขัดของยอมจะสงผลใหงานขัดของไป
ประสิทธิภาพของกลุมยอย  ข้ึนอยูกับการส่ือสารภายในกลุมเปนอยางมาก  นอกจากนี้ภารกิจ
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กลุมยังมีผลตอบทบาทของแตละคนไดเชนกัน  โดยเฉพาะกลุมท่ีมีภารกิจมากยอมแบงหนาท่ี
สําคัญๆ  ใหแตละคนทํารับผิดชอบตามหนาท่ีตางๆ  ดังนั้นในกลุมบางกลุมจะมีผูนําหลายคน
ข้ึนอยูกับภารกิจของกลุมจะกําหนด  อยางไรก็ตาม การรวมกลุมจะเกิดข้ึนไดไมงายนักเพราะ
ตองมีปจจัย  เง่ือนไข  ท้ังภายใน ภายนอก  และองคประกอบอีกมากมายโดยเฉพาะการสราง
ความตระหนักในการรวมกลุม 

นอกจากนี้  ปาริชาติ  วลัยเสถียร  และคณะ  (2543,  หนา  290)  ไดสรุปถึง
กระบวนการและเทคนิควิธีการในการเสริมสรางการรวมกลุม  และพัฒนาความเขมแข็งของ
กลุม  ไดใน  3  ข้ันตอน  กลาวคือ 

1. ข้ันกอนการเกิดกลุม  เปนการสรางฐานในการรวมกลุม  ข้ันตอนนี้ เปน         

การกระตุนใหสมาชิกตระหนักรับรูปญหา  เกิดความสนใจในการเขารวมกลุม  ซ่ึงเทคนิค

วิธีการท่ีจําเปนในการกระตุนใหสมาชิกเห็นความจําเปนในการเขารวมกลุม  สรางหนวยนํา 

หรือแนวรวม  เพื่อเปนแกนประสานหรือขับเคล่ือน  การศึกษาสํารวจขอมูลหรือการวิเคราะห

ชุมชน 

2.  ข้ันการสรางกลุม  เปนข้ันตอนท่ีกระตุนใหเกิดการรวมกลุม  โดยอาจจะเร่ิม

จากการรวมกลุมเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู  จากนั้นจึงพัฒนาสูกลุมท่ีมีการดําเนินกิจกรรมเพ่ือ

ดําเนินงานตามเปาหมายท่ีกลุมไดกําหนดไว  อาจมีการกระตุนใหเกิดการคิดคนแนวทางแกไข

ปญหา  สนับสนุนใหกลุมดําเนินกิจกรรมตามแนวทางท่ีวางไวรวมถึงการสนับสนุนดานความรู  

เทคโนโลยีท่ีจําเปนตอการทํางานกลุม 

3. ข้ันการเจริญเติบโตของกลุม  เปนข้ันการพัฒนา  ท้ังในระดับกลุม (ขยาย

วัตถุประสงค   ขยายกิจกรรม   ขยายสมาชิกภายในกลุม)  และการพัฒนาจากระดับสู              

การเช่ือมโยงกับกลุมอ่ืนเปนเครือขาย  ประเด็นสําคัญท่ีตองดําเนินการในข้ันตอนนี้คือ          

การกระตุนใหเห็นความจําเปนในการสรางเครือขาย  และการพัฒนาความสัมพันธในการอยู

รวมกันเปนเครือขาย  เชน  การสรางแมขาย  หรือแกนกลางในการประสาน  การเสริมสราง

ดานการบริหารจัดการ  การพัฒนาระบบการติดตอส่ือสาร 

จะเห็นไดวา  กระบวนการกลุมมีกลไก  วิธีการมากมาย  เชน  ผูนํา สมาชิก 
วัตถุประสงคของกลุม  เปนตน ปจจัยอีกประการหนึ่งท่ีควรจะกลาวถึงในกระบวนการกลุม  คือ  
ความตระหนัก  เพราะหากสมาชิกกลุมมีความตระหนักในภาระหนาท่ีแลวก็จะทําใหกลุม



 
21

ดําเนินการไปดวยดี  แตหากสมาชิกไมมีความตระหนักในภาระหนาท่ีแลวอาจทําใหเกิด     
ความขัดแยงออกมาใหกลุมลมสลายลงได   ดังเชน  ชินชัย  ช้ีเจริญ  (2528,  หนา  115)  ได
กลาววา  การสรางความตระหนักในการใหคนเขารวมกลุมข้ึนมาแลวหากสมาชิกไดรับ
ผลประโยชนท่ีตนเองจะไดรับจากกลุม  เม่ือมีการรวมกลุมข้ึนมา  แลวหากสมาชิกไดรับ
ผลประโยชนท่ีตนเองตองการการรวมกลุมก็จะดําเนินอยูไดตลอดไปอยางม่ันคง  แตถาสมาชิก
มีการขัดแยงกันในเร่ืองของผลประโยชนสมาชิกก็จะแยกตัวออกจากกลุมทําใหกลุมออนแอ
และอาจนําไปสูการลมสลายกลุมได   

2.  กระบวนการเสริมสรางการเรียนรูของกลุม 
กระบวนการเรียนรู  ไดกอใหเกิดการเปล่ียนแปลงตอชีวิตและสังคม  เพื่อใหคนดี  

รูจักคิดดี  ทําดี  มีประโยชนท้ังตอตนเองและสังคม  (สุมน  อมรวิวัฒน  อางใน ศักดิ์ชัย             
นิรัญทวี,  2541,  หนา  72) ซ่ึงเปนสวนสําคัญท่ีทําใหมนุษยไดมีศักยภาพในการพัฒนา  
สามารถดํารงชีวิตอยูทามกลางการเปล่ียนแปลงและพ่ึงตนเองได  มีรากฐานอยูท่ีประเพณี
วัฒนธรรมทองถ่ิน  ซ่ึงไมไดแยกระหวางการเรียนรูกับวิถีชีวิต  การรู  และการปฏิบัติ  เนื้อหา
และกระบวนการเรียนรูเปนหนึ่งเดียว  (พรพิไล  เลิศวิชา,  2532,  หนา  7)  อีกท้ังกระบวนการ
เรียนรูเปนการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริงท้ังในการพยายามแกปญหาท่ีเกิดข้ึนในชีวิตจริง  
หรือเกี่ยวของกับสภาพความเปนอยู   กิจกรรมท่ีดําเนินอยู   เปนไปเพื่อสนองตอบตอ             
การแกปญหา  และสอดคลองกับแผนการผลิตของชุมชน  จึงเปนพลังขับเคล่ือนใหเกิดพลวัตร
ของการเรียนรู  (คณะกรรมการสตรีโครงการพัฒนาการศึกษาเพื่อชุมชน อางใน  ปาริชาติ      
วลัยเสถียร  และคณะ,  2543,  หนา  174)  นอกจากนี้  อเนก  นาคะบุตร  (2533)  กลาววา
รูปแบบเครือขายการเรียนรูในชุมชนไมไดมีรูปแบบเดียว  ท่ีผานมามีกระบวนการเรียนรูเกิดข้ึน
หลายรูปแบบ  คือ 

1.  การท่ีกลุมแตละกลุมมาพบปะกันเพื่อเรียนรูซ่ึงกันและกัน 

2. การที่นักวิชาการ นักพัฒนาพูดคุยกับชาวบานหรือผูนํา แลวเกิดการสรางความรู

ใหมข้ึนมา 

3. กระบวนการเช่ือมผูนํากับผูนําเพื่อใหเกิดการเลือกในการแกไขปญหา และ      

การพัฒนาชุมชน 

ซ่ึงแนวทางในการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนา  (นเรศ  
สงเคราะหสุข,  2541,  หนา  113  -  114) 
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1.  การจัดกระบวนการเรียนรู  (Learning  Process)  สามารถดําเนินการไดหลายวิธี  

เชน 

1.1 จัดเวทีวิเคราะหสถานการณของชุมชน  เพื่อใหคนในชุมชนทําความเขาใจ

และเรียนรูรวมกันในประเด็นตางๆ 

1.2  จัดเวทีแลกเปล่ียนประสบการณหรือทัศนศึกษาดูงานระหวางกลุมองคกร

ตางๆ  ภายในชุมชนและระหวางชุมชน 

1.3  ฝกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะเฉพาะดานตางๆ  ใหแกคนในชุมชน 

1.4  การใหรวมกันปฏิบัติงานจริง 

1.5 การถายทอดประสบการณและสรุปบทเรียนเพื่อนําไปสูการปรับปรุง 

กระบวนการทํางานท่ีเหมาะสม 

2.  การพัฒนาผูนําชุมชน  เพื่อใหผูนํามีความม่ันใจในความรูและความสามารถที่มี

อยูซ่ึงจะชวยใหผูนําสามารถริเร่ิมกิจกรรมเพ่ือแกปญหาหรือพัฒนาชุมชนได  เชน 

2.1  การแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางผูนําท้ังภายในและภายนอกชุมชน 

2.2  สนับสนุนใหมีเวทีการแลกเปล่ียนเรียนรูอยางตอเนื่องและสนับสนุนขอมูล

ขาวสารที่จําเปนอยางตอเนื่อง 

2.3  การแลกเปล่ียนเรียนรูและดําเนินงานรวมกันของเครือขายอยางตอเนื่อง   

ซ่ึงจะทําใหเกิดกระบวนการและการจัดองคกรรวมกัน 

นอกจากนี้  ยุวัฒน  วุฒิเมธี  (อางใน  โกวิทย  พวงงามและคณะ,  2533  หนา  25)  
ไดกลาวถึงหลักการและวิธีการดําเนินการพัฒนาชุมชนไว  2  ประเด็นสําคัญ  คือ 

1. การใหการศึกษา  แกประชาชนในชนบท  ใหมีโอกาสเรียนรูและเขาใจถึง

สถานการณ  หรือปญหาตางๆ ในการดําเนินชีวิต  เปนการใหการศึกษาอบรม  แกประชาชน 

ทุกเพศทุกวัย  เพื่อใหเกิดทัศนคติ  คานิยม  และพฤติกรรมใหมๆ  เชน  การประชุมพบปะพูดคุย  

การแนะนําเร่ืองตางๆ  การฝกอบรมสาธิต  การฝกอาชีพ  การจัดกิจกรรมตางๆ 

2.  การจัดต้ังกลุมและพัฒนากลุม  เพื่อสรางพลังในการคิด  ตัดสินใจรวมปฏิบัติ

และรับผิดชอบในกิจกรรมการพัฒนา  ใชพลังกลุมเปนเคร่ืองมือในการเปล่ียนแปลงและพัฒนา

ความคิดของกลุม  สงเสริมความเปนตัวของตัวเอง  มีความกลา  และเช่ือม่ัน 
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ในงานพัฒนาชุมชนถือวา  กลุมเปนสถาบันสนับสนุนการเรียนรู  การคิดและ   
การแกปญหาในชุมชนไมวากลุมจะทําอะไรลงไป  พลังของกลุมจะมีอิทธิพลเหนือความรูสึก
นึกคิดของปจเจกบุคคลเสมอ ท้ังนี้เพราะส่ิงท่ีกลุมรวมกันแสดงออกมานั้นเปนขอสรุปแนวคิด
ของคนสวนใหญ  ท่ีผานการกล่ันกรองมาแลว  กิจกรรมท่ีกลุมทําจึงสามารถแปรเปล่ียน
ทัศนคติของปจเจกบุคคลในชุมชนไดเปนอยางดี  การรวมกลุมและการพัฒนากลุม จึงเปน
วิธีการที่นักพัฒนาใชในการพัฒนาชุมชนตลอดมา  เม่ือรวมกลุมข้ึนมาแลวก็จัดระบบ           
การบริหารงานกลุมใหเรียบรอย  โดยจัดต้ังคณะทํางานข้ึนมาคณะหนึ่งกอนใหเปนผูทํางานของ
กลุม  เชน  การจัดระเบียบปฏิบัติของกลุม  กรรมการบริหารกลุม  การประชุมประจําสัปดาห
หรือประจําเดือนของกลุม  บทบาทของสมาชิกกลุม  ความรับผิดชอบรวมกันและกิจกรรมของ
กลุมท่ีตองทํา  (กรมการพัฒนาชุมชน,  2530,  หนา  20) 

กลุมเปนกลไกของการทํางานในระดับชุมชน  การสงเสริมการเรียนรูระดับกลุม
ควรเปนวิธีการที่สงสริมใหเกิดการเรียนรูดวยวิธีการทํางานรวมกัน  โดยกระบวนการจะเร่ิม
จากการสรุปสภาพปญหาหรือความตองการที่ดํารงอยู  จากน้ันจึงทําการวิเคราะหสาเหตุของ
ปญหา  แลวจึงแสวงหาแนวทางแกไขหรือสนองความตองการ    ไดกลาวถึงเทคนิควิธีการที่ใช
ในการเสริมสรางการเรียนรูในระดับกลุม  ไดแก  การประชุมท่ัวไป  อภิปรายกลุม  การสาธิต  
การแสดงนิทรรศการ  การทัศนาจร  เปนตน  เม่ือไดรับการเสนอความคิดใหมแกกลุม  สมาชิก
ก็จะมีการสอบถามปญหาแลกเปล่ียนความคิดเห็นกัน   และมีการสนับสนุนใหนําไปปฏิบัติ  
(ปาริชาติ  วลัยเสถียร  และคนคณะ,  2543,  หนา 195) 

จะเห็นวา การเรียนรูเชิงประสบการณผสมผสานกับกระบวนการกลุม  ซ่ึงบุคคล
จะมีประสบการณติดตัวอยูแลวและสามารถนํามาใชใหเกิดประโยชนสูงสุดดวยการแลกเปล่ียน
เรียนรูกับผูอ่ืน  ตลอดจนทดลองใชความรูหรือการปฏิบัติจริงจนประสบความสําเร็จผาน
กระบวนการกลุม  เนื่องจากบุคคลมีความจํากัดในเร่ืองพลังหรือศักยภาพ  มีความแตกตาง     
ทางสติปญญา  และตองพึ่งพาอาศัยผูอ่ืน  ดังนั้นการใหบุคคลไดทํางานเปนกลุม  จะทําใหเกิด
การแลกเปล่ียนเรียนรูซ่ึงกันและกัน  และรวมกันทําในส่ิงท่ียากหรือไมเคยทํามากอนไดดวย
ความม่ันใจ  (สถาบันราชภัฏสงขลา  อางถึงในสนธยา  พลศรี,  2550,  หนา  167)   

3.  ปจจัยท่ีสงเสริมและพัฒนากลุม 
พรพิไล  เลิศวิชา  (2532,  หนา  108)  ไดกลาวถึงความสําคัญของความรวมมือ

ภายในกลุมวา  หากเกิดความรวมมือภายในกลุมแลวก็จะเกิดความสามัคคีในหมูสมาชิก  จะมี
การรวมกันปรึกษาหาทางแกไขปญหา  เกิดความกลมเกลียวกันภายในกลุม  ส่ิงเหลานี้จะเปน
กลไกวิธีการที่จะนําไปสูกระบวนการพัฒนากลุมใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีกลุมไดต้ังไว  อยางไร
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ก็ตามการท่ีกลุมจะบรรลุวัตถุประสงคไดนั้นผูนําและสมาชิกก็จะตองมีวิธีการ  มีบทบาท         
มีการแบงหนาท่ีกันทํา  ดังเชน  อรุณ  รักธรรม  (2517,  หนา  167 - 169)  ไดกลาวถึงวิธีการท่ี
จะทําใหกลุมบรรลุวัตถุประสงคของกลุมเองอีกวา  แตละคนก็จะมีหนาท่ีตางๆ  ในกลุมตามท่ี
ไดตกลงและตามความถนัดของตนเอง  เปนการเปดโอกาสใหสมาชิกไดประสานงาน  และ 
การพ่ึงพากันและกันในกลุม  การพึ่งกันในกลุมมักจะเร่ิมจากการพึ่งพิงตามข้ันตอน  กลาวคือ  
เม่ือมีการทํางานก็จะตองพึ่งพิงอยางตอเนื่องจากการเร่ิมตนเพื่อใหงานเปนไปติดตอกันจน
ส้ินสุดกิจกรรมหรืองานของกลุมจัดกระทําอยูบนเปาหมายของกลุมท่ีไดรวมกันต้ังไว          
หากกลาวถึงวัตถุประสงคของกลุมอาจมีหลายๆ  ประการ  หรืออาจมีวัตถุประสงคเพียงอยาง
เดียวก็ได   

เมืองทอง  แขมมณี  (อางถึงในพิมาน วงศอภัย,  2533,  หนา  22  -  27) ไดกลาวถึง
องคประกอบของกลุมท่ีทําใหกลุมทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ  โดยกลาวถึงสมาชิกและ 
กลุมวา 

-  สมาชิกยึดม่ันในอุดมการณของกลุม  โดยพยายามปฏิบัติหนาท่ีของแตละคนจน

สุดความสามารถ  เพื่อใหกลุมปฏิบัติหนาท่ีจนบรรลุอุดมการณที่กําหนดไว  โดยท่ีแตละคนมี

ความรูสึกวาสมาชิกทุกคนมีความสําคัญตอกลุมเทาเทียมกัน 

-  สมาชิกมีความภักดีตอกลุม  ซ่ึงแสดงออกโดยสมาชิกมีความซ่ือตรงตอกัน 

- สมาชิกไดชวยกันกําหนดวัตถุประสงคของกลุมรวมกัน  เพื่อสนองความตองการ

ของแตละคน 

-  สมาชิกมีความไววางใจกัน 

-  สมาชิกมีความสามารถท่ีจะดําเนินงานเปนกลุม  โดยสามารถปฏิบัติหนาท่ีของ

ตนไดเปนอยางดี  ไมวาจะมีบทบาทเปนผูนําหรือสมาชิกในกลุมก็ตาม 

-  สมาชิกเช่ือในความสามารถของเพ่ือนสมาชิก  วาสามารถทําส่ิงท่ีเปนไปไมได

ใหสําเร็จได  ซ่ึงความรูสึกนี้จะเปนแรงกระตุนใหสมาชิกพัฒนาตนเอง 

- สมาชิกพรอมจะชวยเหลือกันเสมอ  เม่ือถึงคราวจําเปน  สมาชิกจะพยายาม

ชวยเหลือเพื่อนสมาชิกจนสามารถปฏิบัติหนาท่ีใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไวได 

-  สมาชิกมีความม่ันใจในการตัดสินใจดวยตนเอง 
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- กลุมมีบรรยากาศท่ีมีลักษณะใหความสนับสนุนสมาชิก  โดยเปดโอกาสให

สมาชิกยอมรับขอเสนอแนะ  คําวิจารณ  ขอมูล  และการติชมซ่ึงกันและกัน  แลวรวมพิจารณา

ใหเกิดประโยชนตอสวนรวมของกลุม 

-  กลุมพยายามชวยสมาชิกแตละคนในการพัฒนาตนเอง  เชน  ใหสมาชิกมีโอกาส

ไดรับการฝกอบรมเกี่ยวกับการทํางานรวมกันเปนกลุม 

อีกท้ัง ปจจัยบงช้ีการพัฒนากลุมมีหลายประการ  (จีรพรรณ  กาญจนจิตรา,  2528,  
หนา  253 - 254)  คือ 

1.  การปรับตัวของกลุม  ไดแก  ลักษณะความสามารถในการยอมรับแนวความคิด
และวิธีใหม  ตลอดจนการปรับปรุงเปล่ียนแปลง  กฎเกณฑ  ระเบียบขอบังคับ  และเทคนิคใน
การดําเนินงานของกลุม  เพื่อใหกลุมสามารถเพิ่มสมรรถภาพในการดําเนินงานอยางมี
ประสิทธิภาพไดอยูเสมอ 

2.  เปาหมายของกลุม  ไดแก  ลักษณะความสามารถของกลุมในการกําหนดและ
พัฒนาเปาหมายในการดําเนินงานกลุม  และความสามารถในการสรางประสิทธิภาพใน        
การทํางานใหบรรลุเปาหมายไดอยูเสมอ 

3.  ความสัมพันธอันดีกับกลุม  ไดแก  ลักษณะความสามารถของกลุมในการสราง
ความรวมมือ  มีความผูกพันพึ่งพาซ่ึงกันและกัน  ระหวางสมาชิกทุกคนทุกฝาย 

4.  การสรางและรักษามาตรฐานกลุม  ไดแก  ลักษณะความสามารถของกลุมใน
การรับสมาชิกใหสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทํางานของกลุมไดอยูเสมอ 

5.  บรรยากาศของกลุม  ไดแก  ลักษณะความสามารถของกลุม  ในการสราง
บรรยากาศท่ีดีในการทํางาน  มีส่ิงดึงดูดใหทุกคนทุกฝาย  เกิดความรูสึกอบอุน  มีขวัญและ
กําลังใจดี  มีความพรอม  มีความเสียสละและรวมมือกันทํางานใหเกิดกับกลุมอยางเต็มท่ีอยู
เสมอ 

6.  ประสิทธิผลของกลุม  ไดแก  ลักษณะความสามารถของกลุม  ในการทํางานให
บรรลุผลตามเปาหมาย  ท้ังสามารถในการเสริมสมรรถภาพและรักษามาตรฐานของการอยู
รวมกันไดอยูเสมอ 

7.  แรงผลักดันของกลุม ไดแก  ลักษณะความสามารถของกลุม  ในการสรางกําลัง
อํานาจในการเรงเราสนับสนุนใหเกิดการปรับปรุงเปล่ียนแปลงกลไกเพื่อการดําเนินงาน         
ใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยูเสมอ 
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8.  กิจกรรมของกลุม  ไดแก  ลักษณะความสามารถของกลุมในการวัดและเทียบ
ประสิทธิภาพในการประกอบกิจกรรม  เปนวัฏจักรตอเนื่องไดทุกระดับทุกข้ันตอน  นับต้ังแต
สวนยอย  สวนรวม  และระดับหนวยงานแวดลอมของกลุมไดอยางไมหยุดยั้ง  การส่ือสารเปน
อีกปจจัยหนึ่งของกลุมท่ีจะทําใหกลุมดําเนินการพัฒนาไปไดดวยดี 

ตามท่ีกลาวมาแลวนั้นพอพิจารณาไดวา  การท่ีกลุมจะดําเนินการใดๆ  สําเร็จได
นั้น  ผูนําและสมาชิกตองรวมมือกันกระทํากิจกรรมของกลุมอยางเปนระบบ  ทุกคนตองใช
ความรูความสามารถประสบการณของตนเองมามีสวนรวมในงานของกลุม  ปจจัยตางๆ เหลานี้
เปนส่ิงสําคัญตอกลุม     ดังเชน  ยุวรัตน  รัตนนาคินทร  (2528,  หนา  79)  กลาวไดวา          
การดําเนินงานกลุมจะประสบผลสําเร็จไดจะตองมีปจจัยหลายๆ  อยางเขารวมกระทํากิจกรรม
ตางๆ  อยางมีข้ันตอน  มีความรวมมือสามัคคีกลมเกลียวเพื่อมุงสูผลสําเร็จของงาน  ท้ังนี้
สมาชิกแตละคนก็ยอมมียอมตองอาศัยปจจัยท่ีมีอยูในตนเอง  เชน  ประสบการณ  ทักษะ
เฉพาะตัวมาเก้ือหนุนการดําเนินงานต้ังแตเร่ิมรวมกลุม   ในทํานองเดียวกัน  ชาญชัย  พิทยากุล  
(2522,  หนา  14  -  15)  ไดสรุปถึงกระบวนการกลุมไวอีกวา  กระบวนการกลุมคือการกระทํา
ใดๆ  ของสมาชิกตองอาศัยบรรยากาศที่เปนกันเอง  และสมาชิกทุกคนสามารถแสดงออกอยาง
จริงใจ  ทุกคนไดมีสวนรวมแสดงความรูสึกตอกัน  เพื่อดําเนินการมุงไปสูวัตถุประสงคของ
กลุมก็จะทําใหกลุมเคล่ือนไหวพัฒนาอยูเสมอ 

นอกจากนี้  ปาริชาติ  วลัยเสถียร  และคณะ  (2543,  หนา  304)  ไดสรุปไววาใน
การทําความเขาใจถึงปจจัยท่ีมีผลตอการสงเสริมและพัฒนากลุมนั้น  จําเปนตองเขาใจวงจรหรือ
ข้ันตอนการรวมกลุม  จากน้ัน  ควรวิเคราะหถึงองคประกอบท่ีเกี่ยวของ  จะชวยทําใหเห็นถึง
ปจจัยเกี่ยวของหรือสัมพันธกับการสงเสริมและพัฒนากลุม  ซ่ึงปจจัยท่ีเกี่ยวของมีท้ังปจจัยใน
กลุมไมวาจะเปนสมาชิก  การจัดการ (โครงสราง  กฎระเบียบ  กิจกรรม)  และปจจัยภายนอก
กลุม  ไดแก  นักพัฒนา  กระบวนการสงเสริม  รวมถึงสภาพแวดลอมทางดานเศรษฐกิจ  สังคม  
การเมือง จึงควรวิเคราะหปจจัยท่ีเกี่ยวของกับกลุมตลอดเวลาเพ่ือจะไดสามารถกําหนดแนวทาง
ในการสงเสริมการพัฒนากลุมไดอยางสอดคลองกับสถานการณเง่ือนไขของแตละกลุม 
 

งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
สมบูรณ  มีบุญ (2543) ศึกษาการเปล่ียนแปลงวิถีชีวิตชุมชนชานเมืองทางดานสังคม  

เศรษฐกิจ  การเมืองและการศึกษาพบวา  เม่ือผูคนเริ่มออกไปทํางานนอกชุมชนและมี           
การประกอบอาชีพที่หลากหลายมากข้ึน   สงผลทําใหมีคานิยมตามกระแสสังคมรอบขางและ
สังคมภายนอกท่ีชาวบานไดเขาไปสัมผัสและใชชีวิตรวมในสังคมนั้น ๆ แลวนําเอารูปแบบ    
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วิถีชีวิตของคนอ่ืน ๆ ท่ีตนพบเห็นมาใช   เม่ือฐานะทางการเงินดีข้ึนทําใหพฤติกรรมการบริโภค
เปนไปตามคานิยมท่ีฟุงเฟอ  ชาวบานจึงมักแสดงฐานะทางเศรษฐกิจโดยใชวัตถุเปนเคร่ืองช้ีวัด  
ท้ังในรูปส่ิงของอํานวยความสะดวก  ยานพาหนะ  การสรางบาน  การใชเทคโนโลยีสมัยใหม  
การบริโภคตามกระแส  เชน  การทานขาวนอกบาน  การทานอาหารแบบตะวันตกและ        
การแตงกายดวยเส้ือผาราคาแพง    

พรรณทิพย  เพชรมาก  และคณะ  (2536)  ไดศึกษาเกี่ยวกับกลุมสหกรณออมทรัพย  
พบวา  หากสมาชิกเห็นความสําคัญของการรวมกลุมและเขาชวยเหลือซ่ึงกันและกันแลว  จะทํา
ใหเกิดการรวมมือในการแกปญหาตางๆ  ท่ีพวกเขาเผชิญอยูได 

สุนันทรา  พุทธิมา  (2539)  ไดศึกษาแนวคิดการสรางเครือขายความสัมพันธของกลุม
ผูนํา เกษตรในชนบท   พบวา   การรวมกลุมทําใหสมาชิกในกลุมได เ รียนรู ถึงปญหา                
การพึ่งตนเอง  การแกไขปญหาดวยตนเอง  และการสรางเครือขายกับกลุมอ่ืนๆ  ท้ังในและนอก
ชุมชน ทําใหมีการแลกเปล่ียนความรูใหมๆ  อันนําไปสูการพัฒนากลุมดวย 

อาภรณพันธ  จันทรสวาง  (2525)  พบวา  กลุมตางๆ  ท่ีเกิดข้ึนสามารถรักษา        
ความเปนกลุมใหคงอยูได มีเ ง่ือนไข  4  ประการ  คือ  มีจุดประสงครวมกันของกลุม                
มีความพึงพอใจบุคคลในกลุม  มีปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม  มีการพึ่งพาอาศัยซ่ึงกัน
และกัน 

สภาคาทอลิกแหงประเทศไทยเพ่ือการพัฒนา (2533)  โดยไดทําการศึกษาถึงการดาํรง
อยูของชุมชน  กระบวนการตอสูและพัฒนา  กรณีศึกษากลุมพัฒนาเขตจอมทอง ศูนยพัฒนา
สังคมเชียงใหม  ในประเด็นของการรวมกลุมของสตรีในการออมทรัพย  พบวา  การรวมกลุม
ของสตรีมักเกิดข้ึนจากหมูบานปานกลาง  โดยการสับสนุนของกลุมพอบาน และผลของ      
การรวมกลุมทําใหเกิดความสามัคคีตอหมูคณะ  สตรีมีความกลา  มีความเช่ือม่ันในตนเองและ
สามารถคล่ีคลายปญหาเศรษฐกิจของครัวเรือนไดในระดับหนึ่ง 

ไพบูลย  เจริญทรัพย  และคณะ (2538) ไดศึกษาการพัฒนากองทุนเพื่ออุตสาหกรรม
เกษตรในครัวเรือน  พบวา  สมาชิกไดมีสวนรวมในกิจกรรมของกลุม  เชน  รวมสะสมเงินออม
กับกลุม  รวมกูเงินเพื่อนําไปประกอบชีพ  รวมประชุมทุกคร้ังท่ีคณะกรรมการใหมีการประชุม  
และเขารวมอบรมตามท่ีทีมพี่เล้ียงชุมชนจัดข้ึน  ทําใหมีความรูสึกวาตนเองไดพัฒนาอาชีพของ
ตนไดดีข้ึน  เกิดความรักความสามัคคีในหมูคณะมากข้ึน  มีความรูสึกอบบอุนใจ  เพราะมี     
กลุมเปนที่ปรึกษา  ตลอดจนการรูจักทํางานตามแผนท่ีวางไว  สวนในดานการพัฒนาและ     
การบริหารกองทุน  ผูเขารวมโครงการมีความรูสึกตอคําวา  “การพัฒนากองทุน”  คือ  เปนเงิน
ท่ียืมจากโครงการไปใชกอน  และเปนเงินสะสมของสมาชิกท่ีใหยืมเพื่อนําไปประกอบอาชีพ  
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สมาชิกสวนใหญคิดวาตนเองมีสวนรวมในการพัฒนากองทุนโดยการสะสมเงินของตนเองเปน
หุนในกองทุน  และสมาชิกไดตระหนักวาโครงการไดใหประโยชนในการทําใหเกิดนิสัย      
การเก็บออมสม่ําเสมอ  และรูจักการใชเงินใหเปนประโยชนมากข้ึน  การรวมกลุมเพื่อพัฒนา
กองทุนทําใหสมาชิกสามารถพึ่งกองทุนของกลุมได  และลดการกูยืมเงินจากภายนอกกลุม  
แลวยังมีการจัดสรรผลประโยชนคืนใหสมาชิกอีกดวย 
 อําภา  จันทรากาศ  (2545)  ไดศึกษากระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวมในการพัฒนา
กลุมออมทรัพยบานปาสาน  ตําบลเวียงกาหลง  อําเภอเวียงปาเปา  จังหวัดเชียงราย  พบวา  
ปจจัยสําคัญท่ีสงผลตอความสําเร็จในการดําเนินการ  เปนผลมาจากพ้ืนฐานทางสังคมและ
วัฒนธรรมของชุมชน  ท่ียังคงสภาพความเปนสังคมชนบท  มีการสืบทอดวัฒนธรรมประเพณี
และศาสนาเดียวกัน  ชาวบานมีความสัมพันธกันในระบบเครือญาติ  เคารพผูสูงอายุ  และ         
ผูอาวุโส  มีผูนําชุมชนเขมแข็ง  สังคมมีความเอื้ออาทรใหความชวยเหลือซ่ึงกันและกัน            
มีความเช่ือม่ันและไววางใจตอกัน  มีผลประโยชนรวมกัน  และมีความศรัทธาในตัวผูนํา        
ส่ิงเหลานี้นับวาเปนทุนทางสังคมที่เขมแข็ง  เปนปจจัยสงเสริมใหการพัฒนาสามารถดําเนินไป
ไดดวยดีและมีระบบ  นอกจากนี้กระบวนการดําเนินงานเปดโอกาสใหสมาชิกมีสวนรวมใน
การตัดสินใจ  คัดเลือกคณะกรรมการบริหารกลุมออมทรัพยจากสมาชิกในหมูบานเปนคนท่ี
ยอมรับของชุมชนและสมาชิก  ไดสรางโอกาสและเวทีใหชุมชนไดพบปะแลกเปล่ียนความรู  
ประสบการณ  และปญหาท้ังของบุคคลและชุมชน  ในเร่ืองการบริหารกลุมออมทรัพย         
ดานอาชีพ  และส่ิงแวดลอม  โดยเนนใหชุมชนตระหนักถึงคุณคาของความคิด  ใหทุกคน
แสดงออกทางดานความคิดเห็น  มีสวนรวมในการกําหนดทิศทางการพัฒนากลุมออมทรัพย
แมบานใหเปนกองทุนของหมูบาน  มีจุดมุงหมายของการพัฒนาท่ีแนนอน  ท่ีทุกคนสามารถ
รวมรับผลประโยชนท่ีเกิดข้ึน  เขาใจในกระบวนการมีสวนรวม  มีบทบาท  มีความรับผิดชอบ
ตอสังคมและชุมชน  เปนกลไกในการกระตุนใหสมาชิกเกิดความสํานึกและเขาใจยอมรับ
รวมกันในการพัฒนากลุมใหเขมแข็งและยั่งยืน  เกิดแนวคิดในการพ่ึงพาตนเองตอไป 
   
กรอบแนวคิดในการวิจัย 

การศึกษากระบวนการเสริมสรางความเขมแข็งของกลุมสัจจะสะสมทรัพย           
บานวังขุมเงิน  ตําบลแมแฝกใหม  อําเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม  ผูวิจัยไดใชแนวคิด
เกี่ยวกับวัฒนธรรมชุมชน  แนวคิดเกี่ยวกับกลุมและการรวมกลุม รวมถึงแนวคิดเกี่ยวกับ
กระบวนการเสริมสรางการรวมกลุมและพัฒนากลุม เพื่อนํามาอธิบายเกี่ยวกับกระบวนการ
เสริมสรางความเขมแข็งของกลุมสัจจะสะสมทรัพย ท้ังกอนเกิดกลุม  การดําเนินงานกลุม ไมวา



 
29

จะเปน โครงสรางการทํางาน  กฎระเบียบ สวัสดิการ   กระบวนการกลุม   กิจกรรม  ปญหา
อุปสรรค  และวิธีการแกไขการดําเนินงานภายในกลุม   รวมไปถึงการเจริญเติบโตของกลุม    
อีกท้ังนํามาอธิบายเกี่ยวกับปจจัยท่ีชวยเสริมสรางความเขมแข็งของกลุมสัจจะสะสมทรัพย 
ไดแก ปจจัยภายในชุมชน  คือ  ผูนํา   สมาชิก   การบริหารจัดการของกลุม   กระบวนการ
สงเสริม  คุณธรรม  การตอบสนองแกสมาชิกทางดานเศรษฐกิจ  และดานสังคม  รวมไปถึง
ปจจัยภายนอกชุมชน  คือ  เครือขาย  ตัวแบบ  และหนวยงาน/องคกรตางๆ 
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กลุมสัจจะ
สะสมทรัพย
บานวังขุมเงิน 

การเจริญเติบโตของกลุม 

การดําเนินงานกลุม 

กอนเกิดกลุม 

-  ผูนํา 
-  สมาชิก 

-  การบริหารจัดการกลุม 

-  กระบวนการสงเสริม 

-  คุณธรรม 

-  การตอบสนองทาง   
   เศรษฐกิจ และ สังคม 

-  เครือขาย 

-  ตัวแบบ 

-  หนวยงาน/องคกรตางๆ 

ปจจัยภายใน ปจจัยภายนอก 

แนวคิด
วัฒนธรรมชุมชน 

แนวคิดเกีย่วกบักระบวนการเสริมสรางการรวมกลุมและพัฒนากลุม 

แนวคิดเกีย่วกบักลุม
และการรวมกลุม 


