
บทท่ี  2 
แนวคิดและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 
 การศึกษาเรื่องกระบวนการเสริมสรางความเขมแข็งของกลุมสัจจะสะสมทรัพย    
บานวังขุมเงิน  ผูวิจัยจึงไดศึกษาเอกสารท่ีเปนแนวคิด ทฤษฎี และการวิจัยท่ีเกี่ยวของดังตอไปนี้ 

1.  แนวคิดเกี่ยวกับวัฒนธรรมชุมชน 

2.  แนวคิดเกี่ยวกับกลุมและการรวมกลุม 

3.  แนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการเสริมสรางการรวมกลุมและพัฒนากลุม 

4.  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 
แนวคิดเก่ียวกับวัฒนธรรมชุมชน 
วัฒนธรรมชุมชน  เปนปฏิกิริยาการตอบสนองของประชาชนในรูปแบบตางๆ ท่ี

พยายามแกไขปญหาของตน  การตอบสนองท่ีไดรับผลสําเร็จ  ก็จะเก็บรักษาเอาไว  ท้ังในรูป
ของแนวคิดและแนวปฏิบัติ  รวมท้ังมีกระบวนการสืบทอดใหรูปแบบการตอบสนองน้ันยืนยาว
ตอไปในช้ันลูกหลาน  และเปนประโยชนสําหรับชุมชน  อันประกอบดวย  ระบบความคิด  
ความเชื่อ  คานิยม  ความรู  พิธีการ  ธรรมเนียมประเพณี  เม่ือพิจารณาในแงนี้  วัฒนธรรมก็คือ
ความรูสึกนึกคิดและการปฏิบัติของชุมชน  มนุษยสรางวัฒนธรรมข้ึนมาจากชีวิตของเขา         
จึงอาจจะกลาวไดวา  “ชีวิตของวัฒนธรรม  คือ  ชีวิตของมนุษยนั่นเอง”  ซ่ึงครอบคลุมถึง       
วิถีชีวิต  การทํามาหากิน  และระบบเศรษฐกิจ (กาญจนา  แกวเทพ, 2538,  หนา  71)   

ฉัตรทิพย  นาถสุภา  (2537,  หนา  139 -141) ไดกลาววา วัฒนธรรม คือ  วิญญาณของ
ชุมชน  เปนระบบคิด  ระบบคุณคา  และอุดมการณท่ีชุมชนต้ังไว  กล่ันกรองและสืบทอดตอ 
กันมา  วัฒนธรรมเกิดจากธรรมชาติแวดลอมของชุมชน  และเกิดจากประวัติศาสตรของชุมชน
เปนวิญญาณท่ีเกิดมาจากชุมชนเอง  ซ่ึงเปนบทสรุปของชุมชนนั่นเอง   

วัฒนธรรมชุมชนหมูบานของไทย  มีลักษณะสําคัญคือ 
1.  ใหความสําคัญตอผลประโยชนรวมกันของชุมชน 

2.  ใหความสําคัญแกสถาบันครอบครัว  เครือญาติ 

3. ชาวบานท่ีเปยมดวยน้ําใจ ชวยเหลือเพื่อนมนุษย ถือเปนพี่นองกัน  

มีความเอ้ือเฟอเผ่ือแผ 
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สุรวุฒิ  ปดไธสง  (2545,  หนา  13 - 16)  ไดกลาวถึงลักษณะของวัฒณธรรมชุมชนวา 
มีลักษณะเปนองครวม  เปนพลวัตร วัฒนธรรมในแตละมิติ  แตละสวนจะเช่ือมโยงภายใน
ระหวางกัน  และกับระบบภายนอกเปนเนื้อเดียวกันอยางแยกไมออก  และมีการเคล่ือนไหว
เปล่ียนแปลงตามบริบทและเวลา  ซ่ึงสามารถแยกออกเปนประเด็นดังนี้ 

1.  วัฒนธรรมท่ี เปนระบบความเ ช่ือ   และแบบแผนความประพฤติปฏิบั ติ  

ความสัมพันธนี้เกิดข้ึนภายใตโครงสรางหมูบานท่ีมีความเปนชนช้ันนอย  มีความใกลชิด          

มีความเปนพี่นองสูง  คนแทบรูจักกันหมด  ฉะนั้นความสัมพันธจะเปนแนวราบเปนอุปถัมภ       

คํ้าจุนกันและกัน  มีความเอ้ืออาทร  เอ้ือเฟอเผ่ือแผ 

2. วัฒนธรรมท่ีเปนระบบคิด  ความเช่ือ  เปนวัฒนธรรมถูกสราง  โดยคนในชุมชนใน

สังคมและบริบทของตนเอง  วัฒนธรรมเก่ียวกับระบบความคิด  ความเช่ือนี้มักผูกโยงกับ

พิธีกรรมหรือระบบสัญลักษณ  เชน  ชาวนาเช่ือวาการทํานาจะใหผลดีตองมีเทพขาว  คือ       

แมโพสพมาคุมครองขาวในนา  ดังนั้นชาวนาจึงตองทําพิธีไหวแมโพสพกอนลงมือทํานา        

โดยตองมีการสืบสาน  ถายทอด  หรือผลิตซํ้า  ซ่ึงชาวบานมักทําผานพิธีกรรมตามโอกาส 

3. ประเพณี  เปนวัฒนธรรมท่ีสืบทอดกันมายาวนาน ชาวบานตองยืดถือตามบรรพ

บุรุษ  จะมีหลักการทางศาสนา  หรือหลักปฏิบัติท่ัวไป  ท่ีจําเปนตอชีวิต  เปนตัวกํากับอยู  เชน  

ชุมชนท่ีเปนชาวพุทธ  จะมีประเพณีแหเทียนพรรษา  เพื่อกระตุนใหคนทําบุญ 

4. ความรูของชุมชน  ชาวบานผลิตมาเพื่อสรางสรรชุมชนใหดํารงอยู  ซ่ึงจะเช่ือมโยง

สัมพันธกับทุกมิติของชุมชน  เปนความรูเกี่ยวกับการทํามาหากิน  เชน  ความรูเกี่ยวกับ          

การแพรกระจายและปรับปรุงประยุกตใชใหเหมาะสมกับสถานการณท่ีเปล่ียนแปลงอยู

ตลอดเวลา 

5. ภูมิปญญา  เปนความรูท่ีชุมชนสรางข้ึนมาเพื่อใหมีความรูประจําถ่ิน  มีเอกลักษณ  

สะทอนความเปนทองถ่ินของตัว  แตอาจจะนําไปใชแหงอ่ืนไดหากประยุกตใชอยางถูกตอง

เหมาะสม  ภูมิปญญาตองอาศัยผูรูหรือปราชญของชุมชนเปนผูสรางสรรค  สืบทอด / กระจาย / 

ผลิตซํ้า  และมีการปรับปรุงภูมิปญญาใหเหมาะสมกับกาลเวลาท่ีเปล่ียนไป 

6. คุณธรรม  เปนตัวกําหนดพฤติกรรมท้ังหมดของคน  คุณธรรมท่ีสําคัญคือ  สัจจะ  

เปนความจริงใจ  ทําใหเกิดความเช่ือถือไววางใจ  ความเอ้ืออาทร  เปนส่ิงท่ีมีคุณคามากใน

หมูบานไทย  ทําใหมีการชวยเหลือกัน  เอ้ือเฟอเผ่ือแผ  ชวยเหลือแบบไมหวังผลตอบแทน          
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จะเห็นรองรอยการชวยเหลือตนแบบท่ีเปนประเพณี  เชน  งานบวช  งานศพ  งานแตงงาน         

เปนตน  แมแตความไววางใจกันและกัน  มีสํานึกแหงความเปนชาวบาน  มีความภาคภูมิใจตอ

ชุมชน  และพรอมปกปองชุมชนหากมีอันตราย 

ฉัตรทิพย  นาถสุภา  (อางใน  อาริยา,  2542,  หนา  17 - 18)  ไดสรุปสาระสําคัญของ
แนวคิดวัฒนธรรมชุมชน  ออกเปน  4  แนว  คือ 

1. ชุมชนมีวัฒนธรรมของตนเองอยูแลว  วัฒนธรรมนี้ใหคุณคาแกความเปนคนและ

ชุมชนท่ีมีความผสมผสานกลมกลืน  และวัฒนธรรมชุมชนเปนพลังท่ีสําคัญท่ีสุดในการผลักดัน

การพัฒนาชุมชน  ซ่ึงจะใชเปนประโยชนไดตอเม่ือมีการปลุกใหสมาชิกแหงชุมชน  มีจิตสํานึก

รับรูในวัฒนธรรมของตน 

2.  การดํารงอยูของวัฒนธรรมสองกระแส  คือ  วัฒนธรรมชุมชน  และวัฒนธรรมทุน

นิยม  โดยวัฒนธรรมชุมชนมีความเปนอิสระ  ผูกพันอยูกับความเปนชุมชนหรือหมูบานท่ีเปน

รูปแบบสังคมท่ีมีความคงทนยืนนาน  การพัฒนาจึงควรเนนวัฒนธรรมชุมชนเปนหลัก  เพื่อให

ชุมชนสามารถพึ่งตนเองไดเหมือนในอดีต 

3.  เปนลักษณะคุณคาทางจริยธรรมของวัฒนธรรมพื้นบานท่ีเปนอิสระ  และยังดํารง

อยูในปจจุบันในสถาบันหมูบาน  และการพัฒนาเปนการสืบทอดวัฒนธรรมชุมชนอันดีงาม  

และการพึ่งตนเองท่ีเคยมีมาแตในอดีต  และกําลังสูญเสียไป 

4.  เนนการตอตานกระแสการพัฒนาของรัฐ และสงเสริมชุมชนใหเขมแข็งบน

พื้นฐานศาสนธรรม 

แนวคิดวัฒนธรรมชุมชน  สามารถอธิบายลักษณะความสัมพันธของคนในชุมชน  
และอาจเปนปจจัยหนึ่งท่ีสําคัญท่ีสงเสริมใหคนในชุมชนเขามามีสวนรวมในการทํางานรวมกัน
เปนกลุม  ชวยร้ือฟนใหเกิดความเขมแข็งข้ึนในชุมชน  เพราะเปนส่ิงท่ีชุมชนรวมกันสรางสรรค
ข้ึน  และไดมีการถายทอดตอกันไป   
 

แนวคิดเก่ียวกับกลุมและการรวมกลุม 
1.  ความหมายกลุมและทัศนะเก่ียวกับการรวมกลุม 

พัทยา  สายหู (2517,  หนา  91)  ใหทัศนะเกี่ยวกับกลุมวา  กลุมคนมี  2  ลักษณะ
ใหญๆ  คือ กลุมบังคับและกลุมสมัครใจ  กลุมบังคับเปนกลุมทางชาติกําเนิด  เช้ือชาติ  ศาสนา  
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ภาษาและสถาบัน  สมาชิกไมมีโอกาสเลือกสังกัด  เพราะสังคมเปนผูกําหนดใหเอง  สวนกลุม
สมัครใจจะเปนกลุมท่ีสมาชิกเลือกเขากลุมตามความสมัครใจ เชน  กลุมเพื่อน  สโมสร  สมาคม  
กลุมกิจกรรมตางๆ 

ประเวศ  วะสี  (2538,  หนา  21)  กลาวถึงการรวมกลุมเปนชุมชนของผูคนใน
สังคมวา  ปจจุบันบุคคลมีความเปนปจเจกสูง  บุคคลขาดความอบอุน  ขาดประสิทธิภาพใน  
การแกปญหาปจเจกบุคคลไมมีพลังเพียงพอในการแกปญหา  ตองอาศัยการรวมกลุมของบุคคล
จํานวนหนึ่งท่ีมีวัตถุประสงครวมกัน  มีความเอื้ออาทรตอกัน  มีการเรียนรูและการกระทํา
รวมกัน  มีพลังการเรียนรูและพลังสรางสรรคสูง 

เบ็ญจา  ออนทวม  (2531,  หนา  3 - 6)  สรุปความหมายของกลุมวา  มีบุคคลต้ังแต  
2  คนข้ึนไปมารวมกัน   คนในกลุมมีความสัมพันธกันมีความรู สึกเปนพวกเดียวกัน                   
มีการยอมรับกันและกัน  กลุมจะมีการกําหนดบทบาทหนาท่ีของสมาชิก  กลุมทางสังคมจะมี
การโตตอบซ่ึงกันและกัน  มีการติดตอสัมพันธกันตามบทบาท  มีความเช่ือดานคุณคารวมกัน
หรือคลายกัน  เชน  กลุมครอบครัว  กลุมเพื่อน  ไดแบงประเภทของกลุมโดยยึดความสัมพันธ
กันแบบซ่ึงหนาเปนเกณฑการแบงกลุมแบงเปน  2  ประเภท  คือ 

1. กลุมปฐมภูมิ  เปนกลุมท่ีมีความสัมพันธแบบซ่ึงหนาเกิดจากความใกลชิดสนิท

สนมของสมาชิกในกลุม  เปนผูท่ีเห็นหนากันอยูเสมอมีความสัมพันธแบบใกลชิดมีความรูสึก

เปนพวกเดียวกันเปนกลุมพวกเดียวกัน  มีผูเกี่ยวของนอยมีระยะเวลาอยูใกลชิดกันยาวนาน  

ความสัมพันธเปนการตอบสนองตัวบุคคลท้ังหมด  มีการส่ือสารกันเกี่ยวโยงกันถึงอารมณ

ความรูสึกและมีความพอใจเปนการสวนตัว 

2.  กลุมทุติยภูมิ  ไดแกกลุมท่ีไมเปนสวนตัวมีลักษณะท่ีตรงกันขามกับกลุม      

ปฐมภูมิ ขาดความถาวรมีการติดตอกันแบบผิวเผิน  มีความผูกพันกันทางความรูสึกนอย 

พัชรี  วรกวิน  (2522,  หนา  144)  แบงการรวมกลุมเปน  2  ชนิด  คือ 
1.  กลุมท่ีมีพิธีการ  เปนกลุมท่ีมีโครงสรางแนนอน  มีกฎเกณฑมีขอบังคับชัดเจน

ในการดําเนินงาน  มีผูรับผิดชอบตําแหนงตางๆ 

2.  กลุมท่ีไมมีพิธีการ  สมาชิกแตละคนไมทราบวาตนเองมีบทบาทหนาท่ีอยางไร  

บุคคลมารวมกันดวยความสมัครใจ 
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ประดิษฐ มัชฌิมา  (2523,  หนา  31)   แบงกลุมเปน  2  ลักษณะ  คือ 
1.  กลุมท่ีเปนทางการ  (Formal  group)  เปนกลุมท่ีมีโครงสรางแนนอน  มีช่ือกลุม  

มีวิธีการจัดการ  มีผูรับผิดชอบ  มีกิจกรรมตางๆ  มีวัตถุประสงค  มีกฎเกณฑท่ีเปนลายลักษณ

อักษร 

2.  กลุมไมเปนทางการ  (Informal  group)  เปนกลุมท่ีสมาชิกแตละคนไมทราบวา

ตนเองมีหนาท่ีอยางไร 

เบ็ญจา  ออนทวม  (2531,  หนา  6 -  15)  ไดจัดประเภทกลุม  โดยอาศัยลักษณะ
ตางๆ  เปนเกณฑในการแบงประเภทของกลุมไดดังนี้ 

1.  แบงโดยยึดความสัมพันธของสมาชิก  แบงเปน  2  ประเภทคือ 

1.1  กลุมปฐมภูมิเปนกลุมท่ีคุนเคยสนิทสนมกัน  มีความสัมพันธอยางใกลชิด  

มีความรูสึกเปนพวกเดียวกัน  มีจํานวนสมาชิกนอย 

1.2  กลุมทุติยภูมิเปนกลุมท่ีมีความสัมพันธแบบเปนทางการ  มีจํานวนสมาชิก

มาก 

2.  แบงโดยยึดเอาความเปนทางการเปนเกณฑ  แบงได  2  ประเภทคือ 

2.1  กลุมแบบเปนทางการ  คือกลุมท่ีมีการจัดโครงสรางและกิจกรรมอยางมี

แบบแผนและมีขอกําหนดชัดเจนเปนลายลักษณอักษร 

2.2 กลุมไมเปนทางการ  เปนกลุมท่ีไมระบุวัตถุประสงคอยางเปนทางการ  

เปนกลุมเล็กๆ  รวมตัวกันแบบกันเองมีความสนใจคลายๆ  กัน  มีความสัมพันธกันสวนตัวไมมี

กฎขอบังคับแนนอน 

3.  แบงโดยยึดชวงช้ันของบุคคลในสังคมเปนเกณฑ  แบงเปน  2  ประเภทคือ 

3.1   กลุมแนวนอน  คือกลุมท่ีมีสมาชิกมีฐานะทางสังคมอยางเดียวกัน 

3.2 กลุมแนวต้ัง  คือกลุมท่ีสมาชิกมีฐานะทางสังคมตางกัน  ไมอยูระดับ

เดียวกัน 

4.  แบงโดยยึดเอาความรูสึกของสมาชิกเปนเกณฑ  แบงเปน  2  ประเภทคือ 

4.1  กลุมวงใน คือกลุมท่ีสมาชิกกลุมมีความรูสึกแรงกลาวาตนเองเปนสมาชิก

กลุมนั้น  รูสักวากลุมอ่ืนแตกตางไป  รูสึกวาเปนกลุมพวกเรา 



 
13

4.2  กลุมวงนอก  คือกลุมบุคคลจํานวนหน่ึงท่ีไมไดเปนสมาชิกในกลุมและ

ไมไดรับการยอมรับวาเปนสวนหนึ่งของกลุมวงใน 

5.  แบงโดยยึดการเปนสมาชิกในกลุมเปนเกณฑ  แบงเปน  2  ประเภทคือ 

5.1 กลุมท่ีเปนสมาชิกหมายถึง กลุมท่ีเขารวมในการทํากิจกรรมตางๆของกลุม 

5.2  กลุมอางอิง  หมายถึง  กลุมท่ีไมไดเปนสมาชิกกลุม แตบุคคลเหลานั้น

นิยมชมชอบกลุมพยายามท่ีจะปฏิบัติเลียนแบบพฤติกรรมของสมาชิกในกลุม 

บัณฑร  ออนดํา  (2536)  ไดกลาวถึงการทําความเขาใจเกี่ยวกับกลุมไววา         
กลุมเกิดข้ึนจากความจําเปน  เนื่องจากพิจารณาในมิติของมนุษยทางชีวภาพและทางสังคม   
ทางชีวภาพนั้นถือไดวามนุษยเปนสัตวท่ีออนแอไมสามารถเล้ียงตนเองได  โดยเฉพาะ            
ถาพิจารณามนุษยในวัยเด็กจะตองพึ่งพาอาศัยครอบครัวในการดูแลเล้ียงดู  ทางดานสังคมถือวา
เปนสัตวสังคม  ไมสามารถอยูตามลําพังตนเองไดจําเปนตองมีความสัมพันธกับบุคคลอื่น      
ซ่ึงอาจจะเปนเครือญาติหรือไมก็ข้ึนอยูกับความจําเปนทางดานเศรษฐกิจ  เปนตน 

 นอกจากนี้  อุดม  สําอางคกุล  (2524)  เสนอวา  ลักษณะของกลุมท่ีดี  คือ 
1. มีการชวยเหลือ  สมาชิกในกลุมมีความเขาใจกันดี  พรอมท่ีจะใหความชวยเหลือ

กันดวยความเต็มใจจริง 

2.  มีความไวตอการรับความรูสึกกันและกัน   รับรูและสัมผัสความรูสึกตางๆ   

ของกันและกัน  ปฏิบัติไดอยางถูกตอง  และสอดคลองตามสถานการณ 

3. มีความเชื่อม่ันและศรัทธากัน  มีความมั่นใจและเช่ือใจในความสามารถของ    

กันและกัน  ไมหวั่นไหวแมไดยินคํากลาวขวัญสมาชิกคนในกลุมจากคนอ่ืน ใชเหตุผลและ

ความเขาใจเปนพื้นฐานในการพิจารณาปญหาตางๆ 

4. ใหเกียรติซ่ึงกันและกัน  ถึงแมวา  จะสนิทสนมและเขาใจกันดีมากนอยเพียงใด

ก็ตาม  แตเม่ืออยูตอหนาคนอ่ืน  ก็ใหเกียรติและยกยองสรรเสริญกันตามฐานะท่ีเปนอยู  ไมควร

แสดงพฤติกรรมขมขูหรือหักลางกัน 

2.  สาเหตุและปจจัยในการรวมกลุม 
ตามสภาพธรรมชาติของมนุษยเม่ือเกิดมาตองพึ่งกันและกัน  ต้ังแตแรกเกิดเปน 

วัยทารกตองพึ่งผูดูแลคือ  พอ  แม  เม่ือเติบโตข้ึนเปนสมาชิกของสังคมก็ตองพึ่งพาคนอ่ืน  
แลกเปลี่ยนความรูความสามารถเพ่ือความอยูรอดของชีวิตท่ีอยูรวมกันในสังคม  โดยมี



 
14

ผลประโยชนตอบแทน  การอยูรวมกันในสังคมมนุษยยอมจะอยูกันเปนกลุมคน  เชน  อยูกัน
เปนครอบครัว  หมูบาน  แตละคนในกลุมยอมมีบทบาทและหนาท่ีสัมพันธกัน  มีปจจัย  
เง่ือนไขตางๆ  ใหคนเขารวมกลุม   

สุเทพ  สุนทรเภสัช  (2535)  ไดกลาววา  การรวมกลุมยอมมีสาเหตุและเง่ือนไข
การที่กลุมคนดังกลาวมีวัตถุประสงคตรงกัน  ไมจําเปนตองอาศัยระบบเครือญาติ  หรือระบบ
เพื่อนเขามาเกี่ยวของ  แตสามารถรวมกลุมกันได  เพราะมีวัตถุประสงคท่ีทุกคนตองการตรงกัน  
จึงมีการคบหาสมาคมกันเพื่อรวมกันกระทํากิจกรรมตามท่ีตองการ  การรวมกลุมอาจมี      
ความยุงยากซับซอนหรือแบบหลวมๆ  จะข้ึนอยูกับขนาดของกลุมและกิจกรรมที่พวกเขา
กระทําอยู  การจัดกิจกรรมของกลุมสมาชิกจะตองมีกฎระเบียบ  หรือแนวทางปฏิบัติและมี        
การแบงหนาท่ีกันทํา  เชนเดียวกับท่ี  เบ็ญจา  ออนทวม (2531,  หนา  33 -  34)  กลาววา  การท่ี
บุคคลจะมารวมกันปฏิบัติงานใหเปนไปอยางราบร่ืนและประสบผลสําเร็จนั้น  ยอมข้ึนอยูกับ
ปจจัย  และองคประกอบหลายประการในการจะทํางานรวมกัน  เพราะการท่ีบุคคลมารวมกัน
เปนกลุม  และทํางานเปนกลุมไมใชเปนเพียงแตการนําบุคคลหลายๆ  คนมารวมกันเทานั้น  
การรวมกลุมท่ีมีลักษณะของการทํางานเปนกลุมนั้น  จําเปนตองประกอบดวยปจจัย  5  ประการ
ดังนี้คือ 

1.  การมีเปาหมายรวมกัน  บุคคลที่มารวมกันนั้นจะตองมีวัตถุประสงคในการมา

รวมกลุมกัน  คือ  จะตองมีการรับรูและเขาใจในเปาหมายรวมกันวา  การรวมกลุมกันคร้ังนี้เพื่อ

จะทํางานอะไร  ไมใชตางคนตางมา  บางคนยังไมรูวากลุมนี้จะทําอยางไร  บางคนมารวมเพราะ

ถูกบังคับใหมาจึงไมมีเปาหมายอะไร 

2. การมีสวนรวมในการดําเนินงาน  ทุกคนท่ีมารวมกลุมเพื่อการทํางานคร้ังนี้

จะตองมีบทบาทและหนาท่ีในการดําเนินงานของกลุมในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  และเม่ือทุก

คนทําตามบทบาทหนาท่ีของตนเองอยางประสานกัน  ยอมจะนํากลุมไปสูความสําเร็จ 

3.  การติดตอส่ือสารกันในกลุม  บุคคลท่ีมารวมกลุมกันเพื่อทํางานนั้น จะตองมี

การส่ือความหมายตอกันและกัน  เพื่อชวยใหเกิดความเขาใจในการทํางานรวมกัน  การส่ือ

ความหมายท่ีถูกตองเปนส่ิงท่ีขาดไมไดในการทํางานรวมกันเปนกลุม 

4.  การรวมมือประสานงานกันในกลุม  ทุกคนท่ีเขารวมอยูในกลุมจําเปนตองมี

การประสานงานกัน  เพื่อใหงานของกลุมสําเร็จ  มิใชการตางคนตางทําไปตามความพอใจและ
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ความตองการของตนเอง  งานท่ีขาดการประสานงานยอมทําใหเสียเวลา  เสียงบประมาณ       

ทําใหงานลาชาและอาจไมสําเร็จได 

5.  การมีผลประโยชนรวมกัน  เม่ือกลุมทํางานสําเร็จ  ยอมมีผลประโยชนตอบ

แทนไมวาจะเปนเงินส่ิงของหรืออ่ืนใดก็ตาม  ถาหากผลประโยชนท่ีไดรับเปนผลประโยชนท่ี

ทุกคนไดรับรวมกัน  ยอมเปนปจจัยทําใหสําเร็จโดยเร็ว 

อีกท้ัง ปจจัยท่ีชาวชนบทเขามารวมกลุมและองคกรโดยท่ัวไปแลว  ไดแก  ความรู  
ความเขาใจ  และทัศนคติตอการเขากลุม  และเม่ือเปนสมาชิกกลุมแลวเห็นวาไมมีประโยชน     
ก็จะลาออกจากกลุมและองคกรไป  (รัชนีกร  เศรษโฐ,  2528,  หนา  263)  จากการศึกษา
เกี่ยวกับการเขาเปนสมาชิกกลุมและองคการในชนบทไทยของ  รัชนีกร  เศรษโฐ  พบวาเกิดจาก
ความตองการท่ีจะใหกลุมตอบสนองความตองการระหวางระดับหนึ่งถึงระดับสาม              
ตามแนวคิดของมาสโล  เปนสวนใหญ  ท้ังนี้เนื่องจากชาวบานชนบทไทยมีชีวิตอยางยากจน     
มีความคํานึงถึงเร่ืองปากเร่ืองทองเปนสําคัญ  ความคาดหวังท่ีสมาชิกในกลุมมีอยูจึงมักจะเปน
เร่ืองของประโยชนท่ีพึงไดรับ  คือ 

1.  ประโยชนทางดานเศรษฐกิจ  ซ่ึงไดแก  เงินทุน  ความรูในการประกอบอาชีพ  

รายไดท่ีเพิ่มข้ึน  และการชวยเหลือดานการตลาด 

2.  ประโยชนทางดานสังคม  ไดแก  เกียรติยศ  ความสัมพันธอันดีระหวางเพื่อน

สมาชิกในกลุมดวยกัน  และความสัมพันธอันดีระหวางสมาชิกกลุมกับเจาหนาท่ี 

นอกจากนี้  แรงจูงใจ  เปนส่ิงสําคัญอยางหน่ึงท่ีทําใหบุคคลเขามาเปนสมาชิกกลุม  
(กรมการพัฒนาชุมชน,  2530, หนา  100)  ประกอบดวย 

1.  ตองการเปนสมาชิกกลุม  หรือกลุมเปนจุดหมายในตัวเอง 

2.  ตองการใชกลุมเปนเคร่ืองมือ  ท่ีจะบรรลุถึงความตองการภายนอกกลุม 

3.  ตองการจะเรียนรู  จากสมาชิกคนอ่ืนเพื่อพัฒนาตนเอง 

-  เรียนจากคนอ่ืน 

- แลกเปล่ียนความคิดเห็นและความรู 

- เขาใจเหตุการณของสังคมและโลกใหดีข้ึน 

4. ตองการท่ีจะปฏิบัติงานรวมกับคนอ่ืน เพื่อประดิษฐหรือสรางสรรคบางส่ิง

บางอยาง 
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-  รวมกับคนอ่ืนในการตัดสินใจ 

- วางแผนการทํางานรวมกัน  ในส่ิงท่ีคนอ่ืนทําไมได 

นอกจากนี้  พิสมัย  วิบูลยสวัสดิ์  (2522)  ยังไดกลาวถึงสาเหตุในการเกิดกลุมวา  
การรวมกลุม  เกิดจากความใกลชิดของบุคคล  เชน  การอาศัยในชุมชนเดียวดัน  ความสนใจท่ี
คลายคลึงกัน  ตลอดจนความคลายคลึงในวิถีชีวิต  จึงทําใหเกิดมีความสัมพันธระหวางกันและ
เม่ืออยูในวาระท่ีตองเผชิญกับความตึงเครียดรวมกัน  ก็จะเปนแรงผลักดันใหบุคคลเกิด        
การรวมกลุมเพื่อชวยเหลือระหวางกัน   

จะเห็นวากลุมเกิดจากปจจัยเง่ือนไขหลายประการเขามาเกี่ยวของท้ังปจจัยในตัว
ของสมาชิก  เชน  พฤติกรรมตางๆ ของแตละคน  ปจจัยโดยองครวม  เชน  มิติของกลุมท่ี
สมาชิกรวมกันกระทํา  เพื่อบรรลุวัตถุประสงคนั้น 

3.  องคประกอบของกลุม 
เบ็ญจา  ออนทวม  (2531,  หนา  36 -  37)  องคประกอบของการทํางานเปนกลุม

นั้นประกอบดวย  3  ส่ิง  ดังนี้คือ 
1. องคประกอบดานผูนํากลุม  ผูนําเปนบุคคลท่ีสําคัญมากในการทํางานทุกอยาง

ของกลุม  หากกลุมใดขาดผูนําก็ยากท่ีจะทํางานใหสําเร็จได  เพราะขาดหลักของกลุมท่ีสําคัญท่ี

จะเปนฟนเฟองในการชวยใหกลุมดําเนินงาน  หากกลุมใดมีผูนําที่ดี  รูและเขาใจในบทบาท

หนาท่ีของตนเอง  มีทักษะในการปฏิบัติงาน  และสามารถใชภาวะผูนําไดเหมาะสมกับ

สถานการณแลว  กลุมนั้นยอมบรรลุเปาหมายไดอยางราบร่ืน  และรวดเร็ว  การวิจัยของ

นักวิชาการหลายทานไดยืนยันเพื่อพิสูจนวา  ผูนํานั้นเปนผูท่ีมีความสําคัญตอการทํางานของ

กลุมมาก  ถือวาเปนองคประกอบท่ีสําคัญยิ่งตอความสําเร็จและประสิทธิภาพของการทํางาน

เปนกลุม 

2. องคประกอบดานสมาชิกกลุม  ในการทํางานเปนกลุมนั้นหากกลุมมีผูนําท่ีดี

เพียงใดก็ตาม  แตถาสมาชิกของกลุมขาดความเขาใจในบทบาทหนาท่ีของตน  และไมปฏิบัติ

ตามบทบาทหนาท่ีของสมาชิกกลุมท่ีดี  กลุมนั้นจะทํางานใหบรรลุผลสําเร็จไดยากเพราะ      

การทํางานเปนกลุมตองอาศัยความรวมมือรวมใจจากผูรวมทํางานทุกคนเปนสําคัญ  ดังนั้น

สมาชิกกลุมจึงเปนองคประกอบท่ีสําคัญอีกประการหนึ่งท่ีจะชวยใหการทํางานเปนกลุมบรรลุ

เปาหมายหากผูรวมกลุมหรือสมาชิกกลุมทุกคนตระหนักในความสําคัญของตน  และพยายาม
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ปฏิบัติตนในการทํางานในฐานะสมาชิกท่ีดีของกลุม  การดําเนินงานของกลุมก็จะสามารถ

ประสบผลสําเร็จไดอยางรวดเร็ว 

3.  องคประกอบดานกระบวนการทํางาน  กลุมใดมีผูนําท่ีดี  สมาชิกกลุมท่ีเขาใจ

และชวยกลุมตามบทบาทหนาท่ีของตนอยางดีแลวก็ตาม  กลุมนั้นมีแนวท่ีจะดําเนินงานไปได

ดวยดี  แตอยางไรก็ตาม  หากกระบวนการทํางานของกลุมนั้นไมเหมาะสม  กลุมก็อาจประสบ

กับปญหา  เชน  กลุมท่ีทํางานโดยขาดการวางแผนงานรวมกัน  ความไมเขาใจในแผนงาน

ข้ันตอนของการทํางาน  อาจเปนสาเหตุทําใหการดําเนินงานของสมาชิกเปนไปคนละทิศละทาง  

เปนปญหาตอการบรรลุเปาหมายของกลุม  นอกจากน้ีกระบวนการทํางานท่ีไมดีพออาจ

กอใหเกิดปญหาระหวางบุคคลข้ึนมา  ทําใหสมาชิกในกลุมเกิดการแตกแยกกันได  ดังนั้น

กระบวนการทํางานจึงนับเปนองคประกอบท่ีมีอิทธิพลยิ่งตอการทํางานเปนกลุม  กลุมใดมี

ความเขาใจในกระบวนการทํางานท่ีดี  และสามารถปฏิบัติไดเหมาะสม  กลุมนั้นก็จะประสบ

ผลสําเร็จในการทํางาน 

บัณฑร  ออนดํา  (2536)  กลาววา ดานองคประกอบของกลุม  ประกอบดวย             
5  องคประกอบหลัก  และ  2  องคประกอบเสริม 

องคประกอบหลัก  ไดแก 
1.  ตองมีสมาชิกต้ังแต  2  คนข้ึนไป 

2.  มีความตองการรวมกันหรือมีวัตถุประสงครวมกัน  หมายถึง  วัตถุประสงคจะ

บรรลุไมไดถาไมรวมกันหรืออีกนัยหนึ่งวัตถุประสงคบรรลุดวยคนๆ  เดียวไมได 

3.  มีกติกาของกลุม  กมายถึง  การรวมกันของสมาชิกจะตองเขาใจวาอาจจะตอง

สูญเสียเสรีภาพสวนบุคคลไปบาง  จะตองมีกติกาส่ิงท่ีทําไดและทําไมได  เร่ืองใดท่ีมีการละเมิด

แลวกลุมอยูไดตองตกลงกัน 

4.  มีกิจกรรมของกลุมเพื่อท่ีจะใหวัตถุประสงคบรรลุ 

5.  มีหัวหนา  ผูนํา  เปนบุคคลท่ีมีความสามารถ  ซ่ึงจะทําหนาท่ีรับฟงความเห็น

จากสมาชิก  เพื่อใหเกิดการยอมรับกอนเสียสละ 

องคประกอบเสริม  ไดแก 
1.  กลุมจะตองมีทรัพยหรือทุน 

2.  กลุมจะตองรูสึกเปนเจาของ  
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นอกจากนี้  สภาคาทอลิกแหงประเทศไทยเพื่อการพัฒนา  (2533)  ไดเสนอถึง
องคประกอบ  5  ประการของโครงสรางของกลุม  ประกอบดวย 

1. ตัวบุคคลท่ีตองมีมาตรการท่ีแนนอนในการคัดเลือกคนเขามาเปนสมาชิกของ

กลุมและมีความต้ังใจในการคัดเลือกตัวบุคคล 

2.  การดําเนินงานของผูรับผิดชอบ  เนนการมีสวนรวมในการดําเนินงาน 

3. กฎระเบียบ  จะตองมีการตั้งกฎเกณฑอยางรัดกุม  และนอกจากนั้นตองมีท้ัง

กระบวนการในการเผยแพรใหทุกคนรับรู  และยังตองดําเนินการใหทุกคนปฏิบัติตามกฎเกณฑ  

มีมาตรการในกรณีท่ีมีการฝาฝนกฎ  แตอยางไรก็ตามกฎเกณฑสามารถปรับเปล่ียนให

สอดคลองกับปญหา 

4. วิธีการดําเนินการ  มีระบบในการทํางาน  โดยเนนความเปนประชาธิปไตย  และ

มีการกระจายขาวสารอยางท่ัวถึง  รวมท้ังมีการประชุมเปนระยะ 

5.  การประสานงาน  เปนการสรางความสัมพันธแบบแผนความสัมพันธ  ระหวาง

สมาชิกกลุม  โดยมีการกําหนดถึงบทบาท  สถานภาพ  และปทัสถานของกลุมข้ึนมา  และเปน

ส่ิงท่ีจัดใหมีข้ึนเพื่อใหกลุมสามารถดําเนินการ  เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีกลุมต้ังข้ึน 

จะเห็นวาองคประกอบของการทํางานกลุมนั้น  ประกอบไปดวย  ผูนํา  สมาชิก  
ความตองการรวมกันในการรวมกลุม  กระบวนการทํางาน    กฎระเบียบ  กิจกรรมตางๆ  
นอกจากนี้กลุมจะตองมีทรัพยหรือทุน  และจะตองมีความรูสึกเปนเจาของอีกดวย 

ซ่ึงแนวคิดเกี่ยวกับกลุมและการรวมกลุม  เปนการทําความเขาใจเกี่ยวกับ
ความหมายกลุมและทัศนะเกี่ยวกับการรวมกลุม  ซ่ึงในการรวมกลุมยอมตองมีปจจัยเง่ือนไข
ตางๆ  ท่ีทําใหคนเขารวมกลุมกัน  อีกท้ังเม่ือมีกลุมเกิดข้ึนแลวนั้น  จะตองมีองคประกอบตางๆ  
ในการทํางานเปนกลุม  เพื่อใหการดําเนินงานกลุมสามารถพัฒนากาวเดินตอไป  และนําไปสู
ความสําเร็จได  จนเปนองคกรชุมชนท่ีเขมแข็ง 

 
แนวคิดเก่ียวกับกระบวนการเสริมสรางการรวมกลุมและพัฒนากลุม 
1.  กระบวนการกลุม 
การเกิดกลุมข้ึนก็จะมีผูนําและผูตาม  มีโครงสรางหรือองคประกอบกลุมอยางนอย  

2  คนข้ึนไป  ประกอบกิจกรรมรวมกัน  สมาชิกมีบทบาทสัมพันธกัน  กอใหเกิดกระบวนการ
กลุมเพื่อบรรลุเปาหมายหรือวัตถุประสงคของกลุมท่ีต้ังไว  ดังเชน  วินิจ  เกตุขํา และคณะ  



 
19

(2522,  หนา  9)  ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการกลุม  พอสรุปไดวา  กลุมคือการรวมตัว
ของบุคคลท่ีมีความเห็นสอดคลอง  ต้ังแตสองคนข้ึนไปเพื่อทํางานรวมกันและใหบรรลุ
จุดมุงหมายของกลุม  นอกจากนี้แลว  กฤษณี  ลิมจิตติ,  และคณะ  (2518,  หนา  48  -  52)  ได
กลาวเสริมเกี่ยวกับกระบวนการกลุมไววา  กระบวนการกลุมมีข้ันตอนตางๆ  ท่ีตองศึกษา  เร่ิม
ต้ังแตความสมัครใจในการเขารวมกลุม  พฤติกรรมตางๆ  ของสมาชิกจะทําใหเห็นถึง
ปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกท่ีแสดงใหเห็นถึงอิทธิพลในกลุมวาใครเปนผูท่ีมีอิทธิพลในกลุม
มากนอยอยางไร  พฤติกรรมแตละคนยอมแตกตางกัน  พฤติกรรมตางๆ  ท่ีแสดงออกไปน้ัน
ไดรับการตอบสนองสนับสนุนอยางไรบาง  รูปแบบการตัดสินใจก็เปนกระบวนการหนึ่งของ
กลุมท่ีสมาชิกมีความเห็นพองตองกันท่ีจะนําไปสูการบรรลุวัตถุประสงคของกลุม  หลังจากท่ีมี
การรวมอภิปรายกลุมอยางกวางขวาง  ขอตกลงจะนําไปสูการปฏิบัติ  เร่ิมดวยความคิดริเร่ิม  
การแสวงหาความจริง  การวิเคราะหหาทางปฏิบัติ  และสรุปความนําไปสูการปฏิบัติตามมติ
กลุม  ในขณะปฏิบัติกิจกรรมกลุมจะมีหนาท่ีในการดํารงขวัญของกลุมทําใหกลุมปฏิบัติงาน
ดวยความเต็มใจ  สบายใจ  สมาชิกมีโอกาสแสดงออกไดอยางเต็มท่ี   

ดังเชน  ถวิล  ธาราโภชน  (2532,  หนา  108 - 111)  ไดกลาวถึงกระบวนการกลุม
ไววา  เปนความพยายามของบุคคลท่ีเกี่ยวของไดจัดกระทําซ่ึงเปนวิธีการนํามาใชอยาง
กวางขวาง  กระบวนการกลุมเปนวิธีการวิเคราะหการกระทําพฤติกรรมของกลุม  ขนาดกลุม   
ไมวาจะเล็กหรือใหญ  การดําเนินงานตางๆ  จะเปนไปไดดียอมข้ึนอยูกับปจจัยหลายประการ
กลาวคือ  พฤติกรรมของคนในกลุม  เชน  พฤติกรรมของหัวหนา  พฤติกรรมของสมาชิก  
นอกจากนี้แลวยังมีวัตถุประสงคของกลุม ซ่ึงเปนเสมือนหัวใจของกลุมท่ีสมาชิกทุกคนตอง
พยายามดําเนินการไปสูวัตถุประสงคนั้น  วัตถุประสงคของกลุมยอมมีผลตอขนาดของกลุมดวย  
กิจกรรมตางๆ  จะดีหรือไมดียอมข้ึนอยูกับจํานวนของสมาชิกกลุม    กลุมท่ีมีขนาดเล็กเกินไป
อาจจะทําใหสมาชิกมีงานมาก  หากกลุมมีขนาดใหญสมาชิกมากเกินไปก็อาจมีขอขัดแยงมาก  
เกิดบรรยากาศในกลุมท่ีไมดี  กลุมเม่ือรวมตัวข้ึนมาแลวยอมมีกฎระเบียบกลุมท่ีทุกคนตอง
ยอมรับและปฏิบัติ  เพราะกฎระเบียบดังกลาวยอมมาจากทัศนคติ  คานิยม  ความเช่ือของ
สมาชิก  นอกจากนี้กลุมยังมีขวัญกําลังใจของกลุมอยูดวย  เพราะส่ิงนี้ยอมสงผลถึงความสามัคคี  
ความเต็มใจในการรวมกิจกรรมตางๆ  อยางเต็มท่ี  หากสมาชิกหมดกําลังใจ  ส่ิงท่ีสําคัญท่ีมีอยู
ในกลุมอีกประการหน่ึงคือ  การส่ือสารภายในกลุม  เพราะส่ิงนี้จะชวยใหสมาชิกเขาใจใน
บทบาทหนาท่ีของตนตลอดจนวัตถุประสงคของกลุมอยางชัดเจน  เพราะถาการส่ือสารดี
ยอมจะสงผลใหงานบรรลุไดเร็ว  หากการส่ือสารขัดของยอมจะสงผลใหงานขัดของไป
ประสิทธิภาพของกลุมยอย  ข้ึนอยูกับการส่ือสารภายในกลุมเปนอยางมาก  นอกจากนี้ภารกิจ
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กลุมยังมีผลตอบทบาทของแตละคนไดเชนกัน  โดยเฉพาะกลุมท่ีมีภารกิจมากยอมแบงหนาท่ี
สําคัญๆ  ใหแตละคนทํารับผิดชอบตามหนาท่ีตางๆ  ดังนั้นในกลุมบางกลุมจะมีผูนําหลายคน
ข้ึนอยูกับภารกิจของกลุมจะกําหนด  อยางไรก็ตาม การรวมกลุมจะเกิดข้ึนไดไมงายนักเพราะ
ตองมีปจจัย  เง่ือนไข  ท้ังภายใน ภายนอก  และองคประกอบอีกมากมายโดยเฉพาะการสราง
ความตระหนักในการรวมกลุม 

นอกจากนี้  ปาริชาติ  วลัยเสถียร  และคณะ  (2543,  หนา  290)  ไดสรุปถึง
กระบวนการและเทคนิควิธีการในการเสริมสรางการรวมกลุม  และพัฒนาความเขมแข็งของ
กลุม  ไดใน  3  ข้ันตอน  กลาวคือ 

1. ข้ันกอนการเกิดกลุม  เปนการสรางฐานในการรวมกลุม  ข้ันตอนนี้ เปน         

การกระตุนใหสมาชิกตระหนักรับรูปญหา  เกิดความสนใจในการเขารวมกลุม  ซ่ึงเทคนิค

วิธีการท่ีจําเปนในการกระตุนใหสมาชิกเห็นความจําเปนในการเขารวมกลุม  สรางหนวยนํา 

หรือแนวรวม  เพื่อเปนแกนประสานหรือขับเคล่ือน  การศึกษาสํารวจขอมูลหรือการวิเคราะห

ชุมชน 

2.  ข้ันการสรางกลุม  เปนข้ันตอนท่ีกระตุนใหเกิดการรวมกลุม  โดยอาจจะเร่ิม

จากการรวมกลุมเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู  จากนั้นจึงพัฒนาสูกลุมท่ีมีการดําเนินกิจกรรมเพ่ือ

ดําเนินงานตามเปาหมายท่ีกลุมไดกําหนดไว  อาจมีการกระตุนใหเกิดการคิดคนแนวทางแกไข

ปญหา  สนับสนุนใหกลุมดําเนินกิจกรรมตามแนวทางท่ีวางไวรวมถึงการสนับสนุนดานความรู  

เทคโนโลยีท่ีจําเปนตอการทํางานกลุม 

3. ข้ันการเจริญเติบโตของกลุม  เปนข้ันการพัฒนา  ท้ังในระดับกลุม (ขยาย

วัตถุประสงค   ขยายกิจกรรม   ขยายสมาชิกภายในกลุม)  และการพัฒนาจากระดับสู              

การเช่ือมโยงกับกลุมอ่ืนเปนเครือขาย  ประเด็นสําคัญท่ีตองดําเนินการในข้ันตอนนี้คือ          

การกระตุนใหเห็นความจําเปนในการสรางเครือขาย  และการพัฒนาความสัมพันธในการอยู

รวมกันเปนเครือขาย  เชน  การสรางแมขาย  หรือแกนกลางในการประสาน  การเสริมสราง

ดานการบริหารจัดการ  การพัฒนาระบบการติดตอส่ือสาร 

จะเห็นไดวา  กระบวนการกลุมมีกลไก  วิธีการมากมาย  เชน  ผูนํา สมาชิก 
วัตถุประสงคของกลุม  เปนตน ปจจัยอีกประการหนึ่งท่ีควรจะกลาวถึงในกระบวนการกลุม  คือ  
ความตระหนัก  เพราะหากสมาชิกกลุมมีความตระหนักในภาระหนาท่ีแลวก็จะทําใหกลุม
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ดําเนินการไปดวยดี  แตหากสมาชิกไมมีความตระหนักในภาระหนาท่ีแลวอาจทําใหเกิด     
ความขัดแยงออกมาใหกลุมลมสลายลงได   ดังเชน  ชินชัย  ช้ีเจริญ  (2528,  หนา  115)  ได
กลาววา  การสรางความตระหนักในการใหคนเขารวมกลุมข้ึนมาแลวหากสมาชิกไดรับ
ผลประโยชนท่ีตนเองจะไดรับจากกลุม  เม่ือมีการรวมกลุมข้ึนมา  แลวหากสมาชิกไดรับ
ผลประโยชนท่ีตนเองตองการการรวมกลุมก็จะดําเนินอยูไดตลอดไปอยางม่ันคง  แตถาสมาชิก
มีการขัดแยงกันในเร่ืองของผลประโยชนสมาชิกก็จะแยกตัวออกจากกลุมทําใหกลุมออนแอ
และอาจนําไปสูการลมสลายกลุมได   

2.  กระบวนการเสริมสรางการเรียนรูของกลุม 
กระบวนการเรียนรู  ไดกอใหเกิดการเปล่ียนแปลงตอชีวิตและสังคม  เพื่อใหคนดี  

รูจักคิดดี  ทําดี  มีประโยชนท้ังตอตนเองและสังคม  (สุมน  อมรวิวัฒน  อางใน ศักดิ์ชัย             
นิรัญทวี,  2541,  หนา  72) ซ่ึงเปนสวนสําคัญท่ีทําใหมนุษยไดมีศักยภาพในการพัฒนา  
สามารถดํารงชีวิตอยูทามกลางการเปล่ียนแปลงและพ่ึงตนเองได  มีรากฐานอยูท่ีประเพณี
วัฒนธรรมทองถ่ิน  ซ่ึงไมไดแยกระหวางการเรียนรูกับวิถีชีวิต  การรู  และการปฏิบัติ  เนื้อหา
และกระบวนการเรียนรูเปนหนึ่งเดียว  (พรพิไล  เลิศวิชา,  2532,  หนา  7)  อีกท้ังกระบวนการ
เรียนรูเปนการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริงท้ังในการพยายามแกปญหาท่ีเกิดข้ึนในชีวิตจริง  
หรือเกี่ยวของกับสภาพความเปนอยู   กิจกรรมท่ีดําเนินอยู   เปนไปเพื่อสนองตอบตอ             
การแกปญหา  และสอดคลองกับแผนการผลิตของชุมชน  จึงเปนพลังขับเคล่ือนใหเกิดพลวัตร
ของการเรียนรู  (คณะกรรมการสตรีโครงการพัฒนาการศึกษาเพื่อชุมชน อางใน  ปาริชาติ      
วลัยเสถียร  และคณะ,  2543,  หนา  174)  นอกจากนี้  อเนก  นาคะบุตร  (2533)  กลาววา
รูปแบบเครือขายการเรียนรูในชุมชนไมไดมีรูปแบบเดียว  ท่ีผานมามีกระบวนการเรียนรูเกิดข้ึน
หลายรูปแบบ  คือ 

1.  การท่ีกลุมแตละกลุมมาพบปะกันเพื่อเรียนรูซ่ึงกันและกัน 

2. การที่นักวิชาการ นักพัฒนาพูดคุยกับชาวบานหรือผูนํา แลวเกิดการสรางความรู

ใหมข้ึนมา 

3. กระบวนการเช่ือมผูนํากับผูนําเพื่อใหเกิดการเลือกในการแกไขปญหา และ      

การพัฒนาชุมชน 

ซ่ึงแนวทางในการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนา  (นเรศ  
สงเคราะหสุข,  2541,  หนา  113  -  114) 
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1.  การจัดกระบวนการเรียนรู  (Learning  Process)  สามารถดําเนินการไดหลายวิธี  

เชน 

1.1 จัดเวทีวิเคราะหสถานการณของชุมชน  เพื่อใหคนในชุมชนทําความเขาใจ

และเรียนรูรวมกันในประเด็นตางๆ 

1.2  จัดเวทีแลกเปล่ียนประสบการณหรือทัศนศึกษาดูงานระหวางกลุมองคกร

ตางๆ  ภายในชุมชนและระหวางชุมชน 

1.3  ฝกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะเฉพาะดานตางๆ  ใหแกคนในชุมชน 

1.4  การใหรวมกันปฏิบัติงานจริง 

1.5 การถายทอดประสบการณและสรุปบทเรียนเพื่อนําไปสูการปรับปรุง 

กระบวนการทํางานท่ีเหมาะสม 

2.  การพัฒนาผูนําชุมชน  เพื่อใหผูนํามีความม่ันใจในความรูและความสามารถที่มี

อยูซ่ึงจะชวยใหผูนําสามารถริเร่ิมกิจกรรมเพ่ือแกปญหาหรือพัฒนาชุมชนได  เชน 

2.1  การแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางผูนําท้ังภายในและภายนอกชุมชน 

2.2  สนับสนุนใหมีเวทีการแลกเปล่ียนเรียนรูอยางตอเนื่องและสนับสนุนขอมูล

ขาวสารที่จําเปนอยางตอเนื่อง 

2.3  การแลกเปล่ียนเรียนรูและดําเนินงานรวมกันของเครือขายอยางตอเนื่อง   

ซ่ึงจะทําใหเกิดกระบวนการและการจัดองคกรรวมกัน 

นอกจากนี้  ยุวัฒน  วุฒิเมธี  (อางใน  โกวิทย  พวงงามและคณะ,  2533  หนา  25)  
ไดกลาวถึงหลักการและวิธีการดําเนินการพัฒนาชุมชนไว  2  ประเด็นสําคัญ  คือ 

1. การใหการศึกษา  แกประชาชนในชนบท  ใหมีโอกาสเรียนรูและเขาใจถึง

สถานการณ  หรือปญหาตางๆ ในการดําเนินชีวิต  เปนการใหการศึกษาอบรม  แกประชาชน 

ทุกเพศทุกวัย  เพื่อใหเกิดทัศนคติ  คานิยม  และพฤติกรรมใหมๆ  เชน  การประชุมพบปะพูดคุย  

การแนะนําเร่ืองตางๆ  การฝกอบรมสาธิต  การฝกอาชีพ  การจัดกิจกรรมตางๆ 

2.  การจัดต้ังกลุมและพัฒนากลุม  เพื่อสรางพลังในการคิด  ตัดสินใจรวมปฏิบัติ

และรับผิดชอบในกิจกรรมการพัฒนา  ใชพลังกลุมเปนเคร่ืองมือในการเปล่ียนแปลงและพัฒนา

ความคิดของกลุม  สงเสริมความเปนตัวของตัวเอง  มีความกลา  และเช่ือม่ัน 
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ในงานพัฒนาชุมชนถือวา  กลุมเปนสถาบันสนับสนุนการเรียนรู  การคิดและ   
การแกปญหาในชุมชนไมวากลุมจะทําอะไรลงไป  พลังของกลุมจะมีอิทธิพลเหนือความรูสึก
นึกคิดของปจเจกบุคคลเสมอ ท้ังนี้เพราะส่ิงท่ีกลุมรวมกันแสดงออกมานั้นเปนขอสรุปแนวคิด
ของคนสวนใหญ  ท่ีผานการกล่ันกรองมาแลว  กิจกรรมท่ีกลุมทําจึงสามารถแปรเปล่ียน
ทัศนคติของปจเจกบุคคลในชุมชนไดเปนอยางดี  การรวมกลุมและการพัฒนากลุม จึงเปน
วิธีการที่นักพัฒนาใชในการพัฒนาชุมชนตลอดมา  เม่ือรวมกลุมข้ึนมาแลวก็จัดระบบ           
การบริหารงานกลุมใหเรียบรอย  โดยจัดต้ังคณะทํางานข้ึนมาคณะหนึ่งกอนใหเปนผูทํางานของ
กลุม  เชน  การจัดระเบียบปฏิบัติของกลุม  กรรมการบริหารกลุม  การประชุมประจําสัปดาห
หรือประจําเดือนของกลุม  บทบาทของสมาชิกกลุม  ความรับผิดชอบรวมกันและกิจกรรมของ
กลุมท่ีตองทํา  (กรมการพัฒนาชุมชน,  2530,  หนา  20) 

กลุมเปนกลไกของการทํางานในระดับชุมชน  การสงเสริมการเรียนรูระดับกลุม
ควรเปนวิธีการที่สงสริมใหเกิดการเรียนรูดวยวิธีการทํางานรวมกัน  โดยกระบวนการจะเร่ิม
จากการสรุปสภาพปญหาหรือความตองการที่ดํารงอยู  จากน้ันจึงทําการวิเคราะหสาเหตุของ
ปญหา  แลวจึงแสวงหาแนวทางแกไขหรือสนองความตองการ    ไดกลาวถึงเทคนิควิธีการที่ใช
ในการเสริมสรางการเรียนรูในระดับกลุม  ไดแก  การประชุมท่ัวไป  อภิปรายกลุม  การสาธิต  
การแสดงนิทรรศการ  การทัศนาจร  เปนตน  เม่ือไดรับการเสนอความคิดใหมแกกลุม  สมาชิก
ก็จะมีการสอบถามปญหาแลกเปล่ียนความคิดเห็นกัน   และมีการสนับสนุนใหนําไปปฏิบัติ  
(ปาริชาติ  วลัยเสถียร  และคนคณะ,  2543,  หนา 195) 

จะเห็นวา การเรียนรูเชิงประสบการณผสมผสานกับกระบวนการกลุม  ซ่ึงบุคคล
จะมีประสบการณติดตัวอยูแลวและสามารถนํามาใชใหเกิดประโยชนสูงสุดดวยการแลกเปล่ียน
เรียนรูกับผูอ่ืน  ตลอดจนทดลองใชความรูหรือการปฏิบัติจริงจนประสบความสําเร็จผาน
กระบวนการกลุม  เนื่องจากบุคคลมีความจํากัดในเร่ืองพลังหรือศักยภาพ  มีความแตกตาง     
ทางสติปญญา  และตองพึ่งพาอาศัยผูอ่ืน  ดังนั้นการใหบุคคลไดทํางานเปนกลุม  จะทําใหเกิด
การแลกเปล่ียนเรียนรูซ่ึงกันและกัน  และรวมกันทําในส่ิงท่ียากหรือไมเคยทํามากอนไดดวย
ความม่ันใจ  (สถาบันราชภัฏสงขลา  อางถึงในสนธยา  พลศรี,  2550,  หนา  167)   

3.  ปจจัยท่ีสงเสริมและพัฒนากลุม 
พรพิไล  เลิศวิชา  (2532,  หนา  108)  ไดกลาวถึงความสําคัญของความรวมมือ

ภายในกลุมวา  หากเกิดความรวมมือภายในกลุมแลวก็จะเกิดความสามัคคีในหมูสมาชิก  จะมี
การรวมกันปรึกษาหาทางแกไขปญหา  เกิดความกลมเกลียวกันภายในกลุม  ส่ิงเหลานี้จะเปน
กลไกวิธีการที่จะนําไปสูกระบวนการพัฒนากลุมใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีกลุมไดต้ังไว  อยางไร
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ก็ตามการท่ีกลุมจะบรรลุวัตถุประสงคไดนั้นผูนําและสมาชิกก็จะตองมีวิธีการ  มีบทบาท         
มีการแบงหนาท่ีกันทํา  ดังเชน  อรุณ  รักธรรม  (2517,  หนา  167 - 169)  ไดกลาวถึงวิธีการท่ี
จะทําใหกลุมบรรลุวัตถุประสงคของกลุมเองอีกวา  แตละคนก็จะมีหนาท่ีตางๆ  ในกลุมตามท่ี
ไดตกลงและตามความถนัดของตนเอง  เปนการเปดโอกาสใหสมาชิกไดประสานงาน  และ 
การพ่ึงพากันและกันในกลุม  การพึ่งกันในกลุมมักจะเร่ิมจากการพึ่งพิงตามข้ันตอน  กลาวคือ  
เม่ือมีการทํางานก็จะตองพึ่งพิงอยางตอเนื่องจากการเร่ิมตนเพื่อใหงานเปนไปติดตอกันจน
ส้ินสุดกิจกรรมหรืองานของกลุมจัดกระทําอยูบนเปาหมายของกลุมท่ีไดรวมกันต้ังไว          
หากกลาวถึงวัตถุประสงคของกลุมอาจมีหลายๆ  ประการ  หรืออาจมีวัตถุประสงคเพียงอยาง
เดียวก็ได   

เมืองทอง  แขมมณี  (อางถึงในพิมาน วงศอภัย,  2533,  หนา  22  -  27) ไดกลาวถึง
องคประกอบของกลุมท่ีทําใหกลุมทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ  โดยกลาวถึงสมาชิกและ 
กลุมวา 

-  สมาชิกยึดม่ันในอุดมการณของกลุม  โดยพยายามปฏิบัติหนาท่ีของแตละคนจน

สุดความสามารถ  เพื่อใหกลุมปฏิบัติหนาท่ีจนบรรลุอุดมการณที่กําหนดไว  โดยท่ีแตละคนมี

ความรูสึกวาสมาชิกทุกคนมีความสําคัญตอกลุมเทาเทียมกัน 

-  สมาชิกมีความภักดีตอกลุม  ซ่ึงแสดงออกโดยสมาชิกมีความซ่ือตรงตอกัน 

- สมาชิกไดชวยกันกําหนดวัตถุประสงคของกลุมรวมกัน  เพื่อสนองความตองการ

ของแตละคน 

-  สมาชิกมีความไววางใจกัน 

-  สมาชิกมีความสามารถท่ีจะดําเนินงานเปนกลุม  โดยสามารถปฏิบัติหนาท่ีของ

ตนไดเปนอยางดี  ไมวาจะมีบทบาทเปนผูนําหรือสมาชิกในกลุมก็ตาม 

-  สมาชิกเช่ือในความสามารถของเพ่ือนสมาชิก  วาสามารถทําส่ิงท่ีเปนไปไมได

ใหสําเร็จได  ซ่ึงความรูสึกนี้จะเปนแรงกระตุนใหสมาชิกพัฒนาตนเอง 

- สมาชิกพรอมจะชวยเหลือกันเสมอ  เม่ือถึงคราวจําเปน  สมาชิกจะพยายาม

ชวยเหลือเพื่อนสมาชิกจนสามารถปฏิบัติหนาท่ีใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไวได 

-  สมาชิกมีความม่ันใจในการตัดสินใจดวยตนเอง 
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- กลุมมีบรรยากาศท่ีมีลักษณะใหความสนับสนุนสมาชิก  โดยเปดโอกาสให

สมาชิกยอมรับขอเสนอแนะ  คําวิจารณ  ขอมูล  และการติชมซ่ึงกันและกัน  แลวรวมพิจารณา

ใหเกิดประโยชนตอสวนรวมของกลุม 

-  กลุมพยายามชวยสมาชิกแตละคนในการพัฒนาตนเอง  เชน  ใหสมาชิกมีโอกาส

ไดรับการฝกอบรมเกี่ยวกับการทํางานรวมกันเปนกลุม 

อีกท้ัง ปจจัยบงช้ีการพัฒนากลุมมีหลายประการ  (จีรพรรณ  กาญจนจิตรา,  2528,  
หนา  253 - 254)  คือ 

1.  การปรับตัวของกลุม  ไดแก  ลักษณะความสามารถในการยอมรับแนวความคิด
และวิธีใหม  ตลอดจนการปรับปรุงเปล่ียนแปลง  กฎเกณฑ  ระเบียบขอบังคับ  และเทคนิคใน
การดําเนินงานของกลุม  เพื่อใหกลุมสามารถเพิ่มสมรรถภาพในการดําเนินงานอยางมี
ประสิทธิภาพไดอยูเสมอ 

2.  เปาหมายของกลุม  ไดแก  ลักษณะความสามารถของกลุมในการกําหนดและ
พัฒนาเปาหมายในการดําเนินงานกลุม  และความสามารถในการสรางประสิทธิภาพใน        
การทํางานใหบรรลุเปาหมายไดอยูเสมอ 

3.  ความสัมพันธอันดีกับกลุม  ไดแก  ลักษณะความสามารถของกลุมในการสราง
ความรวมมือ  มีความผูกพันพึ่งพาซ่ึงกันและกัน  ระหวางสมาชิกทุกคนทุกฝาย 

4.  การสรางและรักษามาตรฐานกลุม  ไดแก  ลักษณะความสามารถของกลุมใน
การรับสมาชิกใหสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทํางานของกลุมไดอยูเสมอ 

5.  บรรยากาศของกลุม  ไดแก  ลักษณะความสามารถของกลุม  ในการสราง
บรรยากาศท่ีดีในการทํางาน  มีส่ิงดึงดูดใหทุกคนทุกฝาย  เกิดความรูสึกอบอุน  มีขวัญและ
กําลังใจดี  มีความพรอม  มีความเสียสละและรวมมือกันทํางานใหเกิดกับกลุมอยางเต็มท่ีอยู
เสมอ 

6.  ประสิทธิผลของกลุม  ไดแก  ลักษณะความสามารถของกลุม  ในการทํางานให
บรรลุผลตามเปาหมาย  ท้ังสามารถในการเสริมสมรรถภาพและรักษามาตรฐานของการอยู
รวมกันไดอยูเสมอ 

7.  แรงผลักดันของกลุม ไดแก  ลักษณะความสามารถของกลุม  ในการสรางกําลัง
อํานาจในการเรงเราสนับสนุนใหเกิดการปรับปรุงเปล่ียนแปลงกลไกเพื่อการดําเนินงาน         
ใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยูเสมอ 
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8.  กิจกรรมของกลุม  ไดแก  ลักษณะความสามารถของกลุมในการวัดและเทียบ
ประสิทธิภาพในการประกอบกิจกรรม  เปนวัฏจักรตอเนื่องไดทุกระดับทุกข้ันตอน  นับต้ังแต
สวนยอย  สวนรวม  และระดับหนวยงานแวดลอมของกลุมไดอยางไมหยุดยั้ง  การส่ือสารเปน
อีกปจจัยหนึ่งของกลุมท่ีจะทําใหกลุมดําเนินการพัฒนาไปไดดวยดี 

ตามท่ีกลาวมาแลวนั้นพอพิจารณาไดวา  การท่ีกลุมจะดําเนินการใดๆ  สําเร็จได
นั้น  ผูนําและสมาชิกตองรวมมือกันกระทํากิจกรรมของกลุมอยางเปนระบบ  ทุกคนตองใช
ความรูความสามารถประสบการณของตนเองมามีสวนรวมในงานของกลุม  ปจจัยตางๆ เหลานี้
เปนส่ิงสําคัญตอกลุม     ดังเชน  ยุวรัตน  รัตนนาคินทร  (2528,  หนา  79)  กลาวไดวา          
การดําเนินงานกลุมจะประสบผลสําเร็จไดจะตองมีปจจัยหลายๆ  อยางเขารวมกระทํากิจกรรม
ตางๆ  อยางมีข้ันตอน  มีความรวมมือสามัคคีกลมเกลียวเพื่อมุงสูผลสําเร็จของงาน  ท้ังนี้
สมาชิกแตละคนก็ยอมมียอมตองอาศัยปจจัยท่ีมีอยูในตนเอง  เชน  ประสบการณ  ทักษะ
เฉพาะตัวมาเก้ือหนุนการดําเนินงานต้ังแตเร่ิมรวมกลุม   ในทํานองเดียวกัน  ชาญชัย  พิทยากุล  
(2522,  หนา  14  -  15)  ไดสรุปถึงกระบวนการกลุมไวอีกวา  กระบวนการกลุมคือการกระทํา
ใดๆ  ของสมาชิกตองอาศัยบรรยากาศที่เปนกันเอง  และสมาชิกทุกคนสามารถแสดงออกอยาง
จริงใจ  ทุกคนไดมีสวนรวมแสดงความรูสึกตอกัน  เพื่อดําเนินการมุงไปสูวัตถุประสงคของ
กลุมก็จะทําใหกลุมเคล่ือนไหวพัฒนาอยูเสมอ 

นอกจากนี้  ปาริชาติ  วลัยเสถียร  และคณะ  (2543,  หนา  304)  ไดสรุปไววาใน
การทําความเขาใจถึงปจจัยท่ีมีผลตอการสงเสริมและพัฒนากลุมนั้น  จําเปนตองเขาใจวงจรหรือ
ข้ันตอนการรวมกลุม  จากน้ัน  ควรวิเคราะหถึงองคประกอบท่ีเกี่ยวของ  จะชวยทําใหเห็นถึง
ปจจัยเกี่ยวของหรือสัมพันธกับการสงเสริมและพัฒนากลุม  ซ่ึงปจจัยท่ีเกี่ยวของมีท้ังปจจัยใน
กลุมไมวาจะเปนสมาชิก  การจัดการ (โครงสราง  กฎระเบียบ  กิจกรรม)  และปจจัยภายนอก
กลุม  ไดแก  นักพัฒนา  กระบวนการสงเสริม  รวมถึงสภาพแวดลอมทางดานเศรษฐกิจ  สังคม  
การเมือง จึงควรวิเคราะหปจจัยท่ีเกี่ยวของกับกลุมตลอดเวลาเพ่ือจะไดสามารถกําหนดแนวทาง
ในการสงเสริมการพัฒนากลุมไดอยางสอดคลองกับสถานการณเง่ือนไขของแตละกลุม 
 

งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
สมบูรณ  มีบุญ (2543) ศึกษาการเปล่ียนแปลงวิถีชีวิตชุมชนชานเมืองทางดานสังคม  

เศรษฐกิจ  การเมืองและการศึกษาพบวา  เม่ือผูคนเริ่มออกไปทํางานนอกชุมชนและมี           
การประกอบอาชีพที่หลากหลายมากข้ึน   สงผลทําใหมีคานิยมตามกระแสสังคมรอบขางและ
สังคมภายนอกท่ีชาวบานไดเขาไปสัมผัสและใชชีวิตรวมในสังคมนั้น ๆ แลวนําเอารูปแบบ    
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วิถีชีวิตของคนอ่ืน ๆ ท่ีตนพบเห็นมาใช   เม่ือฐานะทางการเงินดีข้ึนทําใหพฤติกรรมการบริโภค
เปนไปตามคานิยมท่ีฟุงเฟอ  ชาวบานจึงมักแสดงฐานะทางเศรษฐกิจโดยใชวัตถุเปนเคร่ืองช้ีวัด  
ท้ังในรูปส่ิงของอํานวยความสะดวก  ยานพาหนะ  การสรางบาน  การใชเทคโนโลยีสมัยใหม  
การบริโภคตามกระแส  เชน  การทานขาวนอกบาน  การทานอาหารแบบตะวันตกและ        
การแตงกายดวยเส้ือผาราคาแพง    

พรรณทิพย  เพชรมาก  และคณะ  (2536)  ไดศึกษาเกี่ยวกับกลุมสหกรณออมทรัพย  
พบวา  หากสมาชิกเห็นความสําคัญของการรวมกลุมและเขาชวยเหลือซ่ึงกันและกันแลว  จะทํา
ใหเกิดการรวมมือในการแกปญหาตางๆ  ท่ีพวกเขาเผชิญอยูได 

สุนันทรา  พุทธิมา  (2539)  ไดศึกษาแนวคิดการสรางเครือขายความสัมพันธของกลุม
ผูนํา เกษตรในชนบท   พบวา   การรวมกลุมทําใหสมาชิกในกลุมได เ รียนรู ถึงปญหา                
การพึ่งตนเอง  การแกไขปญหาดวยตนเอง  และการสรางเครือขายกับกลุมอ่ืนๆ  ท้ังในและนอก
ชุมชน ทําใหมีการแลกเปล่ียนความรูใหมๆ  อันนําไปสูการพัฒนากลุมดวย 

อาภรณพันธ  จันทรสวาง  (2525)  พบวา  กลุมตางๆ  ท่ีเกิดข้ึนสามารถรักษา        
ความเปนกลุมใหคงอยูได มีเ ง่ือนไข  4  ประการ  คือ  มีจุดประสงครวมกันของกลุม                
มีความพึงพอใจบุคคลในกลุม  มีปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม  มีการพึ่งพาอาศัยซ่ึงกัน
และกัน 

สภาคาทอลิกแหงประเทศไทยเพ่ือการพัฒนา (2533)  โดยไดทําการศึกษาถึงการดาํรง
อยูของชุมชน  กระบวนการตอสูและพัฒนา  กรณีศึกษากลุมพัฒนาเขตจอมทอง ศูนยพัฒนา
สังคมเชียงใหม  ในประเด็นของการรวมกลุมของสตรีในการออมทรัพย  พบวา  การรวมกลุม
ของสตรีมักเกิดข้ึนจากหมูบานปานกลาง  โดยการสับสนุนของกลุมพอบาน และผลของ      
การรวมกลุมทําใหเกิดความสามัคคีตอหมูคณะ  สตรีมีความกลา  มีความเช่ือม่ันในตนเองและ
สามารถคล่ีคลายปญหาเศรษฐกิจของครัวเรือนไดในระดับหนึ่ง 

ไพบูลย  เจริญทรัพย  และคณะ (2538) ไดศึกษาการพัฒนากองทุนเพื่ออุตสาหกรรม
เกษตรในครัวเรือน  พบวา  สมาชิกไดมีสวนรวมในกิจกรรมของกลุม  เชน  รวมสะสมเงินออม
กับกลุม  รวมกูเงินเพื่อนําไปประกอบชีพ  รวมประชุมทุกคร้ังท่ีคณะกรรมการใหมีการประชุม  
และเขารวมอบรมตามท่ีทีมพี่เล้ียงชุมชนจัดข้ึน  ทําใหมีความรูสึกวาตนเองไดพัฒนาอาชีพของ
ตนไดดีข้ึน  เกิดความรักความสามัคคีในหมูคณะมากข้ึน  มีความรูสึกอบบอุนใจ  เพราะมี     
กลุมเปนที่ปรึกษา  ตลอดจนการรูจักทํางานตามแผนท่ีวางไว  สวนในดานการพัฒนาและ     
การบริหารกองทุน  ผูเขารวมโครงการมีความรูสึกตอคําวา  “การพัฒนากองทุน”  คือ  เปนเงิน
ท่ียืมจากโครงการไปใชกอน  และเปนเงินสะสมของสมาชิกท่ีใหยืมเพื่อนําไปประกอบอาชีพ  
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สมาชิกสวนใหญคิดวาตนเองมีสวนรวมในการพัฒนากองทุนโดยการสะสมเงินของตนเองเปน
หุนในกองทุน  และสมาชิกไดตระหนักวาโครงการไดใหประโยชนในการทําใหเกิดนิสัย      
การเก็บออมสม่ําเสมอ  และรูจักการใชเงินใหเปนประโยชนมากข้ึน  การรวมกลุมเพื่อพัฒนา
กองทุนทําใหสมาชิกสามารถพึ่งกองทุนของกลุมได  และลดการกูยืมเงินจากภายนอกกลุม  
แลวยังมีการจัดสรรผลประโยชนคืนใหสมาชิกอีกดวย 
 อําภา  จันทรากาศ  (2545)  ไดศึกษากระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวมในการพัฒนา
กลุมออมทรัพยบานปาสาน  ตําบลเวียงกาหลง  อําเภอเวียงปาเปา  จังหวัดเชียงราย  พบวา  
ปจจัยสําคัญท่ีสงผลตอความสําเร็จในการดําเนินการ  เปนผลมาจากพ้ืนฐานทางสังคมและ
วัฒนธรรมของชุมชน  ท่ียังคงสภาพความเปนสังคมชนบท  มีการสืบทอดวัฒนธรรมประเพณี
และศาสนาเดียวกัน  ชาวบานมีความสัมพันธกันในระบบเครือญาติ  เคารพผูสูงอายุ  และ         
ผูอาวุโส  มีผูนําชุมชนเขมแข็ง  สังคมมีความเอื้ออาทรใหความชวยเหลือซ่ึงกันและกัน            
มีความเช่ือม่ันและไววางใจตอกัน  มีผลประโยชนรวมกัน  และมีความศรัทธาในตัวผูนํา        
ส่ิงเหลานี้นับวาเปนทุนทางสังคมที่เขมแข็ง  เปนปจจัยสงเสริมใหการพัฒนาสามารถดําเนินไป
ไดดวยดีและมีระบบ  นอกจากนี้กระบวนการดําเนินงานเปดโอกาสใหสมาชิกมีสวนรวมใน
การตัดสินใจ  คัดเลือกคณะกรรมการบริหารกลุมออมทรัพยจากสมาชิกในหมูบานเปนคนท่ี
ยอมรับของชุมชนและสมาชิก  ไดสรางโอกาสและเวทีใหชุมชนไดพบปะแลกเปล่ียนความรู  
ประสบการณ  และปญหาท้ังของบุคคลและชุมชน  ในเร่ืองการบริหารกลุมออมทรัพย         
ดานอาชีพ  และส่ิงแวดลอม  โดยเนนใหชุมชนตระหนักถึงคุณคาของความคิด  ใหทุกคน
แสดงออกทางดานความคิดเห็น  มีสวนรวมในการกําหนดทิศทางการพัฒนากลุมออมทรัพย
แมบานใหเปนกองทุนของหมูบาน  มีจุดมุงหมายของการพัฒนาท่ีแนนอน  ท่ีทุกคนสามารถ
รวมรับผลประโยชนท่ีเกิดข้ึน  เขาใจในกระบวนการมีสวนรวม  มีบทบาท  มีความรับผิดชอบ
ตอสังคมและชุมชน  เปนกลไกในการกระตุนใหสมาชิกเกิดความสํานึกและเขาใจยอมรับ
รวมกันในการพัฒนากลุมใหเขมแข็งและยั่งยืน  เกิดแนวคิดในการพ่ึงพาตนเองตอไป 
   
กรอบแนวคิดในการวิจัย 

การศึกษากระบวนการเสริมสรางความเขมแข็งของกลุมสัจจะสะสมทรัพย           
บานวังขุมเงิน  ตําบลแมแฝกใหม  อําเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม  ผูวิจัยไดใชแนวคิด
เกี่ยวกับวัฒนธรรมชุมชน  แนวคิดเกี่ยวกับกลุมและการรวมกลุม รวมถึงแนวคิดเกี่ยวกับ
กระบวนการเสริมสรางการรวมกลุมและพัฒนากลุม เพื่อนํามาอธิบายเกี่ยวกับกระบวนการ
เสริมสรางความเขมแข็งของกลุมสัจจะสะสมทรัพย ท้ังกอนเกิดกลุม  การดําเนินงานกลุม ไมวา
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จะเปน โครงสรางการทํางาน  กฎระเบียบ สวัสดิการ   กระบวนการกลุม   กิจกรรม  ปญหา
อุปสรรค  และวิธีการแกไขการดําเนินงานภายในกลุม   รวมไปถึงการเจริญเติบโตของกลุม    
อีกท้ังนํามาอธิบายเกี่ยวกับปจจัยท่ีชวยเสริมสรางความเขมแข็งของกลุมสัจจะสะสมทรัพย 
ไดแก ปจจัยภายในชุมชน  คือ  ผูนํา   สมาชิก   การบริหารจัดการของกลุม   กระบวนการ
สงเสริม  คุณธรรม  การตอบสนองแกสมาชิกทางดานเศรษฐกิจ  และดานสังคม  รวมไปถึง
ปจจัยภายนอกชุมชน  คือ  เครือขาย  ตัวแบบ  และหนวยงาน/องคกรตางๆ 
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กลุมสัจจะ
สะสมทรัพย
บานวังขุมเงิน 

การเจริญเติบโตของกลุม 

การดําเนินงานกลุม 

กอนเกิดกลุม 

-  ผูนํา 
-  สมาชิก 

-  การบริหารจัดการกลุม 

-  กระบวนการสงเสริม 

-  คุณธรรม 

-  การตอบสนองทาง   
   เศรษฐกิจ และ สังคม 

-  เครือขาย 

-  ตัวแบบ 

-  หนวยงาน/องคกรตางๆ 

ปจจัยภายใน ปจจัยภายนอก 

แนวคิด
วัฒนธรรมชุมชน 

แนวคิดเกีย่วกบักระบวนการเสริมสรางการรวมกลุมและพัฒนากลุม 

แนวคิดเกีย่วกบักลุม
และการรวมกลุม 


