
บทท่ี  4 
ผลการวิจัย 

 
การนําเสนอผลการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดศึกษากระบวนการเสริมสรางความเขมแข็งของ

กลุมสัจจะสะสมทรัพยบานวังขุมเงิน  ตําบลแมแฝกใหม  อําเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม      
เพื่อใหเกิดความเขาใจในประเด็นเนื้อหาท่ีทําการศึกษาอยางครบถวน  ผูวิจัยไดรายงาน
ผลการวิจัยโดยแบงออกเปน    3    ตอน   ดังนี้ 

  ตอนท่ี    1    บริบทชุมชนบานวังขุมเงิน 

  ตอนท่ี    2    กระบวนการเสริมสรางความเขมแข็งของกลุมสัจจะสะสมทรัพย 

  ตอนท่ี    3    ปจจัยท่ีชวยเสริมสรางความเขมแข็งของกลุมสัจจะสะสมทรัพย 

 
ตอนท่ี  1  บริบทชุมชนบานวังขุมเงิน  

1.1  ประวัติความเปนมาของชุมชน 
ชุมชนวังขุมเงินมีประวัติการตั้งถ่ินฐานเม่ือประมาณป  พ.ศ.2410  หรือราวๆ   140  ป

มาแลว    ชาวบานสวนใหญอพยพมาจากอําเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม    ไดชักชวนกันมาอยูท่ี
บานแมแฝกในปจจุบัน  สาเหตุท่ียายมาก็เพื่อหาท่ีอยูใหมท่ีอุดมสมบูรณกวา  ไดมีการอพยพมา
ทางเรือตามแมน้ําปงข้ึนฝงทางทิศตะวันตกของหมูบาน และไดมีการต้ังถ่ินฐานอยูบริเวณริม
แมน้ําปงนี้  หรือบานแมแฝกในปจจุบันนั่นเอง ซ่ึงเดิมเปนปาแพะเปนปาชาง  แพะหมายถึง   
ปา  และท่ีเรียกวาปาชาง เพราะมีตนไมไผสําหรับเปนอาหารของชาง  ซ่ึงเม่ือกอนมีควานชางนํา
ชางมาเล้ียงท่ีนี้  เม่ือเวลาผานไปก็ไดมีคนอพยพมาอยูกันเพิ่มข้ึน    ความเปนอยูตอนนั้น          
ไมลําบากมากสามารถหาอยูหากินไดตามธรรมชาติ  เชน  หาผัก  หาปู  หาปลา  ไดตามไรนา 

ในอดีตชุมชนประกอบอาชีพเกษตรแบบพึ่งพาธรรมชาติ เปนการผลิตแบบพอกิน
พอใชในครอบครัว  ชาวบานทํานาปลูกขาวไวกินเองภายในครอบครัว  ปลูกผัก  เล้ียงสัตว      
หาของตามปาตามเขาเปนอาหาร  ผลผลิตท่ีเหลือกินเหลือใชก็นําไปแลกเปล่ียนกับเพื่อนบาน    
ท่ีมีผลผลิตตางกัน  พออุยแกว เลาวา  “เม่ือกอนคนสันทราย  คนสันกําแพง  คนดอยสะเก็ด     
นําปลา นําเกลือ มาแลกขาว”  แรงงานท่ีใชในไรนาไดจากครอบครัว  เครือญาติ  และเพื่อนบาน  
มาชวยเหลือเอามื้อเอาวันกัน  และไดจากแรงงานสัตว  เชน  วัว  ควาย  การทํานาในอดีตอาศัย
น้ําฝนและน้ําจากลําเหมือง  และมีบางสวนท่ีอยูใกลแหลงน้ําก็ปลูกถ่ัวเหลือง  พืชผักสวนครัว  
และเล้ียงสัตว  เชน  วัว  ควาย  เปนตน 
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เดิมชาวบานสวนใหญต้ังบานเรือนอยูริมแมน้ําปง  ทางดานทิศตะวันตกของหมูบาน  
ซ่ึงเปนแพะ(ปา)เชิงเขา  มีลําหวยไหลผานมาจากภูเขาท่ีอยูใกลหมูบาน ทําใหบริเวณนี้มี
ชาวบานอาศัยอยูนอย  โดยมีไมถึง  10  หลังคาเรือน  ตอมาเม่ือประชากรมีจํานวนมากข้ึน  
ชาวบานก็ไดมีการแผวถางพื้นท่ีท่ีเปนแพะ(ปา)เชิงเขาเขามาขางใน  เพื่อจับจองพื้นท่ีต้ังเปน
บานเรือนและพ้ืนท่ีเพาะปลูกมากข้ึน  หมูบานมีการขยายพ้ืนท่ีเพิ่มมากข้ึนตามการเพิ่มของ
ประชากร  หมูบานมีการปกครองเปน  “ปอกบาน”   มีคณะกรรมการหมูบานดูแล  หรือท่ี
ชาวบานเรีกยวา “ลาม”  ซ่ึงแบงเปน  “ปอกเหนือ”  มีพอหลวงปนเปนหัวหนาบานและ           
“ปอกใต”  มีพอหลวงประมวล  เปนหัวหนาบาน  นอกจากนี้ผูท่ีเปนหัวหนาบานปกครองดูแล
ชาวบานนั้นสวนใหญจะเปนคณะกรรมการวัดมากอน  และมีโอกาสไดแสดงบทบาทตางๆ  ให
ชาวบานไดเห็น  จึงเลือกมาเปนหัวหนาบาน  หมูบานมีวัดอยู  1  วัด คือ  “วัดแมแฝก”  มีศรัทธา
วัดท้ังบานปอกเหนือและปอกใต 

เม่ือหมูบานมีการขยายมากข้ึน  ทางบานปอกใตไดมีการสรางวัดข้ึนมาอีก  1  วัด  
ประมาณป พ.ศ.2523  โดยมีนายสุนทร  เขมทอง  เปนผูบริจาคท่ีดินเพื่อสรางวัด  นายสุนทร
เปนคนมีฐานะคนหนึ่งในตําบล  ชาวบานเรียกวา  “คหบดี”  เม่ือสรางวัดเสร็จไดมีการตั้งช่ือ   
วัดวา “วัดวังขุมเงินราษฎรสุนทรธรรม” หลังจากนั้นเปล่ียนมาเปน “วัดวังขุมเงินสุนทรราษฎร”  
เพื่อใหมีช่ือของผูบริจาคที่ดินในช่ือของวัด  เนื่องจากช่ือของวัดยาวและเรียกยากเกินไป  จึงได
เปล่ียนมาเปน  “วัดวังขุมเงิน” แทน  ตามช่ือของหนองน้ําใหญในหมูบานท่ีชาวบานเรียกวา  
“วังขุมเงิน”  ซ่ึงเปนท่ีเคารพนับถือของชาวบานในหมูบาน  ซ่ึงคนเฒาคนแกเลาสืบตอกันมาวา  
ในอดีตทุกวันข้ึน  15  คํ่า  พระจันทรเต็มดวง  จะเห็นหนองน้ํามีความระยิบระยับ  ถาเห็นปลา
จะเห็นตัวปลาโปรงใส  เห็นถึงกางขางในตัวปลา  มีความสวยงามมาก  และเม่ือเวลามีงานบุญ  
งานศพ  หรือกิจกรรมตางๆ  ภายในหมูบาน  ชาวบานจะไปจุดธูปบอกกลาวท่ีหนองน้ํา  เพื่อขอ
ยืมขาวของเครื่องใชจากวังน้ํา  พอวันตอมามาดูก็จะมีขาวของเครื่องใชท่ีเปนเคร่ืองเงินมากอง
อยูหนาวังน้ํา  เม่ือยืมมาใชแลวก็นาํไปคืนไวท่ีเดิม  พอวันตอมามาดู  ขาวของเคร่ืองเงินเหลานั้น
ก็จะหายไป  และกอนท่ีจะไปหาปลา  ตกเบ็ด  ท่ีหนองน้ํานี้ตองมีการขออนุญาตกอนถึงจะได
ปลา  ถาไมขออนุญาตกอนถาไดปลามาเม่ือไปถึงบานปลาท่ีไดมาก็จะหายไป  และไดเลาอีกวา  
เม่ือกอนไดมีควานชางพรอมชาง  1  เชือก  ไดนําชางลงไปอาบนํ้าในหนองนํ้านี้  และไดจม
หายไปตอหนาตอตาของชาวบานในหมูบานท่ีอยูบริเวณนั้น  ชาวบานพากันตามหาเทาไรก็ไม
พบ  จนถึงปจจุบันก็ไมมีคนพบเห็นอีกเลย  ชาวบานจึงไดมีการเรียกหนองน้ํานี้วา  “วังขุมเงิน”     

เม่ือเวลาผานไปชาวบานท่ีไปยืมของท่ีวังน้ํานี้  ยืมขาวของท่ีเปนเคร่ืองเงินไปใชแลว
นํามาคืนไมครบหรือไมนํามาคืน  จึงทําใหวังน้ํานี้มีการปดลงไป  ไมใหมีการยืมขาวของ  และ
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ส่ิงสวยๆ  งามๆ อีกตอไป ดวยความศักดิ์สิทธ์ิของวังน้ํา  ชาวบานจึงไดมีการตั้งศาลข้ึนมาใกลๆ  
หนองน้ํานี้  เรียกวา  “เจาพอวังขุมเงิน”  มีการเขาทรงเจาพออยูเปนประจํา  แลวแตจะมีคนมาให
ทรง  ซ่ึงการทรงเจาพอจะทรงเพ่ือรักษาโรค  เวลาเจ็บไขไดปวย  ขาวของหาย  หรือมีความทุกข
รอนตางๆ   นอกจากนี้ในชวงหลังสงกรานต  คือ  วันท่ี  17  เมษายน  จะมีการ “ดําหัวพอบาน”  
นั่นคือ  เจาพอวังขุมเงิน  มีการจัดขาวของมาเซนไหว  เพื่อความเปนสิริมงคลชวยปกปกษรักษา
หมูบานและคนในหมูบานใหมีความรมเย็นเปนสุขสืบตอไป 

หลังจากมีการสรางวัดข้ึนมาอีก  1  แหง ในหมูบานทางบานปอกใต  ทําใหชาวบานท่ี
เคยเปนศรัทธาวัดแมแฝก  มาเปนศรัทธาวัดวังขุมเงินมากข้ึน  อีกท้ังชาวบานทางบานปอกใต
เองก็มีจํานวนเพ่ิมข้ึน พื้นท่ีก็มีการขยายมากข้ึน  จึงมีการแยกตัวออกมาจัดต้ังหมูบานอยางเปน
ทางการในป พ.ศ.2527  เปนหมูท่ี  7  ของตําบลแมแฝกใหม  โดยต้ังหมูบานตามช่ือของวัดและ
หนองน้ําเกาของหมูบานวา  “วังขุมเงิน” โดยมีพอหลวงประมวล ขุนทอง เปนผูใหญบานคน
แรก (ปพ.ศ. 2527 - 2538)   ตอมามีพอหลวงพรมมา  ติง  เปนผูใหญบาน (ปพ.ศ. 2539 -  2546)   
หลังจากนั้นมีพอหลวงณัฐวุฒิ  มานิตย เปนผูใหญบาน (ปพ.ศ. 2547 -  2550)  และปจจุบันมีพอ
หลวงผัด  หนอโพธา  เปนผูใหญบาน (ป พ.ศ.2551  -  ปจจุบัน) 

สภาพการคมนาคมในอดีต     เดินทางก็จะใชทางนํ้าและทางบก โดยการลองเรือไป  
หรือไมก็ใชเกวียนในการเดินทาง    จนในป พ.ศ.2527  ไดมีการทําถนนจากหมูบานเช่ือมตอไป
บานแมแฝกใหม  หมูท่ี 1   ทําใหการเดินทางระหวางหมูบานสะดวกและสามารถเช่ือมตอกับ
เสนทางหลักท่ีเปนทางหลวงแผนดินหมายเลข 1001 (เชียงใหม - พราว)  หลังจากนั้นก็ไดมี
ไฟฟาเขามาในหมูบาน  ทําใหชาวบานเร่ิมมีไฟฟาใช เม่ือการคมนาคมมีความสะดวกมากข้ึน  
ชาวบานสามารถเดินทางติดตอกับหมูบานอ่ืนๆ และสามารถนําผลผลิตทางการเกษตรออกไป
ขายในเมืองไดสะดวกมากข้ึน  ส่ิงอํานวยความสะดวกเร่ิมเขามา สินคานานาชนิดจากในเมือง
หล่ังไหลเขาสูหมูบานมากข้ึน  เชน  โทรทัศน  วิทยุ  ตูเย็น  เปนตน  มีรถเรนําสินคาเขาไปขาย
ในหมูบาน  ชาวบานก็ซ้ือสินคาท่ีเขามาขายไดงายข้ึน  มีผลทําใหวิถีชีวิตแบบดั้งเดิมพึ่งพาอาศัย
กันเองรวมท้ังการแลกเปล่ียนส่ิงของโดยตรงระหวางชุมชนลดนอยลง อีกท้ังมีการติดตอส่ือสาร
กับภายนอกชุมชนมากข้ึน  คนจากท่ีเคยเลาเรียน  และทํางานในชุมชน  ก็เร่ิมมีการออกไป
ศึกษาเลาเรียนและทํางานภายนอกชุมชนมากข้ึน  คาใชจายในครัวเรือนก็เพิ่มมากข้ึน 
ความสัมพันธของคนในชุมชนก็ลดนอยลงอีกดวย  

นอกจากนี้วิถีการผลิตไดมีการเปล่ียนแปลงไปจากเดิมท่ีเคยทํานา  ปลูกผัก  เล้ียงสัตว  
มีวิถีความเปนอยูแบบพอมีพอใชในครอบครัว  เขาสูการผลิตเชิงพาณิชย  มีการทําการเกษตร
แผนใหม โดยใชวิทยาการและเทคโนโลยีสมัยใหมในกระบวนการผลิต  เดิมการผลิตอาศัย
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แรงงานคน  แรงงานสัตว  มีการเอาม้ือเอาวันกัน    และใชเคร่ืองมือเพาะปลูกแบบพ้ืนบาน  เชน  
จอบ  เสียม  และไถนาโดยใชแรงงานจากสัตว  ก็เปล่ียนมาใชเคร่ืองทุนแรงประเภทตางๆ  เชน  
รถไถนา  รถแทรกเตอร  มีการปรับเปล่ียนเมล็ดพันธุ  การใชยาฆาแมลง  ยาฆาหญา  และ      
ปุยวิทยาศาสตร  เพื่อเรงใหผลผลิตตอไรปริมาณและคุณภาพท่ีสูงข้ึน  ประกอบกับการชักชวน
ของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรใหใชการเพาะปลูกแบบใหม  เชน  เมล็ดพันธุใหมๆ  ใชปุยเคมี  
ยาฆาแมลง  เปนตน  และในป  พ.ศ.2500  มีโรงบมใบยาสูบเขามา  ชาวบานไดปลูกยาสูบเปน
อาชีพเสริมหลังจากเก็บเกี่ยวขาวไปแลว  กอนหนานั้นชาวบานปลูกยาสูบเปนอาชีพเสริมคนละ
ไรสองไร หลังมีโรงบมยา ชาวบานไดปลูกกันเพิ่มมากข้ึน ทานพระครูสมุหวิเชียรเลาวา 
“ประมาณป 2514-2515 ปลูกกันมาก  เจาของโรงบมเปนคนจัดหาตนกลายาสูบมาขายให      
โรงบม  การปลูกยาสูบทํากันหลังจากเก็บเกี่ยวขาวแลว ปลูกยาสูบหลังจากตีขาวหรือระหวาง   
ตีขาว ปลูกเดือน 3 แลวไปเก็บในเดือน 5 และปลูกกันในเดือนธันวาคมไปจนถึงเดือน
กุมภาพันธก็สามารถเก็บใบยาขายไดแลว”  พอตอมาราคายาสูบตกตํ่าชาวบานจึงเลิกยาสูบ  
แลวไดหันมาปลูกมันอลูหรือมันฝร่ังแทน ไดมีการปลูกมันอลูกันเต็มพื้นท่ี  ระยะแรกท่ีมี      
การปลูกมันอลู ใชบริโภคสด ดังนั้นเม่ือผลผลิตออกมามากๆ ก็เกิดภาวะมันลนตลาดและเกิด
ปญหาราคามันอลูตกตํ่า และมันอลูสวนใหญท่ีผลิตไดไมใชพันธุท่ีสามารถนําเขาไปใชใน
โรงงานอุตสาหกรรมเพื่อแปรรูปเปนมันอลูทอดได อีกท้ังการปลูกมันอลูท่ีผานมาไมได
คํานึงถึงผูบริโภค โดยเฉพาะตลาดตางประเทศไมนิยมบริโภคมันอลูพันธุท่ีชาวบานปลูก 
ชาวบานตางตระหนักดีถึงปญหาท่ีเกิดข้ึนคร้ันเปล่ียนไปปลูกพืชอยางอ่ืน  ซ่ึงราคาไมแนนอน 
ชาวบานในชุมชนบอกวาสภาพดินหมูบาน เปนดินรวนปนทราย ซ่ึงปลูกมันอลูไดผลผลิตดีกวา
ท่ีอ่ืนมาก ชาวบานจึงเสียดายท่ีจะไปปลูกพืชอยางอ่ืนเปนพืชหลัก  จึงยังคงปลูกมันอลูเร่ือยมา
จนถึงปจจุบัน   หลังจากนั้นประมาณ  พ.ศ.2543  เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรไดเขามาแนะนํา
ใหชาวบานปลูกขาวโพด  ชาวบานจึงเร่ิมปลูกขาวโพดเปนพืชหลักอีกอยางหนึ่ง  ทําใหระบบ
การผลิตมีการเปล่ียนไปเปนการปลูกพืชตามฤดูกาลโดยปลูกหมุนเวียนกันไปตลอดท้ังปดังนี้  
คือ  ฤดูฝนปลูกขาว  ฤดูหนาวปลูกมันอลู  ฤดูรอนปลูกขาวโพด  ซ่ึงเปนการการทําเกษตรแผน
ใหมท่ีมีตนทุนการผลิตท่ีสูง  ตองใชเงินซ้ือท้ังนั้น  โดยตนทุนการผลิตก็สูงข้ึนเร่ือยๆ  แตราคา
ผลผลิตกับเทาเดิมหรือตํ่าลง  ทําใหชาวบานตองไปกูหนี้ยืมสินทําใหเปนหนี้จากแหลงเงินกู
ตางๆ  เชน  ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ(ธกส.)  หนี้นอกระบบท่ีมาจากนายทุน  ญาติ  
พี่นอง  เปนตน   
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เม่ือเวลาผานไปวิถีชีวิตและวิถีการผลิตของชุมชนก็มีการเปล่ียนแปลงไป  ไมวาจะ
เปนทางดานสาธารณูปโภคพื้นฐานตางๆ มีความสะดวกสบาย  สามารถติดตอส่ือสารกับชุมชน
ใกลเคียงและชุมชนภายนอกไดมากข้ึน  มีวิทยาการแผนใหมและส่ิงอํานวยความสะดวกท่ี
ทันสมัยเขามาในชีวิตประจําวันและภาคการเกษตร    ชาวบานวัยแรงงานออกไปทํางานนอก
ชุมชนมากข้ึน  คาใชจายในครอบครัวมีมากคาครองชีพในครอบครัวจึงสูงข้ึน   ซ่ึงทําใหเปน
หนี้เปนสินกันมากข้ึนตามไปดวย     

 
1.2  ลักษณะทางกายภาพของชุมชน 

 บานวังขุมเงิน  ต้ังอยูหมูท่ี  7  ตําบลแมแฝกใหม  อําเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม   
มีพื้นท่ีประมาณ  8,443  ไร  เปนพื้นท่ีหมูบานประมาณ   950  ไร   นอกจากนั้นเปนพื้นท่ีปา
สงวนแหงชาติสันทราย  ต้ังอยูทางทิศเหนือของท่ีวาการอําเภอสันทราย  ไปตามทางหลวง
หมายเลข  1001  (เชียงใหม – พราว)  อยูหางจากตัวเมืองเชียงใหมประมาณ  25 กิโลเมตร  และ
หางจากท่ีวาการอําเภอสันทรายประมาณ  8  กิโลเมตร โดยท่ีหมูบานวังขุมเงินมีอาณาเขตติดตอ
กับ  4  พื้นท่ี  ดังนี้คือ 
  ทิศเหนือ         ติดตอกับ      บานแมแต หมูท่ี 12  ตําบลแมแฝก 
  ทิศใต         ติดตอกับ       บานแพะแมแฝก หมูท่ี 10 ตําบลแมแฝกใหม   
  ทิศตะวันตก     ติดตอกับ       บานแมแฝก  หมูท่ี  1  ตําบลแมแฝกใหม  

ทิศตะวันออก        ติดตอกับ       ตําบลลวงเหนือ  อําเภอดอยสะเก็ด   
 (ขอมูลจากเทศบาลตําบลแมแฝกใหม  สํารวจเม่ือป  2548 - 2549) 
 
หมูบานอยูไมไกลจากตัวเมือง  สามารถเดินทางสัญจรติดตอกับตัวเมือง  และหมูบาน

ใกลเคียงไดสะดวก   โดยสามารถเดินทางเขาออกหมูบานไดจาก  3  เสนทาง  คือ  เสนทางแรก
บานแมแฝก  หมูท่ี  1  ท่ีอยูติดกับเสนทางหลักทางหลวงหมายเลข 1001 (เชียงใหม – พราว)   
บานวังขุมเงินอยูหางจากเสนทางหลักประมาณ  500  เมตร  สําหรับเสนทางท่ีสองเดินทางได
จากบานเจดียแมครัว  หมูท่ี 3  ท่ีติดกับเสนทางหลักทางหลงหมายเลข  1001 ผานบานเจดีย
พัฒนา  หมูท่ี 11  ผานบานแพะแมแฝก  หมูท่ี 10  ประมาณ  2  กิโลเมตร  และเสนทางท่ีสาม
บานแมแต หมูท่ี 12  ตําบลแมแฝก  ประมาณ  1  กิโลเมตร  สวนทางดานทิศตะวันออกท่ีติดตอ
กับตําบลลวงเหนือ  อําเภอดอยสะเก็ด ไมสามารถเดินทางไดสะดวก เนื่องจากมีภูเขาท่ีเปนพื้นท่ี
ปาสงวนแหงชาติสันทรายกันอยู (ดูแผนท่ีแสดงอําเภอ  แสดงตําบล  แสดงท่ีต้ังของหมูบาน) 
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บานวังขุมเงินนั้น  ในปจจุบัน (พ.ศ.2550)  มีประชากรรวมท้ังหมด  227  ครัวเรือน  
มีประชากร  710  คน  แยกเปนผูชาย  333  คน  และผูหญิง  377  คน  (ขอมูลจากสถานีอนามัย
ตําบลแมแฝกใหม สํารวจเม่ือป  2550) 

พื้นท่ีบานวังขุมเงินเปนพื้นท่ีราบเชิงเขา  มีความลาดชันไมมากจากทิศตะวันออกไป
ทางทิศตะวันตกของหมูบาน  เหมาะสําหรับการฟนฟูเปนปาชุมชนใหประชาชนไดอาศัยทํามา
หากินตอไป  มีคลองชลประทานแมแฝก ดานทิศตะวันตกของหมูบาน มีลําหวยทรายขาวไหล
ผานทางดานทิศเหนือและมีลําหวยแมแฝกไหลผานทางดานทิศใตของหมูบาน  ซ่ึงเปนแหลงน้ํา
เพื่อการเกษตรที่สําคัญในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม  เพราะคนในชุมชนสวนใหญ
ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเปนหลัก 
 สภาพดินโดยท่ัวไปของหมูบาน  เปนดินรวนปนทราย  มีการทําการเกษตรใน
หมูบาน  คือ  ปลูกขาว   มันอลู  ขาวโพด  ซ่ึงเปนพืชหลักท่ีปลูกกันในชุมชน  ปลูกสลับ
หมุนเวียนกันไปตามฤดูกาล  และพื้นท่ีบางสวนมีการปลูกถ่ัวฝกยาว  บวบ  แตงกวา  มะระจีน  
ฟกทอง  เพื่อเปนรายไดเสริม  สวนการเล้ียงสัตวมีการเล้ียงไก  ปลา  วัว  เปนตน(ขอมูลจาก
เทศบาลตําบลแมแฝกใหม  สํารวจเม่ือป  2548 - 2549) 
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แผนภาพ  1   แผนท่ีท่ีตั้งของอําเภอจังหวัดเชียงใหม 
 

 
 
 
ท่ีมา    :    สํานักงานปกครอง  ศาลากลางจังหวัดเชียงใหม 

• อําเภอท่ีทําการศึกษา 
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แผนภาพ  2   แผนท่ีอําเภอสันทราย  แสดงตําบล 
 
 
 
 

 
 
 
 
ท่ีมา    :    สํานักงานปกครอง  ศาลากลางจังหวัดเชียงใหม 
 
 
 
 

• ตําบลที่ทําการศึกษา 
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แผนภาพ  3   แผนท่ีตําบลแมแฝกใหม  แสดงท่ีตั้งหมูบาน 
 

 

          
 
ท่ีมา    :    เทศบาลตําบลแมแฝกใหม  อําเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม 

• หมูบานท่ีทําการศึกษา 
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แผนภาพ  4   ท่ีตั้งบานเรือนและสภาพท่ัวไปบานวังขุมเงิน  หมูท่ี  7  ตําบลแมแฝกใหม 
                        อําเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม 
 

 
 

 
 
 
 

 

       วัดวังขุมเงิน                                    พื้นที่ปาสงวนแหงชาติสันทราย (พื้นที่สิทธิทํากิน) 
 
                บานประชาชน                                คลองสงนํ้าชลประทาน 
           ศาลเจาพอวังขุมเงิน                           ถนนคอนกรีต                                                    

  หนองนํ้าวังขุมเงิน                                            ถนนลาดยาง        
                  
                  ลําหวย                                 ถนนลูกรัง         
                                                                           สะพาน        

หมูท่ี  7 
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1.3  การศึกษา  
หมูบานวังขุมเงินนั้นไมมีสถานศึกษาในหมูบาน  ลูกหลานของชาวบานจะไปเรียน

หนังสือท่ีโรงเรียนบานแมแฝก  หมูท่ี  1  ซ่ึงมีการสอนต้ังแตช้ันอนุบาล -ช้ันประถมศึกษาปท่ี  6  
หรือไมก็ไปเรียนท่ีโรงเรียนบานเจดียแมครัว  หมูท่ี  3 มีการสอนต้ังแตช้ันประถมศึกษาปท่ี  1  
ถึงมัธยมศึกษาปท่ี  3  เด็กบางสวนท่ีตองการเรียนตอระดับมัธยมก็อาจจะไปเรียนท่ีโรงเรียน 
สันทราย  อําเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม  ซ่ึงมีการสอนในระดับมัธยมศึกษาปท่ี  1-6     
นอกจากนี้อาจไปเรียนโรงเรียน  วิทยาลัย  มหาวิทยาลัยในตัวเมืองเชียงใหม  รวมท้ังผูท่ีเขารับ
การศึกษาจากศูนยการศึกษานอกโรงเรียน(กศน.) ดวย  ชุมชนแมแฝกใหมเองมีศูนยการเรียนรู
ชุมชนต้ังอยูท่ีวัดเจดียแมครัว  หมูท่ี  3  เพื่อใหผูท่ีสนใจไดมีโอกาสศึกษาเลาเรียน โดยจะมีการ
เรียนการสอนในวันเสาร - อาทิตย   นอกจากนี้ชาวบานบางสวนก็ไมไดเรียนหนังสือ  ซ่ึงมักจะ
เปนผูสูงอายุ  หรือผูท่ีฐานะไมดี  จึงไมสามารถเรียนหนังสือได  สําหรับชาวบานท่ีไดเรียน
หนังสือสวนใหญเรียนจบระดับประถมศึกษาปท่ี 4 โดยมักเปนกลุมผูใหญวัยทํางานและ
ผูสูงอายุ สวนผูท่ีจบการศึกษาในระดับสูงข้ึนไปคือระดับมัธยม  วิทยาลัยและมหาวิทยาลัย
มักจะเปนวัยรุนและผูใหญวัยกลางคนบางสวน (สัมภาษณพอหลวงผัด ลุงสมชาย และพออุย
ประจักษ,  เดือนมกราคม  2550) 

นอกจากนี้ชาวบานวังขุมเงินยังไดมีการเรียนรู ส่ิงตางๆ  ในวิถีชีวิต   ซ่ึงไมมี             
การจัดระบบแบงแยกชัดเจนวาเปนการศึกษาเรียนรูในเร่ืองใด  ผูถายทอดหรือผูท่ีไดรับ         
การถายทอดเปนใครก็ไดไมมีการกําหนดไวแนนอน  เปนการศึกษาเรียนรูอยางเปนธรรมชาติ
ผานการปฏิบัติจริง  โดยมีการเรียนรูท่ีหลากหลายครอบคลุมในทุกๆ  ดานของวิถีชีวิต  เชน  
ดานการปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม การเรียนรูเร่ืองสมุนไพร       
การประกอบอาชีพในภาคเกษตรกรรมและหัตถกรรมใหกับลูกหลาน   เปนตน  และสวนใหญ
ผูทําหนาท่ีถายทอดใหความรูก็คือ  พอ  แม  ผูเฒาผูแกท่ีมีประสบการณ    นอกจากนี้ยังรวมไป
ถึงการรวมกลุมของชาวบานท่ีนําไปสูการเรียนรูรวมกันของชาวบานผานกระบวนการกลุมและ
ปจจัยเง่ือนไขตางๆ  อาทิเชน กลุมสัจจะสะสมทรัพยบานวังขุมเงินมีกระบวนการกลุมและ
ปจจัยเง่ือนไขตางๆ ท่ีเสริมสรางการเรียนรูรวมกันของชาวบานท่ีมากกวาการออมเงิน  กูเงิน  
คืนเงิน  หรือมองแคตัวเงินเพียงอยางเดียว แตเปนการใช  “เงิน”  เปนเคร่ืองมือในการเรียนรู
ของชาวบานเพื่อใหชาวบานรูจักมีวินัย  ประหยัดอดออม  สามารถพึ่งตนเองได  มีความสามัคคี  
มีคุณธรรม  เห็นอกเห็นใจ  ชวยเหลือเกื้อกูลซ่ึงกันและกัน  เหลานี้เปนตน ซ่ึงการศึกษาเชนนี้
เปนการศึกษาเรียนรูนอกระบบน่ันเอง  (สัมภาษณทานพระครูสมุหวิเชียร  และกลุมผูอาวุโส  
ในชุมชน,  เดือนมกราคม  2550) 
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1.4  สาธารณสุข 
 บานวังขุมเงินไมไดมีสถานพยาบาลอยูในหมูบาน  เวลาเจ็บปวยชาวบานจะไปใช
บริการท่ีสถานีอนามัยของตําบลแมแฝกใหม  ซ่ึงต้ังอยูท่ีบานเจดียแมครัว  หมูท่ี  3  ถาเจ็บปวย
มากจะไปรักษาที่โรงพยาบาลนครพิงค  อําเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม  หรือไมก็เขาไป
รักษาท่ีโรงพยาบาล และคลินิกตางๆ ในตัวเมืองเชียงใหม   การบริการดานสาธารณสุขท่ี
ชาวบานไดรับนั้น ไดรับการสนับสนุนจากสวนราชการ เชน  ระบบประกันสุขภาพหรือ
สวัสดิการสุขภาพ   นอกจากน้ีภายในชุมชนยังมีอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน หรือท่ี
เราเรียกยอ ๆ วา อสม.   ซ่ึงมีบทบาทในการเปนผูนําการดําเนินงานพัฒนาสุขภาพอนามัย และ
คุณภาพชีวิตของชาวบาน ชวยดูแลใหคําแนะนําพฤติกรรมดานสุขภาพอนามัยของชาวบานใน
หมูบาน รวมท้ังชวยประสานงานสาธารณสุขดานตางๆ  ใหแกชาวบานในหมูบาน  และจัด
กิจกรรมรณรงคตางๆ รวมกับชาวบาน  เชน ปราบลูกน้ํายุงลาย   ยาเสพติต  งดเหลาเขาพรรษา  
เปนตน (สัมภาษณ  ปาเกี๋ยงคํา  และพออุยวิรัตน,  เดือนพฤศจิกายน  2549)  

นอกจากนี้ตัวแทนอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานวังขุมเงินนี้ ยังมีบทบาทใน
การขับเคล่ือนงานของ “กลุมเยาวชน” ในหมูบาน  เปนท่ีปรึกษาและใหการสนับสนุนแก
เยาวชนในการทํากิจกรรมตางๆ ท่ีเยาวชนสนใจและเปนประโยชนแกตนเองรวมถึงสวนรวม
ดวย    อาทิเชน  การออมทรัพย  งานฝมือ  ปราบลูกน้ํายุงลาย  เก็บขยะในหมูบาน  ดูงานอนามัย  
สถานีตํารวจ  วิทยุชุมชน  การทํางานของสมาชิกสภาผูแทนราษฎร   รดน้ําดําหัวผูเฒาผูแกใน
วันสงกรานต  รณรงคงดเหลาเขาพรรษา  เปนตน    ซ่ึงกิจกรรมของกลุมเยาวชนนั้นเปนท่ี
นาสนใจของชาวบาน  จนนําไปสูการรวมกลุมท่ีมีการรวมกลุมของชาวบานในหมูบานทุกเพศ
ทุกวัยมารวมกันเปน “กลุมสัจจะสะสมทรัพยบานวังขุมเงิน” เพื่อใหทุกคนมีโอกาสไดเขามา
เรียนรูรวมกันภายในกลุมผานกระบวนการกลุมและปจจัยเง่ือนไขตางๆ  ท่ีมากกวาการมองแค
ตัวเงินเพียงอยางเดียว (สัมภาษณปาเกี๋ยงคํา  และปานิด,  เดือนพฤศจิกายน 2549) 

 
1.5  สภาพเศรษฐกิจของชุมชน 

 การทํามาหากินในอดีตของชาวบานวังขุมเงินนั้น  ชุมชนประกอบอาชีพการเกษตร
แบบพึ่งพาธรรมชาติเปนการผลิตแบบพอกินพอใชในครอบครัว  คือชาวบานทํานาปลูกขาวไว
กินเองภายในครอบครัว  ปลูกผัก  เล้ียงสัตว  หาของปาเปนอาหาร  เชน  เห็ด  ผักหวานปา   
เปนตน  ผลผลิตท่ีเหลือกินเหลือใชก็นําไปแลกเปล่ียนกับเพื่อนบานท่ีมีผลผลิตท่ีตางกัน  เชน  
นําปลามาแลกขาว  เปนตน  แรงงานท่ีใชในไรนาไดจากครอบครัว  เครือญาติและเพื่อนบาน 
มาชวยเอาม้ือเอาวัน  และไดจากสัตว  เชน  วัว  ควาย  การทํานาในอดีตอาศัยน้ําฝนและน้ําจาก
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ลําหวย  ลําเหมือง  และมีบางสวนท่ีอยูใกลแหลงน้ําก็ปลูกถ่ัวเหลือง  พืชผักสวนครัว  และ      
เล้ียงสัตว  เชน  วัว  ควาย  เปนตน 

ตอมาประมาณ  พ.ศ.2500  มีโรงบมเขามาชาวบานท่ีนี้ไดปลูกยาสูบเปนอาชีพเสริม
หลังจากเก็บเกี่ยวขาวไปแลว  นอกจากนั้นผูคนในชุมชนบางสวนก็ปลูกพืชผักอ่ืนๆ  หลังเก็บ
เกี่ยวขาวแลว  ไดแก  ถ่ัวเหลือง และพืชผักสวนครัว  รวมท้ังบางสวนมีการทําสวนผลไม        
เม่ือปจจุบันมีระบบชลประทานเขามา  เทคโนโลยีการผลิตทางการเกษตร  ทุน  แรงงาน  ตลาด  
ระบบการผลิตทางการเกษตรของผูคนในชุมชนไดเปล่ียนแปลงไปมากโดยเฉพาะพืชหลัก       
แตขาวยังปลูกกันอยูเพื่อบริโภคและขาย  สวนยาสูบ  ถ่ัวเหลือง  สวนใหญเลิกปลูกเพราะพืช
เหลานี้ราคาตกตํ่ามาก  แลวไดหันมาปลูกมันอลูหรือมันฝร่ังเปนพืชหลัก  และมีพื้นท่ีบางสวน
แบงไวปลูกพืชผักผลไมอ่ืนผสมผสานกันไปเพ่ือเปนรายไดเสริมใหกับครอบครัว  และเพื่อเปน
คาใชจายท่ัวไป  พืชท่ีปลูก  เชน  บวบ  มะระจีน  แตงกวา  ถ่ัวฝกยาว  ฟกทอง    เปนตน ผลไม
ท่ีปลูก  เชน  ลําไย  มะมวง  เปนตน   และระบบการผลิตในยุคนี้ไดเปล่ียนไปเปนการปลูกพืช
ตามฤดูกาลโดยปลูกหมุนเวียนกันไปตลอดท้ังปดังนี้  คือ  ฤดูฝนปลูกขาว  ฤดูหนาวปลูกมันอลู  
ฤดูรอนปลูกขาวโพด  บางสวนมีการหาของปาขายตามฤดูกาล  เชน  เห็ด  ผักหวานปา  เปนตน  
สวนการเล้ียงสัตวมีการเล้ียงวัว  เล้ียงไก  เปนตน  นอกจากน้ียังมีชาวบานบางสวนท่ีประกอบ
อาชีพรับจางท่ัวไป  คาขาย  รับราชการ  และมีบางครอบครัวท่ีทําการเกษตรไปดวย  และมี      
การหาอาชีพเสริมดวยการรับจางท่ัวไป  ซ่ึงปจจุบันชาวบานมีอาชีพจําแนกได คือ  เกษตรกรรม 
70 %, รับจาง  20 % , คาขาย  5 %  และรับราชการ  5 %  จะเห็นวาชาวบานวังขุมเงินมีรายไดมา
จากหลายทาง  โดยมีรายไดท้ังจากการทําการเกษตรและมีรายไดจากทางอ่ืนเปนรายไดเสริม  
รวมท้ังมีรายไดจากการประกอบอาชีพอ่ืนๆ  อีกดวย  โดยยังมีการประกอบอาชีพเกษตรกรรม
เปนหลัก    และมีการประกอบอาชีพรองโดยการรับจาง รวมถึงบางสวนมีการประกอบอาชีพ
อ่ืนไมวาจะเปน  คาขาย  หรือรับราขการ   ซ่ึงรายไดสวนใหญไดมาจากการขายผลผลิตทาง
การเกษตร  และในแตละปชาวบานแตละครอบครัวจะมีการประกอบอาชีพมากกวาหนึ่งอยาง 
(สัมภาษณกลุมผูอาวุโสในชุมชน  พอหลวงผัด  อดีตพอหลวงณัฐวุฒิ  ลุงสมชาย และพออุย
ประจักษ,  เดือนเมษายน  2550) 
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ตาราง  1  รายไดภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรมของชาวบานวังขุมเงิน   
                   ตั้งแตป  2543  -  2550 
 

ป พ.ศ. 
รายได   (บาท/ครัวเรือน/ป) รอยละเมื่อเทียบ

กับมาตรฐาน
ของ  จปฐ. ภาคเกษตรกรรม นอกภาคเกษตรกรรม รวมท้ังส้ิน 

2543 67,500 3,480 70,980 83.51% 
2544 71,825 3,600 75,425 88.74% 
2545 74,700 3,845 78,545 92.41% 
2546 81,430 3,505 84,935 99.92% 
2547 82,255 3,875 86,130 101.33% 
2548 87,720 4,035 91,755 107.95% 
2549 91,300 4,250 95,550 112.41% 
2550 97,000 4,500 101,500 119.41% 

 
หมายเหตุ  คาเฉล่ียรายไดมาตรฐานของ จปฐ. คือ  85,000 บาท/ครัวเรือน/ป 
ท่ีมา  :  ผูนําทางการของบานวังขุมเงิน  หมูท่ี  7  ตําบลแมแฝกใหม  อําเภอสันทราย               
            จังหวัดเชียงใหม 
 

เม่ือนํารายไดรวมของภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรมของชาวบาน          
วังขุมเงินมาเปรียบเทียบกับคาเฉล่ียรายไดมาตรฐานของ จปฐ.  ทําใหเห็นวารายไดนั้นต้ังแต       
ป 2543  เพิ่มข้ึนเร่ือยๆ ต้ังแต 83.51% ถึง 119.41%  และเร่ิมสูงกวาคาเฉล่ียรายไดมาตรฐานของ 
จปฐ. ในป 2547  อยู 1.33%  โดยเพิ่มข้ึนตอไป  ตามลําดับ 

สําหรับบานวังขุมเงินนั้น  มีพื้นท่ีอยูอาศัย    610   ไร พื้นท่ีทําการเกษตร    340   ไร   
ซ่ึงประชากรสวนใหญจะประกอบอาชีพในภาคเกษตรกรรมและบางสวนจะมีท่ีดินทํากินเปน
ของตัวเองประมาณครัวเรือนละ 1 - 3  ไร  แตบางสวนจะไมมีท่ีดินทํากินเปนของตนเอง          
โดยผูไมมีท่ีดินทํากินเปนของตัวเอง มีการไปเชาท่ีดินของผูอ่ืนเพื่อทําการเกษตร หรือไม          
ก็ประกอบอาชีพรับจางในภาคเกษตรกรรม   อยางไรก็ตามแมวาเกษตรกรจะไมมีท่ีดินทํากิน
เปนของตัวเอง  แตชาวบานทุกคนลวนมีท่ีดินเพื่อสรางบานเรือนเปนท่ีอยูอาศัยทุกครัวเรือน 
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ฉะนั้น ท่ีดินของหมูบานจึงมีการใชประโยชนอยางเต็มท่ีไมมีการปลอยใหรกรางวางเปลา  
นอกจากนี้พื้นท่ีภายในหมูบานสวนใหญยังเปนพื้นท่ีปาสงวนแหงชาติสันทราย  และเปนพื้นท่ี
ปาชุมชนของหมูบาน  ถูกกําหนดใหเปนพื้นท่ี  “สิทธิทํากิน”  (สทก.)  ของหมู  จึงเปนท่ีดินท่ี
ไมสามารถทําเปนโฉนดและไมสามารถซ้ือขายได  แตเปนพื้นท่ีท่ีใชสําหรับทํากินและอยูอาศัย  
สามารถสืบทอดไปยังรุนลูกรุนหลานตอไปได   (สัมภาษณพอหลวงผัด อดีตพอหลวงณัฐวุฒิ   
และลุงสมชาย,  เดือนมีนาคม  2550) 

 
1.6  ศาสนา  ความเชื่อ  ประเพณีและพิธีกรรม 

 สําหรับในเร่ืองของศาสนา  ความเชื่อ  ประเพณีและพิธีกรรม  มีการสัมภาษณกลุม    
ผูอาวุโสในชุมชน  โดยไดเลาวา  ชาวบานวังขุมเงินนับถือศาสนาพุทธกันท้ังหมูบาน และใน
หมูบานมีวัด  1  แหง  คือ  วัดวังขุมเงิน  สําหรับประกอบพิธีกรรมทางศาสนาเปนสวนใหญ 
และเวลามีกิจกรรมของชาวบานก็จะไปอาศัยท่ีวัดในการทํากิจกรรม  เชน  กิจกรรมของกลุม
สัจจะสะสมทรัพย  เปนตน   เวลามีงานระดับตําบลก็มีการทํากิจกรรมท่ีวัดเจดียแมครัว หมูท่ี  3  
ซ่ึงการจัดกิจกรรมทางศาสนาตางๆ นั้น  ชวยทําใหชาวบานสามารถพบปะ  พูดคุยแลกเปล่ียน
กัน  ไดรับทราบถึงความเปนไปของหมูบานไดอีกดวย  นอกจากนี้ชาวบานมีสํานึกรวมกัน
ในทางศาสนาวาเปน “ศรัทธาวัดเดียวกัน” ซ่ึงศรัทธาทุกคนถือวาส่ิงของทุกอยางในวัดเปน 
“ของสวนรวม” หรือเรียกวา “ของหนาหมู” ชาวบานทุกคนมี “สิทธิใชของหนาหมู” เทาเทียม
กัน โดยทุกคนมีสิทธิยืมเคร่ืองใชตางๆ ไปใชในกิจกรรมของตน เชน งานแตงงาน  งานบวช 
งานข้ึนบานใหม  งานศพ เปนตน และมีกฎวา ถาส่ิงของท่ียืมไปชํารุดเสียหายหรือสูญหาย       
ผูท่ียืมจะตองซ้ือส่ิงของนั้นมาคืน ชาวบานมี “สิทธิในการใช” สมบัติของวัดรวมกันโดยมีระบบ
กฎเกณฑการยืมคืน และการใชคืนท่ีทุกคนถือปฏิบัติเปนจารีต แมในปจจุบันก็ยังคงถือปฏิบัติ
กันอยู 

สําหรับในเรื่องความเช่ือนั้น  ชาวบานมีความเช่ือเร่ือง “ผี”  โดยชาวบานต้ังแตระดับ
ครอบครัวไปจนถึงระดับชุมชนมีความสัมพันธเปนเครือขายท่ีตองชวยเหลือเกื้อกูลกัน ภายใต
ความเปนเครือญาติและความเช่ือเร่ือง “ผีเดียวกัน” ผีจึงเปนตัวเช่ือมเครือขายระดับครอบครัว
และชุมชน ซ่ึงจะมีผีประจําครอบครัวและผีชุมชน โดยในระดับผีโคตรตระกูลหรือเรียกวา        
“ผีปูยา” เปนการสืบทอดฝายหญิง  เปนการสืบทอดเกาผีท่ีดูแลเครือญาติกันสืบมา  และใน
ตระกูลหนึ่งๆ มีญาติพี่นองฝายหญิงหนึ่งคนเปนผูรับผีประจําตระกูลซ่ึงจะลําดับผูสืบทอดกัน
มา เร่ิมจากบุตรสาวคนโตกอนและตกทอดสืบมาสูบุตรสาวคนรองๆ ตามลําดับ  การเล้ียงผีนั้น 
ชาวบานเช่ือกันวามีคุณคาเทากับการเล้ียงดูมารดา   และยังมีการเล้ียงผีเม่ือเจ็บไขไดปวยโดยไม
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ทราบสาเหตุ และหลังจากหายเจ็บปวยแลวมีการนําขาวของไปสักการะผูปูยา  เคร่ืองสักการะ   
มีเหลา ไก ดอกไมธูปเทียน หมาก พลู (ใสในกรวยใบตอง)  และในปจจุบันความเช่ือเร่ืองผีปูยา
ก็ยังไดรับการเคารพสักการะอยู 

ในการเล้ียงผีระดับหมูบาน เรียกวา “เส้ือบาน” นั่นก็คือ  “เจาพอวังขุมเงิน” ซ่ึงมีพิธี
เล้ียงกันในเดือนเมษายนชวงวันสงกรานต   โดยชาวบานวังขุมเงินมีการ  “ดําหัวพอบาน”  หรือ  
“เจาพอวังขุมเงิน”  มีการจัดขาวของมาเซนไหว  เพื่อความเปนสิริมงคลชวยปกปกรักษา
หมูบานและคนในหมูบานใหมีความรมเย็นเปนสุขสืบตอไป  และชวยคุมครองผลิตผลในไรนา
และสวนมิใหเสียหายจากสัตวหรือแมลงท่ีมากัดกินผลผลิต  ปจจุบันประเพณีนี้มีการสืบทอด
กันอยูในชุมชน เม่ือถึงเวลากลุมผูสูงอายุจะเรียกลูกหลายมารวมตัวกันเพื่อประกอบพิธีกรรมนี้  

สวนการเล้ียงผีในระดับของวัดหรือเรียกวา “เส้ือวัดเส้ือวา” จะจัดพรอมกับการเล้ียง
เส้ือบาน  มีการ  “ดําหัว”  มีการจัดขาวของมาเซนไหว เพื่อใหชวยปกปกรักษาหมูบานและ     
คนในหมูบานใหอยูอยางรมเย็นเปนสุข  ซ่ึงปจจุบันความเช่ือเร่ืองผีเส้ือวัดเส้ือวาก็ยังไดรับ   
การปฏิบัติอยู 

ไมตางกับความเช่ือในผีปูยา ซ่ึงเปนหนวยสังคมเล็กๆ ท่ีมีอํานาจผูกพันหลาย
ครอบครัวในชุมชนท่ีต้ังอาศัยอยูรวมกันเปน “โคตรตระกูล” โดยตางก็มีความเกี่ยวดองกันดวย
การสมรสหรือการสืบตอทางเครือญาติ ซ่ึงจะอาศัยในหมูบานเดียวกันหรือตางหมูบาน สมาชิก
ในแตละผีตระกูลจะมีกฎจารีต ประเพณี และพิธีกรรมท่ีสําคัญของโคตรตระกูลท่ีสมาชิกตอง
ถือปฏิบัติ เชน การเซนไหวผีปูยารวมกันกอนฤดูทํานาทุกป ซ่ึงสมาชิกทุกคนในตระกูลจะ
เดินทางมาจากท่ีตางๆ  เพื่อรวมในพิธีนี้ ถือเปนการพบปะสังสรรคของคนในตระกูลเดียวกัน
และทุกคนจะถือวาตนเปนคนในกลุม “ผีเดียวกัน”  สมาชิกผีปูยาแตละตระกูลมีจํานวนมาก
หรือนอยแตกตางกันไป  แตจากการสัมภาษณพบวา  การปฏิบัติเชนนี้มีการเปล่ียนแปลงไปมาก 
สวนใหญจะไมมีการเล้ียงกันเปนหมูเครือญาติเหมือนในอดีต เพราะสมาชิกท่ีเปนลูกหลาน
บางสวนตางแยกยายกันออกอยูตางถ่ินหรือไปทํางานท่ีอ่ืน  จึงมีเพียงการบอกกลาว และคนใน
ตระกูลผีเดียวกันก็จะสงเงินมาใหญาติท่ีดูแลเกาผีเปนผูจัดการเล้ียงตามประเพณีเทานั้น 

สมาชิกในโคตรตระกูลหรือผีเดียวกัน จะมีขอหามตางๆ เชน สมาชิกผีเดียวกันทุกคน
ตองรักใครสามัคคีกัน หามทะเลาะวิวาทกัน แตมีขอหามท่ีสําคัญคือ หามลูกหลาน “ผีเดียวกัน” 
แตงงานกันเองโดยเด็ดขาด และหามสมาชิกฝายหญิงทุกคนไปมีความสัมพันธกับชายหนุมท่ียัง
ไมไดแตงงานกัน ไมเชนนั้นจะถือวา  คนนั้นกระทํา “ผิดผี”      ซ่ึงเช่ือวาผีปูยาจะโกรธและ
อาจจะลงโทษ   เชน สมาชิกคนอ่ืนๆ ในตระกูลผีเดียวกันเจ็บไขไดปวย วัวควายสัตวเล้ียงลม
ตาย ขาวในนาเสียหาย เปนตน เม่ือสมาชิกคนใดเปนผูละเมิดกฎ สมาชิกผูนั้นก็จะตองเดินทาง
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ไปเซนไหว และขอขมาผีปูยา   เปนการช้ีใหเห็นวา ความเชื่อในเร่ืองผีปูยาเปนการควบคุมทาง
สังคมอยางหนึ่งท่ียังมีใชอยูบางในชุมชน ดังนั้นชุมชนผีปูยาตองเช่ือฟงและปฏิบัติตามจารีต
หรือกฎขอหามอยางเครงครัด  ในอดีตนั้นอาจจะกลาวไดวา “ผีปูยา” มีบทบาทสําคัญใน        
การสรางเครือขายระดับตระกูลของหมูบานเชนเดียวกับหมูบานอ่ืนๆ ในลานนา  สวนใน
ปจจุบันความเช่ือในเร่ืองดังกลาวยังมีอํานาจอยูบางในระดับครัวเรือนซ่ึงเปนตระกูลเดียวกัน 
นอกจากนี้ สมาชิกชุมชน “คนผีเดียวกัน” ยังมีสํานึกรวมกันวาตนเปนเครือญาติเดียวกัน ถามี
โอกาสทางประเพณีพิธีกรรม ญาติพี่นองผีเดียวกันมักจะไปมาหาสูและชวยเหลือเกื้อกูลกัน    
ในทุกเร่ืองท่ีชวยกันได  

ชุมชนผีปูยาไดชวยสรางศีลธรรมจารีตท่ีดีงามและถูกตองสําหรับกลุม  โดยทุกคน   
มีท้ัง “สิทธิ” และ “หนาท่ี” ตอกัน สมาชิกชุมชนผีปูยาทุกคนมี “สิทธิรวม”  โดยธรรมชาติไมวา
จะเปน มีสิทธิในการบนบานขอใหผีปูยาปกปกรักษาครอบครัวของตนใหอยูดีมีสุข ไมเจ็บไข
ไดปวย และรอดพนจากภัยพิบัติตางๆ  เม่ือมีสมาชิกบางคนในครอบครัวจะตองเดินทางไปทํา
ธุระหรือคาขายท่ีอ่ืน กอนการเดินทางทุกคร้ังแมบานท่ีเปนเกาผีจะบนบานบอกกลาวขอให      
ผีปูยาไดติดตามไปคุมครองคนท่ีเดินทางใหปลอดภัย  เหลานี้เปนตน ซ่ึงในปจจุบันบทบาท
เครือขายและชุมชนคนผีเดียวกันในหมูบานยังเช่ือถือและปฏิบัติกันอยู  แตจะเปนการปฏิบัติ
โดยกลุมผูสูงอายุเปนแกนหลัก  และเม่ือถึงเวลากลุมผูสูงอายุจะเรียกลูกหลายมารวมตัวกัน     
เพื่อประกอบพิธีกรรมนี้  ซ่ึงบางคนอาจจะมาไมได  ก็จะสงเงินมาชวยแทน  หรือบางคนก็เร่ิม
ไมคอยเห็นความสําคัญในเร่ืองนี้     เพราะการเปล่ียนแปลงของสังคมและการไดรับอิทธิพล
จากวัฒนธรรมประเพณีอ่ืนๆ ทําใหความเช่ือเร่ืองผีปูยามีโอกาสเลือนหายไปได 

ในสวนของประเพณีสงกรานตนั้น เปนประเพณีท่ีสืบทอดมาเปนเวลานานต้ังแต
โบราณกาล  โดยชาวลานนาจะเรียกอีกอยางวา  “ประเวณีปใหมเมือง”  ตรงกับวันท่ี 13 เมษายน 
ซ่ึงวันนี้จะถือวาเปนวันส้ินสุดของศักราชเกาเปนวันสงทายปเกา  โดยในวันนี้จะมีการทํา
กิจกรรมในครอบครัว  พอเชาวันรุนข้ึนหัวหนาครอบครัวจะนําสมาชิกในครอบครัวทํา       
ความสะอาดปดกวาดภายในบานเรือนใหสะอาด  มีการนําเส้ือผา  ผาปูท่ีนอนไปซัก  และเอา      
ท่ีนอน  หมอน  มุง  มาตากผ่ึงแดด  ถือวาวันนี้เปน “วันสาธารณสุขของครอบครัว”  วันนี้ทุกคน
จะทําอารมณใหแจมใสไมขุนมัว  เพราะเปนวันท่ีจะเร่ิมชีวิตใหมจะตองเตรียมจิตใจใหมให
พรอมท่ีจะตอสูกับชีวิตในปตอไป  นอกจากนี้ยังมีการสระหัวดําเกลา  ชําระรางกายใหสะอาด  
แลวก็ทําการแตงตัวดวยเส้ือผาใหม  ซ่ึงยังมีการปฏิบัติกันมาจนถึงปจจุบัน 
 วันท่ี  14  เมษายน  ซ่ึงชาวลานนาเรียกวา  “วันเนาร”  หรือ  “วันเนา” วันนี้จะมีการทํา
กิจกรรมทางศาสนา  ไมวาการทําบุญ  จะเปนชวยกันขนทรายเขาวัด  แลวก็มีการกอเจดียทราย
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กันข้ึนมา  โดยท่ีจะมีการจัดเตรียมตัดกระดาษสีตางๆ  ทําเปนธง  หรือ  ตุง  รูปสามเหล่ียม  หรือ
ทําเปนรูปยาวๆ   และก็ทําลวดลาย หลังจากนั้นก็เอาไมไผมาทําคันธง  หรือติดตุง  ซ่ึงจะนํามา
ปกท่ีเจดียทรายท่ีไดกอไวแลว  เพื่อเตรียมท่ีจะถวายในวันรุงข้ึน  ในวันนี้ชาวบานจะไมทําอะไร
ท่ีไมเปนมงคล  จะไมดาวากัน  จะไมพูดคําหยาบ  หรือทะเลาะวิวาทกัน  เพราะเช่ือกันวาวันนี้
หากผูใดดาทอ  พูดหยาบคายกันแลว  ปากของคนคนนั้นจะเนา  และก็จะไมมีการทําอะไรที่ผิด
ศีล   5  หากมีการดาวา  พูดหยาบคาย  หรือทะเลาะกันในวันนี้  จะไมเปนมงคลตลอดป  แตถา
หากไมมีอะไรเปนการลวงเกินก็มักจะไมถือสาหาความกัน  ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  เพราะจะ
ทําให เปนมงคลแกชีวิตตลอดป   นอกจากนี้แลววันนี้ยังเปน   “วันดาเคร่ืองไทยทาน”               
ซ่ึงหมายถึง  วันเตรียมขาวของเคร่ืองใชตางๆ  ท่ีจะทําบุญ  เตรียมอาหาร  และทําขนมตางๆ  
สําหรับทําบุญในวันรุงข้ึน  ท่ีเหลือก็เก็บไวรับประทาน  หรือเอาไวสําหรับตอนรับแขกท่ีมา
เยือนในวันนั้นอีกดวย  แตในปจจุบันการทําธงหรือตุง  ท่ีจะนํามาปกท่ีเจดียทราย  ไมไดทํา
กันเองแลว  จะมีการไปหาซ้ือมาแทน 
 วันท่ี  15  เมษายน  ซ่ึงชาวลานนาเรียกวา  “วันพญาวัน”  โดยเปนวันเร่ิมศักราชใหม  
วันนี้จะมีการทําบุญ  และดําหัว  ตอนเชาชาวบานจะนําอาหารและของทําบุญท่ีเตรียมไว         
ไปทําบุญท่ีวัด  เปนการทําบุญเพื่ออุทิศสวนกุศลใหแกบรรพบุรุษหรือญาติผูลวงลับไปแลว  
พระสงฆจะใหศีลใหพร  ซ่ึงเปนการแสดงออกถึงความกตัญูกตเวทีตอบรรพบุรุษของตน  
หลังจากทําบุญเสร็จแลว  ไดมีการนําตุงหรือธงท่ีเตรียมไว พรอมนําขม้ินสมปอย  ไมงาม  
สําหรับคํ้าตนโพธ์ิ  ไมคํ้าโพธ์ิ(คนละ 1 เลม)  มีความหมายวา  เปนการคํ้าจุนพระพุทธศาสนาให
มีอายุยืนนาน  และจะนํานก  ปลา  ท่ีจะทําพิธีปลอยสะเดาะเคราะหในวันนี้ดวย  สวนการถวาย
เจดียทรายนั้น  เปนการนําเอาทรายเขามาคืนวัดเพื่อทดแทนท่ีเคยเขามาในวัดแลวอาจเหยียบเอา
ดินทรายติดเทาออกจากวัดไปดวย  สวนการทางตุงหรือธง  เพื่อใหบรรพบุรุษ  ญาติพี่นองท่ี
ลวงลับไปแลวไดเกาะหางธงรอดพนจากขุมนรก  เม่ือเสร็จส้ินจากการถวายทานตุงหรือธงแลว  
จากน้ันจะมีการสรงน้ําพระพุทธรูป  และพระ  เณรในวัด    ชวงบายจะมีการ “ดําหัว” ผูใหญ  
ไมวาจะเปนบิดา  มารดา  ญาติพี่นอง  ผูเฒาผูแก  เปนการแสดงความเคารพ  ขอขมาลาโทษ  
และขอพรจากทาน  เพื่อความเปนสิริมงคลแกชีวิต  และในปจจุบันนี้ไมคํ้าโพธ์ิจากท่ีเคยใช    
คนละ   1  เลม  เปล่ียนมาเปนการใชไมเพียง  1  เลม  เพื่อไมใหเปนการส้ินเปลืองไม             
โดยชาวบานจะหาไมใหญพอประมาณมา  1  เลม  แลวมาชวยกันแกะสลักใหสวยงามแลว
รวมกันแหเขาวัด  
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วันท่ี  16  เมษายน  จะเรียกวา  “วันปากป”  จะมีการไปดําหัวตามวัดตางๆ  ของหัววัด
และศรัทธาวัด  และในวันท่ี  17  เมษายน  จะเรียกวา  “วันปากเดือน”    วันนี้ถาทํากิจกรรม
ตางๆท่ีควรจะทําในวันสงกรานตหรือวันปใหมเมืองยังไมเสร็จก็จัดแจงทําใหเรียบรอย และใน
วันนี้ก็จะมีการทําพิธีกรรมทางไสยศาสตรสะเดาะเคราะหอีกดวย   นอกจากนี้ชาวบานวังขุมเงิน
จะมีการ  “ดําหัวพอบาน”  นั่นคือ  เจาพอวังขุมเงิน  และ  “ดําหัวเส้ือวัดเส้ือวา” จะมีการชวยกัน
จัดขาวของมาเซนไหว  เพื่อความเปนสิริมงคลชวยปกปกษรักษาหมูบาน และคนในหมูบานให
มีความรมเย็นเปนสุขสืบตอไป  แตปจจุบันในการ  “ดําหัวพอบาน”  หรือ  “เจาพอวังขุมเงิน”  
และ  “ดําหัวเส้ือวัดเส้ือวา”  จะเปล่ียนมาจัดในวันท่ี  15  เมษายน  หรือ 16  เมษายนแทน  อยูท่ี
ความสะดวกของลูกบาน เพื่อไมใหเปนการเสียเวลา  เพราะผูคนตองทํามาหากิน  คนท่ีทํางาน
อยู ท่ี อ่ืนอาจตองกลับไปทํางานไมสามารถอยูรวมงานได  จึงมีการปรับเปล่ียนไปตาม         
ความเหมาะสม  และใหคนในชุมชนมีโอกาสรวมกิจกรรมไดอยางถวนหนา   

สําหรับประเพณีลอยกระทงเปนประเพณีดั้งเดิมท่ีสืบเนื่องกันมาแตโบราณกาล    
โดยกอนท่ีจะถึงวนัเพ็ญเดือนสิบสองใต (เดือนยี่เปงเปนของภาคเหนือ)  พวกชาวบานจะจัดการ
ปดกวาดแผวถางบานเรือนใหสะอาดเรียบรอยประดับดวยธงทิว หรือตุง  จัดเปล่ียนดอกไมบน
หิ้งบูชาพระจัดเทียนประทีปและเทียนไวสําหรับจุดบูชาพระ จะหาประทีปมาเตรียมไว เพื่อจะ
ใชจุดไฟใหสวางในวันยี่เปง ตามวัดวาอารามหรือสถานท่ีสําคัญตาง ๆ  ชาวบานจะมาชวยกัน
จัดตกแตงสถานท่ีใหสวยงามเปนพิเศษ ท่ีซุมประตูของวัดจะตกแตงดวยดอกไม    และโคมไฟ
ท่ีสวยงาม รอบ ๆ พระเจดียจะจุดบูชาดวยเทียนหรือตามประทีปไวรอบ ๆ เพื่อเปนการระลึกถึง
พระพุทธเจา  อีกทั้งจะมีการทําบุญตักบาตรในตอนเชาและฟงเทศน    นอกจากการทําบุญ     
ฟงเทศนแลวจะมีการปลอยโคมลอย    ซ่ึงตามประเพณีเพื่อเปนพุทธบูชาจุฬามณีบนสวรรค 
ตอนกลางคืนจะมีการจุดไปตามประทีปโคมไฟตามวัด และตามบานท่ัวๆ ไป การลอยกระทง 
จะมีการลอยกระทงถึงสองวัน คือในวันยี่เปงนั้นชาวบานจะนํากระทงเล็กท่ีจัดทําข้ึนดวย
ใบตองกาบกลวย ไปลอยในแมน้ํา  นอกจากน้ีชาวบานแตละหมูบานจะมีการมารวมกันทํา
กระทงใหญในรูปแบบตาง ๆ    ตกแตงอยางสวยงามตามแตละหมูบานแตกตางกันไปเพื่อนํามา
ประกวดกันภายในตําบลพรอมกับมีการจัดขบวนแหอีกดวย   

นอกจากนี้ในเร่ืองของพิธีกรรมงานบวช  งานแตงงาน  ทําบุญข้ึนบานใหม  และ   
งานศพ นั้น  ทานพระครูสมุหวิเชียรเลาวา “เม่ือถึงงานบุญ  งานศพ  ชาวบานก็จะมาชวยเหลือ
กันโดยอัตโนมัติ  เม่ือกอนชาวบานจะชวยเหลือกันลงแรงและขาวของตางๆ ไมวาจะเปน  
ขาวสาร  กระเทียม  หอม ฟกทอง  ฟกแกว  ไมฟน  แตตอนน้ีการชวยเหลือกันดวยขาวของไม
คอยมีแลว  จะชวยเหลือเปนเงินทองและใหเจาภาพไปหาซ้ือขาวของเอาเองแทน สวนลงแรง
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ชวยกันก็ยังมีอยู”   จะเห็นวาเม่ือเวลาผานไปวิถีชีวิตของคนเปล่ียนไป  การชวยเหลือกันของคน
ในชุมชนก็มีการเปล่ียนรูปแบบไป  แตก็ไมไดสูญหายไปจากชุมชนการชวยเหลือกันก็ยังคงมี
ใหเห็นอยูจนทุกวันนี้ 

จะเห็นวาคนในชุมชนยังใหความสําคัญกับ  “ศาสนา  ความเชื่อ  ประเพณีและ
พิธีกรรม”  แมเวาลาจะผานไป  กิจกรรมตางๆ  อาจมีการเปล่ียนแปลงรูปแบบไป  แตส่ิงท่ียังคง
มีใหเห็นและสะทอนออกมานั่นก็คือ  เปนการสะทอนใหเห็นถึงความเคารพความเช่ือท่ีมีตอ
พุทธศาสนาและวิถีชีวิตของชาวบานเอง รวมถึงการแสดงออกถึงเความเคารพความกตัญูท่ีมี
ตอบรรพบุรุษ  และผูเฒาของตน  นอกจากนี้ยังการแสดงใหเห็นถึงการรวมแรงรวมใจของ
ชาวบาน  การชวยเหลือซ่ึงกันและกันเวลามีงานสาธารณะหรืองานหนาหมูของชุมชนท่ียังคงมี
อยูอีกดวย   

 
1.7  ความสัมพันธทางสังคมของคนในชุมชน 
จากการสัมภาษณกลุมผูอาวุโสในชุมชน  ความสัมพันธของคนในชุมชนบาน         

วังขุมเงินนั้น  มีลักษณะเกี่ยวดองกันเปนเครือญาติ  มีความใกลชิดสนิทสนมกันมาต้ังแตยุคท่ีมี
การบุกเบิกและกอต้ังเปนชุมชนข้ึนมา   ชาวบานมีการชวยเหลือกันในเร่ืองตางๆ  เชน  การบวช  
แตงงาน  ข้ึนบานใหม  งานศพ  เปนตน  สวนใหญจะมีการชวยเหลือกันท้ังในเร่ืองกิจกรรม
สวนตัวและกิจกรรมสวนรวมของชุมชน  แตกอนจะมีการชวยเหลือกันดวยการลงแรงและ
ส่ิงของตางๆ เชน  ขาวสาร  กระเทียม  หอม  ไมฟน เปนตน  แตในปจจุบันการชวยเหลือกัน
ดวยส่ิงของอาจมีการเปล่ียนมาเปนการชวยเหลือดวยเงินทองแทน   สวนการลงแรงชวยเหลือ
กันนั้นก็ยังคงมีอยูจนถึงทุกวันนี้    

 ในอดีตชุมชนวังขุมเงินมีความสัมพันธเปนเครือขายท่ีตองชวยเหลือเกื้อกูลกัน 
ภายใตความเปนเครือญาติและความเช่ือเร่ือง “ผีเดียวกัน” หรือเรียกวา “ผีปูยา” เปนการสืบทอด
ฝายหญิง  เปนการสืบทอดเกาผีท่ีดูแลเครือญาติกันสืบมา  และในตระกูลหนึ่งๆ มีญาติพี่นอง
ฝายหญิงหนึ่งคนเปนผูรับผีประจําตระกูลซ่ึงลําดับผูสืบทอดกันมา เร่ิมจากบุตรสาวคนโตกอน
และตกทอดสืบมาสูบุตรสาวคนรองๆ ตามลําดับ  การเล้ียงผีนั้น ชาวบานเช่ือกันวามีคุณคา
เทากับการเล้ียงดูมารดา   และยังมีการเล้ียงผีเม่ือเจ็บไขไดปวยโดยไมทราบสาเหตุ และหลังจาก
หายเจ็บปวยแลว  มีการนําขาวของไปสักการะผูปูยา  เคร่ืองสักการะมีเหลา ไก ดอกไมธูปเทียน 
หมาก พลู (ใสในกรวยใบตอง)  และในปจจุบันความเช่ือเร่ืองผีปูยาก็ยังคงไดรับการเคารพ
สักการะอยู 
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สําหรับลักษณะครอบครัวของชาวบานวังขุมเงินในปจจุบันนั้น  สวนใหญจะเปน
แบบครอบครัวเดี่ยวเกือบท้ังหมด  โดยท่ีลูกหลานเม่ือแตงงานแลว  มีการยายออกไปอยู
ตางหากจากพอแม  บางสวนท่ีมีการแตงงานกับคนนอกหมูบานก็ยายไปอยูท่ีอ่ืน  หรือมีคนขาง
นอกยายเขามาอยูในหมูบาน  เพราะมีการติดตอกับสังคมภายนอกมากข้ึนกวาในอดีต  ทําให
ลักษณะครอบครัวมีการเปล่ียนแปลงไปจากครอบครัวขยายมาเปนครอบครัวเดี่ยวกันมากข้ึน  
จึงกอใหเกิดความสัมพันธอีกแบบหนึ่งท่ีไมเกี่ยวกับเครือญาติในตระกูล  เปนความสัมพันธ
แนนแฟนเสมือนญาติก็คือ  การเช่ือมโยงความสัมพันธดวยการแตงงาน  ซ่ึงญาติท้ังสองฝายก็
จะเปนดองกัน  เปนสะใภ  เปนเขยกัน  หรือท่ีชาวบานเรียกวา   “เปนไป  ไขวเขย”  จึงทําให
สังคมในชุมชนตางเปนความสัมพันธในทางเครือญาติ 
   อีกท้ังความสัมพันธระหวางเครือญาติจะมีความแนนแฟนในหมูท่ีมาจากสกุล
เดียวกัน  และจะลดความแนนแฟนในหมูท่ีมาจากสกลุตางกัน    ในหมูบานมีสกุลใหญๆ  
ดังนี้คือ    คําจม  วันตา  สมจันทร  มอญสรอย  อยางไรก็ตามเนื่องจากสวนใหญมาจากหมูบาน
เดียวกัน  มีความผูกพันมาแตดั้งเดิม นับถือกันเสมือนบานพี่บานนอง  ถึงจะมิใชญาติโดย
สายเลือด  แตมีความสัมพันธนับถือเสมือนญาติโดยสายเลือด  จึงสามารถนํามาสูความรวมมือ
และการยอมรับซ่ึงกันและกันไดอีกดวย   
 จะเห็นวาความสัมพันธทางสังคมในชุมชนวังขุมเงินยังคงมีอยูแมวาวิถีชีวิตของคน
ในชุมชนจะมีการเปล่ียนแปลงไป  โดยเปนความสัมพันธท่ีอยูภายใตความเปนเครือญาติ ความ
เปนเพื่อน  เปนพี่นองกัน  เช่ือมโยงผูคนใหมีความเอ้ืออาทรชวยเหลือเกื้อกูลกันในเร่ือง
กิจกรรมสวนตัวและกิจกรรมสาธารณะของชุมชนไดเปนอยางดี   

 
1.8  การเมืองการปกครอง 

 คนในหมูบานจะถือวาเปน “คนบานเดียวกัน” สมาชิกทุกคนมีหนาท่ีปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของหมูบาน ทุกคนจะไดรับ “สิทธิ”  เทาเทียมกัน เชน สิทธิในการเขาถึงและใช
ทรัพยากรธรรมชาติ สิทธิในการไดรับความคุมครองจากหัวหนาหมูบานในกรณีมีขอพิพาท
ตางๆ ทุกคนตางก็มีหนาท่ีตอหมูบาน  ในการชวยพัฒนาสถานท่ีสาธารณประโยชนของหมูบาน 
เชน  ถนน   วัด   เปนตน  คนในหมูบานจะสราง “จิตสํานึก” รวมกัน โดยการอบรมส่ังสอนคน
ในหมูบานใหรูจักเคารพกฎจารีต   รูจักสิทธิหนาท่ีของตนในหมูบาน    เชน  พระสงฆสอน    
ญาติโยม  คนเฒาคนแกในหมูบานอบรมส่ังสอนคนในหมูบาน   พอแมส่ังสอนสอนลูก           
พี่ส่ังสอนนอง เปนตน  อีกท้ังคนในหมูบานท่ีมีหนาท่ีรวมกันดูแลและควบคุมความประพฤติ
ของเพ่ือนบาน มิใหกระทําการช่ัวรายและเปนภัยอันตรายแกคนอ่ืน หนาท่ีบางอยางในชุมชน
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อาจจะเปนหนาท่ีทางจริยธรรม และไมอาจจะใชกฎหมายบังคับได กรณีเชนนี้ถาคนในชุมชน
ไมเคารพและปฏิบัติตาม คนในชุมชนก็อาจจะใชวิธีลงโทษกับผูท่ีไมเคารพและปฏิบัติตาม
จารีตของชุมชนไดอีกดวย (สัมภาษณ  ทานพระครูสมุหวิเชียร,  ป  2550) 

หลังจากท่ีบานวังขุมเงินแยกเขตการปกครองออกมาจากหมูท่ี  1  บานแมแฝกใหม  
มาปกครองตนเองในป  พ.ศ.2527  ไดมีการปกครองเหมือนหมูบานอ่ืนๆ  ท่ัวไป  และมีผูนํา
ทางการของหมูบาน  คือ  ผูใหญบาน  ต้ังแตอดีตถึงปจจุบันนี้รวม  4  คน ในการปกครองดูแล  
คือ  พอหลวงประมวล ขุนทอง เปนผูใหญบานคนแรก  ในปพ.ศ. 2527 - 2538   ตอมามี         
พอหลวงพรมมา  ติง  เปนผูใหญบาน ในปพ.ศ. 2539 -  2546   หลังจากนั้นมีพอหลวงณัฐวุฒิ  
มานิตย เปนผูใหญบาน  ในปพ.ศ. 2547 -  2550  และปจจุบันมีพอหลวงผัด  หนอโพธา        
เปนผูใหญบาน  ในป พ.ศ.2551  -  ปจจุบัน  (สัมภาษณอดีตพอหลวงณัฐวุฒิ  และพอหลวงผัด,  
ปพ.ศ.  2549 และ  ป  2551  ตามลําดับ)   
 

1.9  ผูนําชุมชน 
ในชุมชนน้ันมีผูนําอยู  2  ลักษณะ  คือ   ผูนําโดยตําแหนง   และผูนําโดยธรรมชาติ     

ผูนําโดยตําแหนงจะไดรับการเลือกมากจากคนในชุมชนแลวแตงต้ังจากทางราชการ  สวนผูนํา
โดยธรรมชาติ  เปนผูนําท่ีเปนท่ียอมรับของคนในชุมชนและเลือกข้ึนมาเปนผูนํา   มีรายละเอียด
ดังตอไปนี้ 

1.9.1  ผูนําโดยตําแหนง  คือ ผูใหญบาน ต้ังแตอดีตถึงปจจุบันมีท้ังหมด  4  คน  
ดังนี้คือ 

-  พอหลวงประมวล ขุนทอง   เปนผูใหญบาน  เม่ือปพ.ศ.2527 - พ.ศ.2538   
จนเกษียรอายุ  มีบุคลิกคลายกับนักเลงแตไมใชนักเลง  เพราะเคยเปนนักมวยมากอน  มีฐานะดี  
มีอิทธิพล  เปนท่ีเกรงขามของชาวบาน  ไดเขามาเปนคณะกรรมการวัดของหมูบาน  ทําใหมี
บทบาทในงานหนาหมูหรืองานของสวนรวม  และแตกอนวัดนอกจากจะเปนศูนยรวมใน    
การทํากิจกรรมทางศาสนาแลว  วัดยังเปนท่ีทํากิจกรรมตางๆ  ของชุมชนอีกดวย  ทําใหผูท่ีเปน
คณะกรรมการวัดในสมัยนั้นจะเปนท่ีเคารพนับถือของชาวบาน  ดังท่ีทานพระครูสมุหวิเชียร 
เลาวา  “แตกอนเวลามีงานอะไรก็ทํากันท่ีวัด  คนก็จะไดแสดงบทบาทกันเวลามีงานหนาหมู  
กรรมการวัดก็จะมีบทบาทมาก  ใครเปนกรรมการวัดชาวบานก็จะชอบ  จะเกรง  ใหความนับ
ถือกัน”  ทําใหพอแยกหมูบานออกมาชาวบานจึงเลือกพอหลวงมวลมาเปนผูใหญบานคนแรก  
พอไดมาเปนก็ทําหนาท่ีไดเปนอยางดี  ชาวบานใหความเช่ือถือ  สามารถส่ังการงานได  เปนท่ี
พึ่งพาของชาวบาน  และยังมีความยุติธรรมอีกดวย  ทํางานตามจริง  เชน  ป 2527  ได
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งบประมาณจากทางการมาทําถนนภายในหมูบาน  ก็ไดมีการบริหารจัดการไดอยางดี  สามารถ
ทําถนนในหมูบานใหมีคุณภาพตามที่ทางการกําหนด  ใชวัสดุอุปกรณไดคุมคากับงบประมาณ  
และใชงบประมาณในการทําถนนตามจริง  อีกท้ังสามารถทําถนนไดเกินกวากําหนดจากท่ี
กําหนดใหทํา  50  เมตร  แตทําไดเกินมาไดอีก  10  เมตร เปน  60  เมตร เปนตน 

-  พอหลวงพรมมา  ติง   เปนผูใหญบาน  เม่ือปพ.ศ.2539 -  พ.ศ.2546        
มีบุคลิกเปนคนขยันหม่ันเพียรในการทํามาหากิน  ทําใหมีฐานะดีม่ังคง  เปนคนท่ีสามารถเขาได
กับคนในชุมชน  มีความซ่ือสัตยเท่ียงตรง  เวลาทํางานมีความตั้งใจกับการทํางาน  สมัยนั้นได
เปนคณะกรรมการวัด  ไดมีโอกาสแสดงบทบาทในกิจกรรมหนาหมูหรือสวนรวม  เวลามี
กิจกรรมทางศาสนาหรือกิจกรรมอื่นๆ ท่ีวัด  จึงทําใหเปนท่ีเคารพนับถือของชาวบาน  และ
เลือกมาเปนผูใหญบาน  เม่ือเขามาเปนผูใหญบานก็ทํางานเสมอตนเสมอปลาย  ทํางานไดจน
ครบวาระ  ถาไมมีกฎหมายกําหนดเร่ืองวาระการทํางานของผูใหญบานใหเปนไดเพียง  2  วาระ  
พอหลวงพรมมาอาจจะเปนผูใหญบานมาเร่ือยๆ  โดยทานพระครุสมุหวิเชียรเลาวา  “  พอหลวง
พรมมาเปนคนขยันทําไรทําสวน  มีฐานะดี  ชาวบานพึ่งได  แกไมมีพรรคมีพวก  เวลาทํางาน 
แกจะต้ังใจจริงจัง  เที่ยงตรง  ตอนป 2537  พระในวัดกินเหลาแลวไปแสดงอาการไมเหมาะสม  
พอหลวงพรมมาแกก็เอาพระไปขังในหองไว  และบอกวาจะอยูจนปอยหลวงหรือจะรอ       
ปอยหลวงเสร็จกอน  ใหพระปรับปรุงตัว  แตพระก็ทําอีก  ชาวบานก็ไมพอใจไมไหวกับ
พฤติกรรมพระรูปนี้ดวย  พอหลวงแกเลยจับพระศึกกอนปอยหลวง  แลวแกก็มาชวยจัดการดูแล
วัดไมใหเกิดเร่ืองอีก”  

-  พอหลวงณัฐวุฒิ  มานิตย   เปนผูใหญบาน  เม่ือปพ.ศ.2547 - พ.ศ.2550  
หรือท่ีชาวบานเรียกวา  พอหลวงหนุย  พอหลวงหนุยไมใชคนในชุมชน  แตมาแตงงานกับ    
คนในชุมชนจึงไดมาเปนเขยของที่บานวังขุมเงิน  แลวยายเขามาอยูท่ีชุมชน  ดวยความท่ีเปน 
คนมาอยูใหม  เวลามีกิจกรรมอะไรของชุมชนก็จะกระตือรือรนเขามาชวยเปนประจํา  ทําให
ชาวบานรูจักและเห็นบทบาทท่ีทําในกิจกรรมชุมชนท่ีแสดงใหชาวบานเห็น  อีกท้ังไดมาเปน
เขยของ “พอคํา”  ซ่ึงเปนคนท่ีชาวบานใหความเคารพนับถือเชนกัน  เพราะเคยบวชเปนพระมา
กอน  รวมถึงภรรยาของพอหลวงหนุยเปนครูสอนหนังสือ  ชาวบานก็เคารพนับถือดวย  
นอกจากนี้เม่ือมาชวยกิจกรรมของชุมชนเปนประจํา  ทําใหรูจักและคุนเคยกับพอหลวงพรมมา  
พอหลวงพรมมาเห็นความกระตือรือรนในการทํางาน  และเขามาชวยงานชุมชนประจํา          
เม่ือใกลหมดวาระการเปนผูใหญบาน  จึงไดสนับสนุนพอหลวงหนุยใหเปนผูใหญบาน  
ชาวบานศรัทธาในพอหลวงพรมมาและเห็นบทบาทของพอหลวงหนุยท่ีเขามาชวยกิจกรรมของ
ชุมชน  รวมทั้งพอตาน่ันก็คือ  พอคํา  และภรรยาของพอหลวงหนุย  ก็เปนท่ีเคารพนับถือของ
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ชาวบานอีกดวย  ทําใหพอพอหลวงพรมมาหมดวาระการเปนผูใหญบาน  ชาวบานจึงเลือก    
พอหลวงหนุยมาเปนผูใหญบาน 

-  พอหลวงผัด  หนอโพธา   เปนผูใหญบาน  เม่ือปพ.ศ.2551  -  ปจจุบัน  
เกิดมาจากกลุมสัจจะสะสมทรัพยบานวังขุมเงิน  เนื่องจากกลุมสัจจะฯเปนกลุมท่ีมีบทบาทมาก
ในชุมชน  เวลามีกิจกรรมของชุมชนหรือกิจกรรมสวนรวม  กลุมสัจจะฯเปนแกนหลักใน     
การทํากิจกรรม  จึงทําใหคนในชุมชนมีโอกาสไดแสดงบทบาทใหชาวบานไดเห็น พอหลวงผัด
ก็เปนสมาชิกกลุมสัจจะฯ  เวลาชุมชนมีกิจกรรมก็ชวยเหลือเปนอยางดี  เปนคนที่เสียสละเพ่ือ
สวนรวมได  โดยปานิดเลาวา  “เวลามีงานอะไรพอหลวงผัดแกก็จะมาชวยตลอด  จะใชรถแก   
ก็ไมเกี่ยง  ก็ใหใชรถ  ตอนท่ีกลุมสัจจะฯจับฉลากกันถาแกจับไดก็ไมเอาไมวาปไหน  เพราะเรา
จับกันทุกปตอนท่ีครบปกลุม  ถาแกจับไดตอนไหนแกจะสละใหชาวบานไดจับ  แกบอกวาท่ี
บานมีแลว  ไมจําเปนตองเอาอีก  เอาใหคนอ่ืนจับดีกวา”  การท่ีพอหลวงผัดชวยเหลืองาน
สาธารณะของชุมชน  เสียสละเพื่อสวนรวมได  ทําใหชาวบานเคารพนับถือ  ศรัทธา  เลือกมา
เปนผูใหญบานจนทุกวันนี้ 

1.9.2  ผูนําโดยธรรมชาติ  คือ   ผูนําท่ีเปนท่ียอมรับของคนในชุมชนและเลือก
ข้ึนมาเปนผูนํา   คือ 

-  ผูนําทางศาสนา  คือ  พระครูสมุหวิเชียร  คุณธฺมโม  เปนพระภิกษุในทาง
พระพุทธศาสนา  เปนพระนักพัฒนาที่ทํางานเพ่ือชุมชนและสวนรวมมาตลอด เนื่องมาจาก   
การท่ีตัวทานเขามาบวชเปนพระอยูวัด ไดไปชวยเหลือบริจาคส่ิงของตางๆ แกคนท่ีไดรับ      
ความเดือดรอน และวัดก็เปนศูนยรวมแหงจิตใจของคนในชุมชน ฉะนั้นทานจึงไดทราบถึง
ปญหาของชุมชนเปนอยางดี  ทานบอกวา “ความทุกขของชาวบาน ก็เปนเหมือนความทุกขของ
ทานเองดวย” และพยายามรวมกับชาวบานชวยกันแกไขปญหาเสมอมา  โดยทานไดมี          
การทํางานพัฒนาอยางจริงจังมาตั้งแตป  2540  -  ปจจุบัน ถามองจากภายนอกจะเห็นไดชัดวา
ทานเปนพระท่ีเครงขรึม คนท่ีไมรูจักกันจะมองวาทานเปนพระท่ียิ้มยาก ตรงจุดนี้เปนเพราะวา
ทานเปนพระท่ีจริงจังมากกับการทํางาน แตโดยความเปนจริงทานเปนพระท่ีใจดี ยิ้มงาย คนท่ี
ทํางานกับทานก็จะรูสึกวาอบอุน ท่ีวาอบอุนนั้นก็เพราะวา เม่ือคร้ังทํางานแลวพบเจอกับปญหา
และอุปสรรคแลวทานก็จะใหคําแนะนํา การใหคําแนะนําของทาน ทานไมบอกสูตรสําเร็จใน
การทํางานเลย หากแตวาทานจะใหผูทํางานลองทํากอนแลวจึงคอยแนะนําไปในตัว ทานบอก
วา “ถาบอกใหสูตรสําเร็จใหเลยก็เทากับวาคนทํานั้นไมไดคิดอะไรเลย เราตองใหเขาคิดกอน
แลวทํา หากผิดพลาดอยางไรก็คอยช้ีแนะให”  นอกจากนี้การทํางานของพระครูสมุหวิเชียรเนน
ถึงการรวมกลุมกัน เพราะทานเช่ือวา “สุขา สงฺฆสฺส สามคฺคี : ความพรอมเพรียงแหงหมูคณะ
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เปนเหตุนําสุขมาให”  นอกจากน้ีทานเองก็ตองการเห็นชาวบานไดพึ่งพาตนเอง พึ่งภายนอกให
นอย  ใหชาวบานไดร้ือฟนภูมิปญญาดั้งเดิมอันเปนของมีอยูในชุมชนใหกลับมีข้ึนมาอีกคร้ัง
หนึ่ง ตองการเห็นชุมชนเขมแข็งรวมกันเปนกลุมมากข้ึน ดังนั้นการทํางานของทานจึงเปนไป
เพื่อ “กระบวนการเรียนรูของกลุม”     โดยในปจจุบันทานเปนสวนหนึ่งของเครือขาย           
พระนักพัฒนาชุมชนภาคเหนือ (คพชน.) ท่ีเปนการรวมกลุมกันของพระสงฆท่ีทํางานพัฒนา
รวมกับชุมชนบนฐานคิดในทางพระพุทธศาสนา ทําใหทานไดแลกเปล่ียนทัศนะ ความรู และ
ประสบการณระหวางพระสงฆท่ีทํางานกับชุมชนเหมือนกัน การแลกเปล่ียนเรียนรูนี้เองท่ีทําให
ทานไดมีประสบการณท่ีหลากหลายหลายในการนํามาพัฒนาชุมชนของตนเอง   

-  ผูนําทองถ่ิน  คือ  ปาเกี๋ยงคํา  ดาววี  เปนประธานอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจําหมูบานวังขุมเงิน  เปนท่ีปรึกษากลุมเยาวชนหมูบานและตําบล   ปจจุบันเปนประธาน
กลุมสัจจะสะสมทรัพยบานวังขุมเงิน   ในระยะแรกคนไมยอมรับปาเกี๋ยงคํา  เพราะมองวามี
ฐานะยากจน  จะมาเอาเงินท่ีทํากิจกรรมชุมชนไปใช มาทํางานชุมชนเพื่อหวังผลประโยชน  
ชาวบานบางสวนท่ีไมเห็นดวยก็ไมเขารวมกิจกรรม  ซ่ึงปาเกี๋ยงคําตองพิสูจนตัวเองดวยการทํา
ใหดูทําใหเห็นประจักษ  และการท่ีทุกวันนี้ชาวบานยอมรับปาเกี๋ยงคําเปนผูนํานั้น  เนื่องจาก   
ปาเกี๋ยงคําเปนคนเท่ียงตรง  ตรงไปตรงมา  กลาคิด  กลาตัดสินใจ    เปนคนทํางานเอาจริงเอาจัง  
โปรงใส   เปดเผยการทํางาน   ผูทรงคุณวุฒิในชุมชนไดตรวจสอบการทํางานเสมอมา                 
มีความเด็ดขาดเวลาท่ีควรจะเด็ดขาดในการทํางาน  เปนท่ีปรึกษาของชาวบาน   สามารถนํา
ชาวบานได  มีใจในการทํางานชุมชนมาตลอด และเปนแกนนําหลักในการทํางานชุมชนมา
ตลอด  เวลามีกิจกรรมอะไรก็จะนําชาวบานมารวมกิจกรรมไดเปนอยางดี    อีกท้ังยังเปน     
แกนหลักท่ีสําคัญในการจัดต้ังกลุมสัจจะฯมาตั้งแตแรกอีกดวย    

 
1.10  กลุม/องคกรในชุมชน 
การทํากิจกรรมตางๆ  ท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนาหมูบานจะตองไดรับความรวม

แรงรวมใจจากคนในหมูบาน  ในหมูบานวังขุมเงินมีกลุมท่ีจัดต้ังข้ึนเพื่อดําเนินกิจกรรมท่ีเปน
ประโยชนตอคนในชุมชน  แตละกลุมมีการดําเนินงานท่ีแตกตางกันไป  แตเปาหมายใน       
การจัดต้ังกลุมตองการทําประโยชนและความเจริญใหกับทองถ่ินของตน  นอกจากนี้การมี     
สวนรวมในการปรึกษาหารือและแสดงความคิดเห็นนั้น  เปนประโยชนตอการทํากิจกรรม
ตางๆ  เปนลักษณะของการพัฒนาชนบทแนวใหมท่ีใชอยูในปจจุบัน  โดยมุงเนนใหทุกคน      
มีสวนในการพัฒนาหมูบานของตนเองและทํางานในระบบกลุม  แตละกลุมจะมีลักษณะ      
การดําเนินงาน  ดังตอไปนี้ 
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1.10.1  กลุมสตรีแมบาน  มีการจัดต้ังข้ึนเม่ือป  พ.ศ. 2526 โดยการรวบรวม
สมาชิกจากแมบานทุกครัวเรือน  มีการฝกอบรมของเจาหนาท่ีพัฒนาชุมชน  เพื่อใหแมบาน
ฝกฝนทําส่ิงตางๆ  ท่ีสามารถนํามาใชในชีวิตประจําวันได  และชวยประหยัดคาใชจาย  รวมทั้ง
เปนการฝกอาชีพเสริม  เพื่อเปนการเพ่ิมรายไดใหกับครอบครัวอีกทางหนึ่ง  ซ่ึงกิจกรรมท่ี    
กลุมแมบานทํา  ไดแก  การแปรรูปผลิตภัณฑทางการเกษตรอยางมันอลู  การทําไมกวาด  น้ํายา
ลางจาน  งานจักรสาน  งานเย็บเส้ือผา  งานหัตถกรรมตางๆ  เปนตน  และกลุมยังคงมีกิจกรรม
ดําเนินการอยูในลักษณะรวมกันเพื่อบําเพ็ญประโยชนเวลามีกิจกรรมชุมชนอีกดวย 

1.10.2  กลุมผูสูงอายุ  มีการจัดต้ังข้ึนเม่ือป  พ.ศ.2542  มีการทํากิจกรรมตางๆ  
รวมกัน   การดูแลรักษาสุขภาพ   การประกอบอาชีพเสริมสรางรายไดแก ผู สูงอายุ ท่ี มี             
ความหลากหลาย     เชน กิจกรรมการเย็บปกถักรอย งานทอผา ทําขาวซอมมือ กิจกรรมออก
กําลังกายปฏิบัติธรรม  เปนตน  เปนการชวยพัฒนาชีวิตของผูสูงอายุใหดีข้ึน  ในทุกๆ เดือนจะมี
การพบปะพูดคุยแลกเปล่ียนซ่ึงกันและกัน  เวลามีกิจกรรมชุมชนก็จะมีสวนรวมเปนอยางดี  

1.10.3  กลุมเยาวชน  มีการจัดต้ังข้ึนเม่ือป  พ.ศ.2546  มีเยาวชนอายุ  6  -  14  ป  
ไดรวมเปนกลุมเยาวชน  และมีความสนใจท่ีจะทํากิจกรรมตางๆ  ท่ีเยาวชนสนใจและเปน
ประโยชนตอการเรียนรูแกตนเองและผูอ่ืน  รวมท้ังเปนการใชเวลาวางใหเปนประโยชนใน
วันหยุดเสาร – อาทิตย   จึงไดปรึกษากับผูใหญท่ีเปนแกนนําหมูบาน  นั่นก็คือ ปาเกี๋ยงคํา ท่ีเปน
อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน   เพื่อหาแนวทางในการทํากิจกรรมตางๆ  ของกลุม
เยาวชน  ปาเกี๋ยงคําจึงไดนําเร่ืองนี้ไปปรึกษากับทานพระครูสมุหวิเชียร  คุณธมฺโม  เพราะทาน
เปนพระนักพัฒนาและเปนผูนําคนสําคัญของชุมชน    ทานแนะนําใหมีการออมทรัพยกัน     
เอาเงินมาออมกันไวเพื่อเปนทุน แลวก็เปนการฝกความรับผิดชอบ คุณธรรม ฝกวินัยของ
เยาวชนไปในตัว  จึงมีการออมเงินกันวันละบาท  แลวก็มีการขอความอนุเคราะหเงินและ     
ขาวของสนับสนุนจากผูใจบุญ  หางรานตางๆ ในชุมชน เพราะไมตองการรบกวนเงินของ
ชาวบาน   เพื่อนําเงินมาสนับสนุนใหเยาวชนไดเรียนรูในส่ิงท่ีตองการอยางเปนรูปธรรมมากข้ึน  
ชาวบานเห็นวาลูกหลานเรียนรูจากการทํากิจกรรม  ไมไดไปเกเรท่ีไหน  ทําใหผูท่ีสนับสนุน
กลุมเยาวชนเห็นวาเงินและขาวของของท่ีสนับสนุนมาไมไดสูญเปลา    กลุมเยาวชนมีการทํา
กิจกรรมหลากหลาย  เชน  ออมทรัพย  ทํางานฝมือ  ปราบลูกน้ํายุงลาย  เก็บขยะในหมูบาน       
ดูงานอนามัย  สถานีตํารวจ  วิทยุชุมชน  ดูการทํางานของสมาชิกสภาผูแทนราษฎร   รดน้ํา      
ดําหัวผูเฒาผูแกในวันสงกรานต  รณรงคงดเหลาเขาพรรษา  เปนตน  เวลาทางตําบลมีกิจกรรม
ตางๆ  กลุมเยาวชนจะเขารวมกิจกรรมของตําบลอยางสมํ่าเสมอ  เม่ือชาวบานไดเห็นกิจกรรม
ของเยาวชน     ทําใหชาวบานสวนหนึ่งต่ืนตัวและสนใจในการทํากิจกรรมของเยาวชนวาทําได
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อยางไร  ซ่ึงกิจกรรมของกลุมเยาวชนเปนการชวยกระตุนความคิดของชาวบานกลุมผูใหญให
สนใจในการทํากิจกรรมกลุมไดอีกดวย 

1.10.4  กลุมสัจจะสะสมทรัพยบานวังขุมเงิน  มีการจัดต้ังข้ึนเม่ือป  พ.ศ.2547  
โดยเกิดข้ึนจากการเห็นกิจกรรมของกลุมเยาวชน  ทําใหชาวบานสวนหนึ่งต่ืนตัวและสนใจใน
การทํากิจกรรมกลุม  จึงไดมีการนําแนวคิดเร่ืองการรวมกลุมเขามาเพื่อระดมเงินออมและ
ชวยเหลือสมาชิกในชุมชน   โดยการนําของทานพระครูสมุหวิเชียร ไดนําแนวคิดเร่ืองกลุม
สัจจะสะสมทรัพยของหลวงพอสุบิน  ปณิโต  จากวัดไผลอม  จังหวัดตราด    และตอมา
ประมาณเดือนพฤษภาคม ป พ.ศ.2546  ทานพระครูสมุหวิเชียรไดมีการนําตัวแทนของหมูบาน 
ประกอบดวย  ปาเกี๋ยงคํา  และตัวแทนเยาวชน  ไปเรียนรูเกี่ยวกับการออมทรัพยท่ีวัดไผลอม  
จังหวัดตราด  4  วัน  4  คืน  หลังจากกลับมาจึงไดพยายามนําความรูที่ไดมาเผยแพรแกชาวบาน  
จึงไดมีการประกาศเชิญชวนชาวบานมารวมประชุม  แตไมไดรับความรวมมือเทาท่ีควร  
ชาวบานสวนใหญไมคอยสนใจ  เพราะไมเขาใจเกี่ยวกับเร่ืองการออมทรัพย   ไมรูวาเปนเชนไร  
ทําใหตองเปล่ียนมาเปนการเชิญชวนผูท่ีสนิทสนมกันและมีบทบาทในการทํางานชุมชนอยูแลว
มารวมหารือทําความเขาใจเกี่ยวกับเร่ืองการออมทรัพย  ผูท่ีรวมพูดคุยในคร้ังนั้น มี  7  คน  
ประกอบดวย  ปาเกี๋ยงคํา  ปานิด(นฤมล)  ปาเพ็ญ(จันทรเพ็ญ)   ลุงศรีนวล  ลุงพายัพ   ลุงสุนทร  
และปาสีไล  รวมกันเปนแกนหลักในการกอต้ังกลุมสัจจะสะสมทรัพยข้ึนมา  ตอมาไดมี       
การขยายแนวคิดไปสูผูท่ีสนิทสนม เพื่อนบาน และญาติพี่นอง  ทําใหมีจํานวนผูสนใจเขารวม
เพิ่มเปน  47  คน  ในการตั้งกลุมอยางไมเปนทางการขึ้น   ตอมาชวยกันนําไปถายทอดเร่ือง    
การออมทรัพยแกญาติพี่นองและเพื่อนบานใหเขาใจในเร่ืองนี้  หลังจากนั้นไดมีการกําหนดวัน
จัดต้ังกลุม  และเปดรับสมัครผูท่ีสนใจเขารวมกลุมมาเปนสมาชิกภายในกลุมอยางเปนทางการ 
แลวไดมีการประกาศเชิญชวนชาวบานท่ีสนใจมาสมัครเขาเปนสมาชิกกลุมสัจจะสะสมทรัพย  
โดยไดมีการจัดต้ังกลุมข้ึนในวันท่ี  22  กุมภาพันธ  2547  มีผูท่ีสนใจเขามารวมกลุมในคร้ังนั้น
ประมาณ  75  คน    มีเงินสัจจะสะสมในคร้ังแรก  3,600  บาท  ปจจุบันป พ.ศ.2551  มีสมาชิก  
220  คน  มีเงินสัจจะสะสม  233,574  บาท  การรวมกลุมชวยใหรูจักประหยัดอดออม                
มีความสามัคคี  เห็นอกเห็นใจ  ชวยเหลือเกื้อกูลซ่ึงกันและกัน รวมถึงชวยลดปญหาหนี้สินลง
ไดอีกดวย   ถึงแมวาสมาชิกกลุมสัจจะสะสมทรัพยบานวังขุมเงินในรุนแรกมี  75  คน  และมี
เงินสัจจะสะสมปแรก  62,575  บาท  แตทุกคนก็มีโอกาสไดเขามาเรียนรูรวมกันภายในกลุม  
และไดมีการมาออมเงิน  สงเงินกูคืนอยางสมํ่าเสมอ  และปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ีเปนแนวทาง
รวมกันของกลุมดวยดีเสมอมา   ทําใหกลุมมีสมาชิกและเงินสัจจะสะสมเพ่ิมมากข้ึน  รวมท้ัง    
มีการทํากิจกรรมตางๆ  เพื่อสงเสริมกลุมและสมาชิกกลุมใหมีความเขมแข็งอีกดวย  ไมวาจะ
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เปนการทําบุญ  ฟงเทศน  ทําความสะอาดสถานท่ีวัด  ประชุมพูดคุยประจําดือน  ศึกษาดูงาน  
สรุปงานประจําป  กิจกรรมวันสงกรานต  กิจกรรมกีฬาหมูบานอยู  การพบปะพูดคุยเยี่ยมเยียน
ตามบานสมาชิก  กิจกรรมลอยกระทง  กิจกรรมการลด  ละ  เลิกเหลาเขาพรรษา  การรักษา
อุโบสถศีล   และการเปนสมาชิกเครือขายกลุมสัจจะสะสมทรัพย ตําบลแมแฝกใหม                 
จนกลายเปนแหลงศึกษาเรียนรูจากกลุม/องคกรภายนอก     

 
ตอนท่ี  2  กระบวนการเสริมสรางความเขมแข็งของกลุมสัจจะสะสมทรัพย 

โดยกระบวนการเสริมสรางความเขมแข็งของกลุมสัจจะสะสมทรัพยบานวังขุมเงิน  
ประกอบดวย 

2.1  กอนเกิดกลุม  (การเตรียมกลุม / การกอรางสรางกลุม) 
เนื่องมาจากทานพระครูสมุหวิเชียรไดมีโอกาสเขาไปเรียนรูรวมกับเครือขาย        

พระนักพัฒนาภาคเหนือเม่ือประมาณป  2540 และเร่ิมทํางานพัฒนาชุมชนอยากจริงจังต้ังแตนั้น
เปนตนมา พอในป  2545  ทางเครือขายพระนักพัฒนาชุมชนภาคเหนือมีการทําโครงการเพ่ือไป
ศึกษาดูงานกลุมประสบความสําเร็จและเขมแข็ง  จึงไดมีการเลือกไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับกลุม
สัจจะสะสมทรัพยของพระสุบิณ  ปณีโต  ท่ีวัดไผลอม  จังหวัดตราด  และใหตัวแทนแตละ
พื้นท่ีไดไปศึกษาดูงานในคร้ังนี้ดวย  เพื่อนําแนวคิดท่ีไดจากกลุมสัจจะสะสมทรัพยวัดไผลอม
มาเปนแนวทางในการทํางานพัฒนาในชุมชนของตนเองตอไป  ซ่ึงคร้ังแรกท่ีไปดูงานนั้นไดมี
การนําแกนนําของบานเจดียแมครัว  หมูท่ี  3  ตําบลแมแฝกใหม  เปนตัวแทนเพื่อไปศึกษาดูงาน
ในคร้ังนี้   เม่ือกลับมาแลวหมูท่ี  3  ไดมีการนําแนวทางของกลุมสัจจะสะสมทรัพยวัดไผลอม
มาปฏิบัติ  โดยการจัดต้ังกลุมสัจจะสะสมทรัพยบานเจดียแมครัวข้ึนมา  และปฏิบัติเปนไปดวยดี  
ทําใหชาวบานหมูอ่ืนๆ  ในตําบลแมแฝกใหมเร่ิมสนใจ  ทานพระครูสมุหวิเชียรจึงตองการ
สนับสนุนใหชาวบานหมูอ่ืนๆ  ท่ีสนใจทํากลุมสัจจะสะสมทรัพยไดมีโอกาสไดเรียนรูและ
รวมตัวกันทํากลุมข้ึนมา  กอรปกับในชวงป  2546 นั้นหมูท่ี  7  บานวังขุมเงิน  ตําบลแมแฝก
ใหม  มีกลุมเยาวชนในหมูบานท่ีมีอายุระหวาง  6  -  14  ป มารวมกลุมกัน โดยบานวังขุมเงิน
เปนหมูบานแรกในตําบลท่ีมีการรวมกลุมเยาวชนข้ึนมา  เพื่อทํากิจกรรมตางๆ  ท่ีเยาวชนสนใจ
และเปนประโยชนตอการเรียนรูแกตนเองและผู อ่ืน  รวมทั้งเปนการหาเวลาวางใหเปน
ประโยชนในวันหยุดเสาร – อาทิตย   จึงไดมีการพูดคุยปรึกษากับผูใหญท่ีเปนแกนนําหมูบาน  
นั่นก็คือ ปาเกี๋ยงคํา ท่ีเปนอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน และเปนแกนนําหลักในการทํา
กิจกรรมของชุมชน  เพื่อหาแนวทางในการทํากิจกรรมตางๆ  ของกลุมเยาวชน  ปาเกี๋ยงคําจึงได
นําเร่ืองนี้ไปปรึกษากับทานพระครูสมุหวิเชียร  คุณธมฺโม  เพราะทานเปนพระนักพัฒนาและ
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เปนผูนําคนสําคัญของชุมชน  โดยปาเกี๋ยงคําไดไปปรึกษากับทานพระครู  ทานแนะนําใหมี 
การออมทรัพย  โดยเอาเงินมาออมเพ่ือเปนทุน แลวก็เปนการฝกความความรับผิดชอบ 
คุณธรรม ฝกวินัยของเยาวชนไปในตัว  เม่ือมีเยาวชนท่ีสนใจ  จึงมีการออมเงินกันวันละบาท
สองบาทแลวแตกําลัง  แลวทําหนังสือขอการสนับสนุนเงิน  และขาวของจากหมูผูใจบุญ      
หางรานตางๆ ในชุมชน เพราะไมตองการรวบกวนเงินของชาวบาน  ไมตองการใหชาวบาน
เดือดรอน  ชาวบานเองก็มีคาใชจายมาก  เม่ือไดเงินมาสนับสนุน  ก็นํามาใหเยาวชนไดเรียนรู
ในส่ิงท่ีตองการอยางเปนรูปธรรมมากข้ึน  ใหชาวบานไดเห็นวาลูกหลานไดมาเรียนรูจาก      
การทํากิจกรรม  ไมไดไปเกเรท่ีไหน  ทําใหผูท่ีสนับสนุนกลุมเยาวชนเห็นวาเงินและขาวของท่ี
สนับสนุนมาไมไดสูญเปลาอีกดวย    ดังกับท่ีปาเกี๋ยงคํา  เลาวา  “ละออนเปลตองการทํา
กิจกรรมในวันหยุดของเปล   หาเวลาวางหื้อเปนประโยชน   ปาเกี๋ยงก็วาเปนส่ิงท่ีดีจวยหื้อ     
หมูละออนหูตากวางไกลไดเฮียนฮูจากขางนอก  นอกจากเฮียนหนังสือ  แตการทํากิจกรรมมันก็
ตองมีแผน  กิจกรรมบางอยางก็ตองใชเงิน  ปาก็เลยไปปรึกษากับทานพระครู  ทานก็แนะนําหื้อ
มีการออมทรัพยกัน  เอาเงินมาฮอมกันไวเพื่อเปนทุน แลวก็เปนการฝกความความฮับผิดชอบ 
คุณธรรม ฝกวินัยของละออนเปลดวยไปในตัว  แลวก็หื้อเฮาจวยกันขอการสนับสนุนเงินทอง  
ขาวของตางๆ  แกผูใจบุญ  เพื่อมาจวยหนุนกิจกรรมของหมูละออนลูกหลานบานเฮาหื้อได
เฮียนฮู  ปาก็เอาคําแนะนําของทานมาปฏิบัติ  ก็มาถามละออนเปลวาสนใจจะฮอมเงินกันก     
หมูละออนเปลก็สนใจ  ก็เลยหื้อละออนเปลออมเงินกันวันละบาทสองบาทแลวแตกําลัง  แลวก็
ทําหนังสือขอเงิน  และขาวของสนับสนุนจากหมูผูใจบุญ  หางรานตางๆ ในชุมชน เพราะเฮา   
บตองการรบกวนเงินของจาวบาน  บอยากหื้อเปลเดือดรอน  เปลก็มีคาใชจายของเปล  มีภาระ
ของเปล  เฮาบออยากกวน  แลวเฮาก็เอาเงินท่ีเฮาไดมามาสนับสนุนละออนของเฮาหื้อไดเฮียนฮู
ในส่ิงท่ีเปลตองการ  หื้อออกมาเปนฮูปธรรม  หื้อจาวบานเห็นวาลูกหลานของเฮาไดมาทํา
กิจกรรม  ไดมาเฮียนฮูตรงนี้  บไดไปเกเรท่ีไหน  หื้อคนท่ีทําการสนับสนุนเปลไดฮูวาเงินและ
ขาวของของเปลท่ีใหมาบสูญเปลา  เฮาเอามาหื้อละออนเปลไดทํากิจกรรมและเฮียนฮูจริงๆ”   
โดยเยาวชนมีการทํากิจกรรมหลากหลาย    อาทิ  การออมทรัพย  งานฝมือ  ปราบลูกน้ํายุงลาย  
เก็บขยะในหมูบาน  ดูงานอนามัย  สถานีตํารวจ  วิทยุชุมชน  การทํางานของสมาชิกสภาผูแทน
ราษฎร   รดน้ําดําหัวผูเฒาผูแกในวันสงกรานต  รณรงคงดเหลาเขาพรรษา  เปนตน  เวลาทาง
ตําบลมีกิจกรรมตางๆ  กลุมเยาวชนไดมีการเขารวมกิจกรรมของตําบลอยางสมํ่าเสมอ 

เม่ือชาวบานไดเห็นกิจกรรมของเยาวชน     ทําใหเปนท่ีโจษจันของชาวบาน  
ชาวบานสวนหนึ่งต่ืนตัวและสนใจในการทํากิจกรรมของเยาวชนวาทําไดอยางไร  โดยแมจวน
เลาวา  “แมหันละออนเปลมาฮวมกลุมทํากิจกรรมกันท่ีวัด  หันเปลทําอะไรกัน  เดี๋ยวก็กวาดวัด  
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เพี้ยวถางหญาในวัดบาง  ตามหมูบานบาง  เอาทรายมาหื้อใสในน้ํา  ปราบลูกน้ํายุงลายกัน        
บางวันเปลก็ทําขนมกัน  ทําน้ํายาลางจาน  มีงานอะไรเปลก็ไปจวยหมด  ดูเปลชอบทํากิจกรรม
กัน  ไมไดหันละออนท่ีบานไหนเปลทํากัน  เห็นบานเฮานี่แหละ พอแมเปล  ผูใหญเปลเห็น  
เปลก็แปลกใจลูกหลานเปลกัน  เปลก็อูจากันวาลูกหลานเฮาทําไดจะใด  เปลก็อยากจวยละออน
ทํากิจกรรมกันผอง  แตบฮูวาจะทําจะใดดี  ทํากันบจาง  ก็ไดทานพระครูวิเชียรนี่แหละเปลจวย
เฮาไดตอนเร่ิมแรก  ทุกวันนี้เปลก็ยังจวยสนับสนุนเฮาอยู”      

ตอมาประมาณเดือนพฤษภาคม ป 2546 ทางเครือขายพระนักพัฒนาชุมชนภาคเหนือ
มีการจัดโครงการไปศึกษาดูงานกลุมสัจจะสะสมทรัพยของพระสุบิณท่ีวัดไผลอมอีก  และ
ชาวบานในหมูบานอ่ืนๆ  ในตําบลแมแฝกใหมมีความสนใจในเร่ืองกลุมสัจจะสะสมทรัพย
เพราะเห็นตัวอยางจากหมูท่ี  3  บานเจดียแมครัว ทานพระครูสมุหวิเชียรจึงไดมีการนําตัวแทน
ของแตละหมูบานไปดูงาน  ซ่ึงตัวแทนหมูท่ี  7  บานวังขุมเงิน ก็คือ  ปาเกี๋ยงคํา  และตัวแทน
เยาวชน  ไปเรียนรูเกี่ยวกับการออมทรัพยท่ีวัดไผลอม  จังหวัดตราด  4  วัน  4  คืน โดยมี
วัตถุประสงคในการไปดูงานในคร้ังนี้เพื่อกระตุนใหชาวบานเกิดความตระหนักถึงปญหาและ
หนทางแกไขปญหา  ดวยการไปศึกษางานกลุมตัวอยางท่ีประสบความสําเร็จและเขมแข็ง  และ
นําส่ิงท่ีไดเรียนรูมาเปนแนวทางในการปฏิบัติเพื่อพัฒนาชุมชนของตนเองตอไปได  ซ่ึงการไป
ศึกษาดูงานนั้น  ทานพระครูสมุหวิเชียรเลาวา  “ทางพระสุบิณไดมีวิธีการกระตุนความคิดใหคน
ตระหนักถึงปญหาและคิดหาหนทางในการแกไขปญหา โดยการเลานิทานเร่ืองเสือกับวัวใหฟง
วาเสือชอบท่ีจะมาดักซุมท่ีจะจับวัวกินวัว  วัวสูไมไดก็ตองถูกจับไปเปนอาหารของเสือ  และวัว
ก็กลัวท่ีจะสูกับเสือมาตลอด  ท้ังๆท่ีวัวอยูกันเปนฝูง  แตไมสามารถสูเสือได  เสือมาตัวเดียว
สามารถท่ีจะจับวัวกินวัวได  เวลาเสือจะมาจับวัวกินวัวก็พากันวิ่งหนีไปคนละทิศละทางตางหนี
เอาชีวิตรอดกัน  ไมมีตัวไหนมาชวยกัน ถึงแมวาวัวจะมีเปนฝูงก็สูอะไรเสือตัวเดียวไมได  
เพราะวัวขาดความสามัคคี ไมมีชวยเหลือซ่ึงกันและกัน เอาแตกลัวเอาแตวิ่งหนีไมลุกข้ึนสูท้ังๆ  
ท่ีมีกันอยูเปนฝูงมากกวาเสือ แตพอเวลาผานไปวันหนึ่งเจาฝูงวัวเร่ิมทนไมไดกับพฤติกรรมท่ี
เสือทํากับวัว  วัวจึงกลับมาคิดวาแลวทําไมเราไมสูท้ังๆ  ท่ีเรามีมากกวาเสือ  เจาฝูงจึงมาคุย
ปรึกษาหารือกับลูกฝูงวัวและกระตุนลูกฝูงวัวใหลุกข้ึนสู  ทุกตัวก็ไดหยุดคิดและเห็นดวยวาถา
เราไมลุกข้ึนมาสูเราก็ตายและอยูอยางหวาดกลัวเสือ  หลังจากนั้นเม่ือเสือจะมาจับวัวกิน  วัวจึง
รวมพลังกันตอสูกับเสือ  เสือท่ีมาเพียงตัวเดียวก็ทําอะไรวัวไมได  เพราะวัวมีมากกวา  เสือก็หนี
ไปและไมกลามายุงกับวัว  แตถาวัวแมจะอยูกันเปนฝูงแตตองสูเพียงลําพังไมมีความสามัคคีไม
มีการชวยเหลือกันก็สูอะไรเสือไมไดอยูดี   ก็เปรียบไดเหมือนคนเรามีกันอยูมากมาย  แตทุก
วันนี้คนไมคอยสามัคคีกัน  เห็นแกตัวกันมากข้ึน ไมคอยชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  ทําใหระบบ
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ภายนอกเขามาครอบงําเรา และเราก็ไปตามกระแส   ก็เหมือนกับตัวอยางท่ีเห็นกันอยูในเร่ือง
ของธนาคารทุกวันนี้  คนชอบเอาเงินไปฝากธนาคาร  ชอบกูกับธนาคาร    เปนหนี้กับธนาคาร  
แลวก็มาคิดดอกเบ้ียเรา    ตองเอาทรัพยสินไปคํ้าประกัน  ถึงวันหนึ่งถาเราคืนเงินไมไดตามท่ี
กําหนด  ก็จะมายึดเอาทรัพยสินของเราไป  แตถาเราลุกข้ึนมาทํากลุมของเราเองทําธนาคารของ
เราเอง  มาออมทรัพยมากูกันเอง  คิดดอกเบ้ียแบบไมแพงชวยเหลือกัน  เราก็จะไมไปตกอยู
ภายใตการควบคุมของธนาคารภายนอก  แตคนเราสวนใหญเวลาจะมาใหทํากลุมกันเอง  จะไม
คอยสนใจท่ีจะทํา  เอาเงินมาฝากไวกับกลุมเช่ือถือไมได  กลัวจะโกงกัน  เอาเงินไปฝากธนาคาร
จะดีกวา มาทํากลุมเสียเวลา แตลองมาเปรียบเทียบกันดูแควาเราจะไปธนาคารเราตองเสีย
อะไรบาง  ไมวาจะคารถคาน้ํามันไปธนาคาร คาเสียเวลากวาจะรอคิวธนาคาร  ถาบังเอิญเราไป
เจออุบัติเหตุระหวางไปธนาคารเราก็ตองมาเสียเงินเสียทองโดยใชเหตุอีก  เหลานี้เปนตน  
คนเราชอบที่จะไปไวใจเช่ือใจคนนอกมากกวาคนในชุมชนเดียวกัน  ท้ังๆ  ท่ีคนนอกเปนใคร    
ก็ไมรูไมเคยรูจักกันมากอนกับไปไวใจเคา  แตคนบานเดียวกันกับไมเช่ือใจกลัวจะโกง  ถาเรา 
ลองกลับมาเช่ือใจไววางใจคนบานเดียวกัน  คิดวาธนาคารเปนใครกันทําไมตองมาส่ังเรา  ลองดู
วาเรานาจะมารวมกันสรางระเบียบท่ีเขากับชุมชนของเราเองได  รักษาระเบียบกันได  มาคิดวา  
คารถคาน้ํามัน  คาเสียเวลา  คาเส่ือมตางๆ  ท่ีจะตามมา  แตถาเราอยูบานเราจะเสียอะไรหรือไม  
แลวเราจะไดอะไรบาง  ถาเราเอาเงินท่ีตองจายไปกับการไปธนาคารภายนอกมาออมมาเก็บไว
จะดีกวาหรือไม  ท่ีจะตองมาเสียไปกับส่ิงเหลานั้น  ถาเรามารวมกลุมกันทําธนาคารของเราเอง  
ทํากลุมออมทรัพยของเรา  เราอยูบานเราก็ยังมีเงินออมได  สามารถกูเงิน  ดอกเบ้ียไมแพง  ยังมี
ประกันชีวิตใหเราไดอีกจากสวัสดิการกลุมออมทรัพย  การจัดการกลุมเราก็สามารถทําไดเพราะ
ทุกคนมีศักยภาพในตัวอยูแลว  ลองคิดวาถาเราสามัคคีกันชวยเหลือกันลุกข้ึนมาทํามาตอสู     
ไมวิ่งหนีตัวใครตัวมัน ทําไมจะทําไมได  ก็คงไมอยากเกินความสามารถของเรา   และถาเรามี
ผูนําท่ีดีไมพาเราวิ่งหนี  ระดมพลังชุมชนพาคนในชุมชนเกาะกลุมรวมมือกัน  เราก็จะสามารถสู
ระบบภายนอกไดเชนกัน”   จะเห็นวาพระสุบิณมีวิธีการกระตุนความคิดของคนใหรูจักหยุดคิด
ทบทวน  ตระหนักถึงปญหาและสาเหตุ  และเปนการสรางแรงจูงใจใหคนตองการแกไขปญหา
ชุมชนของตน   นอกจากนี้ มีการฝกใหแตละชุมชนท่ีไปศึกษาดูงานในคร้ังนี้ไดแสดง          
ความคิดเห็น  พูดคุยแลกเปล่ียนระหวางกัน  และดูงานที่ทางกลุมสัจจะสะสมทรัพยวัดไผลอม
ทํา  รวมทั้งมีการฝกอบรมวิธีการทําบัญชีเงินออมทรัพย  เงินกูยืม  คิดดอกเบ้ีย  และแนวทาง
การจัดสรรสวัสดิการใหแกสมาชิกกลุม  ซ่ึงปาเกี๋ยงเลาวา  “ทานพระครูพาเฮาไปเฮียนฮูท่ีวัดไผ
ลอม  4  วัน  4  คืน  มีปาและลูกปาท่ีเปนประธานกลุมเยาวชนไป   เปลสอนเฮาใหไดกึดไดเห็น
ปญหา  เปลเลานิทานเสือกับวัวฮือเฮาฟง  สอนฮือเฮากึดตาม  ปาก็กึดตามท่ีเปลสอน  มันก็จริง
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อยางท่ีเปลวา  เปลใหเฮาแสดงความเห็น  ใหเฮาอูถึงชุมชนเฮาแลกเปล่ียนกันกับท่ีอ่ืน  ท่ีอ่ืนเขา
มีมาอู ฮือเฮาฟงมากมาย   แตของเฮาบคอยมีอะหยังอู ฮือเปลฟง ท่ี อ่ืนเขาทํานั่นทํานี่กัน             
แตของเฮาบคอยมี  แตเฮาก็ไดกึดนักข้ึน  อยากทําอยางเปลทํากันท่ีวัดไผลอมผอง  กึดวาถา
กลับมาเฮาจะทําอยางเปล   แลวเปลยังมีสอนทําบัญชีออมทรัพย  ปาก็ไปหัดทํา  ก็พอฮูผอง     
แตบจางนัก  ตองฝกฝนอีก” 

หลังจากแกนนําท่ีเปนตัวแทนกลับมาจากการศึกษาดูงานกลุมสัจจะสะสมทรัพยวัด
ไผลอมแลว  มีหลายๆ หมูบานในตําบลแมแฝกใหมตองการทํากลุม  แตพอไปปรึกษาหารือกัน
ในหมูบานของตนก็ตางบอกวายังไมมีความพรอมท่ีจะทําในทันที  ซ่ึงตางจากกับบานวังขุมเงิน  
หมูท่ี  7  ท่ีแกนนําท่ีเปนตัวแทนไปศึกษาดูงานนั้นก็คือ  ปาเกี๋ยงคํา  เม่ือกลับมาแลวก็มี       
ความกระตือรือรนพยายามนําความรูท่ีไดมาเผยแพรแกชาวบานในชวงเดือนสิงหาคม  ป 2546  
ซ่ึงกอนหนานี้ชาวบานก็เร่ิมสนใจในกิจกรรมที่กลุมเยาวชนไดทํา  แตไมรูวาจะทําเชนไร       
เม่ือปาเกี๋ยงกลับมาจากศึกษาดูงาน จึงไดมีการประกาศเชิญชวนชาวบานมารวมประชุมพูดคุย  
แตไมไดรับความรวมมือเทาท่ีควร  ชาวบานสวนใหญไมคอยสนใจ  เพราะไมเขาใจเกี่ยวกับ
เร่ืองการออมทรัพย   ไมรูวาเปนเชน ทําไมตองทํากลุมเพื่อออมทรัพย  ปาเกี๋ยงคําไดมี           
การปรึกษาหารือกับทานพระครูสมุหวิเชียร เพื่อหาวิธีการวาจะทําเชนไรใหชาวบานเขาใจ
เกี่ยวกับการมารวมกลุมนําการออมทรัพยมาเปนเคร่ืองมือชวยแกปญหาใหกับชาวบานเอง      
จึงเปล่ียนวิธีการใหมดวยการเชิญชวนผูท่ีสนิทสนมกันและมีบทบาทในการทํางานชุมชนอยู
แลว มารวมพูดคุยทําความเขาใจเกี่ยวกับเร่ืองการออมทรัพยในชวงเดือนกันยายน  ป  2546        
มีการนําส่ิงท่ีไดเรียนรูมาจากกลุมสัจจะสะสมทรัพยวัดไผลอมมาบอกเลาอธิบายใหคนท่ีเขา
รวมในคร้ังนี้  ท่ีไมไดไปดูงานใหเขาใจและไดเรียนรูรวมกัน  มีผูท่ีรวมพูดคุยในคร้ังนั้น  7  คน 
ประกอบดวย  ปาเกี๋ยงคํา  ปานิด(นฤมล)  ปาเพ็ญ(จันทรเพ็ญ)   ลุงศรีนวล  ลุงพายัพ   ลุงสุนทร  
และปาสีไล  โดยปาเกี๋ยงคําไดมีการเชิญทานพระครูมารวมพูดคุยกระตุนความคิดของคนให
เห็นถึงขอดีขอจํากัดของชุมชนและคนในชุมชน  ใหความรูเกี่ยวกับการออมทรัพย  และสอน
วิธีการทําบัญชีการออมทรัพย  การกูยืม การคิดดอกเบี้ย  และจัดสรรสวัสดิการอีกแรงหนึ่ง  
เปนเวลา  2  วัน   โดยวันแรกมีการพูดคุยกันเกี่ยวกับส่ิงท่ีไปศึกษาดูงานมาจากกลุมสัจจะสะสม
ทรัพยวัดไผลอม  ไมวาจะเปน  เลาถึงกลุมสัจจะท่ีไปดูงานมาใหฟง    เลานิทานเร่ืองเสือกับวัว
ใหทุกคนฟง  แลวใหทุกคนแสดงความคิดเห็น  รวมทั้งใหชวยกันระดมความคิดและสรุปขอดี
ขอจํากัดของหมูบานตัวเองออกมา  ก็พอสรุปออกมาไดวา  “ขอดี  คือ  คนในชุมชนยังมี       
ความสามัคคีกันอยูเวลามีงานมีกิจกรรมอะไรก็จะมาชวยกันโดยอัตโนมัติ  ทรัพยากรของ
ชุมชนยังมีอยูสามารถหาของปาจากปาในชุมชนได   ศาสนา  ความเช่ือ  ประเพณี  พิธีกรรม
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ตางๆ  ยังเปนจุดศูนยรวมของคน  ผูนําของชุมชนเปนท่ีเคารพนับถือสามารถพึ่งพาชวยเหลือ
และใหการสนับสนุนได  ท้ังผูนําโดยธรรมชาติอยาง ทานพระครูสมุหวิเชียร  และปาเกี๋ยงคํา  
หรือผูนําโดยตําแหนง  อยางพอหลวง  สําหรับขอจํากัด  คือ  ปญหาเร่ืองปากเร่ืองทอง           
ในครอบครัว  การทํามาหากินบางทีรายไดไมพอกับรายจาย  ทําใหตองเปนหนี้สินท้ังในและ
นอกระบบ  เพราะคนในชุมชนสวนใหญทําอาชีพเกษตรกรรมมักเปนหนี้สินกัน  เพราะตนทุน
การผลิตสูง  บางทีลูกหลานเรียนหนังสือก็ตองมีคาใชจาย  หรือไมก็ซ้ือขาวของเคร่ืองใชตางๆ  
ในครัวเรือนก็ทําใหเปนหนี้ได   โดยเฉพาะของฟุมเฟอย  เชน  รถ  โทรทัศน  ตูเย็น  เปนตน”  
ส่ิงเหลานี้ทําใหคนท่ีมาไดคิดและเรียนรูมากข้ึน  และในวันท่ี  2  ฝกอบรมเกี่ยวกับการบัญชี  
โดยทานพระครูกับปาเกี๋ยงชวยกันสอนคนอ่ืนๆ  ไมวาจะเปนการออมทรัพย  การกูยืม การคิด
ดอกเบ้ีย  และจัดสรรสวัสดิการตางๆ  ดังท่ีปาเกี๋ยงคําเลาวา   “แมปาจะไปอบรมมาก็พอเขาใจ  
แตปาเองก็ยังบจางเร่ืองทําบัญชีมากนัก  ก็เลยเชิญทานพระครูเปลมาจวยเฮาอีกแรง  จวยกันกับ
ทานสอนหมูเปลอีก  6  คน  ตอนน้ันรวมปาก็  7  คน  จําไดเลยวาทานมาจวย  2  วัน  สอนกันท่ี
วัดวังขุมเงิน  วันแรกทานพระครูเปลก็มาสอนห้ือเฮากึดถึงขอดีขอดอยของชุมชนเฮาวามี       
อะหยังผอง  เฮาก็จวยกันกึด  พอวันตอมาเฮาก็มาปูเส่ือกันนั่งหัดทําบัญชี  คนไหนเม่ือยเปลก็
นอนทํา   ปาเม่ือยปาก็นอนหัดทําไปดวย มวนขนาดตอนนั้น  ปาเองก็เขาใจมากขึ้น  ไดความฮู
กันนักเลย”   

การมารวมกิจกรรมกันในคร้ังนี้  ทําใหท้ัง  7  คน  ไดมีโอกาสเรียนรูไดรูจักหยุดคิด
และทบทวนเกี่ยวกับชุมชนของตนวามีปญหาอะไร  ไดรูวาคนเราก็มีศักยภาพที่จะทําอะไรได
อีกมาก  ถาคิดท่ีจะลุกข้ึนมาทํา  ดังท่ีปานิดผูเขารวมคร้ังนี้เลาวา  “เม่ือป  2546  ท่ีปาจําไดนะ
นาจะเดือนกันยายน  ทานพระครูเปลมาอบรมห้ือเฮา  วันนั้นก็มากัน  7  -  8  คน  ปาเกี๋ยงเปลก็
มาเลาหื้อเฮาฟงท่ีไปดูงานท่ีวัดไผลอมมา  เปลมาเลานิทานเสือกับวัวพวกเฮาฟง  เฮาก็ไดกึดตาม
เปลนะ  มันก็จริงอยางเปลวา  ทานพระครูเปลยังฮือเฮากึดฮือเฮาทําขอดีขอเสียของเฮา  เฮาก็จวย
กันกึด   ทุกวันนี้เฮามีปญหาเร่ืองปากเร่ืองทอง  เฮาเปนหนี้กันนัก   จริงๆ  บานเฮาก็มีอะหยังดีๆ  
อยู  แตเฮาบไดผอมัน  เฮาลืมมัน  พอเปลมาอูหื้อเฮาฟง  เฮาก็กึดได  อยางความสามัคคีท่ีเปล
บอกเฮา  เฮาก็วาบานเฮาก็มีนะ  เวลามีงานอะหยังกันเปลก็มาจวยเฮาอัตโนมัติ  เฮายังหาของปา
ไดจากปาบานเฮา แตเฮาบไดกึดวามันเปนขอดีของเฮา  เฮากับมองวามันก็เปนเร่ืองธรรมดา    
แตอันนี้มันก็เปนจุดเร่ิมอะไรดีๆ หื้อเฮาไดเหมือนกัน  พอเปลมาอูก็ทําหื้อเฮากึดกันนะ  มันก็ทํา
หื้อหมูเปลท่ีมาอบรมดวยกันเปลก็อยากทํากลุมกัน”    อีกท้ังแมเพ็ญก็เลาใหฟงอีกวา  “จําไดเลย
วันนั้นทานพระครูเปลมาเปนองคประธานใหเฮา  มาอบรมให  ทานก็สอนทําบัญชี  ปาเกี๋ยงเปล
ก็มาอูเร่ืองท่ีไปดูงานไปอบรมมาใหฟง  ปาเองก็มีหนี้มีสินติดไวกับธนาคารเหมือนกัน  เปลมาอู
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เร่ืองเสือเร่ืองวัว เฮาก็กึดวามันจริงอยางเปลอู  ทานพระครูเปลก็หื้อเฮากึดกันวาเฮามีอะหยังดี
ผอง  อะหยังบดีผอง  ก็จวยกันกึด ปญหาเฮาก็มี  ขอดีเฮาก็มี  ทําไมเฮาบเอาขอดีหรือทําอะหยัง
สักอยางหื้อเฮาดีข้ึน  ทานพระครูเปลก็อูมาคํานึงวา  ถาเฮาบจวยกันแลวใครจะมาจวยเฮา  มันก็
ยิ่งทําหื้อปากึดได   ปาก็เลยอยากทํากลุมกับเปล”    

เม่ือเรียนรูทําความเขาใจเกี่ยวกับขอดีขอจํากัดของชุมชนตนเอง  รวมทั้งเรียนรูใน
เร่ืองออมทรัพยและฝกหัดทําบัญชีกันเรียบรอยผานไปแลว  ทําใหท้ัง 7  คน เปนแกนหลักของ
บานวังขุมเงินในการกอต้ังกลุมสัจจะสะสมทรัพยข้ึนมา  ตอมาก็ไดมีการปรึกษาหารือกันใน
การหาวิธีการกระตุนความคิดของคนในหมูบาน  และเผยแพรความรูเร่ืองการรวมกลุมกัน      
นําการออมทรัพยมาเปนเคร่ืองมือในการชวยเหลือชาวบานใหชาวบานไดเขาใจ  เม่ือพูดคุย
ปรึกษาหารือกันแลว  ไดวิธีการออกมาวาควรจะมีการพูดคุยเร่ิมจากกลุมเล็กๆ  คนใกลชิดสนิท
สนมกันกอนไมวาจะเปนญาติพี่นองและเพื่อนบาน  ท้ัง  7  คน  จึงไดชวยกันนําไปพูดคุย
กระตุนใหเห็นถึงขอดีขอจํากัดของหมูบาน  รวมท้ังทําความเขาใจในเร่ืองการออมทรัพยใหกับ
ญาติพี่นองและเพื่อนบานไดเขาใจในเร่ืองนี้   การทําดวยวิธีนี้ชวยทําใหชาวบานสวนหนึ่งไดคิด
มากข้ึน  เร่ิมเขาใจการรวมกลุมและการออมทรัพย   แตยังไมเขาใจท้ังหมดแตก็พอมองภาพ
ออกวาการรวมตัวทํากลุมออมทรัพยนั้นนาจะชวยอะไรชาวบานไดไมมากก็นอย  ดังท่ีพอหลวง
ผัดผูใหญบานคนปจจุบันเลาวา  “ตอนแรกหันละออนเปลทํากิจกรรมกันเฮาก็อยากทําผอง         
แตไมฮูจะทําไดจะใด  พอพวกปาเกี๋ยงเปลมาชวนทีแรกก็บเขาใจ  ก็เลยบไดสนใจ  พอตอนหลัง
พวกเปลมาเลามาอูจาหื้อเฮาฟงใหหันถึงขอดีขอเสียของบานเฮา  มาอธิบายเร่ืองออมทรัพย  ลุงก็
พอจะเขาใจผอง  กึดวาถาเฮามารวมตัวกันเอาเงินมาฮอมกันมันนาจะจวยพวกเฮาได  เพราะคน
บานเฮาก็มีปญหากันนัก  ท้ังเร่ืองปากทองการทํามาหากิน  ไหนจะเร่ืองหนี้สิน  ลุงก็เลยสนใจ
อยากเขารวมกับเปลดวยคน  ก็เลยมารวมดวยต้ังแตแรกท่ีเปลรับสมาชิก”    

จะเห็นวากลุมเกิดจากความตองการจะชวยเด็ก/เยาวชนท่ีรวมกลุมกัน  ไดทํากิจกรรม
ท่ีเปนประโยชน  จึงไดไปปรึกษาพระซ่ึงเปนพระนักพัฒนา  พระแนะนําใหมีการออมทรัพย  
และทํากิจกรรมอ่ืนๆ  ซ่ึงเด็ก/เยาวชนสามารถทําได  ดังนั้นผูนําท่ีมีสวนรวมจึงไดเกิดความคิดท่ี
จะทําใหผูใหญไดรวมกลุมทํากิจกรรมบาง  จึงปรึกษาพระนักพัฒนา  พระจึงไดชักชวนผูสนใจ
ไปศึกษาดูงานกลุมสัจจะสะสมทรัพยวัดไผลอม  จังหวัดตราด  ซ่ึงท่ีนี่มีพระสุบิณเปนผูนําใน
การพัฒนาเชนกัน  เม่ือไดเรียนรูแลวจึงกลับมารวมกันคิดกอต้ังกลุมสัจจะสะสมทรัพยข้ึน        
โดยมีการเผยแพรแนวความคิดการดําเนินงานกลุม  การกระตุนใหสมาชิกตระหนักรับรูปญหา  
เกิดความสนใจในการเขารวมกลุม  ผูนําจัดใหมีการประชุมสมาชิก  เพื่อช้ีแจงหลักการ แนวคิด 
และความมุงหมายของกลุมในการดําเนินงานใหประสบความสําเร็จ  เร่ิมจากกลุมคนท่ีสนใจ  
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ซ่ึงชวงแรกมีอยู  7  คน ประกอบดวยปาเกี๋ยงคํา  ปานิด(นฤมล)  ปาเพ็ญ(จันทรเพ็ญ)  ลุงศรีนวล  
ลุงพายัพ   ลุงสุนทร  และปาสีไล  โดยผูนํามีการกระตุนความคิดของคน  ใหเห็นถึงขอดีขอดอย
ของชุมชนและคนในชุมชน แลวใหทุกคนแสดงความคิดเห็น  อีกท้ังใหความรูเกี่ยวกับ           
การออมทรัพย  และสอนวิธีการทําบัญชีการออมทรัพย  การกูยืม การคิดดอกเบ้ีย  และจัดสรร
สวัสดิการ ทําใหท้ัง  7  คน รวมกันเปนแกนหลักในการกอต้ังกลุมสัจจะสะสมทรัพยข้ึนมา  
ตอมาไดมีการขยายแนวคิดไปสูผูท่ีสนิทสนม เพื่อนบาน และญาติพี่นอง  ทําใหมีจํานวน
ผูสนใจเขารวมเพิ่มเปน  47  คน  ในการตั้งกลุมอยางไมเปนทางการข้ึน 
 

2.2  การดําเนินงานกลุม (การสรางกลุม/ ขั้นการทํากิจกรรม) 
ในชวงเดือนตุลาคม ป  2546  ทางแกนนําท้ัง  7  คน  ไดเชิญชวนชาวบานท่ีสนใจ

รวมกลุมกันมาประชุมพูดคุยปรึกษาหารือเกี่ยวกับการจัดต้ังกลุม  คณะกรรมการกลุม            
การจัดทํากฎระเบียบการออม  การกูยืม  คาบํารุง(ดอกเบ้ีย)  และการจัดสรรสวัสดิการ  ซ่ึงมี
ชาวบานมารวมกลุมประชุมปรึกษาหารือกันและรวมกันกอต้ังกลุมอยางไมเปนทางการ 47  ราย  
สมาชิกไดเลือกคณะกรรมการกลุม  ประกอบดวย  7  คน ท่ีเปนแกนหลักในการกอต้ังกลุมเปน
คณะกรรมการ  และเลือกผูทรงคุณวุฒิท่ีเปนผูสูงอายุมาเปนคณะกรรมการผูตรวจสอบ  4  คน   
รวมมีคณะกรรมการดําเนินการท้ังหมด  11  คน  ประกอบดวย 

1.  นางเกี๋ยงคํา ดาววี  ประธาน   
2.  นายศรีนวล ชัยลังกา  รองประธาน 
3.  นางนฤมล คําจม  เลขานุการ 
4.  นายพายัพ กันธา  เลขานุการ 
5.  นายสุนทร ปนตา  เหรัญญิก 
6.  นางจันทรเพ็ญ  พรมมา  คณะกรรมการ 
7.  นางสีไล บุญพิณ  คณะกรรมการ 
8.  นายวิรัตน มอญยิ่ง  คณะกรรมการผูตรวจสอบ 
9.  นายประจักษ กาวัล  คณะกรรมการผูตรวจสอบ 
10. นายแดง คําฟู  คณะกรรมการผูตรวจสอบ 
11. นายแกว เสารคํา  คณะกรรมการผูตรวจสอบ 
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การเลือกปาเกี๋ยงคําเปนประธานกลุม  เนื่องจากปาเกี๋ยงเปนแกนนําหลักในการทํางาน
ชุมชนมาตลอด   เวลามีกิจกรรมอะไรก็จะนําชาวบานมารวมกิจกรรมได เปนอยางดี               
เปนคนทํางานเอาจริงเอาจัง ตรงไปตรงมา กลาคิด  กลาตัดสินใจ  มีความเด็ดขาดใน             
การตัดสินใจ เปนท่ีปรึกษาของชาวบาน   สามารถนําชาวบานได  มีใจในการทํางานชุมชนมา
ตลอด และยังเปนแกนหลักท่ีสําคัญในการจัดต้ังกลุมสัจจะฯมาตั้งแตแรก  ดังท่ีพออุยแดงเลาวา  
“ในบานเฮาพอก็หันเกี๋ยงนี่แหละ  เวลามีงานหนาหมูเปลก็จะนําคนบานเฮามารวมกันทํา       
อยางสงกรานตเปลก็เอาลูกหลานเฮามารดน้ําดําหัวพออุยแมอุยเปล  ดูเปลเปนทํางานจริงจัง 
ตรงไปตรงมา เอาจาวบานอยู จะหื้อทําอะหยังหื้อจวยอะหยังฮองเปล  เปลก็ทําหื้อได  เปลก็    
บอใจคนรํ่ารวย  เปลมาทํางานเปลก็บอไดเงินทองอะหยัง  แตเปลก็ยังทําหื้อคนบานเฮา          
พอนับถือใจเปลเลย ”   สวนลุงศรีนวลรองประธานกรรมการก็จะมาชวยกิจกรรมของชุมชนอยู
เปนประจํา  มีอะไรก็ปรึกษาได  เปนคนขยัน  เวลาทํางานก็จะต้ังใจทํา มีความยุติธรรม  จึงเลือก
มาเปนรองประธานกลุม  และเวลาปาเกี๋ยงไมอยูหรือมาทํากิจกรรมไมได  เปนตัวแทนปาเกี๋ยง
คําในการทํางานได   ปานิด(นฤมล)  กับลุงพายัพ  ทํางานมากับปาเกี๋ยงคําต้ังแตแรก เปนท่ี
ปรึกษาในการทํากิจกรรม คอยจดบันทึกการทํางาน และเปนท่ีปรึกษาใหปาเกี๋ยงคําเวลาทํางาน
รวมกัน  เวลามีกิจกรรมอะไรจะชวยกันไปดวยกันเปนประจํา  สามารถทําหนังสือทางการ  
เอกสารตางๆ  ได  เชน  การเขียนโครงการ  เปนตน จึงมีการเลือกมาเปนเลขานุการกลุม         
ลุงสุนทร เปนคนซ่ือตรง ขยันทํางาน เวลามีกิจกรรมชุมชนจะเปนผูดูแลเร่ืองเงิน  เร่ืองคาใชจาย 
ในการทํากิจกรรมเปนประจําอยูแลว  และไมคอยจะมีปญหาเร่ืองการดูแลเงิน  เปนคนท่ีไวใจ
ได  จึงเลือกมาเปนเหรัญญิกกลุม    ปาจันทรเพ็ญ กับ ปาสีไล  ชวยงานชุมชนมากับปาเกี๋ยงคํา
อยูเปนประจํา  ต้ังใจทํางาน   เวลามีกิจกรรมชุมชนสามารถชวยกิจกรรมชุมชนไดเปนอยางดี   
จึงเปนคณะกรรมการกลุม  สําหรับคณะกรรมการผูตรวจสอบนั้นชาวบานเลือกตัวแทนผูสูงอายุ
มา  4  คน  ไมวาจะเปน  ลุงวิรัตน  ลุงประจักษ  ลุงแดง  และลุงแกว  เนื่องจากเปนผูทรงคุณวุฒิ
ของชุมชน   มีความซ่ือตรง  ชาวบานใหการเคารพนับถือไววางใจ    เปนท้ังคณะกรรมการ
หมูบาน  คณะกรรมการวัด  เปนท่ีปรึกษาในการทํากิจกรรมตางๆ  ใหกับหมูบานอยูแลว  จึงได
เลือกทานเหลานี้มาเปนคณะกรรมการผูตรวจสอบใหกับกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ     

ตอมาหลังจากนั้นไดมีการปรึกษาหารือกันระหวางทานพระครู  และคณะกรรมการ
กลุม  เกี่ยวกับการเปดรับสมัครผูท่ีสนใจเขารวมกลุมมาเปนสมาชิกภายในกลุมอยางเปน
ทางการ  และรวมกันจัดทํากฎระเบียบของกลุมข้ึนมา  โดยนํากฎระเบียบของกลุมสัจจะสะสม
ทรัพยวัดไผลอมเปนแนวทาง  แลวรวมกันปรับกฎระเบียบใหเหมาะสมกับกลุม อีกท้ังกลุม
สัจจะสมทรัพยฯ  จะมีหลักวา  “ตองไมคิดใหญ  ทําใหญ”  เพราะจะไปไมรอด  จัดการไมได  
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หรือจะจัดการไดก็มีเปาหมายผิดพลาด  เพราะใชเงินเปนตัวต้ัง  ซ่ึงถาหันทิศทางไปอยางนั้น
แลว  ก็ไมสามารถใชกลุมเพื่อแกปญหาได  ไมสามารถฟนฟูจิตใจของตนได  “ถาปญหาท่ี
แทจริงของชุมชนคือปญหาวิธีคิด  ปญหาของการรวมตัวกัน  ปญหาของความไมสามัคคีกัน
แลว  ตองเร่ิมแตนอยเทานั้นจึงจะรอดและอยาไปเรงเราใหโตเร็ว  หรือทําใหใหญเพราะ       
การรวมตัวเร็วเกินไปใหญเกินไป  แทนท่ีจะรอดก็มีโอกาสพากันลมเหลวได  จึงมีการคอยๆ  
พัฒนาการทํางานไปทีละเล็กละนอยตามความสามารถของกลุม  ไมทําอะไรเกินตัวจนเกินไป   

นอกจากนี้ทานพระครูไดมีการเสนอแนะวานาจะมีการทําบุญตักบาตร  ฟงเทศน  
ชวยทําความสะอาดสถานท่ีของวัดวังขุมเงินท่ีทางกลุมตองไปใชเปนสถานท่ีวัดทํากิจกรรมของ
กลุมกอนทํากิจกรรมกลุม  เพื่อเปนการสอดแทรกคุณธรรมไปในตัวผานวิธีการเหลานี้อีกดวย  
รวมท้ังเปนการเตรียมความพรอมของชาวบานกอนทํากิจกรรม  ใหมีใจรวมกัน  ใหตระหนักถึง
ความรักความสามัคคี  ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน เม่ือจิตใจสงบแลวก็พรอมทํากิจกรรมตอไปได
ดวยดี  ซ่ึงคณะกรรมการกลุมก็เห็นดวยกับท่ีทานพระครูแนะนํา โดยประมาณชวงตนเดือน
กุมภาพันธถึงกลางเดือนกุมภาพันธ  ป  2547  ไดมีการประกาศเชิญชวนชาวบานผานเสียงตาม
สายในหมูบาน  และคณะกรรมการกลุมก็ชวยกันเดินบอกกลาวเชิญชวนคนภายในหมูบานท่ี
สนใจมาสมัครเขาเปนสมาชิกกลุม รวมทั้งผูท่ีมาประชุมพูดคุยกอต้ังกลุมอยางไมเปนทางการ
ในคร้ังแรก  47  คน  ก็มีการไปเชิญชวนบอกกลาวญาติพี่นองและเพื่อนบานใหมารวมกิจกรรม
กลุม    แลวเชิญชวนใหชาวบานมารวมกันทําบุญตักบาตร   ฟงเทศน   ทําประโยชนดวยการทํา
ความสะอาดวัด  และไดมีการตั้งช่ือกลุมวา  “กลุมสัจจะสะสมทรัพยบานวังขุมเงิน”   เนื่องจาก
ในการทํางานกลุมจะมีการนําหลักธรรมเขามาสอดแทรก  จึงมีการนําธรรมะในเร่ือง  “สัจจะ”  
เขามาใชในการทํางานรวมกันของกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ  ซ่ึงในหลักธรรมไดกลาวถึงเร่ือง  
“สัจจะ”  คือ  “ความจริง”  และเปนความจริงท่ี  “ใจ”  ท่ีมีตอตนเอง  ตอผูอ่ืน  ไมวาจะตอหนา  
หรือลับหลัง  นับวาเปนธรรมพื้นฐานของความเปนมนุษยท่ีสําคัญยิ่ง   

  โดยกลุมสัจจะสะสมทรัพยบานวังขุมเงิน  หมูท่ี  7 ตําบลแมแฝกใหม อําเภอสันทราย    
จังหวัดเชียงใหม    ไดมีการจัดต้ังกลุมอยางเปนทางการข้ึนเม่ือวันท่ี  22   กุมภาพันธ  2547     
ซ่ึงในคร้ังนี้มีผูท่ีสนใจสมัคเขาเปนสมาชิกกลุม  75  คน   มีจํานวนเพิ่มจากท่ีเคยมาประชุมกัน
คร้ังแรกเม่ือเดือนตุลาคม ป 2546  ไดมีการนําอาหารมารวมกันทําบุญตักบาตร  ฟงเทศน         
ทําความสะอาดสถานท่ีวัดกอนทํากิจกรรมกลุม  และไดตกลงกันวาอยางนอยทุกเดือนท่ีมี    
การทํากิจกรรมกลุมสัจจะสะสมทรัพยนั้น  ทางสมาชิกกลุมจะมีการทําบุญตักบาตร  ฟงเทศน  
ทําความสะอาดสถานท่ีวัดกอนเ ร่ิมทํากิจกรรม   เพื่อ เปนการสอดแทรกคําสอนทาง
พระพุทธศาสนา  ไดมีโอกาสพูดคุยปรึกษาหารือ  แลกเปล่ียนความคิดซ่ึงกันและกัน  รวมท้ัง
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ฝกการทําประโยชนรวมกันเพื่อสาธารณะ  อยางการทําความสะอาดสถานท่ีของวัดท่ีทางกลุม
ไดมาใชสถานท่ีทํากิจกรรม  โดยแมนิดเลาวา  “วันนั้นก็เชิญชวนจาวบานเปลมาทําบุญกัน 
มาจวยกันกวาดลานวัด  เพร้ียวถางหญา  เปลก็ยังหอขาวมาดวยมาใสบาตรกัน   ทานพระครูเปล
ก็ฮองวา  เม่ือเฮาไดบุญแลว  เฮายังไดกินแฮม  โดยท่ีบเสียของ ทานสอนพวกเฮาไปในตัวดวย 
แลวทานก็เทศนอีกวาสัจจะบใจแคเอาเงินมารวมกันบดาย  แตมันเปนการเอาใจมารวมกัน   
รวมความฮักความสามัคคี  ฟนฟูคนระดับรากหญาอยางเฮาท่ีบมีไผดูแล  มาดูแลกันเอง”      
ทานพระครูไดมีการอธิบายเกี่ยวกับการออมทรัพยใหชาวบานฟง  รวมท้ังสอดแทรกคุณธรรม
และกระตุนความคิดของชาวบานกอนทํากิจกรรมกลุมตอไป  เม่ือกิจกรรมทางศาสนาเสร็จ
เรียบรอยแลว  ก็มาเร่ิมทํากิจกรรมกลุม  และในการรวมกลุมนั้นไดมีการตรงลงกันวาจะมี    
การมาทํากิจกรรมการออม  การกูเงิน  คืนเงินกู  รวมท้ังกิจกรรมอ่ืนๆ ของกลุมในทุกวันท่ี  7 
ของแตละเดือน และตกลงกับสมาชิกกลุมถึงกําหนดเวลาการทํากิจกรรมในแตละเดือนวาจะทํา
กิจกรรมกันชวงเวลาไหน  จนไดขอตกลงออกมาวาจะมีการทํากิจกรรมในชวงเวลา  8.00 -  
14.00 น.  เนื่องจากเปนชวงเวลาท่ีสมาชิกสวนใหญวาง  และพอหลังจาก 14.00 น.  จะเปนเวลา
ของครอบครัวท่ีสมาชิกจะกลับไปทําภาระหนาท่ีในครอบครัวตอ  เชน จายตลาด ทํากับขาว  
ทํางานบาน  เปนตน  ไมตองการกวนเวลาสมาชิกมากเพราะทุกคนยอมมีหนาท่ีความรับผิดชอบ
อ่ืนๆ อีกนอกเหนือจากกิจกรรมกลุม  ก็ตองใหสมาชิกไดมีโอกาสไปทําอยางอ่ืนดวย  ไมใชเอา
แตเวลามาทํากิจกรรมกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ  จนไมสนใจครอบครัว  ซ่ึงนั่นไมใชส่ิงท่ีทาง
กลุมตองการ  เพราะกลุมตองการใหท้ังสมาชิกและครอบครัวหรือภาระหนาท่ีอ่ืนๆ  ไปดวยกัน
ไดไมเสีย  รวมทั้งเปนการทําใหสมาชิกรูจักมีวินัยตรงตอเวลาอีกดวย  อีกท้ังมีการช้ีแจงให
ชาวบานไดทราบถึงอุดมการณ  วัตถุประสงค    คุณธรรม  การปลูกฝงนิสัยของสมาชิก  
กฎระเบียบของกลุมไมวาจะเปนการออม  การกูยืม  คาบํารุง(ดอกเบ้ีย)  และสวัสดิการท่ีจะ
ไดรับใหแกชาวบานท่ีมาสมัครเปนสมาชิกกลุมไดรับทราบรวมกัน  ซ่ึงมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 
อุดมการณกลุมสัจจะสะสมทรัพยบานวังขุมเงิน 
“จะทําการส่ิงใดตองม่ันใจ รวมแรงกันแข็งขันไมหวั่นไหว เลิกเปนคนเห็นแกตัวเรง

กลัวภัย  แยกกันตายรวมกันอยูคิดดูเอา” 
 

วัตถุประสงคของกลุมสัจจะทรัพยบานวังขุมเงิน 
“พัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนบนฐานพุทธธรรม” 
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1.  พัฒนาคนใหมีคุณธรรม   มีความสามัคคี  เห็นอกเห็นใจ  ชวยเหลือเกื้อกูลซ่ึงกัน
และกัน   ยอมรับการทํางานแบบมีสวนรวม 

2. พัฒนาเศรษฐกิจ  รูจักประหยัดอดออม  พัฒนาสังคม  การเมือง  การศึกษา  
วัฒนธรรม  ส่ิงแวดลอม  เนนการงานพ้ืนฐานอาชีพ  และความม่ันคงของชุมชน  สามารถ
พึ่งตนเองได 

3.  พัฒนาคนใหมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ  ท้ังอนามัยบุคคลและสวนบุคคล    
 
คุณธรรม  5  ประการ   “ธรรมใดใดก็ไรคาถาไมทํา” 
1.  มีความซ่ือสัตยซ่ึงกันและกัน 
2.  มีความเสียสละเพ่ือสวนรวม    
3.  มีความรับผิดชอบรวมกัน 
4.  มีความเห็นอกเห็นใจซ่ึงกันและกัน 
5.  มีความไววางซ่ึงกันและกัน 

 
การปลูกฝงนิสัยสมาชิกใหเกิดคุณธรรม  7  ประการ   
1.  พึ่งตนเองมีความสามัคคี  เสียสละ  เห็นแกประโยชนสวนรวม  ไมเห็นแก

ประโยชนสวนตน   
2.  มีวินัยในตนเอง  มุงม่ันในการทํางานใหสําเร็จ 
3.  ใหขยันหม่ันเพียร  ซ่ือสัตย  ประหยัด  อดออม 
4.  ใหรูจักคิด  วิจารณ  และตัดสินใจอยางมีเหตุผล 
5.  ใหมีขันติธรรม  ตอการวิจารณ  รูถึงความแตกตางระหวางบุคคลหรือหมูเหลา 
6.  มีน้ําใจเปนนักกฬีา  รูจักยกยองผูอ่ืนๆ 
7.  ใหทํางานรวมกับผูอ่ืนได  โดยรูจักการเปนผูใหกอนเปนผูรับ  เปนผูนําและ         

ผูตามท่ีดี  เอาใจเขามาใสใจเรา  แลวรูจักพิจารณาเหตุผลนั้นๆ 
 

กฎระเบียบกลุมสัจจะสะสมทรัพยบานวังขุมเงิน 
การสะสมทรัพย 
1.  สมาชิกของกลุมฯ คือ ผูท่ีมีภูมิลําเนาอยูในหมูบานเทานั้น และไดสมัครเปน

สมาชิกของ “กลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ”  ซ่ึงทางกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯจะรับสมัครสมาชิก     
ปละ 1 รุน หรือ 1 คร้ัง/วัน เทานั้น 



 
79

2.  การสะสมทรัพย   คือ การฝากเงินไวกับกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯเปนประจําทุก
เดือน ๆ ละ 1 คร้ัง ในวันทําการของกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ อยางสมํ่าเสมอ 

3.  กําหนดจํานวนเงินฝาก ไวเปน “หุน”ๆ ละ 10 บาท จะฝากกี่หุนก็ได แตตอง       
ไมเกิน 10 หุน  หรือไมเกิน 100 บาทตอเดือน และจะตองฝากตามจํานวนท่ีเร่ิมตนในเดือนแรก
อยางสมํ่าเสมอ  จะเพิ่มหรือลดจํานวนเงินฝากได เม่ือครบทุก 1 ป 
 4.  สมุดบันทึกการฝากเงินของสมาชิกแตละคน เลมแรกทางกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ 
ขอเปนคาธรรมเนียมเลมละ  10   บาท     ถาทําสูญหายจะทําเลมใหมตองจายคาบํารุงเพิ่มเลมละ 
50  บาท  และสมาชิกจะตองเก็บรักษาไวดวยตนเองใหดี 

5.  การฝากตองฝากประจําทุกๆ เดือนๆ ละ  1  คร้ัง   ตองบันทึกการฝากทุกคร้ัง  และ
การฝากเงินทุกเดือนใหเจาของบัญชี   บันทึกจํานวนเงินฝากจํานวนหุนหรือเงินฝากดวยตนเอง 
หรือจะใหผูอ่ืนบันทึกก็ได แตตองไมใชกรรมการที่ทําหนาท่ีในวันนั้นๆ  และจะตองเตรียมเงิน
ฝากใหพอดี ถาเงินเกินจะถือเปนเงินบริจาคเปนเงินกองทุนสวัสดิการของกลุมสัจจะสะสม
ทรัพยฯ ไมมีการแลกหรือทอนเงิน    

6.  การฝากเงินตองนําสมุดฝากมาดวยตนเอง  หามใหใครถือสมุดฝากมาฝากให  
7. ถาสมาชิกขาดฝากเงินในเดือนใด ในเดือนถัดไปถามาฝากจะปรับเปนเงินคาบํารุง

เพิ่ม  10  บาท  ถาไมชําระคาปรับในเดือนนั้นๆ ทางคณะกรรมการจะไมเซ็นรับเงินฝาก จะถือ
วาเดือนนั้นขาดฝากเงิน  ถือวาไมมีสัจจะความจริง  

8.  ถาสมาชิกคนใดขาดการฝากเงินติดตอกัน  3  เดือน และไมมีหนี้สินผูกพันใน
เดือนท่ี 4 เปนตนไป ทางคณะกรรมการกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ มีสิทธ์ิท่ีจะประกาศขายหุน
ของสมาชิกคนนี้ใหกับบุคคลอ่ืนได โดยไมตองแจงใหสมาชิกคนนั้นทราบ เพราะถือวาสมาชิก
ทุกคนตองรูกฎระเบียบอยูแลว  และจะคืนเงินหุนเทากับจํานวนเงินท่ีฝากสะสมไว ถือวาหมด
สภาพการเปนสมาชิกกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ ไมไดรับสิทธ์ิประโยชนใดๆ จากกลุม 

9.  ในขอ 8 ผูท่ีซ้ือหุนดังกลาว จะตองจายเงินเทากับเงินหุนท่ีฝากไวแลว บวกดวยเงิน
หุนตามจํานวนท่ีขาดฝาก และบวกดวยคาปรับบํารุงกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯเดือนละ 10 บาท 
ตามจํานวนเดือนท่ีขาด แตไมเกิน 50 บาท จึงจะถือวาเปนสมาชิกของกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ 
สิทธิประโยชนตางๆ จะไดรับตอเนื่องจากสมาชิกคนเดิม ยกเวนการกูยืม ตองผานไปกอน   
อยางนอย  6  เดือน  ถึงจะกูได 

10.  ผูท่ีขาดจากการเปนสมาชิกของกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ เนื่องจากถูกขายหุนก็ดี, 
ลาออกก็ดี, จะเขามาเปนสมาชิกกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯใหมได ก็ตอเม่ือไดออกไปแลวเปน
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เวลาอยางนอย  3  ป ทางกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ จึงจะรับพิจารณาเขาเปนสมาชิก  แตถาผาน
ไป   3  ป  นิสัยยังไมดีอยูก็ไมรับเขาเปนสมาชิกกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ 

11.  สมาชิกสามารถสะสมทรัพยควบคูกันไปกับการคืนหนี้และคาบํารุง(ดอกเบ้ีย)ได   
 
การกูยืม และการสงคืน 
1.  สมาชิกท่ีมีสิทธ์ิในการกูยืมจะตองเปนสมาชิกของกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ          

6 เดือนข้ึนไป  ยกเวนสมาชิกรุนท่ี 1  และจะตองยื่นเร่ืองขอกูตอคณะกรรมการกลุมฯ ไวกอน
ลวงหนา  1  เดือน  วาจะกูและกูเทาไรกอนวันทําการในเดือนถัดไป  เพื่อทางคณะกรรมการ    
จะไดพิจารณากันตามกฎระเบียบและความจําเปนเรงดวน  เชน  มีสัจจะหรือไม  ออมทรัพยตรง
ตอเวลามาตลอดหรือไม  เนื่องจากอาจมีผูขอกูยืมหลายคน และเงินอาจมีจํานวนจํากัดไม
เพียงพอกับทุกคน  และผู ท่ีได รับการพิจารณาใหกู ยืมได  จะได รับเ งินท่ีขอกูยืมจาก
คณะกรรมการกลุมฯ ในวันทําการถัดไป  (กรณีกูยืมในกลุมไมเกิน  5,000  จะพิจารณาให
แลวแตเงินออมทรัพยมากนอย) 

2.  การคํ้าประกันในการกูยืมนั้น ผูกูจําตองมีสมาชิกในกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ       
เปนผูคํ้าประกันให  2  คน และสมาชิกแตละคน จะเปนผูคํ้าประกันใหสมาชิกท่ีกูยืมไดไมเกิน  
2  คน 

3.  การสงคืนเงินท่ีกูยืมไป  จะตองแบงเงินท่ีกูยืมไปท้ังหมดเปน 10  สวน ตองสงคืน
เงินกูและคาบํารุงหรือดอกเบ้ียรอยละ 2  บาทตอเดือนของเงินตนท่ีคงคาง  ใหสงเงินคืน        
ทุกเดือนเปนระยะเวลาท้ังหมด  10  เดือน  เชน  กู  1,000  บาท  ก็สงคืนเดือนละ  120  บาท  
เดือนท่ี  2  ก็  118  บาท  จะลดดอกเบ้ียไปจนครบ  10  เดือน จนดอกเบ้ียหมด   

4.  สมาชิกท่ีไมบรรลุนิติภาวะ อายุไมถึง 18 ป  คนชรา สามารถกูยืมไดโดยไมตองมี  
ผูคํ้าประกันในจํานวนท่ีไมเกินเงินหุนท่ีฝากไว ถาเปนเด็ก/เยาวชน อายุไมเกิน 18 ป จะตอง
ไดรับความเห็นชอบจากผูปกครองกอน 

5.  ถามีสมาชิกไมชําระเงินท่ีกูยืมไปในเดือนใด ผูคํ้าประกันตองรับผิดชอบจายแทน  
แตถาผูคํ้าประกัน  หรือไมมีใครรับผิดชอบในเดือนนั้น หรือเดือนถัดไป  คณะกรรมการจะยัง
ไมปลอยใหมีการกูยืมเงินใหแกสมาชิกคนใดท้ังส้ิน จนกวาจะแกไขปญหาหนี้สินของคนท่ีกูยืม
เงินไปและไมสงคืนนั้นใหเสร็จกอน 

6.  ผูกู และผูคํ้าประกัน จะลาออกในขณะท่ียังมีพันธะผูกพันกับการกูยืมเงินของกลุม
สัจจะสะสมทรัพยฯไมได  เมื่อทางกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ เห็นวาท้ังผูกูและผูคํ้าประกันไม
สามารถรับผิดชอบเงินท่ีผูกูยืมไปจากกลุมได  หรือไมตามไปชําระหนี้ท่ีมีผูอ่ืนอาจชําระแทน 
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หรือโดยปลอยใหเปนภาระของผูอ่ืน ทางกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ จะพิจารณาดําเนินการตาม
ข้ันตอนๆ ละไมเกิน 1  เดือน ดังนี้ 

-   ข้ันตอนท่ี 1  เตือนท้ัง “ผูกู” และ”ผูคํ้าประกัน” ดวยวาจา หรือหนังสือ 
-  ข้ันตอนท่ี 2 ข้ึนช่ือผูกู บนปายคนไรสัจจะ  เพื่อประกาศใหสมาชิกท้ังหมดได

รับทราบ ปองกันการไปกอความเดือดรอนใหกับผูอ่ืน 
-  ข้ันตอนท่ี 3 หักเงินฝากสะสมของผูกู ชําระหนี้สินท่ีมีอยู ถายังไมครบจะหัก

เงินฝากสะสมของ “ผูคํ้าประกัน” ท้ังสองคน  ถายังไมครบจะหักเงินฝากสะสมของสมาชิกท่ีมี
ความผูกพันหรือคนในครอบครัวของ  ผูกูและผูคํ้าประกันมาชําระกอนจนกวาจะครบ 

-  ข้ันตอนท่ี 4 นําตัวแทนของสมาชิกทุกครอบครัวตามไปทวงถาม  ถึงบานหรือ
ท่ีทํางาน  สมาชิกครอบครัวใดไมไปรวม ทางกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯจะพิจารณาหักเงินหุน
ของทุกคนในครอบครัวนั้นๆ ท่ีฝากไวกับกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ มาชําระหนี้ของผูท่ีขาดสง
เงินกูนั้น  หรือปรับจากเงินปนผล หรือลด หรือตัดสิทธิประโยชนตางๆ ท่ีจะพึงไดรับจากกลุม
สัจจะสะสมทรัพยฯ 

-  ข้ันตอนท่ี  5  ดําเนินการตามกฎหมาย   และสัญญาท่ีไดทําไวกับกลุมสัจจะ
สะสมทรัพยฯ 

7. ในข้ันตอนท่ี 3 ผูกู  ถือวาหมดสถานะภาพการเปนสมาชิกของกลุมสัจจะสะสม
ทรัพยฯ สวนผูคํ้าประกันและสมาชิกท่ีมีความผูกพันหรือคนในครอบครัวของผูกูและ              
ผูคํ้าประกัน ถาถูกหักเงินฝากสะสมชําระหนี้สินจนหมดบัญชี ถาไมฝากเงินสะสมทรัพย          
2 เดือนติดตอกัน ถือวาหมดสภาพการเปนสมาชิกของกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ แตถายังฝากเงิน
สะสมทรัพยอยูอยางตอเนื่อง จะยังถือวาเปนสมาชิกของกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯอยู แตถาทาง
กลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ ยังแกไขปญหาภาระหนี้สินท่ีผูกพันอยูยังไมหมด  เงินท่ีฝากมาน้ันจะ
ถูกหักชําระหนี้ทุกเดือน  จนกวาทางกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯจะไดเงินท่ีกูยืมไป  พรอมเงิน     
คาบํารุงจนครบ 

8. ในข้ันตอนท่ี 5 ถาคณะกรรมการสามารถฟองเรียกรองเงินตน พรอมคาบํารุง
คาเสียหาย คาใชจายในการดําเนินการท้ังหมดได ทางคณะกรรมการจะพิจารณาคืนเงินหุน
ใหกับผูท่ีเกี่ยวของในครอบครัวของผูคํ้าประกัน  และครอบครัวของผูกู  และผูคํ้าประกัน       
ใหไดมากท่ีสุด 

9.  ผูท่ีจะทําหนาท่ีในการแจงความฟองรอง  ในขอท่ี 8 ข้ันตอนท่ี 5 อาจเปน
กรรมการ หรือสมาชิกคนใดคนหน่ึงของกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ ท่ีไดรับมอบหมายและ
เห็นชอบจากคณะกรรมการกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ 
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สวัสดิการ 
เม่ือสมาชิกกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ  สะสมทรัพยครบ  1  ป  คณะกรรมการจะ

พิจารณาและนําคาบํารุง(ดอกเบ้ีย)ท่ีไดตลอดปมารวมกัน แลวหักออกมา โดยคาบํารุง(ดอกเบ้ีย)  
รอยละ  2  บาท แบงเปน  2  สวน  คือ    1  บาท  ปนผลคืนใหแกสมาชิท่ีออมทรัพยมาตลอดป  
โดยดูจากการสะสมทรัพยของสมาชิกแตละคนซ่ึงจะมากนอยตางกันไป  เหลืออีก  1  บาท      
จะนําเก็บไวเปนเงินกองกลาง  นําไปใชเม่ือมีสมาชิกเจ็บปวยท่ีตองนอนโรงพยาบาล จะมี     
การปนเงินสวนท่ีเปนสวัสดิการ  100  บาท  เพื่อซ้ือของไปเยี่ยมไข  หลังจากนั้นไดเปล่ียนมาให
เปนเงินสวัสดิการเจ็บปวยเม่ือตองนอนโรงพยาบาล  100  บาท/วัน/คน  จะใหเงินชวยคานอน
โรงพยาบาลไมเกิน  5  วัน  ฉะนั้นในปแรกท่ีเปนสมาชิกครบปใน  2548  จะไดเงินชวยเหลือวัน
ละ  100  บาท  เปนสมาชิกครบสองปในป 2549  ใหเพิ่มเปนวันละ  150  บาท  และเปนสมาชิก
ครบสามปในป  2550  ใหเพิ่มอีกวันละ  200  บาท   ผูเปนสมาชิกต้ังแตปแรกจนถึงปจจุบันป  
2551  ยังคงไมมีการเพิ่มจะไดวันละ  200  บาท  แตถามีสมาชิกเขามาใหก็จะใหตามสวัสดิการ
ตรงนี้ไปตามลําดับปของการเขาเปนสมาชิก  ถามีสมาชิกเสียชีวิตจะนําเงินไปชวยงานศพ      
500  บาทตอศพ   อีกท้ังนําไปใชในกิจกรรมตางๆ  ท้ังของกลุมและกิจกรรมสวนรวมของ
หมูบาน  เชน  กีฬาหมูบาน/เยาวชน  การรณรงคตางๆ  ดําหัวผูสูงอายุในวันสงกรานต  เปนตน    
นอกจากนี้นําไปจายคาน้ําคาไฟฟาใหแกวัดวังขุมเงิน  เพราะทางกลุมจะไปใชสถานท่ีวัดเปน
ประจําเวลามีกิจกรรมตางๆ  ของกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ    สําหรับสวนท่ีเหลือนั้นเก็บไวใน
มือกลุมสัจจะสะสมทรัพยเปนทุนสํารองฝากธนาคารตอไป 

 
สิทธิประโยชนท่ีสมาชิกพึงจะไดรับจากกลุมสัจจะสะสมทรัพย 
1.  สามารถขอกูยืมเงินจากกลุมได เม่ือจําเปน 
2.  เปนสมาชิกครบ 1 ป จะรับเงินปนผลคืนใหตามสัดสวนเงินหุนท่ีฝากไวทุกป 
3.  เปนสมาชิกครบ  1 ป ข้ึนไป จะไดรับการชวยเหลือ เม่ือเจ็บปวยตองนอนพักรักษา

ตัวอยูในโรงพยาบาล  ไมวากรณีใดๆ   และเม่ือเสียชีวิต ไมวากรณีใด ๆ 
4. สมาชิกท่ีเขามากอนจะไดรับการพิจารณาเพ่ิมสิทธิประโยชนใหทุกป  คนเขากอน  

จะไดสิทธิประโยชนมากกวาคนท่ีเขาทีหลัง 
5.  สมาชิกทุกคนมีสิทธ์ิ  และสามารถขอตรวจสอบการทํางานของคณะกรรมการฯ 

ไดทุกวันทําการ 
6. คณะกรรมการบริหารกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ จะตองเปนสมาชิกของกลุมสัจจะ

สะสมทรัพยฯ (เวนแตกรรมการท่ีปรึกษาหรือกรรมการผูตรวจสอบ) และไดมาจากการคัดเลือก
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ของสมาชิกในกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ เวนแตกรรมการรุนท่ี 1 อาจไดมาจากการขับเคล่ือน
และรวมอุดมการณสัจจะสะสมทรัพยฯ   และคณะกรรมการกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯมีวาระ      
1  ป  เม่ือครบ 1 ป   จะตองมีการคัดเลือกใหม ซ่ึงอาจเปนคณะกรรมการชุดเดิมก็ได 

7.  ถาคณะกรรมการกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ ทําผิดกฎระเบียบเอง  จะตองถูกปรับ
เพิ่มเปน  5  เทาของสมาชิกท่ัวไป 

8.  คณะกรรมการที่มีพฤติกรรม  ไมซ่ือสัตย   ไมโปรงใส  ในการทํางาน  หรือละเลย
ในการปฏิบัติตามกฎระเบียบของกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ  เม่ือพนตําแหนงไปแลว  ไมวากรณี
ใดๆ  หามเขามามีสวนรวมในการเปนกรรมการบริหารจัดการกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ อยาง
นอย  5   ป   ถามีพฤติกรรมไมดีครบ  5  ป  ก็ไมควรใหเขามามีสวนรวมบริหารกลุมสัจจะ
สะสมทรัพยฯ 

หมายเหตุ  -  สมาชิกรุนเดียวกันอาจไดสิทธิประโยชนมากนอยตางกัน  ข้ึนอยูกับ
ความมีคุณธรรมมากนอยเพียงใด  เชน  การใหความรวมมือในกิจกรรมของ  กลุมสัจจะสะสม
ทรัพยฯ ความมีสัจจะ สามัคคี  มีวินัย ไมเห็นแกตัว  ไม ยุงเกี่ยวกับอบายมุข  เปนตน 

- สมาชิกท่ีมีความประพฤติไมเหมาะสม เชน ไมใหความรวมมือกับกลุม
สัจจะสะสมทรัพยฯ ทําผิดกฎหมาย  ศีลธรรมประเพณีอันดีงาม  หรือยุงเกี่ยวกับอบายมุขตาง ๆ 
กอการทะเลาะวิวาท สรางความเดือดรอนแกชุมชน  อันเปนท่ีประจักษแกชุมชน หรือมีองคกร
อ่ืน ๆ เชน  คณะกรรมการหมูบาน  เปนตน  ขอความรวมมือมาอาจถูกลด หรือตัดสิทธิ
ประโยชนตางๆ ท่ีพึงจะไดรับจากกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ  และจะถูกบันทึกประพฤติกรรมไว
ในสมุดบันทึก วุฒิ ปวส.(ประวัติเสีย) เพื่อประกอบการพิจารณา ในการใหสวัสดิการตางๆ     
ท้ังการกูยืม การเจ็บปวย  และการเสียชีวิต 

เม่ือแรกต้ังกลุมสัจจะสมทรัพยบานวังขุมเงินนั้น ไดมีการทํากิจกรรมการสะสม
ทรัพย  และการกูยืม  มีเงินสัจจะสะสมท่ีชาวบานท่ีมาสมัครเปนสมาชิกเอามาฝากน้ันเปน
จํานวน  3,600  บาท  และไดมีการใหสมาชิกท่ีจําเปนกูยืมเงินในคร้ังแรกไดทันที  จะไดมีเงิน
หมุนเวียนภายในกลุมเพิ่มมากข้ึนในเดือนถัดไป   ทําใหเงินในกลุมท่ีออมคร้ังแรกไมไดเหลือ
ไวในมือของทางกลุม  แตทางกลุมมีเงินสํารองท่ีทางทานพระครูใหมาเปนทุนของกลุมสัจจะ
สะสมทรัพยฯ  5,000  บาท  และถาเรียกเงินคืนเม่ือไรคอยนํามาคืนใหทานพระครู  ซ่ึงทานบอก
วา  เงินนี้ใหเปนทุนฝากไวท่ีกลุม  เอาไวใชภายในกลุมเวลาจําเปน  แตไมไดใหไปเลย  เม่ือถึง
เวลาขอคืนเม่ือไรคอยนํามาคืน เพื่อเปนการฝกทางกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯใหรูจักใชเงิน  รูจัก
อดออมภายในกลุม  ไมใชเงินโดยเปลาประโยชน  ใชเงินไปในทางท่ีถูกท่ีควรเพื่อประโยชน
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โดยสวนรวม  ซ่ึงเม่ือครบปสรุปแลวในป  2547  ทางกลุมสัจจะสะสมทรัพยบานวังขุมเงิน       
มีสมาชิกท้ังหมด  75  คน  มีเงินสัจจะสะสมท้ังสิน  62,575  บาท    

เม่ือมีการรวมกลุมสัจจะสมทรัพยฯในป  2547 เรียบรอยแลว มีการมาทํากิจกรรมกัน
ทุกวันท่ี  7  ของเดือน  และในการมาทํากิจกรรมกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯในแตละเดือนนั้น   
ปาเกี๋ยงคํามีการประกาศเสียงตามสายผานเคร่ืองกระจายเสียงของหมูบาน และชวยกันบอก
กลาวสมาชิกตามบานอีกทีหนึ่งกอนวันทํากิจกรรมกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ  1  วัน     เพื่อเปน
การเตือนสมาชิกกลุมใหมีการมารวมทํากิจกรรมกลุมใหสมํ่าเสมอพรอมเพรียงกัน  เนื่องจากใน
ปแรกสมาชิกกลุมยังไมเคยชินกับการทํากิจกรรมกลุม  และบางสวนละเลยยังไมเห็น
ความสําคัญกับการทํากิจกรรมกลุมมากเทาท่ีควร ทําใหจําวันทํากิจกรรมกลุมไมคอยได   พอถึง
วันและเวลาทํากิจกรรมสมาชิกก็จะมากันพรอมหนา  และเร่ิมดวยการทําบุญ  ฟงเทศน        
ทานพระครูและพระในวัดมีการพูดใหกําลังใจสมาชิกกลุมวา  “พวกเราทําดีแลว  ส่ิงไหนท่ีเปน
ส่ิงดีมีประโยชนท้ังตอตนเองและสวนรวมก็ชวยกันทํา”  ชวยทําใหสมาชิกมีกําลังใจมากข้ึน  
เม่ือทําบุญเรียบรอยก็นําอาหารมากินกัน  และน่ังพูดคุยกัน  ก็ทําใหสมาชิกไดมีโอกาสคุยกัน  
ไดทราบถึงชีวิตความเปนอยูและทุกขสุขของกันและกันมากข้ึนอีกดวย  เพราะทุกวันนี้ในเวลา
ท่ีไมมีกิจกรรมชุมชนชาวบานก็ตางทํามาหากินกันไมมีเวลาพูดคุยกันมากเทาไรนัก  อยางมาก 
ก็ทักทายกันคุยกันเล็กๆ  นอยๆ  ตามประสาคนบานเดียวกัน  จะไดพูดคุยกันก็เวลามีกิจกรรม
ชุมชน  และกิจกรรมก็ไมไดมีเปนประจําทุกวัน  ทําใหนานๆ ทีชาวบานไดมีโอกาสคุยกันอยาง
จริงๆ  จังๆ  ซ่ึงการมารวมกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯก็เปนโอกาสดีท่ีทําใหชาวบานไดพูดคุย
แลกเปล่ียนกันมากข้ึน  แลวก็มาชวยกันทําความสะอาดสถานท่ีของวัด  หลังจากนั้นมีการชี้แจง
ทําความเขาใจถึงกฎระเบียบตางๆ  เพื่อเปนการย้ําใหชาวบานเขาใจและไมลืมกฎระเบียบ      
แลวก็ประชุมพูดคุยกันภายในกลุม  เวลามีขาวสารอะไรคณะกรรมการก็มาแจงใหสมาชิกทราบ  
เชน  จะมีการไปศึกษาดูงานในพื้นท่ีอ่ืนท่ีประสบความสําเร็จและเขมแข็ง  ก็มาแจงใหสมาชิก
ทราบ  โดยมีการสงตัวแทนไปศึกษาดูงาน  ก็ใหชาวบานมาชวยกันเลือกวาจะใหใครเปน
ตัวแทน  เปนตน  แลวก็พูดคุยแลกเปล่ียนกัน  ไมวาใครมีปญหาอะไร  เร่ืองอะไรดีๆ อยากทํา
อะไร ก็พูดคุยแลกเปล่ียนเสนอแนะกันได  เชน  สมาชิกมีการเสนออยากใหมีการจัดกิจกรรม
กีฬาหมูบานข้ึนมา  ก็มีการพูดคุยถกเถียงกัน  แสดงความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน  วาควรทํา
หรือไมควรทํา  อะไรดีไมดีอยางไร  จนไดขอสรุปออกมาวาจะมีการจัดกิจกรรมกีฬาหมูบาน
ข้ึนมา  เพื่อใหทุกคนไดเขามามีสวนรวมในกิจกรรม  ไดเรียนรูการแพชนะ  การใหอภัย       
เปนตน แตในชวงแรกสมาชิกยังไมกลาแสดงความคิดเห็นกันมากนัก  มีเพียงไมกี่คนท่ีกลา
แสดงความคิดเห็นออกมา  ตอจากนั้นก็ทํากิจกรรมการออม  การกูเงิน  สงเงินคืนพรอมคาบํารุง
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(ดอกเบ้ีย) และสงเร่ืองรับเร่ืองกูยืม เม่ือเรียบรอยแลวคณะกรรมการก็มาสรุปและทําบัญชี  
รวมท้ังพิจารณาเร่ืองการใหกูยืมวาจะใหใครบาง  เชน  ดูจากความประพฤติ  ความจําเปน     
การออมเงินสมํ่าเสมอ  ถาคนท่ีเคยกูไปแลวและสงเงินคืนสมํ่าเสมอไมมีประวัติเสีย  เปนตน  
แลวปาเกี๋ยงคําประธานกลุมก็เซ็นอนุมัติ  โดยมีทานพระครูคอยเปนท่ีปรึกษาใหคําแนะนํา  
นอกจากนี้มีคณะกรรมการผูตรวจสอบมาคอยดูแลและตรวจสอบการทํางานของคณะกรรมการ
กลุมสัจจะสะสมทรัพยฯทุกข้ันตอนเพ่ือใหเกิดความสุจริตและโปรงใส    

นอกจากนี้กลุมสัจจะสะสมทรัพยฯมีการทํากิจกรรมอ่ืนๆ  เพื่อเสริมสรางการเรียนรู
และกระบวนการทํางานของสมาชิกกลุมใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน  ไมวาจะเปน 

1. การศึกษาดูงาน   ประมาณเดือนกรกฎาคม   ป  2547  ไดมีการไปดูงานท่ี            
“บานสามขา  ตําบลหัวเสือ  อําเภอแมทะ  จังหวัดลําปาง”  เนื่องมาจากทานพระครูสมุหวิเชียร
ไดมีการเขารวมกับเครือขายพระนักพัฒนาชุมชนภาคเหนือตอนบน(คพชน.)  จึงไดมีโอกาสไป
เรียนรูและทํากิจกรรมตางๆ เปนประจํา  แลวก็นํามาพัฒนาชุมชน เวลามีโครงการจะทําอะไรก็
นําไปเสนอทางเครือขายพระนักพัฒนาฯ  เม่ือไดรับการอนุมัติก็จะมีงบประมาณมาสนับสนุน
การทํากิจกรรมนั้นๆ  ซ่ึงทานพระครูไดแลกเปล่ียนเรียนรูกับเครือขายพระนักพัฒนาฯ  และได
ทราบวามีกลุมหรือพื้นท่ีอ่ืนๆ  ท่ีมีการทํากลุมหรือการพัฒนาชุมชนของตนใหเขมแข็งและ
ประสบความสําเร็จ  โดยหน่ึงในน้ันก็คือ  บานสามขา  ตําบลหัวเสือ  อําเภอแมทะ  จังหวัด
ลําปาง  ท่ีประสบปญหาตางๆมากมาย  โดยเฉพาะปญหาหนี้สิน จนทุกวันนี้สามารถแกไข
ปญหาหนี้สินเหลานั้นได  และกวาจะมาถึงทุกวันนี้ตองผานประสบการณการเรียนรูตางๆ      
มามากมาย  กวาจะประสบความสําเร็จ จึงคิดวาท่ีนี่นาจะเปนแบบอยางท่ีดีใหกับคนในชุมชน
ได  ทานจึงนํามาพูดคุยปรึกษากับกลุมสัจจะสะสมทรัพยบานเจดียแมครัว  และกลุมสัจจะ
สะสมทรัพยบานวังขุมเงิน  ซ่ึงเปนกลุมสัจจะฯ กลุมแรกๆ  ท่ีต้ังข้ึน  รวมท้ังพูดคุยกับหมูบาน
อ่ืนท่ีกําลังอยูในขณะการจัดต้ังกลุมวา  มีกลุมท่ีทํางานประสบความสําเร็จและเขมแข็ง  ซ่ึงเปน
แบบอยางท้ังในดานแนวคิด  และการปฏิบัติได    เพราะการท่ีเราไดไปศึกษาดูงานไดเห็นท่ีอ่ืน
เขาทําอะไรกันใหมๆ  แลวประสบความสําเร็จ  ชวยกระตุนความคิดและวิธีการปฏิบัติใหแก  
คนในชุมชนไดไมมากก็นอย  ซ่ึงทําใหกลุมตางๆ  เร่ิมสนใจ  และกลุมสัจจะสะสมทรัพย    
บานวังขุมเงินก็เชนกัน  ไดมีการมาประชุมพูดคุยกัน  ใหสมาชิกไดแสดงความคิดเห็นรวมกัน  
สวนใหญสมาชิกเห็นดวยวา    ถาไดมีโอกาสไปศึกษาดูงานท่ีอ่ืน  ทําใหไดเรียนรูส่ิงใหมๆ ได
เปดหูเปดตาเห็นการทํางานของที่อ่ืนท่ีเขมแข็งประสบความสําเร็จ สามารถนํามาเปนแนวทาง
และประยุกตใชกับทางกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯได  แตการท่ีจะไปศึกษาดูงานในคร้ังนี้สมาชิก
ทุกคนไมสามารถไปไดท้ังหมด  เพราะงบประมาณมีจํากัด  สมาชิกจึงใหคณะกรรมกลุมเปน
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ตัวแทนไปศึกษาดูงาน  เนื่องจากสมาชิกกลุมยังรูสึกวาไมพรอม  ตองการเรียนรูภายในกลุม
กอน  ตองการพัฒนาตัวเองใหมากกวานี้ เพราะทํากิจกรรมกับทางกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ    
ไมถึงป  การพัฒนาความคิดและการปฏิบัติยังมีไมมากนัก  ยังทําอะไรตามแกนนํากลุมอยู       
ยังไมกลาคิดและตัดสินใจมาก  ตองรอไประยะหนึ่งเม่ือไรที่พรอมมากกวานี้จะออกไปเรียนรู
จากภายนอก ดังท่ีแมจวนเลาวา    “ตุเปล(พระครูสมุหวิเชียร) มาจวนพวกเฮาไปผองานกันท่ีอ่ืน  
แมก็บเคยไป  แมก็ยังบเขาใจ  แตตุเปลวาดีจวยพวกเฮาได  แตแมวาแมยังบพรอม  สมาชิก
หลายๆ คนเปลก็ฮองวาเปลยังบพรอม  เปลวาเฮายังทํางานกันบถึงป  เฮายังบคอยเขาใจอะหยัง
มาก  เฮาวาเฮาเฮียนฮูกันในกลุมกอนดีบอ  ถาเม่ือใดท่ีพวกเฮาพรอม  เฮามีความกึดมากกวานี้  
เอาคอยไปบ  ใหพวกกรรมการเปลไปกันกอนเตอะ  แลวคอยหื้อเปลมาบอกเฮามาสอนเฮา”  
โดยคณะกรรมการก็มาเลือกตัวแทน   3  คน ไปศึกษาดูงาน  คือ  ปาเกี๋ยงคํา  ปานิด(นฤมล)     
ลุงสุนทร  เพราะปาเกี๋ยงคําเปนประธานกลุมและเปนแกนนํากลุม  สามารถชวยเก็บเกี่ยวส่ิงท่ี
ไปเรียนรูมาใหกับชาวบานเหมือนกับท่ีผานมาเวลาไปเรียนรูมา  ก็นําความรูตางๆ  มาเผยแพร
ใหกับชาวบาน  และปานิดนั้นเปนเลขานุการกลุม เปนคูคิดเปนท่ีปรึกษาเปนผูชวยปาเกี๋ยงคํามา
ตลอด  เปนผูชวยปาเกี๋ยงคําไดมาก  สวนลุงสุนทรเปนเหรัญญิกกลุม  ใหไดมีโอกาสไปเรียนรู
การทํางาน การจัดการเร่ืองการเงิน การทําบัญชีจากท่ีอ่ืน   จะไดเห็นแนวทางอะไรใหมท่ี
สามารถนํามาพัฒนาตนเองและกลุมได   เม่ือไปศึกษาดูงานแลวก็กลับมาเผยแพรส่ิงท่ีไดไป
เรียนรูใหกับสมาชิกกลุมไดรับทราบและเขาใจ  แตยังไมสามารถทําไดเหมือนบานสามขา  
เพราะกลุมกอต้ังมายังไมถึงป   ยังเปนกลุมเล็กๆ   อะไรก็ยังไมเขาท่ีไมลงตัว   ตองอาศัยเวลาใน
การเรียนรูและพัฒนากลุมรวมกันไป  นอกจากนี้ยังมีประมา ณ 2- 3  คน ไมคอยสนใจเทาไรนัก  
เพราะไมคอยไดเขารวมกิจกรรมกลุม  จึงมองวาจะไปดูกันทําไม  ไปดูแลวจะไดอะไร  ทําไม
ตองไปใหเสียเวลา  เอาเวลาไปทํามาหากินไปทําอยางอ่ืนจะดีกวา  ซ่ึงคนเหลานี้อยูไดไมนาน   
ก็ออกจากกลุมไป  เพราะตองการมากูเงินอยางเดียว  ไมไดตองการมาเรียนรูกับทางกลุม  
กิจกรรมตางๆ  ก็ไมคอยได เขารวม  และสําหรับการไปศึกษาดูงานท่ีบานสามขาของ
คณะกรรมการท้ัง  3  คนนั้นไดบอกวา “ทําใหไดเห็นไดเรียนรูส่ิงใหมๆ มาไมนอย  ไดพัฒนา
ความคิด  กระตุนความคิด   มีความรูสึกอยากทํากลุมตอไป  มีกําลังใจในการทํางานมากข้ึน  
และพยายามพัฒนากลุมและสมาชิกกลุมใหมีความกาวหนาเจริญเติบโตตอไปไมหยุดนิ่งอยูกับ
ท่ี  ทําใหกลุมและสมาชิกกลุมเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน  แมวานําวิธีการของบานสามขามา
ใชไมไดท้ังหมด  แตก็ชวยกระตุนความคิดไดมากข้ึน  ไมทอถอยในการทํางาน  อยากทํางาน
ตอไป  และทําใหดีข้ึน  ถึงมีปญหาอุปสรรคก็ตาม” 
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2.  การสรุปการทํางานประจําป   เม่ือครบ  1  ป ในการทํางานกลุม  มีการสรุป       
การทํางานท้ังเงินสะสมทรัพย  การกูยืม  การคืนเงิน  คาบํารุง(ดอกเบ้ีย)  การปนผลคืนใหแก
สมาชิก  มีการเชิญผูทรงคุณวุฒิตางๆ เชน กํานัน ผูใหญบาน  ประธานกลุมตางๆ เปนตน  
มารวมกิจกรรม  ตรวจสอบประเมินการทํางานของกลุม  และติชมเสนอแนะแกทางกลุมเพื่อ
เปนการแสดงใหเห็นถึงความโปรงใสในการทํางาน    อีกท้ังใหสมาชิกไดมีโอกาสแลกเปล่ียน 
กับผูทรงคุณวุฒิท้ังหลายอีกดวย  แตในปแรกสมาชิกกลุมบางสวนยังไมกลาแสดงความคิดเห็น
ในท่ีประชุมเทาท่ีควร  ก็มีคณะกรรมการกลุม  และสมาชิกกลุมสวนหนึ่งท่ีแสดงความคิดเห็น       
จากการบอกเลาของสมาชิกกลุมนั้น  สมาชิกสวนใหญคุยกันอยูแลวเปนประจํา  แตไมได
แสดงออก  พอถึงเวลาจะมีตัวแทนสมาชิกบางสวนท่ีแสดงความคิดเห็นในที่ประชุมแทนคน
อ่ืนๆ    นอกจากนี้มีการทํากิจกรรมคืนกําไรใหแกสมาชิกและสรางกําลังใจในการทํางานกลุม  
โดยมีการจับฉลากกันภายในกลุม  ส่ิงของท่ีนํามาจับฉลากไมใชของฟุมเฟอยอะไร  แตเปน
ส่ิงของท่ีจําเปนตอการดํารงชีวิตท่ีไดมาจากทานพระครูและพระในชุมชน  ไดนําเครื่อง
สังฆทานท่ีไดรับมาจากท่ีมีการคนมาทําบุญ  และมีมากเกินจําเปน เชน  ขาวสาร  อาหารแหง  
ยารักษาโรค  เปนตน มาใหแกทางกลุมไดนํามาทําเปนรางวัลใหสมาชิกไดจับฉลาก  แมจะ
ไมใชส่ิงของมีราคา  แตก็เปนส่ิงท่ีจําเปนในการดํารงชีวิต  เปนการชวยสมาชิกไดอีกทางหนึ่ง
ในการประหยัดคาใชจายตรงน้ีไปไดบาง  ดังท่ีทานพระครูบอกวา  “แมวาของพวกนี้ไมมีราคา
คางวดอะไร  แตมันก็เปนส่ิงจําเปนเปนปจจัยสําคัญตอชีวิตท่ีเราตองใชตองกิน  อยางนอยก็ชวย
ใหเราประหยัดเงินไปไดบางไมมากก็นอย”   และเม่ือมีการทํากิจกรรมในปแรกแลว  สมาชิก
สวนใหญก็เห็นวานาจะมีการทํากิจกรรมน้ีตอไปทุกๆป  เพราะทําใหสมาชิกทุกคนไดมีโอกาส
ประเมินการทํากิจกรรมของตนเอง  ไดมีโอกาสทบทวนตัวเอง  และเปนการใหผูทรงคุณวุฒิ
ท้ังหลายไดมีโอกาสมาแลกเปล่ียนกับทางกลุม  ไดติชมใหคําแนะนําแกกลุมสัจจะสะสมทรัพย
อีกดวย  รวมท้ังใหมีการจับฉลากทุกปอีกดวย  ดังนั้นคณะกรรมการจึงกําหนดใหมีกิจกรรมนี้
ทุกๆ ป       

3.  การจัดกิจกรรมในวันสงกรานต  ในหมูบานมีการจัดกิจกรรมในวันสงกรานต    
อยูแลว แตปาเกี๋ยงคําบอกวา  ทุกวันนี้คนทํากิจกรรมสงกรานตกันก็จริง  แตกิจกรรมก็จะลดลง
หรือเปล่ียนแปลงไป  เชน พอแม  ผูเฒาผูแก  ก็จะมาทําบุญท่ีวัด  แตลูกหลานรุนหลังไมคอยจะ
มากันเทาไรนัก  การรดน้ําดําหัวก็เปล่ียนไปเปนการทําเปนการสวนตัวตามบานมากกวามาทํา
รวมกันท่ีวัด  ลูกหลานก็สนใจแตการเลนน้ําสาดน้ํากัน  เปนตน และคนรุนหลังไมคอยเขาใจถึง
ความสําคัญและความหมายของวันสงกรานตอยางแทจริง  แตกลายเปนวาทํากันจนชินมากกวา 
พอใกลชวงสงกรานต  หรือ  ปใหมเมือง  ปาเกี๋ยงคําไดพูดคุยปรึกษากับทานพระครูสมุหวิเชียร
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เร่ืองวันสงกรานตวาจะทําอะไรกันดี  เพื่อใหกิจกรรมในวันนี้มีความหมายและความสําคัญ
ข้ึนมา  ทานพระครูก็แนะนําวาใหลองไปประชุมพูดคุยกันในกลุมดูกอน  สมาชิกกลุมอาจจะมี
ความคิดอะไรดีๆ  ก็เปนได   ปาเกี๋ยงคําจึงมาประชุมพูดคุยกับสมาชิกกลุมในวันทํากิจกรรมใน
เดือนเมษายน  สมาชิกก็ปรึกษาหารือกันจนไดความคิดออกมา  และชวยจัดเตรียมขาวของ  
สถานท่ีในการทํากิจกรรม   แตในการทํากิจกรรมจําเปนตองใชเงิน  ทางกลุมจึงนําทุนสํารอง
สวนท่ีแบงไวทํากิจกรรมมาใชสวนหนึ่ง  แลวก็ขอการสนับสนุนจากหนวยงาน  หางรานตางๆ  
เพื่อไมใหเดือดรอนเงินของชาวบาน  เพราะชาวบานก็มีภาระในครอบครัวอยูแลว   เม่ือถึงชวง
สงกรานตก็นํามาปฏิบัติ  ประกาศเชิญชวนชาวบานมารวมงาน  มีการจัดกิจกรรมกันท่ีวัด        
วังขุมเงิน ก็ทํากิจกรรมสงกรานตกันตามปกติ  แตใหมีการสอดแทรกคําสอนในกิจกรรมท่ีทํา
ใหกับลูกหลานรุนหลังไดรับรูและเขาใจถึงความหมายและเห็นความสําคัญของการมาทํา
กิจกรรมในวันสงกรานต  ไมวาจะเปนการ “ขนทรายเขาวัด”  ก็สอนวาท้ังปเราเหยียบดิน  
เหยียบทรายติดเทาออกไปจากวัด  เราควรมีการขนทรายเขาวัดเพื่อทดแทนทรายท่ีเราเหยียบ
ออกไปจากวัด  เปนการแสดงถึงความเคารพในพระพุทธศาสนา   สําหรับการ“รดน้ําดําหัว
ผูสูงอายุ”  ก็พาลูกหลานรุนหลังมารดนํ้าดําหัวพออุยแมอุย  เพื่อเปนการแสดงความเคารพและ
ความกตัญู  ขอขมาในส่ิงท่ีทําไมดี  และขอพรจากผูสูงอายุ  ทานก็ใหพรแกลูกหลาน เหลานี้
เปนตน  ชาวบานเม่ือเห็นการทํากิจกรรมในคร้ังนี้แลวมีความประทับใจมาก  จึงตองการใหทาง
กลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ เปนแกนหลักในการจัดกิจกรรมวันสงกรานตไปทุกป  และทางกลุม
สัจจะสะสมทรัพยไดสรุปกันแลว  เห็นวาการจัดกิจกรรมในคร้ังนี้เปนนิมิตหมายอันดีท่ีทําให
คนแตละวัยไดมารวมตัวกัน  ไดมาทํากิจกรรมรวมกัน  มีโอกาสไดใกลชิดสรางความสัมพันธ
ตอกัน  และทําใหเห็นถึงความสามัคคีของชาวบานวายังไมหายไปไหน  เม่ือถึงเวลามีกิจกรรมก็
มารวมตัวกันทํา  สวนเร่ืองการทําใหลูกหลานรุนหลังไดเขาใจความหมายและเห็นถึง
ความสําคัญในกิจกรรมสงกรานตนั้น  ในวันทํากิจกรรมก็เห็นวาเปนไปดวยดี  มีความอบอุน  
ความประทับใจ  แตก็ไมสามารถสรุปไดทันทีวา ลูกหลานรุนหลังจะเขาใจความหมายและเห็น
ความสําคัญในกิจกรรมคร้ังนี้  จะสามารถลดชองวางระหวางวัย  สรางความสัมพันธอันดีตอคน
ในชุมชนไดหรือไมนั้น  ทางกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯคิดวา  ควรมีการทํากิจกรรมสงกรานต
อยางตอเนื่องทุกป  และชาวบานก็เห็นดวย  จึงตกลงกันวาจะมารวมกันทํากิจกรรมสงกรานต
กันอีกในปตอๆ ไป   

4.  การจัดกิจกรรมกีฬาหมูบาน  ในชวงเดือนกันยายนป 2547  ทางสมาชิกไดมี     
การเสนอกับทางกลุมวา  ตองการทํากิจกรรมอะไรข้ึนมาสักอยางหนึ่ง จึงไดขอสรุปออกมาวา 
จะมีการจัดกีฬาหมูบาน  เพราะเห็นตัวอยางจากในโทรทัศน  ท่ีมีชาวบานมารวมกันเลนกีฬากัน 
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ไดสนุกสนาน  ไดมีการมาทํากิจกรรมรวมกัน  ไดรูจักการแพชนะ จึงสนใจท่ีจะทํากิจกรรมนี้
กันข้ึนมา   โดยมองวาในกลุมมีสมาชิกหลากหลายวัย  จึงควรมีการจัดกิจกรรมกีฬาท่ีคนทุกวัย
เลนได  ก็ไดขอตกลงกันออกมาวา  มีการเลนกีฬาพื้นบาน  เชน  ปดตาตีหมอ  วิ่งกระสอบ  ข่ีมา
สงเมือง  ชักเยอ  เปนตน  โดยมีการกําหนดชวงเวลาทํากิจกรรมไดขอตกลงวา  จัดกิจกรรมกีฬา
หมูบานในชวงเดือนธันวาคม จัดในวันหยุดเสาอาทิตยท่ีสามของเดือน  2  วัน ประกอบกับเปน
ชวงหนาหนาวอีกดวย  ชวยทําใหสมาชิกไดออกกําลังกายคลายหนาว  สมาชิกจึงชวยกันระดม
ทุนในการจัดกิจกรรมคร้ังนี้  ซ่ึงมีการนําเงินทุนสํารองของทางกลุมท่ีแบงไวสําหรับทํากิจกรรม
มาสมทบ  และไดมีการขอเงินสนับสนุนจากหนวยงาน  หางรานตางๆ  เพราะทางกลุมยังมี
นโยบายเหมือนเดิมคือไมตองการใหชาวบานเดือดรอน  ไมตองการรบกวนเงินชาวบาน  
ชาวบานมีภาระมากพออยูแลว ไดมีการแบงหนาท่ีกันทํา  ไมวาจะดูเร่ืองรับสมัครแขงกีฬา  
จัดหาอุปกรณ  จัดเตรียมของรางวัล  โดยไดท้ังจากความอนุเคราะหของพระ  และซ้ือมาสมทบ
บางสวน จัดเตรียมสถานท่ี  โดยใชสถานท่ีหนาวัดวังขุมเงิน  จัดเตรียมสวัสดิการตางๆ  ไมวาจะ
เปนน้ํา  อาหาร  เคร่ืองปฐมพยาบาล  ซ่ึงไดรับอนุเคราะหจากสถานีอนามัยประจําตําบลแมแฝก
ใหม  พอถึงชวงเดือนธันวาคม  ก็ไดมีการประกาศเชิญชวนชาวบานใหมารวมกันทํากิจกรรม  
ชาวบานก็มากันประมาณ  200  คน  ซ่ึงไมใชท้ังหมดของหมูบาน  แตก็เปนเร่ืองท่ียังดีท่ี
ชาวบานมากัน  บางคนก็มารวมแขงกีฬา  บางคนก็มาเปนกองเชียร  บางคนก็มาชวยในเรื่อง
สวัสดิการ  บางคนก็มาดูเฉยๆ บางคนก็ไมมาเลย  หลังจากนั้นเม่ือกิจกรรมเสร็จส้ินก็มีการสรุป
ตอนทายกิจกรรม  โดยใหทานพระครูสมุหวิเชียร  ท่ีชาวบานเคารพนับถือมาเปนผูกลาวโดย
ทานบอกวา  “การที่มาทํากิจกรรมในคร้ังนี้เราไดมาสนุกกัน  แตส่ิงท่ีเราไดมากกวาการมาสนุก
คือ    ไดรูจักการแพชนะและใหอภัยกัน  ไดมีปฏิสัมพันธตอกัน  ชวยทําใหเรามีความสัมพันธท่ี
ดีตอกันมากข้ึนได  รวมท้ังไดแสดงใหเห็นถึงความสามัคคีของชาวบานที่มาทํากิจกรรม
สวนรวมรวมกัน  ซ่ึงเปนส่ิงท่ีดีท่ีเราควรรักษาไว”  หลังจากกิจกรรมผานไป  ก็มีการพูดคุยกัน
ถึงกิจกรรมอยู  ทางชาวบานประทับการทํากิจกรรมน้ีมาก  จึงมีเสียงเรียกรองมาวานาจะมี     
การทํากิจกรรมนี้อีก  ทางกลุมจึงตกลงกันวาจะใหมีการทํากิจกรรมนี้อีกในปตอๆ  ไป  และจะ
ดูผลในปตอไปวาจะมีคนสนใจมารวมกิจกรรมเพ่ิมข้ึนหรือไม  แตนั้นไมสําคัญเทากับการท่ี
ชาวบานไดมาเรียนรูจากการทํากิจกรรมอยางท่ีทานพระครูไดกลาวไว    

ท้ังนี้ท้ังนั้นการทํากิจกรรมเหลานี้ก็ยอมมีปญหา  ไมวาจะเปนการถูกวากลาวนินทา
จากคนท่ีไมยอมรับกลุมและไมเห็นดวยกับกลุมวา  ทํากันเอาหนาบาง  อยากเดนบาง  จะเอาเงิน
ท่ีไดมากินกันเอง  เหลานี้ เปนตน  ทางกลุมก็พยายามพิสูจนการทํางานตอไป  เพื่อให             
คนเหลานั้นไดเห็นประจักษในการทํางานของทางกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ   
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สําหรับการทํากิจกรรมกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯในปแรกนั้น  ไมราบร่ืนเทาท่ีควร      
มีปญหาอุปสรรคตางๆ เกิดข้ึน ซ่ึงทางกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯก็พยายามชวยกันแกไขปญหาท่ี
เกิดข้ึนเหลานั้น   เชน  ปญหาเกี่ยวกับ 

1. การบริหารจัดการกลุมสัจจะสมทรัพยฯของคณะกรรมการในปแรกนั้น  ยังไม    
ลงตัวมีความซํ้าซอนในการทํางาน และยังไมเขาใจวิธีการทํางานเทาไรนัก เนื่องจากการทํางาน
กลุมสัจจะสมทรัพยฯ เปนเร่ืองใหมสําหรับชุมชน  ทําใหคณะกรรมการไมเคยชินกับการทํางาน
ในลักษณะนี้  โดยเร่ืองการดําเนินงานกลุมในแตละเดือนปาเกี๋ยงคําซ่ึงเปนประธานกลุม        
เปนแกนหลักในการดําเนินงาน  ปาเกี๋ยงคํายังมีการทําหนาท่ีประชาสัมพันธ  ไมวาจะเปน     
การประกาศเตือนชาวบานใหมาทํากิจกรรมกลุมสัจจะสมทรัพยฯ  กิจกรรมอ่ืนๆ  หรือ
แมกระท่ังการแจงขอมูลขาวสารตางๆ  ใหแกสมาชิกไดทราบ  และปาเกี๋ยงคํา  ลุงศรีนวลรอง
ประธานไดมีการชวยสุนทรท่ีเปนเหรัญญิกในเร่ืองของการเก็บเงินออม  สวนในเร่ืองการให
กูยืมเงินปานิด(นฤมล)และลุงพายัพท่ีเปนเลขานุการกลุม รวมถึงปาจันทรเพ็ญและปาสีไลท่ีเปน
คณะกรรมกลุม  ไดมีการชวยลุงสุนทรอีกแรงหนึ่งในการรับเร่ืองขอกูยืมเงินจากสมาชิก  และ
เก็บเงินกูยืมและคาบํารุง(ดอกเบ้ีย)ท่ีมาสงคืนในแตละเดือน  ในการทําบัญชีมีปาเกี๋ยงคํา         
ลุงสุนทร  ปานิด  ลุงพายัพ  และปาจันทรเพ็ญ  ชวยกันทําบัญชีการออมเงิน  การกูยืม            
การสงคืนเงินกูและคาบํารุง(ดอกเบ้ีย)  เม่ือทําเรียบรอย  ก็นํามาใหปาเกี๋ยงคําและลุงศรีนวล
ตรวจสอบอีกทีหนึ่ง  สําหรับการจดบันทึกการทํางานแตละคร้ังปาเกี๋ยงคําไดชวยปานิดและ   
ลุงพายัพทํา และในเร่ืองการอนุมัติเงินกูนั้นคณะกรรมการาชวยกันตรวจสอบวาจะใหใครกูบาง  
ตองดูถึงความจําเปน  พฤติกรรมของสมาชิกคนนั้นดวยวาควรจะใหกูหรือไม  ถามีความจําเปน
จริงๆ  เปนคนมีความประพฤติดีก็จะอนุมัติใหกูในเดือนถัดไป  เพราะคนในหมูบานเดียวกันจะ
รูจักกันหมด  รูวาใครเปนอยางไร   โดยมีทานพระครูสมุหวิเชียรคอยมาเปนพี่เล้ียง  เปนท่ี
ปรึกษาและใหคําแนะนําทุกๆ  เดือนท่ีทํากิจกรรมในปแรก  รวมท้ังมีคณะกรรมการตรวจสอบ
มาคอยดูใหคําแนะนําการทํางาน และตรวจสอบการทํางานของคณะกรรมการใหเปนไปโดย
สุจริตและโปรงใสในทุกคร้ังท่ีมีการทํากิจกรรมกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ  ดังท่ีปาเกี๋ยงเลาวา    
“ปแรกท่ีเฮาทํางานกันมันก็ยังบลงตัว  หมูเพื่อนๆ เปลก็ยังทํางานกับบจาง  ยังบคุน  ตองคอย   
จวยสอนงานกันไป  ปาเองบางเร่ืองก็ยังติดอยู  มีอะหยังก็ปรึกษาทานพระครูเปล  ปแรกทานจะ
มาจวยเปนพี่เล้ียงหื้อเฮากอน ผูอาวุโสในหมูบานเปลก็จะมาคอยดูเฮาทํางาน  มาตรวจสอบเฮา  
เฮาก็ทํางานหื้อเปลหันตรงนั้นวาเฮาทําจริง  เฮาโปรงใส  เฮาบไดยักยอกเงินไปไหน  ปายัง
ไปจวยหมูเปลทํางานกัน  ออมเงิน  เก็บเงิน  จดบันทึกปาก็มาจวยจดหื้อ  ทําบัญชีปาก็มานั่งจวย
เปลทําจวยเปลเขียนกัน  ถาอยางมีเร่ืองอูจา  เร่ืองประชาสัมพันธปาก็จะเปนคนทํา  เพราะปา
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ถนัดในการอู  คนอ่ืนๆ เปลบคอยถนัด  ปาก็ตองทํา  พอทํากันเสร็จก็มาใหปาตรวจสอบ  ไผจะ
กูก็มาคุยกันจะหื้อไผผอง  เฮาก็วากันไป  คนบานเดียวกันเฮาฮูจักกันหมด  รูวาไผเปนยังไง ไผท่ี
มีพฤติกรรมดี  ออมเงินสมํ่าเสมอ  ไมมีประวัติเสียในการคืนเงิน  และจําเปนจริงๆ  ปาก็จะเซ็น
อนุมัติไป  บางเดือนคนกูเยอะก็ตองมาพิจารณากันใหดีวาจะใหไผ  ถึงเดือนหนาก็จะอธิบายหื้อ
เปลฟงวาทําไมใหคนนี้กู  ทําไมคนนี้ไมไดกู  เฮาก็จะอูดีๆ  หื้อเปลเขาใจวาคนน้ีเปลจําเปน    
เปลพฤติกรรมดีนะ  หมูเฮาก็หันกัน  เพราะเฮาคนบานเดียวกัน  เฮาจึงหื้อเปลกอน   บางคนเปล
ก็เขาใจ  บางคนเปลก็บเขาใจ  ก็วาหื้อเฮาวาจะเก็บเงินไวยะหยังมีเงินก็เอาออกมาหื้อหมูเฮากู  
จะเก็บไวกินกันเองหรือไง  เดี๋ยวจะลาออกจากกลุม  แตปาก็บอกเปลไปวาถาบพอใจก็ออกไป
ได  แตตองรอเดือนถัดไปถึงจะออกไปไดตามกฎ  มีอะหยังก็แกไขกันไป”   และปานิดเลาอีกวา 
“ปาเคยชวยงานปาเกี๋ยงมาเร่ือยนะ  แตพอมาทําออมทรัพยปาก็บคอยจาง  ปาบเคยทํามากอน  
มาทําแรกๆ  ก็งง จดบันทึกบคอยถูก ปาเกี๋ยงเปลก็จะมาชวยเฮาทํา  สอนห้ือเฮา  ปาก็คอยๆ ฝก
มา  ทําเงินกูปาก็ตองไปชวยอายสุนทรเปลทํา  เปลก็เหมือนปามาทําใหมๆ  เปลก็งง  บัญชีเฮา   
ก็ยังมานั่งเอาหัวสุมกันจวยกัน  เฮาก็จวยกันทําจวยกันสอน  กรรมการตรวจสอบเปลก็มาคอย
ผอเฮาทํางาน  เฮาจะไปโกงไดจะใด”  

จะเห็นวาการทํางานของคณะกรรมการกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯนั้น จะมีการซํ้าซอน
ไปมา  คนนั้นไปชวยคนนั้นคนนั้นไปชวยคนนี้   โดยจะมีปาเกี๋ยงคําเปนแกนหลักในการทํางาน
ในทุกเร่ือง  ซ่ึงในความเปนจริงปาเกี๋ยงคําไมจําเปนตองทําทุกหนาท่ีเองก็ได แตก็ตองมาชวย
คนอ่ืนๆ ทํางาน  เนื่องจากปาเกี๋ยงคําไดรับการฝกอบรมเกี่ยวกับการสัจจะสะสมทรัพยฯ  มา
กอน  และเม่ือตอนต้ังกลุมก็ไดมีการฝกอบรม  รวมทั้งเปนผูอบรมใหคนอ่ืนๆ  ดวย  ทําใหมี
ความชํานาญกวาคณะกรรมการคนอ่ืน  อีกท้ังคณะกรรมการกลุมยังทํางานกันไมคลองและไม
คอยเขาใจวิธีการทํางานท้ังหมด แมบางคนจะเคยทํางานชุมชนมาบางแลวก็ตาม  การฝกอบรม
คณะกรรมการในคร้ังท่ีผานมาไปบางแลว  ก็ชวยทําใหเขาใจถึงการรวมกลุมทําสัจจะสะสม
ทรัพยฯมาในระดับหนึ่ง    แตดวยความท่ีคณะกรรมการสวนใหญยังไมเคยชินกับการทํางาน
เกี่ยวกับการออมเงิน  การกูยืม   การสงคืนเงินกูและคาบํารุง(ดอกเบ้ีย)  รวมท้ังการทําบัญชี   
การจดบันทึกก็ยังทําไมคลอง  อีกท้ังคณะกรรมการคนอ่ืนๆ  ถนัดการทํางานปฏิบัติมากกวา 
การพูดการเขียน  ทําใหปาเกี๋ยงคําท่ีทํางานชุมชนมานานถนัดการทํางานชุมชนมากกวาทุกคน
จึงไดตองมาชวยคณะกรรมการคนอ่ืนทํางาน  และกลายเปนประชาสัมพันธกลุมไปโดยปริยาย 

แมทางกลุมมีการทํางานท่ีซํ้าซอนกัน คณะกรรมการยังเขาใจวิธีการทํางานไมท้ังหมด 
แตก็มีความพยายามในการชวยกันแกปญหา  โดยการชวยกันทํางานแบบถอยทีถอยอาศัยกันไป  
การทํางานกลุมตองมีความสามัคคีชวยเหลือซ่ึงกันและกัน เพราะวาคณะกรรมการบางคนยัง
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ทํางานไมคลอง   ในบางเร่ืองก็ไมคอยถนัด  จึงพยายามชวยกันทํางาน  ไมปลอยใหทําเพียง
ลําพัง หรือตางคนตางทํา ไมเขาใจอะไร  อะไรทําไมไดก็ตองชวยกัน  ไถถามกัน แกปญหากัน
ไป  ซ่ึงปาเกี๋ยงคําเปนแกนหลักในการทํางานกลุม  และชวยคณะกรรมการกลุมไดมาก  อีกท้ัง
ยังมีทานพระครูมาเปนพี่เล้ียงและใหคําแนะนํา  จึงทําใหคณะกรรมการกลุมคอยๆ ไดฝกฝนกัน
ไปทีละเล็กละนอย                   

2.  ความไมเขาใจในหลักการกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯของสมาชิก  เนื่องจากทางกลุม
ตองการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนใหมีคุณธรรม   มีความสามัคคี  เห็นอกเห็นใจ  ชวยเหลือ
เกื้อกูลซ่ึงกันและกัน   สามารถทํางานรวมกันได  รูจักประหยัดอดออม รักษาส่ิงแวดลอม         
มีสุขภาพอนามัยท่ีดี  สามารถพึ่งตนเองได  แตสมาชิกบางสวนไมเขาใจในหลักการของกลุม      
ท้ังๆ  ท่ีสมาชิกเหลานี้ไดมีการประชุมพดูคุยทําความเขาใจและใหความรูมาแลว  บางสวนเม่ือมี
การประชุม  อบรม  หรือทํากิจกรรมอื่นๆ  ก็ไมไดมาเขารวม  หรือเขารวมทํากิจกรรม             
ไมสมํ่าเสมอ  แมจะมีการประกาศเตือนกอนวันทํากิจกรรม  1  วันแลวก็ตาม   สวนในเร่ือง
ปญหาสมาชิกสงเงินคืนไมครบ มีอยู   3 ราย  ปญหาเร่ืองเวลาท่ีกําหนดไววาต้ัง 8.00 - 14.00  น.  
มีบางคร้ังทํากิจกรรมกันไมเกิน  14.00 น.  แตการทํากิจกรรมสวนใหญจะเกินเวลาท่ีกําหนดไว 
ทําใหสมาชิกกลุมตองเสียเวลามากับการทํากิจกรรมมากเกินไปจนรบกวนเวลาสวนตัวหรือ
เวลาของครอบครัว  เนื่องดวยบางวันประชุมกันนาน  บางเร่ืองก็ตกลงกันไม  กวาจะตกลงกัน
ไดก็กินเวลาไป  2  -  3  ช่ัวโมง ก็หมดเวลาชวงเชาไป  บางคร้ังก็มีตอชวงบายบาง  แลวกวาจะ
เร่ิมกิจกรรมการออม  การกูยืม  การคืนเงินและคาบํารุง(ดอกเบ้ีย) ก็จะเปนชวงบายไปแลว      
ทําใหกวาจะเสร็จกิจกรรมท้ังหมดก็เย็น โดยเฉพาะคณะกรรมการตองรอจนกวาจะทําบัญชี
เสร็จ  อนุมัติการกู  ตรวจสอบงานท้ังหมด  กวาจะเสร็จส้ินก็มืดคํ่า  บางทีสมาชิกบางคนก็มา
ออม  มาสงเงินกูยืมชา  คณะกรรมการก็ตองรอจนกวาสมาชิกจะมาออม  มาคืนเงินจนครบ   
บางทีมืดคํ่าแลวบางคนยังไมมาออม  มาสงเงินคืน  ทําใหอยูรอไมไหว  ก็ตองกลับบานกันและ
การท่ีสมาชิกบางรายไมมาสงเงินกูคืนก็มีผลตอสมาชิกคนอ่ืน  เนื่องจากทางกลุมมีกฎวาถามี
สมาชิกไมชําระเงินท่ีกูยืมไปในเดือนใด ผูคํ้าประกันตองรับผิดชอบจายแทน  แตถาผูคํ้าประกัน  
หรือไมมีใครรับผิดชอบในเดือนนั้น หรือเดือนถัดไป  คณะกรรมการยังไมปลอยใหมีการกูยืม
เงินใหแกสมาชิกคนใดท้ังส้ิน จนกวาจะแกไขปญหาหนี้สินของคนท่ีกูยืมเงินไปและไมสงคืน
นั้นใหเสร็จกอนก็จะทําใหสมาชิกคนอ่ืนไมไกกูเงิน  เพราะถือวาเงินของกลุมเปนเงินของทุก
คน เปนความรับผิดชอบรวมกันวาของทุกคนที่จะตองชวยกันดูแลกลุม  แตในทางปฏิบัตินั้น    
ก็ตองใหสมาชิกคนอ่ืนไดกูยืมเงิน  เพราะความเห็นอกเห็นใจซ่ึงกันและกัน  และเปนคน     
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บานเดียวกัน  ก็ตองยอมใหกูเงินไป  แมวาสมาชิกบางคนนําเงินมาคืนไมครบ  หรือไมมาคืน    
ก็ตาม ซ่ึงในปแรกเปนในลักษณะนี้อยูหลายคร้ัง  

ทําใหเม่ือครบปท่ีตองมีการสรุปการทํางานของกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ ไมวาจะเปน
เร่ืองการออม  การกูยืม  การสงคืนเงิน  ปญหาอุปสรรคตางๆ เหลานี้แลว  ตองมารวมกัน       
หาวิธีการปรับปรุงแกไขพัฒนากลุมใหดีข้ึน  โดยคณะกรรมการมีการมาปรึกษาหารือกันวาจะ
แกปญหาอยางไรดี  จะจัดการเร่ืองเหลานี้ไดอยางไร  จึงมาประชุมปรึกษาหารือกับสมาชิกใน
กลุมเพื่อจัดการกับปญหาท่ีเกิดข้ึน  ไมวาจะเปนเร่ืองของเวลาการทํากิจกรรมกลุม  การให
สมาชิกมีความรับผิดชอบ  รูจักมีระเบียวินัย  มีสัจจะ  มีคุณธรรม  เห็นอกเห็นใจผูอ่ืน  รูจัก
ทํางานรวมกับผูอ่ืนมากข้ึน  จึงไดขอสรุปออกมาวา  ตองมีการเอาจริงเอาจังในการทํางาน     
มากข้ึน  อยายืดหยุนเกินไป  ควรยืดหยุนในส่ิงท่ีควรยืดหยุน  ไมใชยืดหยุนทุกเร่ือง หลักการ  
กฎระเบียบมีไวใหปฏิบัติ  ตองชวยกันทําใหได  คณะกรรมการเองตองเด็ดขาดในการทํางาน
มากกวานี้  ดังท่ีแมเกี๋ยงคําเลาวา  “ทํางานปแรกมีปญหานัก  ตองจวยกันแกปญหาไปบางที
คณะกรรมการก็ตองเลนบทบูบาง  เฮาตองไดท้ังบูท้ังบุน  เฮาถึงจะเอาคนอยู เฮาจะไดจวย
พัฒนาคนบานเฮาหื้อดีข้ึนได  มันก็จะจวยหื้อกลุมเฮาไปรอดไดดวย  ทําอะหยังแลวตองทําจริง  
ตองกัดบปลอย” 

3.  ขอจํากัดในดานความคิดของคน สมาชิกบางคนยังเห็นแกประโยชนสวนตน
มากกวาสวนรวม  ไมใหความรวมมือกับกลุม  ยังไมเห็นความสําคัญกับกิจกรรมกลุมเทาท่ีควร  
เชน  ชาวบานคนท่ีเขามา  เม่ือมาทําแลวรูสึกผิดหวัง  เพราะเขาคิดวาถาเขามาแลวจะตอง     
ปลดหนี้ไดเลย เปนลักษณะการคิดแบบตายตัว  ซ่ึงการเขามาทํากิจกรรมตรงนี้มีความเปนไปได
แตตองอาศัยเวลา  อาศัยความตั้งใจจริง  หากใจรอนเกินไป  และไมมีความเพียรก็อาจไม
ประสบความสําเร็จ   หรือบางคนเขามาเปนสมาชิกแลวหวังกูเงินอยางเดียว  กิจกรรมอะไรก็ไม
เขารวม   บางคนก็ตองการกูเงินใหไดมากๆ  อยางมีเงินออม  2,000  บาท  แตจะกู  5,000  บาท    
เม่ือไมไดในส่ิงท่ีตองการก็พูดจาโจมตีกลุมในทางเสียหาย ไมวาจะเปนวา “ทําไมไมใหกู        
มาออมเงินแลวก็ตองใหกู  จะรออะไร  จะเก็บเงินไวทําไม  จะเก็บเอาไวกินกันเองหรืออยางไร  
ถาไมใหกูจะลาออก”  เหลานี้เปนตน  แลวสุดทายคนเหลานี้ก็ลาออกจากกลุมไป  

กรณีมีสมาชิกไมพอใจและลาออก  คณะกรรมการก็ก็ยินดีใหออก  แตจะออกใน
เดือนท่ีพูดวาจะออกไมไดทันที  ตองแจงลวงหนา  1  เดือน  แลวเดือนหนาคอยลาออกไปได  
เพราะการลาออก  ทางกลุมตองคืนเงินออมคืนแกผูนั้น  แตคณะกรรมการไมไดเตรียมมาใน  
วันนั้นๆ  เตรียมมาเฉพาะเงินท่ีจะใชในวันนั้นๆ  พอดี  ถาจะลาออกวันนั้นทางกลุมก็ไมมีเงิน
คืนให  ถาคืนใหไป  คนอ่ืน  อยางเชน  คนมากูเงินวันนั้นก็ไมไดเงินกู  ทําแบบน้ันไมได  ดังท่ี
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ทานพระครูสมุหวิเชียรกลาววา “ไมตองการใหเนื้อหาการออมกลายเปนแตเร่ืองเงิน กลุมสัจจะ
สะสมทรัพยฯมารวมกลุมกันเพื่อชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  และเรามาออมรวมกันก็ไมไดหวัง
รํ่ารวย  คนท่ีออมเงินนั้นสําคัญกวาเงินท่ีออม  เงินเปนเพียงหนทางเทานั้น  แตคนเปนเปาหมาย 
ถาผูใดไมพอใจ  ยอมรับไมไดกับการทํางานรวมกันเปนกลุม  จะลาออกก็ไมหามกัน”    

4.  การแสดงความคิดเห็นของสมาชิกกลุม   เนื่องจากสมาชิกสวนใหญไมคุนเคยกับ
การทํางานกลุมในลักษณะนี้  ท่ีทุกคนตองมีสวนรวม  รวมถึงการแสดงความคิดเห็นดวย  ทําให
มีสมาชิกบางสวนเทานั้นท่ีกลาแสดงความคิดเห็นในที่ประชุม  แลวสมาชิกคนอ่ืนๆ ก็เห็นดวย
ตาม  บางทีใครวาอะไรก็วาตามกัน  แมวาชีวิตประจําวันชาวบานมีการกันคุยอยูแลว  แตก็ไมได
หมายความวาส่ิงท่ีประชุมพูดคุยตกลงกันในท่ีประชุมจะมาจากความคิดของสมาชิกทุกคน
ท้ังหมด อาจจะเปนความคิดของคนบางสวน โดยท่ีบางคนอาจจะไมเห็นดวยแตไมกลาแสดง
ความคิดเห็นก็เปนได  บางคนก็ไมไดคิดอะไรมากกลุมจะทําอะไรก็ทําตามกันไป  ซ่ึงบางทีก็
เปนขอเสียของกลุม  ท่ีตองการใหทุกคนมาทํางานรวมกันแบบมีสวนรวม  เสมอภาคกัน  ไดมี
โอกาสแสดงความคิดเห็นไมมากก็นอย 

ดังนั้นทางคณะกรรมการกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ  จึงมาน่ังคุยกันเพื่อแกไขปญหา
ตรงจุดนี้  ซ่ึงใชวิธีการกระตุนความคิดของสมาชิกใหกลาแสดงออก  โดยพูดคุยสอบถาม   
ความคิดเห็นเวลามีการประชุมพูดคุยกัน  แลวดูอีกวามีสมาชิกกลุมใดท่ีสนิทกัน  ก็ใชวิธีให
สมาชิกพูดคุยกันเอง  และถาคนไหนไมถนัดพูดหรือแสดงความคิดเห็น  ก็ใหตัวแทนพูดแทน  
อยางนอยก็เปนการดีท่ีไดเขาใจถึงความคิดของสมาชิกไดท่ัวถึงมากข้ึน  นอกจากนี้จะมีการลง
ไปพบปะเยี่ยมเยียนสมาชิกกลุมตามบาน  เพื่อพูดคุยไถถามสาระทุกขสุขดิบ  ชวยใหเขาใจ
สมาชิกกลุมมากข้ึนไดเชนกัน    

5.  ชาวบานบางสวนไมยอมรับกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ  และไมเขารวมกลุม กลัววา
จะถูกโกง  ถูกเอาเปรียบ  ชาวบานบางคนท่ีไมยอมรับกลุมและท่ีคนในครอบครัวหรือญาติ      
พี่นองมาเขารวมกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ มีการดึงสมาชิกกลุมเหลานั้นใหลาออกจากกลุม     
ทําใหกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯระยะแรกๆ ตองเผชิญปญหาจากคํากลาวราย  เสียดสีตางๆ นานา
ของชาวบานบางราย  บางก็วามาทํากลุมเอาหนา  จริงๆ จะเอาเงินไปกินกันเอง  บางก็วา        
เงินของเรา  เราก็เก็บเองได  ไมเห็นจําเปนตองเอาไปฝากใคร    บางก็ปลอยขาววามีการโกงเงิน  
เหลานี้เปนตน ทางกลุมก็ตองใชวิธีการพิสูจนการทํางานใหคนเหลานั้นไดเห็นประจักษวา
ทํางานกันจริง  ไมทอและลมเลิกกลางคัน   รวมท้ังผูนํากลุมก็ตองพิสูจนตัวเองวาขาวสะอาด 
ทํางานโปรงใส   ทํางานเพ่ือสวนรวมกันจริง  ไมไดหวังผลประโชนอะไร  และฟนฝา                
คําสบประมาทเหลานั้นไปใหได   
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เม่ือทํากิจกรรมตางๆ ของกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯไปได 1 ป  ทําใหสมาชิกกลุมไดมี
โอกาสเรียนรูส่ิงตางๆ  ท่ีจะชวยใหเกิดความเปล่ียนแปลงข้ึนกับคณะกรรมการและสมาชิกกลุม
สัจจะสะสมทรัพยบานวังขุมเงิน  ไมวาจะเปนในเร่ือง 

1.  การกระตุนความคิด  เนื่องจากการทํางานกลุมและใหคนมารวมกลุมกัน  ตองมี
การกระตุนความคิดของคน  ใหเห็นถึงปญหาสาเหตุ  เห็นขอดีขอจํากัดของชุมชนตนเอง  และ
เกิดความตองการพัฒนาชุมชนของตนใหดีข้ึน  ซ่ึงทางผูนําชุมชน  ไมวาจะเปนพระครู       
สมุหวิเชียร  หรือปาเกี๋ยงคํา  ก็มีวิธีการกระตุนความคิดของแกนนําชุมชนและชาวบานใน
ชุมชน  โดยการทําใหดูอยางการทํากิจกรรมเยาวชนใหเห็นวา  จริงๆ แลวเยาวชนในหมูบานก็มี
ศักยภาพท่ีจะทําประโยชนเพื่อตนเองและสวนรวมได  ทําใหผูใหญท่ีเห็นพากันโจษจัญวาทํา
กันไดอยางไร  ชาวบานบางสวนก็อยากทําไดบาง  เปนการทําใหชาวบานไดเห็นและคิดตาม  
และการท่ีพาผูนําชุมชนอยางปาเกี๋ยงคําและตัวแทนเยาวชนไปศึกษาดูงานท่ีกลุมสัจจะสะสม
ทรัพยวัดไผลอม  ก็ทําใหไดเกิดโลกทัศนมากข้ึน  ไดเรียนรูและเห็นคนอ่ืนท่ีเขาทํางานกัน
สําเร็จ  ทําใหเกิดความคิดท่ีตองการทําไดเหมือนเขาบาง  และก็นําความคิดมาเผยแพรแก
ชาวบาน  ซ่ึงในระยะแรกมีคนสนใจไมมากนัก  เพราะไมเขาใจเกี่ยวกับการทํากลุมสัจจะสะสม
ทรัพย ทําใหมีเพียง  7 – 8  คน  ท่ีสนใจมารวม   เม่ือไดรับความรูจากปาเกี๋ยงคําและทานพระครู  
ท่ีกระตุนใหคิดใหมองถึงปญหาสาเหตุขอดีขอจํากัดของชุมชนตนเอง  ก็เกิดความคิดอยากทํา
กลุม  จึงชวยกันใหความรูและเชิญชวนชาวบานมารวมกลุม  ชาวบานท่ีไดรับความรูไดเร่ิมคิด
และมองถึงปญหาสาเหตุขอดีขอจํากัดของชุมชนตนเอง  ก็สนใจมารวมกันทํากลุมกันข้ึนมา   
75  คน  พอมาทํากลุมก็มีกิจกรรมกระตุนความคิดสอดแทรกหลักธรรมตางๆ  เขาไปให
ชาวบานไดคิดอยูเปนระยะๆ   ไมวาจะเปนการออม  การกูเงิน  คืนเงินกู  รวมท้ังกิจกรรมอ่ืนๆ  
สอดแทรกเขาไปท้ัง  ทําบุญ  ฟงเทศน  ทําความสะอาดสถานท่ีวัด  การศึกษาดูงาน  การจัด
กิจกรรมวันสงกรานต  กิจกรรมกีฬาหมูบาน  รวมท้ังการสรุปงานประจําปอีกดวย  ทําให
ชาวบานไดเรียนรูมากข้ึน  แมวายังไมประสบความสําเร็จเทาท่ีควร  เพราะยังมีปญหาอุปสรรค
ตางๆ อยู  รวมท้ังเปนการทํางานปแรก  ตองอาศัยการเรียนรูตอไปอีก   แตก็เปนจุดเร่ิมตนท่ีดีท่ี
ทําให “คนรูจักคิด” มากข้ึนกวาการอยูเฉยๆ  โดยท่ีไมทําอะไรเพื่อพัฒนาตนเองและชุมชน   

2.  การประหยัดอดออม  เปนการฝกใหชาวบานรูจักการออมเงิน  แมวาเปนเงินไม
มากนัก  แตอยางนอยก็ชวยใหชาวบานไดรูจักเก็บออมจากเงินเพียงไมกี่บาท  ก็สามารถเพ่ิมพูน
ไปทีละเล็กละนอยได  และเปนประโยชนตอชาวบานไดในอนาคต  เชน  บางคนไมเคยมีเงิน
ฝากธนาคารเลย  พอไดมาลองเก็บออมทีละเล็กละนอยกับทางกลุม  ก็ทําใหรูสึกภูมิใจท่ีตนมี
เงินเก็บ  เปนตน    
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3.  การรูจักทํางานรวมกันเปนกลุม  เปนจุดเร่ิมตนท่ีดีท่ีทําใหท้ังคณะกรรมการและ
สมาชิกกลุม  ไดรูจักเรียนรูการทํางานรวมกัน   ไดเห็นถึงความสามัคคีในการทํางานและ
กิจกรรมตางๆ  เม่ือถึงเวลาท่ีตองมารวมกัน  และการมาทํางานรวมกันก็ตองมีกฎระเบียบ
รวมกันใหสมาชิกไดปฏิบัติตาม  เพื่อเปนการฝกความมีระเบียบวินัย     มีคุณธรรม  รูจัก    
ความเสียสละ เห็นอกเห็นใจ  ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  แตบางคร้ังถายืดหยุนมากก็ไมดีทําให
เกิดผลเสียกับกลุมได  เชน  บางคนไมสงเงินคืน  หรือคืนเงินไมครบ   บางคนไมคอยเขารวม
กิจกรรมกลุม  เปนตน   ทําใหคณะกรรมการตองมีความเด็ดขาดมากข้ึน  ยืดหยุนเทาท่ีจําเปน  
และทําใหสมาชิกรูจักความรับผิดชอบ  มีวินัย  มีสัจจะสัตยซ่ืออีกดวย  ถึงแมวากลุมจะมีปญหา
ตรงจุดนี้อยูในปแรก  แตการสรุปการทํางานของกลุมก็ทําใหไดคิดทบทวนถึงปญหาท่ีเกิดข้ึน  
ไมนิ่งนอนใจอยูเฉยๆ    และพยายามหาวิธีการแกไขปญหาตอไป   

4.  การเรียนรูปญหาอุปสรรค  และการแกไขปญหา  เปนส่ิงท่ีดีสําหรับการทํางาน
รวมกันเปนกลุม  เพราะการทํางานกับคนหมูมากยอมมีปญหาเกิดข้ึนตามมา  จะเห็นวาเม่ือเกิด
ปญหาข้ึน  ทางกลุมก็พยายามหาหนทางแกไขปญหาและปรับปรุงใหดีข้ึน  ไมวาจะเปน       
การบริหารจัดการงานกลุมท่ีคณะกรรมสวนใหญยังเขาใจการทํางานไมท้ังหมด  และยังทํางาน
กันไมคลองมาก  ก็ไดมีการชวยกันทํางาน  สอนกันทํางาน  มีการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนา       
การทํางาน  รวมท้ังไดรับคําแนะนําจากทานพระครูเปนระยะๆ    
 จะ เห็นว าการทํางานในปแรกของกลุม สัจจะสะสมทรัพยบ านวั ง ขุม เ งิน                  
เปนจุดเร่ิมตนท่ีดีท่ีทําใหคนในชุมชนไดรูจักลุกข้ึนมาตอสูทําอะไรเพื่อตนเองและชุมชนบางไม
มากก็นอย  และกระบวนการเรียนรูจากการมารวมกลุมทํากิจกรรมนั้น  แมวาจะมีปญหา
อุปสรรคตางๆ เกิดข้ึน ก็เปนตัวชวยทําใหชาวบานสามารถแกไขปญหาที่เกิดข้ึนและเกิด      
การเปล่ียนแปลงท้ังความคิด  การกระทํา  รวมท้ังคุณภาพชีวิตไปในทางท่ีดข้ึีนไดตอไป   

ตอมาการทํางานในป 2548  นั้น  ทางกลุมสัจจะสะสมทรัพยบานวังขุมเงินมีสมาชิกท่ี
ไมเห็นดวย  ไมพอใจ  ไมไดรับในส่ิงท่ีตองการ  รวมท้ังการถูกกลุมคนท่ีไมยอมรับกลุมดึงให
ออกจากกลุม  ก็มีการลาออกจากกลุมไป  28  คน  ทําใหเหลือสมาชิก  47  คน  แตปท่ีสองไดมี
การเปดรับสมาชิกใหม   จึงมีผูมาสมัครเปนสมาชิกเพิ่มข้ึน  105  คน  ทําใหกลุมสัจจะสะสม
ทรัพยฯมีสมาชิกท้ังหมด  152  คน ซ่ึงจะเห็นไดวามีจํานวนสมาชิกท่ีมาเขารวมกลุมมากข้ึน  
บางคนท่ีไมไดเขารวมตั้งแตแรก  เพราะยังไมกลาเขารวม  แตขอดูการทํางานของทางกลุมไป
กอนและถาสนใจก็จะมาเขารวมกลุม  เม่ือเห็นการทํางานของทางกลุมกอรปกับมีการเชิญชวน
ของญาติพี่นองท่ีเปนสมาชิกกลุมอยูแลว รวมท้ังไดรับรูขอมูลจากทางญาติพี่นองและเห็น    
การทํางานของกลุม  และเห็นในส่ิงท่ีญาติพี่นองของตนทําจึงสนใจมาเขารวมกลุม และเม่ือ 
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ครบปทางกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯมีเงินสัจจะสะสมท้ังสิน  152,018  บาท  นอกจากนี้ใน        
ปท่ีสองไดมีการปรับกฎระเบียบบางสวน  โดยคณะกรรมการไดมีการพูดคุยกัน และไปปรึกษา
ทานพระครูสมุหวิเชียร  เพื่อใหเหมาะสมกับสมาชิกกลุม  เนื่องจากสมาชิกกลุมมีจํานวนมาก
ข้ึน  รวมท้ังสมาชิกรุนแรกก็มีเงินออมมากข้ึนเชนกัน  และเปนการใหกําลังใจสมาชิกกลุมใน
การทํางานตอไปอีกดวย   โดยมีการเพิ่มสวัสดิการใหแกสมาชิก  สวัสดิการการเจ็บปวยตอง
นอนโรงพยาบาลจากที่ปแรกเคยให  100  บาท/วัน/คน  เปล่ียนมาเปนใหเพิ่มเปน  150  บาท/
วัน/คน  จะใหเพิ่มสําหรับสมาชิกรุนท่ี  2  เทานั้น  สวนสมาชิกรุนแรกใหตามกฎระเบียบเดิม
เพราะเพิ่งเขามาเปนสมาชิกปแรก  และปรับสวัสดิการเร่ืองการเสียชีวิตจากท่ีปแรกมีการซ้ือขาว
ของไปชวยงานศพ  เปล่ียนมาเปนใหเปนตัวเงินแทนใหเขาเอาไปจัดการกันเองจะเปน
ประโยชนมากข้ึน  ใหเปนจํานวน  500  บาท/ศพ  นอกจากนี้ทานพระครูไดเสนอกับสมาชิก
กลุมวา  นาจะมีการแบงสวัสดิการบางสวนมาชวยเร่ืองขาวปลาอาหารใหแกคณะกรรมการกลุม
บางสวน  เพราะคณะกรรมการตองเสียสละมาทํางานใหกับกลุม  นาจะมีอะไรใหเขาบาง      
เม่ือมาสอบถามสมาชิกกลุม  สมาชิกกลุมก็มีการถกเถียงกัน  สมาชิกเกาก็เห็นดวย  แตสมาชิก
ใหมไมเขาใจเร่ืองการใหสวัสดิการการเจ็บปวยไมเทากัน  ทางคณะกรรมการจึงตองช้ีแจงวา  
สมาชิกเกาอยูมาปหนึ่งแลว  แลวก็มีเงินออมมากข้ึน  รวมท้ังไดมีการชวยทํากิจกรรมกันมา
ตลอด  ก็ตองมีอะไรตอบแทนการทํางานใหกับพวกเขาบาง  เพื่อเปนกําลังใจในการทํางาน      
ถาสมาชิกใหมตองการไดสวัสดิการตรงนี้ เพิ่มก็จะไดเหมือนสมาชิกเกาเม่ือเขาปตอไป    
สมาชิกจึงเห็นดวยกับกฎระเบียบท่ีมีการปรับเปล่ียนไป  โดยมีการใหสวัสดิการแกคณะกรรม
กลุมรวมแลว  250  บาท/11คนในปท่ีสองนี้ 

  สําหรับปท่ีสองนั้นทางกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯมีการทํากิจกรรมไมตางจากในปแรก
ท่ีจัดต้ังกลุมเทาไรนัก   ยังมีการทํากิจกรรมท้ังการออม  การกูยืม  การคืนเงิน  การทําบุญ       
ฟงเทศน  ทําความสะอาดสถานท่ีวัด  ประชุมพูดคุยประจําเดือน  ศึกษาดูงาน  สรุปงานประจําป  
กิจกรรมวันสงกรานต  กิจกรรมกีฬาหมูบานอยู  แตมีกิจกรรมสวนหนึ่งท่ีเพิ่มเขามาในกลุม   
ไมวาจะเปนการพบปะพูดคุยเยี่ยมเยียนตามบานสมาชิก  กิจกรรมลอยกระทง  และการเขารวม
เปนสวนหนึ่งของเครือขายกลุมสัจจะสะสมทรัพยตําบลแมแฝกใหม ทําใหทางกลุมไดมีโอกาส
เขาไปเรียนรูจากการทํากิจกรรมตางๆ รวมกับทางเครือขายฯ มากข้ึน ซ่ึงเปนการตอยอด
กิจกรรมของปแรก  รวมท้ังนําขอบกพรองของการทํากิจกรรมในปแรกมาปรับปรุงแกไขและมี
กิจกรรมใหมข้ึนมาอีกดวย  ซ่ึงมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
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1.  การพบปะพูดคุยเยี่ยมเยียนตามบานสมาชิก   กิจกรรมนี้ทางคณะกรรมตกลงกัน
วาจะไปพบปะสมาชิกตามบานทุกๆ เดือนอยางเปนประจํา  โดยคณะกรรมการมีการไปพูดคุย
เยี่ยมเยียนตามบานสมาชิก  สอบถามสารทุกขสุขดิบตางๆ  เหมือนเปนการไปพบปะพูดคุยกัน
ตามประสาคนบานเดียวกัน  เปนการสรางความสัมพันธท่ีดีใกลชิด  กันมากข้ึนระหวางสมาชิก
กับคณะกรรมการ  ไดทราบถึงปญหาความตองการของสมาชิกมากข้ึนอีกดวย  และไดนํามา
ปรับปรุงการทํากิจกรรมภายในกลุมตอไป  เชน  สมาชิกบางคนมีปญหาเร่ืองการสงคืนเงินกูไม
ตรงเวลา  เม่ือไดไปพูดคุยทําความเขาใจกันมากข้ึน  ก็ทําใหทราบถึงปญหาของเขา  เห็นสภาพ
ชีวิตความเปนอยูกันมากข้ึน  ก็มีการชวยเหลือกันดวยการผอนผันเวลาการคืนเงินใหตาม
สมควร  เปนตน   

   2. การเขารวมเปนสมาชิกของเครือขายกลุมสัจจะสะสมทรัพยตําบลแมแฝกใหม  
เนื่องมาจาก  12  หมูบาน  จาก  14  หมูบาน  ในตําบลมีการต้ังกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ          
กันข้ึนมา  เวลาไปศึกษาดูงานก็ไปดวยกัน ทําใหเห็นท่ีอ่ืนเขารวมตัวกันเปนเครือขายฯ  และมี
การชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ชวยทําใหกลุมมีพลังทําอะไรไดมากกวาการอยูอยางโดดเดี่ยว     
ทําใหมีโอกาสไดพูดคุยปรึกษาหารือกัน  แลวปรึกษาทานพระครูสมุหวิเชียร  ทานก็สนับสนุน
การทํางานรวมกันอยูแลว  จึงเปนองคประธานในการกอต้ังเครือขายฯ ข้ึนมา  ทําใหท้ัง            
12  หมูบาน  ท้ัง  12  กลุมสัจจะสะสมทรัพยไดมารวมตัวกันเปนเครือขายกลุมสัจจะสะสม
ทรัพยตําบลแมแฝกใหม    เปนเวทีในการประชุม สัมมนา ประสานความรวมมือรวมใจใน   
การรวมกันคิด รวมกันทํา รวมกันรับผิดชอบ ในการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการเพื่อ        
การปองกันแกไขปญหาของสมาชิกในเครือขายฯ   ทําใหทางกลุมสัจจะสะสมทรัพย            
บานวังขุมเงินไดมีโอกาสเขาไปเรียนรูจากการทํากิจกรรมตางๆ รวมกับทางเครือขายฯ  ไดมี
การเวียนกันไปแตละกลุมประชุมทุกเดือน  เชน เดือนนี้ไปประชุมท่ีหมูท่ี  1  อีกเดือนหนึ่งไป
หมูท่ี  2  เพื่อเนนในการรูจักกัน  แลกเปล่ียนความเห็น  ความรูตางๆ  ท่ีนํามาชวยเหลือซ่ึงกัน
และกันในกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ  และสมาชิกกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ  หมุนเวียนกันไปตาม
หมูบานจนครบ   

3.  การศึกษาดูงาน  ประมาณเดือนพฤศจิกายนในป  2548  มีการไปศึกษาดูงานท่ี 
“กลุมฮักเมืองนาน  จังหวัดนาน”  โดยไปดูงานของเครือขายกลุมออมทรัพยและธุรกิจชุมชน  
โดยทางเครือขายฯไดมีการประชุมพูดคุยตกลงทํากิจกรรมการศึกษาดูงานข้ึนมา  ไดรับ        
การสนับสนุนงบประมาณจากทางเครือขายพระนักพัฒนาชุมชนภาคเหนือ  รวมท้ังทุนสํารอง
ของเครือขายฯท่ีแบงไวสําหรับกิจกรรม  มีการใหสงตัวแทนกลุมสัจจะสะสมทรัพยแตละ
หมูบาน  4  คน  ซ่ึงทางกลุมสัจจะสะสมทรัพยบานวังขุมเงินไดมีการนํามาพูดคุยปรึกษาหารือ
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กับทางกลุมวาจะสงใครเปนตัวแทนบาง  โดยไดมติออกมาวาใหมีคณะกรรมการ  2  คน  คือ  
ปาเกี๋ยงคํา  ปานิด  เพราะสามารถนําความรูท่ีไดรับกับมาเผยแพรและพัฒนากลุมได  สวนอีก   
2  คน  เลือกมาจากตัวแทนสมาชิก  คือ  แมจวน  เพราะเปนแกนนํากลุมผูสูงอายุอยูแลว  
สามารถนําความรูท่ีไดมาเผยแพรใหกับสมาชิกท่ีเปนผูสูงอายุได  และอยูในวัยเดียวกันส่ือสาร
กันเขาใจงายมากกวา  อีกท้ังยังเลือก  นองแกรม ท่ีเปนประธานกลุมเยาวชนเปนตัวแทนเด็ก/
เยาวชนไปศึกษาดูงาน   เคยไปดูงานท่ีกลุมสัจจะสะสมทรัพยวัดไผลอมมาแลว  เพราะนาจะนํา
ความรูท่ีไดมาเผยแพรใหเยาวชนดวยกันได  และอยูในวัยเดียวกันนาจะส่ือสารกันงายเชนกัน  
เม่ือกลับมาก็นําความรูท่ีไดมาเผยแพรใหกับสมาชิกไดเขาใจ โดยไปศึกษาดูงานกลุมสหกรณ
รานคา  กลุมไมกวาด  กลุมทอผายอมสีธรรมชาติ  กลุมแปรรูปสมุนไพร  กลุมแปรรูปวัสดุ    
ไมไผ  ไดเห็นวาถึงความพยายามในการการบริหารจัดการกลุมท่ีพยายามจะทําใหระบบ        
การรวมกลุมท่ีมีอยูใหมีความสอดคลองกับวิถีชีวิตในชุมชน  และต้ังอยูบนพื้นฐานของ        
การพึ่งตนเองและมีการรวมมือกันในชุมชน  รวมท้ังไดเปดโอกาสใหสมาชิกภายในกลุมไดรวม
เรียนรูการจัดการของกลุมในดานตางๆ ตามความสามารถและตามความเหมาะสม  ซ่ึงก็มี
ลักษณะคลายๆ กับท่ีทางกลุมกําลังทํา  เพียงแตทางกลุมไมไดมีการทําเกี่ยวกับอาชีพหรือรานคา
ก็ตางพูดคุยกันวาอยากทําแบบเขาบาง  แตพอคิดไปคิดมาก็กลับมามองกลุมของตัวเอง  ก็เห็นวา
กลุมของเรายังเปนกลุมใหมและเปนกลุมเล็กๆ อยู  ยังไมตองการทําอะไรที่ใหญเกินตัว  ควรจะ
คอยๆ ทําไปท่ีละเล็กละนอยจากกลุมเล็กๆ กอน  ทางกลุมคิดวาถาทําอะไรใหญเกินตัวอาจจะ
ลมเหลวได   
 4.  ประเพณีลอยกระทง  เปนกิจกรรมใหมท่ีทางกลุมจัดทําข้ึนมา  ปกติจะไปรวมงาน
ลอยกระทางท่ีทางตําบลแมแฝกจัดข้ึน  แตปนี้สมาชิกมีความคิดวาทําไมเราไมทําของเราบาง  
สถานท่ีเราก็มี  เพราะหมูบานเราอยูติดคลองชลประทาน  คนเราก็มี  งบประมาณก็นาจะระดม
ทุนกันได จึงตกลงกันจัดงานลอยกระทงข้ึนมา  โดยการแบงหนาท่ีกันไป  บางก็ประชาสัมพันธ  
บางก็เตรียมสถานท่ี  บางก็ขอสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงาน  หางรานตางๆ ในชุมชน  
มารวมกับทุนสํารองการทํากิจกรรมของกลุม  บางก็เปนฝายสวัสดิการเร่ืองน้ําเร่ืองอาหาร     
บางก็จัดหาอุปกรณ  และมีการประกาศเชิญชวนชาวบานใหมารวมกิจกรรม  ซ่ึงมีการประกวด
กระทง  แขงขันมวยทะเล  และแขงขันเรือกะทะ  พอถึงวันลอยกระทงชาวบานหลายๆ  คนก็มา
รวมงาน  ประมาณสองรอยกวาคนไมใชท้ังหมดของหมูบาน  แตก็ยังดีท่ีมีคนสนใจมารวมงาน  
ก็มีคนสงกระทงประกวด  ลงแขงขันมวยทะเลและเรือกะทะกัน  ก็ดูชาวบานสนุกสนานกันดี    
ซ่ึงการมารวมกิจกรรมในคร้ังนี้ปาเกี๋ยงคําก็เปนตัวแทนกลาวถึงวัตถุประสงคของงาน  วาเรา
ตองการสืบสานประเพณีลอยกระทง  ใหชาวบานไดมามีสวนรวมในการทํากิจกรรม ไดแสดง
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ถึงความสามัคคี การแขงขันกีฬาก็ใหรูจักแพชนะและใหอภัยกัน  เพราะเราคนบานเดียวกัน  
แลวมีการใหกําลังใจทุกคนท่ีมารวมกิจกรรมในคร้ังนี้ใหมีกําลังใจมาทํากิจกรรมกันตอไป     
เม่ือเสร็จส้ินงานชาวบานหลายคนมาพูดมาสอบถามอยากใหมีกิจกรรมนี้อีก  สมาชิกกลุมสวน
ใหญก็เห็นดวย  แตมีบางคนท่ีไมเห็นดวยเทาไร  มองวาท้ังเหนื่อย  ท้ังเสียเวลา  แตมติสวนใหญ
เห็นดวย  ก็ตกลงจะจัดกันอีกในปถัดไป   

สําหรับการทํากิจกรรมการทํางานรวมกันก็ยอมมีปญหาตามมา  ซ่ึงในการทํางานของ
กลุมสัจจะสะสมทรัพยบานวังขุมเงินในปท่ีสอง  ก็ยังมีปญหาอุปสรรค  และตองมาชวยกัน
แกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน  โดยเปนปญหาตอเนื่องจากปแรก  เชน  ปญหาเกี่ยวกับ 

1.  การบริหารจัดการกลุมสัจจะสมทรัพยฯของคณะกรรมการ  ยังมีปญหาเกี่ยวกับ
เร่ืองการทําบัญชีอยู  ไมสามารถใหเหรัญญิกคนเดียวทําไดเพราะเปนเร่ืองท่ีสําคัญและยุงยาก  
ไมใชไมไวใจ  แตการทําบัญชีเกี่ยวกับเงินทอง  ตองทําใหดี  จะขาดตกบกพรองหรือผิดพลาด
ไมได เลย   ไมเชนนั้นจะเกิดผลเสียแกกลุม  ถาเงินหายไปแมแตบาทเดียว   ก็จะทําให           
ความเช่ือถือของคณะกรรมการลดลงไปได  ยิ่งทําใหคนภายนอกท่ีไมเห็นดวยกับกลุมบอกได
วาส่ิงท่ีพวกเขาพูดเปนความจริงวาคณะกรรมการโกง  ดังนั้นตองชวยกันทําและละเอียด
รอบคอบใหมาก  ชวยกันตรวจสอบใหดี  เพื่อไมใหเกิดความผิดพลาดข้ึนได    

2. ชาวบานบางสวนไมยอมรับกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ  ซ่ึงเปนกลุมเดิมๆ  ท่ีไม
ยอมรับและไมเขารวมกลุม  ก็ยังมีการวากลาวอยู  แตไมมากเทาปแรก   ปแรกโจมตีกลุม  ดึงคน
ออกจากกลุม  แตพอมาปนี้การดึงคนออกจากกลุมไมคอยมีใหเห็นเทาไรนัก  คนท่ีออกจากกลุม
โดยมากเปนเพราะไมไดรับในส่ิงท่ีตองการ  รับการทํางานแบบมีสวนรวมไมได หรือทํางาน
รวมกับคนอ่ืนไมไดก็ออกไป แตการวากลาวยังมี ทางกลุมก็คิดวากลุมก็ตองใชวิธีโดย          
การพิสูจนการทํางานใหคนเหลานั้นไดเห็นวาทํางานกันจริง ไมไดมาโกง  ไมไดเอาเงินไปกิน
เอง  รวมท้ังผูนํากลุมก็พิสูจนตัวเองตอไปดวยวา  ทํางานเพื่อสวนรวมกันจริงๆ ไมไดหวังผล
ประโชนอะไร  เพราะการทํางานทุกอยางมีคนตรวจสอบเสมอ 

3.  ความไมเขาใจในหลักการกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯของสมาชิก  ยังคงมี              
การประกาศเตือนสมาชิกใหมารวมกิจกรรมอยูทุกๆ  เดือน  เพราะสมาชิกมักจะลืมมาไมตรง
เวลาหรือไมไดมา    และยังมีสมาชิกบางสวนไมไดมาเขารวม    หรือเขารวมทํากิจกรรมไม
สมํ่าเสมอ โดยเฉพาะสมาชิกท่ีเขามาใหม  คณะกรรมการจึงตองมีการพูดคุยกับสมาชิกเหลานั้น  
ถาไมมาเกิน  3  คร้ัง  ก็จะใหออกจากกลุมทันที  ซ่ึงคณะกรรมการกลุมก็ตองมีการขูกันบาง     
จึงจะสามารถคุมคนหมูมากได  เพราะถือวาไมมีความรับผิดชอบ  มาทํากลุมรวมกันก็ตองมา
ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  มารวมรับรูแลกเปล่ียนกัน  ถาไมมาจะมาวาวาไมมีสวนรวมในการคิด
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และตัดสินใจตางๆ ไมได  นอกจากมีความจําเปนจริงๆ  ท่ีไมมา และสามารถใหเหตุผลท่ี
นาเช่ือถือได   สวนในเร่ืองปญหาสมาชิกสงเงินคืนไมครบ มียังมีอยู  2  ราย   และการท่ีสมาชิก
บางรายไมมาสงเงินกูคืนก็มีผลตอสมาชิกคนอ่ืนเชนเดิม  แตในทางปฏิบัตินั้น  ก็ตองใหสมาชิก
คนอ่ืนไดกูยืมเงิน  เพราะความเห็นอกเห็นใจซ่ึงกันและกัน บางคนมีความจําเปนจริง ก็ตองยอม
ใหกูเงินไป    ทําใหคณะกรรมการกลุมตองมีการเตือนท้ัง “ผูกู” และ “ผูคํ้าประกัน”  ดวยวาจา 
หรือหนังสือ  ถาคร้ังท่ีสองไมมาจะข้ึนช่ือผูกู บนปายคนไรสัจจะ  เพื่อประกาศใหสมาชิก
ท้ังหมดไดรับทราบ ปองกันการไปกอความเดือดรอนใหกับผูอ่ืน   คร้ังท่ีสามหักเงินฝากสะสม
ของผูกู ชําระหนี้สินท่ีมีอยู ถายังไมครบจะหักเงินฝากสะสมของ “ผูคํ้าประกัน” ทั้งสองคน      
ถายังไมครบจะหักเงินฝากสะสมของสมาชิกท่ีมีความผูกพันหรือคนในครอบครัวของ  ผูกูและ
ผูคํ้าประกันมาชําระกอนจนกวาจะครบ  และสุดทายถาไมมาอีกจะนําตัวแทนของสมาชิกทุก
ครอบครัวตามไปทวงถาม  ถึงบานหรือท่ีทํางาน  สมาชิกครอบครัวใดไมไปรวม ทางกลุมสัจจะ
สะสมทรัพยฯจะพิจารณาหักเงินหุนของทุกคนในครอบครัวนั้นๆ ท่ีฝากไวกับกลุมสัจจะสะสม
ทรัพยฯ มาชําระหนี้ของผูท่ีขาดสงเงินกูนั้น  หรือปรับจากเงินปนผล หรือลด หรือตัดสิทธิ
ประโยชนตางๆ ท่ีจะไดรับจากกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ  สวนการดําเนินคดีตามกฎหมายเพราะ
เห็นถึงความเปนคนบานเดียวกันอยู แตถามีความจําเปนจริงๆ  มีเหตุผลท่ีนาเช่ือถือก็สามารถ  
มาคุยกันได  คณะกรรมการจะพิจารณาอีกที เพราะเงินของกลุมเปนเงินของทุกคน เปน      
ความรับผิดชอบรวมกันวาของทุกคนที่ตองชวยกันดูแลกลุม ในเมื่อตกลงวาจะมีสัจจะตอกัน
แลวก็ควรทําใหได  ถาทําไมไดคนก็จะไมเช่ือถือ   

4.  ขอจํากัดในดานความคิดของคน สมาชิกบางคนยังเห็นแกประโยชนสวนตน
มากกวาสวนรวม    ยังไมเห็นความสําคัญกับกิจกรรมกลุมเทาท่ีควรก็ยังมีอยู  โดยเฉพาะ
สมาชิกท่ีเขามาใหม  เพราะยังไมเขาใจหลักการของกลุม  หรือบางคนก็หวังแตมากูเงินอยาง
เดียว  ไมไดคิดมาทํากิจกรรมกับกลุม  เม่ือไมไดส่ิงท่ีตองการก็ไมพอใจ  แลวสุดทายก็ลาออก
จากกลุมไปในที่สุด   ซ่ึงคณะกรรมการไมสามารถทําตามความตองการของคนเหลานั้นได  
กฎระเบียบก็มีอยู   เปนการเอาเปรียบคนอ่ืนอีกดวย  และถาจะลาออกทางกลุมก็ไมไดวาอะไร  
แตถาออกไปแลวจะกลับเขามาเปนสมาชิกกลุมอีกไมไดจนกวาจะผานไป  3  ป  ถึงจะเขามา
เปนสมาชิกใหมได  แตถาคนไหนยังมีพฤติกรรมท่ีไมดีก็จะไมรับเขามาอีก  

เม่ือการทํากิจกรรมตางๆ ของกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯผานมาสองป  ทําใหสมาชิก
กลุมไดมีโอกาสเรียนรูส่ิงตางๆ  ท่ีชวยใหเกิดความเปล่ียนแปลงข้ึนกับคณะกรรมการและ
สมาชิกกลุมสัจจะสะสมทรัพยบานวังขุมเงินมากข้ึน  ไมวาจะเปน 



 
102

1.  การบริหารจัดการของคณะกรรมการกลุม  สามารถจัดการการทํางานไดมากข้ึน  
คณะกรรมการสามารถทําหนาท่ีของตัวเองไดลงตัวมากข้ึน  เชน  เลขานุการกลุมจากท่ี           
จดบันทึกไมคลอง  ทุกวันนี้สามารถจดบันทึกไดดีข้ึน  เปนตน  แมจะยังติดเร่ืองการทําบัญชี  
แตคณะกรรมการกลุมก็ยังมีการชวยเหลืองานกันดี  ซ่ึงเปนส่ิงท่ีดีในการทํางานรวมกัน   

2.  การสะสมเงินและจํานวนสมาชิกท่ีเพิ่มขึ้น  กลุมสัจจะสะสมทรัพยมีเงินสะสม
จํานวนเพิ่มมากข้ึนจาก  62,575 บาท เปน  152,018  บาท และจํานวนสมาชิกเพิ่มข้ึนจาก          
75  คน  เปน  152  คน  แมมีคนท่ีลาออกจากกลุมไป  28  คน  แตก็มีท้ังเงินสะสมและสมาชิก
เพิ่มข้ึนเปนเทาตัว  ทําใหเห็นพัฒนาการในเร่ืองของการออมเงินและสมาชิกท่ีเพิ่มข้ึน          
อยางชัดเจน  นอกจากนี้บางคนท่ีไมไดเขารวมต้ังแตแรก  เพราะยังไมกลาเขารวม  แตขอดู   
การทํางานของทางกลุมไปกอนและถาสนใจก็จะมาเขารวมกลุม  เม่ือเห็นการทํางานของทาง
กลุมกอรปกับมีการเชิญชวนของญาติพี่นองท่ีเปนสมาชิกกลุมอยูแลว รวมท้ังไดรับรูขอมูลจาก
ทางญาติพี่นองและเห็นการทํางานของกลุม  และเห็นในส่ิงท่ีญาติพี่นองของตนทําจึงสนใจมา
เขารวมเปนสมาชิกกลุม  ซ่ึงเปนส่ิงท่ีดีท่ีแสดงใหเห็นในจุดหนึ่งวา  คนท่ีไมเคยเขากลุม  ไดเห็น
การทํางานของกลุม  ไดเห็นความสําคัญและยอมรับการทํางานกลุมมากขึ้น  จึงเขามารวมกลุม
กัน  รวมท้ังไดเห็นการประหยัดอดออมในปนี้สมาชิกท่ีสามารถเก็บออม  และมาออมเงินกันได
สมํ่าเสมอดี สมาชิกท่ีออมมาสองปก็มีเงินออมมากข้ึน  สมาชิกใหมท่ีเขามาก็ไดมีเงินเก็บออมท่ี
ออมไวทีละเล็กละนอย และบางคนสามารถนําเงินออมตรงนี้ไปใชจายในเร่ืองท่ีจําเปนไดมาก
ข้ึน  ซ่ึงเม่ือผานไป  1  ป  สมาชิกรุนเกามาขอถอนเงินออมบางสวนไปทําทุน  เชน  บางคนนํา
เงินไปลงทุนปลูกผักขาย    เปนตน   

3.  ในเร่ืองของเวลา  มีการมาทํากิจกรรมประจําเดือน  ไมวาจะเปนการออม  กูยืม  
การคืนเงิน สวนใหญมากันตรงเวลาดี  มีเพียง  2 - 3  รายเทานั้นท่ีไมตรงเวลาหรือไมมาทําให
เห็นวาท้ังคณะกรรมการและสมาชิกก็มีพัฒนาการดานเวลามากข้ึน มีวินัย  มีความรับผิดชอบ
เร่ืองเวลากันมากข้ึน สามารถบริหารจัดการใหลงตัวมากข้ึน  พยายามไมใหเกิน  14.00 น.  
บางคร้ังมีเลยไป  15.00 น. บาง  แตก็ไมเย็นมากจนเกินไป  ทําใหไมเปนการไปรบกวนเวลา
สวนตัวของสมาชิก   

4.  การทํางานแบบมีสวนรวมของกลุม      สมาชิกกลุมมีการแลกเปล่ียนแสดง         
ความคิดเห็นของสมาชิกกลุมกันมากข้ึน  เนื่องจากไดมีการเปดโอกาสใหสมาชิกคนอ่ืนๆ  ท่ีไม
เคยพูดหรือไมคอยไดพูดไดมีโอกาสพูดในท่ีประชุม  รวมท้ังทางคณะกรรมการไดมีการปรับ
วิธีการทํางานบางอยางเพื่อใหเหมาะสม  โดยมีการไปพบปะพูดคุยเยี่ยมเยียนสมาชิกตามบาน  
ทําใหไดสรางความสัมพันใกลชิดสนิทสนมกันมากข้ึน  เหมือนเปนการไปเยี่ยมเยียนถามไถ
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สารทุกขสุขดิบของคนบานเดียวกัน  ทําใหไดทราบถึงปญหาความตองการของสมาชิกมากข้ึน  
เชน  สมาชิกบางคนมีปญหาเร่ืองการสงคืนเงินกูไมตรงเวลา  เม่ือไดไปพูดคุยทําความเขาใจกัน
มากข้ึน   ก็ทําใหทราบถึงปญหาของเขา   เห็นสภาพชีวิตความเปนอยูกันมากข้ึน   ก็มี              
การชวยเหลือกันดวยการผอนผันเวลาการคืนเงินใหตามสมควร   สวนบางคนก็บอกวาตนเอง
ไมถนัดในการพูดในท่ีประชุมคนมากๆ  แตถามาพูดคุยกันเองแบบนี้พูดงายและดีกวา   เปนตน   

5.  การเขารวมเปนสมาชิกเครือขายกลุมสัจจะสะสมทรัพยตําบลแมแฝกใหม เปนเวที
ในการประชุม สัมมนา ประสานความรวมมือรวมใจ ในการรวมกันคิด รวมกันทํา รวมกัน
รับผิดชอบ ในการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ เพื่อการปองกันแกไขปญหาของสมาชิกใน
เครือขายฯ  ทําใหทางกลุมสัจจะสะสมทรัพยบานวังขุมเงินไดมีโอกาสเขาไปเรียนรูจากการทํา
กิจกรรมตางๆ รวมกับทางเครือขายฯ  ไดมีการเวียนกันไปแตละกลุมประชุมทุกเดือน            
เพื่อแลกเปล่ียนความเห็น  ความรูตางๆ  ท่ีนํามาชวยเหลือซ่ึงกันและกันในกลุมสัจจะสะสม
ทรัพยฯ  และสมาชิกกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ  หมุนเวียนกันไปตามหมูบานจนครบ  นอกจากนี้
การมีงบประมาณมาชวยสนับสนุนทางเครือขายมากข้ึน  ไมวาจะเปนกองทุนสํารองเครือขายฯ
ท่ีเก็บจากกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯแตละหมูบานเดือนละ  100  บาทแลว  ยังมีงบประมาณจาก
เครือขายพระนักพัฒนาภาคเหนือมาสนับสนุกอีกทางหนึ่งดวย จึงทําใหสมาชิกกลุมมีโอกาสได
เรียนรูและเปดโลกทัศนมากยิ่งข้ึนอีกดวย 

6.  การศึกษาดูงาน   ในปท่ี   2  ทางกลุมไดมีการนําตัวแทนไปศึกษาดูงานท่ี      
จังหวัดนาน  ไดเลือกตัวแทน  4  คน  ซ่ึงปแรกเลือกไปดูงาน  3  คน  เปนคณะกรรมการท้ังหมด  
แตปนี้ปรับมาเปนการใหสมาชิกกลุมไดมีโอกาสเรียนรูจากการศึกษาดูงาน  จึงมีการเลือก
ตัวแทนสมาชิก  2  คน  และคณะกรรมการ  2  คน  แลวนําความรูท่ีไดมาเผยแพรใหสมาชิกคน
อ่ืนๆ  ไดเขาใจและชวยกันพัฒนากลุมตอไปได   

7.  ในเรื่องการท่ีชาวบานบางสวนไมยอมรับกลุมสัจจะสะสมทรัพย  ก็ยังมีการวา
กลาวอยู  ปแรกโจมตีกลุม  ดึงคนออกจากกลุม  แตพอมาปนี้การดึงคนออกจากกลุมไมคอยได 
คนท่ีออกจากกลุมโดยมากเปนเพราะไมไดรับในส่ิงท่ีตองการ  ทํางานรวมกับคนอ่ืนไมไดก็
ออกไป แตการวากลาวยังมี   ซ่ึงนั่นเปนส่ิงท่ีสะทอนใหเห็นถึง  คนเราก็มีความคิดเปนของตัว  
การท่ีจะยอมรับหรือไมยอมรับการทํางานรวมกันของกลุมก็ตัดสินใจเอง  ไมไดมีใครมาส่ังให
ทําใหลาออกจากกลุม  แตก็ลาออกไปเองเม่ือไมไดในส่ิงท่ีตองการ 

8.  กิจกรรมอ่ืนๆ  ไมวาจะเปน  กิจกรรมวันสงกรานต  กิจกรรมกีฬาหมูบาน  ยังมี  
การทําอยางตอเนื่องเปนปท่ี  2  ปนี้ชาวบานมารวมงานกันมากข้ึนสามถึงส่ีรอยคน   ในกิจกรรม
สงกรานตเด็กและเยาวชนยังมีการมารวมกิจกรรม  และมาชวยทํากิจกรรม   โดยมีกลุมเยาวชน
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ในหมูบานเปนแกนหลักอีกดวย  ชวยกันสอนเพ่ือนคนอ่ืนใหเขาใจและเห็นความสําคัญของ   
วันสงกรานต  อีกท้ังคนท่ีออกไปทํางานนอกชุมชน  เม่ือรูวามีกิจกรรมนี้  ก็กลับมารวมงานกัน
มากข้ึน  นอกจากนี้ไดมีการเพิ่มกิจกรรมลอยกระทงมาข้ึนมาอีกอยางหนึ่ง  และถาชาวบานให
ความสําคัญและสนใจก็จะมีการจัดข้ึนเร่ือยๆ  ไมวาจะเปนกิจกรรมวันสงกรานต  ลอยกระทง  
กีฬาหมูบานท่ีนําการละเลนพื้นบานกลับมาอีกคร้ังนั้น  ส่ิงเหลานี้ลวนเปนขนบธรรมเนียม 
ประเพณี การละเลน  ของคนไทยมาแตเดิมอยูแลว  แตเม่ือเวลาเปล่ียนไปก็ทําใหคนไมเขาใจถึง
ความหมายของการทํากิจกรรมเหลานี้  และเห็นความสําคัญลดนอยลง  เห็นเปนความเคยชิน
แทนการเขาใจความหมายและความสําคัญท่ีแทจริง  ทางกลุมสัจจะสะสมทรัพยจึงไดมีแนวคิด
ร้ือฟนสืบทอดส่ิงเหลานี้ข้ึนมา  และปรับใหเหมาะสมกับปจจุบัน  อยางนอยถาทําใหคนได
เขาใจความหมายและเห็นความสําคัญมากข้ึนก็เปนส่ิงท่ีดีมากแลว    

จะเห็นวาการทํางานของกลุมสัจจะสะสมทรัพยบานวังขุมเงินมีพัฒนาการมากข้ึนจาก
ปแรก ปญหาอุปสรรคตางๆ  ก็ลดลงไปบาง  บางปญหาท่ียังแกไขไมไดหมด  ก็ตองชวยกัน
แกไขตอไป   มีการทํากิจกรรมไมตางจากในปแรกท่ีจัดต้ังกลุมเทาไรนัก   ยังมีการทํากิจกรรม
ท้ังการออม  การกูยืม  การคืนเงิน  การทําบุญ  ฟงเทศน  ทําความสะอาดสถานท่ีวัด  ประชุม
พูดคุยประจําดือน  ศึกษาดูงาน  สรุปงานประจําป  กิจกรรมวันสงกรานต  กิจกรรมกีฬาหมูบาน
อยู  แตจะมีกิจกรรมสวนหน่ึงท่ีเพิ่มเขามาในกลุมไมวาจะเปน  การพบปะพูดคุยเยี่ยมเยียนตาม
บานสมาชิก  กิจกรรมลองกระทง  และการเขารวมเปนสวนหนึ่งของเครือขายกลุมสัจจะสะสม
ทรัพยตําบลแมแฝกใหม ทําใหทางกลุมไดมีโอกาสเขาไปเรียนรูจากการทํากิจกรรมตางๆ 
รวมกับทางเครือขายฯ มากข้ึน 

ตอมาในป 2549  ทางกลุมสัจจะสะสมทรัพยบานวังขุมเงิน  ยังคงมีสมาชิกท่ีไมพอใจ  
เม่ือไมไดรับในส่ิงท่ีตองการ  มีการลาออกจากลุมไป  33  คน  ทําใหเหลือสมาชิก  119  คน    
แตปท่ีสามไดมีการเปดรับสมาชิกใหม   จึงมีผูมาสมัครเปนสมาชิกเพิ่มข้ึน  71  คน  ทําให      
กลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ มีสมาชิกท้ังหมด  190  คน ซ่ึงจะเห็นไดวามีจํานวนสมาชิกท่ีมาเขา
รวมกลุมมากข้ึน เม่ือครบปทางกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯมีเงินสัจจะสะสมท้ังสิน  175,475  บาท  
นอกจากนี้ในปท่ีสามไดมีการปรับกฎระเบียบบางสวนคลายๆ กับปท่ีสอง  โดยมีการเพิ่ม
สวัสดิการใหแกสมาชิก  สวัสดิการการเจ็บปวยตองนอนโรงพยาบาลจากท่ีปแรกเคยให        
150 บาท/วัน/คน  เปล่ียนมาเปนใหเพิ่มเปน  200  บาท/วัน/คน  จะใหเพิ่มสําหรับสมาชิกรุนท่ี  3  
เทานั้น  สวนสมาชิกรุนแรกใหตามกฎระเบียบเดิมเพราะเพ่ิงเขามาเปนสมาชิกปแรก           
สวนสมาชิกรุนท่ี 2 ก็จะไดเพิ่มเปน  150  บาท  ตามท่ีตกลงกันไวแลว  รวมท้ังมีการเพิ่ม
สวัสดิการแกคณะกรรมการกลุมรวมกันจาก  250  บาท/12คน  เปน  500  บาท/12คน  การเพิ่ม
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สวัสดิการนั้นแมจะเปนเงินไมมาก  แตเปนการใหกําลังใจกับคณะกรรมการและสมาชิกกลุมท่ี
ไดมารวมกันทํากิจกรรมกลุมเสมอมา  รวมท้ังใหคนในกลุมทุกคนก็รูสึกดีวาตนเองก็มี
ความหมายและความสําคัญกับกลุมอีกดวย  นอกจากน้ีในปท่ีสามไดมีการเลือกคณะกรรมการ
ฝายเหรัญญิกเพิ่มมาอีก  1  คน เพื่อตองการใหมีคนชวยดูแลเกี่ยวกับเร่ืองการเงินอีกแรงหนึ่ง  
กระจายการทํางานไมใหอยูท่ีคนคนเดียวเพ่ือความโปรงใสอีกระดับหนึ่ง   โดยมีการเลือก     
นางอุบลรัตน  มอญสรอย เนื่องจากเคยทํางานเปนเหรัญญิกของกองทุนเงินลานประจําหมูบาน 
เปนคนตรงไปตรงมา โปรงใส มีความเด็ดขาดในการทํางาน  สามารถคุมการเงินได ไมมี
ประวัติการคดโกง มาชวยทําใหสมาชิกกลุมมีระเบียบวินัยและสัจจะในการออม  การกูยืม  และ
การคืนเงิน ทําใหมีคณะกรรมการรวมท้ังหมด  12  คน  จนถึงปจจุบัน   และไดมีการปรับหนาท่ี
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการกลุมใหม  แตหนาท่ีเดิมก็ยังคงทําอยูเพียงปรับใหเหมาะสม
สอดคลองกับการทํางานมากข้ึน  ซ่ึงดูจากการทํางาน  2  ปท่ีผานมาวาใครมีความถนัดดานใด  
และทํางานตรงจุดนั้นไดดี     เพื่อใหการทํางานมีระบบบมากขึ้น  โดยการแบงหนาท่ี         
ความรับผิดชอบออกเปน   

1.  นางเกี๋ยงคํา  ดาววี   เปนประธานกลุม   ประชาสัมพันธ  และวิทยากรเกี่ยวกับ     
การทํากลุมสัจจะสะสมทรัพย  เพราะมีความชํานาญในการทํางานและมีการบริหารจัดการกลุม
ไดเปนอยางดี  ทําใหทางเครือขายกลุมสัจจะสะสมทรัพยตําบลแมแฝกใหมเห็นศักยภาพตรงนี้   
อีกท้ังกลุมอ่ืนๆ อีก  10  กลุมในหมูบานอ่ืนท่ีต้ังหลังจากกลุมสัจจะสะสมทรัพยบานวังขุมเงิน  
ยังเปนกลุมใหมและมีการบริหารจัดการกลุมไมดีเทาท่ีควร   โดยชวงแรกๆ  ไปเปนวิทยากร
แทนเวลาท่ีทานพระครูสมุหวิเชียรไมวาง หรือบางคร้ังทานตองการเปดโอกาสใหปาเกี๋ยงคําได
เรียนรูถึงบทบาทการเปนวิทยากร  ใหความรูแกผูอ่ืน  ซ่ึงชวยทําใหเกิดความภาคภูมิใจใน
ตนเองได ดังท่ีทานพระครูกลาววา  “การทํางานเราตองรูจักเปดโอกาสใหคน  เม่ือเห็นวาเขามี
ศักยภาพตรงไหนก็สนับสนุนเขา  ก็จะทําใหคนคนนั้นไดเรียนรูและพัฒนาตนเองมากข้ึน  และ
ทําใหเขาเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง  และมีกําลังใจในการทํางานเพ่ือสวนรวมตอไปได”         
ซ่ึงปาเกี๋ยงคําเองก็เลาวา  “ตอนน้ันทานพระครูเปลหื้อปาไปเปนวิทยากรใหหมูบานอ่ืน  ปาเปน
คนพูดเกงอยูแลว  มีความฮูอะหยังก็อยากหื้อพวกเปลไดฮูเหมือนเฮา  ก็ไดทานสนับสนุน  
ไมกึดวาทานจะหันศักยภาพตรงจุดนี้ในตัวของปา  ปาต่ืนเตนมาก ภูมิใจท่ีทําตรงนี้”   พอชวง
หลังทางกลุมอ่ืนๆ มีการเชิญปาเกี๋ยงคําไปเปนวิทยากรบรรยายและสอนเทคนิคการทํางานกลุม
สัจจะสะสมทรัพยอยูเปนประจําอีกดวย     
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2.  นายศรีนวล  ชัยลังกา  เปนรองประธาน  และชวยงานปาเกี๋ยงคํา 
3. นางนฤมล  คําจม  เปนเลขานุการ  และดูแลเกี่ยวกับการรับเร่ืองกูยืม  การเก็บกูยืม  

การคืนเงินกูและคาบํารุง(ดอกเบ้ีย)   
4.  นายพายัพ  กันธา   เปนเลขานุการ  และดูแลเกี่ยวกับเงินออม 
5.  นายสุนทร  ปนตา  เปนเหรัญญิก   และทําบัญชีเงินออม 
6.  นางอุบลรัตน  มอญสรอย  เปนเหรัญญิก  และดูแลเกี่ยวกับการรับเร่ืองกูยืม  การ

เก็บกูยืม  การคืนเงินกูและคาบํารุง(ดอกเบ้ีย)   รวมท้ังทําบัญชีการกูยืมอีกดวย  
7.  นางจันทรเพ็ญ  พรมมา  เปนคณะกรรมการ  ชวยดูแลเร่ืองการรับเร่ืองกูยืม  การ

เก็บกูยืม  การคืนเงินกูและคาบํารุง(ดอกเบ้ีย)   
8.  นางสีไล  บุญพิณ  เปนคณะกรรมการ  ชวยดูแลเกี่ยวกับเงินออม 
9.  นายวิรัตน  มอญยิ่ง  ยังคงเปนคณะกรรมการผูตรวจสอบ 
10. นายประจักษ   กาวัล  ยังคงเปนคณะกรรมการผูตรวจสอบ 
11. นายแดง  คําฟู  ยังคงเปนคณะกรรมการผูตรวจสอบ 
12. นายแกว  เสารคํา  ยังคงเปนคณะกรรมการผูตรวจสอบ 

  สําหรับปท่ีสามนั้นทานพระครูสมุหวิ เชียรเห็นวาทางกลุมสัจจะสะสมทรัพย         
บานวังขุมเงินมีศักยภาพพอและมีความสามารถในการบริหารจัดการและทํากิจกรรมตางๆ ได
แลว  จึงปลอยใหทางกลุมทํางานกันเองมากข้ึน  โดยท่ีทานพระครูลดบทบาทการเปนพี่เล้ียงใน
การทํางานและการทํากิจกรรมตางๆ ลง  แตมาเปนท่ีปรึกษาและสนับสนุนการทํางานของกลุม
ไมวาจะเปน  การประสานการทํากิจกรรมอื่นๆ  ท่ีกลุมอยากทํา  การชวยในการหางบประมาณ
มาสนับสนุนอีกทางหนึ่ง  เปนตน แลวทานพระครูจะไปดูแลกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯหมูบาน
อ่ืนท่ีต้ังข้ึนใหมตอไป   และในการทํากิจกรรมของกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯในปท่ีสามไมตาง
จากในปสองท่ีเทาใดนัก   ยังมีการทํากิจกรรมท้ังการออม  การกูยืม  การคืนเงิน  การทําบุญ   
ฟงเทศน  ทําความสะอาดสถานท่ีวัด  ประชุมพูดคุยประจําเดือน  ศึกษาดูงาน  สรุปงานประจําป  
กิจกรรมวันสงกรานต  กิจกรรมกีฬาหมูบานอยู  การพบปะพูดคุยเยี่ยมเยียนตามบานสมาชิก  
กิจกรรมลอยกระทง  และการเปนสมาชิกเครือขายกลุมสัจจะสะสมทรัพยตําบลแมแฝกใหม  
แตมีกิจกรรมสวนหน่ึงท่ีเพิ่มเขามาในกลุมก็คือ  กิจกรรมการลด  ละ  เลิกเหลาเขาพรรษา       
ซ่ึงเปนกิจกรรมตอเนื่องจากการเขารวมเครือขายฯ และในการการทํางานของกลุมก็ยังมี       
การกิจกรรมกันอยางตอเนื่อง  ถามีขอบกพรองของการทํากิจกรรม  ก็มีการปรับปรุงแกไขให   
ดีข้ึน  โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้  คือ 



 
107

1. การศึกษาดูงาน  ประมาณเดือนพฤษภาคมในป  2549  มีการไปศึกษาดูงานท่ี 
“สหกรณการเกษตรหมูบานสหกรณ  ตําบลบานสหกรณ กิ่งอําเภอแมออน จังหวัดเชียงใหม”  
โดยทางเครือขายฯไดมีการประชุมพูดคุยตกลงทํากิจกรรมการศึกษาดูงานข้ึนมาอีกคร้ังหนึ่ง  
และไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากทางเครือขายพระนักพัฒนาชุมชนภาคเหนือ  รวมท้ัง
ทุนสํารองของเครือขายฯ ท่ีแบงไวสําหรับกิจกรรม  มีการใหสงตัวแทนกลุมสัจจะสะสมทรัพย
แตละหมูบาน  6  คน  ซ่ึงทางกลุมสัจจะสะสมทรัพยบานวังขุมเงินไดมีการนํามาพูดคุย
ปรึกษาหารือกับทางกลุมวาจะสงใครเปนตัวแทนบาง  จึงไดขอสรุปออกมาวาจะใหตัวแทน
คณะกรรมการและตัวแทนสมาชิกแบงกันไป  โดยมีคณะกรรมการ  3  คน คือ  ปาเกี๋ยงคํา        
พี่อุบลรัตน ปาจันทรเพ็ญ  ซ่ึงเปนการเปดโอกาสใหคณะกรรมกลุมคนอ่ืนไดไปเรียนรูศึกษา    
ดูงานบาง  เปนการพัฒนาตนเองและมาชวยพัฒนากลุม  ตอนแรกปาเกี๋ยงคําจะไมไปใหคนอ่ืน
ไดไปบาง  แตสมาชิกเห็นวาปาเกี๋ยงควรไป  เพราะเปนแกนหลักของกลุมและชวยกลุมไดมาก
ท่ีสุด สําหรับตัวแทนสมาชิก  3   คน  คือ  นายผัด  เพราะเปนแกนหลักของสมาชิกกลุมและ   
หัวเร่ียวหัวแรงในการทํากิจกรรมมาตลอด เปนคนกลาคิดกลาทํา  สามารถนําความรูตางๆ       
มาเผยแพรใหกับสมาชิกดวยกันได   และเลือกแมจวนไปอีก  เพราะเปนแกนนํากลุมผูสูงอายุ  
อยูแลว  และเคยไปดูงานมากอนนําความรูท่ีไดมาเผยแพรใหกับสมาชิกท่ีเปนผูสูงอายุไดเปน
อยางดี    อีกท้ังยังเลือก  นองบุษบา ท่ีเปนตัวแทนเด็ก/เยาวชนไปศึกษาดูงาน   เพราะเปน     
แกนนําเยาวชนคนหนึ่งในหมูบาน  ใหสามารถพัฒนาตนเองและนําความรูท่ีไดมาเผยแพรให
เยาวชนดวยกันได  เม่ือกลับมาก็นําความรูท่ีไดมาเผยแพรใหกับสมาชิกไดเขาใจ  ไมวาจะเปน  
การทํางานจําเปนตองยึดคนเปนหลัก  ทํางานกันแบบมีสวนรวมเหมือนท่ีทางกลุมกําลังทํานั้น 
จริงๆ แลวเปนส่ิงท่ีมีประโยชน  ใหทุกคนมีสวนรวมในการคิดวิเคราะหหาปญหาและหา
ทางออกของปญหา ฟงความคิดเห็นของกันและกัน และชวยกันพัฒนากลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ
ใหดี ข้ึน  มีการชวยเหลือกันระหวางเครือขาย   มีกองทุนเอาไวยามฉุกเฉินหรือจําเปน                
มีการชวยกันบริหารจัดการกลุมใหมีความยั่งยืนและอยูได พึ่งตนเองไดไมตองนั่งรอใหใคร   
มาชวย   ส่ิงเหลานี้ลวนเปนส่ิงท่ีพัฒนาท้ังคนและกลุมไดอีกดวย 

2. กิจกรรม ลด  ละ  เลิกเหลาเขาพรรษา  เปนกิจกรรมรณรงคใหเกิดการลด ละ เลิก 
อบายมุขในชุมชน โดยเฉพาะเนนเร่ืองสุรากอน  โดยทางเครือขายกลุมสัจจะสะสมทรัพยตําบล
แมแฝกใหม  ไดมีการพูดคุยปรึกษาหารือกัน  และมีความคิดออกมาวา  การที่ทางเครือขายฯจะ
ชวยใหชาวบานลดคาใชจายท่ีฟุมเฟอยไมจําเปนตอครอบครัว  ใหชาวบานมีเงินเก็บออมไวใช
ในยามจําเปน  ก็ควรมีการแกไขตรงจุดนี้  เพราะการดื่มสุรายังเปนตนเหตุของปญหาตางๆ  
ตามมาอีกดวย  ไมวาจะเปนปญหาครอบครัว  การทะเลาะวิวาท  สุขภาพรางกายไมดี  เปนตน  
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จึงคิดทําโครงการนี้ข้ึนมา  แตเปนการทดลองนํารองโครงการกอน  โดยใหทางกลุมสงตัวแทน
มา  3  คน  ดังนั้นทางแกนนํากลุมก็นําเร่ืองกิจกรรมลด  ละ  เลิกเหลาเขาพรรษา  มาคุยกับ
สมาชิกกลุมในชวงเดือนเมษายน  สมาชิกสวนหน่ึงก็เห็นดวยกับโครงการนี้   โดยเฉพาะ
แมบ าน  แตบางสวนก็ไม เห็นดวย เท าไรนัก  โดยเฉพาะพอบ าน   เพราะคิดว าไม มี                 
ความจําเปนตองทํา  ทําไปก็ไมชวยอะไรก็มีคนยังดื่มเหลาอยูดี  ใจจริงทางคณะกรรมการกลุม
ตองการที่จะเชิญชวนใหสมาชิกมามีสวนรวมท้ังหมด แตในความเปนจริงทําไดยาก  เพราะเปน
เร่ืองใหญเกินตัว  ก็เพียงรับสมัครผูท่ีสนใจเขารวมโครงการตามมติของครือขายฯ  3  คน  คือ  
ลุงศรีนวล(รองประธานกลุม)   ลุงคม   และลุงอุดม  พอถึงเขาพรรษาก็มีการทํากิจกรรมรักษา
อุโบสถศีล  และพยายามงดเหลาชวงเขาพรรษาใหได  แลวพอหมดโครงการก็มาดูกันวาเกิด  
การเปล่ียนแปลงอะไรข้ึนกับสมาชิกกลุมท้ัง  3  คนนี้บาง  ซ่ึงท้ัง  3  คน  มีความต้ังใจท่ีจะทําก็
พยายามทําใหไดจนครบ  3  เดือน  แลวก็รูสึกวาชีวิตตนเองดีข้ึนไมวาจะเปน  สุขภาพ  ทะเลาะ
กับแมบานนอยลง  เงินสวนท่ีเคยนําไปซ้ือเหลาก็นําไปใชในส่ิงอ่ืนท่ีจําเปนกวา  เหลานี้เปนตน 

ในการทํากิจกรรมการทํางานตางๆ รวมกันก็ยอมมีปญหาตามมา  ซ่ึงในการทํางาน
ของกลุมสัจจะสะสมทรัพยบานวังขุมเงิน ก็มีปญหาอุปสรรคเชนกัน  และตองมาชวยกันแกไข
ปญหาท่ีเกิดข้ึน  โดยเปนปญหาตอเนื่องจากปแรกและปท่ีสองดวย  เชน  ปญหาเกี่ยวกับ 

1. ชาวบานบางสวนไมยอมรับกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ  ซ่ึงจะเปนกลุมเดิมๆ ยังไม
เขารวมกลุม  แตการวากลาวเสียดสี  โจมตีกลุม ลดความรุนแรงลง  เปล่ียนมาเปนไมพูดอะไร  
แตจะคอยดูการทํางานของทางกลุมอยู  และเขามาถามไถในการทํากิจกรรมของกลุมกับทาง
ญาติพี่นองท่ีเปนสมาชิกกลุมเปนระยะวาทําอะไรกันบาง ญาติพี่นองก็อธิบายและสรางความ
เขาใจถึงการทํางานรวมกันวามีการทํางานกันจริง  แตอยางไรก็ตามทางกลุมรวมถึงตัวผูนํากลุม
เองก็ไดมีการทํางานใหคนเหลานั้นไดเห็นวาทํางานกันจริง การโกงเงินก็ไมมีใหเห็น  กิจกรรม
ท่ีทําก็ทํากันอยางตอเนื่องมาตลอด    พอชวงปลายปก็จะมีการเขามาพูดคุยสอบถามจาก
คณะกรรมการกลุมบางคนวามีการรับสมัครสมาชิกอีกเม่ือไร  ไมไดบอกตรงๆ วาสนใจจะมา
เขารวมกลุม  แตสังเกตไดจากการมาสอบถามวาคนเหลานี้สนใจที่จะเขารวมกลุม  ซ่ึงเปนส่ิงท่ี
ดีท่ีแสดงใหเห็นถึงพัฒนาการในในเร่ืองการยอมรับวา มีคนท่ีไมเคยเห็นดวยกับกลุมไมยอมรับ
กลุม โจมตีกลุมมาตลอด  ลดความรุนแรงลง  เร่ิมสนใจกลุมและมีการยอมรับการทํางานของ
ทางกลุมมากข้ึน  

2.  ความไมเขาใจในหลักการกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯของสมาชิก  ยังมีปญหาท่ี
สมาชิกสงเงินคืนไมครบ   มีอยู   1  ราย   ไมยอมมาพูดไมยอมมาคุยกัน  อยูดีๆ ก็หายไปไมยอม
สงเงินคืน  แมหักหนี้จากเงินออมแลว  พูดใหเห็นใจสมาชิกในกลุมก็แลว  ก็ยังไมนําเงินมาคืน
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ใหครบ ก็ตองใชวิธีการเอากฎหมายมาขูกันถึงบาน  จึงยอมมาคุยและตกลงกัน  และก็รับปาก
และพยายามนําเงินมาคืนทางกลุมใหครบ  จริงๆ  ไมไชไมมีเงิน  แตอางวาไมมี  ซ่ึงเห็นกันวามี
เงินไปซ้ือเหลา  ไปกินตามรานอาหาร  ทําไมเพียงแคจะสงเงินคืนทางกลุมซ่ึงเหลืออีกประมาณ  
300  -  400  บาท  ทําไมสงคืนไมได  หลังจากท่ีนําเงินมาคืนจนครบทางกลุมก็จะใหออกจาก
กลุมทันที  แมเปนเงินเพียงเล็กนอยแตมันก็มีความหมายมากกวานั้น เพราะถือวาเปนเงินของ
ทุกคน เปนเร่ืองของสัจจะท่ีมีตอกัน ในเม่ือตกลงวาจะมีสัจจะตอกันแลวก็ควรทําใหได  ถาทํา
ไมไดคนก็ไมเช่ือถืออีก และก็ไมมีใครอยากทํางานรวมดวย   

3. ขอจํากัดในดานความคิดของคน สมาชิกบางคนยังเห็นแกประโยชนสวนตน
มากกวาสวนรวมอยู  โดยมีอยูประมาณ 20  –  30  คน  ท่ีเขามาเปนสมาชิกใหม  จากสมาชิก
ท้ังหมด  190  คน  เพราะยังไมเขาใจหลักการของกลุมอยางแทจริง  หวังแตมากูเงินอยางเดียว  
ไมไดคิดมาทํากิจกรรมกับกลุม  เม่ือไมไดส่ิงท่ีตองการก็ไมพอใจ  แลวสุดทายก็ลาออกจากกลุม
ไปในท่ีสุด  วนเวียนอยูอยางนี้   ซ่ึงอยางไรก็ตามคณะกรรมการก็ไมสามารถทําตาม             
ความตองการของคนเหลานั้นได  กฎระเบียบก็มีอยู   ไมควรจะเอาเปรียบคนอ่ืน    

ในการทํากิจกรรมตางๆ ของกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ สามปท่ีผานมา  ทําใหสมาชิก
กลุมไดมีโอกาสเรียนรูส่ิงตางๆ  ท่ีชวยใหเกิดความเปล่ียนแปลงข้ึนกับคณะกรรมการและ
สมาชิกกลุมสัจจะสะสมทรัพยบานวังขุมเงินมากข้ึน  ไมวาจะเปน 

1.  การบริหารจัดการของคณะกรรมการกลุม  โดยมีการปรับหนาท่ีความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการกลุมใหม  แตหนาท่ีเดิมก็ยังคงทําอยูเพียงปรับใหเหมาะสมสอดคลองกับ  
การทํางานมากข้ึน  ซ่ึงดูจากการทํางาน  2  ปท่ีผานมาวาใครมีความถนัดดานใด  และทํางาน
ตรงจุดนั้นไดดี     เพื่อใหการทํางานมีระบบมากข้ึน คณะกรรมการสามารถทําหนาท่ีของตัวเอง
ไดลงตัวมากข้ึน   

2.  การสะสมเงินและจํานวนสมาชิกท่ีเพิ่มขึ้น  กลุมสัจจะสะสมทรัพยมีเงินสะสม
จํานวนเพิ่มมากข้ึนจาก  152,018  บาท เปน  175,475   บาท และจํานวนสมาชิกเพิ่มข้ึนจาก    
152  คน  เปน  190  คน  แมจะมีคนท่ีลาออกจากกลุมไป 33 คน แตก็มีท้ังเงินสะสมและสมาชิก
เพิ่มข้ึนเชนกัน  ทําใหเห็นพัฒนาการในเร่ืองของการออมเงินและสมาชิกท่ีเพิ่มข้ึน โดยบางคนก็
มาเขารวมกลุมเองเพราะเห็นการทํางานของทางกลุม  แตบางคนมีการเชิญชวนของญาติพี่นอง
ท่ีเปนสมาชิกกลุมอยูแลว และเห็นในส่ิงท่ีญาติพี่นองของตนทําจึงสนใจมาเขารวมเปนสมาชิก
กลุม ซ่ึงเปนการแสดงใหเห็นวา  คนใหความสําคัญและยอมรับการทํางานกลุมมากข้ึน  จึงเขา
มารวมกลุมกัน  และมีการมาออมเงินกันไดสมํ่าเสมอดี และสมาชิกบางคนสามารถนําเงินออม
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ตรงนี้ไปใชจายในเร่ืองท่ีจําเปนไดมากข้ึน  เชน  ในปนี้มีคนนําเงินไปลงทุนรับกับขาวถุง     
จากแมคาในตลาดมาขายในหมูบาน  เปนการหารายไดเสริมอีกทางหนึ่ง  เปนตน  

3. การเขารวมเปนสมาชิกเครือขายกลุมสัจจะสะสมทรัพยตําบลแมแฝกใหม              
มีการจัดทําโครงการ ลด  ละ  เลิกเหลาเขาพรรษา  โดยทางเครือขายกลุมสัจจะสะสมทรัพย
ตําบลแมแฝกใหม เพื่อกระตุนใหชาวบานลุกข้ึนแกปญหาของตนเอง  โดยเฉพาะปญหาเรื่อง
ปากทอง  เพื่อชวยลดคาใชจายท่ีฟุมเฟอยไมจําเปนตอครอบครัว  ใหชาวบานมีเงินเก็บออมไว
ใชในยามจําเปน    ซ่ึงเร่ิมจากเรื่องใกลตัวคือการดื่มสุราท่ียังเปนตนเหตุของปญหาตางๆ  
ตามมา ไมวาจะเปนปญหาครอบครัว  การทะเลาะวิวาท  สุขภาพรางกายไมดี  เปนตน             
จึงทดลองนํารองโครงการน้ีข้ึนมา  โดยใหทางกลุมสงตัวแทนมา  3  คน  ดังนั้นทางแกนนํา
กลุมก็นําเร่ืองกิจกรรมลด  ละ  เลิกเหลาเขาพรรษา  มาคุยกับสมาชิกกลุมในชวงเดือนเมษายน  
และรับสมัครผูท่ีสนใจเขารวมโครงการ  3  คน  คือ  ลุงศรีนวล(รองประธานกลุม)   ลุงคม   
และลุงอุดม  พอถึงเขาพรรษาก็มีการทํากิจกรรมรักษาอุโบสถศีล  และพยายามงดเหลาชวง
เขาพรรษาใหได  แลวพอหมดโครงการก็มาดูกันวาเกิดการเปล่ียนแปลงอะไรข้ึนกับสมาชิก
กลุมท้ัง  3  คนนี้บาง  ซ่ึงท้ัง  3  คน  มีความต้ังใจท่ีจะทําก็พยายามทําใหไดจนครบ  3  เดือน  
แลวก็รูสึกวาชีวิตตนเองดีข้ึนไมวาจะเปน  สุขภาพ  ทะเลาะกับแมบานนอยลง  เงินสวนท่ีเคย
นําไปซ้ือเหลาก็นําไปใชในส่ิงอ่ืนท่ีจําเปนกวา  เชน  ซ้ือขาวสาร  เปนตน  ซ่ึงเปนการทําให
สมาชิกกลุมมีโอกาสไดเรียนรูจากการปฏิบัติจริง  แมเปนการเร่ิมปฏิบัติจากคนไมกี่คน  แตก็
เปนการกระตุนใหคนรูจักพัฒนาตนเองและครอบครัวตอไปไดไมมากก็นอย  ดวยการเร่ิมจาก
จุดเล็กๆ  แลวคอยนําไปหาจุดใหญๆ ตอไป   

4.  การศึกษาดูงาน  มีการทําโครงการไปศึกษาดูงานท่ีสหกรณการเกษตรหมูบาน
สหกรณ  ตําบลบานสหกรณ กิ่งอําเภอแมออน จังหวัดเชียงใหม  ทางกลุมจึงไดมีการเลือก
ตัวแทนกลุมไปศึกษาดูงาน    6   คน  ซ่ึงปแรกเลือกไปดูงาน  3  คน  เปนคณะกรรมการท้ังหมด  
และปท่ี  2  ปรับมาเปนการใหสมาชิกกลุมไดมีโอกาสเรียนรูจากการศึกษาดูงาน  จึงมีการเลือก
ตัวแทนสมาชิก  2  คน  และคณะกรรมการ  2  คน   สวนในปท่ี  3  มี  3  คน  โดยเลือกมาจาก
คณะกรรมการ 3  คน  และตัวแทนสมาชิก  3  คน  มีท้ังคนเกาและคนใหม  เพราะคนท่ีเคยไปดู
งานมาแลวมีความชํานาญและเก็บเกี่ยวความรูมาพัฒนากลุมได  สําหรับคนท่ีไมเคยไปก็เปน
การเปดโอกาสใหไดไปเรียนรูและพัฒนาตนเองแลวมาพัฒนากลุมตอไปได ซ่ึงทําใหทางกลุม
ไดมีการเรียนรูมากข้ึน  และนําความรูไดมาพัฒนาการทํางานกลุม  ใหกําลังใจสมาชิกกลุมวา  
ส่ิงท่ีทําเปนส่ิงท่ีดูมีประโยชน  ทําใหสมาชิกกลุมมีกําลังใจในการทํางานมากข้ึนอีกดวย 
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5. ในเร่ืองการท่ีชาวบานบางสวนไมยอมรับกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ  ซ่ึงเปนกลุมท่ี
ไมเขารวมกลุม คอยวากลาวเสียดสี  โจมตีกลุมนั้น ไดลดความรุนแรงลง  เปล่ียนมาเปนไมพูด
อะไร ไมกลาวาอะไรออกมา  กลัวชาวบานท่ัวไปมองไมดี  เพราะทางกลุมรวมถึงตัวผูนํากลุม
เองก็ไดมีการทํางานใหคนเหลานั้นไดเห็นวาทํางานกันจริง   ไมไดมีการโกงเงิน กิจกรรมท่ีทําก็
ทํากันอยางตอเนื่องมาตลอด    และเร่ิมมีการพูดคุยสอบทางจากทางญาติพี่นองท่ีเปนสมาชิก
กลุมวาทําอะไรกันบาง   พอชวงหลังปลายปก็มีการมาสอบถามจากทางกลุมเปนประจําวามี   
การรับสมัครสมาชิกอีกเม่ือไร  ไมไดบอกตรงๆ วาสนใจจะมาเขารวมกลุม  แตเปนส่ิงท่ีดีท่ี
แสดงใหเห็นถึงพัฒนาการในในเร่ืองการยอมรับวา ลดความรุนแรงในการโจมตีกลุมลงไป  
เปล่ียนมาเปนเขาหากลุม  สนใจกลุม และเร่ิมมีการยอมรับการทํางานของทางกลุมสัจจะสะสม
ทรัพยมากข้ึน  นอกจากนี้ญาติพี่นองก็มีสวนในการสรางความเขาใจกับคนกลุมนั้นใหเขาใจ
กลุมมากข้ึนอีกดวย 

จะเห็นวาการทํางานของกลุมสัจจะสะสมทรัพยบานวังขุมเงินท้ังสามปท่ีผานมานั้น  
มีพัฒนาการมากข้ึน ปญหาอุปสรรคตางๆ  ก็ลดลงไปไดมากทีเดียว  ถามีขอบกพรองของ     
การทํากิจกรรม  ก็มีการปรับปรุงแกไขใหดีข้ึนตอไป  บางปญหาที่ยังแกไขไมไดหมด  ก็ตอง
ชวยกันแกไขตอไปอีก   และยังมีการทํากิจกรรมท้ังการออม  การกูยืม  การคืนเงิน  การทําบุญ  
ฟงเทศน  ทําความสะอาดสถานท่ีวัด  ประชุมพูดคุยประจําดือน  ศึกษาดูงาน  สรุปงานประจําป  
กิจกรรมวันสงกรานต  กิจกรรมกีฬาหมูบานอยู  การพบปะพูดคุยเยี่ยมเยียนตามบานสมาชิก  
กิจกรรมลอยกระทง  และการเปนสมาชิกเครือขายกลุมสัจจะสะสมทรัพยตําบลแมแฝกใหม  
แตมีกิจกรรมสวนหน่ึงท่ีเพิ่มเขามาในกลุมก็คือ  กิจกรรมการลด  ละ  เลิกเหลาเขาพรรษา       
ซ่ึงเปนกิจกรรมตอเนื่องจากการเขารวมเครือขายฯ  เพื่อเปดโอกาสใหชาวบานไดเรียนรูจาก  
การปฏิบัติจริง  และนํามาพัฒนาตนเองและครอบครัวเปนไปในทางท่ีดี ข้ึน นอกจากนี้         
ทานพระครูสมุหวิเชียรเห็นวาทางกลุมทางกลุมสัจจะสะสมทรัพยบานวังขุมเงินมีศักยภาพพอท่ี
สามารถดูแลกันไดเอง  มีความสามารถในการบริหารจัดการและทํากิจกรรมตางๆ ไดแลว      
จึงปลอยใหทางกลุมทํางานกันเองมากข้ึน  โดยท่ีทานพระครูลดบทบาทการเปนพี่เล้ียงใน     
การทํางานและการทํากิจกรรมตางๆ ลง  แตมาเปนท่ีปรึกษาและสนับสนุนการทํางานของกลุม  

พอมาถึงปจจุบันในป  2550  ทางกลุมสัจจะสะสมทรัพยบานวังขุมเงิน  ในปนี้มี    
การเปดรับสมาชิกเปนปสุดทายและปดรับ  โดยยังไมมีกําหนดเปดรับ จึงมีผูมาสมัครเปน
สมาชิกเพิ่มข้ึน  30  คน  ทําใหกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯมีสมาชิกท้ังหมด  220  คน ซ่ึงจะเห็นได
วามีจํานวนสมาชิกท่ีมาเขารวมกลุมมากข้ึน โดยเฉพาะเร่ิมมีกลุมคนท่ีไมยอมรับกลุม  ไดเขา
มารวมเปนสมาชิกกลุมอีกดวย  และเม่ือครบปทางกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯมีเงินสัจจะสะสม 
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ท้ังสิน  233,574  บาท  บาท  นอกจากนี้ไดมีการเพิ่มสวัสดิการแกคณะกรรมการกลุมรวมกัน
จาก  500 บาท/12คน  เปน  700 บาท/12คน  การเพิ่มสวัสดิการนั้นแมเปนเงินไมมาก  แตเปน
การใหกําลังใจกับคณะกรรมการกลุมท่ีเสียสละมาทํางานใหกับทางกลุมเสมอมา   

ในปนี้มีการทํากิจกรรมท้ังการออม  การกูยืม  การคืนเงิน  การทําบุญ  ฟงเทศน       
ทําความสะอาดสถานท่ีวัด  ประชุมพูดคุยประจําเดือน  ศึกษาดูงาน  สรุปงานประจําป  กิจกรรม
วันสงกรานต  กิจกรรมกีฬาหมูบานอยู  การพบปะพูดคุยเยี่ยมเยียนตามบานสมาชิก  กิจกรรม
ลอยกระทง  กิจกรรมการลด  ละ  เลิกเหลาเขาพรรษา  และการเปนสมาชิกเครือขายกลุมสัจจะ
สะสมทรัพยตําบลแมแฝกใหม  แตมีกิจกรรมของเครือขายฯ เพิ่มเขามาก็คือ   มีการมาศึกษา     
ดูงานจากกลุม/องคกรภายนอก  ซ่ึงเปนกิจกรรมตอเนื่องจากการเขารวมเครือขายฯ และใน    
การการทํางานของกลุมก็ยังมีการทํากิจกรรมกันอยางตอเนื่อง  ถามีปญหาหรือขอบกพรองของ
การทํากิจกรรม  ก็มีการชวยกันปรับปรุงแกไขใหดีข้ึน  ซ่ึงมีรายละเอียดของการทํากิจกรรม
ดังตอไปนี้คือ 

1. การเขามาศึกษาดูงานจากกลุม/องคกรคภายนอก   จากการสัมภาษณ  สังเกตแบบมี
สวนรวมและไมมีสวนรวมนั้น  ประมาณเดือนเมษายนในป  2550 มีคณะของเครือขาย        
พระนักพัฒนาชุมชนภาคเหนือมาศึกษาดูงานท่ีเครือขายกลุมสัจจะสะสมทรัพยตําบล             
แมแฝกใหม  มีการมาศึกษาเรียนกระบวนการทํางานแบบมีสวนรวมของเครือขายฯ  ไมวาจะ
เปนการกระตุนความคิดของชาวบาน  วิธีการคนหาสาเหตุของปญหา  แนวทางท่ีใชใน         
การแกปญหา  กระบวนการทํางาน  กิจกรรมตางๆ ท่ีทํา รวมท้ังบทบาทของผูนํากลุมท่ีเขาไปมี
สวนรวมกับกระบวนการทํางาน  กระบวนการเรียนรูตางๆ  โดยเฉพาะบทบาทของพระสงฆ  
ทําใหตองมาวางแผนการทํางานวาจะทําอยางไร  เพราะจะมีคนมาดูงาน  เม่ือพูดคุยตกลงกัน
ภายในเครือขายฯ  แลว  จึงไดมีการแบงหนาท่ีในการเปนวิทยากรบรรยาย  และเตรียมกลุม
สัจจะสะสมทรัพยตัวอยางเพื่อใหทางคณะท่ีมาดูงานไดศึกษาเรียนรู  โดยใหแตละกลุมสัจจะ
สะสมทรัพยในหมูบานจัดทําขอมูลเพื่อมานําเสนอ และไดเลือกใหกลุมสัจจะสะสมทรัพย   
บานเจดียแมครัวหมูท่ี  3  และกลุมสัจจะสะสมทรัพยบานวังขุมเงินหมูท่ี  7  เปนกลุมตัวอยาง
ในการมาศึกษาดูงานคร้ังนี้  เนื่องจากทางเครือขายฯเห็นวาท้ัง  2  กลุมนี้ เปนตัวอยางท่ีดี  และ
ทํางานไดเขมแข็งดีมีพัฒนาการท่ีดีมาตลอด  ดังนั้นทางกลุมสัจจะสะสมทรัพยบานวังขุมเงิน   
จึงไดมาประชุมพูดคุยกับสมาชิกภายในกลุม    สมาชิกในกลุมเม่ือไดทราบก็ตางดีใจ  และก็มี
ความกระตือรือรนท่ีอยากทํา  จึงไดมีการแบงหนาท่ีกันทํางาน  โดยปาเกี๋ยงคําเปนวิทยากรใน
การบรรยายคร้ังนี้ ถึงกระบวนการทํางานและกิจกรรมตางๆ ท่ีทํามา  รวมท้ังส่ิงท่ีชาวบานได
เรียนรูและพัฒนาการของกลุมและชาวบาน แลวก็ใหคณะกรรมการเตรียมขอมูลการทํางานท่ี



 
113

ผานมา  ไมวาจะเปนการออม  การกูยืม  การสงคืนและคาบํารุง(ดอกเบ้ีย)  กฏระเบียบและ
สวัสดิการตางๆ  เพื่อนําเสนอ  และเปนแนวทางใหกับคณะศึกษาดูงานไดศึกษาเรียนรู             
ใหสมาชิกเลือกตัวแทนของสมาชิกดวยกัน  เพื่อรวมเปนวิทยากรกับปาเกี๋ยงคํา  โดยสมาชิกได
เลือกตัวแทนมา  2  คน  คือ ลุงผัด  กับ  แมจวน  เพราะเปนแกนนําหลักของสมาชิกดวยกันอยู
แลว  และใหตัวแทนสมาชิกไดบรรยายถึงส่ิงท่ีไดเรียนรู  ไมวาจะเปนจากการทํากิจกรรม  
ปญหาอุปสรรค  วิธีการแกไข  รวมถึงการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับสมาชิกเองเมื่อมารวมกลุม
แลว  เม่ือกิจกรรมเรียบรอยก็มานั่งพูดคุยถึงกิจกรรมท่ีทําไปไมวาจะเปน  ไดอะไรจากการทํา
กิจกรรมบาง  ปญหาในการทํางาน  ความรูสึกท่ีไดทํากิจกรรม  เหลานี้เปนตน  ซ่ึงการท่ีตองมา
เปนเจาภาพในการเปนแหลงศึกษาเรียนรูบางนั้น  ก็ทําใหการทํางานมีติดขัดและสะดุดบางดวย
ความท่ีเปนกิจกรรมแบบใหมท่ีชาวบานตองมาเปนผูทําเอง  ไมเหมือนกับการไปดูงานท่ีอ่ืน 
ดวยความเปนมือใหมทําใหเกิดความตื่นเตน  ความประหมาในการทํางาน  ในการเปนวิทยากร
บรรยายท่ียังพูดไมคลองและไมเคยบรรยายในกิจกรรมใหญๆ  และใหคนภายนอกฟงเทาไรนัก 
ทานพระครูก็ชวยพูดเสริมทําใหผูพูดบรรยายคลายความความตื่นเตน  ความประหมาลงไปได  
ชวยทําใหกลุม/องคกรท่ีมาดูงานเขาใจมากข้ึน  ทําใหการดําเนินงานสามารถดําเนินตอไปไดไม
หยุดชะงัก   

ตอมาหลังจากนั้น  ก็มีกลุม/องคกรตางๆ  มาศึกษาดูงานกับทางเครือขายอยูเปน
ระยะๆ  ตลอดท้ังป  ทําใหชาวบานไดมีโอกาสเปดโลกทัศนและแลกเปล่ียนเรียนรูกับกลุม/
องคกรภายนอกมากข้ึน   

2. การรักษาอุโบสถศีล   เปนกิจกรรมตอเนื่องจากกิจกรรมรณรงคการลด ละ เลิก 
อบายมุขในชุมชน  โดยท่ีผานมาเนนในเร่ืองของสุรา  และรับตัวแทนสมาชิกท่ีสมัครใจเขารวม
โครงการ  ซ่ึงไดผลดีในระดับหนึ่ง  อยางนอยในชวงเขาพรรษาผูเขารวมโครงการก็มี         
ความต้ังใจและพยายาม  ลด  ละ  เลิกดื่มเหลาเขาพรรษา  และไดมีการรวมกันรักษาศีล             
มีการสวดมนตทําวัดในชวงเย็นกัน ซ่ึงในปนี้ก็มีการทํากิจกรรมนั้นอยางตอเนื่องท้ัง  ลุงคม     
ลุงอุดม มีการกลับมาคิดและทบทวนตัวเองมากข้ึนทําใหมีพฤติกรรมท่ีเปล่ียนไปโดยลุงศรีนวล  
เลิกเหลาไปเลย   รวมท้ังลุงศรีนวลสูบบุหร่ีอยูแลว  ก็มีการเลิกบุหร่ีไปดวยภายในเวลา  2  ป  
และลุงคมก็เลิกเหลาไปเลยเชนกัน  สวนลุงอุดมงดเหลาเฉพาะในชวงเขาพรรษา  อีกท้ังสมาชิก
มีการไดยินเสียงสวดมนตของผูท่ีเขารวมโครงการทุกเย็นในชวงเขาพรรษา  ทําใหสมาชิกคน
อ่ืนๆ  ไดเห็น    มีการนํามาพูดคุยกันในที่ประชุม  และก็ถามไถผูเขารวมโครงการวาทําอะไร  
กันบาง แลวทําไดอยางไร  แลวเร่ิมมีความสนใจตองการลองทําดูบาง  จึงไดมีการนํามาพูดคุย
กับทางเครือขายฯ  ทางเครือขายฯก็เห็นวาเปนโครงการท่ีดี  แลวก็ไดมีการไปปรึกษา           
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ทานพระครูสมุหวิ เชียร   หลังจากนั้นก็ทําโครงการการรักษาอุโบสถศีลข้ึนมา   โดยมี            
ทานพระครูเปนแกนหลักในการชวยในเร่ืองการทํากิจกรรมทางศาสนา  เพราะทานเปน
พระสงฆ  ทางกลุมสัจะสะสมทรัพยบานวังขุมเงินไดนํากิจกรรมนี้มาปฏิบัติ  โดยทํากิจกรรม
ทุกวันพระ  และวันสําคัญทางศาสนากลุมสัจจะสะสมทรัพยทุกหมูบานมีการทํากิจกรรม
รวมกันท่ีวัดเจดียแมครัว หมูท่ี 3 สวนวันท่ีทํากิจกรรมกลุมอยูแลวก็ทําตอไป  ซ่ึงมีการสวดมนต
ไหวพระ  ทําสมาธิ  ฟงเทศน  ทําวัดเชา – เย็น  เปนการฝกใหสมาชิกไดมีโอกาสรักษาศีล  5    
ทําจิตใจใหสงบ ขัดเกลาจิตใจใหดีข้ึน นําหลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนามาใชใน
ชีวิตประจําวันได  รวมถึงการทํางานรวมกันเปนกลุมและเครือขายฯดวย  อีกท้ังไดมีโอกาส
พบปะพูดคุยแลกเปล่ียนซ่ึงกันและกันท้ังในหมูบานและนอกหมูบาน   เปนการสราง
ความสัมพันธอันดีตอกันของคนในชุมชนไดอีกดวย    แตในปแรกท่ีทํากิจกรรมนี้สมาชิก    
บางคนก็มาสมํ่าเสมอ  บางคนก็มาไมสมํ่าเสมอ  บางคนก็มีการมาบอกทางกลุมกอนวาทําไม   
ถึงมาไมได  ซ่ึงถามีเหตุผลทางกลุมก็เขาใจและไมวากัน   บางคนไมมารวมกิจกรรมแลวก็ไมมา
บอกกลาว  ทําใหคณะกรรมการตองไปถามไถถึงบาน  บางคนก็มีความจําเปนเรงดวน ตรงจุดนี้
ทางกลุมก็เขาใจได  แตบางคนก็ลืมบาง  หรือไมอยากมาบางก็มี  คณะกรรมการก็มีการตักเตือน
กันไปวา  อยาทําอยางนี้บอยเกินไป  มีอะไรก็มาคุยกันพูดกันได  ในเม่ือเรามาทํางานรวมกัน
แลว  เราก็ควรเคารพการทํางานรวมกันกับผูอ่ืน  ไมควรเอาเปรียบกัน  ควรมาทํากิจกรรม
รวมกัน  มาชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  ถาไมพอใจอะไร  ไมชอบ  ไมอยากทําก็บอกกันคุยกัน     
จะไดมาตกลงกันวาจะทําอยางไรกันดี  โดยเฉพาะสมาชิกใหมท่ีเขามาจะมีปญหาตรงนี้อยู
ประมาณ 4 – 5  คน  แตสําหรับการไปทํากิจกรรมรวมกับหมูบานอ่ืนนั้น    มีปญหาบางแตไม
รุนแรงมาก  สามารถตกลงพูดคุยกันได  เพราะปนคนบานเดียวกัน โดยเฉพาะในเรื่องของ
ความคิดท่ีไมตรงกัน  

สําหรับการการทํางานและกิจกรรมตางๆ รวมกันก็ยอมมีปญหาเกิดข้ึนตามมาได     
ซ่ึงในการทํางานของกลุมสัจจะสะสมทรัพยบานวังขุมเงิน ก็มีปญหาอุปสรรคเชนกัน             
แตปญหาหลายๆ อยางก็มีการคล่ีคลายลงไป  สวนปญหาท่ียังไมคล่ีคลาย  ท่ีตองมาชวยกัน
แกไขปญหา  ก็คือ  การทํากิจกรรม  โดยไดมีกลุม/องคกรท่ีมาศึกษาดูงาน  ทําใหทางเครือขาย
กลุมสัจจะสะสมทรัพยตําบลแมแฝกใหม  มีโอกาสไดเปนแหลงศึกษาเรียนรูจากภายนอกที่เขา
มาดูงาน ซ่ึงตางจากการไปดูงานท่ีอ่ืน  ดวยความเปนมือใหมในการทํากิจกรรมในคร้ังนี้          
ท่ีชาวบานตองเปนผูจัดทํา เอง   ก็ ทําใหการทํางานมีติดขัดและสะดุดบาง  ชาวบาน                  
เกิดความต่ืนเตน ความประหมาในการทํางาน  ชาวบานท่ีมาเปนวิทยากรบรรยายนั้น บางคน   
ยังไมเคยเปนผูพูดบรรยายในกิจกรรมท่ีใหญๆ  เคยพูดคุยแตในกลุมหรือในชุมชนของตนเอง
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เปนสวนใหญ  จึงทําใหยังพูดไมคลองมาก พูดติดขัดบาง  แตจะมีทานพระครูชวยอีกแรงหนึ่ง
เวลาเกิดปญหาเกิดข้ึน  เม่ือชาวบานออกมาบรรยายพูดติดขัด  ทานก็ชวยพูดเสริมทําใหผูพูด
บรรยายคลายความเขินอายความต่ืนเตนประหมาไปได  ชวยทําใหกลุม/องคกรท่ีมาดูงานเขาใจ
มากข้ึน  ทําใหการดําเนินงานสามารถดําเนินตอไปได  เปนการชวยกันแกปญหาเฉพาะหนา  
แลวจึงนําปญหานั้นมาปรับปรุงแกไขตอไป 

สวนในการทํากิจกรรมรักษาอุโบสถศีลนั้น ในปแรกสมาชิกบางคนมาสมํ่าเสมอ  
บางคนมาบางไมมาบาง  บางคนก็มีการมาบอกทางกลุมกอนวาทําไมถึงมาไมได  ซ่ึงถามีเหตุผล
ทางกลุมก็เขาใจและไมวากัน   บางคนไมมารวมกิจกรรมแลวก็ไมมาบอกกลาว  ทําให
คณะกรรมการตองไปถามไถถึงบาน  บางคนก็มีความจําเปนเรงดวน  ในลักษณะน้ีทางกลุมก็
เขาใจได  แตบางคนก็ลืมบาง  หรือไมอยากมาบางก็มี  คณะกรรมการก็แกปญหาดวย            
การตักเตือนกันแบบกันเองไมไดวาในทางที่ไมดี   เชน  อยาทําอยางนี้บอยเกินไป  มีอะไรก็มา
คุยกันพูดกันได  ในเมื่อเรามาทํางานรวมกันแลว  เราก็ควรเคารพการทํางานรวมกันกับผูอ่ืน   
ไมควรเอาเปรียบกัน  ควรมาทํากิจกรรมรวมกัน  มาชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  ถาไมพอใจอะไร  
ไมชอบ  ไมอยากทําก็บอกกันคุยกัน  จะไดมาตกลงกันวาจะทําอยางไรกันดี  เหลานี้เปนตน  
โดยเฉพาะผูท่ีเขามาเปนสมาชิกใหมของกลุม  ซ่ึงยังไมเขาใจในหลักการทํางานรวมกันของ
กลุม  ทําใหมีปญหาตรงนี้อยูประมาณ  4 – 5  คน  สวนการไปทํากิจกรรมของเครือขายฯ
รวมกับหมูบานอ่ืนนั้น  ยอมมีปญหาเปนเร่ืองธรรมดาแตไมรุนแรงมากนัก  สามารถตกลง
พูดคุยกันได  เพราะเปนคนบานเดียวกัน โดยเฉพาะในเรื่องของความคิดท่ีไมตรงกัน   บางคร้ัง
ทานพระครูจะมาเปนคนกลางในการไกลเกล่ียปญหานั้นๆ อีกดวย 

นอกจากนี้การทํากิจกรรมของกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯท่ีผานมาจนถึงปจจุบันนี้      
ทําใหสมาชิกกลุมไดมีโอกาสเรียนรู ส่ิงตางๆ   ท่ีชวยให เกิดความเปล่ียนแปลงข้ึนกับ
คณะกรรมการและสมาชิกกลุมสัจจะสะสมทรัพยบานวังขุมเงินมากข้ึน  ไมวาจะเปน 

1.  การสะสมเงินและจํานวนสมาชิกท่ีเพิ่มขึ้น  กลุมสัจจะสะสมทรัพยมีเงินสะสม
จํานวนเพิ่มมากข้ึนจาก  175,475  บาท   เปน  233,574    บาท และจํานวนสมาชิกเพิ่มข้ึนจาก  
190  คน  เปน  220  คน  ทําใหเห็นพัฒนาการในเร่ืองของการออมเงินและสมาชิกท่ีเพิ่มข้ึน      
ซ่ึงเปนการแสดงใหเห็นวา  คนใหความสําคัญและยอมรับการทํางานกลุมมากขึ้น  จึงเขามา
รวมกลุมกัน  โดยสมาชิกกลุมจะมีการมาออมเงินกันอยางสมํ่าเสมอดี และสมาชิกบางคน
สามารถนําเงินออมตรงนี้ไปใชจายในเร่ืองท่ีจําเปนไดมากข้ึน  เชน  มีคนนําเงินไปลงทุนทํา
ขนมขายในหมูบานและตลาดประจําตําบลแมแฝกใหม  เปนการหารายไดเสริมอีกทางหน่ึง  
บางคนบานติดจํานองธนาคาร  ก็นําเงินออมตรงนี้มาชวยแบงเบาภาระหน้ีสิน  นําไปจายหนี้สิน



 
116

ได  ทําใหหนี้สินลดลงจนใกลจะหมดในอีก  2  -  3  ป  และบางคนนําเงินไปจายคาเทอมลูก  
ซ้ือหนังสือ  อุปกรณการเรียน  ทําใหไมตองไปกูจากท่ีอ่ืนมาเวลาไมมีเงิน  เพราะมีเงินออมอยู
ตรงนี้ท่ีสามารถชวยแบงเบาภาระไปไดไมมากก็นอย    

2. คุณธรรม ทุกวันนี้สมาชิกกลุมสัจจะสะสมทรัพยมีระเบียบวินัย  มีความรับผิดชอบ
รวมกัน  ตรงตอเวลา มีสัจจะ มีความสามัคคี  เห็นอกเห็นใจ  ชวยเหลือเกื้อกูลซ่ึงกันและกัน      
มีความเสียสละเพื่อสวนรวม   ไววางซ่ึงกันและกัน  และรูจักประหยัดอดออมมากข้ึน  
นอกจากนี้สมาชิกท่ีเคยคืนเงินไมตรงเวลา  คืนไมครบ  หรือไมมาคืนเงินกูนั้น  ทุกวันนี้มี      
การคืนเงินจนครบถวน   และในการทํางานกลุมรวมกันนั้น การที่ทางกลุมสัจจะสะสมทรัพยมี
ผูนําท่ีดี  ทํางานเปน  สามารถบริหารจัดการกลุมได  ก็ชวยทําใหกลุมประสบความสําเร็จ        
อีกท้ังผูนํากลุมสัจจะสะสมทรัพยฯมีสวนชวยกระตุนทําใหสมาชิกมีการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมไปในทางท่ีดีข้ึนได  ถามีผูนําท่ีไมดีหรือทํางานไมเปนก็สามารถทําใหเกิดผลเสีย  
และการทํางานกลุมอาจไมประสบความสําเร็จนําไปสูความลมเหลวได 

3. ชาวบานบางสวนไมยอมรับกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ  โดยกลุมคนท่ีไมยอมรับ
กลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ  บางสวนไดมีการมาเขารวมเปนสมาชิกกลุมประมาณ 10 คน เพราะ
ไดมีการเขามาพูดคุยกันมากข้ึน  เร่ืองไหนท่ีไมเขาใจกัน  ก็มีการปรับความเขาใจกันและอธิบาย
ใหเขาใจการทํางานของกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ  ทําใหกลุมคนเหลานี้ลดอคติลงและมองกลุม
สัจจะสะสมทรัพยในแงดีมากข้ึน  จึงไดมาเขารวมกลุม  อีกท้ังญาติพี่นองก็มีสวนท่ีทําใหคน
เหลานี้คอยๆ เขาใจกลุมมากข้ึนเชนกัน  โดยการใหขอมูล  เลาถึงการมาทํากิจกรรมตางๆ  กับ
กลุมแลวไดอะไรบาง จึงยิ่งเปนตัวเสริมทําใหคนเหลานั้นเขาใจและเขามารวมกลุมสัจจะสะสม
ทรัพยฯมาจนถึงทุกวันนี้ 

4. การเขารวมเปนสมาชิกเครือขายกลุมสัจจะสะสมทรัพยตําบลแมแฝกใหม ทําใหมี
โอกาสการเรียนรูตางๆ  เขามาในชุมชนมากข้ึน  ซ่ึงในปนี้ประมาณเดือนเมษายนมีการเขามา
ศึกษาดูงานจากกลุม/องคกรคภายนอก นั่นก็คือมีคณะของเครือขายพระนักพัฒนาชุมชน
ภาคเหนือมาศึกษาดูงานท่ีเครือขายกลุมสัจจะสะสมทรัพยตําบลแมแฝกใหม  มีการมาศึกษา
เรียนกระบวนการทํางานแบบมีสวนรวมของเครือขายฯ  รวมท้ังบทบาทของผูนํากลุมท่ีเขาไปมี
สวนรวมกับกระบวนการทํางานกระบวนการเรียนรูตางๆ  โดยเฉพาะบทบาทของพระสงฆใน
การลงมาทํางานพัฒนา  จึงไดมีการเตรียมการทํางานและเลือกใหกลุมสัจจะสะสมทรัพย     
บานเจดียแมครัวหมูท่ี  3  และกลุมสัจจะสะสมทรัพยบานวังขุมเงินหมูท่ี  7  เปนกลุมตัวอยาง
ในการมาศึกษาดูงานคร้ังนี้  เนื่องจากทางเครือขายฯเห็นวาท้ัง  2  กลุมนี้ เปนตัวอยางท่ีดี  และ
ทํางานไดเขมแข็งดีมีพัฒนาการท่ีดีมาตลอด  ตอมาหลังจากนั้น  ก็มีกลุม/องคกรตางๆ  มาศึกษา
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ดูงานกับทางเครือขายฯอยูเปนระยะๆ  ตลอดท้ังป  ทําใหเครือขายกลุมสัจจะสะสมทรัพยตําบล
แมแฝกใหมกลายเปนแหลงศึกษาเรียนรู อีกท้ังชาวบานไดมีโอกาสเปดโลกทัศนและ
แลกเปล่ียนเรียนรูกับกลุม/องคกรภายนอกมากข้ึน  รวมท้ังเรียนรูถึงการเปนผูใหความรูแกกลุม/
องคกรตางๆ  ท่ีมาศึกษาดูงาน  ไดฝกทักษะการทํางานมากข้ึน  และนําศักยภาพท่ีมีอยูออกมาใช
ใหเปนประโยชนตอไป 

นอกจากนี้ยังมีการจัดทําโครงการในเร่ืองการรักษาอุโบสถศีลข้ึนมา  ซ่ึงเปนกิจกรรม
ตอเนื่องจากกิจกรรมรณรงคการลด ละ เลิก อบายมุขในชุมชน  โดยท่ีผานมาเนนในเร่ืองของ
สุรา  และรับตัวแทนสมาชิกท่ีสมัครใจเขารวมโครงการ  ซ่ึงไดผลดีในระดับหนึ่ง  ในชวง
เขาพรรษาผูเขารวมโครงการก็มีความต้ังใจและพยายาม  ลด  ละ  เลิกดื่มเหลาเขาพรรษา  และ
ไดมีการรวมกันรักษาศีล  ซ่ึงในปนี้ก็มีการทํากิจกรรมนี้อยางตอเนื่องเชนกัน  ทําใหผูเขารวม
กิจกรรมไมวาจะเปน ลุงศรีนวล  ลุงคม   ลุงอุดม  ไดมีการกลับมีคิดและทบทวนตัวเองมากข้ึน  
ทําใหมีพฤติกรรมท่ีเปล่ียนไป   โดยลุงศรีนวล  เลิกเหลาไปเลย   รวมท้ังลุงศรีนวลสูบบุหร่ี     
อยูแลว  ก็มีการเลิกบุหร่ีไดภายในเวลา  2  ป  ซ่ึงลุงศรีนวลกลาววา  “รูสึกวาตนเองมีสุขภาพดี
ข้ึน  ทํางานหนักไดมากข้ึน  จากท่ีเคยทํางานหนักก็ทําไมไดนาน จากท่ีเคยไอบอยๆ  เพราะ    
ไมสูบบุหร่ี  ก็ดีข้ึนไมไอ  และไดมาคิดถึงเงินท่ีใชไปในการซ้ือเหลา  ซ้ือบุหร่ี ไมใชจํานวน
นอยโดยเฉพาะบุหร่ี  เพราะลุงจะติดบุหร่ีมาก  เหลาไมเทาไรกินบางเปนคร้ังคราว   พอไดคิด
มากข้ึนก็เร่ิมเสียดายเงิน ก็คอยๆ  เลิกเหลา  บุหร่ีมาจนถึงทุกวันนี้  ทําใหมีเงินเก็บในครอบครัว
มากข้ึน  สามารถนําเงินไปใชจายส่ิงท่ีจําเปนได  จากท่ีบางทีเงินไมพอก็ไปยืมญาติพี่นองบาง   
กูจากท่ีอ่ืนบาง  ก็ไดนําเงินสวนท่ีไมไดนําไปซื้อเหลา  บุหร่ี  มาใชได  การยืมเงินญาติพี่นอง
และท่ีอ่ืนก็ลดลง  ความสัมพันธในครอบครัวและญาติพี่นองก็ดีข้ึน  แมบานหรือภรรยาและลูก
ก็มีความสุข ประทับใจกับการท่ีไดมาทํากิจกรรมกับทางกลุมมากๆ  ท่ีทําใหครอบครัวดีข้ึนได  
แลวลุงก็เปนรองประธานกลุมสัจจะฯ  ตองทําตัวใหเปนแบบอยางท่ีดีแกสมาชิกกลุมเขาถึงจะ
เคารพนับถือเรา  เช่ือใจเรา”   และลุงคมก็เลิกเหลาไปเลยเชนกัน โดยลุงคมเลาวา “แตกอน     
ลุงกินเหลามาก กินเกือบทุกวัน  ตกเย็นมาก็กินแลว กินเสร็จก็ทะเลาะกับแมบาน  ดุดาลูก  ลูกก็
ไมคอยเขาหา  เจอหนาพอก็เมินหนาหนี  ครอบครัวไมมีความสุขเทาไร  บางคร้ังกินเหลาก็ไป
ทะเลาะกับเพื่อนบาน  ก็ทําใหไมถูกกัน  เคยคิดจะเลิกเหลาแตทําไมไดสักที  พอมาเขากลุม
สัจจะฯ ทางกลุมมีโครงการงดเหลาเขาพรรษา แมบานก็เห็นดวยกับโครงการนี้ทันที  และบอก
กับลุงวาใหลองเขาโครงการนี้ดู   เพื่อนๆ  ญาติพี่นองก็เห็นดวย ลุงดวยความอยากเลิกเหลามา
นานแตทําไมไดสักที  ก็เลยไปเขารวมโครงการ  เร่ิมจากชวงเขาพรรษา  ไดมีการนั่งสมาธิ   
สวดมนตไหวพระ  ฟงเทศน  พระก็จะมาเทศนสอน  ทําใหไดคิดตามท่ีพระสอน  แลวฝกหัดทํา
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จิตใจใหสงบก็รูสึกดี  พอหลังจากนั้นลุงก็พยายามลดเหลาลง  พอมาปนี้ลุงก็เลิกได  ครอบครัวดี
ข้ึน  ไมทะเลาะกัน  ลูกก็กลาเขาหา  ความสัมพันธกับครอบครัวญาติพี่นองดีข้ึน  เงินกินเหลาก็
เอามาซ้ือของอยางอ่ืนไดมากข้ึน  ลุงวาคนเราถาคิดจะทําอะไรสักอยางก็ทําไดถาเราต้ังใจจะทํา   
แลวก็ยังไดทางกลุมสนับสนุนอีก  ก็ยิ่งเปนตัวชวยไดเยอะทีเดียว”  สวนลุงอุดมจะงดเหลา
เฉพาะในชวงเขาพรรษาและวันพระ โดยลุงอุดมเลาวา  “ลุงยังมีเพื่อน  มีสังคม  ทําใหเลิกยาก  
แตก็พยายามจะเลิก  ก็เร่ิมดวยการงดเหลาชวงเขาพรรษาดูกอนก็ทําได  พอเขาปนี้ลุงก็งดเหลา
วันพระดวย  คอยๆ  ทําไป  ก็รูสึกดีข้ึนกับตัวเองท่ีมีความพยายามทําอะไรสักอยางใหดี  
ครอบครัวเองก็เห็นดวย  คอยสนับสนุน  ลุงกมี็กําลังใจมากข้ึน  และจะพยายามทําตอไป” ทําให
สมาชิกคนอ่ืนๆ  ไดเห็น    มีการนํามาพูดคุยกันในท่ีประชุม  และก็ถามไถผูเขารวมโครงการวา
ทําอะไรกันบาง แลวทําไดอยางไร  แลวเร่ิมมีความสนใจตองการลองทําดูบาง  จึงไดมีการทํา
โครงการการรักษาอุโบสถศีลข้ึนมา  โดยทํากิจกรรมทุกวันพระ  และวันสําคัญทางศาสนากลุม
สัจจะสะสมทรัพยทุกหมูบานมีการทํากิจกรรมรวมกันท่ีวัดเจดียแมครัว  ซ่ึงมีการสวดมนต   
ไหวพระ  ทําสมาธิ  ฟงเทศน  ทําวัดเชา –  เย็น  เปนการฝกใหสมาชิกไดมีโอกาสรักษาศีล      
ขัดเกลาจิตใจใหดีข้ึน นําหลักธรรมคําสอนมาใชในชีวิตประจําวันไดไมวาจะเปนการทํางาน
รวมกันเปนกลุมและเครือขายฯ และยังไดมีโอกาสพบปะพูดคุยแลกเปล่ียนซ่ึงกันและกันกับ 
คนนอกหมูบานมากข้ึน  เปนการสรางความสัมพันธอันดีตอกันของคนในชุมชนและ           
นอกชุมชนไดอีกดวย    

การทํางานของกลุมสัจจะสะสมทรัพยบานวังขุมเงินจนถึงปจจุบันนี้ มีพัฒนาการใน
ดานตางๆ มากข้ึน รูจักการทํางานแบบมีสวนรวม  รูจักแสดงความคิดเห็นมากข้ึน สามารถดูแล
กลุมและคนภายในกลุมไดเปนอยางดี ปญหาอุปสรรคตางๆ  ก็ลดลงไปไดมาก  ถามีปญหาหรือ
ขอบกพรองอะไร  ก็มีการปรับปรุงแกไขใหดีข้ึน  ไมปลอยใหปญหานั้นผานไป  แตสําหรับ
บางปญหาท่ียังแกไขไมไดหมด ก็เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน จากการชวยกันแกปญหา และ
ทางกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ มีการทํากิจกรรมอยางสม่ําเสมอท้ังการออม  การกูยืม  การคืนเงิน  
การทําบุญ  ฟงเทศน  ทําความสะอาดสถานท่ีวัด  ประชุมพูดคุยประจําดือน  ศึกษาดูงาน  สรุป
งานประจําป  กิจกรรมวันสงกรานต  กิจกรรมกีฬาหมูบานอยู  การพบปะพูดคุยเยี่ยมเยียนตาม
บานสมาชิก  กิจกรรมลอยกระทง  กิจกรรมการลด  ละ  เลิกเหลาเขาพรรษา  และการเปน
สมาชิกเครือขายกลุมสัจจะสะสมทรัพยตําบลแมแฝกใหม  แตจะมีกิจกรรมสวนหนึ่งท่ีเพิ่ม    
เขามาในกลุมก็คือ  การเขามาศึกษาดูงานจากกลุม/องคกรคภายนอก  และการรักษาอุโบสถศีล  
ซ่ึงเปนกิจกรรมตอเนื่องจากการเขารวมเครือขายฯ  เพื่อเปดโอกาสใหชาวบานไดเรียนรูท้ังจาก
ภายในชุมชนและนอกชุมชน  เปนการพัฒนาตนเอง  ครอบครัว  และกลุมใหดีข้ึนอีกดวย 
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ตาราง  2  จํานวนสมาชิกและเงินสัจจะสะสมแตละป  ตั้งแตป  2547 – 2550 
 

ปพุทธศักราช 
จํานวนสมาชกิ 

(คน) 

รอยละ 
เม่ือเทียบกับป

2550 

เงินสัจจะสะสม 
(บาท) 

รอยละ 
เม่ือเทียบกับ 
ป 2550 

2547 75 34.09% 62,575 26.79% 
2548 152 69.09% 152,018 65.08% 
2549 190 86.36% 175,475 75.13% 
2550 220 100.00% 233,574 100.00% 

  
เม่ือนําจํานวนสมาชิกในแตละปมาเปรียบเทียบเปนรอยละกับป 2550 แสดงใหเห็นวา

จํานวนสมาชิกไดเพิ่มข้ึนในทุกๆ ป  ต้ังแต 34.09% จนถึง 100% ในป 2550 ตามลําดับ  และนํา
เงินสัจจะสะสมของสมาชิกในแตละปมาเปรียบเทียบเปนรอยละกับป 2550 แสดงใหเห็นวาเงิน
สัจจะสะสมของสมาชิกไดเพิ่มข้ึนในทุกๆ ป  ต้ังแต 26.79% จนถึง 100% ในป 2550 ตามลําดับ   

จะเห็นวากลุมสัจจะสะสมทรัพยฯปจจุบันมีสมาชิก  220  คน  มีเงินสัจจะสะสม  
233,574  บาท  แมวาสมาชิกกลุมสัจจะสะสมทรัพยบานวังขุมเงินในรุนแรกจะมี  75  คน  และ
มีเงินสัจจะสะสมในปแรก  62,575  บาท  ซ่ึงทางกลุมมีการใหบริการเงินกูทันทีในวันท่ีเปน
สมาชิกกลุม  ทําใหสมาชิกเห็นประโยชนจากการเปนสมาชิกทันที  จูงใจใหชาวบานเขามาเปน
สมาชิกมากข้ึน  หลังจากนั้นก็สอดแทรกธรรมะตางๆ  เขาไป  เพราะไมตองการใหเนื้อหา     
การออมกลายเปนแตเร่ืองเงิน  เนื่องจากคนท่ีออมเงินนั้นสําคัญกวาเงินท่ีออม  เงินเปนเพียง
หนทางเทานั้น  แตคนเปนเปาหมาย  อีกท้ังทุกคนก็มีโอกาสไดเขามาเรียนรูรวมกันภายในกลุม 
และไดมีการบริหารจัดการกลุมและกระบวนการทํางานท่ีเปนข้ันตอนไดเปนอยางดี  มีการมา
ออมเงิน  สงเงินกูคืนอยางสมํ่าเสมอ  แมวามีการปรับกฎระเบียบปรับการทํางานใหเหมาะสม
กับกลุม  สมาชิกก็มีการปรับตัวในการปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ีเปนแนวทางรวมกันของกลุม
ดวยดีเสมอมา  ทําใหกลุมมีพัฒนาการมากข้ึน  มีสมาชิก  และเงินสัจจะสะสมเพ่ิมมากข้ึน
เชนกัน  
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2.3  การเจริญเติบโตของกลุม  (การขยายกลุม / การบํารุงรักษากลุม) 
ปจจุบันกลุมสัจจะสะสมทรัพยบานวังขุมเงินเปนท่ีรูจักในกลุมชาวบาน  และกลุม

หมูบานอ่ืนๆ  ในตําบลแมแฝกใหมท้ัง  14  หมูบาน  ซ่ึงมีกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ  12  หมูบาน  
รวมถึงกลุมสัจจะสะสมทรัพยบานวังขุมเงินดวย  มารวมกันเปนเครือขายกลุมสัจจะสะสม
ทรัพยตําบลแมแฝกใหม ไดมีการเวียนกันไปแตละกลุมประชุมทุกเดือน  เชนเดือนนี้ไปประชุม
ท่ีหมูท่ี  1  อีกเดือนไปหมูท่ี  2  เพื่อเนนในการรูจักกัน  แลกเปล่ียนความเห็น  ความรูตางๆ  ท่ี
นํามาชวยเหลือซ่ึงกันและกันในกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ  และสมาชิกกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ  
หมุนเวียนกันไปตามหมูบานจนครบ นอกจากนี้มีการทํากิจกรรมรวมกัน  มีการสนับสนุน   
การทํากิจกรรมของกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯเปนระยะ  ทําใหท้ังกลุมและสมาชิกกลุมมี         
การพัฒนาและประสบความสําเร็จในระดับหนึ่ง ไมวาจะเปนความคิด  กระบวนการทํางาน 
การทํางานรวมกัน คุณธรรมตางๆ  เปนตน จนกลายเปนแหลงศึกษาเรียนรูดูงานของกลุม/
องคกรตางๆ  ท้ังภาครัฐและเอกชน  

เครือขายกลุมสัจจะสะสมทรัพยตําบลแมแฝกใหม   มีจุดเ ร่ิมตนในป   2545             
โดยการนําของพระครูสมุหวิ เชียร   คุณธมฺโม  ได  ขับเคล่ือนงานทําให เกิดกลุมสัจจะ          
สะสมทรัพย กลุมแรก คือ หมูท่ี 3 บานเจดียแมครัว   ซ่ึงเปนองคกรการเงินและการจัด
สวัสดิการแกสมาชิกกลุม ซ่ึงมีพัฒนาการเปนแบบอยางแกหมูบานใกลเคียง   ทําใหเกิด      
ความพยายามในการรวมกลุมสัจจะสะสมทรัพยในชวงป   2546 – 2548  รวมจํานวน  12  กลุม/
หมูบาน  ทําใหเกิดการเช่ือมโยงกันเปนเครือขายกลุมสัจจะสะสมทรัพยตําบลแมแฝกใหม โดย
มีกลุมสัจจะสะสมทรัพยบานวังขุมเงินเปนหนึ่งในเครือขายฯ  และไดเขารวมเครือขายฯ ในป  
2548   มีการประชุม/แลกเปล่ียนกันทุกวันเสารสุดทายของทุกเดือน มีกิจกรรมตางๆ ท่ีทํา
รวมกันโดยเฉพาะในวันประชุม คือ  

1. การแลกเปล่ียนประสบการณ ปญหา อุปสรรค แนวทางในการการแกไขปญหา 
และการพัฒนารวมกัน ของคณะกรรมการกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ แตละกลุม 

2.  รวมกันวิเคราะหปญหา และแนวทางตางๆ ในการพัฒนาชุมชม  
3. กลุมสัจจะสะสมทรัพย    แตละกลุมจะนําเงินมาฝากสะสมไวท่ีคณะกรรมการ

สวนกลาง  เพื่อเปนเง่ือนไขในการชวยเหลือดูแลกัน คือ 
       -  ถากลุมสัจจะสะสมทรัพยกลุมใด มีเงินไมเพียงพอใหสมาชิกกูยืม สามารถขอ

กูยืมจากสวนกลางได ถาสวนกลางมีเงินไมเพียงพอ จะชวยประสานกูยืมกับกลุมฯ ท่ีมีเงินเหลือ
มากพอมาจัดสรรให 
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       -  คณะกรรมการกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ ทุกกลุมจะไดรับสวัสดิการชวยเหลือ 
ยามเจ็บ ตาย หรือประสบภัยตางๆ จากสวนกลาง  

4. รวมกันจัดทํากิจกรรมตางๆ ท่ีเปนประโยชนตอชุมชน   เชน  พิธีรดน้ําดําหัว         
ในประเพณีสงกรานต การรักษาอุโบสถศีล การศึกษาดูงาน  การลด ละ เลิกเหลาเขาพรรษา  
เปนตน 

จากเวทีประชุม/สัมมนา  บางเดือนก็ไดเชิญวิทยากรมาใหความรู เสริมสราง
อุดมการณ  กําลังใจ วิสัยทัศนในการแกไขปญหาการพัฒนา ทําใหคณะกรรมการเครือขาย
สัจจะสะสมทรัพยท่ีรวมเวทีประชุม/สัมมนามาอยางตอเนื่อง เกิดความเขาใจ ในการที่จะสราง
หรือพัฒนาชุมชนใหอยูเย็นเปนสุขอยางนั้น ตองไปเกี่ยวของกับทุกปญหา และกลุมคนทุกเพศ
ทุกวัย ในชุมชน  ดังนั้น เม่ือทําเร่ืองใด ไปเกี่ยวของกับ กลุมคน/กลุมงานใด ทางเครือขายกลุม
สัจจะสะสมทรัพยฯ ก็เชิญตัวแทนแกนนํากลุมองคกรท่ีเกี่ยวของมารวมหารือ และรวม
ดําเนินการดวย เชน กลุมแมบาน ชมรมผูสูงอายุ ผูติดเช้ือและครอบครัวท่ีไดรับผลกระทบจาก
โรคเอดส   อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน(อปพร.)  อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน
(อสม.)   อนามัย  เยาวชน  ชมรมกีฬา  ประธานสภาวัฒนธรรม   กลุมอาชีพ  พระสงฆ   
ภายหลังมีกํานัน  นายกเทศมนตรี 

จากการไดรวมกันหารือและทํากิจกรรมตางๆ มาอยางตอเนื่อง ตัวแทนแกนนํากลุม
องคกรตางๆ ตางมีความพึงพอใจยินดีเขารวมการประชุม/สัมมนาเปนประจําทุกเดือน ดังนั้น  
จึงไดเปล่ียนช่ือจาก “เครือขายกลุมสัจจะสะสมทรัพยตําบลแมแฝกใหม” เปน “เครือขายกลุม
องคกรชุมชนตําบลแมแฝกใหม” เม่ือป  2549  เพื่อใหสาธารณะกับกลุมองคกรตางๆ ท่ีเขารวม
เวทีประชุมประจําเดือน นอกเหนือจากกลุมสัจจะสะสมทรัพย  และนิกจากแตละกลุมตัวแทน
แกนนํากลุมองคกรตางๆ ในชุมชนแลว ยังมีผูมีจิตอาสา ท่ีสนใจในการทํางานพัฒนาชุมชนเขา
มารวมเวทีประชุม/สัมมนา และรวมดําเนินกิจกรรมตางๆ ของเครือขายฯ อยางตอเนื่อง และ
เปนกําลังในการขับเคล่ือนงานท่ีสําคัญ 

เครือขายกลุมองคกรชุมชนตําบลแมแฝกใหม  ไมใชองคกร ไมใชกลุมคน แตเปนเวที
ในการประชุม สัมมนา ประสานความรวมมือรวมใจ ในการรวมกันคิด รวมกันทํา รวมกัน
รับผิดชอบ ในการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ เพื่อการปองกันแกไขปญหา  การพฒันาท่ีผาน
การหารือ และตกลงกันในเวทีประชุมเครือขายกลุมองคกรชุมชนตําบลแมแฝกใหม 

นอกจากนี้ทางเครือขายฯมีรูปแบบของการจัดสวัสดิการแกชุมชนในตําบล             
แมแฝกใหม  นอกเหนือจากความเปนปกติในชุมชน  เชน ฌาปนกิจศพ  สวัสดิการสาธารณะท่ี
ไดจากทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอม   จากศิลปวัฒนธรรมประเพณี  ท่ีเอ้ือตอการมีคุณภาพ
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ชีวิตท่ีดีแลว  โดยใชเงินเปนเคร่ืองมือในการดึงคนเขามาทํางานรวมกันเปนกลุม ยังมีการจัด
สวัสดิการเพื่อเสริมสรางกําลังใจใหกับคนทํางานอีกดวย   เชน  

กองทุนสวัสดิการระดับตําบล มีกิจกรรมดําเนินการ คือ 
- มีการเช่ือมประสานกับกลุมสัจจะสะสมทรัพย และกลุมสวัสดิการดานอ่ืนๆ  

เปนเครือขายระดับตําบล มีการประชุมแลกเปล่ียนสรางพัฒนาการรวมกัน และแตละกลุมจะนํา
เงินมาฝากท่ีกองทุนกลุมละ  100   บาท/เดือน 

-   จัดต้ังกองทุนสวัสดิการวันละ  1  บาท จายสวัสดิการ เกิด  แก  เจ็บ  ตาย  
ใหกับ  

1)  สมาชิกสวัสดิการวันละ  1  บาท 
2)  คนทํางานอาสาสมัครของเครือขายฯ โดยไมตองออม 
3)  แกนนํากลุมองคกรตาง ๆ ระดับตําบลฯ ท่ีมีสวนเขามามีสวนรวมกิจกรรม

ของเครือขายฯ โดยไมตองออม 
4)  แกนนํากลุมองคกร ระดับหมูบานท่ีสมาชิกกลุม เปนผูออกใหเดือนละ    

10  บาท ไดสวัสดิการเทากับอาสาสมัคร และแกนนําระดับตําบลฯ 
-  สวัสดิการการกูยืม 

1) สําหรับกลุมสัจจะสะสมทรัพยท่ีเปนสมาชิกเครือขายฯ ใหกูยืมในนามของ
กลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ 

2)  สําหรับผูใหญบานท่ีเปนคณะกรรมการ และมีการชวยเหลือกิจกรรมของ
กลุมมาอยางตอเนื่อง 

ในเบ้ืองตนการดําเนินงานตางๆ  อาศัยทรัพยากรสนับสนุนในชุมชน  อาศัย          
ความเสียสละท้ังสวนตัวของผูทํางาน และความศรัทธาของประชาชน ท่ีมีตอวัดและศาสนา 
และงบประมาณสนับสนุนของเครือขายฯ   พระสงฆ   และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน       
เปนหลัก 

หลังจากท่ีทานพระครูสมุหวิเชียรไดมีประสบการณการทํางานดานศูนยศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย และการทํางานดานเอดส ทําใหไดมีโอกาส ไดเขารวมเวทีเรียนรู
การพัฒนาตางๆ ท้ังภาครัฐฯ ภาคศาสนา ภาคประชาชน และภาคเอกชน ทําใหไดเรียนรูท่ีจะทํา
และเสนอโครงการขอการสนับสนุนจากแหลงทุนตางๆ   ท่ีเกี่ยวของกับงานแตละประเด็น  
กอรปกับการทํางานพัฒนาชุมชนในยุคปจจุบัน  มีความจําเปนท่ีตองใชเงินสนับสนุน  ดังนั้น 
เม่ือมีโอกาสทางทานพระครูสมุหวิเชียรห  คณะกรรมการกลุม  สมาชิกกลุม  รวมถึงเครือขาย
กลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ  จึงไดเสนอทําโครงการขอการสนับสนุนจากแหลงทุนตาง ๆ         
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นอกชุมชน และความรวมมือจากกลุมองคกรตางๆ ท้ังภายในชุมชน และนอกชุมชน อาทิ  
เครือขายพระนักพัฒนาชุมชนภาคเหนือ  เชน  โครงการศึกษาดูงานของกลุมสัจจะสะสมทรัพย
และเครือขายฯ  สํานักงานควบคุมโรค  เชน  งานดานเอดส สํานักงานสรางเสริมสุขภาพ 
สํานักงานเครือขายองคกรงดเหลา  เชน  โครงการลด  ละ  เลิกเหลาเขาพรรษา  โครงการ     
ศูนยฟนฟูคุณภาพชีวิตในชุมชนเครือขายศาสนา เชน  โครงการรักษาอุโบสถศีล  เปนตน   

การเสนอโครงการ และการดําเนินงาน ถาใชเงินเปนหลัก หรือใชจายเงินตามเง่ือนท่ี
เสนอโครงการ อาจทําใหไมเพียงพอ และอาจทําลายวัฒนธรรมความรวมมือในชุมชน ดังนั้น
การใชเงินจึงตองระมัดระวัง เพราะอาจสรางความออนแอใหกับเครือขายฯ หรือชุมชน ซ่ึงมี   
การใชงบประมาณตามความเหมาะสมท่ีเกี่ยวกับเร่ืองวิถีชุมชน เชน คาอาหาร-อาหารวาง       
คาวิทยากร คาพาหนะ  คาสถานท่ี คาอุปกรณในการประชุม เปนตน  

ซ่ึงในการเขามารวมเปนเครือขายนั้น  ทําใหสมาชิกกลุมสัจจะสมทรัพยบานวังขุมเงิน  
ไดมีโอกาสพบปะพูดคุยแลกเปล่ียนเรียนรูจากท้ังภายในและภายนอกชุมชน  ไดเรียนรู          
การทํางานแบบมีสวนรวม   ในการการกระตุนความคิดของชาวบาน   สรางความเขาใจใน    
การทํางาน รูจักคนหาสาเหตุของปญหาและวิธีการในการแกปญหา  ผานกระบวนการทํางาน  
และกิจกรรมตางๆ ท่ีทํา เพื่อใหสามารถนําส่ิงท่ีเรียนรูมาพัฒนาตนเอง  ครอบครัว  และกลุมให
เปนไปในทางท่ีดีข้ึนได   ไมวาจะเปนการพัฒนาใหคนมีระเบียบวินัย  มีความรับผิดชอบ
รวมกัน  ตรงตอเวลา มีสัจจะ มีความสามัคคี   เห็นอกเห็นใจ   ชวยเหลือเกื้อกูลซ่ึงกันและกัน   
มีความเสียสละเพ่ือสวนรวม  ไววางซ่ึงกันและกัน  และรูจักประหยัดอดออมมากข้ึน เหลานี้
เปนตน  
 จากการทํางานของกลุมสัจจะสะสมทรัพยบานวังขุมเงิน  ทําใหเห็นถึงกระบวนการ
ดําเนินงานของกลุม   ท่ีชวยเสริมสรางการเรียนรูของสมาชิกภายในกลุมเพื่อนําไปสู           
ความเขมแข็งของกลุมไมวาจะเปน    การสรางฐานในการรวมกลุม  เปนการกระตุนใหสมาชิก
ตระหนักรับรูปญหา  เกิดความสนใจในการเขารวมกลุม  โดยการกระตุนใหสมาชิกเห็น    
ความจําเปนในการเขารวมกลุม  ตอมาก็มีการกระตุนใหเกิดการรวมกลุม  โดยเร่ิมจาก          
การแลกเปล่ียนเรียนรู  จากนั้นจึงพัฒนาสูการดําเนินกิจกรรมกลุม  เพื่อดําเนินงานตามเปาหมาย
ท่ีกลุมไดกําหนดไว  มีการกระตุนใหเกิดการคิดคนแนวทางแกไขปญหา  สนับสนุนใหกลุม
ดําเนินกิจกรรมตามแนวทางท่ีวางไว  รวมถึงการสนับสนุนการเรียนรูดานตางๆ ใหแกสมาชิก
กลุม  จากนั้นจึงมีการพัฒนาจากระดับกลุมไปสูการเช่ือมโยงกับกลุมอ่ืนเปนเครือขายกลุม
สัจจะสะสมทรัพยตําบลแมแฝกใหม  มีการกระตุนใหเห็นความจําเปนในการสรางเครือขาย  
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และการพัฒนาความสัมพันธในการอยูรวมกันเปนเครือขายอีกดวย  รวมท้ังเสริมสราง           
การเรียนรูตางๆ  ท้ังภายในและภายนอกชุมชน  เพื่อนําไปสูความสําเร็จตอไปยิ่งๆ  ข้ึน   
 
ตางราง  3  สรุปขอมูลพัฒนาการการบริหารจัดการของกลุมสัจจะสะสมทรัพยบานวังขุมเงิน 
 

ป
(พุทธศักราช) 

จํานวน
สมาชิก 

จํานวนเงิน กิจกรรมออมทรัพย กิจกรรมสงเสริม 

ปท่ี 1 
(พ.ศ.2547) 

75 62,575 -  ฝากเงิน 10 - 100 บาท 
-  กูเงินพิจารณาตามหุนท่ีมี  แต
ไมเกิน  5,000  บาท 
-  การใชเงินกูคืน ดอกเบ้ียรอย
ละ 2  บาท 
-  สวัสดิการเจบ็ปวยนอน
โรงพยาบาล  100  บาท/วัน/คน  
แตไมเกนิ  5 วนั 
-  สวัสดิการผูเสียชีวิตจะซ้ือขาว
ของเคร่ืองใชไปชวยงาน 
-  ทําบัญชีเงินฝาก – เงินกูยืม  
-  ทํารายงานสรุปประจําป 
-  ปนผลประจําป 
-  ศึกษาดูงานกลุมตัวอยาง  คือ 
บานสามขา  ตําบล    หัวเสือ  
อําเภอแมทะ  จังหวดัลําปาง 

-  ทําบุญ 
-  ฟงเทศน 
-  ทําความสะอาด
สถานท่ีวัด 
-  ดานกีฬา  คือ   
การแขงขันกฬีา
พื้นบาน 
-  จัดงานประเพณี
สงกรานต 

ปท่ี 2 
(พ.ศ.2548) 

152 152,018 -  ฝากเงิน 10 - 100 บาท 
-  กูเงินพิจารณาตามหุนท่ีมี  แต
ไมเกิน  5,000  บาท 
-  การใชเงินกูคืน ดอกเบ้ียรอย
ละ 2  บาท 

-  ทําบุญ 
-  ฟงเทศน 
-  ทําความสะอาด
สถานท่ีวัด 
-  ดานกีฬา  คือ 
การแขงขันกฬีา
พื้นบาน 



 
125

ป
(พุทธศักราช) 

จํานวน
สมาชิก 

จํานวนเงิน กิจกรรมออมทรัพย กิจกรรมสงเสริม 

   -  สวัสดิการเจบ็ปวยนอน
โรงพยาบาล  150  บาท/วัน/คน  
แตไมเกนิ  5  วัน 
-  สวัสดิการผูเสียชีวิต          
500  บาท/ศพ 
-  สวัสดิการคณะกรรมการ  
250  บาท/11คน 
-  สวัสดิการกจิกรรมอ่ืนๆ 
-  ทําบัญชีเงินฝาก – เงินกูยืม  
-  ประชุมพูดคุยประจําเดือน 
-  ทํารายงานสรุปประจําป 
-  ปนผลประจาํป 
-  ศึกษาดงูานกลุมตัวอยาง   
กลุมฮักเมืองนาน  จังหวัดนาน  
 

-  จัดงานประเพณี
สงกรานต  และ
ลอยกระทง 
-  การพบปะพดูคุย
เยี่ยมเยยีนสมาชิก   
ตามบาน  
-  เขารวมเครือขาย
กลุมสัจจะสะสม
ทรัพยตําบลแม
แฝกใหม   

ปท่ี 3 
(พ.ศ.2549) 

190 175,475 -  ฝากเงิน 10 - 100 บาท 
-  กูเงินพิจารณาตามหุนท่ีมี  แต
ไมเกิน  5,000  บาท 
-  การใชเงินกูคืน ดอกเบ้ีย   
รอยละ 2  บาท 
-  สวัสดิการเจบ็ปวยนอน
โรงพยาบาล  200  บาท/วัน/คน  
แตไมเกนิ  5  วัน 
-  สวัสดิการผูเสียชีวิต  500  
บาท/ศพ 
 
 
 

-  ทําบุญ 
-  ฟงเทศน 
-  ทําความสะอาด
สถานท่ีวัด 
-  ดานกีฬา  คือ 
การแขงขันกฬีา
พื้นบาน 
-  จัดงานประเพณี
สงกรานต  และ
ลอยกระทง 
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ป
(พุทธศักราช) 

จํานวน
สมาชิก 

จํานวนเงิน กิจกรรมออมทรัพย กิจกรรมสงเสริม 

   -  สวัสดิการคณะกรรมการ  
500  บาท/12คน 
-  สวัสดิการกจิกรรมอ่ืนๆ 
-  ทําบัญชีเงินฝาก – เงินกูยืม  
-  ประชุมพูดคุยประจําเดือน 
-  ทํารายงานสรุปประจําป 
-  ปนผลประจาํป 
-  ศึกษาดูงานกลุมตัวอยาง
สหกรณการเกษตรหมูบาน
สหกรณ  ตําบลบานสหกรณ กิ่ง
อําเภอแมออน จังหวดัเชียงใหม 
 

-  การพบปะพดูคุย
เยี่ยมเยยีนสมาชิก   
ตามบาน  
-  เปนสมาชิก
เครือขายกลุม
สัจจะสะสมทรัพย
ตําบลแมแฝกใหม  
-  กิจกรรมลด    
ละ  เลิกเหลา
เขาพรรษา 
 

ปท่ี 4 
(พ.ศ.2550) 

220 233,574 -  ฝากเงิน 10 - 100 บาท 
-  กูเงินพิจารณาตามหุนท่ีมี   
แตไมเกนิ  5,000  บาท 
-  การใชเงินกูคืน ดอกเบ้ีย   
รอยละ 2  บาท 
-  สวัสดิการเจบ็ปวยนอน
โรงพยาบาล  250  บาท/วัน/คน  
แตไมเกนิ  5  วัน 
-  สวัสดิการผูเสียชีวิต          
500  บาท/ศพ 
-  สวัสดิการคณะกรรมการ  
700  บาท/12คน 
-  สวัสดิการกจิกรรมอ่ืนๆ 
 
 
 

-  ทําบุญ 
-  ฟงเทศน 
-  ทําความสะอาด
สถานท่ีวัด 
-  ดานกีฬา  คือ 
การแขงขันกฬีา
พื้นบาน 
-  จัดงานประเพณี
สงกรานต  และ
ลอยกระทง 
-  การพบปะพดูคุย
เยี่ยมเยยีนสมาชิก   
ตามบาน  
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ป
(พุทธศักราช) 

จํานวน
สมาชิก 

จํานวนเงิน กิจกรรมออมทรัพย กิจกรรมสงเสริม 

   -  ทําบัญชีเงินฝาก – เงินกูยืม  
-  ประชุมพูดคุยประจําเดือน 
-  ทํารายงานสรุปประจําป 
-  ปนผลประจําป 
-  เปนแหลงศึกษาเรียนรู 

-  เปนสมาชิก 
เครือขายกลุม
สัจจะสะสมทรัพย
ตําบลแมแฝกใหม   
-  กิจกรรมลด    
ละ  เลิกเหลา
เขาพรรษา 
-  กิจกรรมรักษา
อุโบสถศีล 
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ตาราง  4  สรุปปญหาอุปสรรคและวิธีการแกไขของกลุมสัจจะสะสมทรัพยบานวังขุมเงิน 
 

ป
(พุทธศักราช) 

ปญหาอุปสรรค วิธีการแกไข 

ปท่ี 1 

(พ.ศ.2547) 

-   การบริหารจัดการกลุมไมลงตัว        
มีความซํ้าซอนในการทํางาน  
 
 

-  สมาชิกไมเขาใจในหลักการกลุม  
บางสวนไมเขารวมหรือเขารวมกิจกรรม
ไมสมํ่าเสมอ    สงเงินกูคืนชา   3  ราย    
และใชเวลาทํากิจกรรมประจําเดือนมาก
เกินไป   ทําใหรบกวนเวลาครอบครัว   
 

- ขอจํากัดในดานความคิดของคน 
สมาชิกบางคนยังเห็นแกประโยชนสวน
ตนมากกวาสวนรวม    ไมคอยใหความ
รวมมือกับกลุม   บางคนตองการมากู
อยางเดยีว    หรือกูใหไดมากๆ    เม่ือไม
พอใจก็ลาออกจากกลุม   
 

-  สมาชิกไมกลาแสดงความคิดเห็น 
 
 
 
 
 

-  ชาวบานบางสวนไมยอมรับกลุม        
มีการกลาวราย  เสียดสีตางๆ  มีการดึง
สมาชิกใหลาออกจากกลุม   

-  ชวยเหลือกนัทํางานแบบถอยที
ถอยอาศัยกัน   และผูนําชวยเปน      
พี่เล้ียงและใหคําแนะนํา 
 

-  ผูนํา  คณะกรรมการเอาจริงเอาจัง  
เด็ดขาดในการทํางาน  ยืดหยุนใน
ส่ิงท่ีควรยืดหยุน 
 
 
 

 
 

-  มีการพูดคุยตักเตือน  ไมสามารถ
ใหสิทธิกับใครกูเงินเปนพิเศษ      
ทุกคนมีสิทธิเทากัน  กฎระเบียบ   
มีอยู  ควรจะทําตาม  ถามีคนจะ
ลาออกก็ยินดีใหออก   แตออกทันที
ไมได  ใหแจงลวงหนา  1  เดอืน 
 

-  พูดคุยสอบถามความคิกเหน็เวลา
ประชุม และใหสมาชิกพูดคุย
กันเอง  แลวใหตัวแทนเปนผูพูด   
รวมท้ังพบปะเยี่ยมเยียนสมาชิก 
ตามบาน 
 

-  พิสูจนการทาํงานใหเห็น
ประจักษวาโปรงใส  โดยมี            
ผูตรวจสอบการทํางานเสมอ และ
ทําใหดวูาทํางานเพ่ือสวนรวมจริง 
ไมทอและลมเลิกกลางคัน   



 
129

ป
(พุทธศักราช) 

ปญหาอุปสรรค วิธีการแกไข 

ปท่ี 2 

(พ.ศ.2548) 

-  การบริหารจดัการกลุม มีปญหาเร่ือง
การทําบัญชี  
 
  
 

-  ชาวบานบางสวนไมยอมรับกลุม    จะ
เปนกลุมเดิมๆ  ก็ยังมีการวากลาวอยู  แต
ไมมากเทาปแรก    
   
 

-  สมาชิกบางสวนไมเขาใจในหลักการ
กลุม ไมตรงตอเวลา    มาทํากิจกรรมชา  
มาไมสมํ่าเสมอ หรือไมมา    โดยเฉพาะ
สมาชิกท่ีเขามาใหม  และสงเงินกูคืนชา  
2  ราย  สงผลกระทบตอสมาชิกกลุม 
 

-  ขอจํากัดในดานความคิดของคน 
สมาชิกบางคนยังเห็นแกประโยชนสวน
ตนมากกวาสวนรวม   หวังแตจะมากูเงิน
อยางเดยีว  ไมไดคิดมาทํากจิกรรมกับ
กลุม  โดยเฉพาะสมาชิกท่ีเขามาใหม  
เม่ือไมพอใจกล็าออกจากกลุม 

-  คณะกรรมการชวยกนัทําบัญชี
อยางละเอียดรอบครอบ  ชวยกัน
ตรวจสอบ  และใหกรรมการ
ตรวจสอบอาวโุสตรวจสอบอีก 
 

-  พิสูจนการทาํงานใหเห็น
ประจักษวาโปรงใส  โดยมี            
ผูตรวจสอบการทํางานเสมอ และ
ทําใหดวูาทํางานเพ่ือสวนรวมจริง  
 

-   ผูนํา  คณะกรรมการ  มีการ
พูดคุยตักเตือน  นํากฎระเบียบมาใช  
เอาจริงเอาจัง เด็ดขาดในการทํางาน   
แตจะไมถึงข้ันมีการดําเนนิคดี    
ทางกฎหมาย  
 

-  คณะกรรมการไมสามารถให
สิทธิกับใครกูเงินเปนพิเศษ  ทุกคน
มีสิทธิเสมอภาคกัน      ควรปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบ    ถามีคนจะลาออก
ก็ยินดีใหออก     แตออกทันทีไมได  
ใหแจงลวงหนา   1  เดือน    และจะ
กลับเขามาไดก็ตอเม่ือผานไป  3  ป  
ถาพฤติกรรมไมดีจะมาสรางปญหา
ใหสวนรวมกจ็ะไมรับเขามาอีก 
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ป
(พุทธศักราช) 

ปญหาอุปสรรค วิธีการแกไข 

ปท่ี 3 

(พ.ศ.2549) 

-  ชาวบานบางสวนไมยอมรับกลุม      
จะเปนกลุมเดมิๆ  แตการวากลาวเสียดสี  
โจมตีกลุม ลดความรุนแรงลง  เปล่ียนมา
เปนไมพูดอะไร  แตจะคอยดกูารทํางาน
ของทางกลุม  
 
 
 
 
 

-  สมาชิกบางสวนไมเขาใจในหลักการ
กลุม มีสมาชิกสงเงินคืนไมครบ  1  ราย  
     
 
 
 
 
 

-  ขอจํากัดในดานความคิดของคน 
สมาชิกบางคนยังเห็นแกประโยชนสวน
ตนมากกวาสวนรวม   หวังแตจะมากูเงิน
อยางเดยีว  ไมไดคิดมาทํากจิกรรมกับ
กลุม  โดยเฉพาะสมาชิกท่ีเขามาใหม  
เม่ือไมพอใจกล็าออกจากกลุม 

- ชาวบานท่ีเคยไมยอมรับกลุม   
เร่ิมมีการเขามาถามไถในการทํา
กิจกรรมของกลุม  ญาติพี่นองท่ีเปน
สมาชิกและคณะกรรมการกลุมได
อธิบายและสรางความเขาใจถึง      
การทํางานกลุมวามีการทํางาน     
เพื่อสวนรวมกนัจริง  ไมมีการโกง  
มีผูตรวจสอบเสมอ  ดังท่ีปรากฏให
เห็นเสมอมา 
 

-  ผูนํา  คณะกรรมการ  มีการพูดคุย
ตักเตือน  นํากฎระเบียบมาใช     
เอาจริงเอาจัง เด็ดขาดในการทํางาน   
แตจะไมถึงข้ันมีการดําเนนิคดีทาง
กฎหมาย   และพูดใหเห็นใจ
สมาชิกกลุม  จึงมีการนําเงินมาคืน
จนครบ 
 

-   คณะกรรมการไมทําตามความ
ตองการหรือไมสามารถใหสิทธิกับ
ใครกูเงินเปนพิเศษ    ทุกคนมีสิทธิ
เสมอภาคกัน  ควรปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ ถามีคนจะลาออกก็ยนิดี
ใหออก  แตออกทันทีไมได  ใหแจง
ลวงหนา   1  เดือน   และจะกลับ
เขามาไดก็ตอเม่ือผานไป  3  ป     
ถาพฤติกรรมไมดีจะมาสรางปญหา
ใหสวนรวมกจ็ะไมรับเขามาอีก   
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ป
(พุทธศักราช) 

ปญหาอุปสรรค วิธีการแกไข 

ปท่ี 4 
(พ.ศ.2550) 

-  การทํากิจกรรมท่ีมีกลุม/องคกรมา
ศึกษาดูงาน  ท่ีชาวบานตองเปนผูจัดทํา
เอง  ทําใหการทํางานติดขัดและสะดุด 
ชาวบานเกิดความต่ืนเตน ความประหมา
ในการทํางาน  การที่ชาวบานมาเปน
วิทยากรบรรยายนั้น  บางคนยังไมเคย
เปนผูพูดบรรยายในกิจกรรมท่ีใหญๆ  
จึงทําใหยังพูดไมคลองมาก  
 

-  การทํากิจกรรมรักษาอุโบสถศีลบาง
คนจะมาบางไมมาบาง   
 
 
 
 
 
 

-  การทํากิจกรรมกับเครือขายฯใน
บางคร้ังมีความคิดไมตรงกนั 

-  ผูนําชวยพูดเสริม  ทําใหผูพูด
บรรยายคลายความประหมาลง    
ทําใหกจิกรรมดําเนินตอไปได  
และผูนํามีการใหคําแนะนําแก
สมาชิก  เพื่อนาํไปปรับปรุงแกไข  
และพัฒนาไปในทางท่ีดีข้ึน  
 
 
 

-  ผูนํามีการพดูคุยไถถาม  ให
คําแนะนํา  บางคนมาไมไดจะมา
บอกกลาวทางกลุม ซ่ึงถามีเหตุผล
จําเปนทางกลุมก็เขาใจและไมวา
อะไร   เพยีงขอใหมาพูดคุยกัน  
ไมใชมีอะไรกไ็มมาบอกกลาว     
จะไดเขาใจกันมากข้ึน 
 

-  มีการพูดคุยตกลงกันได  ไมมี
ปญหารุนแรง  เพราะเปนคนบาน
เดียวกัน  หรือบางคร้ังทานพระครู
จะมาเปนคนกลางในการไกลเกล่ีย 
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ตอนท่ี  3 ปจจัยท่ีชวยเสริมสรางความเขมแข็งของกลุมสัจจะสะสมทรัพย 

โดยปจจัยท่ีชวยเสริมสรางความเขมแข็งของกลุมสัจจะสะสมทรัพยบานวังขุมเงิน
ประกอบดวย 

3.1  ปจจัยภายในชุมชน 
3.1.1  ผูนํา   ในการดําเนินงานของกลุมสัจจะสะสมทรัพยบานวังขุมเงินนั้น  

ผูนําในการรวมกลุมและดําเนินงานประกอบดวย 
-  ผูนําทางศาสนา ก็คือ  พระครูสมุหวิเชียร  คุณธมฺโม ซ่ึงทานเปน     

พระนักพัฒนาท่ีทํางานเพื่อชุมชนและสวนรวมมาโดยตลอด และไดทราบถึงปญหาของชุมชน
เปนอยางดี  ทานมองวา “ความทุกขของชาวบาน ก็เปนเหมือนความทุกขของทานเองดวย” และ
พยายามรวมกับชาวบานชวยกันแกไขปญหาเสมอมา  โดยทานไดทํางานพัฒนาอยางจริงจังมา
ต้ังแตป  2540  จนถึงปจจุบัน และเปนพระท่ีจริงจังมากกับการทํางาน ซ่ึงดูไดจากขณะเม่ือ
ทํางานแลวพบเจอกับปญหาอุปสรรค ทานก็จะใหคําแนะนํา โดยไมบอกสูตรสําเร็จใน         
การทํางานเลย มีคําพูดท่ีทานนิยามในเร่ืองการทํางานพัฒนาทุกๆ อยางวา “งานพัฒนาไมใช

มามา ท่ีจะแกะหอแลวก็กินได” หากแตวาทานใหผูทํางานลองทํากอนแลวจึงคอยแนะนําไปใน
ตัว  นอกจากนี้ทานเองก็ตองการเห็นชาวบานไดพึ่งพาตนเอง  พึ่งพาภายนอกใหนอย               
ใหชาวบานไดร้ือฟนภูมิปญญาดั้งเดิมอันเปนของดีและเปนตนทุนเดิมท่ีมีอยูในชุมชนใหกลับมี
ข้ึนมาอีกคร้ังหนึ่ง ตองการเห็นชุมชนเขมแข็งรวมกันเปนกลุมมากข้ึน ดังนั้นการทํางานของ
ทานจึงเปนไปเพื่อ “กระบวนการเรียนรูของกลุม”   ในชุมชนวังขุมเงินและชุมชนในตําบล    
แมแฝกใหม   

-  ผูนําทองถ่ิน  ปาเกี๋ยงคํา  ดาววี  แกนนํากลุมสตรีและแกนนําชุมชน
อีกคนหนึ่งท่ีเปนแกนนําหลักในการทํางานรวมกับชุมชนมาตลอด  เวลามีกิจกรรมอะไรก็จะนํา
ชาวบานมารวมกิจกรรมไดเปนอยางดี  เปนคนทํางานเอาจริงเอาจัง  ตรงไปตรงมา กลาคิด   
กลาตัดสินใจ  มีความเด็ดขาดในเวลาท่ีควรเด็ดขาดในการทํางาน เปนคนกัดไมปลอย  เปนท่ี
ปรึกษาของชาวบาน   สามารถนําชาวบานได  เสียสละ  มีใจในการทํางานชุมชนมาตลอด       
ทําใหเปนท่ียอมรับของสมาชิกกลุม และอีกบทบาทหน่ึงของปาเกี๋ยงคํา คือเปนผูประสานกับ
แกนนําชุมชนอ่ืนๆ ที่เขารวมเครือขายสัจจะสะสมทรัพยฯ และประสานงานกับทานพระครูเพื่อ
รวมกันกําหนดแนวทางการทํางานของกลุมสัจจะฯ รวมถึงพอกํานัน พอหลวงบาน และแกนนํา
คนอ่ืนๆ ดวย   

ซ่ึงผูนํามีบทบาทสําคัญมากในกระบวนการดําเนินงานของกลุม  เนื่องจาก
ผูนําชวยเสริมสรางการเรียนรูของสมาชิกภายในกลุมเพื่อนําไปสูความเขมแข็งของกลุมไดไมวา
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จะเปน  การสรางความเขาใจ  ช้ีแจงหลักการ แนวคิด และความมุงหมายของกลุมใน             
การดําเนินงาน  การเปดโอกาสใหสมาชิกไดแสดงความคิดเห็น เพราะสมาชิกทุกคนมีสวนรวม
รับความสําเร็จและผลประโยชนรวมกัน และใหสมาชิกกลุมมีสวนรวมในการคนหาปญหา
สาเหตุของปญหารวมกันวาสภาพของชุมชนมีขอดีขอจํากัดอยางไร  มีสาเหตุมาจากอะไร       
ทําใหกลุมไดทราบปญหามากท่ีสุด  เพราะสมาชิกแตละคนมีความแตกตางกัน  เม่ือทราบถึง
ปญหาและสาเหตุของปญหาแลว  รวมกันการระดมความคิดเพื่อพิจารณาแนวทางการแกไข
ปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึน   อีกท้ังผูนําเปนผูกระตุนใหสมาชิกไดมีสวนรวมและพยายามใหสมาชิก
แสดงความคิดเห็นใหไดมากท่ีสุด  เพื่อใหการดําเนินงานตางๆ เหมาะสมกับสมาชิกกลุมและ
การทํางานกลุม หลังจากนั้นผูนําคอยชวยควบคุม  ติดตามการดําเนินงาน  และปรับปรุงแกไข
กิจกรรมการดําเนินงานใหดีข้ึน     เพื่อใหการทํางานของกลุมมีปญหานอยท่ีสุด  สุดทายเม่ือ
ครบปมี   การสรุปการทํางานประจําป  เปนการสรุปบทเรียนในการดําเนินงานท่ีผานมา  ไมวา
จะเปนเกี่ยวกับเงินสะสมทรัพย  การกูยืม  การคืนเงิน  คาบํารุง(ดอกเบ้ีย)  การปนผลคืนให     
แกสมาชิก  มีการทํากิจกรรมคืนกําไรใหแกสมาชิกและสรางกําลังใจในการทํางานกลุม  โดยมี
การจับฉลากกันภายในกลุม  รวมท้ังปรับปรุงแกไขการทํางานในดานตางๆ ใหดีข้ึน  ส่ิงไหนท่ี
ทําดีแลวก็ใหกําลังใจซ่ึงกันและกัน  เพื่อใหมีกําลังใจ  มีความภาคภูมิใจ  และมีพลังใน          
การทํางานรวมกันใหมีประสิทธิภาพและประสบความสําเร็จตอไป  

การที่ทางกลุมสัจจะสะสมทรัพยมีผูนําท่ีดี  ท่ีคอยชวยเหลือ  ใหการสนับสนุน
การทํางานของคนในชุมชน  กระตุนใหคนในชุมชนรูจักกลาคิด  กลาทํา นําศักยภาพท่ีตนเองมี
อยูออกมาทํางานรวมกันเพื่อสวนรวมนั้น  ชวยสงผลใหชุมชนและคนในชุมชนมีคุณภาพชีวิตท่ี
ดีข้ึนท้ังตอตนเอง  ครอบครัว  และสวนรวม  ซ่ึงนําไปสูความสําเร็จและเขมแข็งของชุมชน   

3.1.2  สมาชิก    มีบทบาทสําคัญในการใหการดําเนินงานตางๆ  ของกลุมให
ประสบความสําเร็จ  เพราะถาการทํางานรวมกันเปนกลุมไมมีสมาชิก กลุมก็ไมสามารถดําเนิน
ตอไปได  และการท่ีสมาชิกไดเขามารวมกลุมทําใหสมาชิกไดเรียนรูและพัฒนาตนเอง  
ครอบครัว  รวมถึงกลุมไดอีกดวย  ไมวาจะเปน  การกระตุนความคิด  เพื่อใหเห็นถึงขอดี
ขอจํากัดของชุมชน  เห็นถึงปญหาสาเหตุ  และเกิดความตองการมารวมกลุมกัน  การไดพบปะ
พูดคุยระหวางสมาชิกกับสมาชิก  สมาชิกกับผูนํา  สมาชิกกับคณะกรรมการกลุม  สมาชิกกับ
คนในชุมชน  รวมถึงสมาชิกกับคนภายนอกชุมชน  ซ่ึงทําใหมีโอกาสในการแลกเปล่ียนเรียนรู
ซ่ึงกันและกัน   กระบวนการทํางานต้ังแตการกอต้ังกลุม  การดําเนินงานกลุม  การทํากิจกรรม
ตางๆ  จนถึงการเช่ือมเครือขายฯใหกลุมมีความเจริญเติบโต  จนกลายเปนแหลงศึกษาเรียนรูนั้น   
ทําใหสมาชิกไดเรียนรูท้ังจากภายในและภายนอกชุมชน  มีการพัฒนาศักยภาพ  สราง        
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ความภาคภูมิใจของสมาชิกกลุมมากข้ึนได  นอกจากนี้การทํากิจกรรมกลุมยังชวยใหสมาชิกมี
การปรับเปล่ียนพฤติกรรมไปในทางท่ีดีข้ึนได    รวมท้ังผูนําก็มีสวนชวยกระตุนทําใหสมาชิกมี
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปในทางท่ีดีข้ึนไดเชนกัน  ทําใหสมาชิกกลุมมีระเบียบวินัย          
มีความรับผิดชอบรวมกัน  ตรงตอเวลา มีสัจจะ มีความสามัคคี  เห็นอกเห็นใจ  ชวยเหลือเกื้อกูล
ซ่ึงกันและกัน   มีความเสียสละเพ่ือสวนรวม  ไววางซ่ึงกันและกัน  และรูจักประหยัดอดออม
มากข้ึน  มีการมาทํากิจกรรมอยางสมํ่าเสมอไมวาจะเปนการออม  การกูยืม  การคืนเงิน         
การทําบุญ  ฟงเทศน  ทําความสะอาดสถานท่ีวัด  ประชุมพูดคุยประจําเดือน  ศึกษาดูงาน  สรุป
งานประจําป  กิจกรรมวันสงกรานต  กิจกรรมกีฬาหมูบานอยู  การพบปะพูดคุยเยี่ยมเยียนตาม
บานสมาชิก  กิจกรรมลอยกระทง  กิจกรรมการรักษาอุโบสถศีล  กิจกรรมการลด  ละ  เลิกเหลา
เขาพรรษา อยางลุงศรีนวล  ลุงคม  ลุงอุดม  ท่ีสามารถ  ลด  ละ  เลิกเหลาได   นอกจากน้ีการท่ี
ทางกลุมมีสมาชิกเพิ่มข้ึนจากป  2547  จํานวน  75  คน  เปน 220 คน ในปจจุบัน แสดงใหเห็น
วาคนใหความสําคัญและยอมรับการทํางานกลุมมากข้ึน จึงเขามารวมกลุมกันทํากิจกรรมตางๆ  
และการท่ีมีสมาชิกเพิ่มข้ึนยังชวยเปนหลักประกันไดวา  กลุมยังสามารถยืนหยัดอยูไดเปน   
อยางดี  และมีแนวโนมพัฒนามากข้ึนอีกดวย  ทําใหเห็นวาสมาชิกกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ      
มีพัฒนาการในดานตางๆ และรูจกัการทํางานแบบมีสวนรวมมากข้ึน 

3.1.3  การบริหารจัดการของกลุม  กลุมสัจจะสะสมทรัพยบานวังขุมเงินในป
แรก   2547  มีคณะกรรมการ  11  คน  ปจจุบันมีคณะกรรมการเพิ่มข้ึนมา  1  คน  ทําใหมี
คณะกรรมการรวมท้ังหมด 12  คน และไดมีการปรับหนาท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
กลุมใหเหมาะสมสอดคลองกับการทํางาน เพื่อใหการทํางานมีระบบมากข้ึน จากท่ีทางกลุมเคย
มีการทํางานท่ีซํ้าซอนกัน คณะกรรมการยังเขาใจวิธีการทํางานไมท้ังหมด แตก็มีความพยายาม
ในการชวยกันแกปญหา  ชวยกันทํางานแบบถอยทีถอยอาศัยกัน  เพราะการทํางานกลุมตองมี
ความสามัคคีชวยเหลือซ่ึงกันและกัน เพราะวาคณะกรรมการบางคนยังทํางานไมคลอง   ในบาง
เร่ืองก็ไมคอยถนัด  จึงพยายามชวยกันทํางาน  ไมปลอยใหทําเพียงลําพัง หรือตางคนตางทํา   
ไมเขาใจอะไร  อะไรทําไมไดก็ตองชวยกัน  ไถถามกัน แกปญหากันไป  ซ่ึงปาเกี๋ยงคําเปน   
แกนหลักในการทํางานกลุม  และชวยคณะกรรมการกลุมไดมาก  อีกท้ังยังมีทานพระครูมาเปน
พี่เล้ียงและใหคําแนะนํา  จึงทําใหคณะกรรมการกลุมไดมีโอกาสฝกฝนการทํางานกันไป          
ทีละเล็กละนอย  ทําใหสามารถจัดการการทํางานไดมากข้ึนจนถึงปจจุบันนี้   นอกจากนี้ทาน
พระครูสมุหวิเชียรลดบทบาทการเปนพี่เล้ียงในการทํางานและการทํากิจกรรมตางๆ ลง  แตจะ
เปนท่ีปรึกษาและสนับสนุนการทํางานของกลุม  เนื่องจากเห็นวาทางกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ  
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มีศักยภาพพอและมีความสามารถในการบริหารจัดการและทํากิจกรรมตางๆ ไดแลว  จึงเปด
โอกาสใหทางกลุมทํางานกันเองมากข้ึน   

ในการทํางานนั้นคณะกรรมการกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯทํางานโดยไมไดรับ
คาจางตอบแทน โดยความสําเร็จในจุดเร่ิมตนนี้ท่ีสําคัญมาจากความสุจริตในการทํางานของ
คณะกรรมการ  ทําใหสมาชิกกลุมมีความเช่ือม่ันในตัวผูนํา  ซ่ึงเปนคนดี  เปนท่ีนานับถือ         
มีความอดทน  ซ่ือสัตย  ในการทํางาน  จึงมีการใหสวัสดิการบางสวนแกสมาชิกเพื่อเปน
กําลังใจในการทํางาน  แมวาเปนจํานวนเงินไมมากนัก  โดยป  2548 แบงสวัสดิการบางสวนมา
ชวยเร่ืองขาวปลาอาหาร   ตอมาป  2549  ใหเปนสวัสดิการ  250  บาท/12คน  เปน  500  บาท/
12คน  และในป  2550  เพิ่มเปน 700 บาท/12คน   

นอกจากนี้คณะกรรมการมีการประชุมประจําเดือนและหลังจากทํากิจกรรม
นั้นๆ เพื่อติดตามทบทวนงาน และประเมินผลความสําเร็จของกลุมวากลุมมีความสําเร็จมาก
นอยเพียงใด หรือมีปญหาอุปสรรคท่ีตองแกไขอยางไรบาง  เพื่อใหการทํางานของกลุมมีปญหา
นอยท่ีสุด  และเม่ือครบปมีการสรุปการทํางานประจําป  เปนการสรุปบทเรียนในการดําเนินงาน
ท่ีผานมา  ไมวาจะเปนเงินสะสมทรัพย  การกูยืม  การคืนเงิน  คาบํารุง(ดอกเบ้ีย)  การปนผลคืน
ใหแกสมาชิก  มีการทํากิจกรรมคืนกําไรใหแกสมาชิกและสรางกําลังใจในการทํางานกลุมโดย
มีการจับฉลากกันภายในกลุม  และมีการตรวจสอบการทํางานไดตลอดเวลา  ทําใหระบบ     
การบริหารจัดการไดรับความเช่ือถือ  ศรัทธา  มีประสิทธิภาพ  และโปรงใสมากข้ึน รวมท้ัง
ปรับปรุงแกไขการทํางานในดานตางๆ ใหมีประสิทธิภาพประสบความสําเร็จมากยิ่งข้ึน  

3.1.4  กระบวนการสงเสริมกลุม  กลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ  มีการทํากิจกรรม
การออม  การกูยืม  การคืนเงิน การปนผล  และสวัสดิการแกสมาชิก  อีกท้ังมีกิจกรรมสงเสริม
ตางๆ อีกดวย  คือ การทําบุญ  ฟงเทศน  ทําความสะอาดสถานท่ีวัด  ประชุมพูดคุยประจําเดือน  
ศึกษาดูงาน  สรุปงานประจําป  กิจกรรมวันสงกรานต  กิจกรรมกีฬาหมูบานอยู  การพบปะ
พูดคุยเยี่ยมเยียนตามบานสมาชิก  กิจกรรมลอยกระทง  กิจกรรมการลด  ละ  เลิกเหลา
เขาพรรษา  การรักษาอุโบสถศีล  และการเปนสมาชิกเครือขายกลุมสัจจะสะสมทรัพยตําบล      
แมแฝกใหม  รวมท้ังเปนแหลงศึกษาดูงานจากกลุม/องคกรภายนอก ซ่ึงกลุมสัจจะสะสมทรัพย 
มีกระบวนการดําเนินงานของกลุม  ท่ีชวยเสริมสรางการเรียนรูของสมาชิกภายในกลุมเพื่อ
นําไปสูความเขมแข็งของกลุม โดยการสรางฐานในการรวมกลุม  มีการประชุมสราง          
ความเขาใจ  ผูนําจัดใหมีการประชุมสมาชิก  เพื่อช้ีแจงหลักการ แนวคิด และความมุงหมายของ
กลุมในการดําเนินงานใหประสบความสําเร็จ  การเปดโอกาสใหสมาชิกไดแสดงความคิดเห็น 
เพราะสมาชิกทุกคนมีสวนรวมรับความสําเร็จและผลประโยชนรวมกันจึงจําเปนตองรับทราบ
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แนวทางการดําเนินงานและเปาหมายเพ่ือนําไปสูความสําเร็จ อีกท้ังสมาชิกกลุมมีสวนรวมใน
การวิเคราะหปญหาคนหาสาเหตุของปญหารวมกันวาสภาพของชุมชนวามีอะไรดี  และอะไรที่
เปนจุดออน   มีสาเหตุมาจากอะไร  การท่ีสมาชิกไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นเปน
ผลดีตอการดําเนินงานของกลุม  เพราะทําใหกลุมไดทราบปญหามากท่ีสุด  เนื่องจากสมาชิก  
แตละคนมีประสบการณและความรูความสามารถท่ีแตกตางกัน  เม่ือมีการแลกเปล่ียนซ่ึงกัน
และกันทําใหไดขอมูลท่ีเปนประโยชนตอกลุมไดมากข้ึน และเปนการกระตุนใหสมาชิก
ตระหนักรับรูปญหา  เกิดความสนใจในการเขารวมกลุม  โดยการกระตุนใหสมาชิกเห็น     
ความจําเปนในการเขารวมกลุม ตอมาก็มีการกระตุนใหเกิดการรวมกลุม เม่ือทราบถึงปญหา
และสาเหตุของปญหาตางๆ แลว  สมาชิกกลุมไดมีสวนรวมในการระดมความคิดเพื่อพิจารณา
แนวทางการแกไขปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึน  อีกท้ังผูนําเปนผูกระตุนใหสมาชิกไดมีสวนรวมและ
พยายามใหสมาชิกแสดงความคิดเห็นใหไดมากท่ีสุด  เพื่อนําไปสูแผนการดําเนินงานและ
มอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบท่ีเหมาะสมกับสมาชิกกลุมไดมีการนําไปปฏิบัติตามกิจกรรม
นั้นๆ  ของกลุมตอไป  เพื่อดําเนินงานตามเปาหมายที่กลุมไดกําหนดไว  รวมถึงการสนับสนุน
การเรียนรูดานตางๆ ใหแกสมาชิกกลุม  ซ่ึงผูนํามีการควบคุม  ติดตามการดําเนินงาน  และ
ปรับปรุงแกไขกิจกรรมการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึน   โดยผูนําไดมีการจัดประชุมสมาชิกเพื่อ
ประเมินผลการดําเนินงานท่ีผานมาวา  เกิดปญหาในสวนใดบาง  และมีแนวทางแกไขปญหา  
เพื่อปรับปรุงกิจกรรมใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  รวมท้ังวางแผนการดําเนินงานตอไปใหดี
ยิ่งข้ึน  โดยมีการประชุมประจําเดือนและหลังจากทํากิจกรรมน้ันๆ เพื่อประเมินผลความสําเร็จ
ของกลุมในภาพรวมวากลุมมีความสําเร็จมากนอยเพียงใด หรือมีปญหาอุปสรรคท่ีตองแกไข
อยางไรบาง  เพื่อใหการทํางานของกลุมมีปญหานอยท่ีสุด  สุดทายเม่ือครบปมีการสรุป        
การทํางานประจําป  เปนการสรุปบทเรียนในการดําเนินงานท่ีผานมา  มีการทํากิจกรรมคืน
กําไรใหแกสมาชิกและสรางกําลังใจในการทํางานกลุม  มีการจับฉลากกันภายในกลุม  ส่ิงของ
ท่ีนํามาจับฉลากไมใชของฟุมเฟอยอะไร  แตเปนส่ิงของท่ีจําเปนตอการดํารงชีวิต  นอกจากนี้มี
การเชิญผูทรงคุณวุฒิตางๆ เชน กํานัน ผูใหญบาน  ประธานกลุมตางๆ เปนตน  มารวมกิจกรรม  
ตรวจสอบประเมินการทํางานของกลุม  และติชมเสนอแนะแกทางกลุม  ทําใหสมาชิกไดมี
โอกาสแลกเปล่ียน กับผูทรงคุณวุฒิท้ังหลาย  เพื่อเปนการแสดงใหเห็นถึงความโปรงใสใน   
การทํางาน  รวมท้ังปรับปรุงแกไขการทํางานในดานตางๆ ใหดีข้ึน  ส่ิงไหนท่ีทําดีแลวก็ให
กําลังใจซ่ึงกันและกัน  เพื่อใหมีกําลังใจ  มีความภาคภูมิใจ  และมีพลังในการทํางานรวมกันให
มีประสิทธิภาพมากข้ึน   หลังจากนั้นมีการพัฒนาการทํางานจากระดับกลุมไปสูการเช่ือมโยง
กับกลุมอ่ืนเปนเครือขายกลุมสัจจะสะสมทรัพยตําบลแมแฝกใหม มีการกระตุนใหเห็น      
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ความจําเปนในการสรางเครือขาย  และการพัฒนาความสัมพันธในการอยูรวมกันเปนเครือขาย
อีกดวย  รวมทั้งเสริมสรางการเรียนรูตางๆ ท้ังภายในและภายนอกชุมชน จนสามารถนําไป      
สูความสําเร็จและเขมแข็งได   

นอกจากนี้ในการทํางานของกลุมสัจจะสะสมทรัพยบานวังขุมเงินจนถึง
ปจจุบัน ทําใหเห็นถึงพัฒนาการในดานตางๆ รูจักการทํางานแบบมีสวนรวม  รูจักแสดงความ
คิดเห็นมากข้ึน สามารถดูแลกลุมและคนภายในกลุมไดเปนอยางดี ปญหาอุปสรรคตางๆ          
ก็ลดลงไปไดมาก  ถามีปญหาหรือขอบกพรองอะไร  ก็มีการปรับปรุงแกไขใหดีข้ึน  ไมปลอย
ใหปญหานั้นผานไป  แตสําหรับบางปญหาท่ียังแกไขไมไดหมด ก็เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดี
ข้ึน และทางกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ มีการทํากิจกรรมตางๆ อยางสมํ่าเสมอ นอกจากนี้        
ทางกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯปจจุบันมีสมาชิก  220  คน  มีเงินสัจจะสะสม  233,574  บาท      
เพิ่มมากข้ึน  แมวาสมาชิกกลุมสัจจะสะสมทรัพยบานวังขุมเงินในรุนแรกจะมี  75  คน  และมี
เงินสัจจะสะสมในปแรก  62,575  บาท  แตทุกคนก็มีโอกาสไดเขามาเรียนรูรวมกันภายในกลุม 
และไดมีการบริหารจัดการกลุมและกระบวนการทํางานท่ีเปนข้ันตอนไดเปนอยางดี  สมาชิกมี
การปรับตัวในการปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ีเปนแนวทางรวมกันของกลุมดวยดีเสมอมา   

3.1.5  คุณธรรม  การทํากิจกรรมการเรียนรูตางๆ ของกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ  
เปนตัวชวยเสริมสรางคุณธรรมแกสมาชิกกลุมมากข้ึน การสรางแรงจูงใจ  โดยเอาสวัสดิการ
หรือการสรางการเงินชุมชนเปนตัวดึงดูดคน  และเปนเครื่องมือในการทําใหคนอยูรวมกันดวย
ความรัก    ความสามัคคี การออมชอม  การชวยเหลือ  ท่ีจริงก็คือการปฏิบัติธรรมรวมกัน       
ซ่ึงไมไดอยูท่ีพระเปนผูสอนแตอยางเดียว  กิจกรรมที่ทํารวมกันเปนการสอนกันไปในตัว    
สวนการจัดการตางๆ  เชน  การแบงปนผล  การสรางการชวยเหลือตอนเจ็บและเสียชีวิต        
ส่ิงเหลานี้ไปชวยลดความเห็นแกตัว  เปนการสอดแทรกหลักธรรมะไวในกิจกรรม  เพื่อลด   
การยึดติดกับตัวบุคคล   มีการปรับประยุกตเอาธรรมะเขามา  ถาใชคําวา  “ออม”  จะเอาธรรมะ
เขาไปสอดแทรกไดยาก  แตถาใชคําวา  “สะสม”  สามารถเอาธรรมะเขาไปสอดแทรกไดงาย
กวา  สามารถยกตัวอยางจากแมลงผ้ึงท่ีคอยๆ  สะสมน้ําหวานจากดอกไม  จนไดรังใหญ   และ
ยังสอดคลองกับหลักการที่วา  “อยาหม่ินเงินนอย  อยานอนคอยโชควาสนา”  อีกท้ังทุกวันนี้
สมาชิกกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ  มีระเบียบวินัย  มีความรับผิดชอบรวมกัน  ตรงตอเวลา          
มีสัจจะ มีความสามัคคี  เห็นอกเห็นใจ  ชวยเหลือเกื้อกูลซ่ึงกันและกัน   มีความเสียสละเพ่ือ
สวนรวม  ไววางซ่ึงกันและกัน  และรูจักประหยัดอดออมมากข้ึน  เชน  สมาชิกท่ีเคยคืนเงินไม
ตรงเวลา  คืนไมครบ  หรือไมมาคืนเงินกูนั้น  ทุกวันนี้มีการคืนเงินจนครบถวน   เปนตน 
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3.1.6  การตอบสนองทางดานเศรษฐกิจ  และสังคม   
-  เศรษฐกิจ  ชวยในเร่ืองการออมเงิน  การกูยืม  การปนผล  การจัดสรร

สวัสดิการนั้น  ทําใหคนภายในกลุมมีเงินเก็บออมมากข้ึน และนําเงินออมไปใชประโยชนใน
ชีวิตประจําวันได  ไมวาจะเปน  นําไปลงทุนปลูกผักขาย  ลุงทันรับกับขาวถุงในตลาดมาขายใน
หมูบาน  นําไปชวยในเร่ืองของคาเทอมลูกได  นําไปใชหนี้  เหลานี้เปนตน   คนท่ีเคยนําเงินไป
ใชในส่ิงท่ีฟุมเฟอย  เชน  ซ้ือสุรา  บุหร่ี  และมีการไปหยิบยืมจากญาติพี่นอง  หรือกูยืมจากท่ีอ่ืน  
เม่ือเขามารวมโครงการลด  ละ  เลิดเหลาเขาพรรษา  ก็ทําใหเหลือเงินไปใชในส่ิงท่ีจําเปนใน
ชีวิตประจําวันไดเชนกัน ซ่ึงเปนการชวยเสริมใหคนในกลุมรูจักประหยัดอดออมมากข้ึน   

-  สังคม  การท่ีชาวบานเขามารวมกลุม  มาเรียนรูการทํางานแบบมี   
สวนรวมผานกิจกรรมตางๆ  ของกลุม  ชวยทําใหคนในกลุม  ระหวางสมาชิกกับสมาชิก  และ
สมาชิกกับคณะกรรมการมีความสัมพันธท่ีดีตอกันมากข้ึน  อีกท้ังยังมีความสัมพันธท่ีดีกับ
ครอบครัว  ญาติพี่นอง  และเพื่อนบาน  โดยเฉพาะการเขารวมโครงการลด  ละ  เลิกเหลา
เขาพรรษา  และรักษาอุโบสถศีล  ทําใหสมาชิกไดมีโอกาสรักษาศีล ขัดเกลาจิตใจใหดีข้ึน รูจัก
นําหลักธรรมคําสอนมาใชในชีวิตประจําวัน และยังไดมีโอกาสพบปะพูดคุยแลกเปล่ียนซ่ึงกัน
และกันกับคนนอกหมูบานมากข้ึน  เม่ือไดมีโอกาสมารวมเครือขายกลุมสัจจะสะสมทรัพย
ตําบลแมแฝกใหม  และเปนการสรางความสัมพันธอันดีตอกันอีกดวย  นอกจากนี้ทําใหคนท่ีไม
ยอมรับกลุมไดมีโอกาสพูดคุยปรับความเขาใจระหวางสมาชิกกลุมและคณะกรรมการกลุม    
ทําใหเขาใจการทํางานของกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ  รวมถึงมีความสัมพันธอันดีตอกันมาก
ยิ่งข้ึน 

3.2  ปจจัยภายนอกชุมชน 
3.2.1  เครือขาย  มีกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ  12  หมูบาน  มารวมกันเปน

เครือขายกลุมสัจจะสะสมทรัพยตําบลแมแฝกใหม ไดมีการเวียนกันไปแตละกลุมประชุมทุก
เดือน เพื่อแลกเปล่ียนความเห็น  ความรูตางๆ  ท่ีนํามาชวยเหลือซ่ึงกันและกันในกลุมสัจจะ
สะสมทรัพยฯ  และสมาชิกกลุมสัจจะสะสมทรัพยฯ  หมุนเวียนกันไปตามหมูบานจนครบ   
นอกจากนี้มีการทํากิจกรรมตางๆ  รวมกัน  มีการสนับสนุนการทํากิจกรรมของกลุมสัจจะ
สะสมทรัพยฯเปนระยะ  มีการเชิญวิทยากรมาใหความรู เสริมสรางอุดมการณ  กําลังใจ 
วิสัยทัศนในการแกไขปญหาการพัฒนา   ตอมาไดมีการเปล่ียนช่ือมาเปน  “เครือขายกลุม
องคกรชุมชนตําบลแมแฝกใหม”  เม่ือป  2549 เพื่อใหสาธารณะกับกลุมองคกรตางๆ ในชุมชน
ท่ีสนใจในการทํางานพัฒนาชุมชนเขามารวมเวทีประชุม/สัมมนา และรวมดําเนินกิจกรรมตางๆ 
ของเครือขายฯ  อีกท้ังทางเครือขายฯ มีรูปแบบของการจัดสวัสดิการแกชุมชนในตําบล          
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แมแฝกใหมดวย  การทํางานเปนเครือขายทําใหท้ังกลุมและสมาชิกกลุมมีการเรียนรูและมี    
การพัฒนามากข้ึน   ท้ังทางดานความคิด  กระบวนการทํางาน การทํางานรวมกัน คุณธรรม
ตางๆ  เปนตน จนกลายเปนแหลงศึกษาเรียนรูดูงานของกลุม/องคกรตางๆ  ท้ังภาครัฐและ
เอกชน  

3.2.2  ตัวแบบ  ต้ังแตกอนเกิดกลุม  ไดมีการเรียนรูจากการศึกษาดูงานจาก
กลุมตัวอยางท่ีประสบความสําเร็จและเขมแข็งภายนอกชุมชน    คือ  กลุมสัจจะสะสมทรัพย   
วัดไผลอม  จังหวัดตราด  เพื่อกระตุนใหชาวบานเกิดความตระหนักถึงปญหาและหนทางแกไข
ปญหา    นําส่ิงท่ีไดเรียนรูมาเปนแนวทางในการปฏิบัติเพื่อพัฒนาชุมชนของตนเอง  โดยการต้ัง
กลุมสัจจะสะสมทรัพยบานวังขุมเงินข้ึนมาจนถึงทุกวันนี้ สําหรับในชวงการดําเนินงานกลุม  
จนรวมเปนเครือขายระดับตําบลนั้น มีการศึกษาดูงานกลุมท่ีประสบความสําเร็จและเขมแข็ง
อยางตอเนื่อง คือ บานสามขา  ตําบลหัวเสือ  อําเภอแมทะ  จังหวัดลําปาง  กลุมฮักเมืองนาน  
จังหวัดนาน  สหกรณการเกษตรหมูบานสหกรณ  ตําบลบานสหกรณ กิ่งอําเภอแมออน จังหวัด
เชียงใหม  เพื่อใหไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู  พัฒนาความคิด  และการทํางานของแกนนํา
และสมาชิกกลุมใหมีศักยภาพในการดําเนินงานกลุมและเครือขายฯมากยิ่งข้ึนอีกดวย   

3.2.3  หนวยงาน/องคกรตางๆ  โดยทานพระครูสมุหวิเชียรไดมีโอกาสเขารวม
เวทีเรียนรูการพัฒนาตางๆ ท้ังภาครัฐ ภาคศาสนา ภาคประชาชน และภาคเอกชน ทําใหได
เรียนรูในการทําและเสนอโครงการขอการสนับสนุนจากแหลงทุนตางๆ   ท่ีเกี่ยวของกับงานแต
ละประเด็น  ซ่ึงการทํางานพัฒนาชุมชนในยุคปจจุบัน  มีความจําเปนท่ีตองใชเงินสนับสนุน 
เพื่อใหกลุม/องคกรท่ีเปนเครือขายภายในชุมชนสามารถคงอยูและดําเนินงานตอไปได จึงได
เสนอทําโครงการขอการสนับสนุนจากแหลงทุนตาง ๆ และขอความรวมมือจากกลุมองคกร
ตางๆ ท้ังภายในชุมชน และนอกชุมชน  อาทิ  เครือขายพระนักพัฒนาชุมชนภาคเหนือ  เชน  
โครงการศึกษาดูงานของกลุมสัจจะสะสมทรัพยและเครือขายฯ  สํานักงานควบคุมโรค  เชน  
งานดานเอดส สํานักงานสรางเสริมสุขภาพ สํานักงานเครือขายองคกรงดเหลา  เชน  โครงการ
ลด  ละ  เลิกเหลาเขาพรรษา  โครงการศูนยฟนฟูคุณภาพชีวิตในชุมชนเครือขายศาสนา เชน  
โครงการรักษาอุโบสถศีล เปนตน   

จะเห็นวาปจจัยท่ีชวยเสริมสรางความเขมแข็งของกลุมสัจจะสะสมทรัพยนั้น ปจจัย
ภายในชุมชน คือ  ผูนํา  สมาชิก  การบริหารจัดการกลุม  กระบวนการเสริมสรางกลุม  
คุณธรรม  การตอบสนองทางดานเศรษฐกิจ  และสังคม เปนปจจัยท่ีมีอิทธิพลสําคัญอยางมาก
ในการเสริมสรางกลุมใหมีความเขมแข็ง   สําหรับปจจัยภายนอกชุมชน  คือ  เครือขาย  ตัวแบบ  
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หนวยงาน/องคกร  เปนปจจัยท่ีชวยสนับสนุนและเสริมสรางการเรียนรูของกลุมและสมาชิก
กลุมใหมีการพัฒนาไปไดดวยดี  และประสบผลสําเร็จไดอีกดวย   
 


