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 การคนควาแบบอิสระคร้ังนี้  มีวัตถุประสงคเพื่อ ศึกษาบทบาทของคณะกรรมการชุมชนตอ
กระบวนการกําหนดนโยบาย  และศึกษาลักษณะการมีสวนรวมของคณะกรรมการชุมชนในการ
กําหนดนโยบายโดยใชวิธีการรวบรวมขอมูลดวยการสัมภาษณคณะกรรมการชุมชน และขาราชการ
สวนทองถ่ิน จํานวน  24  คน ตลอดจนคนควาขอมูลจากเอกสาร งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ กฎหมาย 
ระเบียบ หนังสือราชการตางๆ เกี่ยวกับนโยบาย  การมีสวนรวมของคณะกรรมการชุมชน  ผล
การศึกษาพบวาการแสดงบทบาทของคณะกรรมการชุมชนตอกระบวนการกําหนดนโยบาย ไมได
ข้ึนอยูกับปจจัยสวนบุคคล เพศ อายุ ระดับการศึกษา เศรษฐกิจ อาชีพ  แตข้ึนอยูกับตําแหนงท่ีดํารง
อยู คือประธานชุมชนจะมีบทบาทตอกระบวนการกําหนดนโยบายในฐานะผูแทนชุมชนมากกวา
คณะกรรมการชุมชนในตําแหนงอ่ืน สวนลักษณะการมีสวนรวมของคณะกรรมการชุมชนในการ
กําหนดนโยบายจะมีสวนรวมในข้ันตอนวางแผนนโยบายและติดตามนโยบาย สวนการดําเนินการ
ตามนโยบายเปนหนาท่ีของเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน บทบาทของคณะกรรมการชุมชนตอการมีสวน
รวมในกระบวนการกําหนดนโยบายควรไดรับการสนับสนุนเพื่อใหเกิดการพัฒนาทองถ่ินใหมี
ความยั่งยืนตอไป ปญหาและอุปสรรคสําคัญของการมีสวนรวมในการกําหนดนโยบาย คือ ปญหา
ดานตัวบุคคลซ่ึงสงผลตอความเขาใจในกระบวนการกําหนดนโยบาย ปญหาดานงบประมาณ และ
ปญหาความพรอมทางดานเทคโนโลยีในภารกิจถายโอน ท้ังนี้หนวยงานท่ีเกี่ยวของควรใหความ
สนใจเพ่ือใหเกิดความมีสวนรวมของประชาชน และการพัฒนาทองถ่ินอยางสมบูรณแบบ 



 
จ

 
Independent Study Title Roles of Community Committee in Policy-Making 
    of  Mae Rim Municipality, Changwat Chiang Mai 
 
Author    Miss Rattanaporn  Chankratok 
 
Degree    Master of Arts (Political Science) 
 
Independent Study Advisor Associate Professor Dr. Kosum Saichan  
 
 

ABSTRACT 
 
 This study is designed to study both the role and participation of the community 
committee group in setting municipality management process policy.  The data were gained by an 
interview with 24 persons including municipality committees as well as local government 
officers.  Other data sources are related documents, researches, law, regulations and official 
circulars on policy and role of community committees. 
 
 The study found that, in setting management process policy, the position of the 
committees is more important than personal qualifications such as gender, age, educational level, 
economics and professions.  This means the community chairman has greater role than other 
committees who are of lower position.  The committees only involve in policy process planning 
and follow-up while other officers perform the operation.  The community committee role should 
be promoted in order to create sustainable municipality development. 

 
The problems and obstacles in policy setting are unqualified personnel as well as the lack 

of budget and technology transfer preparedness.  More support and cooperation from related 
government agencies is required in order to promote participation of local people and entail 
perfect municipality development. 


