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ภาคผนวก ก 
 

รายนามผูเชี่ยวชาญ 
 
รายนามผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) 
 
1. อาจารยบุญมาลี  สุวรรณวฒัน   ศึกษานิเทศกกลุมงานวัดผลและประเมินผล        
  การศึกษา    สํานักงานพืน้ท่ีการศึกษาเชียงใหม

 เขต 2 
2. อาจารยเพลินพิศ  ขันแกว  ศึกษานิเทศกกลุมงานวัดผลและประเมินผล       

 การศึกษา    สํานักงานพืน้ท่ีการศึกษาเชียงใหม
 เขต 2 

3. อาจารยพัชรินทร  พัฒนาศกัดิ ์  ศึกษานิเทศกกลุมงานวัดผลและประเมินผล       
 การศึกษา  สํานักงานพืน้ท่ีการศึกษาเชียงใหม
 เขต 1 

4. อาจารยสําเนา  หม่ืนแจม  อาจารยภาควชิาเทคโนโลยีการศึกษา  
  คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
5. อาจารยสายฝน  แสนใจพรหม  อาจารยภาควชิาวัดผลและวจิัยทางการศึกษา 
 คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม 
6. อาจารยจําเนียร   ไตรมาตร                          นักศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต คณะศึกษาศาสตร  
  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  
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ภาคผนวก ข 
 

ผลการวิเคราะหความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยผูเชีย่วชาญ 
แบบวัดความพึงพอใจในครอบครัว 

 
ขอ 

 
ขอความ 

ผลการพิจารณา 

สอด  
คลอง 

ไม
สอด 
คลอง 

ไม
แนใจ 

คาความ 
สอด 
คลอง 

1. ฉันชอบทํา กิจกรรมรวมกับพอแม 6 - - 1.00 
2. การพูดคุยกับพอแมไมทําใหฉันเครียด 6 - - 1.00 
3. คําแนะนําตักเตือนของพอแมนาฟงและสามารถปฏิบัติได 6 - - 1.00 
4. พอแมมักจะไมใหอิสระแกฉันทําใหฉันรูสึกอึดอัด 6 - - 1.00 
5. ความคิดเห็นของฉันเปนสิ่งท่ีพอแมรับฟงเสมอ 6 - - 1.00 
6. ฉันมักพึงพอใจกับงานท่ีฉันไดรับมอบหมายจากพอ  แม 6 - - 1.00 
7. พอแมมักจะกลาวชมฉันทําใหฉันมีความสุข 6 - - 1.00 
8. ฉันรูสึกวาตนเองมีคุณคาเมื่อไดชวยงานท่ีบาน 5 1 - .93 
9. ฉันไมชอบท่ีจะอยูกับครอบครัว 5 - 1 .93 
10. ฉันรูสึกอบอุนและเปนสุขเม่ือครอบครัวฉันอยูพรอมหนา 5 1 - .93 
11. ฉันชอบท่ีจะทานขาวกับพอแมเสมอ 6 - - 1.00 
12. วิธีการใหคําปรึกษาของพอแม  ทําใหฉันมีกําลังใจ 5 1 - .93 
13. ฉันพอใจกับเงินคาอาหารท่ีไดรับในแตละวัน 6 - - 1.00 
14. พอหรอืแมมักแสดงใหเห็นเสมอวาไมคอยรักฉันสักเทาใด    5 1 - .93 
15. คําพูดปลอบประโลมของพอแมทําใหฉันรูสึกดี 5 1 - .93 
16. การใหความรักของพอแมทําใหฉันอบอุนใจ 5 1 - .93 
17. การดูแลเอาใจใสของพอแมทําใหฉันรูสึกอึดอดั 5 1 - .93 
18. พอแมมักจะมีเวลาใหกับฉันทําใหฉันรูสึกอบอุนใจ 4 1 1 .66 
19. เวลามีปญหาฉันอยากปรึกษาพอแม 5 1 - .93 
20. พอแมมักมีสีหนาบ้ึงตึงเสมอทําใหฉันรูสึกไมมีความสุข 5 1 - .93 
21. พอแมมักจะใหโอกาสฉันไดช้ีแจงเรื่องท่ีเขาใจผิดทําใหฉันสบายใจ 5 1 - .93 
22. ฉันรูสึกไดวาไมคอยเปนท่ีรักของครอบครัว 5 1 - .93 
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แบบวัดการปรับตัว 

 
ขอ 

 
ขอความ 

ผลการพิจารณา 

สอด 
คลอง 

ไม
สอด 
คลอง 

ไม
แนใจ 

คาความ
สอด 
คลอง 

1. ฉันเขาเรียนเฉพาะวิชาท่ีฉันชอบ 6 - - 1.00 
2. ฉันยอมรับขอบกพรองของตนเองและพยายามแกไข 6 - - 1.00 
3. ฉันไมรูสึกอับอายท่ีจะตองถูกตําหน ิ 6 - - 1.00 
4. ฉันเขารวมกจิกรรมของทางโรงเรียนเสมอ 6 - - 1.00 
5. ฉันทําตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายเปนอยางดี 6 - - 1.00 
6. ฉันต้ังใจทําส่ิงตาง ๆ ใหดีท่ีสุด 6 - - 1.00 
7. ฉันรวมสังสรรคกับเพื่อน ๆ   5 - 1 .93 
8. ฉันมักจะเขาเรียนไมทันเวลา 5 1 - .93 
9. เม่ือฉันทําผิดฉันมักจะโทษตัวเองเสมอ 5 1 - .93 
10. ฉันพยายามต้ังใจเรียนสุดความสามารถ 6 - - 1.00 
11. ฉันมักจะสงงานไมตรงเวลา 5 - 1 .93 
12. ฉันตองการเขาเปนสมาชิกในชมรม 5  1 .93 
13. ฉันเปนท่ีพึ่งของเพ่ือน ๆ  ได 5 - 1 .93 
14. ฉันทํางานกลุมรวมกับเพื่อน ๆ  ได 5 - 1 .93 
15. ฉันและเพื่อน ๆ  คอยชวยเหลือเกื้อกูลซ่ึงกันและกนัเสมอ 5 - 1 .93 
16 ฉันพยายามศึกษานิสัยของเพ่ือน 6 - - 1.00 
17. ฉันพยายามมองโลกในแงด ี 6 - - 1.00 
18. ฉันพยายามไมทําใหคนอ่ืนรําคาญใจ  หรือลําบากใจ 6 - - 1.00 
19. ฉันพยายามปรับเปล่ียนตนเองในส่ิงท่ีไมด ี 6 - - 1.00 
20. ฉันพยายามทําความเขาใจ  ความรูสึก  ความคิดของเพ่ือน 5 - 1 .93 
24. ฉันมักรูสึกดอยกวาเพื่อนเสมอ 5 - 1 .93 
25. เพื่อน ๆ มักทําอะไรไมถูกใจฉัน 4 2 - .66 
26. เม่ือทํางานผิดพลาด  ฉันไมทอใจท่ีจะแกไขใหม 6 - - 1.00 
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แบบวัดการสนับสนุนทางสังคม 

 
ขอ 

 
ขอความ 

ผลการพิจารณา 

สอด  
คลอง 

ไม
สอด 
คลอง 

ไม
แนใจ 

คาความ
สอด 
คลอง 

สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู     

1 เม่ือทําส่ิงใดไมถูกตอง  ครูมักใหโอกาสและขอช้ีแนะ
แกไข 

4 - 2 .66 

2. เม่ือขาพเจามีปญหาการเรียน  ขาพเจาไมกลาปรึกษาครู 6 - - 1 
3. ขาพเจาสามารถปรึกษาปญหาดานสวนตัวกบัครู 5 - 1 .93 
4. ครูไมคอยรับฟงความคิดเหน็ของขาพเจา 6 - - 1 
5. ครูใหความรักและความเอาใจใสตอขาพเจาเปนอยางด ี 6 - - 1 
6. ครูตักเตือนและใหอภัยเม่ือขาพเจาทําผิด 6 - - 1 
7. ครูไมคอยใหความเปนกันเองกับขาพเจา 5 - 1 .93 
8. ครูใหคําปรึกษากับขาพเจาเม่ือมีปญหาการเรียน 6 - - 1 
9. ครูชวยใหขาพเจาสามารถตัดสินใจแกไขปญหาได 6 - - 1 
10. ครูเปนผูท่ีใสใจความรูสึกของขาพเจา 6 - - 1 
11. ครูมักปลอบโยนขาพเจา  เม่ือขาพเจามีความกลัดกลุมใจ 6 - - 1 
12. ครูมักจะไมพดูคุย  แลกเปล่ียนขาวสารความคิดเห็นกับ

ขาพเจา 
5 - 1 .93 

13. เม่ือทําส่ิงใดไมถูกตอง  ครูมักใหโอกาสและขอช้ีแนะ
แกไข 

6 - - 1 

สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน     

14. ขาพเจาจริงใจกับเพื่อนทุกคน 5 1 - .93 
15. ขาพเจาใหอภยัเพื่อนเสมอ 4 1 1 .66 
17. ขาพเจาชอบอยูคนเดยีวตามลําพังไมชอบยุงเกี่ยวกับเพื่อน

ในหอง 
3 - 3 .50 

18. เพื่อนและขาพเจายอมรับฟงความคิดเหน็ซ่ึงกันและกัน 4 - 2 .66 
19. เพื่อนไมคอยใหความสําคัญกับขาพเจาเสมอ 5 - 1 .93 
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ขอ 

 
ขอความ 

ผลการพิจารณา 

สอด  
คลอง 

ไม
สอด 
คลอง 

ไม
แนใจ 

คาความ
สอด 
คลอง 

20. ขาพเจารูสึกอายตอการเลาปญหาสวนตัวใหเพื่อนฟง 5 - 1 .93 
21. ขาพเจาไมมีเพือ่นสนิท 6 - - 1 
22. ขาพเจาชอบปรึกษาเร่ืองสวนตัวกับเพื่อนเสมอ 5 - 1 .93 
23. เม่ือขาพเจาไมสบายเพ่ือนดแูลเอาใจใสอยางดี 6 - - 1.00 
25. ขาพเจาและเพ่ือนคอยใหความชวยเหลือพึ่งพาอาศัยกนั

และกัน 
6 - - 1.00 

26. ขาพเจารวมกิจกรรมกับเพื่อนดวยความไมเต็มใจ 4 - 2 .66 
27. เพื่อนเปนผูพยายามชวยขาพเจาอยางแทจริง 6 - - 1.00 
28. ในวนัหยุดพกัผอน  ขาพเจามักออกมาเท่ียวกับเพื่อน 5 - 1 .93 
29. เพื่อนเปนผูชวยใหขาพเจาสามารถตัดสินใจได 6 - - 1.00 
30. เพื่อนไมใสใจความรูสึกของขาพเจา 5 - 1 .93 
31. เพื่อนมักปลอบโยนขาพเจา  เม่ือขาพเจามีความกลัด

กลุมใจ 
6 - - 1.00 

32. เพื่อนเปนผูฟงท่ีดี  เม่ือขาพเจาตองการระบายความในใจ 6 - - 1.00 
33. เพื่อนมักพดูคุยแลกเปล่ียนขาวสารความคิดเห็นกับขาพเจา 6 - - 1.00 
34. ขาพเจาริเร่ิมการทําส่ิงใดก็ตามท่ีเปนเร่ืองท่ีถูกตอง  เพื่อน

จะใหการสนบัสนุนหรือกําลังใจ 
5 - 1 .93 

35. เพื่อนไมยอมรับฟงในตัวขาพเจา 5 - 1 .93 
36. ขาพเจามีเพื่อนท่ีสามารถรวมทุกขรวมสุขกับขาพเจา 6 - - 1.00 
37. ขาพเจาเขากับเพื่อน ๆ  ไดเปนสวนใหญ 5 - 1 .93 
38. เพื่อนสวนใหญไมคอยมีความจริงใจกับขาพเจา 5 - 1 .93 
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แบบวัดการจัดกิจกรรมแนะแนว 

 
ขอ 

 
ขอความ 

ผลการพิจารณา 

สอด 
คลอง 

ไม
สอด 
คลอง 

ไม
แนใจ 

คาความ
สอด 
คลอง 

บริการสนเทศ     

1. ครูแนะแนวชวยใหคําแนะนาํเกี่ยวกับวิธีการเรียนให
ประสบผลสําเร็จ 

6 - - 1.00 

2. ครูแนะแนวไมไดมีการใหความรูความเขาใจเกีย่วกับ
ลักษณะอาชีพตาง ๆ  ท่ีนักเรียนสนใจ 

5 - 1 .93 

3. ครูแนะแนวชวยใหคําแนะนาํในการเลือกศึกษาตอเพื่อ
เตรียมตัวประกอบอาชีพ 

6 - - 1.00 

4. 
 

ครูแนะแนวมีการจัดขอมูลขาวสารที่ตรงกับความตองการ
ของนักเรียน 

6 - 
 

- 1.00 

5. ครูแนะแนวมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่ดีและมี
ประโยชนแกตัวนักเรียน 

6 - - 1.00 

6. ขอมูลขาวสารจากฝายแนะแนวไมคอยทันตอเหตุการณ 5 - 1 .93 
7. ครูแนะแนวมีการจัดเตรียมขอมูลขาวสารดานการศึกษา  

ดานอาชีพ  ดานสวนตัว  และสังคม  เพื่อใหบริการแก
นักเรียน 

5 - 1 .93 

8. ครูแนะแนวมีการสํารวจความตองการดานขอมูลขาวสาร
ของนักเรียน 

6 - - 1.00 

9. ครูแนะแนวชวยใหคําแนะนาํในเร่ืองการปรับปรุง
บุคลิกภาพ 

5 - 1 .93 

10. มีการจัดปายประกาศขาวสารเกี่ยวกับแหลงฝกงานอาชีพ 6 - - 1.00 
11. มีการจัดใหมีรายการเสียงตามสายเก่ียวกับการแนะแนว

การศึกษา  อาชีพและการพฒันาบุคลิกภาพ 
6 - - 1.00 

12. มีการสํารวจความสนใจดานอาชีพ 6 - - 1.00 
13. มีการวัดความถนัดของนักเรียน 6 - - 1.00 
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ขอ 

 
ขอความ 

ผลการพิจารณา 

สอด  
คลอง 

ไม
สอด 
คลอง 

ไม
แนใจ 

คาความ
สอด 
คลอง 

14. ชวยใหคําแนะนําในเร่ืองการใชเวลาวางใหเปนประโยชน 6 - - 1.00 
15. ชวยเอาใจใสดแูล  ใหคําแนะนําในการคบเพ่ือนตางเพศ 6 - - 1.00 
16. มีการเชิญวิทยากรใหความรูดานการศึกษา  การประกอบ

อาชีพ  และการปรับตัวดานสังคมและสวนตัว 
6 - - 1.00 

บริการใหคําปรึกษา     

17. ครูแนะแนวชวยติดตามเม่ือนักเรียนขาดเรียนโดยไมทราบ
สาเหตุ 

6 - - 1.00 

18. ครูแนะแนวชวยใหคําปรึกษาเม่ือนักเรียนมีปญหาดานการ
เรียนและปญหาสวนตัว 

6 - - 1.00 

19. ครูแนะแนวชวยใหคําปรึกษาสุขภาพทางกายและจิตใจ 6 - - 1.00 
20. ครูแนะแนวชวยใหคําแนะนาํในเร่ืองการปรับปรุง

บุคลิกภาพ 
6 - - 1.00 

21. ครูแนะแนวมีทักษะในการใหคําปรึกษาเปนอยางด ี 6 - - 1.00 
22. ครูแนะแนวไมมีความเปนกนัเอง  อารมณไมม่ันคง 5 - 1 .93 
23. ครูแนะแนวใหความสนใจ  และเหน็ความสําคัญของการ 

สอนคาบกิจกรรมแนะแนว 
5 - 1 .93 

24. ครูแนะแนวไมคอยใหความสนใจและความรวมมือใน
การแกปญหาของเด็ก 

5 - 1 .93 

25. ครูแนะแนวมีความเขาใจและพูดจาออนโยนเวลานกัเรียน
ไปรับคําปรึกษา 

6 - - 1.00 

26. หองแนะแนวเปนสัดสวนในการใหคําปรึกษา 5 1 - .93 
33. มีการจัดใหมีการฝกงานในสถานท่ีใหบริการท่ีนักเรียน

สนใจ 
6 - - 1.00 

34. 
 

จัดหา ทุนการศึกษาสําหรับนักเรียนท่ี  ขาดแคลนทุน
ทรัพย  อยางพอเพียงและเหมาะสม 

6 - - 1.00 
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แบบวัดการจัดการเรียนการสอน 

 
ขอ 

 
ขอความ 

ผลการพิจารณา 

สอด 
คลอง 

ไม
สอด 
คลอง 

ไม
แนใจ 

คาความ
สอด 
คลอง 

1. ครูเอาใจใสสอนเสริมเพื่อพฒันาผูเรียนอยูเสมอ 5 1 - .93 
2. ครูจัดการเรียนการสอนไดสอดคลองกับชีวิตจริง 6 - - 1.00 
3. ครูไมคอยเปดโอกาสใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นหรือ

ซักถาม 
5 - 1 .93 

4. ครูใหนักเรียนมีสวนรวมและบทบาทในการปฏิบัติจริงใน
กิจกรรมการเรียน 

6 - - 1.00 

5. ครูไมคอยจะเอาใจใสนกัเรียน 4 - 2 .66 
6. ครูใชส่ือเทคโนโลยีประกอบการสอน 6 - - 1.00 
7. ครูใชวิธีการเรียนรูหลายอยาง  เชน  เกม  เพลง  การ

แขงขัน  การศกึษานอกสถานท่ี  การทดลอง  ลงมือทําจริง  
เปนตน 

6 - - 1.00 

8. ครูจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดทํางานรวมกนักบัเพื่อน 6 - - 1.00 
9. ครูเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนการสอน 6 - - 1.00 

12. ครูสรางบรรยากาศใหผูเรียนไดชวยเหลือกนัในการเสาะ
แสวงหาคําตอบและแกปญหา 

6 - - 1.00 

13. ครูเปดโอกาสใหผูเรียนไดซักถามไดอยางเหมาะสม 6 - - 1.00 
14. สรางบรรยากาศแบบประชาธิปไตยในหองเรียน  โดยครูมี

บทบาทเปนท้ังผูใหความรูและเปนผูรับความรู 
6 - - 1.00 

15. ครูไมเปดโอกาสใหนักเรียนซักถามขอสงสัย  ขณะทําการ
สอน 

5 - 1 .93 

16. ครูสนทนา  และสรางความเปนกันเองกับนักเรียน 5 - 1 .93 
17. ครูมีเทคนิคคําถามสามารถกระตุน  ยัว่ยใุหผูเรียนไดแสดง

ความคิดเหน็  รวมท้ังลักษณะของคําถามเปดกวาง 
6 - - 1.00 
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ขอ 

 
ขอความ 

ผลการพิจารณา 

สอด  
คลอง 

ไม
สอด 
คลอง 

ไม
แนใจ 

คาความ
สอด 
คลอง 

18. เปดโอกาสใหนักเรียนหลาย ๆ  คนไดตอบคําถามเพ่ือให
ไดขอสรุปท่ีดีท่ีสุด 

6 - - 1.00 

19. สงเสริมใหนักเรียนมีความเช่ือม่ันในตนเองโดยใหกําลังใจ
เม่ือนักเรียนตอบหรือกลาแสดงออกในช้ันเรียน 

5 - 1 .93 

20. ยกยองชมเชยผลงานท่ีนักเรียนแตละคนทําดวยความ
จริงใจ 

5 - 1 .93 

21 ครูเอาใจใสนกัเรียนอยางท่ัวถึง 5 - 1 .93 
22. ครูพูดกับนักเรียนดวยน้ําเสียงนุมนวล  สุภาพ  และมี

ปฏิสัมพันธเชิงบวกกับนักเรียน 
5 - 1 .93 

23 ครูไมไดเปดโอกาสใหนกัเรียนไดมีสวนรวมกําหนดและ
เลือกวิธีการเรียนรูของตนเอง 

5 - 1 .93 

24. ครูอธิบายบทเรียนไดถูกตอง  ชัดเจน 5 - 1 .93 
25 ครูเช่ือมโยงประสบการณการเรียนรูของนักเรียนกับชีวิตจริง 6 - - 1.00 
26 ครูเปดโอกาสใหนกัเรียนไดทํางานท้ังแบบรายบุคคลและ

รายกลุม 
6 - - 1.00 

27. ครูเปดโอกาสใหนกัเรียนเลือกทํางานท่ีเหมาะสมกับ
ความสามารถ  ความถนัด  และความสนใจ 

6 - - 1.00 

28. ครูมักจะใชคําถามท่ีเนนความจํามากกวาการแสดงเหตุผล 5 1 - .93 
29. การถามคําถามใชภาษาท่ีเขาใจงายทําใหผูเรียนเขาใจตรง

กับความตองการของผูสอน 
6 - - 1.00 

30. ครูติดตามใหกาํลังใจแกนักเรียน  และสอบถาม
ความกาวหนาของงานท่ีมอบหมาย 

6 - - 1.00 

31. ครูใหนักเรียนไดเรียนดวยความพอใจและสนุกสนาน 6 - - 1.00 
32. ครูสรางบรรยากาศในการเรียนเปนแบบประชาธิปไตย 6 - - 1.00 
33. ครูไมมีการจัดเตรียมส่ือใหเหมาะสมกับเนื้อหา 5 - 1 .93 
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ขอ 

 
ขอความ 

ผลการพิจารณา 

สอด  
คลอง 

ไม
สอด 
คลอง 

ไม
แนใจ 

คาความ
สอด 
คลอง 

34. นวัตกรรมหรือส่ือท่ีใชไมมีความสอดคลองกับเนื้อหา  
และกิจกรรมการเรียนการสอน 

6 - - 1.00 

36. ส่ือหรือวัสดุอุปกรณสําหรับการทํากิจกรรม  จัดทําได
เหมาะสมสอดคลองกับเร่ืองท่ีเรียน 

6 - - 1.00 

37. มีการจัดสภาพหองเรียนและส่ิงแวดลอมรอบตัวทําให
ผูเรียนรูสึกอยากเรียน 

6 - - 1.00 

38. มีส่ือการสอนเพื่อกระตุนความสนใจของนักเรียน 6 - - 1.00 
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แบบวัดการการอบรมเล้ียงด ู

 
ขอ 

 
ขอความ 

ผลการพิจารณา 

สอด 
คลอง 

ไม
สอด 
คลอง 

ไม
แนใจ 

คาความ
สอด 
คลอง 

1. พอกับแมมักทักทายหรือถามทุกขสุขพรอมกับสัมผัสตัว
นักเรียน  เชนลูบศีรษะ  แตะไหลเปนตน 

6 - - 1.00 

2. เม่ือพอแมโกรธนักเรียน  พอหรือแมเคยพูดในทํานองวา
อยากใหนกัเรียนไปใหพน 

5 - 1 .93 

3. หลังจากมีเร่ืองขัดแยงกัน  พอหรือแมจะไมยอมเร่ิมตน
พูดคุยกับนักเรียนกอน 

4 2 - .66 

4. ในกรณีท่ีตองปฏิเสธส่ิงท่ีนักเรียนตองการ  พอหรือแมจะ
ช้ีแจงเหตุผลประกอบ 

6 - - 1.00 

5. พอหรือแมมักจะพูดคุยกับนกัเรียนดวยสีหนายิ้มแยม 6 - - 1.00 
6. นักเรียนจะถูกดุหรือตําหนเิม่ือแสดงความคิดเห็นขัดแยง

กับพอแม 
5 - 1 .93 

7. พอหรือแมมักไตถามทุกขสุขของนักเรียนเสมอ 6 - - 1.00 
8. เม่ือนักเรียนนาํเร่ืองมาปรึกษา  พอหรือแมมักแสดง

อารมณเฉยเมย 
5 - 1 .93 

9. เม่ือเกิดเร่ืองเขาใจผิดข้ึนพอหรือแมจะไมยอมรับฟง
เหตุผลท่ีนักเรียนช้ีแจง 

5 - 1 .93 

10. เม่ือทําผิดพอหรือแมจะดดุาหรือทําโทษนักเรียนมาก
เพียงใดข้ึนอยูกับอารมณของพอแม 

5 - 1 .93 

12. เวลาสมาชิกในบานมีเร่ืองทะเลาะเบาะแวงกันพอหรือแม
จะรับฟงเหตุการณจากทุกฝาย 

6 - - 1.00 

13. พอหรือแมจะแสดงอาการฉุนเฉียวโดยตะคอกหรือตวาด
เม่ือโกรธนักเรียน 

6 - - 1.00 

14. เม่ือนักเรียนพดูคุยหรือเลาเร่ืองตาง ๆ  พอหรือแมจะต้ังใจ
ฟง 

6 - - 1.00 
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ขอ 

 
ขอความ 

ผลการพิจารณา 

สอด  
คลอง 

ไม
สอด 
คลอง 

ไม
แนใจ 

คาความ
สอด 
คลอง 

15. เม่ือนักเรียนเร่ิมทําอะไรใหม ๆ  พอหรือแมจะใหกําลังใจ
หรือคําแนะนํา 

6 - - 1.00 

16. พอหรือแมมักจะบอกนักเรียนในทํานองท่ีวาพอและแม
ยินดใีหความชวยเหลือเสมอ 

6 - - 1.00 

17. พอหรือแมมักจะวิจารณความคิดเห็นของนักเรียนใน
ทํานองท่ีวาเปนเร่ืองไรสาระ 

6 - - 1.00 

18. เม่ือนักเรียนทําผิดพอหรือแมจะพดูถึงความผิดคร้ังกอน ๆ  
อีก 

6 - - 1.00 

19. เม่ือนักเรียนนาํปญหาไปปรึกษาพอหรือแมจะให
คําแนะนําอยางดี 

6 - - 1.00 

20. เม่ือนักเรียนผิดหวังพอหรือแมจะพูดจาปลอบใจ 6 - - 1.00 
21. พอหรือแมจะรับฟงเร่ืองกลุมใจของนักเรียนเสมอ 6 - - 1.00 
22. เม่ือนักเรียนทําผิดพอหรือแมจะดดุาดวยถอยคําท่ีหยาบ

คาย 
6 - - 1.00 

23. พอหรือแมมักจะเลาเร่ืองราวที่สนุก ๆ  ใหนักเรียนฟง 6 - - 1.00 
24. พอหรือแมมักมีสีหนาท่ีบ้ึงตึงกับนักเรียนเสมอ 5 - 1 .93 
25. เม่ือนักเรียนไมสบายพอหรือแมจะเอาใจใสอยางใกลชิด 6 - - 1.00 
26. เม่ือนักเรียนทําอะไรผิดพลาดพอหรือแมจะใหคําแนะนําแกไข 5 - 1 .93 
27. เม่ือไมพอใจการกระทําของนักเรียนพอหรือแมจะไมดุดา  

แตจะตักเตือน 
6 - - 1.00 

28. พอหรือแมไมสนใจเร่ืองท่ีนกัเรียนพูด 6 - - 1.00 
29. หลังจากขัดแยงกับนักเรียนพอหรือแมจะแสดงอาการโดย

เมินเฉยไมสนใจนกัเรียน 
6 - - 1.00 

30. พอหรือแมจะถามถึงเหตุผลเม่ือนักเรียนไมทําตาม
คําแนะนําของพอแม 

6 - - 1.00 
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ขอ 

 
ขอความ 

ผลการพิจารณา 

สอด  
คลอง 

ไม
สอด 
คลอง 

ไม
แนใจ 

คาความ
สอด 
คลอง 

31. พอหรือแมจะพูดจากับนักเรียนดวยถอยคําสุภาพ 6 - - 1.00 
32. กอนการลงโทษพอหรือแมจะช้ีแจงความผิดจนนกัเรียน

เขาใจและยอมรับเสียกอน 
6 - - 1.00 

33 เม่ือความคิดเห็นไมตรงกนัพอหรือแมจะตําหนิความ
คิดเห็นของนกัเรียนอยางรุนแรง 

4 - 2 .66 

34. เม่ือไมพอใจพอหรือแมจะดดุานักเรียนดวยน้ําเสียงอันดงั 6 - - 1.00 
35. ในการสนทนากับนักเรียนพอหรือแมมักจะแทรกมุขตลก 6 - - 1.00 
36. พอหรือแมมักจะยกตัวอยางผูมีความสามารถมา

เปรียบเทียบความสามารถกับนักเรียน 
6 - - 1.00 

37. พอหรือแมมักจะถามความรูสึกหรือความคิดเห็นของ
นักเรียนเกีย่วกบัเร่ืองตาง ๆ  ในครอบครัว 

5 - 1 .93 

38. เม่ือนักเรียนทํางานผิดพลาด  พอหรือแมจะตําหนดิุดา 6 - - 1.00 
39. ในการสอนวาส่ิงใดควรปฏิบัติหรือไมพอหรือแมจะใชวธีิ

อธิบาย 
6 - - 1.00 

40. พอหรือแมจะรับฟงความคิดเห็นของนกัเรียนเสมอ 6 - - 1.00 
41. พอหรือแมมักจะพูดคุยกับนกัเรียนดวยน้ําเสียงนุมนวล 6 - - 1.00 
42. เม่ือเกิดปญหาพอหรือแมจะตําหนิความผิดพลาดของ

นักเรียนอยางรุนแรงกอน  แลวจึงจะชวยแกปญหา 
6 - - 1.00 

43. ขณะท่ีนกัเรียนเลาความทุกขใจพอหรือแมปลอบใจ  ดวย
การสัมผัสเชน  กอด  ลูบศีรษะ  จับมือ  เปนตน 

6 - - 1.00 

44. พอหรือแมมักจะไมใหคําแนะนําในการแกปญหาแก
นักเรียน 

6 - - 1.00 
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ภาคผนวก ค 

 

ผลการวิเคราะหอํานาจจําแนกรายขอ 

คาอํานาจจําแนก (คา t) ของแบบวัดความพึงพอใจในครอบครัว 

ขอท่ี ขอความ กลุมสูง กลุมต่ํา t 

X SD X SD 

1. ฉันชอบทํา กิจกรรมรวมกับพอแม 4.64 0.84 1.28 0.97 3.2 ** 
2. การพูดคุยกับพอแมไมทําใหฉันเครียด 4.64 0.31 1.36 0.74 3.28** 
3. คําแนะนําตักเตือนของพอแมนาฟงและสามารถ

ปฏิบัติได 
4.68 0.47 1.24 0.81 3.44** 

4. พอแมมักจะไมใหอิสระแกฉันทําใหฉันรูสึกอึดอัด 4.44 0.79 1.44 1.02 2.91** 
5. ความคิดเหน็ของฉันเปนส่ิงท่ีพอแมรับฟงเสมอ 4.6 0.8 1.32 0.61 3.34** 
6. ฉันมักพึงพอใจกับงานท่ีฉันไดรับมอบหมายจาก

พอ  แม 
4.64 0.74 1.36 0.79 3.28** 

7. พอแมมักจะกลาวชมฉันทําใหฉันมีความสุข 4.64 0.62 1.28 0.53 3.39** 
8. ฉันรูสึกวาตนเองมีคุณคาเม่ือไดชวยงานท่ีบาน 4.68 0.55 1.28 0.44 2.83** 
9. ฉันไมชอบท่ีจะอยูกับครอบครัว 4.68 0.83 1.12 0.32 3.60** 
10. ฉันรูสึกอบอุนและเปนสุขเม่ือครอบครัวฉันอยู

พรอมหนา 
4.72 0.66 1.16 0.46 3.56** 

11. ฉันชอบท่ีจะทานขาวกับพอแมเสมอ 4.76 1.04 1.24 0.51 3.52** 
12. วิธีการใหคําปรึกษาของพอแม  ทําใหฉันมี

กําลังใจ 
4.52 0.90 1.68 1.24 2.75** 

13. ฉันพอใจกับเงินคาอาหารท่ีไดรับในแตละวัน 4.44 1.06 1.76 1.41 2.62** 
14. พอหรือแมมักแสดงใหเห็นเสมอวาไมคอยรักฉัน

สักเทาใด    
4.48 1.03 1.8 1.17 3.33** 

15. คําพูดปลอบประโลมของพอแมทําใหฉันรูสึกดี 4.48 0.98 1.68 1.05 2.77** 
17. การดูแลเอาใจใสของพอแมทําใหฉันรูสึกอึดอัด 4.64 0.84 1.28 0.97 3.2** 
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ขอท่ี ขอความ กลุมสูง กลุมต่ํา t 

X SD X SD 

18. พอแมมักจะมีเวลาใหกับฉันทําใหฉันรูสึกอบอุนใจ 4.68 0.47 1.24 0.81 3.44** 
19. เวลามีปญหาฉันอยากปรึกษาพอแม 4.6 0.8 1.32 0.61 3.34** 
20. ฉันรูสึกไดวาไมคอยเปนท่ีรักของครอบครัว 4.64 0.62 1.28 0.53 3.39** 
21. พอแมมักมีสีหนาบ้ึงตึงเสมอทําใหฉันรูสึกไมมี

ความสุข 
4.72 0.66 1.16 0.46 3.56** 

22. พอแมมักจะใหโอกาสฉันไดช้ีแจงเร่ืองท่ีเขาใจผิด
ทําใหฉันสบายใจ 

4.76 1.04 1.24 0.51 3.52** 
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คาอํานาจจําแนก  (คา t)  ของแบบวดัการปรับตัว 

ขอท่ี ขอความ กลุมสูง กลุมต่ํา t 

X SD X SD 

1. ฉันเขาเรียนเฉพาะวิชาท่ีฉันชอบ 4.44 1.06 1.76 1.41 2.62** 
2. ฉันยอมรับขอบกพรองของตนเองและพยายาม

แกไข 
4.48 0.98 1.68 1.05 2.77** 

3. ฉันไมรูสึกอับอายท่ีจะตองถูกตําหน ิ 4.64 0.31 1.36 0.74 3.28** 
4. ฉันเขารวมกจิกรรมของทางโรงเรียนเสมอ 4.44 0.79 1.44 1.02 2.91** 
5. ฉันทําตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายเปนอยางดี 4.64 0.74 1.36 0.79 3.28** 
6. ฉันต้ังใจทําส่ิงตาง ๆ ใหดีท่ีสุด 4.68 0.55 1.28 0.44 2.83** 
7. ฉันรวมสังสรรคกับเพื่อน ๆ   4.52 0.90 2.68 1.22 1.65 
8. ฉันมักจะเขาเรียนไมทันเวลา 4.52 0.90 1.68 1.24 2.75** 
9. เม่ือฉันทําผิดฉันมักจะโทษตัวเองเสมอ 4.48 0.98 2.84 1.54 1.44 
10. ฉันพยายามต้ังใจเรียนสุดความสามารถ 4.28 0.89 1.68 1.24 2.54** 
11. ฉันมักจะสงงานไมตรงเวลา 4.68 0.47 1.24 0.81 3.44** 
12. ฉันตองการเขาเปนสมาชิกในชมรม 4.6 0.8 1.32 0.61 3.34** 
13. ฉันเปนท่ีพึ่งของเพ่ือน ๆ  ได 4.68 0.55 1.28 0.44 2.83** 
14. ฉันทํางานกลุมรวมกับเพื่อน ๆ  ได 4.76 1.04 1.24 0.51 3.52** 
15. ฉันและเพื่อน ๆ  คอยชวยเหลือเกื้อกูลซ่ึงกันและ

กันเสมอ 
4.48 1.03 1.8 1.17 3.33** 

16. ฉันพยายามศึกษานิสัยของเพ่ือน 4.64 0.84 1.28 0.97 3.2** 
17. ฉันพยายามมองโลกในแงด ี 4.64 0.62 1.28 0.53 3.39** 
18. ฉันพยายามไมทําใหคนอ่ืนรําคาญใจ  หรือ

ลําบากใจ 
4.44 1.06 1.76 1.41 2.62** 

19. ฉันพยายามปรับเปล่ียนตนเองในส่ิงท่ีไมด ี 4.44 0.79 1.44 1.02 2.91** 
20. ฉันรับผิดชอบ  และเอาใจใสงานของกลุม 4.72 0.66 1.16 0.46 3.56** 
21. ฉันพยายามทําความเขาใจ  ความรูสึก  ความคิด

ของเพื่อน 
4.64 0.74 1.36 0.79 3.28** 
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ขอท่ี ขอความ กลุมสูง กลุมต่ํา t 

X SD X SD 

22. ฉันพยายามหาขอบกพรองในตนเองโดยการ
ซักถามเพ่ือน  หรือสังเกตส่ิงท่ีตนเองกระทํา 

4.68 0.83 1.12 0.32 3.56** 

23. ฉันมักปรึกษาพอแม หรือบุคคลอ่ืน เพื่อ
แกปญหาตาง ๆ   

4.52 0.90 1.68 1.24 2.75** 

24. ฉันมักรูสึกดอยกวาเพื่อนเสมอ 4.64 0.84 1.28 0.97 3.2** 
25. เพื่อน ๆ มักทําอะไรไมถูกใจฉัน 4.68 0.47 1.24 0.81 3.44** 
26. เม่ือทํางานผิดพลาด  ฉันไมทอใจท่ีจะแกไขใหม 4.28 0.89 1.68 1.24 2.54** 
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คาอํานาจจําแนก  (คา t)  ของแบบวดัการสนับสนุนทางสังคม 

ขอท่ี ขอความ กลุมสูง กลุมต่ํา t 

X SD X SD 

1 เม่ือทําส่ิงใดไมถูกตอง  ครูมักใหโอกาสและขอ
ช้ีแนะแกไข 

4.6 0.8 1.32 0.61 3.34** 

2. เม่ือขาพเจามีปญหาการเรียน  ขาพเจาไมกลา
ปรึกษาครู 

4.48 0.98 1.68 1.05 2.77** 

3. ขาพเจาสามารถปรึกษาปญหาดานสวนตัวกบัครู 4.44 1.06 1.76 1.41 2.62** 
4. ครูไมคอยรับฟงความคิดเหน็ของขาพเจา 4.76 1.04 1.24 0.51 3.52** 
5. ครูใหความรักและความเอาใจใสตอขาพเจาเปน

อยางด ี
4.68 0.83 1.12 0.32 3.56** 

6. ครูตักเตือนและใหอภัยเม่ือขาพเจาทําผิด 4.64 0.62 1.28 0.53 3.39** 
7. ครูไมคอยใหความเปนกันเองกับขาพเจา 4.6 0.8 1.32 0.61 3.34** 
8. ครูใหคําปรึกษากับขาพเจาเม่ือมีปญหาการเรียน 4.68 0.47 1.24 0.81 3.44** 
9. ครูชวยใหขาพเจาสามารถตัดสินใจแกไขปญหา

ได 
4.64 0.84 1.28 0.97 3.2** 

10. ครูเปนผูท่ีใสใจความรูสึกของขาพเจา 4.44 0.79 1.44 1.02 2.91** 
11. ครูมักปลอบโยนขาพเจา  เม่ือขาพเจามีความกลัด

กลุมใจ 
4.64 0.62 1.28 0.53 3.39** 

12. ครูมักจะไมพดูคุย  แลกเปล่ียนขาวสารความ
คิดเห็นกับขาพเจา 

4.68 0.83 1.12 0.32 4.56** 

13. เม่ือทําส่ิงใดไมถูกตอง  ครูมักใหโอกาสและขอ
ช้ีแนะแกไข 

4.48 1.03 1.8 1.17 3.33** 

14. ขาพเจาจริงใจกับเพื่อนทุกคน 4.28 0.89 1.68 1.24 2.54** 
15. ขาพเจาใหอภยัเพื่อนเสมอ 4.64 0.62 1.28 0.53 3.39** 
16. เพื่อนไมคอยใหความสําคัญกับขาพเจาเสมอ 4.64 0.84 1.28 0.97 3.2** 
17. ขาพเจาไมมีเพือ่นสนิท 4.6 0.8 1.32 0.61 3.34** 
18. ขาพเจาใหความชวยเหลือเพือ่นทางดานการ

เรียนเสมอ 
4.68 0.83 1.12 0.32 3.56** 
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ขอท่ี ขอความ กลุมสูง กลุมต่ํา t 

X SD X SD 

19. ขาพเจาชอบอยูคนเดยีวตามลําพังไมชอบยุง
เกี่ยวกับเพื่อนในหอง 

4.44 1.06 1.76 1.41 2.62** 

20. เพื่อนและขาพเจายอมรับฟงความคิดเหน็ซ่ึงกัน
และกัน 

4.6 0.8 1.32 0.61 3.34** 

21. ขาพเจารูสึกอายตอการเลาปญหาสวนตัวให
เพื่อนฟง 

4.64 0.84 1.28 0.97 3.2** 

22. ขาพเจาชอบปรึกษาเร่ืองสวนตัวกับเพื่อนเสมอ 4.68 0.83 1.12 0.32 3.56** 
23. เม่ือขาพเจาไมสบายเพ่ือนดแูลเอาใจใสอยางดี 4.72 0.66 1.16 0.46 3.56** 
24. เม่ือใกลสอบเพื่อนชวยทบทวนบทเรียนให

ขาพเจา 
4.48 1.03 1.8 1.17 3.33** 

25. ขาพเจาและเพ่ือนคอยใหความชวยเหลือพึ่งพา
อาศัยกันและกนั 

4.68 0.55 1.28 0.44 2.83** 

26. ขาพเจารวมกิจกรรมกับเพื่อนดวยความไมเต็มใจ 4.68 0.47 1.24 0.81 3.44** 
27. เพื่อนเปนผูพยายามชวยขาพเจาอยางแทจริง 4.64 0.84 1.28 0.97 3.2** 
28. ในวนัหยดุพกัผอน  ขาพเจามักออกมาเท่ียวกบัเพื่อน 4.64 0.31 1.36 0.74 3.28** 
29. เพื่อนเปนผูชวยใหขาพเจาสามารถตัดสินใจได 4.68 0.47 1.24 0.81 3.44** 
30. เพื่อนไมใสใจความรูสึกของขาพเจา 4.44 0.79 1.44 1.02 2.91** 
31. เพื่อนมักปลอบโยนขาพเจา  เม่ือขาพเจามีความ

กลัดกลุมใจ 
4.6 0.8 1.32 0.61 3.34** 

32. เพื่อนไมยอมรับฟงในตัวขาพเจา 4.64 0.74 1.36 0.79 3.28** 
33. เพื่อนเปนผูฟงท่ีดี  เม่ือขาพเจาตองการระบาย

ความในใจ 
4.68 0.55 1.28 0.44 2.83** 

34. เพื่อนมักพดูคุยแลกเปล่ียนขาวสารความคิดเห็น
กับขาพเจา 

4.72 0.66 1.16 0.46 3.56** 

35. ขาพเจาเขากับเพื่อน ๆ  ไดเปนสวนใหญ 4.52 0.90 1.68 1.24 2.75** 
36. ขาพเจาริเร่ิมการทําส่ิงใดก็ตามท่ีเปนเร่ืองท่ี

ถูกตอง  เพื่อนจะใหการสนบัสนุนหรือกําลังใจ 
4.48 1.03 1.8 1.17 3.33** 
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ขอท่ี ขอความ กลุมสูง กลุมต่ํา t 

X SD X SD 

37. ขาพเจามีเพื่อนท่ีสามารถรวมทุกขรวมสุขกับ
ขาพเจา 

4.28 0.89 1.68 1.24 2.54** 

38. เพื่อนสวนใหญไมคอยมีความจริงใจกับขาพเจา 4.64 0.84 1.28 0.97 3.2** 
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คาอํานาจจําแนก  (คา t)  ของแบบวดัการจดักิจกรรมแนะแนว 

ขอท่ี ขอความ กลุมสูง กลุมต่ํา t 

X SD X SD 

บริการสนเทศ      

1. ครูแนะแนวชวยใหคําแนะนาํเกี่ยวกับวิธีการ
เรียนใหประสบผลสําเร็จ 

4.64 0.74 1.36 0.79 3.28** 

2. ครูแนะแนวไมไดมีการใหความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับลักษณะอาชีพตาง ๆ  ท่ีนักเรียนสนใจ 

4.68 0.47 1.24 0.81 3.44** 

3. ครูแนะแนวชวยใหคําแนะนาํในการเลือกศึกษา
ตอเพื่อเตรียมตัวประกอบอาชีพ 

4.44 0.79 1.44 1.02 2.91** 

4. 
 

ครูแนะแนวมีการจัดขอมูลขาวสารที่ตรงกับ
ความตองการของนักเรียน 

4.6 0.8 1.32 0.61 3.34** 

5. ครูแนะแนวมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่ดีและ
มีประโยชนแกตัวนกัเรียน 

4.64 0.62 1.28 0.53 3.39** 

6. ขอมูลขาวสารจากฝายแนะแนวไมคอยทันตอ
เหตุการณ 

4.68 0.55 1.28 0.44 2.83** 

7. ครูแนะแนวมีการจัดเตรียมขอมูลขาวสารดาน
การศึกษา  ดานอาชีพ  ดานสวนตัว  และสังคม  
เพื่อใหบริการแกนกัเรียน 

4.68 0.83 1.12 0.32 3.80** 

8. ครูแนะแนวมีการสํารวจความตองการดานขอมูล
ขาวสารของนักเรียน 

4.64 0.74 2.84 1.54 1.56 

9. ครูแนะแนวชวยใหคําแนะนาํในเร่ืองการ
ปรับปรุงบุคลิกภาพ 

4.76 1.04 1.24 0.51 3.52** 

10. มีการจัดปายประกาศขาวสารเกี่ยวกับแหลง
ฝกงานอาชีพ 

4.52 0.90 1.68 1.24 2.75** 

11. มีการจัดใหมีรายการเสียงตามสายเก่ียวกับการ
แนะแนวการศกึษา  อาชีพและการพัฒนา
บุคลิกภาพ 

4.44 1.06 1.76 1.41 2.62** 

12. มีการสํารวจความสนใจดานอาชีพ 4.48 1.03 1.8 1.17 3.33** 
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ขอท่ี ขอความ กลุมสูง กลุมต่ํา t 

X SD X SD 

13. มีการวัดความถนัดของนักเรียน 4.48 0.98 1.68 1.05 2.77** 
14. ชวยใหคําแนะนําในเร่ืองการใชเวลาวางใหเปน

ประโยชน 
4.76 1.04 3.2 1.62 1.29 

15. ชวยเอาใจใสดแูล  ใหคําแนะนําในการคบเพ่ือน
ตางเพศ 

4.64 0.84 1.28 0.97 3.2** 

16. มีการเชิญวิทยากรใหความรูดานการศึกษา  การ
ประกอบอาชีพ  และการปรับตัวดานสังคมและ
สวนตัว 

4.68 0.47 1.24 0.81 3.44** 

บริการใหคําปรึกษา      

17. ครูแนะแนวชวยติดตามเม่ือนักเรียนขาดเรียน
โดยไมทราบสาเหตุ 

4.28 0.89 1.68 1.24 2.54** 

18. ครูแนะแนวชวยใหคําปรึกษาเม่ือนักเรียนมี
ปญหาดานการเรียนและปญหาสวนตัว 

4.64 0.84 1.28 0.97 3.2** 

19. ครูแนะแนวชวยใหคําปรึกษาสุขภาพทางกาย
และจิตใจ 

4.44 1.06 1.76 1.41 2.62** 

20. ครูแนะแนวชวยใหคําแนะนาํในเร่ืองการ
ปรับปรุงบุคลิกภาพ 

4.48 1.03 1.8 1.17 3.33** 

21. ครูแนะแนวมีทักษะในการใหคําปรึกษาเปน
อยางด ี

4.76 1.04 1.24 0.51 3.52** 

22. ครูแนะแนวไมมีความเปนกันเอง  อารมณไมม่ันคง 4.48 0.98 1.68 1.05 2.77** 
23. ครูแนะแนวไมใหความสนใจ  และเห็น

ความสําคัญของการสอนคาบกิจกรรมแนะแนว 
4.68 0.83 1.12 0.32 3.56** 

24. ครูแนะแนวไมคอยใหความสนใจและความ
รวมมือในการแกปญหาของเด็ก 

4.68 0.47 1.24 0.81 3.44** 

25. ครูแนะแนวมีความเขาใจและพูดจาออนโยน
เวลานักเรียนไปรับคําปรึกษา 

4.64 0.62 1.28 0.53 3.39** 

26. หองแนะแนวเปนสัดสวนในการใหคําปรึกษา 4.6 0.8 1.32 0.61 3.34** 
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ขอท่ี ขอความ กลุมสูง กลุมต่ํา t 

X SD X SD 

27. หองแนะแนวมีบริการใหคําปรึกษาท้ังรายบุคคล
และรายกลุม 

4.52 0.90 1.68 1.24 2.75** 

28. มีการติดตามผลนักเรียนท่ีไดรับการชวยเหลือ
หลังจากใหคําปรึกษา 

4.68 0.55 1.28 0.44 2.83** 

บริการจัดวางตัวบุคคล      

29. ครูแนะแนวชวยฝกใหนกัเรียนรูจักการทํางาน
รวมกัน 

4.44 0.79 1.44 1.02 2.91** 

30. มีการชวยเหลือนักเรียนในการเลือกแผนการเรียน 4.64 0.74 1.36 0.79 3.28** 
31. มีการคัดเลือกนักเรียนเขารับทุนการศึกษาอยาง

เหมาะสม 
4.72 0.66 1.16 0.46 3.56** 

32. มีการจัดทัศนศึกษา  ดูงานเกี่ยวกับศูนย
ประกอบการอาชีพท่ีนาสนใจ 

4.48 1.03 1.8 1.17 3.33** 

33. มีการจัดใหมีการฝกงานในสถานท่ีใหบริการท่ี
นักเรียนสนใจ 

4.64 0.31 1.36 0.74 3.28** 

34. 
 

จัดหา ทุนการศึกษาสําหรับนักเรียนท่ี  ขาดแคลน
ทุนทรัพย  อยางพอเพียงและเหมาะสม 

4.64 0.62 1.28 0.53 3.39** 
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คาอํานาจจําแนก  (คา t)  ของแบบวดัการจดัการเรียนการสอน 

ขอท่ี ขอความ กลุมสูง กลุมต่ํา t 

 X SD X SD 

1. ครูเอาใจใสสอนเสริมเพื่อพฒันาผูเรียนอยูเสมอ  4.44 1.06 1.76 1.41 2.62** 
2. ครูจัดการเรียนการสอนไดสอดคลองกับชีวิตจริง 4.44 0.79 1.44 1.02 2.91** 
3. ครูไมคอยเปดโอกาสใหนักเรียนแสดงความ

คิดเห็นหรือซักถาม 
4.64 0.31 1.36 0.74 3.28** 

4. ครูใหนักเรียนมีสวนรวมและบทบาทในการ
ปฏิบัติจริงในกิจกรรมการเรียน 

4.68 0.47 1.24 0.81 3.44** 

5. ครูไมคอยจะเอาใจใสนกัเรียน  4.72 0.66 1.16 0.46 3.59** 
6. ครูใชส่ือเทคโนโลยีประกอบการสอน 4.52 0.90 2.68 1.22 1.65 
7. ครูใชวิธีการเรียนรูหลายอยาง  เชน  เกม  เพลง  

การแขงขัน  การศึกษานอกสถานท่ี  การทดลอง  
ลงมือทําจริง  เปนตน 

4.68 0.55 1.28 0.44 2.83** 

8. ครูจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดทํางานรวมกนักบั
เพื่อน 

4.6 0.8 1.32 0.61 3.34** 

9. ครูเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียน
การสอน 

4.28 0.89 1.68 1.24 2.54** 

10. ครูใหความสนใจชวยเหลือผูเรียนเปนรายบุคคล
และกลุมจากการปฏิบัติกิจกรรมหรือทํา
แบบฝกหัด 

4.64 0.84 1.28 0.97 3.2** 

11. มีการใหกําลังใจแกผูเรียนดวยวาจาและทาทาง
ทุกคร้ังเม่ือปฏิบัติกิจกรรมและตอบคําถาม
ถูกตอง 

4.52 0.90 1.68 1.24 2.75** 

12. ครูสรางบรรยากาศใหผูเรียนไดชวยเหลือกนัใน
การเสาะแสวงหาคําตอบและแกปญหา 

4.68 0.83 1.12 0.32 3.56** 

13. ครูเปดโอกาสใหผูเรียนไดซักถามไดอยาง
เหมาะสม 

4.48 0.98 1.68 1.05 2.77** 
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ขอท่ี ขอความ กลุมสูง กลุมต่ํา t 

X SD X SD 

14. สรางบรรยากาศแบบประชาธิปไตยในหองเรียน  
โดยครูมีบทบาทเปนท้ังผูใหความรูและเปนผูรับ
ความรู 

4.44 0.79 1.44 1.02 2.91** 

15. ครูไมเปดโอกาสใหนักเรียนซักถามขอสงสัย  
ขณะทําการสอน 

4.64 0.31 1.36 0.74 3.28** 

16. ครูสนทนา  และสรางความเปนกันเองกับ
นักเรียน 

4.28 0.89 1.68 1.24 2.54** 

17. ครูมีเทคนิคคําถามสามารถกระตุน  ยัว่ยใุห
ผูเรียนไดแสดงความคิดเหน็  รวมท้ังลักษณะ
ของคําถามเปดกวาง 

4.68 0.55 1.28 0.44 2.83** 

18. เปดโอกาสใหนักเรียนหลาย ๆ  คนไดตอบ
คําถามเพ่ือใหไดขอสรุปท่ีดีท่ีสุด 

4.76 1.04 1.24 0.51 3.52** 

19. สงเสริมใหนักเรียนมีความเช่ือม่ันในตนเองโดย
ใหกําลังใจเม่ือนักเรียนตอบหรือกลาแสดงออก
ในช้ันเรียน 

4.68 0.83 1.12 0.32 3.56** 

20. ยกยองชมเชยผลงานท่ีนักเรียนแตละคนทําดวย
ความจริงใจ 

4.48 1.03 1.8 1.17 3.33** 

21 ครูเอาใจใสนกัเรียนอยางท่ัวถึง 4.64 0.62 1.28 0.53 3.39** 
22. ครูพูดกับนักเรียนดวยน้ําเสียงนุมนวล  สุภาพ  

และมีปฏิสัมพันธเชิงบวกกับนักเรียน 
4.28 0.89 1.68 1.24 2.54** 

23 ครูไมไดเปดโอกาสใหนกัเรียนไดมีสวนรวม
กําหนดและเลือกวิธีการเรียนรูของตนเอง 

4.48 0.98 1.68 1.05 2.77** 

24. ครูอธิบายบทเรียนไดถูกตอง  ชัดเจน 4.48 0.98 2.84 1.54 1.44 
25 ครูเช่ือมโยงประสบการณการเรียนรูของนกัเรียน

กับชีวิตจริง 
4.6 0.8 1.32 0.61 3.34** 

26 ครูเปดโอกาสใหนกัเรียนไดทํางานท้ังแบบ
รายบุคคลและรายกลุม 

4.64 0.31 1.36 0.74 3.28** 
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ขอท่ี ขอความ กลุมสูง กลุมต่ํา t 

X SD X SD 

27. ครูเปดโอกาสใหนกัเรียนเลือกทํางานท่ีเหมาะสม
กับความสามารถ  ความถนัด  และความสนใจ 

4.64 0.84 1.28 0.97 3.2** 

28. ครูมักจะใชคําถามท่ีเนนความจํามากกวาการ
แสดงเหตุผล 

4.72 0.66 1.16 0.46 3.56** 

29. การถามคําถามใชภาษาท่ีเขาใจงายทําใหผูเรียน
เขาใจตรงกับความตองการของผูสอน 

4.52 0.90 1.68 1.24 2.75** 

30. ครูติดตามใหกาํลังใจแกนักเรียน  และสอบถาม
ความกาวหนาของงานท่ีมอบหมาย 

4.76 1.04 1.24 0.51 3.52** 

31. ครูใหนักเรียนไดเรียนดวยความพอใจและ
สนุกสนาน 

4.64 0.84 1.28 0.97 3.2** 

32. ครูสรางบรรยากาศในการเรียนเปนแบบ
ประชาธิปไตย 

4.64 0.62 1.28 0.53 3.39** 

33. ครูไมมีการจัดเตรียมส่ือใหเหมาะสมกับเนื้อหา 4.68 0.55 1.28 0.44 2.83** 
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คาอํานาจจําแนก  (คา t)  ของแบบวดัการอบรมเล้ียงด ู

ขอท่ี ขอความ กลุมสูง กลุมต่ํา t 

X SD X SD 

1. พอกับแมมักทักทายหรือถามทุกขสุขพรอมกับ
สัมผัสตัวนกัเรียน  เชนลูบศีรษะ  แตะไหลเปนตน 

4.68 0.83 1.12 0.32 3.56** 

2. เม่ือพอแมโกรธนักเรียน  พอหรือแมเคยพูดใน
ทํานองวาอยากใหนักเรียนไปใหพน 

4.68 0.47 1.24 0.81 3.44** 

3. หลังจากมีเร่ืองขัดแยงกัน  พอหรือแมจะไมยอม
เร่ิมตนพูดคุยกบันักเรียนกอน 

4.44 0.79 1.44 1.02 2.91** 

4. ในกรณีท่ีตองปฏิเสธส่ิงท่ีนักเรียนตองการ  พอ
หรือแมจะช้ีแจงเหตุผลประกอบ 

4.48 1.03 1.8 1.17 3.33** 

5. พอหรือแมมักจะพูดคุยกับนกัเรียนดวยสีหนา      
ยิ้มแยม 

4.28 0.89 1.68 1.24 2.54** 

6. นักเรียนจะถูกดุหรือตําหนเิม่ือแสดงความ
คิดเห็นขัดแยงกับพอแม 

4.64 0.31 1.36 0.74 3.28** 

7. พอหรือแมมักไตถามทุกขสุขของนักเรียนเสมอ 4.72 0.66 1.16 0.46 4.10** 
8. เม่ือนักเรียนนาํเร่ืองมาปรึกษา  พอหรือแมมัก

แสดงอารมณเฉยเมย 
4.48 0.98 1.68 1.05 2.77** 

9. เม่ือเกิดเร่ืองเขาใจผิดข้ึนพอหรือแมจะไมยอมรับ
ฟงเหตุผลท่ีนกัเรียนช้ีแจง 

4.64 0.31 1.36 0.74 3.28** 

10. เม่ือทําผิดพอหรือแมจะดดุาหรือทําโทษนักเรียน
มากเพียงใดข้ึนอยูกับอารมณของพอแม 

4.6 0.8 1.32 0.61 3.34** 

11. พอหรือแมจะทําโทษทันทีโดยไมถามเหตุผลใน
การกระทําผิดพลาดของนักเรียน 

4.44 1.06 1.76 1.41 2.62** 

12. เวลาสมาชิกในบานมีเร่ืองทะเลาะเบาะแวงกัน
พอหรือแมจะรับฟงเหตุการณจากทุกฝาย 

4.52 0.90 1.68 1.24 2.75** 

13. พอหรือแมจะแสดงอาการฉุนเฉียวโดยตะคอก
หรือตวาดเม่ือโกรธนักเรียน 

4.76 1.04 1.24 0.51 3.52** 
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ขอท่ี ขอความ กลุมสูง กลุมต่ํา t 

X SD X SD 

14. เม่ือนักเรียนพดูคุยหรือเลาเร่ืองตาง ๆ  พอหรือ
แมจะต้ังใจฟง 

4.64 0.31 1.36 0.74 3.28** 

15. เม่ือนักเรียนเร่ิมทําอะไรใหม ๆ  พอหรือแมจะให
กําลังใจหรือคําแนะนํา 

4.68 0.83 1.12 0.32 3.56** 

16 เม่ือนักเรียนผิดหวังพอหรือแมจะพูดจาปลอบใจ 4.48 0.98 1.68 1.05 2.77** 
17. พอหรือแมมักจะบอกนักเรียนในทํานองท่ีวาพอ

และแมยินดใีหความชวยเหลือเสมอ 
4.52 0.90 1.68 1.24 2.75** 

18. พอหรือแมมักจะวิจารณความคิดเห็นของ
นักเรียนในทํานองท่ีวาเปนเร่ืองไรสาระ 

4.6 0.8 1.32 0.61 3.34** 

19. เม่ือนักเรียนทําผิดพอหรือแมจะพดูถึงความผิด
คร้ังกอน ๆ  อีก 

4.64 0.31 1.36 0.74 3.28** 

20. เม่ือนักเรียนนาํปญหาไปปรึกษาพอหรือแมจะให
คําแนะนําอยางดี 

4.44 1.06 1.76 1.41 2.62** 

21. พอหรือแมจะรับฟงเร่ืองกลุมใจของนักเรียนเสมอ 4.64 0.84 1.28 0.97 3.2** 
22. เม่ือนักเรียนทําผิดพอหรือแมจะดดุาดวยถอยคําท่ี

หยาบคาย 
4.48 1.03 1.8 1.17 3.33** 

23. พอหรือแมมักจะเลาเร่ืองราวที่สนุก ๆ  ให
นักเรียนฟง 

4.64 0.62 1.28 0.53 3.39** 

24 พอหรือแมมักมีสีหนาท่ีบ้ึงตึงกับนักเรียนเสมอ 4.72 0.66 1.16 0.46 3.56** 
25. เม่ือนักเรียนไมสบายพอหรือแมจะเอาใจใสอยาง

ใกลชิด 
4.44 0.79 1.44 1.02 2.91** 

26. เม่ือนักเรียนทําอะไรผิดพลาดพอหรือแมจะให
คําแนะนําแกไข 

4.68 0.47 1.24 0.81 3.44** 

27. เม่ือไมพอใจการกระทําของนักเรียนพอหรือแม
จะไมดุดา  แตจะตักเตือน 

4.28 0.89 1.68 1.24 2.54** 

28. พอหรือแมไมสนใจเร่ืองท่ีนกัเรียนพูด 4.68 0.55 1.28 0.44 2.83** 
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ขอท่ี ขอความ กลุมสูง กลุมต่ํา t 

X SD X SD 

29. หลังจากขัดแยงกับนักเรียนพอหรือแมจะแสดง
อาการโดยเมินเฉยไมสนใจนกัเรียน 

4.52 0.90 1.68 1.24 2.75** 

30. พอหรือแมจะพูดจากับนักเรียนดวยถอยคําสุภาพ 4.64 0.62 1.28 0.53 3.39** 
31. พอหรือแมจะถามถึงเหตุผลเม่ือนักเรียนไมทํา

ตามคําแนะนําของพอแม 
4.44 1.06 1.76 1.41 2.62** 

32. กอนการลงโทษพอหรือแมจะช้ีแจงความผิดจน
นักเรียนเขาใจและยอมรับเสียกอน 

4.6 0.8 1.32 0.61 3.34** 

33. เม่ือความคิดเห็นไมตรงกนัพอหรือแมจะตําหนิ
ความคิดเหน็ของนักเรียนอยางรุนแรง 

4.48 1.03 1.8 1.17 3.33** 

34. เม่ือไมพอใจพอหรือแมจะดดุานักเรียนดวย
น้ําเสียงอันดัง 

4.68 0.83 1.12 0.32 3.56** 

35. ในการสนทนากับนักเรียนพอหรือแมมักจะ
แทรกมุขตลก 

4.44 0.79 1.44 1.02 2.91** 

36. พอหรือแมมักจะยกตัวอยางผูมีความสามารถมา
เปรียบเทียบความสามารถกับนักเรียน 

4.28 0.89 1.68 1.24 2.54** 

37. พอหรือแมมักจะถามความรูสึกหรือความคิดเห็น
ของนักเรียนเกี่ยวกับเร่ืองตาง ๆ  ในครอบครัว 

4.64 0.84 1.28 0.97 3.2** 

38. เม่ือนักเรียนทํางานผิดพลาด  พอหรือแมจะ
ตําหนิดดุา 

4.68 0.55 1.28 0.44 2.83** 

39. ในการสอนวาส่ิงใดควรปฏิบัติหรือไมพอหรือ
แมจะใชวิธีอธิบาย 

4.64 0.31 1.36 0.74 3.28** 

40. พอหรือแมจะรับฟงความคิดเห็นของนกัเรียน
เสมอ 

4.64 0.31 1.36 0.74 3.28** 

41. พอหรือแมมักจะพูดคุยกับนกัเรียนดวยน้ําเสียง
นุมนวล 

4.76 1.04 1.24 0.51 3.52** 

42. พอหรือแมมักจะไมใหคําแนะนําในการ
แกปญหาแกนกัเรียน 

4.64 0.31 1.36 0.74 3.28** 
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ขอท่ี ขอความ กลุมสูง กลุมต่ํา t 

X SD X SD 

43. เม่ือเกิดปญหาพอหรือแมจะตําหนิความผิดพลาด
ของนักเรียนอยางรุนแรงกอนแลวจึงชวย
แกปญหา 

4.64 0.74 2.84 1.54 1.56 

44. ขณะท่ีนกัเรียนเลาความทุกขใจพอหรือแม
ปลอบใจ  ดวยการสัมผัสเชน  กอด  ลูบศีรษะ  
จับมือ  เปนตน 

4.48 0.98 1.68 1.05 2.77** 
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ภาคผนวก  ง 

 

ตัวอยางแบบสอบถามประกอบการวิจัย 

เร่ือง      ปจจัยท่ีสงผลตอการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียน 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  อําเภอเมือง  จังหวัดเชียงราย 
 

คําชี้แจง     โปรดอานขอความตอไปนี้อยางถ่ีถวน  แลวทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองท่ีกําหนดใหซ่ึง

ตรงกับความเปนจริงหรือความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด 

ตอนท่ี  1  ความพึงพอใจในครอบครัว 
 

นิยามศัพท 

  “ความพึงพอใจในครอบครัว  หมายถึง  ความรูสึกทางบวกหรือทางลบของนักเรียน

เกี่ยวกับการปฏิบัติของบิดามารดาตอตนเองในดานตาง ๆ  ไดแก  ดานการเรียน  การแตงกาย  การ

ใชเงิน  การเลือกอาชีพ  การปกครอง  การคบเพื่อน  สุขภาพและสันทนาการ  ศาสนาและ

ขนบธรรมเนียมประเพณี  มารยาทและเร่ืองสวนตัวอ่ืน ๆ”   

 
ขอ 

 
ขอความ 

ระดับความพงึพอใจ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

1. ฉันชอบทํา กิจกรรมรวมกับพอแม      
2. การพูดคุยกับพอแมไมทําใหฉันเครียด      
3. คําแนะนําตักเตือนของพอแมนาฟงและสามารถ

ปฏิบัติได 
     

4. พอแมมักจะไมใหอิสระแกฉันทําใหฉันรูสึกอึดอัด      
5. ความคิดเหน็ของฉันเปนส่ิงท่ีพอแมรับฟงเสมอ      
6. ฉันมักพึงพอใจกับงานท่ีฉันไดรับมอบหมายจากพอแม      
7. พอแมมักจะกลาวชมฉันทําใหฉันมีความสุข      
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ขอ 

 
ขอความ 

ระดับความพงึพอใจ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

8. ฉันรูสึกวาตนเองมีคุณคาเม่ือไดชวยงานท่ีบาน      
9. ฉันไมชอบท่ีจะอยูกับครอบครัว      
10. ฉันรูสึกอบอุนและเปนสุขเม่ือครอบครัวฉันอยูพรอม

หนา 
     

11. ฉันชอบท่ีจะทานขาวกับพอแมเสมอ      
12. วิธีการใหคําปรึกษาของพอแม  ทําใหฉันมีกําลังใจ      
13. ฉันพอใจกับเงินคาอาหารท่ีไดรับในแตละวัน      
14. พอหรือแมมักแสดงใหเห็นเสมอวาไมคอยรักฉันสัก

เทาใด    
     

15. คําพูดปลอบประโลมของพอแมทําใหฉันรูสึกดี      
16. การใหความรักของพอแมทําใหฉันอบอุนใจ      
17. การดูแลเอาใจใสของพอแมทําใหฉันรูสึกอึดอัด      
18. พอแมมักจะมีเวลาใหกับฉันทําใหฉันรูสึกอบอุนใจ      

19. เวลามีปญหาฉันอยากปรึกษาพอแม      

20. ฉันรูสึกไดวาไมคอยเปนท่ีรักของครอบครัว      
21. พอแมมักมีสีหนาบ้ึงตึงเสมอทําใหฉันรูสึกไมมี

ความสุข 
     

22. พอแมมักจะใหโอกาสฉันไดช้ีแจงเร่ืองท่ีเขาใจผิดทํา
ใหฉันสบายใจ 
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ตอนท่ี  2  แบบวัดการปรับตัว 

นิยามศัพท 

 “การปรับตัว  หมายถึง  กระบวนการทางกายและจิตท่ีเกดิข้ึนเม่ือบุคคลตองเผชิญกับความ

ขัดแยงท้ังจากการเปล่ียนแปลงของส่ิงแวดลอมและเปนความพยายามของบุคคลในการแกปญหา

ตางๆ  รวมท้ังเปนความพยายามของบุคคลท่ีจะเปล่ียนแปลงและปรับปรุงพฤติกรรมของตนใหเขา

กับสภาพแวดลอมและสถานการณตาง ๆ  ท่ีตนเกีย่วของอยู” 

 
ขอ 

 
ขอความ 

ระดับความคดิเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

1. ฉันเขาเรียนเฉพาะวิชาท่ีฉันชอบ      
2. ฉันยอมรับขอบกพรองของตนเองและพยายามแกไข 

 
     

3. ฉันไมรูสึกอับอายท่ีจะตองถูกตําหน ิ      
4. ฉันเขารวมกจิกรรมของทางโรงเรียนเสมอ      
5. ฉันทําตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายเปนอยางดี      
6. ฉันต้ังใจทําส่ิงตาง ๆ ใหดีท่ีสุด      
7. ฉันมักจะเขาเรียนไมทันเวลา      
8. ฉันพยายามต้ังใจเรียนสุดความสามารถ      
9. ฉันมักจะสงงานไมตรงเวลา      
10. ฉันตองการเขาเปนสมาชิกในชมรม      
11. ฉันเปนท่ีพึ่งของเพ่ือน ๆ  ได      
12. ฉันทํางานกลุมรวมกับเพื่อน ๆ  ได      
13. ฉันและเพื่อน ๆ  คอยชวยเหลือเกื้อกูลซ่ึงกันและกนั

เสมอ 
     

14. ฉันพยายามศึกษานิสัยของเพ่ือน      
15. ฉันพยายามมองโลกในแงด ี      
16. ฉันพยายามไมทําใหคนอ่ืนรําคาญใจ  หรือลําบากใจ      



 
 
 

97

 
ขอ 

 
ขอความ 

ระดับความคดิเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

17. ฉันพยายามปรับเปล่ียนตนเองในส่ิงท่ีไมด ี      
18. ฉันรับผิดชอบ  และเอาใจใสงานของกลุม      
19. ฉันพยายามทําความเขาใจ  ความรูสึก  ความคิดของ

เพื่อน 
     

20. ฉันพยายามหาขอบกพรองในตนเองโดยการซักถาม
เพื่อน  หรือสังเกตส่ิงท่ีตนเองกระทํา 

     

21. ฉันมักปรึกษาพอแม หรือบุคคลอ่ืน เพื่อแกปญหาตาง ๆ        
22. ฉันมักรูสึกดอยกวาเพื่อนเสมอ      
23. เพื่อน ๆ มักทําอะไรไมถูกใจฉัน      
24. เม่ือทํางานผิดพลาด  ฉันไมทอใจท่ีจะแกไขใหม      
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ตอนท่ี 3  การสนับสนุนทางสังคม 

นิยามศัพท 

 “ การสนับสนุนทางสังคม  หมายถึง  การรับรูของนักเรียนเกีย่วกับการไดรับความ

ชวยเหลือดานจิตใจ  เชน  ความรัก  ความเห็นใจ  ความเอื้ออาทร  การยอมรับ  และการ

ชวยเหลือดานอ่ืน ๆ  ท้ังจากเพื่อนและจากครูผูสอน ” 

 
ขอ 

 
ขอความ 

ระดับความคดิเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู      

1 เม่ือทําส่ิงใดไมถูกตอง  ครูมักใหโอกาสและขอช้ีแนะ
แกไข 

     

2. เม่ือขาพเจามีปญหาการเรียน  ขาพเจาไมกลาปรึกษาครู      
3. ขาพเจาสามารถปรึกษาปญหาดานสวนตัวกบัครู      
4. ครูไมคอยรับฟงความคิดเหน็ของขาพเจา      
5. ครูใหความรักและความเอาใจใสตอขาพเจาเปนอยางด ี      
6. ครูตักเตือนและใหอภัยเม่ือขาพเจาทําผิด      
7. ครูไมคอยใหความเปนกันเองกับขาพเจา      
8. ครูใหคําปรึกษากับขาพเจาเม่ือมีปญหาการเรียน      
9. ครูชวยใหขาพเจาสามารถตัดสินใจแกไขปญหาได      
10. ครูเปนผูท่ีใสใจความรูสึกของขาพเจา      
11. ครูมักปลอบโยนขาพเจา  เม่ือขาพเจามีความกลัดกลุมใจ      
12. ครูมักจะไมพดูคุย  แลกเปล่ียนขาวสารความคิดเห็นกับ

ขาพเจา 
     

13. เม่ือทําส่ิงใดไมถูกตอง  ครูมักใหโอกาสและขอช้ีแนะ
แกไข 

     

14. ขาพเจาจริงใจกับเพื่อนทุกคน      
15. ขาพเจาใหอภยัเพื่อนเสมอ      
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ขอ 

 
ขอความ 

ระดับความคดิเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

16. เพื่อนไมคอยใหความสําคัญกับขาพเจาเสมอ      
17. ขาพเจาไมมีเพือ่นสนิท      
18. ขาพเจาใหความชวยเหลือเพือ่นทางดานการเรียนเสมอ      
19. ขาพเจาชอบอยูคนเดยีวตามลําพังไมชอบยุงเกี่ยวกับ

เพื่อนในหอง 
     

20. เพื่อนและขาพเจายอมรับฟงความคิดเหน็ซ่ึงกันและกัน      
21. ขาพเจารูสึกอายตอการเลาปญหาสวนตัวใหเพื่อนฟง      
22. ขาพเจาชอบปรึกษาเร่ืองสวนตัวกับเพื่อนเสมอ      
23. เม่ือขาพเจาไมสบายเพ่ือนดแูลเอาใจใสอยางดี      
24. เม่ือใกลสอบเพื่อนชวยทบทวนบทเรียนใหขาพเจา      
25. ขาพเจาและเพ่ือนคอยใหความชวยเหลือพึ่งพาอาศัยกนั

และกัน 
     

26. ขาพเจารวมกิจกรรมกับเพื่อนดวยความไมเต็มใจ      
27. เพื่อนเปนผูพยายามชวยขาพเจาอยางแทจริง      
28. ในวนัหยุดพกัผอน  ขาพเจามักออกมาเท่ียวกับเพื่อน      
29. เพื่อนเปนผูชวยใหขาพเจาสามารถตัดสินใจได      
30. เพื่อนไมใสใจความรูสึกของขาพเจา      
31. เพื่อนมักปลอบโยนขาพเจา  เม่ือขาพเจามีความกลัด

กลุมใจ 
     

32. เพื่อนไมยอมรับฟงในตัวขาพเจา      
33. เพื่อนเปนผูฟงท่ีดี  เม่ือขาพเจาตองการระบายความในใจ      
34. เพื่อนมักพดูคุยแลกเปล่ียนขาวสารความคิดเห็นกับ

ขาพเจา 
     

35. ขาพเจาเขากับเพื่อน ๆ  ไดเปนสวนใหญ      
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ขอ 

 
ขอความ 

ระดับความคดิเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

36. ขาพเจาริเร่ิมการทําส่ิงใดก็ตามท่ีเปนเร่ืองท่ีถูกตอง  
เพื่อนจะใหการสนับสนุนหรือกําลังใจ 

     

37. ขาพเจามีเพื่อนท่ีสามารถรวมทุกขรวมสุขกับขาพเจา      
38. เพื่อนสวนใหญไมคอยมีความจริงใจกับขาพเจา      
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ตอนท่ี  4  การจัดกิจกรรมแนะแนว 

นิยามศัพท 

 “การจัดกิจกรรมแนะแนว  หมายถึง  บริการอยางหนึ่งซ่ึงโรงเรียนจัดข้ึนเพื่อชวยเหลือ

นักเรียนแตละคนใหรูจักและเขาใจตนเอง  รูถึงความสามารถขอบเขตแหงความสามารถของตน  

รูจักใชเหตุผลในการตัดสินใจและแกไขปญหา  ตลอดจนรูโอกาสและชองทางตาง ๆ  ท่ีจะใช

ความสามารถท่ีตนมีอยูใหเกิดประโยชนตอตนเองและสังคม  โดยมีขอบขายงาน  3 ประการ ไดแก 

บริการสนเทศ บริการใหคําปรึกษา และบริการจัดวางตัวบุคคล” 

- บริการสนเทศ  คือ  การใหความรูและขาวสารแกนักเรียนในเร่ืองตาง ๆ  ท่ี

นักเรียนควรทราบ  อาทิ  การศึกษา  อาชีพ  บุคลิกภาพ  ความประพฤติ  สุขภาพ  เศรษฐกิจ  โดยวิธีการ

ตาง ๆ  เชน  การจัดปายนเิทศ  การปฐมนิเทศ  การศึกษานอกสถานท่ี  การจัดบรรยาย  การจัดโฮม

รูม  การแนะแนวหมู  หรือการจัดมุมหนังสือเปนตน 

- การใหคําปรึกษา  คือ  กระบวนการชวยเหลือบุคคลโดยมีการพบปะกนัระหวาง

ผูใหคําปรึกษาและผูรับคําปรึกษา  เพื่อชวยใหสามารถแกปญหาของตนไดอยางมีประสิทธิภาพ  มี

ขอบขายครอบคลุมท้ังการใหคําปรึกษาทางดานการเรียน  อาชีพและสังคม   

- บริการจัดวางตัวบุคคล  คือ  การชวยใหนกัเรียนไดเลือกสายการเรียน  ชวยให

นักเรียนไดทํางานในเวลาวางจากการเรียน  ชวยใหนกัเรียนไดเขารวมกิจกรรมตาง ๆ  ท้ังภายใน

และภายนอกโรงเรียนทําใหนักเรียนเกดิทักษะทางสังคม 

 
ขอ 

 
ขอความ 

ระดับความคดิเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

บริการสนเทศ      

1. ครูแนะแนวชวยใหคําแนะนาํเกี่ยวกับวิธีการเรียนให
ประสบผลสําเร็จ 

     

2. ครูแนะแนวไมไดมีการใหความรูความเขาใจเกีย่วกับ
ลักษณะอาชีพตาง ๆ  ท่ีนักเรียนสนใจ 
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ขอ 

 
ขอความ 

ระดับความคดิเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

3. ครูแนะแนวชวยใหคําแนะนาํในการเลือกศึกษาตอเพื่อ
เตรียมตัวประกอบอาชีพ 

     

4. 
 

ครูแนะแนวมีการจัดขอมูลขาวสารที่ตรงกับความ
ตองการของนักเรียน 

     

5. ครูแนะแนวมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่ดีและมี
ประโยชนแกตัวนักเรียน 

     

6. ขอมูลขาวสารจากฝายแนะแนวไมคอยทันตอเหตุการณ      
7. ครูแนะแนวมีการจัดเตรียมขอมูลขาวสารดานการศึกษา  

ดานอาชีพ  ดานสวนตัว  และสังคม  เพื่อใหบริการแก
นักเรียน 

     

8. ครูแนะแนวชวยใหคําแนะนาํในเร่ืองการปรับปรุง
บุคลิกภาพ 

     

9. มีการจัดปายประกาศขาวสารเกี่ยวกับแหลงฝกงานอาชีพ      
10. มีการจัดใหมีรายการเสียงตามสายเก่ียวกับการแนะแนว

การศึกษา  อาชีพและการพฒันาบุคลิกภาพ 
     

11. มีการสํารวจความสนใจดานอาชีพ      
12. มีการวัดความถนัดของนักเรียน      
13. ชวยเอาใจใสดแูล  ใหคําแนะนําในการคบเพ่ือนตางเพศ      
14. มีการเชิญวิทยากรใหความรูดานการศึกษา  การประกอบ

อาชีพ  และการปรับตัวดานสังคมและสวนตัว 
     

บริการใหคําปรึกษา      

15. ครูแนะแนวชวยติดตามเม่ือนักเรียนขาดเรียนโดยไม
ทราบสาเหตุ 

     

16. ครูแนะแนวชวยใหคําปรึกษาเม่ือนักเรียนมีปญหาดาน
การเรียนและปญหาสวนตัว 

     

17. ครูแนะแนวชวยใหคําปรึกษาสุขภาพทางกายและจิตใจ      
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ขอ 

 
ขอความ 

ระดับความคดิเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ
ย 

นอย
ท่ีสุด 

18. ครูแนะแนวชวยใหคําแนะนาํในเร่ืองการปรับปรุง
บุคลิกภาพ 

     

19. ครูแนะแนวมีทักษะในการใหคําปรึกษาเปนอยางด ี      
20. ครูแนะแนวไมมีความเปนกนัเอง  อารมณไมม่ันคง      
21. ครูแนะแนวไมใหความสนใจ  และเห็นความสําคัญของ

การสอนคาบกิจกรรมแนะแนว 
     

22. ครูแนะแนวไมคอยใหความสนใจและความรวมมือใน
การแกปญหาของเด็ก 

     

23. ครูแนะแนวมีความเขาใจและพูดจาออนโยนเวลา
นักเรียนไปรับคําปรึกษา 

     

24. หองแนะแนวเปนสัดสวนในการใหคําปรึกษา      
25. หองแนะแนวมีบริการใหคําปรึกษาท้ังรายบุคคลและราย

กลุม 
     

26. มีการติดตามผลนักเรียนท่ีไดรับการชวยเหลือหลังจาก
ใหคําปรึกษา 

     

บริการจัดวางตัวบุคคล      

27. ครูแนะแนวชวยฝกใหนกัเรียนรูจักการทํางานรวมกนั      
28. มีการชวยเหลือนักเรียนในการเลือกแผนการเรียน      
29. มีการคัดเลือกนักเรียนเขารับทุนการศึกษาอยาง

เหมาะสม 
     

30. มีการจัดทัศนศึกษา  ดูงานเกี่ยวกับศูนยประกอบการ
อาชีพท่ีนาสนใจ 

     

31. มีการจัดใหมีการฝกงานในสถานท่ีใหบริการท่ีนักเรียน
สนใจ 

     

32. 
 

จัดหา ทุนการศึกษาสําหรับนักเรียนท่ี  ขาดแคลนทุน
ทรัพย  อยางพอเพียงและเหมาะสม 
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ตอนท่ี  5  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

นิยามศัพท 

 “  การจัดการเรียนการสอน  หมายถึง  การจัดกิจกรรมการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ

ตามมาตรฐานการศึกษาขอ  10  ท่ีกลาววา ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมี

ประสิทธิภาพ  และเนนผูเรียนเปนสําคัญ  โดยมีลักษณะดังนี้คือ 

1.  ครูจัดส่ิงแวดลอมท่ีปลุกเรา  จูงใจ  ใหผูเรียนเกดิการเรียนรู 

2. ครูเอาใจใสนกัเรียนเปนรายบุคคล 

3. ครูจัดกิจกรรมและสถานการณใหผูเรียนไดแสดงออกและคิดอยางสรางสรรค 

4. ครูสงเสริมใหผูเรียนฝกคิด  ฝกทําและฝกปรับปรุงตนเอง 

5. ครูสงเสริมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูจากกลุม 

6. ครูใชส่ือการสอนท่ีเหมาะสมรวมถึงใชแหลงเรียนรูท่ีหลากหลายและเช่ือมโยง

ประสบการณจากชีวิตจริง ” 
 

 
ขอ 

 
ขอความ 

ระดับความคดิเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

1. ครูเอาใจใสสอนเสริมเพื่อพฒันาผูเรียนอยูเสมอ      
2. ครูจัดการเรียนการสอนไดสอดคลองกับชีวิตจริง      
3. ครูไมคอยเปดโอกาสใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นหรือ

ซักถาม 
     

4. ครูใหนักเรียนมีสวนรวมและบทบาทในการปฏิบัติจริง
ในกจิกรรมการเรียน 

     

5. ครูไมคอยจะเอาใจใสนกัเรียน      
6. ครูใชวิธีการเรียนรูหลายอยาง  เชน  เกม  เพลง  การ

แขงขัน  การศกึษานอกสถานท่ี  การทดลอง  ลงมือทํา
จริง  เปนตน 

     

7. ครูจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดทํางานรวมกนักบัเพื่อน      
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ขอ 

 
ขอความ 

ระดับความคดิเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

8. ครูเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนการสอน      
9. ครูใหความสนใจชวยเหลือผูเรียนเปนรายบุคคลและ

กลุมจากการปฏิบัติกิจกรรมหรือทําแบบฝกหัด 
     

10. มีการใหกําลังใจแกผูเรียนดวยวาจาและทาทางทุกคร้ัง
เม่ือปฏิบัติกิจกรรมและตอบคําถามถูกตอง 

     

11. ครูสรางบรรยากาศใหผูเรียนไดชวยเหลือกนัในการเสาะ
แสวงหาคําตอบและแกปญหา 

     

12. ครูเปดโอกาสใหผูเรียนไดซักถามไดอยางเหมาะสม      
13. สรางบรรยากาศแบบประชาธิปไตยในหองเรียน  โดยครู

มีบทบาทเปนท้ังผูใหความรูและเปนผูรับความรู 
     

14. ครูไมเปดโอกาสใหนักเรียนซักถามขอสงสัย  ขณะทํา
การสอน 

   
 

  

15. ครูสนทนา  และสรางความเปนกันเองกับนักเรียน      
16. ครูมีเทคนิคคําถามสามารถกระตุน  ยัว่ยใุหผูเรียนได

แสดงความคิดเห็น  รวมท้ังลักษณะของคําถามเปดกวาง 
     

17. เปดโอกาสใหนักเรียนหลาย ๆ  คนไดตอบคําถามเพ่ือให
ไดขอสรุปท่ีดีท่ีสุด 

     

18. สงเสริมใหนักเรียนมีความเช่ือม่ันในตนเองโดยให
กําลังใจเม่ือนกัเรียนตอบหรือกลาแสดงออกในช้ันเรียน 

     

19. ยกยองชมเชยผลงานท่ีนักเรียนแตละคนทําดวยความ
จริงใจ 

     

20 ครูเอาใจใสนกัเรียนอยางท่ัวถึง      
21. ครูพูดกับนักเรียนดวยน้ําเสียงนุมนวล  สุภาพ  และมี

ปฏิสัมพันธเชิงบวกกับนักเรียน 
     

22 ครูไมไดเปดโอกาสใหนกัเรียนไดมีสวนรวมกําหนด
และเลือกวิธีการเรียนรูของตนเอง 
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ขอ 

 
ขอความ 

ระดับความคดิเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

23. ครูเช่ือมโยงประสบการณการเรียนรูของนกัเรียนกับ
ชีวิตจริง 

     

24. ครูเปดโอกาสใหนกัเรียนไดทํางานท้ังแบบรายบุคคล
และรายกลุม 

     

25. ครูเปดโอกาสใหนกัเรียนเลือกทํางานท่ีเหมาะสมกับ
ความสามารถ  ความถนัด  และความสนใจ 

     

26. ครูมักจะใชคําถามท่ีเนนความจํามากกวาการแสดง
เหตุผล 

     

27. การถามคําถามใชภาษาท่ีเขาใจงายทําใหผูเรียนเขาใจ
ตรงกับความตองการของผูสอน 

     

28. ครูติดตามใหกาํลังใจแกนักเรียน  และสอบถาม
ความกาวหนาของงานท่ีมอบหมาย 

     

29. ครูใหนักเรียนไดเรียนดวยความพอใจและสนุกสนาน      
30. ครูสรางบรรยากาศในการเรียนเปนแบบประชาธิปไตย      
31. ครูไมมีการจัดเตรียมส่ือใหเหมาะสมกับเนื้อหา      
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ตอนท่ี  6  การอบรมเล้ียงด ู

นิยามศัพท 

 “ การอบรมเล้ียงด ู หมายถึง  วิธีการอบรมเล้ียงดูของพอแม  รวมท้ังการสงเสริมใหเดก็

เปนคนเช่ือม่ันในตนเอง  เปดโอกาสใหเดก็ไดทําส่ิงท่ีตองการดวยตนเอง  ทําใหเด็กรูสึกวาตนไดรับ

การปฏิบัติดวยความยุติธรรม  ไมตามใจหรือเขมงวดจนเกินไป  มีเหตุผล  ยอมรับความสามารถและ

ความคิดเหน็  ตลอดจนใหความรัก  ความเอาใจใส  เปนกันเอง  รวมถึงใหความรวมมือตามโอกาส

เหมาะสม ” 
 

 
ขอ 

 
ขอความ 

ระดับพฤติกรรม / ความรูสึก 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

1. พอกับแมมักทักทายหรือถามทุกขสุขพรอมกับสัมผัสตัว
นักเรียน  เชนลูบศีรษะ  แตะไหลเปนตน 

     

2. เม่ือพอแมโกรธนักเรียน  พอหรือแมเคยพูดในทํานองวา
อยากใหนกัเรียนไปใหพน 

     

3. หลังจากมีเร่ืองขัดแยงกัน  พอหรือแมจะไมยอมเร่ิมตน
พูดคุยกับนักเรียนกอน 

     

4. ในกรณีท่ีตองปฏิเสธส่ิงท่ีนักเรียนตองการ  พอหรือแม
จะช้ีแจงเหตุผลประกอบ 

     

5. พอหรือแมมักจะพูดคุยกับนกัเรียนดวยสีหนายิ้มแยม      
6. นักเรียนจะถูกดุหรือตําหนเิม่ือแสดงความคิดเห็นขัดแยง

กับพอแม 
     

7. พอหรือแมมักไตถามทุกขสุขของนักเรียนเสมอ      
8. เม่ือนักเรียนนาํเร่ืองมาปรึกษา  พอหรือแมมักแสดง

อารมณเฉยเมย 
     

9. เม่ือเกิดเร่ืองเขาใจผิดข้ึนพอหรือแมจะไมยอมรับฟง
เหตุผลท่ีนักเรียนช้ีแจง 
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ขอ 

 
ขอความ 

ระดับความคดิเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

10. เม่ือทําผิดพอหรือแมจะดดุาหรือทําโทษนักเรียนมาก
เพียงใดข้ึนอยูกับอารมณของพอแม 

     

11. พอหรือแมจะทําโทษทันทีโดยไมถามเหตุผลในการ
กระทําผิดพลาดของนักเรียน 

     

12. เวลาสมาชิกในบานมีเร่ืองทะเลาะเบาะแวงกันพอหรือ
แมจะรับฟงเหตุการณจากทุกฝาย 

     

13. พอหรือแมจะแสดงอาการฉุนเฉียวโดยตะคอกหรือตวาด
เม่ือโกรธนักเรียน 

     

14. เม่ือนักเรียนพดูคุยหรือเลาเร่ืองตาง ๆ  พอหรือแมจะ
ต้ังใจฟง 

     

15. เม่ือนักเรียนเร่ิมทําอะไรใหม ๆ  พอหรือแมจะให
กําลังใจหรือคําแนะนํา 

     

16 เม่ือนักเรียนผิดหวังพอหรือแมจะพูดจาปลอบใจ      

17. พอหรือแมมักจะบอกนักเรียนในทํานองท่ีวาพอและแม
ยินดใีหความชวยเหลือเสมอ 

     

18. พอหรือแมมักจะวิจารณความคิดเห็นของนักเรียนใน
ทํานองท่ีวาเปนเร่ืองไรสาระ 

     

19. เม่ือนักเรียนทําผิดพอหรือแมจะพดูถึงความผิดคร้ัง   
กอน ๆ  อีก 

     

20. เม่ือนักเรียนนาํปญหาไปปรึกษาพอหรือแมจะให
คําแนะนําอยางดี 

     

21. พอหรือแมจะรับฟงเร่ืองกลุมใจของนักเรียนเสมอ      
22. เม่ือนักเรียนทําผิดพอหรือแมจะดุดาดวยถอยคําท่ีหยาบคาย      
23. พอหรือแมมักจะเลาเร่ืองราวที่สนุก ๆ  ใหนักเรียนฟง      
24 พอหรือแมมักมีสีหนาท่ีบ้ึงตึงกับนักเรียนเสมอ      
25. เม่ือนักเรียนไมสบายพอหรือแมจะเอาใจใสอยางใกลชิด      
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ขอ 

 
ขอความ 

ระดับความคดิเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

26. เม่ือนักเรียนทําอะไรผิดพลาดพอหรือแมจะใหคําแนะนํา
แกไข 

     

27. เม่ือไมพอใจการกระทําของนักเรียนพอหรือแมจะไมดุ
ดา  แตจะตักเตือน 

     

28. พอหรือแมไมสนใจเร่ืองท่ีนกัเรียนพูด      
29. หลังจากขัดแยงกับนักเรียนพอหรือแมจะแสดงอาการ

โดยเมินเฉยไมสนใจนกัเรียน 
     

30. พอหรือแมจะพูดจากับนักเรียนดวยถอยคําสุภาพ      
31. พอหรือแมจะถามถึงเหตุผลเม่ือนักเรียนไมทําตาม

คําแนะนําของพอแม 
     

32. กอนการลงโทษพอหรือแมจะช้ีแจงความผิดจนนกัเรียน
เขาใจและยอมรับเสียกอน 

     

33. เม่ือความคิดเห็นไมตรงกนัพอหรือแมจะตําหนิความ
คิดเห็นของนกัเรียนอยางรุนแรง 

     

34. เม่ือไมพอใจพอหรือแมจะดดุานักเรียนดวยน้ําเสียงอัน
ดัง 

     

35. ในการสนทนากับนักเรียนพอหรือแมมักจะแทรกมุข
ตลก 

     

36. พอหรือแมมักจะยกตัวอยางผูมีความสามารถมา
เปรียบเทียบความสามารถกับนักเรียน 

     

37. พอหรือแมมักจะถามความรูสึกหรือความคิดเห็นของ
นักเรียนเกีย่วกบัเร่ืองตาง ๆ  ในครอบครัว 

     

38. เม่ือนักเรียนทํางานผิดพลาด  พอหรือแมจะตําหนดิุดา      
39. ในการสอนวาส่ิงใดควรปฏิบัติหรือไมพอหรือแมจะใช

วิธีอธิบาย 
     

40. พอหรือแมจะรับฟงความคิดเห็นของนกัเรียนเสมอ      
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ขอ 

 
ขอความ 

ระดับความคดิเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

41. พอหรือแมมักจะพูดคุยกับนกัเรียนดวยน้ําเสียงนุมนวล      
42. พอหรือแมมักจะไมใหคําแนะนําในการแกปญหาแก

นักเรียน 
     

43. ขณะท่ีนกัเรียนเลาความทุกขใจพอหรือแมปลอบใจ  
ดวยการสัมผัสเชน  กอด  ลูบศีรษะ  จับมือ  เปนตน 
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ตอนท่ี  7   แบบวัดความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง 

คําชี้แจง ใหนกัเรียนอานขอความ  แลวพิจารณาวาตรงกับความรูสึกหรือพฤติกรรมของตนใน

ระดับใด  โดยทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองท่ีตรงกับระดับความรูสึกหรือพฤติกรรมนั้น

เพียงชองเดียว   

ขอ ขอความ ระดับความรูสึกหรือพฤติกรรม 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

1 ขาพเจาเปนคนท่ียิ้มแยมแจมใส      
2 ขาพเจาเลนกฬีาไดหลายชนิด      
3 ขาพเจาเอาใจใสดูแลสุขภาพตนเองอยูเสมอ      
4 ขาพเจารูสึกขาดความม่ันใจเวลาเดินคนเดยีว      
5 ขาพเจามีรางกายท่ีแข็งแรง      
6 ขาพเจาเปนคนท่ีมีบุคลิกด ี      
7 ขาพเจาเปนคนกระฉับกระเฉง      
8 ขาพเจาไมเคยใหรูปรางมาเปนอุปสรรคในการ

ทํางาน 
     

9 ขาพเจาเปนคนท่ีทํางานชา      
10 ขาพเจามักจะคิดชา  ทบทวนไปมาจนสับสน      
11 ขาพเจาเปนคนท่ีเรียนรูไดอยางรวดเร็ว      
12 ขาพเจาสามารถเปนผูนําได      
13 ขาพเจาทํางานรวมกับผูอ่ืนไดด ี      
14 ขาพเจาเปนคนท่ีเขาใจอะไรไดยาก      
15 ขาพเจาเปนคนท่ีมีความรับผิดชอบ      
16 ขาพเจาทํางานยาก ๆ  ไมได      
17 ขาพเจาเปนคนท่ีมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค      
18 ขาพเจามักจะกลัววาจะทํางานผิดพลาด      
19 ขาพเจามักจะทํางานแลวเสร็จตรงตามเวลา      
20 ขาพเจาเปนคนท่ีไมสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง      
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ขอ 

 
ขอความ 

ระดับความคดิเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

21 ขาพเจาเปนคนท่ีทํากิจกรรมตาง ๆ  ไดด ี      
22 ขาพเจาทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ      
23 ขาพเจามักจะถูกมองวาเปนผูสรางปญหาใหคน     

รอบขาง 
     

24 ขาพเจาเปนคนใจเย็น  ไมเครียด      
25 ขาพเจาเปนคนสนุกสนาน  หัวเราะงาย      
26 ขาพเจาเปนคนมองโลกในแงด ี      
27 ขาพเจาอยากเปนมิตรกับผูอ่ืนอยูเสมอ      
28 ขาพเจาเปนคนมีน้ําใจ      
29 ขาพเจาเปนคนท่ีมีความอดทน      
30 ขาพเจาเปนคนท่ีมีจิตใจเขมแข็ง      
31 ขาพเจาเปนคนรอบคอบ  มีสติตลอดเวลา      
32 ขาพเจาเปนคนมุงม่ันต้ังใจ      
33 ขาพเจาเปนคนเก็บความรูสึกไดด ี      
34 ขาพเจาเปนคนตรงตอเวลา      
35 ขาพเจาเปนคนท่ีกลาแสดงออกในทางท่ีถูก      
36 ขาพเจาเปนคนซ่ือสัตย      
37 ขาพเจามีความคิดเปนของตัวเอง      
38 ขาพเจาเปนคนสุภาพเรียบรอย      
39 ขาพเจาเปนคนรักษาสัญญาท่ีใหไว      
40 ขาพเจามักรูสึกวาตนเองเปนคนโง      
41 ขาพเจาเปนคนเกง  ฉลาด      
42 บอยคร้ังท่ีขาพเจาไมตรงตอเวลา      
43 ขาพเจาเปนคนสุขุมรอบคอบ      
44 ขาพเจามักจะหาจุดบกพรองของตนเองแลวแกไข

เสมอ 
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ขอ 

 
ขอความ 

ระดับความคดิเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

45 ขาพเจามักจะชวยเหลือเพื่อนเสมอ       
46 ขาพเจามีความม่ันใจท่ีจะทําในส่ิงตาง ๆ        
47 ขาพเจามีเปาหมายในการดําเนินชีวิต      
48 บอยคร้ังท่ีขาพเจาไมกลาตัดสินใจดวยตนเอง      
49 ขาพเจาจะพัฒนาตนเองเสมอเพ่ือใหถึงส่ิงท่ีมุงหวัง      
50 ขาพเจายังรูสึกวายังทํางานไมดีเทาท่ีควร      
51 ขาพเจามักจะหวังในส่ิงท่ีเปนไปไมได      
52 ขาพเจามีความเช่ือม่ันในการตัดสินใจของตนเอง      
53 ขาพเจาจะวางแผนการทํางานทุกคร้ัง      
54 ขาพเจาไมอยากเจอปญหาท่ีแกไขไมได      
55 ขาพเจามักจะกลัววางานจะออกมาไมด ี      
56 ขาพเจามักจะขวนขวายทําในส่ิงท่ีดีกวาเสมอ      
57 ขาพเจารูสึกกงัวลอยูเสมอวาจะไมบรรลุในส่ิงท่ีหวัง      
58 ขาพเจาเขาใจในความตองการของตนเอง      
59 ขาพเจาดําเนินชีวิตตามอุดมการณท่ีต้ังไว      
60 ขาพเจารูสึกวาตนเองดอยกวาผูอ่ืน      
61 ขาพเจามีความสุขเม่ืออยูรวมกับครอบครัว      
62 ผูปกครองชอบบังคับในส่ิงท่ีขาพเจาไมชอบ      
63 ขาพเจาต้ังใจเรียนเพื่อใหผูปกครองภาคภูมิใจ      
64 ขาพเจาเปนคนท่ีรักครอบครัว      
65 ขาพเจาทําใหครอบครัวอบอุนมากข้ึน      
66 ผูปกครองไมเขาใจในตัวขาพเจาเลย      
67 ขาพเจาเปนคนท่ีเช่ือฟงคําส่ังสอนของผูปกครอง      
68 ผูปกครองใหความไววางใจแกขาพเจา      
69 ผูปกครองไมไดเอาใจใสขาพเจาเลย      
70 ขาพเจาชอบประชดผูปกครองเปนประจํา      
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ขอ 

 
ขอความ 

ระดับความคดิเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

71 ผูปกครองมักจะคอยจับผิดขาพเจาเสมอ      
72 ขาพเจาไมอยากอยูบานเลย      
73 ขาพเจาคิดวาการศึกษาเปนส่ิงสําคัญ      
74 ขาพเจาชอบทํากิจกรรมท่ีโรงเรียน      
75 ขาพเจามักไมเขาใจในส่ิงท่ีเรียนเปนประจํา      
76 ขาพเจาเปนคนขยันหม่ันเพยีรในการเรียน      
77 ขาพเจารูสึกวาการเรียนเปนส่ิงท่ีนาเบ่ือ      
78 ขาพเจารูสึกวางานท่ีครูส่ังเปนส่ิงท่ีนาเบ่ือ      
79 ขาพเจาชอบหนีเรียนเปนประจํา      
80 ขาพเจารักในการเรียน      
81 ขาพเจาสงงานตรงตามเวลาทุกคร้ัง      
82 ขาพเจาไมชอบบรรยากาศในหองเรียนเลย      
83 ขาพเจาเปนคนเรียนด ี      
84 ขาพเจาไมชอบกิจกรรมท่ีโรงเรียนเลย      
85 ขาพเจาไมชอบกฎระเบียบของโรงเรียนเลย      
86 ขาพเจาไดรับการยอมรับจากสังคม      
87 ขาพเจาภูมิใจในความเปนอยูของตนเอง      
88 ขาพเจาเปนคนท่ีปรับตัวเขากับสังคมไดด ี      
89 ขาพเจารูสึกหวาดระแวงตอสายตาคนรอบขาง      
90 ขาพเจาใชชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุข      
91 ขาพเจารูสึกวาไมมีใครอยากคบดวย      
92 ขาพเจาวางตัวไดเหมาะสมในสังคม      
93 ขาพเจารูสึกตํ่าตอยเหลือเกนิ      
94 ขาพเจาพยามเขาใจคนรอบขางและสังคม      
95 ขาพเจารูสึกอิจฉาคนท่ีมีฐานะดกีวา      
96 ขาพเจากลาท่ีจะทําส่ิงตาง ๆ        
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ขอ 

 
ขอความ 

ระดับความคดิเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

97 ขาพเจามีความสุขเม่ืออยูกับเพื่อน      
98 เพื่อนยกยองขาพเจาเสมอ      
99 ขาพเจารูสึกอบอุนเม่ืออยูกบัเพื่อน      
100 ขาพเจายนิดีชวยเหลือเพื่อนเสมอ      
101 เพื่อนมีน้ําใจท่ีดีกับขาพเจาเสมอ      
102 ขาพเจาหวงใยเพ่ือนเสมอ      
103 เพื่อนมักจะท้ิงใหขาพเจาแกปญหาคนเดยีว      
104 ขาพเจารักเพื่อนมาก      
105 เพื่อนไมเคยชวยงานไดเลย      
106 เพื่อนยอมรับในการตัดสินใจของขาพเจา      
107 ขาพเจาสามารถตักเตือนเพื่อนได      
108 ขาพเจาใหอภยัเพื่อนเสมอ      
109 เพื่อนใหความไววางใจในตัวขาพเจา      
110 ขาพเจาเปนคนท่ีมีเพื่อนมาก      
111 เพื่อมักใหคําปรึกษาแกขาพเจาเสมอ      
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