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ภาคผนวก ก 
 

รายนามผูเชี่ยวชาญ 
 
รายนามผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) 
 
1. อาจารยบุญมาลี  สุวรรณวฒัน   ศึกษานิเทศกกลุมงานวัดผลและประเมินผล        
  การศึกษา    สํานักงานพืน้ท่ีการศึกษาเชียงใหม

 เขต 2 
2. อาจารยเพลินพิศ  ขันแกว  ศึกษานิเทศกกลุมงานวัดผลและประเมินผล       

 การศึกษา    สํานักงานพืน้ท่ีการศึกษาเชียงใหม
 เขต 2 

3. อาจารยพัชรินทร  พัฒนาศกัดิ ์  ศึกษานิเทศกกลุมงานวัดผลและประเมินผล       
 การศึกษา  สํานักงานพืน้ท่ีการศึกษาเชียงใหม
 เขต 1 

4. อาจารยสําเนา  หม่ืนแจม  อาจารยภาควชิาเทคโนโลยีการศึกษา  
  คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
5. อาจารยสายฝน  แสนใจพรหม  อาจารยภาควชิาวัดผลและวจิัยทางการศึกษา 
 คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม 
6. อาจารยจําเนียร   ไตรมาตร                          นักศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต คณะศึกษาศาสตร  
  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  
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ภาคผนวก ข 
 

ผลการวิเคราะหความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยผูเชีย่วชาญ 
แบบวัดความพึงพอใจในครอบครัว 

 
ขอ 

 
ขอความ 

ผลการพิจารณา 

สอด  
คลอง 

ไม
สอด 
คลอง 

ไม
แนใจ 

คาความ 
สอด 
คลอง 

1. ฉันชอบทํา กิจกรรมรวมกับพอแม 6 - - 1.00 
2. การพูดคุยกับพอแมไมทําใหฉันเครียด 6 - - 1.00 
3. คําแนะนําตักเตือนของพอแมนาฟงและสามารถปฏิบัติได 6 - - 1.00 
4. พอแมมักจะไมใหอิสระแกฉันทําใหฉันรูสึกอึดอัด 6 - - 1.00 
5. ความคิดเห็นของฉันเปนสิ่งท่ีพอแมรับฟงเสมอ 6 - - 1.00 
6. ฉันมักพึงพอใจกับงานท่ีฉันไดรับมอบหมายจากพอ  แม 6 - - 1.00 
7. พอแมมักจะกลาวชมฉันทําใหฉันมีความสุข 6 - - 1.00 
8. ฉันรูสึกวาตนเองมีคุณคาเมื่อไดชวยงานท่ีบาน 5 1 - .93 
9. ฉันไมชอบท่ีจะอยูกับครอบครัว 5 - 1 .93 
10. ฉันรูสึกอบอุนและเปนสุขเม่ือครอบครัวฉันอยูพรอมหนา 5 1 - .93 
11. ฉันชอบท่ีจะทานขาวกับพอแมเสมอ 6 - - 1.00 
12. วิธีการใหคําปรึกษาของพอแม  ทําใหฉันมีกําลังใจ 5 1 - .93 
13. ฉันพอใจกับเงินคาอาหารท่ีไดรับในแตละวัน 6 - - 1.00 
14. พอหรอืแมมักแสดงใหเห็นเสมอวาไมคอยรักฉันสักเทาใด    5 1 - .93 
15. คําพูดปลอบประโลมของพอแมทําใหฉันรูสึกดี 5 1 - .93 
16. การใหความรักของพอแมทําใหฉันอบอุนใจ 5 1 - .93 
17. การดูแลเอาใจใสของพอแมทําใหฉันรูสึกอึดอดั 5 1 - .93 
18. พอแมมักจะมีเวลาใหกับฉันทําใหฉันรูสึกอบอุนใจ 4 1 1 .66 
19. เวลามีปญหาฉันอยากปรึกษาพอแม 5 1 - .93 
20. พอแมมักมีสีหนาบ้ึงตึงเสมอทําใหฉันรูสึกไมมีความสุข 5 1 - .93 
21. พอแมมักจะใหโอกาสฉันไดช้ีแจงเรื่องท่ีเขาใจผิดทําใหฉันสบายใจ 5 1 - .93 
22. ฉันรูสึกไดวาไมคอยเปนท่ีรักของครอบครัว 5 1 - .93 
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แบบวัดการปรับตัว 

 
ขอ 

 
ขอความ 

ผลการพิจารณา 

สอด 
คลอง 

ไม
สอด 
คลอง 

ไม
แนใจ 

คาความ
สอด 
คลอง 

1. ฉันเขาเรียนเฉพาะวิชาท่ีฉันชอบ 6 - - 1.00 
2. ฉันยอมรับขอบกพรองของตนเองและพยายามแกไข 6 - - 1.00 
3. ฉันไมรูสึกอับอายท่ีจะตองถูกตําหน ิ 6 - - 1.00 
4. ฉันเขารวมกจิกรรมของทางโรงเรียนเสมอ 6 - - 1.00 
5. ฉันทําตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายเปนอยางดี 6 - - 1.00 
6. ฉันต้ังใจทําส่ิงตาง ๆ ใหดีท่ีสุด 6 - - 1.00 
7. ฉันรวมสังสรรคกับเพื่อน ๆ   5 - 1 .93 
8. ฉันมักจะเขาเรียนไมทันเวลา 5 1 - .93 
9. เม่ือฉันทําผิดฉันมักจะโทษตัวเองเสมอ 5 1 - .93 
10. ฉันพยายามต้ังใจเรียนสุดความสามารถ 6 - - 1.00 
11. ฉันมักจะสงงานไมตรงเวลา 5 - 1 .93 
12. ฉันตองการเขาเปนสมาชิกในชมรม 5  1 .93 
13. ฉันเปนท่ีพึ่งของเพ่ือน ๆ  ได 5 - 1 .93 
14. ฉันทํางานกลุมรวมกับเพื่อน ๆ  ได 5 - 1 .93 
15. ฉันและเพื่อน ๆ  คอยชวยเหลือเกื้อกูลซ่ึงกันและกนัเสมอ 5 - 1 .93 
16 ฉันพยายามศึกษานิสัยของเพ่ือน 6 - - 1.00 
17. ฉันพยายามมองโลกในแงด ี 6 - - 1.00 
18. ฉันพยายามไมทําใหคนอ่ืนรําคาญใจ  หรือลําบากใจ 6 - - 1.00 
19. ฉันพยายามปรับเปล่ียนตนเองในส่ิงท่ีไมด ี 6 - - 1.00 
20. ฉันพยายามทําความเขาใจ  ความรูสึก  ความคิดของเพ่ือน 5 - 1 .93 
24. ฉันมักรูสึกดอยกวาเพื่อนเสมอ 5 - 1 .93 
25. เพื่อน ๆ มักทําอะไรไมถูกใจฉัน 4 2 - .66 
26. เม่ือทํางานผิดพลาด  ฉันไมทอใจท่ีจะแกไขใหม 6 - - 1.00 
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แบบวัดการสนับสนุนทางสังคม 

 
ขอ 

 
ขอความ 

ผลการพิจารณา 

สอด  
คลอง 

ไม
สอด 
คลอง 

ไม
แนใจ 

คาความ
สอด 
คลอง 

สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู     

1 เม่ือทําส่ิงใดไมถูกตอง  ครูมักใหโอกาสและขอช้ีแนะ
แกไข 

4 - 2 .66 

2. เม่ือขาพเจามีปญหาการเรียน  ขาพเจาไมกลาปรึกษาครู 6 - - 1 
3. ขาพเจาสามารถปรึกษาปญหาดานสวนตัวกบัครู 5 - 1 .93 
4. ครูไมคอยรับฟงความคิดเหน็ของขาพเจา 6 - - 1 
5. ครูใหความรักและความเอาใจใสตอขาพเจาเปนอยางด ี 6 - - 1 
6. ครูตักเตือนและใหอภัยเม่ือขาพเจาทําผิด 6 - - 1 
7. ครูไมคอยใหความเปนกันเองกับขาพเจา 5 - 1 .93 
8. ครูใหคําปรึกษากับขาพเจาเม่ือมีปญหาการเรียน 6 - - 1 
9. ครูชวยใหขาพเจาสามารถตัดสินใจแกไขปญหาได 6 - - 1 
10. ครูเปนผูท่ีใสใจความรูสึกของขาพเจา 6 - - 1 
11. ครูมักปลอบโยนขาพเจา  เม่ือขาพเจามีความกลัดกลุมใจ 6 - - 1 
12. ครูมักจะไมพดูคุย  แลกเปล่ียนขาวสารความคิดเห็นกับ

ขาพเจา 
5 - 1 .93 

13. เม่ือทําส่ิงใดไมถูกตอง  ครูมักใหโอกาสและขอช้ีแนะ
แกไข 

6 - - 1 

สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน     

14. ขาพเจาจริงใจกับเพื่อนทุกคน 5 1 - .93 
15. ขาพเจาใหอภยัเพื่อนเสมอ 4 1 1 .66 
17. ขาพเจาชอบอยูคนเดยีวตามลําพังไมชอบยุงเกี่ยวกับเพื่อน

ในหอง 
3 - 3 .50 

18. เพื่อนและขาพเจายอมรับฟงความคิดเหน็ซ่ึงกันและกัน 4 - 2 .66 
19. เพื่อนไมคอยใหความสําคัญกับขาพเจาเสมอ 5 - 1 .93 
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ขอ 

 
ขอความ 

ผลการพิจารณา 

สอด  
คลอง 

ไม
สอด 
คลอง 

ไม
แนใจ 

คาความ
สอด 
คลอง 

20. ขาพเจารูสึกอายตอการเลาปญหาสวนตัวใหเพื่อนฟง 5 - 1 .93 
21. ขาพเจาไมมีเพือ่นสนิท 6 - - 1 
22. ขาพเจาชอบปรึกษาเร่ืองสวนตัวกับเพื่อนเสมอ 5 - 1 .93 
23. เม่ือขาพเจาไมสบายเพ่ือนดแูลเอาใจใสอยางดี 6 - - 1.00 
25. ขาพเจาและเพ่ือนคอยใหความชวยเหลือพึ่งพาอาศัยกนั

และกัน 
6 - - 1.00 

26. ขาพเจารวมกิจกรรมกับเพื่อนดวยความไมเต็มใจ 4 - 2 .66 
27. เพื่อนเปนผูพยายามชวยขาพเจาอยางแทจริง 6 - - 1.00 
28. ในวนัหยุดพกัผอน  ขาพเจามักออกมาเท่ียวกับเพื่อน 5 - 1 .93 
29. เพื่อนเปนผูชวยใหขาพเจาสามารถตัดสินใจได 6 - - 1.00 
30. เพื่อนไมใสใจความรูสึกของขาพเจา 5 - 1 .93 
31. เพื่อนมักปลอบโยนขาพเจา  เม่ือขาพเจามีความกลัด

กลุมใจ 
6 - - 1.00 

32. เพื่อนเปนผูฟงท่ีดี  เม่ือขาพเจาตองการระบายความในใจ 6 - - 1.00 
33. เพื่อนมักพดูคุยแลกเปล่ียนขาวสารความคิดเห็นกับขาพเจา 6 - - 1.00 
34. ขาพเจาริเร่ิมการทําส่ิงใดก็ตามท่ีเปนเร่ืองท่ีถูกตอง  เพื่อน

จะใหการสนบัสนุนหรือกําลังใจ 
5 - 1 .93 

35. เพื่อนไมยอมรับฟงในตัวขาพเจา 5 - 1 .93 
36. ขาพเจามีเพื่อนท่ีสามารถรวมทุกขรวมสุขกับขาพเจา 6 - - 1.00 
37. ขาพเจาเขากับเพื่อน ๆ  ไดเปนสวนใหญ 5 - 1 .93 
38. เพื่อนสวนใหญไมคอยมีความจริงใจกับขาพเจา 5 - 1 .93 
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แบบวัดการจัดกิจกรรมแนะแนว 

 
ขอ 

 
ขอความ 

ผลการพิจารณา 

สอด 
คลอง 

ไม
สอด 
คลอง 

ไม
แนใจ 

คาความ
สอด 
คลอง 

บริการสนเทศ     

1. ครูแนะแนวชวยใหคําแนะนาํเกี่ยวกับวิธีการเรียนให
ประสบผลสําเร็จ 

6 - - 1.00 

2. ครูแนะแนวไมไดมีการใหความรูความเขาใจเกีย่วกับ
ลักษณะอาชีพตาง ๆ  ท่ีนักเรียนสนใจ 

5 - 1 .93 

3. ครูแนะแนวชวยใหคําแนะนาํในการเลือกศึกษาตอเพื่อ
เตรียมตัวประกอบอาชีพ 

6 - - 1.00 

4. 
 

ครูแนะแนวมีการจัดขอมูลขาวสารที่ตรงกับความตองการ
ของนักเรียน 

6 - 
 

- 1.00 

5. ครูแนะแนวมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่ดีและมี
ประโยชนแกตัวนักเรียน 

6 - - 1.00 

6. ขอมูลขาวสารจากฝายแนะแนวไมคอยทันตอเหตุการณ 5 - 1 .93 
7. ครูแนะแนวมีการจัดเตรียมขอมูลขาวสารดานการศึกษา  

ดานอาชีพ  ดานสวนตัว  และสังคม  เพื่อใหบริการแก
นักเรียน 

5 - 1 .93 

8. ครูแนะแนวมีการสํารวจความตองการดานขอมูลขาวสาร
ของนักเรียน 

6 - - 1.00 

9. ครูแนะแนวชวยใหคําแนะนาํในเร่ืองการปรับปรุง
บุคลิกภาพ 

5 - 1 .93 

10. มีการจัดปายประกาศขาวสารเกี่ยวกับแหลงฝกงานอาชีพ 6 - - 1.00 
11. มีการจัดใหมีรายการเสียงตามสายเก่ียวกับการแนะแนว

การศึกษา  อาชีพและการพฒันาบุคลิกภาพ 
6 - - 1.00 

12. มีการสํารวจความสนใจดานอาชีพ 6 - - 1.00 
13. มีการวัดความถนัดของนักเรียน 6 - - 1.00 
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ขอ 

 
ขอความ 

ผลการพิจารณา 

สอด  
คลอง 

ไม
สอด 
คลอง 

ไม
แนใจ 

คาความ
สอด 
คลอง 

14. ชวยใหคําแนะนําในเร่ืองการใชเวลาวางใหเปนประโยชน 6 - - 1.00 
15. ชวยเอาใจใสดแูล  ใหคําแนะนําในการคบเพ่ือนตางเพศ 6 - - 1.00 
16. มีการเชิญวิทยากรใหความรูดานการศึกษา  การประกอบ

อาชีพ  และการปรับตัวดานสังคมและสวนตัว 
6 - - 1.00 

บริการใหคําปรึกษา     

17. ครูแนะแนวชวยติดตามเม่ือนักเรียนขาดเรียนโดยไมทราบ
สาเหตุ 

6 - - 1.00 

18. ครูแนะแนวชวยใหคําปรึกษาเม่ือนักเรียนมีปญหาดานการ
เรียนและปญหาสวนตัว 

6 - - 1.00 

19. ครูแนะแนวชวยใหคําปรึกษาสุขภาพทางกายและจิตใจ 6 - - 1.00 
20. ครูแนะแนวชวยใหคําแนะนาํในเร่ืองการปรับปรุง

บุคลิกภาพ 
6 - - 1.00 

21. ครูแนะแนวมีทักษะในการใหคําปรึกษาเปนอยางด ี 6 - - 1.00 
22. ครูแนะแนวไมมีความเปนกนัเอง  อารมณไมม่ันคง 5 - 1 .93 
23. ครูแนะแนวใหความสนใจ  และเหน็ความสําคัญของการ 

สอนคาบกิจกรรมแนะแนว 
5 - 1 .93 

24. ครูแนะแนวไมคอยใหความสนใจและความรวมมือใน
การแกปญหาของเด็ก 

5 - 1 .93 

25. ครูแนะแนวมีความเขาใจและพูดจาออนโยนเวลานกัเรียน
ไปรับคําปรึกษา 

6 - - 1.00 

26. หองแนะแนวเปนสัดสวนในการใหคําปรึกษา 5 1 - .93 
33. มีการจัดใหมีการฝกงานในสถานท่ีใหบริการท่ีนักเรียน

สนใจ 
6 - - 1.00 

34. 
 

จัดหา ทุนการศึกษาสําหรับนักเรียนท่ี  ขาดแคลนทุน
ทรัพย  อยางพอเพียงและเหมาะสม 

6 - - 1.00 
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แบบวัดการจัดการเรียนการสอน 

 
ขอ 

 
ขอความ 

ผลการพิจารณา 

สอด 
คลอง 

ไม
สอด 
คลอง 

ไม
แนใจ 

คาความ
สอด 
คลอง 

1. ครูเอาใจใสสอนเสริมเพื่อพฒันาผูเรียนอยูเสมอ 5 1 - .93 
2. ครูจัดการเรียนการสอนไดสอดคลองกับชีวิตจริง 6 - - 1.00 
3. ครูไมคอยเปดโอกาสใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นหรือ

ซักถาม 
5 - 1 .93 

4. ครูใหนักเรียนมีสวนรวมและบทบาทในการปฏิบัติจริงใน
กิจกรรมการเรียน 

6 - - 1.00 

5. ครูไมคอยจะเอาใจใสนกัเรียน 4 - 2 .66 
6. ครูใชส่ือเทคโนโลยีประกอบการสอน 6 - - 1.00 
7. ครูใชวิธีการเรียนรูหลายอยาง  เชน  เกม  เพลง  การ

แขงขัน  การศกึษานอกสถานท่ี  การทดลอง  ลงมือทําจริง  
เปนตน 

6 - - 1.00 

8. ครูจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดทํางานรวมกนักบัเพื่อน 6 - - 1.00 
9. ครูเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนการสอน 6 - - 1.00 

12. ครูสรางบรรยากาศใหผูเรียนไดชวยเหลือกนัในการเสาะ
แสวงหาคําตอบและแกปญหา 

6 - - 1.00 

13. ครูเปดโอกาสใหผูเรียนไดซักถามไดอยางเหมาะสม 6 - - 1.00 
14. สรางบรรยากาศแบบประชาธิปไตยในหองเรียน  โดยครูมี

บทบาทเปนท้ังผูใหความรูและเปนผูรับความรู 
6 - - 1.00 

15. ครูไมเปดโอกาสใหนักเรียนซักถามขอสงสัย  ขณะทําการ
สอน 

5 - 1 .93 

16. ครูสนทนา  และสรางความเปนกันเองกับนักเรียน 5 - 1 .93 
17. ครูมีเทคนิคคําถามสามารถกระตุน  ยัว่ยใุหผูเรียนไดแสดง

ความคิดเหน็  รวมท้ังลักษณะของคําถามเปดกวาง 
6 - - 1.00 
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ขอ 

 
ขอความ 

ผลการพิจารณา 

สอด  
คลอง 

ไม
สอด 
คลอง 

ไม
แนใจ 

คาความ
สอด 
คลอง 

18. เปดโอกาสใหนักเรียนหลาย ๆ  คนไดตอบคําถามเพ่ือให
ไดขอสรุปท่ีดีท่ีสุด 

6 - - 1.00 

19. สงเสริมใหนักเรียนมีความเช่ือม่ันในตนเองโดยใหกําลังใจ
เม่ือนักเรียนตอบหรือกลาแสดงออกในช้ันเรียน 

5 - 1 .93 

20. ยกยองชมเชยผลงานท่ีนักเรียนแตละคนทําดวยความ
จริงใจ 

5 - 1 .93 

21 ครูเอาใจใสนกัเรียนอยางท่ัวถึง 5 - 1 .93 
22. ครูพูดกับนักเรียนดวยน้ําเสียงนุมนวล  สุภาพ  และมี

ปฏิสัมพันธเชิงบวกกับนักเรียน 
5 - 1 .93 

23 ครูไมไดเปดโอกาสใหนกัเรียนไดมีสวนรวมกําหนดและ
เลือกวิธีการเรียนรูของตนเอง 

5 - 1 .93 

24. ครูอธิบายบทเรียนไดถูกตอง  ชัดเจน 5 - 1 .93 
25 ครูเช่ือมโยงประสบการณการเรียนรูของนักเรียนกับชีวิตจริง 6 - - 1.00 
26 ครูเปดโอกาสใหนกัเรียนไดทํางานท้ังแบบรายบุคคลและ

รายกลุม 
6 - - 1.00 

27. ครูเปดโอกาสใหนกัเรียนเลือกทํางานท่ีเหมาะสมกับ
ความสามารถ  ความถนัด  และความสนใจ 

6 - - 1.00 

28. ครูมักจะใชคําถามท่ีเนนความจํามากกวาการแสดงเหตุผล 5 1 - .93 
29. การถามคําถามใชภาษาท่ีเขาใจงายทําใหผูเรียนเขาใจตรง

กับความตองการของผูสอน 
6 - - 1.00 

30. ครูติดตามใหกาํลังใจแกนักเรียน  และสอบถาม
ความกาวหนาของงานท่ีมอบหมาย 

6 - - 1.00 

31. ครูใหนักเรียนไดเรียนดวยความพอใจและสนุกสนาน 6 - - 1.00 
32. ครูสรางบรรยากาศในการเรียนเปนแบบประชาธิปไตย 6 - - 1.00 
33. ครูไมมีการจัดเตรียมส่ือใหเหมาะสมกับเนื้อหา 5 - 1 .93 
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ขอ 

 
ขอความ 

ผลการพิจารณา 

สอด  
คลอง 

ไม
สอด 
คลอง 

ไม
แนใจ 

คาความ
สอด 
คลอง 

34. นวัตกรรมหรือส่ือท่ีใชไมมีความสอดคลองกับเนื้อหา  
และกิจกรรมการเรียนการสอน 

6 - - 1.00 

36. ส่ือหรือวัสดุอุปกรณสําหรับการทํากิจกรรม  จัดทําได
เหมาะสมสอดคลองกับเร่ืองท่ีเรียน 

6 - - 1.00 

37. มีการจัดสภาพหองเรียนและส่ิงแวดลอมรอบตัวทําให
ผูเรียนรูสึกอยากเรียน 

6 - - 1.00 

38. มีส่ือการสอนเพื่อกระตุนความสนใจของนักเรียน 6 - - 1.00 
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แบบวัดการการอบรมเล้ียงด ู

 
ขอ 

 
ขอความ 

ผลการพิจารณา 

สอด 
คลอง 

ไม
สอด 
คลอง 

ไม
แนใจ 

คาความ
สอด 
คลอง 

1. พอกับแมมักทักทายหรือถามทุกขสุขพรอมกับสัมผัสตัว
นักเรียน  เชนลูบศีรษะ  แตะไหลเปนตน 

6 - - 1.00 

2. เม่ือพอแมโกรธนักเรียน  พอหรือแมเคยพูดในทํานองวา
อยากใหนกัเรียนไปใหพน 

5 - 1 .93 

3. หลังจากมีเร่ืองขัดแยงกัน  พอหรือแมจะไมยอมเร่ิมตน
พูดคุยกับนักเรียนกอน 

4 2 - .66 

4. ในกรณีท่ีตองปฏิเสธส่ิงท่ีนักเรียนตองการ  พอหรือแมจะ
ช้ีแจงเหตุผลประกอบ 

6 - - 1.00 

5. พอหรือแมมักจะพูดคุยกับนกัเรียนดวยสีหนายิ้มแยม 6 - - 1.00 
6. นักเรียนจะถูกดุหรือตําหนเิม่ือแสดงความคิดเห็นขัดแยง

กับพอแม 
5 - 1 .93 

7. พอหรือแมมักไตถามทุกขสุขของนักเรียนเสมอ 6 - - 1.00 
8. เม่ือนักเรียนนาํเร่ืองมาปรึกษา  พอหรือแมมักแสดง

อารมณเฉยเมย 
5 - 1 .93 

9. เม่ือเกิดเร่ืองเขาใจผิดข้ึนพอหรือแมจะไมยอมรับฟง
เหตุผลท่ีนักเรียนช้ีแจง 

5 - 1 .93 

10. เม่ือทําผิดพอหรือแมจะดดุาหรือทําโทษนักเรียนมาก
เพียงใดข้ึนอยูกับอารมณของพอแม 

5 - 1 .93 

12. เวลาสมาชิกในบานมีเร่ืองทะเลาะเบาะแวงกันพอหรือแม
จะรับฟงเหตุการณจากทุกฝาย 

6 - - 1.00 

13. พอหรือแมจะแสดงอาการฉุนเฉียวโดยตะคอกหรือตวาด
เม่ือโกรธนักเรียน 

6 - - 1.00 

14. เม่ือนักเรียนพดูคุยหรือเลาเร่ืองตาง ๆ  พอหรือแมจะต้ังใจ
ฟง 

6 - - 1.00 
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ขอ 

 
ขอความ 

ผลการพิจารณา 

สอด  
คลอง 

ไม
สอด 
คลอง 

ไม
แนใจ 

คาความ
สอด 
คลอง 

15. เม่ือนักเรียนเร่ิมทําอะไรใหม ๆ  พอหรือแมจะใหกําลังใจ
หรือคําแนะนํา 

6 - - 1.00 

16. พอหรือแมมักจะบอกนักเรียนในทํานองท่ีวาพอและแม
ยินดใีหความชวยเหลือเสมอ 

6 - - 1.00 

17. พอหรือแมมักจะวิจารณความคิดเห็นของนักเรียนใน
ทํานองท่ีวาเปนเร่ืองไรสาระ 

6 - - 1.00 

18. เม่ือนักเรียนทําผิดพอหรือแมจะพดูถึงความผิดคร้ังกอน ๆ  
อีก 

6 - - 1.00 

19. เม่ือนักเรียนนาํปญหาไปปรึกษาพอหรือแมจะให
คําแนะนําอยางดี 

6 - - 1.00 

20. เม่ือนักเรียนผิดหวังพอหรือแมจะพูดจาปลอบใจ 6 - - 1.00 
21. พอหรือแมจะรับฟงเร่ืองกลุมใจของนักเรียนเสมอ 6 - - 1.00 
22. เม่ือนักเรียนทําผิดพอหรือแมจะดดุาดวยถอยคําท่ีหยาบ

คาย 
6 - - 1.00 

23. พอหรือแมมักจะเลาเร่ืองราวที่สนุก ๆ  ใหนักเรียนฟง 6 - - 1.00 
24. พอหรือแมมักมีสีหนาท่ีบ้ึงตึงกับนักเรียนเสมอ 5 - 1 .93 
25. เม่ือนักเรียนไมสบายพอหรือแมจะเอาใจใสอยางใกลชิด 6 - - 1.00 
26. เม่ือนักเรียนทําอะไรผิดพลาดพอหรือแมจะใหคําแนะนําแกไข 5 - 1 .93 
27. เม่ือไมพอใจการกระทําของนักเรียนพอหรือแมจะไมดุดา  

แตจะตักเตือน 
6 - - 1.00 

28. พอหรือแมไมสนใจเร่ืองท่ีนกัเรียนพูด 6 - - 1.00 
29. หลังจากขัดแยงกับนักเรียนพอหรือแมจะแสดงอาการโดย

เมินเฉยไมสนใจนกัเรียน 
6 - - 1.00 

30. พอหรือแมจะถามถึงเหตุผลเม่ือนักเรียนไมทําตาม
คําแนะนําของพอแม 

6 - - 1.00 
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ขอ 

 
ขอความ 

ผลการพิจารณา 

สอด  
คลอง 

ไม
สอด 
คลอง 

ไม
แนใจ 

คาความ
สอด 
คลอง 

31. พอหรือแมจะพูดจากับนักเรียนดวยถอยคําสุภาพ 6 - - 1.00 
32. กอนการลงโทษพอหรือแมจะช้ีแจงความผิดจนนกัเรียน

เขาใจและยอมรับเสียกอน 
6 - - 1.00 

33 เม่ือความคิดเห็นไมตรงกนัพอหรือแมจะตําหนิความ
คิดเห็นของนกัเรียนอยางรุนแรง 

4 - 2 .66 

34. เม่ือไมพอใจพอหรือแมจะดดุานักเรียนดวยน้ําเสียงอันดงั 6 - - 1.00 
35. ในการสนทนากับนักเรียนพอหรือแมมักจะแทรกมุขตลก 6 - - 1.00 
36. พอหรือแมมักจะยกตัวอยางผูมีความสามารถมา

เปรียบเทียบความสามารถกับนักเรียน 
6 - - 1.00 

37. พอหรือแมมักจะถามความรูสึกหรือความคิดเห็นของ
นักเรียนเกีย่วกบัเร่ืองตาง ๆ  ในครอบครัว 

5 - 1 .93 

38. เม่ือนักเรียนทํางานผิดพลาด  พอหรือแมจะตําหนดิุดา 6 - - 1.00 
39. ในการสอนวาส่ิงใดควรปฏิบัติหรือไมพอหรือแมจะใชวธีิ

อธิบาย 
6 - - 1.00 

40. พอหรือแมจะรับฟงความคิดเห็นของนกัเรียนเสมอ 6 - - 1.00 
41. พอหรือแมมักจะพูดคุยกับนกัเรียนดวยน้ําเสียงนุมนวล 6 - - 1.00 
42. เม่ือเกิดปญหาพอหรือแมจะตําหนิความผิดพลาดของ

นักเรียนอยางรุนแรงกอน  แลวจึงจะชวยแกปญหา 
6 - - 1.00 

43. ขณะท่ีนกัเรียนเลาความทุกขใจพอหรือแมปลอบใจ  ดวย
การสัมผัสเชน  กอด  ลูบศีรษะ  จับมือ  เปนตน 

6 - - 1.00 

44. พอหรือแมมักจะไมใหคําแนะนําในการแกปญหาแก
นักเรียน 

6 - - 1.00 
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ภาคผนวก ค 

 

ผลการวิเคราะหอํานาจจําแนกรายขอ 

คาอํานาจจําแนก (คา t) ของแบบวัดความพึงพอใจในครอบครัว 

ขอท่ี ขอความ กลุมสูง กลุมต่ํา t 

X SD X SD 

1. ฉันชอบทํา กิจกรรมรวมกับพอแม 4.64 0.84 1.28 0.97 3.2 ** 
2. การพูดคุยกับพอแมไมทําใหฉันเครียด 4.64 0.31 1.36 0.74 3.28** 
3. คําแนะนําตักเตือนของพอแมนาฟงและสามารถ

ปฏิบัติได 
4.68 0.47 1.24 0.81 3.44** 

4. พอแมมักจะไมใหอิสระแกฉันทําใหฉันรูสึกอึดอัด 4.44 0.79 1.44 1.02 2.91** 
5. ความคิดเหน็ของฉันเปนส่ิงท่ีพอแมรับฟงเสมอ 4.6 0.8 1.32 0.61 3.34** 
6. ฉันมักพึงพอใจกับงานท่ีฉันไดรับมอบหมายจาก

พอ  แม 
4.64 0.74 1.36 0.79 3.28** 

7. พอแมมักจะกลาวชมฉันทําใหฉันมีความสุข 4.64 0.62 1.28 0.53 3.39** 
8. ฉันรูสึกวาตนเองมีคุณคาเม่ือไดชวยงานท่ีบาน 4.68 0.55 1.28 0.44 2.83** 
9. ฉันไมชอบท่ีจะอยูกับครอบครัว 4.68 0.83 1.12 0.32 3.60** 
10. ฉันรูสึกอบอุนและเปนสุขเม่ือครอบครัวฉันอยู

พรอมหนา 
4.72 0.66 1.16 0.46 3.56** 

11. ฉันชอบท่ีจะทานขาวกับพอแมเสมอ 4.76 1.04 1.24 0.51 3.52** 
12. วิธีการใหคําปรึกษาของพอแม  ทําใหฉันมี

กําลังใจ 
4.52 0.90 1.68 1.24 2.75** 

13. ฉันพอใจกับเงินคาอาหารท่ีไดรับในแตละวัน 4.44 1.06 1.76 1.41 2.62** 
14. พอหรือแมมักแสดงใหเห็นเสมอวาไมคอยรักฉัน

สักเทาใด    
4.48 1.03 1.8 1.17 3.33** 

15. คําพูดปลอบประโลมของพอแมทําใหฉันรูสึกดี 4.48 0.98 1.68 1.05 2.77** 
17. การดูแลเอาใจใสของพอแมทําใหฉันรูสึกอึดอัด 4.64 0.84 1.28 0.97 3.2** 
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ขอท่ี ขอความ กลุมสูง กลุมต่ํา t 

X SD X SD 

18. พอแมมักจะมีเวลาใหกับฉันทําใหฉันรูสึกอบอุนใจ 4.68 0.47 1.24 0.81 3.44** 
19. เวลามีปญหาฉันอยากปรึกษาพอแม 4.6 0.8 1.32 0.61 3.34** 
20. ฉันรูสึกไดวาไมคอยเปนท่ีรักของครอบครัว 4.64 0.62 1.28 0.53 3.39** 
21. พอแมมักมีสีหนาบ้ึงตึงเสมอทําใหฉันรูสึกไมมี

ความสุข 
4.72 0.66 1.16 0.46 3.56** 

22. พอแมมักจะใหโอกาสฉันไดช้ีแจงเร่ืองท่ีเขาใจผิด
ทําใหฉันสบายใจ 

4.76 1.04 1.24 0.51 3.52** 
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คาอํานาจจําแนก  (คา t)  ของแบบวดัการปรับตัว 

ขอท่ี ขอความ กลุมสูง กลุมต่ํา t 

X SD X SD 

1. ฉันเขาเรียนเฉพาะวิชาท่ีฉันชอบ 4.44 1.06 1.76 1.41 2.62** 
2. ฉันยอมรับขอบกพรองของตนเองและพยายาม

แกไข 
4.48 0.98 1.68 1.05 2.77** 

3. ฉันไมรูสึกอับอายท่ีจะตองถูกตําหน ิ 4.64 0.31 1.36 0.74 3.28** 
4. ฉันเขารวมกจิกรรมของทางโรงเรียนเสมอ 4.44 0.79 1.44 1.02 2.91** 
5. ฉันทําตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายเปนอยางดี 4.64 0.74 1.36 0.79 3.28** 
6. ฉันต้ังใจทําส่ิงตาง ๆ ใหดีท่ีสุด 4.68 0.55 1.28 0.44 2.83** 
7. ฉันรวมสังสรรคกับเพื่อน ๆ   4.52 0.90 2.68 1.22 1.65 
8. ฉันมักจะเขาเรียนไมทันเวลา 4.52 0.90 1.68 1.24 2.75** 
9. เม่ือฉันทําผิดฉันมักจะโทษตัวเองเสมอ 4.48 0.98 2.84 1.54 1.44 
10. ฉันพยายามต้ังใจเรียนสุดความสามารถ 4.28 0.89 1.68 1.24 2.54** 
11. ฉันมักจะสงงานไมตรงเวลา 4.68 0.47 1.24 0.81 3.44** 
12. ฉันตองการเขาเปนสมาชิกในชมรม 4.6 0.8 1.32 0.61 3.34** 
13. ฉันเปนท่ีพึ่งของเพ่ือน ๆ  ได 4.68 0.55 1.28 0.44 2.83** 
14. ฉันทํางานกลุมรวมกับเพื่อน ๆ  ได 4.76 1.04 1.24 0.51 3.52** 
15. ฉันและเพื่อน ๆ  คอยชวยเหลือเกื้อกูลซ่ึงกันและ

กันเสมอ 
4.48 1.03 1.8 1.17 3.33** 

16. ฉันพยายามศึกษานิสัยของเพ่ือน 4.64 0.84 1.28 0.97 3.2** 
17. ฉันพยายามมองโลกในแงด ี 4.64 0.62 1.28 0.53 3.39** 
18. ฉันพยายามไมทําใหคนอ่ืนรําคาญใจ  หรือ

ลําบากใจ 
4.44 1.06 1.76 1.41 2.62** 

19. ฉันพยายามปรับเปล่ียนตนเองในส่ิงท่ีไมด ี 4.44 0.79 1.44 1.02 2.91** 
20. ฉันรับผิดชอบ  และเอาใจใสงานของกลุม 4.72 0.66 1.16 0.46 3.56** 
21. ฉันพยายามทําความเขาใจ  ความรูสึก  ความคิด

ของเพื่อน 
4.64 0.74 1.36 0.79 3.28** 
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ขอท่ี ขอความ กลุมสูง กลุมต่ํา t 

X SD X SD 

22. ฉันพยายามหาขอบกพรองในตนเองโดยการ
ซักถามเพ่ือน  หรือสังเกตส่ิงท่ีตนเองกระทํา 

4.68 0.83 1.12 0.32 3.56** 

23. ฉันมักปรึกษาพอแม หรือบุคคลอ่ืน เพื่อ
แกปญหาตาง ๆ   

4.52 0.90 1.68 1.24 2.75** 

24. ฉันมักรูสึกดอยกวาเพื่อนเสมอ 4.64 0.84 1.28 0.97 3.2** 
25. เพื่อน ๆ มักทําอะไรไมถูกใจฉัน 4.68 0.47 1.24 0.81 3.44** 
26. เม่ือทํางานผิดพลาด  ฉันไมทอใจท่ีจะแกไขใหม 4.28 0.89 1.68 1.24 2.54** 
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คาอํานาจจําแนก  (คา t)  ของแบบวดัการสนับสนุนทางสังคม 

ขอท่ี ขอความ กลุมสูง กลุมต่ํา t 

X SD X SD 

1 เม่ือทําส่ิงใดไมถูกตอง  ครูมักใหโอกาสและขอ
ช้ีแนะแกไข 

4.6 0.8 1.32 0.61 3.34** 

2. เม่ือขาพเจามีปญหาการเรียน  ขาพเจาไมกลา
ปรึกษาครู 

4.48 0.98 1.68 1.05 2.77** 

3. ขาพเจาสามารถปรึกษาปญหาดานสวนตัวกบัครู 4.44 1.06 1.76 1.41 2.62** 
4. ครูไมคอยรับฟงความคิดเหน็ของขาพเจา 4.76 1.04 1.24 0.51 3.52** 
5. ครูใหความรักและความเอาใจใสตอขาพเจาเปน

อยางด ี
4.68 0.83 1.12 0.32 3.56** 

6. ครูตักเตือนและใหอภัยเม่ือขาพเจาทําผิด 4.64 0.62 1.28 0.53 3.39** 
7. ครูไมคอยใหความเปนกันเองกับขาพเจา 4.6 0.8 1.32 0.61 3.34** 
8. ครูใหคําปรึกษากับขาพเจาเม่ือมีปญหาการเรียน 4.68 0.47 1.24 0.81 3.44** 
9. ครูชวยใหขาพเจาสามารถตัดสินใจแกไขปญหา

ได 
4.64 0.84 1.28 0.97 3.2** 

10. ครูเปนผูท่ีใสใจความรูสึกของขาพเจา 4.44 0.79 1.44 1.02 2.91** 
11. ครูมักปลอบโยนขาพเจา  เม่ือขาพเจามีความกลัด

กลุมใจ 
4.64 0.62 1.28 0.53 3.39** 

12. ครูมักจะไมพดูคุย  แลกเปล่ียนขาวสารความ
คิดเห็นกับขาพเจา 

4.68 0.83 1.12 0.32 4.56** 

13. เม่ือทําส่ิงใดไมถูกตอง  ครูมักใหโอกาสและขอ
ช้ีแนะแกไข 

4.48 1.03 1.8 1.17 3.33** 

14. ขาพเจาจริงใจกับเพื่อนทุกคน 4.28 0.89 1.68 1.24 2.54** 
15. ขาพเจาใหอภยัเพื่อนเสมอ 4.64 0.62 1.28 0.53 3.39** 
16. เพื่อนไมคอยใหความสําคัญกับขาพเจาเสมอ 4.64 0.84 1.28 0.97 3.2** 
17. ขาพเจาไมมีเพือ่นสนิท 4.6 0.8 1.32 0.61 3.34** 
18. ขาพเจาใหความชวยเหลือเพือ่นทางดานการ

เรียนเสมอ 
4.68 0.83 1.12 0.32 3.56** 
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ขอท่ี ขอความ กลุมสูง กลุมต่ํา t 

X SD X SD 

19. ขาพเจาชอบอยูคนเดยีวตามลําพังไมชอบยุง
เกี่ยวกับเพื่อนในหอง 

4.44 1.06 1.76 1.41 2.62** 

20. เพื่อนและขาพเจายอมรับฟงความคิดเหน็ซ่ึงกัน
และกัน 

4.6 0.8 1.32 0.61 3.34** 

21. ขาพเจารูสึกอายตอการเลาปญหาสวนตัวให
เพื่อนฟง 

4.64 0.84 1.28 0.97 3.2** 

22. ขาพเจาชอบปรึกษาเร่ืองสวนตัวกับเพื่อนเสมอ 4.68 0.83 1.12 0.32 3.56** 
23. เม่ือขาพเจาไมสบายเพ่ือนดแูลเอาใจใสอยางดี 4.72 0.66 1.16 0.46 3.56** 
24. เม่ือใกลสอบเพื่อนชวยทบทวนบทเรียนให

ขาพเจา 
4.48 1.03 1.8 1.17 3.33** 

25. ขาพเจาและเพ่ือนคอยใหความชวยเหลือพึ่งพา
อาศัยกันและกนั 

4.68 0.55 1.28 0.44 2.83** 

26. ขาพเจารวมกิจกรรมกับเพื่อนดวยความไมเต็มใจ 4.68 0.47 1.24 0.81 3.44** 
27. เพื่อนเปนผูพยายามชวยขาพเจาอยางแทจริง 4.64 0.84 1.28 0.97 3.2** 
28. ในวนัหยดุพกัผอน  ขาพเจามักออกมาเท่ียวกบัเพื่อน 4.64 0.31 1.36 0.74 3.28** 
29. เพื่อนเปนผูชวยใหขาพเจาสามารถตัดสินใจได 4.68 0.47 1.24 0.81 3.44** 
30. เพื่อนไมใสใจความรูสึกของขาพเจา 4.44 0.79 1.44 1.02 2.91** 
31. เพื่อนมักปลอบโยนขาพเจา  เม่ือขาพเจามีความ

กลัดกลุมใจ 
4.6 0.8 1.32 0.61 3.34** 

32. เพื่อนไมยอมรับฟงในตัวขาพเจา 4.64 0.74 1.36 0.79 3.28** 
33. เพื่อนเปนผูฟงท่ีดี  เม่ือขาพเจาตองการระบาย

ความในใจ 
4.68 0.55 1.28 0.44 2.83** 

34. เพื่อนมักพดูคุยแลกเปล่ียนขาวสารความคิดเห็น
กับขาพเจา 

4.72 0.66 1.16 0.46 3.56** 

35. ขาพเจาเขากับเพื่อน ๆ  ไดเปนสวนใหญ 4.52 0.90 1.68 1.24 2.75** 
36. ขาพเจาริเร่ิมการทําส่ิงใดก็ตามท่ีเปนเร่ืองท่ี

ถูกตอง  เพื่อนจะใหการสนบัสนุนหรือกําลังใจ 
4.48 1.03 1.8 1.17 3.33** 
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ขอท่ี ขอความ กลุมสูง กลุมต่ํา t 

X SD X SD 

37. ขาพเจามีเพื่อนท่ีสามารถรวมทุกขรวมสุขกับ
ขาพเจา 

4.28 0.89 1.68 1.24 2.54** 

38. เพื่อนสวนใหญไมคอยมีความจริงใจกับขาพเจา 4.64 0.84 1.28 0.97 3.2** 
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คาอํานาจจําแนก  (คา t)  ของแบบวดัการจดักิจกรรมแนะแนว 

ขอท่ี ขอความ กลุมสูง กลุมต่ํา t 

X SD X SD 

บริการสนเทศ      

1. ครูแนะแนวชวยใหคําแนะนาํเกี่ยวกับวิธีการ
เรียนใหประสบผลสําเร็จ 

4.64 0.74 1.36 0.79 3.28** 

2. ครูแนะแนวไมไดมีการใหความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับลักษณะอาชีพตาง ๆ  ท่ีนักเรียนสนใจ 

4.68 0.47 1.24 0.81 3.44** 

3. ครูแนะแนวชวยใหคําแนะนาํในการเลือกศึกษา
ตอเพื่อเตรียมตัวประกอบอาชีพ 

4.44 0.79 1.44 1.02 2.91** 

4. 
 

ครูแนะแนวมีการจัดขอมูลขาวสารที่ตรงกับ
ความตองการของนักเรียน 

4.6 0.8 1.32 0.61 3.34** 

5. ครูแนะแนวมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่ดีและ
มีประโยชนแกตัวนกัเรียน 

4.64 0.62 1.28 0.53 3.39** 

6. ขอมูลขาวสารจากฝายแนะแนวไมคอยทันตอ
เหตุการณ 

4.68 0.55 1.28 0.44 2.83** 

7. ครูแนะแนวมีการจัดเตรียมขอมูลขาวสารดาน
การศึกษา  ดานอาชีพ  ดานสวนตัว  และสังคม  
เพื่อใหบริการแกนกัเรียน 

4.68 0.83 1.12 0.32 3.80** 

8. ครูแนะแนวมีการสํารวจความตองการดานขอมูล
ขาวสารของนักเรียน 

4.64 0.74 2.84 1.54 1.56 

9. ครูแนะแนวชวยใหคําแนะนาํในเร่ืองการ
ปรับปรุงบุคลิกภาพ 

4.76 1.04 1.24 0.51 3.52** 

10. มีการจัดปายประกาศขาวสารเกี่ยวกับแหลง
ฝกงานอาชีพ 

4.52 0.90 1.68 1.24 2.75** 

11. มีการจัดใหมีรายการเสียงตามสายเก่ียวกับการ
แนะแนวการศกึษา  อาชีพและการพัฒนา
บุคลิกภาพ 

4.44 1.06 1.76 1.41 2.62** 

12. มีการสํารวจความสนใจดานอาชีพ 4.48 1.03 1.8 1.17 3.33** 
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ขอท่ี ขอความ กลุมสูง กลุมต่ํา t 

X SD X SD 

13. มีการวัดความถนัดของนักเรียน 4.48 0.98 1.68 1.05 2.77** 
14. ชวยใหคําแนะนําในเร่ืองการใชเวลาวางใหเปน

ประโยชน 
4.76 1.04 3.2 1.62 1.29 

15. ชวยเอาใจใสดแูล  ใหคําแนะนําในการคบเพ่ือน
ตางเพศ 

4.64 0.84 1.28 0.97 3.2** 

16. มีการเชิญวิทยากรใหความรูดานการศึกษา  การ
ประกอบอาชีพ  และการปรับตัวดานสังคมและ
สวนตัว 

4.68 0.47 1.24 0.81 3.44** 

บริการใหคําปรึกษา      

17. ครูแนะแนวชวยติดตามเม่ือนักเรียนขาดเรียน
โดยไมทราบสาเหตุ 

4.28 0.89 1.68 1.24 2.54** 

18. ครูแนะแนวชวยใหคําปรึกษาเม่ือนักเรียนมี
ปญหาดานการเรียนและปญหาสวนตัว 

4.64 0.84 1.28 0.97 3.2** 

19. ครูแนะแนวชวยใหคําปรึกษาสุขภาพทางกาย
และจิตใจ 

4.44 1.06 1.76 1.41 2.62** 

20. ครูแนะแนวชวยใหคําแนะนาํในเร่ืองการ
ปรับปรุงบุคลิกภาพ 

4.48 1.03 1.8 1.17 3.33** 

21. ครูแนะแนวมีทักษะในการใหคําปรึกษาเปน
อยางด ี

4.76 1.04 1.24 0.51 3.52** 

22. ครูแนะแนวไมมีความเปนกันเอง  อารมณไมม่ันคง 4.48 0.98 1.68 1.05 2.77** 
23. ครูแนะแนวไมใหความสนใจ  และเห็น

ความสําคัญของการสอนคาบกิจกรรมแนะแนว 
4.68 0.83 1.12 0.32 3.56** 

24. ครูแนะแนวไมคอยใหความสนใจและความ
รวมมือในการแกปญหาของเด็ก 

4.68 0.47 1.24 0.81 3.44** 

25. ครูแนะแนวมีความเขาใจและพูดจาออนโยน
เวลานักเรียนไปรับคําปรึกษา 

4.64 0.62 1.28 0.53 3.39** 

26. หองแนะแนวเปนสัดสวนในการใหคําปรึกษา 4.6 0.8 1.32 0.61 3.34** 
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ขอท่ี ขอความ กลุมสูง กลุมต่ํา t 

X SD X SD 

27. หองแนะแนวมีบริการใหคําปรึกษาท้ังรายบุคคล
และรายกลุม 

4.52 0.90 1.68 1.24 2.75** 

28. มีการติดตามผลนักเรียนท่ีไดรับการชวยเหลือ
หลังจากใหคําปรึกษา 

4.68 0.55 1.28 0.44 2.83** 

บริการจัดวางตัวบุคคล      

29. ครูแนะแนวชวยฝกใหนกัเรียนรูจักการทํางาน
รวมกัน 

4.44 0.79 1.44 1.02 2.91** 

30. มีการชวยเหลือนักเรียนในการเลือกแผนการเรียน 4.64 0.74 1.36 0.79 3.28** 
31. มีการคัดเลือกนักเรียนเขารับทุนการศึกษาอยาง

เหมาะสม 
4.72 0.66 1.16 0.46 3.56** 

32. มีการจัดทัศนศึกษา  ดูงานเกี่ยวกับศูนย
ประกอบการอาชีพท่ีนาสนใจ 

4.48 1.03 1.8 1.17 3.33** 

33. มีการจัดใหมีการฝกงานในสถานท่ีใหบริการท่ี
นักเรียนสนใจ 

4.64 0.31 1.36 0.74 3.28** 

34. 
 

จัดหา ทุนการศึกษาสําหรับนักเรียนท่ี  ขาดแคลน
ทุนทรัพย  อยางพอเพียงและเหมาะสม 

4.64 0.62 1.28 0.53 3.39** 
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คาอํานาจจําแนก  (คา t)  ของแบบวดัการจดัการเรียนการสอน 

ขอท่ี ขอความ กลุมสูง กลุมต่ํา t 

 X SD X SD 

1. ครูเอาใจใสสอนเสริมเพื่อพฒันาผูเรียนอยูเสมอ  4.44 1.06 1.76 1.41 2.62** 
2. ครูจัดการเรียนการสอนไดสอดคลองกับชีวิตจริง 4.44 0.79 1.44 1.02 2.91** 
3. ครูไมคอยเปดโอกาสใหนักเรียนแสดงความ

คิดเห็นหรือซักถาม 
4.64 0.31 1.36 0.74 3.28** 

4. ครูใหนักเรียนมีสวนรวมและบทบาทในการ
ปฏิบัติจริงในกิจกรรมการเรียน 

4.68 0.47 1.24 0.81 3.44** 

5. ครูไมคอยจะเอาใจใสนกัเรียน  4.72 0.66 1.16 0.46 3.59** 
6. ครูใชส่ือเทคโนโลยีประกอบการสอน 4.52 0.90 2.68 1.22 1.65 
7. ครูใชวิธีการเรียนรูหลายอยาง  เชน  เกม  เพลง  

การแขงขัน  การศึกษานอกสถานท่ี  การทดลอง  
ลงมือทําจริง  เปนตน 

4.68 0.55 1.28 0.44 2.83** 

8. ครูจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดทํางานรวมกนักบั
เพื่อน 

4.6 0.8 1.32 0.61 3.34** 

9. ครูเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียน
การสอน 

4.28 0.89 1.68 1.24 2.54** 

10. ครูใหความสนใจชวยเหลือผูเรียนเปนรายบุคคล
และกลุมจากการปฏิบัติกิจกรรมหรือทํา
แบบฝกหัด 

4.64 0.84 1.28 0.97 3.2** 

11. มีการใหกําลังใจแกผูเรียนดวยวาจาและทาทาง
ทุกคร้ังเม่ือปฏิบัติกิจกรรมและตอบคําถาม
ถูกตอง 

4.52 0.90 1.68 1.24 2.75** 

12. ครูสรางบรรยากาศใหผูเรียนไดชวยเหลือกนัใน
การเสาะแสวงหาคําตอบและแกปญหา 

4.68 0.83 1.12 0.32 3.56** 

13. ครูเปดโอกาสใหผูเรียนไดซักถามไดอยาง
เหมาะสม 

4.48 0.98 1.68 1.05 2.77** 
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ขอท่ี ขอความ กลุมสูง กลุมต่ํา t 

X SD X SD 

14. สรางบรรยากาศแบบประชาธิปไตยในหองเรียน  
โดยครูมีบทบาทเปนท้ังผูใหความรูและเปนผูรับ
ความรู 

4.44 0.79 1.44 1.02 2.91** 

15. ครูไมเปดโอกาสใหนักเรียนซักถามขอสงสัย  
ขณะทําการสอน 

4.64 0.31 1.36 0.74 3.28** 

16. ครูสนทนา  และสรางความเปนกันเองกับ
นักเรียน 

4.28 0.89 1.68 1.24 2.54** 

17. ครูมีเทคนิคคําถามสามารถกระตุน  ยัว่ยใุห
ผูเรียนไดแสดงความคิดเหน็  รวมท้ังลักษณะ
ของคําถามเปดกวาง 

4.68 0.55 1.28 0.44 2.83** 

18. เปดโอกาสใหนักเรียนหลาย ๆ  คนไดตอบ
คําถามเพ่ือใหไดขอสรุปท่ีดีท่ีสุด 

4.76 1.04 1.24 0.51 3.52** 

19. สงเสริมใหนักเรียนมีความเช่ือม่ันในตนเองโดย
ใหกําลังใจเม่ือนักเรียนตอบหรือกลาแสดงออก
ในช้ันเรียน 

4.68 0.83 1.12 0.32 3.56** 

20. ยกยองชมเชยผลงานท่ีนักเรียนแตละคนทําดวย
ความจริงใจ 

4.48 1.03 1.8 1.17 3.33** 

21 ครูเอาใจใสนกัเรียนอยางท่ัวถึง 4.64 0.62 1.28 0.53 3.39** 
22. ครูพูดกับนักเรียนดวยน้ําเสียงนุมนวล  สุภาพ  

และมีปฏิสัมพันธเชิงบวกกับนักเรียน 
4.28 0.89 1.68 1.24 2.54** 

23 ครูไมไดเปดโอกาสใหนกัเรียนไดมีสวนรวม
กําหนดและเลือกวิธีการเรียนรูของตนเอง 

4.48 0.98 1.68 1.05 2.77** 

24. ครูอธิบายบทเรียนไดถูกตอง  ชัดเจน 4.48 0.98 2.84 1.54 1.44 
25 ครูเช่ือมโยงประสบการณการเรียนรูของนกัเรียน

กับชีวิตจริง 
4.6 0.8 1.32 0.61 3.34** 

26 ครูเปดโอกาสใหนกัเรียนไดทํางานท้ังแบบ
รายบุคคลและรายกลุม 

4.64 0.31 1.36 0.74 3.28** 
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ขอท่ี ขอความ กลุมสูง กลุมต่ํา t 

X SD X SD 

27. ครูเปดโอกาสใหนกัเรียนเลือกทํางานท่ีเหมาะสม
กับความสามารถ  ความถนัด  และความสนใจ 

4.64 0.84 1.28 0.97 3.2** 

28. ครูมักจะใชคําถามท่ีเนนความจํามากกวาการ
แสดงเหตุผล 

4.72 0.66 1.16 0.46 3.56** 

29. การถามคําถามใชภาษาท่ีเขาใจงายทําใหผูเรียน
เขาใจตรงกับความตองการของผูสอน 

4.52 0.90 1.68 1.24 2.75** 

30. ครูติดตามใหกาํลังใจแกนักเรียน  และสอบถาม
ความกาวหนาของงานท่ีมอบหมาย 

4.76 1.04 1.24 0.51 3.52** 

31. ครูใหนักเรียนไดเรียนดวยความพอใจและ
สนุกสนาน 

4.64 0.84 1.28 0.97 3.2** 

32. ครูสรางบรรยากาศในการเรียนเปนแบบ
ประชาธิปไตย 

4.64 0.62 1.28 0.53 3.39** 

33. ครูไมมีการจัดเตรียมส่ือใหเหมาะสมกับเนื้อหา 4.68 0.55 1.28 0.44 2.83** 
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คาอํานาจจําแนก  (คา t)  ของแบบวดัการอบรมเล้ียงด ู

ขอท่ี ขอความ กลุมสูง กลุมต่ํา t 

X SD X SD 

1. พอกับแมมักทักทายหรือถามทุกขสุขพรอมกับ
สัมผัสตัวนกัเรียน  เชนลูบศีรษะ  แตะไหลเปนตน 

4.68 0.83 1.12 0.32 3.56** 

2. เม่ือพอแมโกรธนักเรียน  พอหรือแมเคยพูดใน
ทํานองวาอยากใหนักเรียนไปใหพน 

4.68 0.47 1.24 0.81 3.44** 

3. หลังจากมีเร่ืองขัดแยงกัน  พอหรือแมจะไมยอม
เร่ิมตนพูดคุยกบันักเรียนกอน 

4.44 0.79 1.44 1.02 2.91** 

4. ในกรณีท่ีตองปฏิเสธส่ิงท่ีนักเรียนตองการ  พอ
หรือแมจะช้ีแจงเหตุผลประกอบ 

4.48 1.03 1.8 1.17 3.33** 

5. พอหรือแมมักจะพูดคุยกับนกัเรียนดวยสีหนา      
ยิ้มแยม 

4.28 0.89 1.68 1.24 2.54** 

6. นักเรียนจะถูกดุหรือตําหนเิม่ือแสดงความ
คิดเห็นขัดแยงกับพอแม 

4.64 0.31 1.36 0.74 3.28** 

7. พอหรือแมมักไตถามทุกขสุขของนักเรียนเสมอ 4.72 0.66 1.16 0.46 4.10** 
8. เม่ือนักเรียนนาํเร่ืองมาปรึกษา  พอหรือแมมัก

แสดงอารมณเฉยเมย 
4.48 0.98 1.68 1.05 2.77** 

9. เม่ือเกิดเร่ืองเขาใจผิดข้ึนพอหรือแมจะไมยอมรับ
ฟงเหตุผลท่ีนกัเรียนช้ีแจง 

4.64 0.31 1.36 0.74 3.28** 

10. เม่ือทําผิดพอหรือแมจะดดุาหรือทําโทษนักเรียน
มากเพียงใดข้ึนอยูกับอารมณของพอแม 

4.6 0.8 1.32 0.61 3.34** 

11. พอหรือแมจะทําโทษทันทีโดยไมถามเหตุผลใน
การกระทําผิดพลาดของนักเรียน 

4.44 1.06 1.76 1.41 2.62** 

12. เวลาสมาชิกในบานมีเร่ืองทะเลาะเบาะแวงกัน
พอหรือแมจะรับฟงเหตุการณจากทุกฝาย 

4.52 0.90 1.68 1.24 2.75** 

13. พอหรือแมจะแสดงอาการฉุนเฉียวโดยตะคอก
หรือตวาดเม่ือโกรธนักเรียน 

4.76 1.04 1.24 0.51 3.52** 
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ขอท่ี ขอความ กลุมสูง กลุมต่ํา t 

X SD X SD 

14. เม่ือนักเรียนพดูคุยหรือเลาเร่ืองตาง ๆ  พอหรือ
แมจะต้ังใจฟง 

4.64 0.31 1.36 0.74 3.28** 

15. เม่ือนักเรียนเร่ิมทําอะไรใหม ๆ  พอหรือแมจะให
กําลังใจหรือคําแนะนํา 

4.68 0.83 1.12 0.32 3.56** 

16 เม่ือนักเรียนผิดหวังพอหรือแมจะพูดจาปลอบใจ 4.48 0.98 1.68 1.05 2.77** 
17. พอหรือแมมักจะบอกนักเรียนในทํานองท่ีวาพอ

และแมยินดใีหความชวยเหลือเสมอ 
4.52 0.90 1.68 1.24 2.75** 

18. พอหรือแมมักจะวิจารณความคิดเห็นของ
นักเรียนในทํานองท่ีวาเปนเร่ืองไรสาระ 

4.6 0.8 1.32 0.61 3.34** 

19. เม่ือนักเรียนทําผิดพอหรือแมจะพดูถึงความผิด
คร้ังกอน ๆ  อีก 

4.64 0.31 1.36 0.74 3.28** 

20. เม่ือนักเรียนนาํปญหาไปปรึกษาพอหรือแมจะให
คําแนะนําอยางดี 

4.44 1.06 1.76 1.41 2.62** 

21. พอหรือแมจะรับฟงเร่ืองกลุมใจของนักเรียนเสมอ 4.64 0.84 1.28 0.97 3.2** 
22. เม่ือนักเรียนทําผิดพอหรือแมจะดดุาดวยถอยคําท่ี

หยาบคาย 
4.48 1.03 1.8 1.17 3.33** 

23. พอหรือแมมักจะเลาเร่ืองราวที่สนุก ๆ  ให
นักเรียนฟง 

4.64 0.62 1.28 0.53 3.39** 

24 พอหรือแมมักมีสีหนาท่ีบ้ึงตึงกับนักเรียนเสมอ 4.72 0.66 1.16 0.46 3.56** 
25. เม่ือนักเรียนไมสบายพอหรือแมจะเอาใจใสอยาง

ใกลชิด 
4.44 0.79 1.44 1.02 2.91** 

26. เม่ือนักเรียนทําอะไรผิดพลาดพอหรือแมจะให
คําแนะนําแกไข 

4.68 0.47 1.24 0.81 3.44** 

27. เม่ือไมพอใจการกระทําของนักเรียนพอหรือแม
จะไมดุดา  แตจะตักเตือน 

4.28 0.89 1.68 1.24 2.54** 

28. พอหรือแมไมสนใจเร่ืองท่ีนกัเรียนพูด 4.68 0.55 1.28 0.44 2.83** 
 



 
 
 

92

ขอท่ี ขอความ กลุมสูง กลุมต่ํา t 

X SD X SD 

29. หลังจากขัดแยงกับนักเรียนพอหรือแมจะแสดง
อาการโดยเมินเฉยไมสนใจนกัเรียน 

4.52 0.90 1.68 1.24 2.75** 

30. พอหรือแมจะพูดจากับนักเรียนดวยถอยคําสุภาพ 4.64 0.62 1.28 0.53 3.39** 
31. พอหรือแมจะถามถึงเหตุผลเม่ือนักเรียนไมทํา

ตามคําแนะนําของพอแม 
4.44 1.06 1.76 1.41 2.62** 

32. กอนการลงโทษพอหรือแมจะช้ีแจงความผิดจน
นักเรียนเขาใจและยอมรับเสียกอน 

4.6 0.8 1.32 0.61 3.34** 

33. เม่ือความคิดเห็นไมตรงกนัพอหรือแมจะตําหนิ
ความคิดเหน็ของนักเรียนอยางรุนแรง 

4.48 1.03 1.8 1.17 3.33** 

34. เม่ือไมพอใจพอหรือแมจะดดุานักเรียนดวย
น้ําเสียงอันดัง 

4.68 0.83 1.12 0.32 3.56** 

35. ในการสนทนากับนักเรียนพอหรือแมมักจะ
แทรกมุขตลก 

4.44 0.79 1.44 1.02 2.91** 

36. พอหรือแมมักจะยกตัวอยางผูมีความสามารถมา
เปรียบเทียบความสามารถกับนักเรียน 

4.28 0.89 1.68 1.24 2.54** 

37. พอหรือแมมักจะถามความรูสึกหรือความคิดเห็น
ของนักเรียนเกี่ยวกับเร่ืองตาง ๆ  ในครอบครัว 

4.64 0.84 1.28 0.97 3.2** 

38. เม่ือนักเรียนทํางานผิดพลาด  พอหรือแมจะ
ตําหนิดดุา 

4.68 0.55 1.28 0.44 2.83** 

39. ในการสอนวาส่ิงใดควรปฏิบัติหรือไมพอหรือ
แมจะใชวิธีอธิบาย 

4.64 0.31 1.36 0.74 3.28** 

40. พอหรือแมจะรับฟงความคิดเห็นของนกัเรียน
เสมอ 

4.64 0.31 1.36 0.74 3.28** 

41. พอหรือแมมักจะพูดคุยกับนกัเรียนดวยน้ําเสียง
นุมนวล 

4.76 1.04 1.24 0.51 3.52** 

42. พอหรือแมมักจะไมใหคําแนะนําในการ
แกปญหาแกนกัเรียน 

4.64 0.31 1.36 0.74 3.28** 
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ขอท่ี ขอความ กลุมสูง กลุมต่ํา t 

X SD X SD 

43. เม่ือเกิดปญหาพอหรือแมจะตําหนิความผิดพลาด
ของนักเรียนอยางรุนแรงกอนแลวจึงชวย
แกปญหา 

4.64 0.74 2.84 1.54 1.56 

44. ขณะท่ีนกัเรียนเลาความทุกขใจพอหรือแม
ปลอบใจ  ดวยการสัมผัสเชน  กอด  ลูบศีรษะ  
จับมือ  เปนตน 

4.48 0.98 1.68 1.05 2.77** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

94

ภาคผนวก  ง 

 

ตัวอยางแบบสอบถามประกอบการวิจัย 

เร่ือง      ปจจัยท่ีสงผลตอการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียน 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  อําเภอเมือง  จังหวัดเชียงราย 
 

คําชี้แจง     โปรดอานขอความตอไปนี้อยางถ่ีถวน  แลวทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองท่ีกําหนดใหซ่ึง

ตรงกับความเปนจริงหรือความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด 

ตอนท่ี  1  ความพึงพอใจในครอบครัว 
 

นิยามศัพท 

  “ความพึงพอใจในครอบครัว  หมายถึง  ความรูสึกทางบวกหรือทางลบของนักเรียน

เกี่ยวกับการปฏิบัติของบิดามารดาตอตนเองในดานตาง ๆ  ไดแก  ดานการเรียน  การแตงกาย  การ

ใชเงิน  การเลือกอาชีพ  การปกครอง  การคบเพื่อน  สุขภาพและสันทนาการ  ศาสนาและ

ขนบธรรมเนียมประเพณี  มารยาทและเร่ืองสวนตัวอ่ืน ๆ”   

 
ขอ 

 
ขอความ 

ระดับความพงึพอใจ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

1. ฉันชอบทํา กิจกรรมรวมกับพอแม      
2. การพูดคุยกับพอแมไมทําใหฉันเครียด      
3. คําแนะนําตักเตือนของพอแมนาฟงและสามารถ

ปฏิบัติได 
     

4. พอแมมักจะไมใหอิสระแกฉันทําใหฉันรูสึกอึดอัด      
5. ความคิดเหน็ของฉันเปนส่ิงท่ีพอแมรับฟงเสมอ      
6. ฉันมักพึงพอใจกับงานท่ีฉันไดรับมอบหมายจากพอแม      
7. พอแมมักจะกลาวชมฉันทําใหฉันมีความสุข      
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ขอ 

 
ขอความ 

ระดับความพงึพอใจ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

8. ฉันรูสึกวาตนเองมีคุณคาเม่ือไดชวยงานท่ีบาน      
9. ฉันไมชอบท่ีจะอยูกับครอบครัว      
10. ฉันรูสึกอบอุนและเปนสุขเม่ือครอบครัวฉันอยูพรอม

หนา 
     

11. ฉันชอบท่ีจะทานขาวกับพอแมเสมอ      
12. วิธีการใหคําปรึกษาของพอแม  ทําใหฉันมีกําลังใจ      
13. ฉันพอใจกับเงินคาอาหารท่ีไดรับในแตละวัน      
14. พอหรือแมมักแสดงใหเห็นเสมอวาไมคอยรักฉันสัก

เทาใด    
     

15. คําพูดปลอบประโลมของพอแมทําใหฉันรูสึกดี      
16. การใหความรักของพอแมทําใหฉันอบอุนใจ      
17. การดูแลเอาใจใสของพอแมทําใหฉันรูสึกอึดอัด      
18. พอแมมักจะมีเวลาใหกับฉันทําใหฉันรูสึกอบอุนใจ      

19. เวลามีปญหาฉันอยากปรึกษาพอแม      

20. ฉันรูสึกไดวาไมคอยเปนท่ีรักของครอบครัว      
21. พอแมมักมีสีหนาบ้ึงตึงเสมอทําใหฉันรูสึกไมมี

ความสุข 
     

22. พอแมมักจะใหโอกาสฉันไดช้ีแจงเร่ืองท่ีเขาใจผิดทํา
ใหฉันสบายใจ 
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ตอนท่ี  2  แบบวัดการปรับตัว 

นิยามศัพท 

 “การปรับตัว  หมายถึง  กระบวนการทางกายและจิตท่ีเกดิข้ึนเม่ือบุคคลตองเผชิญกับความ

ขัดแยงท้ังจากการเปล่ียนแปลงของส่ิงแวดลอมและเปนความพยายามของบุคคลในการแกปญหา

ตางๆ  รวมท้ังเปนความพยายามของบุคคลท่ีจะเปล่ียนแปลงและปรับปรุงพฤติกรรมของตนใหเขา

กับสภาพแวดลอมและสถานการณตาง ๆ  ท่ีตนเกีย่วของอยู” 

 
ขอ 

 
ขอความ 

ระดับความคดิเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

1. ฉันเขาเรียนเฉพาะวิชาท่ีฉันชอบ      
2. ฉันยอมรับขอบกพรองของตนเองและพยายามแกไข 

 
     

3. ฉันไมรูสึกอับอายท่ีจะตองถูกตําหน ิ      
4. ฉันเขารวมกจิกรรมของทางโรงเรียนเสมอ      
5. ฉันทําตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายเปนอยางดี      
6. ฉันต้ังใจทําส่ิงตาง ๆ ใหดีท่ีสุด      
7. ฉันมักจะเขาเรียนไมทันเวลา      
8. ฉันพยายามต้ังใจเรียนสุดความสามารถ      
9. ฉันมักจะสงงานไมตรงเวลา      
10. ฉันตองการเขาเปนสมาชิกในชมรม      
11. ฉันเปนท่ีพึ่งของเพ่ือน ๆ  ได      
12. ฉันทํางานกลุมรวมกับเพื่อน ๆ  ได      
13. ฉันและเพื่อน ๆ  คอยชวยเหลือเกื้อกูลซ่ึงกันและกนั

เสมอ 
     

14. ฉันพยายามศึกษานิสัยของเพ่ือน      
15. ฉันพยายามมองโลกในแงด ี      
16. ฉันพยายามไมทําใหคนอ่ืนรําคาญใจ  หรือลําบากใจ      
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ขอ 

 
ขอความ 

ระดับความคดิเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

17. ฉันพยายามปรับเปล่ียนตนเองในส่ิงท่ีไมด ี      
18. ฉันรับผิดชอบ  และเอาใจใสงานของกลุม      
19. ฉันพยายามทําความเขาใจ  ความรูสึก  ความคิดของ

เพื่อน 
     

20. ฉันพยายามหาขอบกพรองในตนเองโดยการซักถาม
เพื่อน  หรือสังเกตส่ิงท่ีตนเองกระทํา 

     

21. ฉันมักปรึกษาพอแม หรือบุคคลอ่ืน เพื่อแกปญหาตาง ๆ        
22. ฉันมักรูสึกดอยกวาเพื่อนเสมอ      
23. เพื่อน ๆ มักทําอะไรไมถูกใจฉัน      
24. เม่ือทํางานผิดพลาด  ฉันไมทอใจท่ีจะแกไขใหม      
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ตอนท่ี 3  การสนับสนุนทางสังคม 

นิยามศัพท 

 “ การสนับสนุนทางสังคม  หมายถึง  การรับรูของนักเรียนเกีย่วกับการไดรับความ

ชวยเหลือดานจิตใจ  เชน  ความรัก  ความเห็นใจ  ความเอื้ออาทร  การยอมรับ  และการ

ชวยเหลือดานอ่ืน ๆ  ท้ังจากเพื่อนและจากครูผูสอน ” 

 
ขอ 

 
ขอความ 

ระดับความคดิเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู      

1 เม่ือทําส่ิงใดไมถูกตอง  ครูมักใหโอกาสและขอช้ีแนะ
แกไข 

     

2. เม่ือขาพเจามีปญหาการเรียน  ขาพเจาไมกลาปรึกษาครู      
3. ขาพเจาสามารถปรึกษาปญหาดานสวนตัวกบัครู      
4. ครูไมคอยรับฟงความคิดเหน็ของขาพเจา      
5. ครูใหความรักและความเอาใจใสตอขาพเจาเปนอยางด ี      
6. ครูตักเตือนและใหอภัยเม่ือขาพเจาทําผิด      
7. ครูไมคอยใหความเปนกันเองกับขาพเจา      
8. ครูใหคําปรึกษากับขาพเจาเม่ือมีปญหาการเรียน      
9. ครูชวยใหขาพเจาสามารถตัดสินใจแกไขปญหาได      
10. ครูเปนผูท่ีใสใจความรูสึกของขาพเจา      
11. ครูมักปลอบโยนขาพเจา  เม่ือขาพเจามีความกลัดกลุมใจ      
12. ครูมักจะไมพดูคุย  แลกเปล่ียนขาวสารความคิดเห็นกับ

ขาพเจา 
     

13. เม่ือทําส่ิงใดไมถูกตอง  ครูมักใหโอกาสและขอช้ีแนะ
แกไข 

     

14. ขาพเจาจริงใจกับเพื่อนทุกคน      
15. ขาพเจาใหอภยัเพื่อนเสมอ      
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ขอ 

 
ขอความ 

ระดับความคดิเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

16. เพื่อนไมคอยใหความสําคัญกับขาพเจาเสมอ      
17. ขาพเจาไมมีเพือ่นสนิท      
18. ขาพเจาใหความชวยเหลือเพือ่นทางดานการเรียนเสมอ      
19. ขาพเจาชอบอยูคนเดยีวตามลําพังไมชอบยุงเกี่ยวกับ

เพื่อนในหอง 
     

20. เพื่อนและขาพเจายอมรับฟงความคิดเหน็ซ่ึงกันและกัน      
21. ขาพเจารูสึกอายตอการเลาปญหาสวนตัวใหเพื่อนฟง      
22. ขาพเจาชอบปรึกษาเร่ืองสวนตัวกับเพื่อนเสมอ      
23. เม่ือขาพเจาไมสบายเพ่ือนดแูลเอาใจใสอยางดี      
24. เม่ือใกลสอบเพื่อนชวยทบทวนบทเรียนใหขาพเจา      
25. ขาพเจาและเพ่ือนคอยใหความชวยเหลือพึ่งพาอาศัยกนั

และกัน 
     

26. ขาพเจารวมกิจกรรมกับเพื่อนดวยความไมเต็มใจ      
27. เพื่อนเปนผูพยายามชวยขาพเจาอยางแทจริง      
28. ในวนัหยุดพกัผอน  ขาพเจามักออกมาเท่ียวกับเพื่อน      
29. เพื่อนเปนผูชวยใหขาพเจาสามารถตัดสินใจได      
30. เพื่อนไมใสใจความรูสึกของขาพเจา      
31. เพื่อนมักปลอบโยนขาพเจา  เม่ือขาพเจามีความกลัด

กลุมใจ 
     

32. เพื่อนไมยอมรับฟงในตัวขาพเจา      
33. เพื่อนเปนผูฟงท่ีดี  เม่ือขาพเจาตองการระบายความในใจ      
34. เพื่อนมักพดูคุยแลกเปล่ียนขาวสารความคิดเห็นกับ

ขาพเจา 
     

35. ขาพเจาเขากับเพื่อน ๆ  ไดเปนสวนใหญ      
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ขอ 

 
ขอความ 

ระดับความคดิเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

36. ขาพเจาริเร่ิมการทําส่ิงใดก็ตามท่ีเปนเร่ืองท่ีถูกตอง  
เพื่อนจะใหการสนับสนุนหรือกําลังใจ 

     

37. ขาพเจามีเพื่อนท่ีสามารถรวมทุกขรวมสุขกับขาพเจา      
38. เพื่อนสวนใหญไมคอยมีความจริงใจกับขาพเจา      
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ตอนท่ี  4  การจัดกิจกรรมแนะแนว 

นิยามศัพท 

 “การจัดกิจกรรมแนะแนว  หมายถึง  บริการอยางหนึ่งซ่ึงโรงเรียนจัดข้ึนเพื่อชวยเหลือ

นักเรียนแตละคนใหรูจักและเขาใจตนเอง  รูถึงความสามารถขอบเขตแหงความสามารถของตน  

รูจักใชเหตุผลในการตัดสินใจและแกไขปญหา  ตลอดจนรูโอกาสและชองทางตาง ๆ  ท่ีจะใช

ความสามารถท่ีตนมีอยูใหเกิดประโยชนตอตนเองและสังคม  โดยมีขอบขายงาน  3 ประการ ไดแก 

บริการสนเทศ บริการใหคําปรึกษา และบริการจัดวางตัวบุคคล” 

- บริการสนเทศ  คือ  การใหความรูและขาวสารแกนักเรียนในเร่ืองตาง ๆ  ท่ี

นักเรียนควรทราบ  อาทิ  การศึกษา  อาชีพ  บุคลิกภาพ  ความประพฤติ  สุขภาพ  เศรษฐกิจ  โดยวิธีการ

ตาง ๆ  เชน  การจัดปายนเิทศ  การปฐมนิเทศ  การศึกษานอกสถานท่ี  การจัดบรรยาย  การจัดโฮม

รูม  การแนะแนวหมู  หรือการจัดมุมหนังสือเปนตน 

- การใหคําปรึกษา  คือ  กระบวนการชวยเหลือบุคคลโดยมีการพบปะกนัระหวาง

ผูใหคําปรึกษาและผูรับคําปรึกษา  เพื่อชวยใหสามารถแกปญหาของตนไดอยางมีประสิทธิภาพ  มี

ขอบขายครอบคลุมท้ังการใหคําปรึกษาทางดานการเรียน  อาชีพและสังคม   

- บริการจัดวางตัวบุคคล  คือ  การชวยใหนกัเรียนไดเลือกสายการเรียน  ชวยให

นักเรียนไดทํางานในเวลาวางจากการเรียน  ชวยใหนกัเรียนไดเขารวมกิจกรรมตาง ๆ  ท้ังภายใน

และภายนอกโรงเรียนทําใหนักเรียนเกดิทักษะทางสังคม 

 
ขอ 

 
ขอความ 

ระดับความคดิเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

บริการสนเทศ      

1. ครูแนะแนวชวยใหคําแนะนาํเกี่ยวกับวิธีการเรียนให
ประสบผลสําเร็จ 

     

2. ครูแนะแนวไมไดมีการใหความรูความเขาใจเกีย่วกับ
ลักษณะอาชีพตาง ๆ  ท่ีนักเรียนสนใจ 
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ขอ 

 
ขอความ 

ระดับความคดิเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

3. ครูแนะแนวชวยใหคําแนะนาํในการเลือกศึกษาตอเพื่อ
เตรียมตัวประกอบอาชีพ 

     

4. 
 

ครูแนะแนวมีการจัดขอมูลขาวสารที่ตรงกับความ
ตองการของนักเรียน 

     

5. ครูแนะแนวมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่ดีและมี
ประโยชนแกตัวนักเรียน 

     

6. ขอมูลขาวสารจากฝายแนะแนวไมคอยทันตอเหตุการณ      
7. ครูแนะแนวมีการจัดเตรียมขอมูลขาวสารดานการศึกษา  

ดานอาชีพ  ดานสวนตัว  และสังคม  เพื่อใหบริการแก
นักเรียน 

     

8. ครูแนะแนวชวยใหคําแนะนาํในเร่ืองการปรับปรุง
บุคลิกภาพ 

     

9. มีการจัดปายประกาศขาวสารเกี่ยวกับแหลงฝกงานอาชีพ      
10. มีการจัดใหมีรายการเสียงตามสายเก่ียวกับการแนะแนว

การศึกษา  อาชีพและการพฒันาบุคลิกภาพ 
     

11. มีการสํารวจความสนใจดานอาชีพ      
12. มีการวัดความถนัดของนักเรียน      
13. ชวยเอาใจใสดแูล  ใหคําแนะนําในการคบเพ่ือนตางเพศ      
14. มีการเชิญวิทยากรใหความรูดานการศึกษา  การประกอบ

อาชีพ  และการปรับตัวดานสังคมและสวนตัว 
     

บริการใหคําปรึกษา      

15. ครูแนะแนวชวยติดตามเม่ือนักเรียนขาดเรียนโดยไม
ทราบสาเหตุ 

     

16. ครูแนะแนวชวยใหคําปรึกษาเม่ือนักเรียนมีปญหาดาน
การเรียนและปญหาสวนตัว 

     

17. ครูแนะแนวชวยใหคําปรึกษาสุขภาพทางกายและจิตใจ      
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ขอ 

 
ขอความ 

ระดับความคดิเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ
ย 

นอย
ท่ีสุด 

18. ครูแนะแนวชวยใหคําแนะนาํในเร่ืองการปรับปรุง
บุคลิกภาพ 

     

19. ครูแนะแนวมีทักษะในการใหคําปรึกษาเปนอยางด ี      
20. ครูแนะแนวไมมีความเปนกนัเอง  อารมณไมม่ันคง      
21. ครูแนะแนวไมใหความสนใจ  และเห็นความสําคัญของ

การสอนคาบกิจกรรมแนะแนว 
     

22. ครูแนะแนวไมคอยใหความสนใจและความรวมมือใน
การแกปญหาของเด็ก 

     

23. ครูแนะแนวมีความเขาใจและพูดจาออนโยนเวลา
นักเรียนไปรับคําปรึกษา 

     

24. หองแนะแนวเปนสัดสวนในการใหคําปรึกษา      
25. หองแนะแนวมีบริการใหคําปรึกษาท้ังรายบุคคลและราย

กลุม 
     

26. มีการติดตามผลนักเรียนท่ีไดรับการชวยเหลือหลังจาก
ใหคําปรึกษา 

     

บริการจัดวางตัวบุคคล      

27. ครูแนะแนวชวยฝกใหนกัเรียนรูจักการทํางานรวมกนั      
28. มีการชวยเหลือนักเรียนในการเลือกแผนการเรียน      
29. มีการคัดเลือกนักเรียนเขารับทุนการศึกษาอยาง

เหมาะสม 
     

30. มีการจัดทัศนศึกษา  ดูงานเกี่ยวกับศูนยประกอบการ
อาชีพท่ีนาสนใจ 

     

31. มีการจัดใหมีการฝกงานในสถานท่ีใหบริการท่ีนักเรียน
สนใจ 

     

32. 
 

จัดหา ทุนการศึกษาสําหรับนักเรียนท่ี  ขาดแคลนทุน
ทรัพย  อยางพอเพียงและเหมาะสม 
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ตอนท่ี  5  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

นิยามศัพท 

 “  การจัดการเรียนการสอน  หมายถึง  การจัดกิจกรรมการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ

ตามมาตรฐานการศึกษาขอ  10  ท่ีกลาววา ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมี

ประสิทธิภาพ  และเนนผูเรียนเปนสําคัญ  โดยมีลักษณะดังนี้คือ 

1.  ครูจัดส่ิงแวดลอมท่ีปลุกเรา  จูงใจ  ใหผูเรียนเกดิการเรียนรู 

2. ครูเอาใจใสนกัเรียนเปนรายบุคคล 

3. ครูจัดกิจกรรมและสถานการณใหผูเรียนไดแสดงออกและคิดอยางสรางสรรค 

4. ครูสงเสริมใหผูเรียนฝกคิด  ฝกทําและฝกปรับปรุงตนเอง 

5. ครูสงเสริมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูจากกลุม 

6. ครูใชส่ือการสอนท่ีเหมาะสมรวมถึงใชแหลงเรียนรูท่ีหลากหลายและเช่ือมโยง

ประสบการณจากชีวิตจริง ” 
 

 
ขอ 

 
ขอความ 

ระดับความคดิเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

1. ครูเอาใจใสสอนเสริมเพื่อพฒันาผูเรียนอยูเสมอ      
2. ครูจัดการเรียนการสอนไดสอดคลองกับชีวิตจริง      
3. ครูไมคอยเปดโอกาสใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นหรือ

ซักถาม 
     

4. ครูใหนักเรียนมีสวนรวมและบทบาทในการปฏิบัติจริง
ในกจิกรรมการเรียน 

     

5. ครูไมคอยจะเอาใจใสนกัเรียน      
6. ครูใชวิธีการเรียนรูหลายอยาง  เชน  เกม  เพลง  การ

แขงขัน  การศกึษานอกสถานท่ี  การทดลอง  ลงมือทํา
จริง  เปนตน 

     

7. ครูจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดทํางานรวมกนักบัเพื่อน      



 
 
 

105

 
ขอ 

 
ขอความ 

ระดับความคดิเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

8. ครูเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนการสอน      
9. ครูใหความสนใจชวยเหลือผูเรียนเปนรายบุคคลและ

กลุมจากการปฏิบัติกิจกรรมหรือทําแบบฝกหัด 
     

10. มีการใหกําลังใจแกผูเรียนดวยวาจาและทาทางทุกคร้ัง
เม่ือปฏิบัติกิจกรรมและตอบคําถามถูกตอง 

     

11. ครูสรางบรรยากาศใหผูเรียนไดชวยเหลือกนัในการเสาะ
แสวงหาคําตอบและแกปญหา 

     

12. ครูเปดโอกาสใหผูเรียนไดซักถามไดอยางเหมาะสม      
13. สรางบรรยากาศแบบประชาธิปไตยในหองเรียน  โดยครู

มีบทบาทเปนท้ังผูใหความรูและเปนผูรับความรู 
     

14. ครูไมเปดโอกาสใหนักเรียนซักถามขอสงสัย  ขณะทํา
การสอน 

   
 

  

15. ครูสนทนา  และสรางความเปนกันเองกับนักเรียน      
16. ครูมีเทคนิคคําถามสามารถกระตุน  ยัว่ยใุหผูเรียนได

แสดงความคิดเห็น  รวมท้ังลักษณะของคําถามเปดกวาง 
     

17. เปดโอกาสใหนักเรียนหลาย ๆ  คนไดตอบคําถามเพ่ือให
ไดขอสรุปท่ีดีท่ีสุด 

     

18. สงเสริมใหนักเรียนมีความเช่ือม่ันในตนเองโดยให
กําลังใจเม่ือนกัเรียนตอบหรือกลาแสดงออกในช้ันเรียน 

     

19. ยกยองชมเชยผลงานท่ีนักเรียนแตละคนทําดวยความ
จริงใจ 

     

20 ครูเอาใจใสนกัเรียนอยางท่ัวถึง      
21. ครูพูดกับนักเรียนดวยน้ําเสียงนุมนวล  สุภาพ  และมี

ปฏิสัมพันธเชิงบวกกับนักเรียน 
     

22 ครูไมไดเปดโอกาสใหนกัเรียนไดมีสวนรวมกําหนด
และเลือกวิธีการเรียนรูของตนเอง 
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ขอ 

 
ขอความ 

ระดับความคดิเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

23. ครูเช่ือมโยงประสบการณการเรียนรูของนกัเรียนกับ
ชีวิตจริง 

     

24. ครูเปดโอกาสใหนกัเรียนไดทํางานท้ังแบบรายบุคคล
และรายกลุม 

     

25. ครูเปดโอกาสใหนกัเรียนเลือกทํางานท่ีเหมาะสมกับ
ความสามารถ  ความถนัด  และความสนใจ 

     

26. ครูมักจะใชคําถามท่ีเนนความจํามากกวาการแสดง
เหตุผล 

     

27. การถามคําถามใชภาษาท่ีเขาใจงายทําใหผูเรียนเขาใจ
ตรงกับความตองการของผูสอน 

     

28. ครูติดตามใหกาํลังใจแกนักเรียน  และสอบถาม
ความกาวหนาของงานท่ีมอบหมาย 

     

29. ครูใหนักเรียนไดเรียนดวยความพอใจและสนุกสนาน      
30. ครูสรางบรรยากาศในการเรียนเปนแบบประชาธิปไตย      
31. ครูไมมีการจัดเตรียมส่ือใหเหมาะสมกับเนื้อหา      
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ตอนท่ี  6  การอบรมเล้ียงด ู

นิยามศัพท 

 “ การอบรมเล้ียงด ู หมายถึง  วิธีการอบรมเล้ียงดูของพอแม  รวมท้ังการสงเสริมใหเดก็

เปนคนเช่ือม่ันในตนเอง  เปดโอกาสใหเดก็ไดทําส่ิงท่ีตองการดวยตนเอง  ทําใหเด็กรูสึกวาตนไดรับ

การปฏิบัติดวยความยุติธรรม  ไมตามใจหรือเขมงวดจนเกินไป  มีเหตุผล  ยอมรับความสามารถและ

ความคิดเหน็  ตลอดจนใหความรัก  ความเอาใจใส  เปนกันเอง  รวมถึงใหความรวมมือตามโอกาส

เหมาะสม ” 
 

 
ขอ 

 
ขอความ 

ระดับพฤติกรรม / ความรูสึก 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

1. พอกับแมมักทักทายหรือถามทุกขสุขพรอมกับสัมผัสตัว
นักเรียน  เชนลูบศีรษะ  แตะไหลเปนตน 

     

2. เม่ือพอแมโกรธนักเรียน  พอหรือแมเคยพูดในทํานองวา
อยากใหนกัเรียนไปใหพน 

     

3. หลังจากมีเร่ืองขัดแยงกัน  พอหรือแมจะไมยอมเร่ิมตน
พูดคุยกับนักเรียนกอน 

     

4. ในกรณีท่ีตองปฏิเสธส่ิงท่ีนักเรียนตองการ  พอหรือแม
จะช้ีแจงเหตุผลประกอบ 

     

5. พอหรือแมมักจะพูดคุยกับนกัเรียนดวยสีหนายิ้มแยม      
6. นักเรียนจะถูกดุหรือตําหนเิม่ือแสดงความคิดเห็นขัดแยง

กับพอแม 
     

7. พอหรือแมมักไตถามทุกขสุขของนักเรียนเสมอ      
8. เม่ือนักเรียนนาํเร่ืองมาปรึกษา  พอหรือแมมักแสดง

อารมณเฉยเมย 
     

9. เม่ือเกิดเร่ืองเขาใจผิดข้ึนพอหรือแมจะไมยอมรับฟง
เหตุผลท่ีนักเรียนช้ีแจง 
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ขอ 

 
ขอความ 

ระดับความคดิเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

10. เม่ือทําผิดพอหรือแมจะดดุาหรือทําโทษนักเรียนมาก
เพียงใดข้ึนอยูกับอารมณของพอแม 

     

11. พอหรือแมจะทําโทษทันทีโดยไมถามเหตุผลในการ
กระทําผิดพลาดของนักเรียน 

     

12. เวลาสมาชิกในบานมีเร่ืองทะเลาะเบาะแวงกันพอหรือ
แมจะรับฟงเหตุการณจากทุกฝาย 

     

13. พอหรือแมจะแสดงอาการฉุนเฉียวโดยตะคอกหรือตวาด
เม่ือโกรธนักเรียน 

     

14. เม่ือนักเรียนพดูคุยหรือเลาเร่ืองตาง ๆ  พอหรือแมจะ
ต้ังใจฟง 

     

15. เม่ือนักเรียนเร่ิมทําอะไรใหม ๆ  พอหรือแมจะให
กําลังใจหรือคําแนะนํา 

     

16 เม่ือนักเรียนผิดหวังพอหรือแมจะพูดจาปลอบใจ      

17. พอหรือแมมักจะบอกนักเรียนในทํานองท่ีวาพอและแม
ยินดใีหความชวยเหลือเสมอ 

     

18. พอหรือแมมักจะวิจารณความคิดเห็นของนักเรียนใน
ทํานองท่ีวาเปนเร่ืองไรสาระ 

     

19. เม่ือนักเรียนทําผิดพอหรือแมจะพดูถึงความผิดคร้ัง   
กอน ๆ  อีก 

     

20. เม่ือนักเรียนนาํปญหาไปปรึกษาพอหรือแมจะให
คําแนะนําอยางดี 

     

21. พอหรือแมจะรับฟงเร่ืองกลุมใจของนักเรียนเสมอ      
22. เม่ือนักเรียนทําผิดพอหรือแมจะดุดาดวยถอยคําท่ีหยาบคาย      
23. พอหรือแมมักจะเลาเร่ืองราวที่สนุก ๆ  ใหนักเรียนฟง      
24 พอหรือแมมักมีสีหนาท่ีบ้ึงตึงกับนักเรียนเสมอ      
25. เม่ือนักเรียนไมสบายพอหรือแมจะเอาใจใสอยางใกลชิด      
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ขอ 

 
ขอความ 

ระดับความคดิเห็น 

มาก
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กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

26. เม่ือนักเรียนทําอะไรผิดพลาดพอหรือแมจะใหคําแนะนํา
แกไข 

     

27. เม่ือไมพอใจการกระทําของนักเรียนพอหรือแมจะไมดุ
ดา  แตจะตักเตือน 

     

28. พอหรือแมไมสนใจเร่ืองท่ีนกัเรียนพูด      
29. หลังจากขัดแยงกับนักเรียนพอหรือแมจะแสดงอาการ

โดยเมินเฉยไมสนใจนกัเรียน 
     

30. พอหรือแมจะพูดจากับนักเรียนดวยถอยคําสุภาพ      
31. พอหรือแมจะถามถึงเหตุผลเม่ือนักเรียนไมทําตาม

คําแนะนําของพอแม 
     

32. กอนการลงโทษพอหรือแมจะช้ีแจงความผิดจนนกัเรียน
เขาใจและยอมรับเสียกอน 

     

33. เม่ือความคิดเห็นไมตรงกนัพอหรือแมจะตําหนิความ
คิดเห็นของนกัเรียนอยางรุนแรง 

     

34. เม่ือไมพอใจพอหรือแมจะดดุานักเรียนดวยน้ําเสียงอัน
ดัง 

     

35. ในการสนทนากับนักเรียนพอหรือแมมักจะแทรกมุข
ตลก 

     

36. พอหรือแมมักจะยกตัวอยางผูมีความสามารถมา
เปรียบเทียบความสามารถกับนักเรียน 

     

37. พอหรือแมมักจะถามความรูสึกหรือความคิดเห็นของ
นักเรียนเกีย่วกบัเร่ืองตาง ๆ  ในครอบครัว 

     

38. เม่ือนักเรียนทํางานผิดพลาด  พอหรือแมจะตําหนดิุดา      
39. ในการสอนวาส่ิงใดควรปฏิบัติหรือไมพอหรือแมจะใช

วิธีอธิบาย 
     

40. พอหรือแมจะรับฟงความคิดเห็นของนกัเรียนเสมอ      
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ขอ 

 
ขอความ 

ระดับความคดิเห็น 
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กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

41. พอหรือแมมักจะพูดคุยกับนกัเรียนดวยน้ําเสียงนุมนวล      
42. พอหรือแมมักจะไมใหคําแนะนําในการแกปญหาแก

นักเรียน 
     

43. ขณะท่ีนกัเรียนเลาความทุกขใจพอหรือแมปลอบใจ  
ดวยการสัมผัสเชน  กอด  ลูบศีรษะ  จับมือ  เปนตน 
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ตอนท่ี  7   แบบวัดความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง 

คําชี้แจง ใหนกัเรียนอานขอความ  แลวพิจารณาวาตรงกับความรูสึกหรือพฤติกรรมของตนใน

ระดับใด  โดยทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองท่ีตรงกับระดับความรูสึกหรือพฤติกรรมนั้น

เพียงชองเดียว   

ขอ ขอความ ระดับความรูสึกหรือพฤติกรรม 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

1 ขาพเจาเปนคนท่ียิ้มแยมแจมใส      
2 ขาพเจาเลนกฬีาไดหลายชนิด      
3 ขาพเจาเอาใจใสดูแลสุขภาพตนเองอยูเสมอ      
4 ขาพเจารูสึกขาดความม่ันใจเวลาเดินคนเดยีว      
5 ขาพเจามีรางกายท่ีแข็งแรง      
6 ขาพเจาเปนคนท่ีมีบุคลิกด ี      
7 ขาพเจาเปนคนกระฉับกระเฉง      
8 ขาพเจาไมเคยใหรูปรางมาเปนอุปสรรคในการ

ทํางาน 
     

9 ขาพเจาเปนคนท่ีทํางานชา      
10 ขาพเจามักจะคิดชา  ทบทวนไปมาจนสับสน      
11 ขาพเจาเปนคนท่ีเรียนรูไดอยางรวดเร็ว      
12 ขาพเจาสามารถเปนผูนําได      
13 ขาพเจาทํางานรวมกับผูอ่ืนไดด ี      
14 ขาพเจาเปนคนท่ีเขาใจอะไรไดยาก      
15 ขาพเจาเปนคนท่ีมีความรับผิดชอบ      
16 ขาพเจาทํางานยาก ๆ  ไมได      
17 ขาพเจาเปนคนท่ีมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค      
18 ขาพเจามักจะกลัววาจะทํางานผิดพลาด      
19 ขาพเจามักจะทํางานแลวเสร็จตรงตามเวลา      
20 ขาพเจาเปนคนท่ีไมสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง      
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ขอ 

 
ขอความ 

ระดับความคดิเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

21 ขาพเจาเปนคนท่ีทํากิจกรรมตาง ๆ  ไดด ี      
22 ขาพเจาทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ      
23 ขาพเจามักจะถูกมองวาเปนผูสรางปญหาใหคน     

รอบขาง 
     

24 ขาพเจาเปนคนใจเย็น  ไมเครียด      
25 ขาพเจาเปนคนสนุกสนาน  หัวเราะงาย      
26 ขาพเจาเปนคนมองโลกในแงด ี      
27 ขาพเจาอยากเปนมิตรกับผูอ่ืนอยูเสมอ      
28 ขาพเจาเปนคนมีน้ําใจ      
29 ขาพเจาเปนคนท่ีมีความอดทน      
30 ขาพเจาเปนคนท่ีมีจิตใจเขมแข็ง      
31 ขาพเจาเปนคนรอบคอบ  มีสติตลอดเวลา      
32 ขาพเจาเปนคนมุงม่ันต้ังใจ      
33 ขาพเจาเปนคนเก็บความรูสึกไดด ี      
34 ขาพเจาเปนคนตรงตอเวลา      
35 ขาพเจาเปนคนท่ีกลาแสดงออกในทางท่ีถูก      
36 ขาพเจาเปนคนซ่ือสัตย      
37 ขาพเจามีความคิดเปนของตัวเอง      
38 ขาพเจาเปนคนสุภาพเรียบรอย      
39 ขาพเจาเปนคนรักษาสัญญาท่ีใหไว      
40 ขาพเจามักรูสึกวาตนเองเปนคนโง      
41 ขาพเจาเปนคนเกง  ฉลาด      
42 บอยคร้ังท่ีขาพเจาไมตรงตอเวลา      
43 ขาพเจาเปนคนสุขุมรอบคอบ      
44 ขาพเจามักจะหาจุดบกพรองของตนเองแลวแกไข

เสมอ 
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45 ขาพเจามักจะชวยเหลือเพื่อนเสมอ       
46 ขาพเจามีความม่ันใจท่ีจะทําในส่ิงตาง ๆ        
47 ขาพเจามีเปาหมายในการดําเนินชีวิต      
48 บอยคร้ังท่ีขาพเจาไมกลาตัดสินใจดวยตนเอง      
49 ขาพเจาจะพัฒนาตนเองเสมอเพ่ือใหถึงส่ิงท่ีมุงหวัง      
50 ขาพเจายังรูสึกวายังทํางานไมดีเทาท่ีควร      
51 ขาพเจามักจะหวังในส่ิงท่ีเปนไปไมได      
52 ขาพเจามีความเช่ือม่ันในการตัดสินใจของตนเอง      
53 ขาพเจาจะวางแผนการทํางานทุกคร้ัง      
54 ขาพเจาไมอยากเจอปญหาท่ีแกไขไมได      
55 ขาพเจามักจะกลัววางานจะออกมาไมด ี      
56 ขาพเจามักจะขวนขวายทําในส่ิงท่ีดีกวาเสมอ      
57 ขาพเจารูสึกกงัวลอยูเสมอวาจะไมบรรลุในส่ิงท่ีหวัง      
58 ขาพเจาเขาใจในความตองการของตนเอง      
59 ขาพเจาดําเนินชีวิตตามอุดมการณท่ีต้ังไว      
60 ขาพเจารูสึกวาตนเองดอยกวาผูอ่ืน      
61 ขาพเจามีความสุขเม่ืออยูรวมกับครอบครัว      
62 ผูปกครองชอบบังคับในส่ิงท่ีขาพเจาไมชอบ      
63 ขาพเจาต้ังใจเรียนเพื่อใหผูปกครองภาคภูมิใจ      
64 ขาพเจาเปนคนท่ีรักครอบครัว      
65 ขาพเจาทําใหครอบครัวอบอุนมากข้ึน      
66 ผูปกครองไมเขาใจในตัวขาพเจาเลย      
67 ขาพเจาเปนคนท่ีเช่ือฟงคําส่ังสอนของผูปกครอง      
68 ผูปกครองใหความไววางใจแกขาพเจา      
69 ผูปกครองไมไดเอาใจใสขาพเจาเลย      
70 ขาพเจาชอบประชดผูปกครองเปนประจํา      
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นอย นอย
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71 ผูปกครองมักจะคอยจับผิดขาพเจาเสมอ      
72 ขาพเจาไมอยากอยูบานเลย      
73 ขาพเจาคิดวาการศึกษาเปนส่ิงสําคัญ      
74 ขาพเจาชอบทํากิจกรรมท่ีโรงเรียน      
75 ขาพเจามักไมเขาใจในส่ิงท่ีเรียนเปนประจํา      
76 ขาพเจาเปนคนขยันหม่ันเพยีรในการเรียน      
77 ขาพเจารูสึกวาการเรียนเปนส่ิงท่ีนาเบ่ือ      
78 ขาพเจารูสึกวางานท่ีครูส่ังเปนส่ิงท่ีนาเบ่ือ      
79 ขาพเจาชอบหนีเรียนเปนประจํา      
80 ขาพเจารักในการเรียน      
81 ขาพเจาสงงานตรงตามเวลาทุกคร้ัง      
82 ขาพเจาไมชอบบรรยากาศในหองเรียนเลย      
83 ขาพเจาเปนคนเรียนด ี      
84 ขาพเจาไมชอบกิจกรรมท่ีโรงเรียนเลย      
85 ขาพเจาไมชอบกฎระเบียบของโรงเรียนเลย      
86 ขาพเจาไดรับการยอมรับจากสังคม      
87 ขาพเจาภูมิใจในความเปนอยูของตนเอง      
88 ขาพเจาเปนคนท่ีปรับตัวเขากับสังคมไดด ี      
89 ขาพเจารูสึกหวาดระแวงตอสายตาคนรอบขาง      
90 ขาพเจาใชชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุข      
91 ขาพเจารูสึกวาไมมีใครอยากคบดวย      
92 ขาพเจาวางตัวไดเหมาะสมในสังคม      
93 ขาพเจารูสึกตํ่าตอยเหลือเกนิ      
94 ขาพเจาพยามเขาใจคนรอบขางและสังคม      
95 ขาพเจารูสึกอิจฉาคนท่ีมีฐานะดกีวา      
96 ขาพเจากลาท่ีจะทําส่ิงตาง ๆ        
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97 ขาพเจามีความสุขเม่ืออยูกับเพื่อน      
98 เพื่อนยกยองขาพเจาเสมอ      
99 ขาพเจารูสึกอบอุนเม่ืออยูกบัเพื่อน      
100 ขาพเจายนิดีชวยเหลือเพื่อนเสมอ      
101 เพื่อนมีน้ําใจท่ีดีกับขาพเจาเสมอ      
102 ขาพเจาหวงใยเพ่ือนเสมอ      
103 เพื่อนมักจะท้ิงใหขาพเจาแกปญหาคนเดยีว      
104 ขาพเจารักเพื่อนมาก      
105 เพื่อนไมเคยชวยงานไดเลย      
106 เพื่อนยอมรับในการตัดสินใจของขาพเจา      
107 ขาพเจาสามารถตักเตือนเพื่อนได      
108 ขาพเจาใหอภยัเพื่อนเสมอ      
109 เพื่อนใหความไววางใจในตัวขาพเจา      
110 ขาพเจาเปนคนท่ีมีเพื่อนมาก      
111 เพื่อมักใหคําปรึกษาแกขาพเจาเสมอ      
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ประวัติผูเขียน 
 
ชื่อ – สกุล  นางชุตินันท  มีมุข 
 

วัน  เดือน  ปเกิด  16  พฤศจิกายน  2514 
 

ท่ีอยูปจจุบัน  211 / 13 หมู 9 ตําบลเกาะชาง อําเภอแมสาย จังหวัดเชียงราย 
 

ประวัติการศึกษา   
พ.ศ.  2537 สําเร็จการศึกษา  ศึกษาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการประถมศึกษา 

    มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร   
 


