
 
 

บทท่ี 2 
เอกสาร และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 
 การวิจัยเร่ืองปจจัยท่ีสงผลตอการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา          
ตอนปลาย  อําเภอเมือง จังหวัดเชียงราย  คร้ังนี้  เพื่อใหครอบคลุมประเด็นท่ีผูวิจัยตองการศึกษามาก
ท่ีสุด ผูวิจัยจึงไดทําการศึกษาคนควาจากเอกสาร  แนวคิด ทฤษฎี  และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของตาง ๆ  
โดยผูวิจัยไดศึกษาหัวขอตามลําดับ  ดังตอไปนี้   

 1. ความหมายของการเห็นคุณคาในตนเอง                                                                         
 2.  องคประกอบของการเห็นคุณคาในตนเอง                                                                                   
 3.   ความสําคัญของการเห็นคุณคาในตนเอง                                                                                
 4.   ลักษณะของบุคคลท่ีเห็นคุณคาในตนเองสูงและตํ่า                                                   

 5. กระบวนการเสริมสรางการเห็นคุณคาในตนเอง                                                                                  
 6.  งานวิจยัท่ีเกี่ยวของ             

                                                                                                                                                               
ความหมายของการเห็นคุณคาในตนเอง 
 จากการศึกษาความหมายของการเห็นคุณคาในตนเอง จากหนังสือและเอกสารตาง ๆ  
พบวามีผูใหความหมายของการเห็นคุณคาในตนเองอยูดังนี้   

 Coopersmith    (1981, p. 5  อางใน นุชจิรา   สุมณฑา, 2549, หนา 11) ไดใหความหมาย
ของการเห็นคุณคาในตนเองไววาคือการพิจารณาและประเมินตนคุณคาของตนตามความรูสึกและ
ทัศนคติท่ีบุคคลมีตอตนเอง   เปนการประเมินโดยรวมโดยอาศัยประสบการณท่ีผานมา  รวมท้ังเปน
การตัดสินจากคนอ่ืนท่ีตนใหความสําคัญดวย   

 Bandura (1986, p. 356  อางใน สุดา   สงเดช, 2546, หนา 18) ไดใหความหมายของการ
เห็นคุณคาในตนเองคือ   การประเมินตนเองของบุคคลตามความรูสึกของตนวามีคุณคาหรือไมมี
คุณคา   

 Mussen (1981 อางใน สุดา   สงเดช, 2546, หนา 18) กลาววาการเห็นคุณคาในตนเองเปน
การประเมินคุณสมบัติตาง ๆ ของตน และมีการตัดสินวาดี หรือไมดี 

 โดย Sasse (1978, p. 48 อางใน อรชุมา พุมสวัสดิ์, 2538, หนา 12) ไดใหความหมายของ
การเห็นคุณคาในตนเอง คือความรูสึกของบุคคลวาตนมีความสําคัญ มีคุณคา มีความตองการไดรับ
ความเช่ือถือจากคนอ่ืนเพื่อท่ีจะเกิดการเห็นคุณในตนเอง 
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 Maslow (1970,  p. 45  อางใน นุชจิรา  สุมณฑา, 2549, หนา 10) ไดใหความหมายของ
การเห็นคุณคาในตนเอง คือความรูสึกท่ีมีตอความเช่ือม่ันในตน รูสึกวาตนมีคุณคา  เขมแข็ง                 
มีความสามารถและสมรรถภาพ   

 รัชนีย  แกวคําศรี  (2545, หนา 23) ไดใหความหมายของการเห็นคุณคาในตนเอง  คือ 
ความรูสึกเกี่ยวกับตนไดมาจากส่ิงท่ีตนเปน หรือส่ิงท่ีทําโดยมองวามีความสําคัญมีคุณคา การ
ประเมินมาจากความเช่ือในตนและประสบการณภายนอก   

 อัญชลี  ประสบจตุรพร   (2549, หนา 17) ไดใหความหมายของการเห็นคุณคาในตนเอง 
คือ  ความรูสึกวาตนมีคุณคา มีความเช่ือม่ันสามารถทําส่ิงตาง ๆ ใหประสบความสําเร็จไดโดย
ประเมินมาจากประสบการณท่ีผานมา   

 กัลยา  วานิชยบัญชา (2534  อางใน สุดา  สงเดช, 2546, หนา 18) ไดใหความหมายของ
การเห็นคุณคาในตนเอง คือ เปนความรูสึกของคนท่ีวาตนดี มีคุณคา มีความหมาย ทําอะไรไดตามท่ี
คาดหวังไว   

 นริสา  จิตรสมนึก   (2540  อางใน สุดา สงเดช, 2546, หนา 18) ไดใหความหมายของการ
เห็นคุณคาในตนเอง คือ บุคคลมีความรูสึกท่ีดีตอตนเอง ยอมรับตน เช่ือม่ันในตน คิดวาตนมี
ความสามารถ  

 สุดา  สงเดช (2546, หนา 19) ไดใหความหมายของการเห็นคุณคาในตนเอง คือ ทัศนคติ
ตอตนเองวามีคุณคา มีความสําคัญ มีความเช่ือม่ันท่ีจะทําส่ิงตาง ๆ และยอมรับความลมเหลวได  
 จากแนวคิดเกี่ยวกับการเห็นคุณคาในตนเองท้ังหมด  จะเห็นไดวามีลักษณะคลายคลึงกัน  
คือการเห็นคุณคาในตนเอง หมายถึง ความรูสึกหรือทัศนคติท่ีบุคคลมีตอตนเองในทางท่ีดี คิดวา
ตนเองมีความสําคัญ  มีความสามารถ  มีคุณคา เปนท่ียอมรับ มีความเช่ือม่ันวาสามารถประสบ
ความสําเร็จในส่ิงท่ีคาดหวังได โดยความรูสึกเหลานี้เกิดข้ึนจากการประเมินในส่ิงท่ี ตนกระทําท่ี
ผานมา  และปฏิสัมพันธกับคนรอบขาง                                                                                          
 
องคประกอบของการเห็นคณุคาในตนเอง 

 จากการศึกษาถึงแนวคิดเร่ือง  องคประกอบท่ีมีอิทธิพลตอการเห็นคุณคาในตนเอง มีผูให
แนวคิดของเร่ืองดังนี้ 

 Coopersmith (1981, p. 118-119 อางใน อรชุมา  พุมสวัสดิ์, 2538, หนา 13) กลาววา
องคประกอบท่ีมีผลตอการเห็นคุณคาในตนเองมี 2 ประเภท คือ องคประกอบภายในตนเองและ
องคประกอบภายนอกตนเอง 
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 1.   องคประกอบภายในตนเอง    คือลักษณะเฉพาะของบุคคลแตละคนท่ีมีผลทําใหการ
เห็นคุณคาในตนเองของแตละบุคคลแตกตางกันซ่ึงประกอบดวย 

 1.1  ลักษณะทางกายภาพ  (Physical Attributes)  เชน ความสวยงามของรูปรางหนาตา  
ความคลองแคลววองไว บุคคลท่ีมีลักษณะทางกายภาพดี จะมีความเห็นคุณคาในตนเองมากกวา
บุคคลท่ีมีลักษณะท่ีดอย อยางไรก็ดี  ลักษณะทางกายภาพใด ๆ  จะสงผลตอการเห็นคุณคาในตนเอง
หรือไมเพียงใด  ข้ึนอยูกับคานิยมของสังคมนั้น ๆ  อีกดวย   

 1.2  สมรรถภาพ ความสามารถและผลงาน(General capacity,Ability and Performance)  
องคประกอบท้ัง 3 มีความสัมพันธกันและมีผลตอการเห็นคุณคาในตนเองโดยเปนตัวบงช้ีความถ่ี
ของการประสบความสําเร็จหรือความลมเหลวในส่ิงท่ีกระทํา โดยมีเร่ืองสติปญญาเขามาเกี่ยวพัน
ดวยโดยเฉพาะอยางยิ่งผูท่ีอยูในวัยเรียน   ซ่ึงจะหมายถึงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน สติปญญาจะมีผล
ตอสมรรถภาพและผลการเรียนของนักเรียนดวย  อันจะนําไปสูการเพิ่มความรูสึกความเห็นคุณคา
ในตนเอง  

 1.3   ภาวะทางอารมณ (Affective states) เปนภาพสะทอนใหเห็นถึงความรูสึกเห็น
คุณคา  ความเปนสุข  ความวิตกกังวล  หรือภาวะอ่ืนท่ีอยูในตัวบุคคลอันเปนผลสืบเนื่องมาจากการ
ประเมินส่ิงท่ีตนประสบและเปนผลมาจากการมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่น แลวมีผลตอการประเมิน
ตนเองในเวลาตอมา  บุคคลท่ีประเมินตนเองในทางท่ีดีจะมีความรูสึกพึงพอใจ มีความสุข ในทาง
ตรงกันขามบุคคลท่ีประเมินตนเองในทางท่ีไมดี  ไมพอใจในชีวิตของตน  และหมดหวังในอนาคต   

 1.4   คานิยมสวนตัว (self-values) โดยท่ัวไปบุคคลจะใหความพอใจในส่ิงตาง ๆ  
แตกตางกันออกไป  บุคคลจะมีแนวโนมใชคานิยมของสังคม  เปนตัวตัดสินการเห็นคุณคาในตนเอง  
ถาคานิยมสอดคลองกับสังคม จะทําใหการเห็นคุณคาในตนเองเพิ่มข้ึนถาคานิยมไมสอดคลองกับ
สังคมการเห็นคุณคาในตนเองจะตํ่าลง   

 1.5   ความปรารถนาของบุคคล (Aspiration) การตัดสินการเห็นคุณคาในตนเองของ
บุคคลเกิดจากการเปรียบเทียบผลงาน และความสามารถของตนเองกับเกณฑความสําเร็จท่ีตนเองได
ต้ังไว ถาผลงานและความสามารถเปนไปตามเกณฑท่ีตนเองต้ังไวหรือดีกวา จะทําใหบุคคลมีการ
เห็นคุณคาในตนเองเพิ่มข้ึน ถาผลงานและความสามารถไมเปนไปตามเกณฑหรือตํ่ากวาเกณฑ 
บุคคลจะคิดวาตนเองไรคา 

 1.6    เพศ (Sex)  สังคมและวัฒนธรรมสวนใหญจะใหความสําคัญกับเพศชาย การ
ประสบความสําเร็จของเพศชายจะถูกมองวาเกิดจากความสามารถ แตถาเปนเพศหญิงกลับถูกมอง
วาเปนเพราะความพยายามหรือความโชคดี   ดังนั้นจึงพบวาสวนใหญเพศชายมีการเห็นคุณคาใน
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ตนเองสูงกวาเพศหญิง (Shaver, 1981,  p. 257)   แตอยางไรก็ตามทัศนคติตอผูหญิงและระดับการ
เห็นคุณคาในตนเองมีความแตกตางระหวางวัฒนธรรมดวย 

 1.7   ปญหาตาง ๆ  และโรคภัยไขเจ็บ (Problems and Pathology) ไดแกปญหา
สุขภาพจิตท่ัว ๆ  ไป  อาการทางกายท่ีมีสาเหตุมาจากจิตใจ (Phychosomatic symtoms) กลาวคือ ผูท่ี
มีปญหาดังกลาวสูงจะมีการเห็นคุณคาในตนเองตํ่า  จะแสดงออกมาในรูปความวิตกกังวล มีความ
ทุกข  สวนผูท่ีมีปญหาดังกลาวนอย จะมีการเห็นคุณคาในตนเองสูง     
 2.   องคประกอบภายนอกตนเอง  คือสภาพแวดลอมภายนอกท่ีบุคคลมีปฏิสัมพันธดวย 
ซ่ึงจะสงผลใหเกิดการเห็นคุณคาในตนเองท่ีแตกตางกัน  ซ่ึงประกอบดวย 
  2.1  ความสัมพันธกับครอบครัวและพอแม  ความสัมพันธระหวางพอแมและลูกเปน
ส่ิงท่ีมีอนุภาพมาก  ดังนั้น  ประสบการณท่ีบุคคลไดรับจากความสัมพันธภายในครอบครัวจึงเปน
รากฐานท่ีสําคัญในชีวิต เด็กท่ีไดรับความรัก ความอบอุน การสนับสนุน ใหกําลังใจใหสิทธิเสรีภาพ
ในการกระทําของเด็ก ระเบียบกฎเกณฑท่ีพอแมใชปกครองลูกจะการจัดการดูแลใหเด็กมีอิสระใน
ขอบเขตท่ีกําหนด  ส่ิงตาง ๆ  เหลานี้  จะทําใหเด็กสามารถพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองได   
  2.2    โรงเรียนและสถานศึกษา เปนสถานท่ีพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองตอจากบาน       
โรงเรียนมีหนาท่ีชวยใหนักเรียนเกิดความรูสึกเชื่อม่ันในทักษะ ความสามารถและการเห็นคุณคาใน
ตนเองเม่ืออยูในช้ันเรียน  เชน  ครูเปดโอกาสใหนักเรียนทํากิจกรรมตาง ๆ  ไดอยางอิสระ ซ่ึงไมขัด
กับกฎระเบียบท่ีโรงเรียนไดกําหนดไว  การฝกวินัยใหนักเรียนไดแกปญหาตาง ๆ เพื่อสงเสริมให
เด็กมีความเช่ือม่ันในตนเอง   
  2.3    สถานภาพทางสังคมเปนการเปรียบเทียบตนกับบุคคลอ่ืน โดยพิจารณาจากอาชีพ     
ตํ่าแหนงการงาน   บทบาททางสังคม  สถานะทางเศรษฐกิจ  วงศตระกูล เปนตนบุคคลท่ีมาจาก
สถานะทางสังคมสูง  จะไดรับการปฏิบัติท่ีทําใหเขารูสึกมีคุณคาในตนเองสูงกวาบุคคลที่มาจาก
สถานะภาพทางสังคมระดับปานกลางหรือตํ่า  อยางไรก็ตามจากการศึกษาพบวา สถานภาพทาง
สังคมมีความสัมพันธกับการเห็นคุณคาในตนเองไมคอยเดนชัดนัก  เพราะบุคคลที่มาจาก
สถานะภาพทางสังคมในระดับตํ่ามีท้ังบุคคลท่ีมีการเห็นคุณคาในตนเองสูงและตํ่า ดังท่ี  คูเปอรสมิธ    
ศึกษาพบวา  ยิวเปนชนกลุมนอยท่ีมีสถานะภาพทางสังคมในระดับต่ํา  แตมีการเห็นคุณคาในตนเอง
สูงกวา   โปแตสแตนท และคาธอลิค  ซ่ึงเปนพวกท่ีมีสถานภาพทางสังคมสูง   
  2.4    สังคมและกลุมเพื่อน การที่บุคคลมีปฏิสัมพันธกับสังคมและเพื่อนจะชวยในการ
พัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง  การท่ีบุคคลไมไดรับการยอมรับ  ไมเปนท่ีประทับใจในกลุมเพื่อน  
จะทําใหความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองตํ่าลง  จะกลายเปนคนท่ีเงียบขรึม ชอบเก็บตัว และไมเปนท่ี
ไววางใจของเพื่อน   
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 Golden and Lesh  (1994, อางใน รัชนีย  แกวคําศรี, 2545, หนา 27) อธิบายถึง
องคประกอบท่ีมีผลตอการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง โดย Golden and Lesh  นําเสนอเปน
แผนภาพแบงเปน   4    ช้ันดังแสดงในภาพ 

 ช้ันท่ี 1  คือแกนของตนเอง ซ่ึงบุคคลมีมาต้ังแตกําเนิด เปนพันธุกรรมท่ีไดรับการ
ถายทอดลักษณะตาง ๆ มาจากพอแม 

 ช้ันท่ี 2 คือครอบครัวและผูเล้ียงดู  ซ่ึงมีผลกับบุคคลตั้งแตงชวงแรกของชีวิตจนกระท่ัง
เปนผูใหญ  วัยนี้จะใกลชิดกับตนเอง (Self)  มากท่ีสุด  ครอบครัวเปนอิทธิพลหลักในการพัฒนาการ
เห็นคุณคาในตนเอง  เพราะเปนสวนแรกของสัมพันธภาพ  แรงสนับสนุน  และความรัก  วงนี้จะทํา
ใหบุคคลแข็งแกรงเพื่อพรอมเผชิญกับส่ิงตาง ๆ   

 ช้ันท่ี 3  คือโลกท่ีอยูภายนอกบาน  เชนโรงเรียน  เพื่อนเลน  ครูอาจารย และบุคคลอ่ืนท่ีมี
ความสําคัญตอตนเอง สําหรับผูใหญอาจเปนท่ีทํางาน ถัดจากครอบครัวแลววงนี้มีผลตอการ
พัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองมากท่ีสุด เพราะบุคคลจะประเมินตนเองเม่ือเขาอยูในสังคม 

 ช้ันท่ี 4  คือส่ือและวัฒนธรรม  บุคคลจะรับรูความแตกตางของตนเองไดจากส่ือและจาก
วัฒนธรรมท่ีตนเองอยูไดเชนกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ  1  การพฒันาการเหน็คุณคาในตนเองของ  Golden  and  Lesh  
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 Gates (1978  อางใน   เสาวภา  วิชิตวาที, 2534, หนา 43) ไดแบงความรูสึกเห็นคุณคาใน
ตนเองออกเปน  4 องคประกอบคือ                                                                                                                            

 1.  ความรูสึกเห็นคุณคาตอรางกายตนเอง  (The body self)  หมายถึง  บุคคลคิดและรูสึก
ตอรูปรางและหนาท่ีของรางกาย   ตลอดจนความสามารถของหนาท่ีพืน้ฐานของรางกาย                                    
 2. ความสัมพันธระหวางตนเองกับบุคคลอ่ืน  (The interpersonal self) เปนสวนหนึ่งของ
ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองท่ีบุคคลคิดและรูสึกเกี่ยวกบัวิธีท่ีตนมีสัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืนๆ   
ไมวาจะเปนคนสนิทสนมคุนเคยหรือบุคคลท่ีพบโดยบังเอิญ                                                                            
 3. ความสําเร็จของตนเอง (The achieving self)  หมายถึง ส่ิงท่ีบุคคลคิดและรูสึกเกี่ยวกบั
ความสามารถของตนท่ีจะนาํไปสูความสําเร็จในชีวิตครอบครัว  การทํางานและส่ิงแวดลอมภายใน
โรงเรียน                                                                                                                                                                 
 4.   ความเปนเอกลักษณของตน (The identification) เปนความรูสึกทางนามธรรมและ
พฤติกรรมท่ีแสดงความสนใจทางศีลธรรมและจิตวิญญาณ 
 จากแนวคิดของนักทฤษฏีท่ีกลาวมาท้ังหมด  จะเห็นไดวามีลักษณะคลายคลึงกันและควร
ใชแนวความคิดของ   Coopersmith   เปนแนวทาง เนื่องจาก Coopersmithไดแบงองคประกอบท่ี
สงผลตอการเห็นคุณคาในตนเองออกเปน 2 องคประกอบ คือ องคประกอบภายในและ
องคประกอบภายนอก อยางชัดเจนและคลอบคลุม ท้ังของ Gates และGolden  กลาวคือ ความรูสึก
ตอรางกาย  ความสําเร็จของตน ความเปนเอกลักษณของตนและ ความสัมพันธระหวางตนกับผูอ่ืน 
ของ Gates  นั้น 3  องคประกอบแรก   ก็คือองคประกอบภายในตน  สวนความสัมพันธระหวางตน
กับผูอ่ืนก็คือองคประกอบภายนอกตน  ในทํานองเดียวกัน Golden and Lesh  ไดแบงองคประกอบ
ออกเปน แกนแทของตน ครอบครัว  โรงเรียน / เพื่อน และส่ือ จะเห็นไดวา แกนแทของตนก็คือ  
องคประกอบภายใน  สวนครอบครัว  โรงเรียน / เพื่อน  และส่ือ 3   องคประกอบหลังนี้ก็คือ       
องคประกอบภายนอกนั่นเอง  ดังนั้น งานวิจัยนี้ผูวิจัยไดยึดตามแนวความคิดของ Coopersmith        
โดยแบงองคประกอบท่ีสงผลตอการเห็นคุณคาในตนเองออกเปน  2 องคประกอบ ไดแก  
องคประกอบภายในตนและองคประกอบภายนอกตน 
 
ความสําคัญของการเห็นคุณคาในตนเอง 
 กิติยวดี  บุญซ่ือ (2540, หนา 8-15)  กลาววา  บุคคลท่ีมีความรูสึกมีความภาคภูมิใจใน
ตนเองจะสามารถเผชิญกับส่ิงตาง ๆ  ไดอยางม่ันใจคิดหาวิธีทางปรับปรุงแกไขใหตนเองอยูใน
สังคมได  รูจักเกรงใจผูอ่ืนและใหเกียรติผูอ่ืน  มีเหตุผลใจกวาง 
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 สุวรรณี  พุทธิศรี (2541)   กลาววา  ความภาคภูมิใจในตนเองมีความสําคัญมาก  เพราะ
เปนพื้นฐานในการมองประสบการณชีวิตท่ีผานมาไดอยางถูกตองและไมบิดเบือนรวมทั้งพรอมท่ีจะ
เผชิญหนากับอนาคตไดอยางเขมแข็ง  พรอมท่ีจะรับเอาส่ิงดี ๆ  เขามาในชีวิต 
 ธีระ  ชัยยุทธยรรยง  (2544, หนา 20)  กลาววา  ความภาคภูมิใจในตนเองเปนความจําเปน
พื้นฐานสําหรับมนุษย  ซ่ึงสามารถทําใหมนุษยมีการพัฒนา  หรือดําเนินชีวิตอยูอยางมีคา ในการท่ี
มนุษยจะประสบความสําเร็จหรือลมเหลวข้ึนอยูกับความภาคภูมิใจในตนเอง ซ่ึงความรูสึก  
ความคิด  หรือพฤติกรรมตาง ๆ  ท่ีบุคคลแสดงออกในชีวิตประจําวันนั้น ลวนข้ึนอยูกับความ
ภาคภูมิใจในตนเองท้ังส้ิน บุคคลท่ีมีความภาคภูมิใจในตนเองตํ่า  จะมีแนวโนมทําลายตนเอง  
รวมท้ังพฤติกรรมการติดสารเสพติด  และการกออาชญากรรม  อีกท้ังความภาคภูมิใจในตนเอง ยังมี
ความสัมพันธกับการส่ือสารของบุคคล ผูท่ีมีความภาคภูมิใจในตนเองจะสามารถกาํหนดการส่ือสาร
ของตนเองไดกอนพูดดวยการรับขอมูลขาวสารผานการไดยิน การสังเกต การสัมผัส การ
เคล่ือนไหว  และระดับของน้ําเสียง  เม่ือเราแปลความหมายและขอมูลท่ีไดรับ เราจะเร่ิมใชวิธีการ
ส่ือสารท่ีเราคุนเคยท้ังภาษาพูดและภาษาทาทาง ซ่ึงพัฒนามาจากความภาคภูมิใจในตนเอง  การ
ส่ือสารเปนวิถีทางท่ีบุคคลจะเรียนรูถึงความภาคภูมิใจในตนเองและผูอ่ืน โดยท่ัว ๆ ไปแลวความ
ภาคภูมิใจในตนเองจะเปนลักษณะเฉพาะบุคคลและเม่ือบุคคลมีความภาคภูมิใจในตนเองมากข้ึนมี
ความคารพในเอกลักษณของตนเองมากข้ึนความรูสึกนี้จะแผขยายไปสูผูอ่ืน จะรักและเห็นคุณคา
ของผูอ่ืน  มีความเคารพในสิทธิเสรีภาพของผูอ่ืนมากข้ึน ตลอดจนมีความรูสึกเช่ือม่ัน ม่ันใจ และมี
กําลังใจจะดําเนินชีวิตใหเจริญกาวหนาตอไปอยางไมทอถอย  มีความคิดสรางสรรคส่ิงท่ีดีงามใหแก
ตนเอง  ครอบครัวและสังคมไดตลอดเวลา  ความภาคภูมิใจในตนเองมีความสําคัญยิ่งในการท่ีบุคคล
จะดําเนินชีวิตไดอยางมีความสุขแตหากบุคคลมีความรูสึกไมมีความภาคภูมิใจในตนเอง ไมเห็น
คุณคาในตนเอง  ไมยอมรับ  ไมเขาใจในตนเองแลว บุคคลนั้นจะไมมีความม่ันใจตอสถานการณตาง 
ๆ  ท่ีเกิดข้ึนในชีวิตประจําวันของตนและกอใหเกิดปญหาสุขภาพจิตมาได 
 กรองกาญจน  ใจซ่ือตรง  (2548, หนา 11)  กลาววา  บุคคลท่ีมีความภาคภูมิใจในตนเอง
จะรับรูคุณคาของตนตามความเปนจริง  ตระหนักถึงศักยภาพที่แทจริงของตน มีความสามารถใน
การทํางานใหประสบความสําเร็จ  มีจิตใจท่ีเปดกวางและยอมรับส่ิงตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน พรอมท้ัง
สามารถแสดงพฤติกรรมตาง ๆ  ไดอยางเหมาะสมสวนบุคคลท่ีไมมีความภาคภูมิใจในตนเองจะขาด
ความเช่ือม่ันในตนเอง  มองตนในแงลบ  มีความเครียดและวิตกกังวลสูง  ไมมีความพยายามทํางาน
ท่ียากลําบาก  มักเปนผูตามมากกวาการเสนอความคิดเห็น  มีแนวโนมโทษผูอ่ืนและไมสามารถ
ยอมรับการวิจารณจากบุคคลอ่ืนได 
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 จากท่ีกลาวมาสรุปไดวา  ความภาคภูมิใจในตนเองเปนความตองการพื้นฐานของมนุษย  
ชวยใหบุคคลสามารถเผชิญหนากับส่ิงตาง ๆ  ไดอยางม่ันใจ  อีกท้ังยังเปนส่ิงท่ีทําใหเกิดลักษณะ
บุคลิกภาพท่ีแตกตางกันออกไป  หากบุคคลมีความภาคภูมิใจในตนเองจะชวยใหบุคคลนั้นสามารถ
ปรับตัวเขากับสังคมและดํารงชีวิตไดอยางมีประสิทธิภาพและสามารถดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข  
เนื่องจากมีสุขภาพจิตท่ีดีดวย 
 
ลักษณะของบุคคลท่ีมีความภาคภูมิใจในตนเองสูงและต่ํา 
 1.   ลักษณะของบุคคลท่ีมีความภาคภูมิใจในตนเองสูง   
  Branden (1987, อางใน  หทัยกาญจน  บัวหนอง, 2547, หนา 28)  กลาวถึง  พฤติกรรม
ของบุคคลท่ีมีความภาคภูมิใจในตนเองสูง  มีดังนี้ 
  1.   มีใบหนา  ทาทาง  วิธีการพูด  และการเคล่ือนไหวแฝงไวดวยความแจมใส  ราเริง  
มีชีวิตชีวา  มีความปติยินดีปรากฏอยูในตัว       
  2.   สามารถพูดถึงความสําเร็จ  หรือ  ขอบกพรองของตนเองอยางตรงไปตรงมา  และ
ดวยน้ําใสใจจริง            
  3.   สามารถเปนท้ังผูใหและผูรับคําสรรเสริญ  การแสดงออกดวยความรัก  ความ
ซาบซ้ึง  
  4.   สามารถเปดใจรับคําตําหนิและไมทุกขรอนเมื่อมีผูกลาวถึงความผิดพลาดของตน
  5.   คําพูดและการเคล่ือนไหวมีลักษณะไมกังวล  เปนไปตามธรรมชาติ  
  6.   มีความกลมกลืนกันเปนอยางดีระหวางคําพูด  การกระทํา  การแสดงออก  และการ
เคล่ือนไหว            
  7.   มีเจตคติท่ีเปดเผย  อยากรูอยากเห็นเกี่ยวกับแนวความคิดและประสบการณใหม ๆ  
ของชีวิต                                         
  8.   สามารถท่ีจะเห็นและสนุกสนานกับแงตลกของชีวิตท้ังของตนเองและผูอ่ืน   
  9.   มีเจตคติท่ียืดหยุนในการตอบสนองตอสถานการณและส่ิงทาทายมีวิญญาณของ
การเปนคนชางคิด  และไมเอาจริงเอาจังกับชีวิตมากเกินไป       
  10.  มีพฤติกรรมการแสดงออกในทางท่ีเหมาะสม    
  11.  สามารถเปนตัวของตัวอง  แมตกอยูภายใตสถานการณท่ีมีความเครียด  
  Coopersmith (1981, อางใน  ปยะดา  ดําแกว, 2550, หนา 22)  กลาววา บุคคลท่ีมีความ
ภาคภูมิใจในตนเองสูงสามารถรับรูคุณคาของตนเองตามความเปนจริงมีความสอดคลองกลมกลืน
ท้ังหมดของ “ตน”  ตระหนักถึงศักยภาพของตนมีจิตใจเปดกวาง  และยอมรับส่ิงตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน
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ตามความเปนจริง  สามารถแสดงพฤติกรรมไดอยางเหมาะสม  มีความกระตือรือรนเปนผูนําในการ
อภิปราย  มีความเปนตัวของตัวเองในการแสดงความคิดเห็น  และมีความเช่ือม่ันในตนเองวามี
ความสามารถในการทํางานใหประสบความสําเร็จ  และความสามารถในการแกปญหาท่ีเกิดข้ึน
เฉพาะหนา  มีความคิดสรางสรรค  มองโลกในแงดีตลอดเปนท้ังผูที่มีความพึงพอใจและเคารพใน
ตนเอง  ตระหนักถึงความรับผิดชอบท้ังตอตนเองและผูอ่ืน  อีกท้ังสามารถสรางสัมพันธภาพที่ดีตอ
บุคคล  และส่ิงแวดลอม 
  สุวรรณา  เรืองกาญจนเศรษฐ (2550  อางใน ตวงรัตน  รองกลัด,  2550, หนา 22)  ได
กลาวแสดงลักษณะและตัวอยางของเด็กท่ีมีความภาคภูมิใจในตนเองสูงไวดังนี้คือ ลักษณะของเด็ก
ท่ีมีความนับถือตนเองสูง  จะมีความภาคภูมิใจในตนเอง  ทํางานไดอยางเปนอิสระ ไมตองคอยพึ่ง
ผูอ่ืน  ยอมรับความรับผิดชอบไดโดยงาย  มีความอดทนตอความคับของใจไดเปนอยางดี ทํางาน
ใหม ๆ  ไดดวยความกระตือรือรน  สามารถแสดงความรูสึกและอารมณไดหลายลักษณะ 
  เกียรติวรรณ  อมาตยกุล (2543)  กลาววา  บุคคลที่มีความภาคภูมิใจในตนเองสูงจะ
เปนคนกลาแสดงความคิดเห็นท่ีคิดวาถูกตอง  แมวาความคิดนั้นจะขัดแยงกับความคิดเห็นของคน
สวนใหญ  เปนคนท่ีไมไดเช่ือในทุกส่ิงทุกอยางท่ี  พอแม  ครู อาจารย สอนและปฏิบัติ แตมีการ
นํามาพิจารณาดวยตนเอง  วาส่ิงใดควรเชื่อส่ิงใดไมควรเช่ือ ส่ิงใดควรปฏิบัติตามส่ิงใดไมควรปฏิบัติ
ตาม    เปนคนท่ีสามารถเลือกวิชาชีพท่ีตนเองชอบและเหมาะสมไดดวยตนเอง  และเปนคนท่ี
สามารถเลือกคูครองไดดวยตนเอง  โดยไมตองใหพอแม  หรือเพื่อนเลือกให เปนตน 
  ธีระ  ชัยยุทธยรรยง  (2544)  กลาววา  บุคคลที่มีความภาคภูมิใจในตนเองสูงจะมี
ลักษณะทางรางกาย  โดยมีลักษณะดังนี้ 
  1.   ดวงตาสดใส  และมีชีวิตชีวา        
  2.   ใบหนาผอนคลาย  ไมเครียด  มีสีสันเปนธรรมชาติ  (ไมดูอมโรค) และผิวหนังมีน้ํา       
มีนวล               
  3.   คางต้ังตรงตามธรรมชาติ        
  4.   ขากรรไกรผอนคลาย         
  5.   ไหลท้ัง 2 ขางอยูในทาท่ีผอนคลาย  และต้ังตรง      
  6.   มือท้ัง 2 ขางผอนคลาย  นิ่มนวล  และสงบไมส่ัน      
  7.   แขนท้ัง 2 ขางหอยดวยความผอนคลาย  และเปนธรรมชาติ      
  8.   ทาทางผอนคลาย  ตัวตรงและสมดุล       
  9.   เดินอยางสงาผาเผยไมดูกาวราว  หรือแบกความทุกข     
  10.  น้ําเสียงนุมนวล  เหมาะกับสถานการณ  และมีการออกเสียงท่ีชัดเจน 
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 2.   ลักษณะของบุคคลท่ีมีความภาคภูมิใจในตนเองตํ่า 
  Dinkmeyer  (1965  อางใน  หทัยกาญจน  บัวหนอง, 2547, หนา 30)  กลาววา  บุคคล
ท่ีมีความภาคภูมิใจในตนเองตํ่า  จะมีความรูสึกดังนี้  
  1.   คิดวาตนเองไมใชคนสําคัญ        
  2.   ไมใชเปนบุคคลท่ีคนอ่ืนชอบหรือไมรูเหตุผลท่ีคนอ่ืนมาชอบตน    
  3.  ไมสามารถทําอะไรไดหลาย ๆ  อยางท่ีอยากจะทํา  หรือทําตามแนวทางท่ีคิดวาจะ
เปน    
  4.   ไมแนใจในความคิดและความสามารถของตนเอง  เห็นคาความคิดของบุคคลอ่ืน
และงานของคนอ่ืนดีกวางานของตนเอง         
  5.   คิดวาไมมีใครสนใจตนเอง        
  6.   ไมกลาตําหนิใคร         
  7.   ไมชอบทําอะไรที่เกิดข้ึนใหม ๆ        
  8.   ไมสามารถท่ีจะบังคับตนเองเม่ือมีอะไรเกิดข้ึน  และคาดหวังวาทุกส่ิงทุกอยางจะ
เลวรายลงไปอีกแทนท่ีจะดีข้ึน   
  Coopersmith  (1981  อางใน  ปยะดา  ดําแกว, 2550, หนา  23)  กลาววา  บุคคลท่ีมี
ความภาคภูมิใจในตนเองตํ่า  เปนบุคคลท่ีอยูในภาวะไมสอดคลองกลมกลืนของ  “ตน”  มักใชกลไก
ปองกันตนเองรับรูวาตนเองดอยคา  ซ่ึงจะสงผลใหบุคคลเหลานี้เกิดความรูสึกวาตนเองมีปมดอย  
วิตกกังวล  เก็บตัวไมกลาแสดงออก  ไมชอบการแสดงตน ขาดความนับถือตนเอง  แสวงหาการ
ยอมรับจากผูอ่ืนเพื่อใหเกิดการยอมรับตนเอง  ไมกลายุงเกี่ยวกับการกระทําท่ีอาจถูกปฏิเสธหรือได
รับคําตําหนิ  ท้ังนี้บุคคลท่ีมีความภาคภูมิใจในตนเองต่ํา  มักแสดงความเขมแข็งใหปรากฏออกมา
เสมอ ๆ  แตแทจริงแลวบุคคลเหลานี้จะมีความรูสึกหวาดกลัว  ทอแท ไมม่ันใจในตนเอง มักตกอยู
ภายใตอิทธิพลของคนอ่ืน  ไมกลาปฏิเสธในส่ิงท่ีตนไมตองการ  กลัวการตัดสินใจของคนอ่ืนท่ีมีตอ
ตัวเอง  หวั่นไหวตอคําวิพากษวิจารณ  มีความยุงยากในการแกปญหา ไมสามารถสรางสัมพันธภาพ
ท่ีดีกับบุคคลอ่ืนได  กลัวการเขาสังคมเพราะรูสึกวาตนเองงุมงาม  และทําใหคนรอบขางเดือดรอน  
มักนําความคิดของคนอ่ืนมาใสใจ  มักคิดวากลุมเพื่อนไมใหการยอมรับ ไมใหความสนใจ  และเกิด
ความรูสึกเสียใจบอย ๆ    
  Dinkmeye (1965  อางใน  ตวงรัตน  รองกลัด, 2550, หนา 22)  ไดกลาวถึงคนท่ีรูสึก
เห็นคุณคาในตนเองตํ่า  (Low Self - Esteem)  ไวดังนี้คือ  มักคิดวาตนเองไมใชคนสําคัญ  ไมใชเปน
บุคคลที่คนอ่ืนชอบหรือไมรูเหตุผลท่ีคนอ่ืนมาชอบตน  ไมสามารถทําอะไรไดหลาย ๆ  อยางท่ี
อยากจะทําตามแนวทางท่ีคิดวาจะเปน  ไมแนใจในความคิดความสามารถของตนเอง คิดวาไมมีใคร
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สนใจตนเอง  ไมกลาตําหนิใคร  ไมสามารถท่ีจะบังคับตนเองเม่ือมีอะไรเกิดข้ึนและมักจะคาดวาทุก
ส่ิงจะเลวรายไปอีกแทนท่ีจะดีข้ึน  ไมชอบทําอะไรที่เกิดข้ึนใหม ๆ   
  Cloutte  (2006  อางใน  ตวงรัตน รองกลัด, 2550, หนา 23)  ไดสรุปลักษณะของบุคคล
ท่ีมีความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองตํ่าไวดังนี้คือ  บุคคลที่เห็นคุณคาในตนเองตํ่า  มักจะมีความรูสึก
เศราหมอง  หดหูและส้ินหวังกับชีวิต  มองโลกในแงลบ  ไมนาอยู  ดูเหมือนทุกส่ิงทุกอยางท่ีเกิดข้ึน
มักมีแตความยุงยากและไมสามารถท่ีจะแกปญหาเหลานั้นได   รู สึกเหมือนวาตนเองเปน
ผูเคราะหราย 
  ธีระ  ชัยยุทธยรรยง  (2544)  กลาววา  บุคคลท่ีมีความภาคภูมิใจในตนเองตํ่า มีลักษณะ
ดังนี้   
  1.   มีปญหาทางดานจิตใจมากกวาบุคคลท่ีมีความภาคภูมิใจในตนเองสูง  เชน  มีความ
วิตกกังวล  นอนไมหลับ  ไมมีความสุข  และเกิดอาการผิดปกติทางรางกาย     
  2.   มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่า  อาจเปนเพราะต้ังเปาหมายในชีวิตสําหรับตนตํ่า  
  3.   มีอาการหมกมุนกับความคิดตัวเอง  ออนแอตอการถูกปฏิเสธ  และตองการการ
ยอมรับจากสังคมมาก              
  4.   มีภาพพจนเกี่ยวกับตนเองในทางลบ  มักไดรับการปฏิเสธจากคนอ่ืนมากกวา
บุคคลท่ีมีภาพพจนเกี่ยวกับตนเองในแงดี         
  5.   มักมองความคิดของผูอ่ืนแลวทําลายซํ้าเติม  เพื่อใหตนเองเกิดความรูสึกสบายใจ  
แตการกระทํานี้กลับเปนผลเสียเพราะเปนการซํ้าเติมตนเองมากข้ึน  และยิ่งทําใหผูอ่ืนเกลียดตนมาก
ข้ึนดวย 
  จากเอกสารดังกลาวขางตน  สรุปไดวา  ลักษณะของบุคคลท่ีมีความภาคภูมิใจใน
ตนเอง  จะมีท้ังบุคคลท่ีมีความภาคภูมิใจในตนเองสูง  และบุคคลท่ีมีความภาคภูมิใจในตนเองตํ่า  
ซ่ึงหากบุคคลใดมีความภาคภูมิใจในตนเองสูงก็จะสามารถรับรูคุณคาของตนเองตามความเปนจริง
และยอมรับส่ิงตาง ๆ  ท่ีเกิดข้ึนตามความเปนจริง  มองโลกในแงดี  และสงผลตอบุคลิกภาพของ
บุคคลนั้นใหแสดงออกไดอยางเหมาะสม  แตหากบุคคลใดมีความภาคภูมิใจในตนเองตํ่า  จะทําให
ตัดสินคุณคาภาพพจนของตนเองในดานท่ีไมดี  รวมท้ังมีความรูสึกท่ีไมเปนมิตรกับบุคคลอื่น  
มักจะโทษผูอ่ืนอยูเสมอ  ทําใหไมสามารถสรางสัมพันธภาพท่ีดีกับบุคคลอ่ืนได 
 
กระบวนการเสริมสรางการเห็นคุณคาในตนเอง 
 Sasse  (1978 อางใน  ปยะดา  ดําแกว, 2550, หนา 25) เสนอวิธีการสรางเสริมความ
ภาคภูมิใจในตนเอง  ดังนี้ 
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 1.   สรางความเช่ือม่ันในตนเอง  โดยนึกถึงความสําเร็จขางหนาในชีวิต    
 2.   ระลึกถึงตนเองเม่ือสามารถทํางานใหลุลวงไปดวยดี  โดยใหรางวัลตนเอง  โดยอาจจะ
ชมเชยตนเองหรือใหส่ิงท่ีมีความหมายส่ิงเหลานี้จะชวยใหเราเกิดความรูสึกท่ีดีตองานท่ีเราทํามาก
ข้ึน  ซ่ึงแนนอนท่ีสุดยอมสงผลตอความภาคภูมิใจในตนเอง      
 3.   สะสมบันทึกความสําเร็จ  หาสมุดบันทึกเพื่อเขียนความสําเร็จท่ีเราไดรับ    ส่ิงท่ีเราทํา
ไดดีเปนเวลาติดตอกันหลาย ๆ  สัปดาห  หรือหลายเดือน โดยอาจจะเปนความสําเร็จในโครงการ
ตาง ๆ    การชวยใหผูอ่ืนมีความสุขงานในโรงเรียน การทํางาน หรือดานอ่ืนๆ ท่ีมีความสําคัญกับตน 
 ธีระ  ชัยยุทธยรรยง (2542, หนา 72 - 74)  ไดเสนอวิธีการสรางการเห็นคุณคาในตนเองไว
ดังนี้                                                                                                                                           
 ดานตนเอง  พึงระลึกเกี่ยวกับตนเองวา ตนเทานั้นท่ีควบคุมภาพพจนของตนเองได อยา
ใหคนอ่ืนมากําหนดมาตรฐานใหแกเรา  พึงระวังการต้ังเปาหมายของตนเองท่ีไมสอดคลองกับความ
เปนจริง  พยายามปรับความคิดท่ีชอบมองอะไรในแงลบ  มุงมั่นท่ีจะพัฒนาตนเอง  มองบุคคลอ่ืน
ดวยสายตาท่ีช่ืนชมเปนมิตร 
 ดานครู  พอแม  ผูปกครอง ควรใหการยอมรับในตัวเด็ก  เปดโอกาสใหเด็กไดทดลอง
ประสบการณตาง ๆ  ใหเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพตามวิถีทางของเด็ก  ไววางใจใหเด็กไดกระทํา
ตามความตองการหรือความปรารถนาของเขา  ชวยสรางใหเด็กมีความสามารถในการหยั่งรู และคิด
ลวงหนาถึงผลการกระทําทุกชนิดของเด็ก  ดวยการใชวิธียั่วยุใหเด็กรูจักใชเหตุผลแบบอุปนัยและ
นิรภัย  ใหกําลังใจ ใหเด็กเกิดความกลา  ความหวังและความมั่นใจใหเขาเผชิญหนาและจัดการกับ
อุปสรรคหรือปญหาตาง ๆ ท่ียุงยากในชีวิต สอนใหเด็กใหความรักตอตนเองและผูอ่ืนใหเขามีเจตคติ
ท่ีวามนุษยทุกคนมีคาเทากัน  ชวยใหเด็กไดพิจารณาใหเห็นแจงวาความเช่ือท่ีวาตนตองประสบ
ความสําเร็จอยางสมบูรณแบบ  จะลมเหลวไมไดเปนความเช่ือท่ีไรเหตุผล  ใหเด็กสรางมโนภาพวา
ตนมีอํานาจในตนท่ีจะบังคับใจตนเองได  ใหรูสึกวาเขาเปนคนเกง มีความสามารถ ดวยการให
กําลังใจและคิดถึงภาพดีงาม สะทอนความรูสึกท่ีดีตอเด็ก เม่ือเด็กไดกระทําส่ิงท่ีดีงามใหมๆ ในแต
ละวัน  พอแม  ผูปกครอง  ควรรวมมือกับครูในการพัฒนาเด็กดวยความรักความเขาใจใหเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน  และเต็มศักยภาพ  พอแม ผูปกครองควรรวมมือกับครูจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสราง
ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองของเด็ก 
 ดานครูแนะแนวหรือผูใหคําปรึกษา  จัดกิจกรรมท่ีเปนการเสริมสรางใหเด็กเกิดความ
ไววางใจ  จัดกิจกรรมท่ีเปนการเสริมสรางใหเด็กกลาเปดเผยหรือแสดงความรูสึก  จัดกิจกรรมให
เด็กไดรับขอมูลปอนกลับในทางบวก  จัดกิจกรรมใหเด็กมีโอกาสไดรับประสบการณการเส่ียงใน
สถานการณใหม ๆ จัดกิจกรรมใหเด็กเกิดทักษะการติดตอสัมพันธกับผูอ่ืน จัดกิจกรรมใหเด็กไดเกิด
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ทักษะการยอมรับตนเอง  การควบคุมตนเอง  การพึ่งพาตนเอง  และการสรางความม่ันคงในตนเอง  
จัดกิจกรรมใหเด็กเกิดทักษะการรูจักตนเอง  การรักษาและเห็นคุณคาในตนเอง รวมท้ังทักษะการคิด  
การตัดสินใจ  และการแกปญหา  
 
งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 จากการศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการเห็นคุณคาในตนเอง ต้ังแตป  2535 ถึง  ป  2550 
พบวา  ปจจัยท่ีสงผลหรือมีความสัมพันธกับการเห็นคุณคาในตนเองมีหลายตัวแปร  ซ่ึงสามารถแบง
ออกไดเปน  2  ลักษณะใหญคือ  ตัวแปรภายในตัวผูเรียน  กับตัวแปรท่ีมาจากภายนอก  ตัวแปร
ภายในตัวผูเรียนท่ีงานวิจัยพบวาสงผลตอการเห็นคุณคาในตนเองมี  7  ตัวแปร ไดแก เพศและการ
รับรูบทบาททางเพศ  การปรับตัว ความพึงพอใจในครอบครัว  อายุ  บุคลิกภาพ  สุขภาพจิต สวนตัว
แปรท่ีมาจากภายนอกมีท้ังหมด  12   ตัวแปร  ไดแก  การสนับสนุนทางสังคม รูปแบบความผูกพัน  
ความสัมพันธระหวางนักเรียนกับครู  ความสัมพันธระหวางนักเรียนกับเพื่อน  การใชกิจกรรมกลุม      
การใชการฝกการคิด  การใชกิจกรรมแนะแนว  การใหคําปรึกษา  การใชรูปแบบการเรียนการสอน     
สัมพันธภาพในครอบครัว  การอบรมเล้ียงดู  และรูปแบบการส่ือสารในครอบครัว ซ่ึงมีรายละเอียด
จากขอคนพบดังนี้ 
 ตัวแปรภายในตัวผูเรียน          
 สําหรับตัวแปรภายในผูเรียนท่ีมีผลตอการเห็นคุณคาในตนเองมีดังนี้คือ 

 -  ตัวแปรดานเพศและการรับรูบทบาททางเพศ  พบวามีความสัมพันธกับการเห็นคุณคา
ในตนเองในงานวิจัยของ  สถิตย   ภัศระ (2535) นวลนอย  วิจิตรกุล (2544) และชวนพิศ  สันติโรจน
ประไพ (2534)  โดยงานวิจัยของ  สถิตย  ภัศระ ไดศึกษาถึงปจจัยตาง ๆ  ท่ีเกี่ยวของกับความ
ภาคภูมิใจในตนเองของวัยรุน  กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคือ  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 และ         
ปท่ี  6 สังกัดกรมสามัญศึกษา ในกรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวาวัยรุนผูชายมีความภาคภูมิใจ
ในตนเองสูงกวาวัยรุนผูหญิง  โดยอภิปรายวา  บิดามารดาโดยท่ัวไปมักจะคาดหวังวาเด็กผูชายควร
จะเปนเด็กท่ีแข็งแรงและวองไวมากกวาเด็กผูหญิง สวนเด็กผูหญิงนั้น  บิดามารดาคาดหวังวาจะเปน
ผูท่ีเรียบรอยและไมเอะอะ  นั่นคือความคาดหวังและคานิยมของบิดามารดาในสังคมไทยนั้นจะ
ปกปองและหวงแหนบุตรหญิงมากกวาบุตรชาย  ตัวอยางเชน  บิดามารดามักจะอนุญาตใหบุตรชาย
ไปไหนมาไหนคนเดียวไกล ๆ  ไดมากกวาบุตรหญิงซ่ึงอาจทําใหบุตรหญิงถูกทําลายพัฒนาการดาน
ตาง ๆ  ดวยความรักและความหวงแหน มากกวาบุตรชาย  และผลที่ตามมาคือ  บุคคลวัยรุนหญิงขาด
ความเช่ือม่ันในตนเองและความภาคภูมิใจในตนเองตํ่ากวาบุคคลวัยรุนชาย (สถิตย  ภัศระ, 2535 , 
หนา 86)  เชนเดียวกันกับ  นวลนอย  วิจิตรกุล  (2544)  ไดทําการศึกษาเปรียบเทียบการเห็นคุณคา
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ในตนเองของเด็กวัยรุนท่ีไดรับการเล้ียงดูในรูปแบบท่ีแตกตางกันตามการรับรูของตนเองในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4  ปการศึกษา 2543           
ในโรงเรียนมัธยมแบบสหศึกษา  7 จังหวัด ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  จํานวน 1,100 คน  พบวา
วัยรุนชายมีคะแนนการเห็นคุณคาในตนเองแตกตางกับวัยรุนหญิง ในการอบรมเล้ียงดูทุกรูปแบบ  
โดยวัยรุนผูชายจะมองเห็นคุณคาในตนเองสูงกวาวัยรุนผูหญิง โดยอภิปรายวา ความเช่ือใน
สังคมไทยในอดีตท่ีเคยมีมานั้นเช่ือวา   เพศหญิงและเพศชายมีความแตกตางกันท้ังทางดานกายภาพ
และชีวภาพ  ทําใหวัฒนธรรมในสังคมไทยแบงแยกความเปนหญิงและชายออกจากกันต้ังแตการ
ปฏิบัติตนตามมาตรฐานของวัฒนธรรมประเพณีและหนาท่ีในสังคม เศรษฐกิจ ท้ังในดานครอบครัว
และสังคมภายนอกครอบครัวโดยท่ัว  ๆ  ไปสังคมไดใหคุณคาของลักษณะหรือวิธีการปฏิบัติของ
เพศชายและเพศหญิงไวไมเหมือนกัน โดยท่ัวไปใหคุณลักษณะของเพศชายมักจะไดรับคานิยมสูง
กวาเพศหญิง (นวลนอย วิจิตรกุล, หนา 81)  ชวนพิศ   สันติโรจนประไพ  (2535) ไดทําการศึกษา       
การเปรียบเทียบการเห็นคุณคาในตนเองของวัยรุนท่ีมีการรับรูบทบาททางเพศแตกตางกัน กลุม
ตัวอยางคือ  นักศึกษาระดับอุดมศึกษาช้ันปท่ี 1-4  ในเขตกรุงเทพมหานคร โดยแบงการรับรูบทบาท
ทางเพศออกเปน  4  แบบคือ บทบาทความเปนชายสูง บทบาทความเปนหญิงสูง บทบาทแอนโดร
จินี   และบทบาทแบบไมเดนชัด  โดยผูวิจัยไดกลาววา  บุคคลแตละคนมิไดมีลักษณะเปนชายหรือ
หญิงอยางใดอยางหนึ่งในตัวเอง  แตท้ังชายและหญิงมีลักษณะท้ังสองอยูในตนเอง เพียงแตวาใน
ผูชายสวนมากจะมีลักษณะความเปนชายสูงกวาลักษณะความเปนหญิง  และในผูหญิงสวนมากก็จะ
มีลักษณะความเปนหญิงสูงกวาลักษณะความเปนชาย  และบทบาททางเพศท่ีคาดวาควรจะมี
สุขภาพจิตดีท่ีสุดคือ  บทบาทท่ีมีลักษณะชายและหญิงสูงท้ังคูก็คือแบบแอนโดรจินี เพราะบทบาทนี้
จะมีความยืดหยุนของพฤติกรรม มีการปรับตัวดีกวาลักษณะอ่ืน (ชวนพิศ  สันติโรจนประไพ, 2535,
หนา 3)  ผลการวิจัยพบวา  วัยรุนท่ีมีบทบาท   แอนโดรจินี  จะเห็นคุณคาในตนเองสูงกวาวัยรุนท่ีมี
บทบาทความเปนหญิงสูง  และบทบาทไมเดนชัดอยางมีนัยสําคัญ แตไมแตกตางจากวัยรุนท่ีมี
บทบาทความเปนชายสูงและวัยรุนท่ีมีบทบาทแบบไมเดนชัด  จะเห็นคุณคาในตนเองตํ่ากวาวัยรุนท่ี
มีบทบาทแอนโดรจินี   และบทบาทความเปนชายสูง   อยางมีนัยสําคัญแตไมแตกตางจากวัยรุนท่ีมี
บทบาทความเปนหญิงสูงอยางมีนัยสําคัญ      

 -   ตัวแปรดานการปรับตัว   พบวาสงผลตอเห็นคุณคาในตนเองในงานวิจัยของ นุชจิรา  
สุมณฑา (2549)   ท่ีไดทําการศึกษาเร่ืองความรูสึกการเห็นคุณคาในตนเอง การสนับสนุนทางสังคม         
กับการปรับตัวของนิสิตประดับปริญญาตรี  ช้ันปท่ี   1 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตบางเขน 
พบวา ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองมีความสัมพันธทางบวกกับการปรับตัวของนักศึกษา อยางมี
นัยสําคัญท่ีระดับ .01   
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 -   ตัวแปรดานความพึงพอใจในครอบครัว พบวาสงผลตอการเห็นคุณคาในตนเองใน
งานวิจัยของ สถิตย  ภัศระ (2535)  กลาวคือ  บุคคลวัยรุนท่ีมีความพึงพอใจในครอบครัวสูง มีความ
ภาคภูมิใจในตนเองสูงกวา บุคคลวัยรุนท่ีมีความพึงพอใจในครอบครัวปานกลาง และตํ่า และได
อภิปรายวา   การรับรูภายในบาน ความสัมพันธระหวางบิดามารดา และบุตร และมีการปฏิสัมพันธ
กันของบุคคลในครอบครัวยอมกอใหเกิดความรูสึกพึงพอใจหรือไมพอใจซ่ึงจัดเปนสภาพทาง
อารมณท่ีมีอยูในตัวบุคคลทั้งท่ีแสดงออก และไมแสดงออก  สวนใหญเปนผลสืบเนื่องจากการ
ประเมินถึงส่ิงท่ีตนประสบและรูปแบบของการไดรับการปฏิบัติจากบุคคลอ่ืน          

 -   ตัวแปรดานอายุ  พบวามีความสัมพันธกับการเห็นคุณคาในตนเองในงานวิจัยของ      
ปยะดา  ดําแกว  (2550)   ท่ีไดทําการศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน
ระดับชวงช้ันท่ี  4  โรงเรียนนาทวีวิทยาคม  จังหวัดสงขลา  กลุมตัวอยางคือ  นักเรียนชวงช้ันท่ี 4  
โรงเรียนนาทวีวิทยาคม  จังหวัดสงขลา  ปการศึกษา 2549  จํานวน 149 คน  พบวาอายุเปนตัวแปร
อันดับท่ี  5  ท่ีสงผลตอความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน  อยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ   .01   ผูวิจัย
อภิปรายวา  นักเรียนท่ีมีอายุมากข้ึน จะมีความภาคภูมิใจในตนเองมากข้ึน ท้ังนี้เพราะชวงวัยรุนเปน
วัยท่ีรากฐานของความภาคภูมิใจในตนเองไดพัฒนามาจาก สังคมในครอบครัว ไปสูสังคมภายนอก    
เด็กส่ังสมความรูสึกนี้โดยวัดจากคนรอบขาง 
 -   ตัวแปรดานบุคลิกภาพ  พบวาสงผลตอการเห็นคุณคาในตนเองจากการศึกษา ของ       
ปยะดา  ดําแกว  (2550)  โดยพบวาบุคลิกภาพสงผลตอความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนระดับ
ชวงช้ันท่ี  4   โรงเรียนนาทวีวิทยาคม   อําเภอนาทวี  จังหวัดสงขลา  อยางมีนัยสําคัญทางสถิตท่ี .01 
เปนอันอับท่ี 2  และอภิปรายวานักเรียนท่ีมีบุคลิกภาพแสดงตัว ทําใหมีความภาคภูมิใจในตนเองมาก  
ท้ังนี้เพราะนักเรียนท่ีมีบุคลิกภาพแสดงตัว เปนบุคคลที่สนใจโลกภายนอก มีความรูสึกไวตอ
สถานการณ   และความตองการของสังคม   เปนคนเปดเผย ราเริง ปรับตัวไดดีในส่ิงแวดลอมตาง  ๆ    
เปนท่ีรูจักของคนท่ัวไป  จึงทําใหมีความภาคภูมิใจในตนเองมาก และสอดคลองกับงานวิจัยของ    
Coopersmith (1967, 425 อางใน ปยะดา ดําแกว , 2550, หนา 87) พบวาบุคคลท่ีมีความภาคภูมิใจใน
ตนเองสูง  มักจะเปนพวกท่ีมีช่ือเสียงเปนท่ีรูจักของคนท่ัวไป  สวนบุคคลที่มีความภาคภูมิใจใน
ตนเองตํ่าเปนบุคคลท่ีเก็บตัว  ไมชอบปรากฏตัวในท่ีชุมนุมชน 
 -    ตัวแปรดานสุขภาพจิต พบวาสงผลตอการเห็นคุณคาในตนเองในงานวิจัยของ ปยะดา 
ดําแกว (2550)  โดย พบวาสุขภาพจิตสงผลตอความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนระดับชวงช้ันท่ี  
4   โรงเรียนนาทวีวิทยาคม   อําเภอนาทวี จังหวัดสงขลา โดยผูวิจัยไดใชแบบ คัดกรอง Thai  GHQ  
60  จากกรมสุขภาพจิตไปใชในการวัด   และอภิปรายวา  ผูท่ีมีสุขภาพจิตดีคือ ผูท่ีมีสมรรถภาพใน
การปรับปรุงตัวใหเขากับส่ิงแวดลอมไดดี    มีความคิดถูกตอง  แกปญหาในการดํารงชีวิตไดอยางมี
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ความสุขและสามารถทําประโยชนใหแกตนเองและสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพ  จึงสงผลใหมี
ความภาคภูมิใจในตนเองมาก     

 จะเห็นไดวา  ตัวแปรภายในตัวผูเรียนท้ังหมดเม่ือจัดกลุมตัวแปรท่ีมีลักษณะเหมือนกันเขา
ดวยกันจะเห็นไดวา  เพศ  อายุ  บุคลิกภาพเปนตัวแปรลักษณะทางกายภาพ  สวนความพึงพอใจใน
ครอบครัว  การปรับตัว  และสุขภาพจิต  เปนตัวแปรดานของความคิด หรือความรูสึก จะเห็นไดวา
ตัวแปรท่ีมีลักษณะทางกายภาพเปนตัวแปรท่ียากจะแกไขและพัฒนาไดโดยครูหรือผูปกครอง  
เพราะเปนตัวแปรท่ีอยูในตัวเด็ก  เปนลักษณะเฉพาะของบุคคล  สวนตัวแปรการปรับตัว  สุขภาพจิต  
และความพึงพอในในครอบครัวเปนตัวแปรตน  ความคิด  และความรูสึก  เปนตัวแปรท่ีสามารถ
พัฒนาไดโดยครูหรือผูปกครองดังนั้น  การวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัย ไดคัดเลือกตัวแปรดานความคิดหรือ
ความรูสึก  ไดแก  ความพึงพอใจในครอบครัว  และการปรับตัว มาใชในการศึกษาเนื่องจากเปนตัว
แปรที่เปนพื้นฐานสําคัญในการพัฒนาตนเองของนักเรียน  โดยครูผูสอนหรือผูปกครอง   
 ตัวแปรภายนอกผูเรียน          

 สําหรับตัวแปรท่ีมาจากภายนอกท่ีมีผลตอการเห็นคุณคาในตนเอง  มีดังนี้คือ                                       
 -    ตัวแปรดานการสนับสนุนทางสังคม    พบวามีความสัมพันธกับการเห็นคุณคาใน 

ตนเองในงานวิจัยของ  สถิตย  ภัศระ (2535)   โดยสถิตย  ภัศระ ไดแบงการสนับสนุนทางสังคมจาก
บิดามารดาดังนี้ 

- จากบิดามาก   -  จากมารดามาก 
- จากบิดามารดามาก  -  จากเพื่อนมาก 
- จากบิดาและเพื่อนมาก  -  จากมารดาและเพ่ือนมาก 
- จากบิดา  มารดา  และเพื่อนมาก -  จากบิดา  มารดา  และเพื่อนนอย 

 ผลการวิจัยพบวาบุคคลวัยรุนท่ีไดรับการสนับสนุนทางสังคมจากบิดามารดามาก                
มีความภาคภูมิใจในตนเองสูงกวา    บุคคลวัยรุนท่ีไดรับการสนับสนุนทางสังคมจาก เพื่อนมาก,  
บิดามารดา และเพื่อนนอย,   บิดามาก, เพื่อนมาก  และอภิปรายวา  ท้ังบิดาและมารดา  มีความสําคัญ
ตอครอบครัวเปนอยางยิ่ง  ครอบครัวท่ีท้ังบิดาและมารดา  เอาใจใสตอบุตร  ใหความชวยเหลือดาน
จิตใจ   เชน   ความรัก  ความอ้ืออาทร  และชวยเหลือดานอ่ืน ๆ  จะมีความสําคัญตอพัฒนาการ  และ
ความสมบูรณแหงบุคลิกภาพของบุตร  นอกจากนี้  ความรัก และการยอมรับบุตร  เปนองคประกอบ
ท่ีสําคัญอยางยิ่งท่ีจะชวยใหบุตรของครอบครัวนั้น  มีความไววางใจบุคคลอ่ืน และตนเอง มีความ
เปนตัวเอง   มีความเปนอิสระ  มีความภาคภูมิใจในตนเอง  และรูจักรักและเอ้ืออาทรตอบุคคล     

 -    ตัวแปรดานรูปแบบความผูกพัน   พบวามีความสัมพันธกับการเห็นคุณคาในตนเองใน
งานวิจัยของ รัชนีย   แกวคําศรี  (2545)  ท่ีไดศึกษาความสัมพันธของรูปแบบความผูกพัน การเห็น
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คุณคาในตนเอง    และกลวิธีเผชิญปญหา  ของนักศึกษา   กลุมตัวอยางประกอยดวยนักศึกษาจํานวน   
409 คน   รูปแบบความผูกพันมี  4  รูปแบบคือ  แบบม่ันคง  แบบกังวล แบบทะนงตน และแบบ
หวาดกลัว  แบบม่ันคง  คือลักษณะความสัมพันธท่ีบุคคลคิดวาตนมีคุณคา  และผูอ่ืนก็มีคุณคา  แบบ
กังวลหมายถึง  คิดวาตนเองไมมีคุณคาแตผูอ่ืนมีคา  พึ่งพาได  แบบทะนงตน หมายถึง  มีความรูสึก
วาตนมีคุณคา  แตผูอ่ืนไมมีคุณคา  ไมนาไววางใจ และแบบหวาดกลัว  หมายถึง  มีความรูสึกวาตน
ไมมีคุณคา  และผูอ่ืนไมมีคุณคาเชนกัน  ผลการวิจัยพบวา นักศึกษาท่ีมีรูปแบบความผูกพันแบบ
ม่ันคง  มีการเห็นคุณคาในตนเองสูงกวานักศึกษาท่ีมีรูปแบบความผูกพันแบบหวาดกลัว และแบบ
กังวล  และนักศึกษาท่ีมีรูปแบบความผูกพันแบบหวาดกลัวมีการเห็นคุณคาในตนเองตํ่ากวาทุก
รูปแบบ   

 -    ตัวแปรดานความสัมพันธระหวางนักเรียนกับครู  พบวาสงผลตอการเห็นคุณคาใน
ตนเอง  ในงานวิจัยของ    ปยะดา   ดําแกว  (2550) ท่ีพบวา  ความสัมพันธระหวางนักเรียนกับครู   
สงผลตอความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนระดับชวงช้ันท่ี 4  โรงเรียนนาทวีวิทยาคม อําเภอนาทวี   
จังหวัดสงขลา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01  เปนอันดับ 4  และไดอภิปรายวานักเรียนท่ีมี
สัมพันธภาพที่ดีกับครูทําใหนักเรียนมีความภาคภูมิใจในตนเองมาก  ท้ังนี้เพราะ ในดานการเรียน
การสอนความสัมพันธท่ีดีระหวางครูผูสอนกับนักเรียนจะเปนส่ิงท่ีชวยสงเสริมการเรียนใหมี
ประสิทธิภาพท่ีดีข้ึน การที่ครูกับนักเรียนมีสัมพันธภาพท่ีดีตอกัน โดยท่ีนักเรียนปฏิบัติตอครู  ไดแก      
การใหความเคารพ   การเช่ือฟงคําส่ังสอนของครู  การตั้งใจเรียน ปรึกษาปญหาท้ังทางดานการเรียน
และเร่ืองสวนตัว และการท่ีครูปฏิบัติตอนักเรียน ไดแก  การใหความสนใจนักเรียน การใหความรัก  
การเอาใจใส   ใหคําแนะนํา  คําปรึกษาทั้งทางดานการเรียนและดานสวนตัว ก็ยอมสงผลใหจัดการ
เรียนการสอนเปนไปไดดี   เปนการสงเสริมการเรียนรู  และความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน   

 -   ตัวแปรดานความสัมพันธระหวางนักเรียนกับเพื่อน พบวาสงผลตอการเห็นคุณคาใน
ตนเอง  ในงานวิจัยของ  ปยะดา ดําแกว (2550) โดยพบวา ความสัมพันธระหวางนักเรียนกับนักเรียน  
สงผลตอความภาคภูมิใจของนักเรียนระดับชวงช้ันท่ี  4  โรงเรียนนาทวีวิทยาคม  อําเภอนาทวี  จังหวัด
สงขลา   อยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ  .01  เปนอันดับ 1 และอภิปรายวา  นักเรียนท่ีมีสัมพันธภาพ
ระหวางนักเรียนกับเพื่อนดีทําใหนักเรียนมีความภาคภูมิใจในตนเองมาก  ท้ังนี้เพราะการปฏิบัติตน
กับเพื่อนนับไดวาเปนส่ิงสําคัญเปนอยางมาก  เพราะการปฏิบัติตนกับเพื่อนไดถูกตองเหมาะสมจะ
ทําใหเกิดสัมพันธภาพท่ีดี   ดําเนินชีวิตอยางมีความสุข   ดังนั้นการปฏิบัติตนของนักเรียนและเพื่อน
ท่ีมีตอกันท้ังในและนอกหองเรียนเพื่อใหเกิดสัมพันธภาพท่ีดีตอกัน  ไดแก   พฤติกรรมที่แสดงออก
ถึงความสามารถท้ังทางดานการใชวาจา   การแสดงกิริยาทาทางอันประกอบดวยลักษณะของการให
ความชวยเหลือ   รูจักเคารพในสิทธิของผูอ่ืน  รูจักและเขาใจตนเอง  สนใจในความรูสึกของเพื่อน
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ยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล   รับฟงความคิดของเพ่ือนเพื่อกอใหเกิดความสัมพันธอันดีกับ
เพื่อนซ่ึงจะสงผลใหการทํางานกลุมและการปฏิบัติกับเพื่อนเปนไปอยางเหมาะสม ทําใหนักเรียนมี
ความภาคภูมิใจในตนเอง 

 -    ตัวแปรดานการใชกิจกรรมกลุม    พบวามีความสัมพันธกับการเห็นคุณคาในตนเอง 
ในงานวิจัย ของ    นุชจิรา  สุมณฑา (2549) ภนิดา  ภูโตนนา (2539) สมพร  สุทัศนีย  (2549)  และ 
ปรีประภา สารีบุตร  (2543)  โดยงานวิจัยของนุชจิรา  สุมณฑา  ท่ีใชกิจกรรมกลุมในการเพ่ิมการ
เห็นคุณคาในตนเองของเยาวชนท่ีมาจากครอบครัวเกษตรกร บานรองเผียว จังหวัดเชียงราย พบวา
เยาวชนท่ีใชกิจกรรมกลุมสัมพันธ   มีคาเฉล่ียการเห็นคุณคาในตนเองเพิ่มข้ึนภายหลังการเขารวม
กิจกรรมกลุม    และอภิปรายวา  วัยรุนเปนวัยท่ีมีการเปล่ียนแปลงทางรางกาย จิตใจ อารมณ และ
สังคมแสวงหาเอกลักษณของตนเองเพื่อใหเกิดการยอมรับจากบุคคลอื่น รวมทั้งยอมรับตนเอง    
ขณะเดียวกันวัยรุนยังตองหาตําแหนงทางสังคมอีกดวย  โดยเฉพาะในกลุมเพื่อนของตนเอง การ
ยอมรับจากกลุมเพื่อนจึงมีความสําคัญตอความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองของวัยรุนเปนอยางมาก  
หากวัยรุนบุคคลนั้นมีความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองสูงก็จะสามารถเผชิญหนากับปญหาตาง ๆ ไดดี   
(นุชจิรา  สุมณฑา, 2549, หนา 52)   นอกจากนี้ ภนิดา  ภูโตนนา  (2539 , หนา 61) กลาววา  กิจกรรม
กลุมยังชวยเสริมสรางพัฒนาการทางดานอารมณ  สังคม  ทัศนคติ  ความสนใจ  ความเจริญงอกงาม
ในดานความรูและทักษะ  เม่ือบุคคลไดรับการพัฒนาดานดังกลาวโดยสมบูรณแลว  จะทําใหเกิด
ความภาคภูมิใจ ม่ันใจ และเห็นคุณคาในตนเอง ประสบการณการเขากลุมนั้นเปนประสบการณท่ี
สอดคลองกับพัฒนาการของวัยรุน 

 -   ตัวแปรดานการใชการฝกการคิด  พบวามีความสัมพันธกับการเห็นคุณคาในตนเอง ใน
งานวิจัย ของ   ลักษณา   สกุลทอง  (2550) ท่ีใชการฝกแบบโยนิโสมนสิการ เพื่อพัฒนาการเห็น
คุณคาในตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  2   โรงเรียนเทศบาลวัดกลาง  จังหวัดขอนแกน    
พบวา  นักเรียนท่ีเขารวมโปรแกรมการฝกการคิดแบบโยนิโสมนสิการเพื่อพัฒนาการเห็นคุณคาใน
ตนเอง  มีคะแนนการเห็นคุณคาในตนเองสูงกวานักเรียนท่ีไมไดเขารวมกลุม โดยอภิปรายวา  ท้ังนี้
เปนผลเนื่องมาจากการที่โปรแกรมการฝกการคิดแบบโยนิโสมนสิการ มีการกระตุนใหสมาชิกกลุม
เกิดการพัฒนาการในสวนของกระบวนการคิดท่ีดีข้ึน มีกระบวนการคิดท่ีเหมาะสม รูจักคิดหา
เหตุผลของปญหา  คิดท่ีจะแกปญหา  รวมถึงการเปล่ียนแปลงมุมมองท่ีดีข้ึนตอปญหานั้นจนนําไป
เกิดความรูสึกท่ีดีตอตนเอง  และพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองไดในท่ีสุด     

 -   ตัวแปรดานการใชกิจกรรมแนะแนว  พบวามีความสัมพันธกับการเห็นคุณคาใน
ตนเอง  ในงานวิจัยของ  สราญทิพย  อนุมัติ  (2545) และ  อังคนา  เมตุลา (2546) ท่ีใชกิจกรรมแนะ
แนวในการเพ่ิมการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา จากการศึกษาของสราญ
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ทิพยปรากฏวานักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมแนะแนวเกิดการเห็นคุณคาในตนเองเกี่ยวกับ          ยาเสพ
ติดสูงกวากอนการเขารวมกิจกรรม  สราญทิพย  อนุมัติ  กลาววา กิจกรรมแนะแนวเปนสวนสําคัญ
ของการจัดการศึกษาในโรงเรียน จุดมุงหมายของการจัดกิจกรรมแนะแนว  คือการชวยเหลือ
นักเรียน    เพื่อใหเกิดความเขาใจดานตาง ๆ  เชน  ความสามารถในการเขาใจตนเอง การปรับปรุง
บุคลิกภาพ  การปรับตัวในส่ิงแวดลอม หรือสถานการณตาง ๆ เพื่อใหนักเรียนสามารถที่จะ
เผชิญหนากับปญหาและนําตนเองไปในทางท่ีถูกตองเหมาะสม  (สราญทิพย   อนุมัติ, 2545, หนา 
16 )   

 -   ตัวแปรดานการใหคําปรึกษา  พบวามีความสัมพันธกับการเห็นคุณคาในตนเอง ใน
งานวิจัยของ   อารยา  หาอุประ  (2547)  และ  เนาวรัตน  กะการดี (2544) โดย อารยา หาอุประ ไดใช
วิธีการใหคําปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุม  เพื่อพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง    ของเด็กมัธยมศึกษา
ปท่ี  1  โรงเรียนสันติราษฎรวิทยาลัย  จํานวน  18  คน  พบวา  นักเรียนในกลุมทดลองท่ีไดรับ
โปรแกรมการใหคําปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุม   มีคะแนนในการเห็นคุณคาในตนเองสูงกวากอน
การทดลอง  และสูงกวากลุมควบคุมท่ีไมไดรับโปรแกรมการใหการใหคําปรึกษาอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05  และอภิปรายวา    การใหคําปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุมจะทําใหบุคคลท่ีเขา
รวมกลุมมีการเห็นคุณคาในตนเองสูงข้ึนเนื่องจากการใหคําปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุม  (Group  
Counseling)   เปนกระบวนการท่ีเอ้ืออํานวยใหบรรยากาศในกลุมมีความอบอุนเปนกันเอง  รูสึก
ปลอดภัยจนทําใหสมาชิกเปดเผยตนเอง  เปนผลใหสมาชิกสํารวจปญหาทําความเขาใจและยอมรับ
ตนเอง  คนหาวิถีทางในการแกไขปญหาได  นอกจากนี้ในกระบวนการกลุม  ทําใหสมาชิกเกิด
ความรูสึกรวม  (Universality)  สมาชิกกลุมพบวา เขามิไดอยูอยางโดดเดี่ยว  ยังมีคนอ่ืนท่ีมีปญหา
เหมือนและเขาใจเขา  มีสมาชิกอีกหลายคนท่ีตกอยูในสภาวะเดียวกันแตเขาก็สามารถมีชีวิตท่ีดีได    
เปนการจุดประกายความหวังในชีวิต  ดังนั้นเขาจึงคิดวา เขาสามารถทําไดเชนกัน ท้ังนี้ผลจากการท่ี
กลุมใหความยอมรับ  ใหกําลังใจแกเขา ทําใหตนเองรูสึกดีข้ึนและมีความหวังเพิ่มข้ึน    นอกจากนี้   
เนาวรัตน  กะการดี (2544)  ไดทําการศึกษา  ผลของการใหคําปรึกษาแบบกลุมตามแนวเผชิญความ
จริงท่ีมีตอการเห็นคุณคาในตนเอง  และลดพฤติกรรมเส่ียงใชยาเสพติดของวัยรุน พบวา วัยรุนท่ี
ไดรับการใหคําปรึกษาแบบกลุมตามแนวเผชิญความจริง  หลังส้ินสุดการทดลอง  1 สัปดาห มีการ
เห็นคุณคาในตนเองเพิ่มข้ึนกวากอนการทดลอง   และไดกลาววา  การใหคําปรึกษาตามแนวเผชิญ
ความจริง  เปนวิธีการหนึ่งท่ีเหมาะสมในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมของนักเรียน โดยกระบวนการ
ใหคําปรึกษา  จะชวยใหผูรับคําปรึกษา  หรือสมาชิกกลุม รูสึกวาตนเองประสบความสําเร็จ            
มีทางเลือกใหมในชีวิต  ลักษณะสําคัญของการใหคําปรึกษาแบบกลุมตามแนวเผชิญความจริง           
เนนในเร่ืองพฤติกรรมของมนุษยเกิดจากแรงผลักดัน มนุษยเปนผูกําหนดเอง  มนุษยทุกคนตองการ
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รูวาตนเองมีคุณคา   ตนเองมีความรัก  การยอมรับและความสําเร็จ  ซ่ึงทําใหเกิดการเห็นคุณคาใน
ตนเอง  ส่ิงเหลานี้ทําใหมนุษยเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตัวเองได และจุดเดนของทฤษฎีการให
คําปรึกษาแบบเผชิญความจริง   คือ  การรับผิดชอบในการแกปญหา มีทักษะในการคิดแกปญหา  
โดยพิจารณาความเปนจริงและเนนความสําคัญตอสภาวะปจจุบันและพฤติกรรมของผูมารับคํา
ปรึกษา  รูจักประเมินส่ิงถูกส่ิงผิด  มีการกําหนดเปาหมาย วางแผนปฏิบัติอยางมีเหตุผล เพื่อการ
เปล่ียนพฤติกรรมตนเอง  ในการกระตุนใหนักเรียนเห็นคุณคาของตนเองและคนพบตนเอง            

 -   ตัวแปรดานการใชรูปแบบการเรียนการสอน พบวามีความสัมพันธกับการเห็นคุณคา
ในตนเอง  ในงานวิจัยของ วัฒนา  มณีวงศ  (2542 )  โดยผูวิจัยไดทําการศึกษาผลของการเรียนแบบ
รวมมือท่ีมีตอความสามารถทางการเรียนเรขาคณิต  และการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี  2  พบวาผลการเรียนแบบรวมมือท่ีมีตอการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 2 หลังเรียนสูงกวากอนเรียน   อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  วัฒนา  มณีวงศ  
และกลาววา  การเรียนแบบรวมมือเปนการแบงนักเรียนออกเปนกลุมเหมือนการแบงกลุมท่ัวไป    
แตการคัดเลือกนักเรียนเขากลุม  และการดําเนินการของกลุมแตกตางกัน มีความรับผิดชอบ มีหนาท่ี    
มีบทบาท  มีความสําเร็จ  และมีเปาหมายรวมกัน และเปาหมายของการเรียนแบบรวมมือ  คือ        
ใหความสําคัญตอการพัฒนาทัศนคติ  และคานิยมในตัวนักเรียน ท่ีจําเปนท้ังในและนอกหองเรียน    
การจําลองรูปแบบพฤติกรรมทางสังคมท่ีพึงประสงคในหองเรียน  การเสนอและแลกเปล่ียนความ
คิดเห็น  และแนวความคิดท่ีหลากหลายระหวางสมาชิกในกลุม การพัฒนาพฤติกรรมการแกปญหา    
การคิดวิเคราะหและการคิดอยางมีเหตุผล รวมท้ังการพัฒนาลักษณะนักเรียนใหรูจักตนเองและเพ่ิม
คุณคาของตนเอง 

 -    ตัวแปรดานสัมพันธภาพในครอบครัว  พบวามีความสัมพันธกับการเห็นคุณคาใน
ตนเอง  ในงานวิจัยของ   สุดา   สงเดช  (2546) โดยผูวิจัยไดศึกษาสัมพันธภาพในครอบครัว การ
อบรมเล้ียงดู  โครงสรางครอบครัวการเห็นคุณคาในตนเอง  และผลสัมฤทธ์ิในการเรียน ของ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย คือ  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  
จังหวัดพัทลุง  จํานวน  400   คน   พบวา    นักเรียนท่ีมีสัมพันธภาพในครอบครัวดีและนักเรียนท่ีมี
สัมพันธภาพในครอบครัวไมดี  มีระดับการเห็นคุณคาในตนเองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05   

 -    ตัวแปรดานการอบรมเลี้ยงดู  พบวามีความสัมพันธกับการเห็นคุณคาในตนเองใน
งานวิจัยของ อรชุมา   พุมสวัสดิ์  (2538)  โดยผูวิจัยไดทําการศึกษา เปรียบเทียบการเห็นคุณคาใน
ตนเองของเด็กวัยรุนท่ีไดรับการอบรมเล้ียงดูในรูปแบบท่ีแตกตางกันตามการรับรูของตนเอง     
กลุมตัวอยางคือนักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 4  ในเขตกรุงเทพมหานคร  และไดแบงการเล้ียงดูออกเปน  
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5 แบบ  ไดแก  แบบอัตตาธิปไตย ประชาธิปไตย  รักตามใจ ใหความคุมครอง  และปลอยปละละเลย  
พบวา   1.วัยรุนท่ีรับรูวาตนเองไดรับการอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตยจะมีคะแนนการเห็นคุณคา
ในตนเอง    สูงกวาวัยรุนท่ีรับรูวาตนเองไดรับการอบรมเล้ียงดูแบบอัตตาธิปไตย    รักตามใจและ
ปลอยปละละเลยอยางมีนัยสําคัญ แตไมแตกตางจากวัยรุนท่ีรับรูวาตนเองไดรับการอบรมเล้ียงดู
แบบคุมครอง เชนเดียวกับ   นวลนอย  วิจิตรกุล  (2544)  ไดทําการศึกษาเปรียบเทียบการเห็นคุณคา
ในตนเองของเด็กวัยรุนท่ีไดรับการเล้ียงดูในรูปแบบท่ีแตกตางกันตามการรับรูของตนเองในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4  ปการศึกษา 2543  ใน
โรงเรียนมัธยมแบบสหศึกษา  7  จังหวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํานวน 1,100 คน  แบงการ
เล้ียงดูออกเปน 5  แบบ เหมือนกับอรชุมา ผลการศึกษาพบวา วัยรุนท่ีไดรับการเล้ียงดูแบบ
ประชาธิปไตย   และแบบใหความคุมครอง จะมีคะแนนการเห็นคุณคาในตนเองสูงกวาวัยรุนท่ี
ไดรับการเล้ียงดูแบบอัตตาธิปไตย  รักตามใจและปลอยปละละเลย  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
นอกจากนี้   สุดา   สงเดช (2546) ไดทําการศึกษาสัมพันธภาพในครอบครัว การอบรมเล้ียงดู    
โครงสรางครอบครัว การเห็นคุณคาในตนเอง และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนปลาย   และไดแบงการเล้ียงดูออกเปน 2 แบบ  ไดแก  แบบใชเหตุผลและรักสนับสนุน   
ผลการวิจัยพบวานักเรียนท่ีไดรับการเล้ียงดูแบบรักสนับสนุนมากและนักเรียนท่ีไดรับการอบรม
เล้ียงดูแบบรักสนับสนุนนอย    มีระดับการเห็นคุณคาในตนเองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .05    นักเรียนท่ีไดรับการเล้ียงดูแบบใชเหตุผลมากและนักเรียนท่ีไดรับการอบรมเล้ียงดู
แบบใชเหตุผลนอย    มีระดับการเห็นคุณคาในตนเองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  

 -   ตัวแปรดานรูปแบบการส่ือสารในครอบครัว  พบวามีความสัมพันธกับการเห็นคุณคา
ในตนเองในงานวิจัยของ   อัญชลี  ประสบจตุรพร  (2549)โดยไดศึกษาความสัมพันธระหวาง
รูปแบบการส่ือสารในครอบครัวกับการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน  
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง  กับกลุมตัวอยางจํานวน 306 คน แบงรูปแบบการส่ือสาร
เปนเชิงบวกกับเชิงลบ  เชิงบวกหมายถึง   พฤติกรรมท่ีพอแมแสดงออก แลวกอใหเกิด ความรัก    
ความเขาใจ  เชน  ชมเชย  ใหกําลังใจ  สีหนายิ้มแยมหรือน้ําเสียงนุมนวล   สวนเชิงลบไดแก    
พฤติกรรมท่ีพอแมแสดงออกแลวกอใหเกิดความไมเขาใจ   ขัดแยง หรือหางเหิน เชน  ดุดา  ติเตียน  
เฉยเมย   ตี   เปรียบเปรย  ไมยอมรับฟงความคิดเห็น ขมขู  บ้ึงตึง  หรือตะคอกเปนตน และได
แบงกลุมการส่ือสารเปน  4  แบบคือ  1. เชิงบวกมากเชิงลบมาก  2.  เชิงบวกมากเชิงลบนอย  3.  เชิง
บวกนอยเชิงลบมาก  4.   เชิงบวกนอยเชิงลบนอย  ผลการศึกษาพบวานักเรียนท่ีไดรับรูปแบบการ
ส่ือสารในครอบครัวตางกับมีการเห็นคุณคาในตนเองแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ .01 
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นักเรียนท่ีไดรับการส่ือสารแบบท่ี 2    คือ  เชิงบวกมากเชิงลบนอยมีการเห็นคุณคามากกวาแบบท่ี  
1, 3,  และ4   

จะเห็นไดวาตัวแปรภายนอกผูเรียนมี  2  กลุมคือสวนท่ีเกี่ยวกับโรงเรียนกับสวนท่ีเกี่ยวกับ
ผูปกครอง    ตัวแปรภายนอกท่ีเกี่ยวกับโรงเรียนนั้น  จะเห็นไดวาเร่ืองของความสัมพันธระหวาง
นักเรียนกับครู  ความสัมพันธระหวางนักเรียนกับเพื่อน หรือรูปแบบความผูกพัน  ท้ัง 3 เร่ืองนี้ จัด
ไดวา  อยูในขอบขายเรื่องของการสนับสนุนทางสังคม   สวนการใชกิจกรรมกลุม  การใชการฝก
การคิดหรือการใชรูปแบบการเรียนการสอนเหลานี้ก็สามารถจัดไดวาเปนสวนหน่ึงของการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนของครู  และทํานองเดียวกันจะเห็นไดวา การใหคําปรึกษาก็เปนบริการ
หนึ่งของการแนะแนว   ซ่ึงงานแนะแนวจะมีบริการ  5  อยาง ดังนี้  คือ  1.  บริการรวบรวมขอมูล    
2. บริการสนเทศ  3.  บริการใหคําปรึกษา 4.  บริการจัดวางตัวบุคคล 5.  บริการติดตามประเมินผล  
(อางใน  ปรัชญามาศ    พรหมมาแบน, 2541, หนา 11)  ดังนั้นตัวแปรภายนอกท้ังหมดท่ีเกี่ยวของกับ
การเห็นคุณคาในตนเอง   ในสวนท่ีเกี่ยวของกับโรงเรียน เม่ือจัดหมวดหมูท่ีลักษณะเปนเหมือนกัน
เขาดวยกันแลว  ก็จะไดตัวแปรเพียง  3  ตัวแปร  คือ  การสนับสนุนทางสังคม การจัดกิจกรรมแนะ
แนว  และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน สวนตัวแปรภายนอกดานท่ีเกี่ยวของกับผูปกครองนั้น 
จะเห็นไดวา เร่ืองสัมพันธภาพในครอบครัว รูปแบบการส่ือสารในครอบครัว ก็เปนเร่ืองเดียวกันกับ
การอบรมเล้ียงดู  ดังนั้นผูวิจัยจึงกําหนดช่ือตัวแปรในกลุมนี้วา  ตัวแปรการอบรมเล้ียงดู 
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กรอบแนวคิดในการทําวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

การเห็นคุณคาในตนเอง 

Self - Esteem 

  ภายในตน 

-  ความพึงพอใจในครอบครัว

-  การปรับตัว

ภายนอกตน 

โรงเรียน  -     การสนับสนุนทางสังคม

‐    การจัดกจิกรรมแนะแนว 

‐  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ผูปกครอง  -     การอบรมเล้ียงด ู


