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2.1�������������������� 

  

2.1.1 ��������
��
� 

���
��
�� (Wages) ��������	�
��
�����������������������������	�����������������
� �������!�""�����! ���������	#������ �������
	������$��#%�����#��  ���!��&��'����	&(���
��(�����	#���(��  ��(��������%&�� ��#)���*�����
��������� �+&���	#��� �������
,��#��
� ���� �����������#���#����	�
��
���������������������������#����-&���#�����
���������
+&�
� ������(�	����.����$�
&������
��
�#��! ���"������*�
��(/	�0�0�
#
$��� �1��/', 2543) 

 ����
��
��
��(Wages Rates) 

  ���+&�,�����������������
�,����
��������������������������
��������(�������2�
,�2��������*�
�3�1�(Productivity) �
�� ����������������� ���#�&*�
�3�1,����������������
4���%&����#+����#���
#
/
�������������������3 #
/
&�#���������#�(� 

1) ����������������	#���
�� ����� (Time Rate)�%&����
���#������ ��#)�������
�����	������$��#%���������� ���&�������	���!��&��'��(����	&(������	�0�
��
�-�!������
���#�����
���
�����2�����������	#��	���$��#%���!�#����	�0�
��-�!���������+�����#����1�������
�
&����	������#���4���*��
�+&�+������������������ 

2) ���������������*����� (Price Rate) �#
/
�
2�$�! ������-�!�������
��#��-����
� ����+&����� �����������������������������*������������
2�����������	������������	3�
	&
�#��������5�
���6)�,���-)3�1�
�����������������������������������������+����
���!
�/
3�1,��������������� 

 3)  ����
&����������	1
��1
	06�	���#
/
�
�*!�*!������
&����������	#������������
���*���������#�(��!�#������	�������������� �4����
&	���#����(�$��#%�����!�#��
�!��	���	�
�
	1
��1
	06����#��!�������(����*�����
�*�
�+&�	1
��,�2������
&����������	1
��1
	06�%&��
&
���*�����
2��	���	��-�������������!���� ����+&����,�2���2��
2�������
����������
����1��
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	1���+��	$����2���������+������(��(�������(������
���� ���&#
/
�������	�
�+#���#�����
������$�&	�����!�&#��#&	�5#�

  �
���
�����
��
��!
�"
#�(Determination of Wages)  

������ ���&�������&-��3�1����������&���
�#�������������,�2������������,��,��
,�����&���������������$
1#���
��&������,��,������������	1
���& 

�����6)�,�����&����������$
1�
��
����,��,�������!����)'���
���6)�&�����+��
2�  

  1) *��4(2����*��,�����������	3���2��7��
� ��#���� 

  2) ��������������#��
�#��!�������&	�
����� 

  3) !3�1���� �������������+������������ 

 4) ����������#��	��(���+�#,������������
 
  5) ���	��
��������������������� �+&�%&�	!�
 
  6) �����+&�� �����
�	����!�����#���������,���� 

  ��
$	����
������
��
� (Wage Different) 

���������������
�#��!����������
��&�����0��6�������!����)'+��	���	�
������
���	���	��-���+&�����������+��	�������	$����1��'�#
0#������	0�680�!��'���������#���	������ 

1) �	�(��������!3�1���� �����
������������	$����������
�����
""���
	��(������ 
���� ������3��	��$���+&���������������#����������$����
�� ���������#����
	#��1��*���
����#������� ����!����#�����+&������������
��� ��#�� 
  2)  	�(���������#��+��!����)',�����&������������� ������$
1	&
�#��������������
�
�+&��������������	1��� 

   2.1)������+������%����������
��	&
 ��	�(���������	&
�������
����������� ����
	�
&���!
2�	��(���	!
�	#������	���!�	��-������
�� �������&������+���
����,��,������������
� 
   2.2) ���,�&,#��,��!�������(�!�3�1�������	$�����)
�
�!�3�1�������
���
�������#������������
�+��+&�	���!��$
�!�3�1������ 

   2.3) ����
�����!�����	$������� ���������6)�	&
�#����������"
�+&���������� �
�#��������$����(���)
,���������	�0�����*
#& ���+&������������� ��#�������*
#,�# 

  ��������������2�!���
2	���	1
����������
�	�����#	�
�� (Money Wages)�	�����2�������
1
���)�����������!������������+&�	�����������
�	�����#	�
�� (Money Wages) �����������
������
��
(Real Wages)�����#�(� 
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����������
�	�����#	�
�� (Money Wages)���������� ��#�	�
��
�������+&����	���
���������������������
���	1(�����*�
� 

����������
������
�� (Real Wages)���������� ��#�!
���������
��)�
�����4(2�+&���������
�
	�����#	�
�������(����������
������
�	���� ����4(2�� (Purchasing Power)�4���,�2����������������
�	�����#
	�
��������,��!
������(���
��� 

�

�	���
����$��
�	������%$�&�'* 

  ���&�������
��
����,��,��!����)'���
���6)����������������&*�*�
��
��
���
�,��,��!����)'��(�*��4(2����*��,���������
	���� ��#����� ����*��4(2����*��,����������+���

�
�/
1�����������������������������
���6)��#��!�������������������(��
�#��!�����
��&	�
��������������,������������������	��������&
���������!�����	��(���+&�%&��������
	!�
�	�(�����6)�,�����&�������
��
����,��,��!����)'��������&*�*�
��
��
����,��,��!����)'
������������������������ ���&%&��-�!��'����-����,�������� 

,��!���
,����#�96:
3�����3�#�����,��,��!����)'  �����&�,��,��!����)'��2�
����!
�������������,���������	����������&���� ���&����-�!��'����-����,�����&  

���*�*�
��
�*�
�+&���2�+��+&�	���!�&!�#��
�	�������( The Law of Non – Proportional Output) %&�
���&�4���	�������!&���� ����-����*�
����*�� �+�������#����������������&������7  ���#��
!�����#
	�����'%&�����$��96:
*�
�3�1���#�!-&����+&� &���!&�������2.1 

 

 

����
�� 2.1 �-�!��'! �����������������!�2�,��/-��
�	�(���.����������	����.����*����������&
�,��,��!����)' 
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�������
��2.1 �!&������)
�
��������
���	��
�������4������ ����� ��#����#������������

,��/-��
�	��
����������+�&�#�  	$���!���
#���������������	1
��,�2����#����� 1,800 ��������
���!��&��'�+�	���#����  2,100 �����������!��&��'����#������������� ��#�� 5 �� ��+��� ����
/-��
��
� �+��#�!��!-&�����& �	�
�����	�(����������-������*�
�����������������	1
��,�2�  

&����2��/-��
����
����&���������������	��(�� 4 �����������,���  ����������������
	��
��������&��	$����&��	���#����� 1,500 �����������!��&��'  ���#������������� 6 ����+��
� ����/-��
��
� �+�!��!-&������& �	�
����  /-��
���+&����� �+�!��!-&������& �	�
�����������
������	1
��,�2�	���� 6 �� ����������#%&�!�-�+&�#��  �����������������
���	��
�������	1
��,�2�
���#��� �����
���#�������������&��  �������&��,����������������5��� �������#������
������	1
��,�2� 

�

��
�	������+$�%$�&�'*  

  �����&���������*��,�&�( Monopsony) ���&�������������  (Oligopsony) ��(�
���&�������������( Monopolistic competition) ���������+��!�������&��������+&�������
���&	�(���������6)�,�����&�������
��
����,��,��+��!����)'  �������	�
���������������
!��,�2���������������������������	1
��,�2� ��������+���$�	!��,������������	��(������)

���&�,��,��!����)'������#��#��  ���/-��
��
���#������������	1
��,�2���������������
�!���#��
������,�����������������2�  /-��
����
����-��#�	1
��!��,�2������-����������#�!-&������	1
��
!��,�2� 	�(�������������!-&�����
�����	1
��,�2��
������!��,�2�  ���� ��������-��#���2���&,��
/-��
�	1
��!��,�2�&�#�&��������
� 2.2 

 

 

����
�� 2.2  ���#�����������������&�,��,��+��!����)' 
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     ��������
�� 2.2  ��	�5�+&�#����2�	!������-����������#�!-&�������	!���������
�#��$��
	����#����&$�����4���,�2�+�,#�  ���	!������-����������#�!-&������	1
��!��,�2���������
�	�5#
�#��	!��������	1�������-����������#�!-&�������
� ��#�	1
��,�2�����#�������������,�������  

)��-&!�&-��
�/-��
��
� �+��#�!��!-&  ���������*�*�
�,���������!-&�����������
���	������
����-����������#�!-&�����(�-&  E) ���	�(�������)��-&�
2������,���������
��������#��� MRP ,��
��������!-&����  3�����3�#����&����,��,��+��!����)'�
�/-��
��
����-����������#�!-&����
����#��������	!�� ������������)��-&�E ���+���
%���!��	�������MRP ,�������+&�	�� 

 ,-���������
�����
���	�����$����/�#
���0���%��
����������
	
��������

��
���	�� 

1.   �-�!��'�-����,����������(���&���������%&����#+�  ����
����'���� ���&�����
����������������	����!���(�+����2�  +��+&������
������&!
���,�����'���  ���������
	��
��	�
�������&�����������,����������	&
�#��������&������  ��(����-�!������
���	3�	&
�#���	�����������'���+������ ���&,�2���������
!��+&�  ������'���+&�� ���&�����
��������� ��#���
��(��  �������2��5������+&�	1
��$��#���#	�����2�  ��������#!3�1����,��,����� ����
������������,���,�2�����&������	�
�������������&  �
;���2��5��+���
�-���
�	����!�	��(�����
� ����������'�����2��
����+�  �-�!��'�-����,����������	����.�����
�� ���&��������������  

������������	3������������������&�
�#������������  ��������5��,�2������������������
���������	3���2��	1(�����+&���	,����� ����  ������������,����������2��5��,���!��,�2�������
�����������
������������
��)���  ��������5����������������������&���� ���:,���-�!��'
�-����,�������� ���	�����+��
�� ���&������������%&����#+�,�����������	3������7  

2.   �#��!��������������,�����'���  ���#������������������� ���&,�2���%&�
��&���������%&����#+��5��� ���������'����&+��!�����������+&����������2�  ���'�����2��5������
��������� ��#���
��(��  4������
*�������
��
���!
�/
3�1!�����+�������'�����2�  	��(�����������
��

�#��!���������������������,���  ���'����
��
�#��!���������������������!���#���
��(��  �5��
!�����&���-������
��
�#��!�����!��	,��� ���� ���� ���&�%����#������������������� ��#��
��(�!���#����&�����������%&����#+� ���,�2���������#��!��������������,����������'���  

3.   �������$
1�	����
����������%&����#+�#��  �������$
1	�����#����
��
*���������
��&�������������������� ����  ����5+���
!���������#����	���������$
1������������������+&�
�����+� �������$
1	1
�����$
2���	�5�#�����������#����
�#��!��1��/'����������$
1  �
��������������
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����$
1�����+���
�#��	�
��#,���%&����������+&��
�	�����#	�
�  (Monetary income) ���	�
��#,���
������+&��
������
��(real income) ,���-����� 4���	����������
���������	���������� ����������$
1
�5�
���%�$�'�
���� ���������3�#��
����,��	�
��
�	��
������� %&�1
���)��#����+����&�$�
����
*����
%3�  

4.   !�3�1�������������	0�68�
�,��%���.��-��� !�3�1���������#���
�����
! ���"���&����������%&�!������#��-���
��)������+&� � ����������,��!�3�1��������

*����������#���������������,��<=��*������������  4���� �����
���	����������	1(������
������������������ ���� %&��
	��(����(�! ���"�����������(�������&��-&���  	�����#��#�� ����
���	0�68�
�,��<=��*������������  �����������������+���$�	���	�(���,��*������������,��
1������  ���	���	�(���,��*���������������!�3�1�������,�������&�7  ���	�
&,�2�	1���� ����
������,��!�3�1��������2�!
2�  

5.   �:���������8������������&��,�������
������,����8���  ������#���	�(���
,������������	�
�	&(��������������������2��7��
�%&��96:
���# ���� ���&�����������,�2�����
�������,���#��	���	�
��������#��� ���� �����������������������������	�0+�����	&
���2�  

�:����! ���"�
�	�
��#,���%&�����������������+&����������0�)��>
#��
;����
�� 103 4���
����#���� ���&������������,�2��� �������#�	#��������� ������#����-&  %&����� �	��������0
�����#����&+���	�(�������-�������������1-�/0����$� 2515 ������.��-�����
���	��
�������
	����1����$��""��
�-�������������1.0.2541  

6.   ���!
�/
3�1,���-�����  �.����! ���"�����������
�� �����-������
���+&�!��,�2�  

���	���*�����
����8���������$
1!��,�2���5�(�  ���!
�/
3�1�����*�
�,���-������
�!��,�2��
���#�&���!
�/
3�1����������7  �5�(�� ��#�!
������(���
����
��-��������*�
�+&���� 1 $��#%�� ��
�.��-����
2���!
�/
3�1%&����#+�!��,�2�	�(��	�
�����!�������  !�	��-�
�� �������!
�/
3�1�����
� ����!��,�2�������	��%�%��
�
�!��,�2� �
������-����,�2��#
/
���*�
�&
,�2�����0��6�,���-�����
!��,�2� ���+&�������<?������������&	#����#��	$
��#$�",��*���>
���
���  ��������
������
������
����	�)@'�%&����#+����'����
��
���*�
�������
���!
�/
3�1 �������������!���#�����'����
�
�
���!
�/
3�1�� ��4���	��
��	�
���������!
�������# ���+&��
������
�,���-�����!���#������!
����
�
�4(2���
%3�  

7.  ��0���
,��<=����
���,�����'����	���!
���������
�#�����0���
,��*����
���  	���
�.�����
��
*������������� ���&�%����,�����'���  %���!����,������������5	$��	&
�#����
*����
������� ���&���������������!���#��  �� ��#�����(���������&��	&
�#���������'����(��  <=��
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��
������� �	���.�����
����������������	�
����,�����  ���	�
�����>
���
�������(���7����
	���*����%���!����,�����������  �#���������,��<=����
����
���+&�$(��#���	���*���
��
�#���
&
��#���#����  	���*��� ����-�!���������	3�	&
�#�����������!����,#�"������ ����  ����������
��*���
�#������#��!�����!��	,����� �������������&��������	,�����������  ���	1(�����
*���>
���
��������'����
����8���������$
1!��  	�����
2��#�	�����0���
�
��
*�������� ���&
�%��������������	�
�	&(��,�����'�����2�!
2�  

   

 2.1.2  �����3
��"
#�����%!���
��(Marginal – Productivity Theory) 
    �96:
*�*�
����#�!-&������(��96:
*�*�
�!�#�	1
��   	���*����,��	0�680�!��'  

�
%����!!
��
��1������������.��-���  �96:
�
2����#%&�!�-�+&�#��  “������!�2��
�*��*�
�+��
!�����	��
��������.�������
�+&�  ���	1
��,�2�,���.������������(��.����*�����	,��+������
*�
��&7�*�*�
����#�!-&����  (Marginal Productivity) ,���.����*�������	1
��,�2�����1�����-&
����� *�*�
����#�!-&�������&���������	�(���7�( Diminishing Productivity Product)” ����
�
*�*�
����#�!-&����	1
��,�2�������������!(�	�(������	��(����(��	��(�������  ���&��%�����4���
	����.�������
�������!�2�+&�!�&!�#�����.�����
�	1
��,�2�  �������!��.����	1
��,�2�	�(���7  ������-&�����
���#���� ����*�*�
��#�	1
��,�2���������
��&���#��	&
�  *�������������(�*��*�
��
��-����� �+�
!��!-&������	,�����:����&���������,��*�*�
����#�!-&����  (Law of Diminishing Marginal 

Productivity) ����#�(�  �������&!
����
��������.�������*�����#��&7  �#�������1
���)�
	��
��	�
��������*�*�
����#�!-&����,���.�������#���2�7  ������������(���������$��.�����
�
*��*�
���������������.������2�7 #���-�������(�+�� %&����������+�����������	1
�����������,��!
����
�
�*�
�+&�	1
��,�2�����������!-&���������#����������������
����������������  ��#�����	$������
������������������	���	�
�#����� 185 ��������  ����������������������������!�����*�
�
!
��������������+&�#��������#����(����������	������  185 ������������������!�����*�
�
!
����+&�����#���185 ������#��  ���������+&����� �+����������������  ������*�*�
��
������
����2�*�
�+&��
�����������#��#����� 185 ��� ���������	�
��������������
��(����� ��������
���+��5+&�������������������	1
��+��	�
�� ��#�*�*�
��
�������!�����*�
�+&�  	1����
;���2��
����������������!�������,�&�-� �����#
	�����'���	0�680�!��'+��!������ ��96:
	�����
2
+��$�+&����������&��	�(�������96:
	�����
2�
���� ���&,��!��-�
  (Assumption) �����0��6�
�����������	$��  �����������
�������+&����	���������%&������
����#��������������
����������
����+&������+��	������  ����
�/-��
����������	1
��,�2���2�  *�*�
��
�+&�������������
�	1
��,�2���
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��������2���������������#���������,���������������:����&��,��*�+&�4�������##��  

����.�������*�
��-�$�
&���
����#���	1
���.�������+&����$�
&�	$��������  ����
���	1
��	,��+�
	�
��#��	����!�,��,��&���*�
��*�*�
��
�+&�������&�����
�!-&  �������
2���,�2��������
	��(�������  �-���)'���� ��#�������
�1������� �����
�/-��
��
����&�#�  ,���-������������(�����
	�
&������,��*�*�
�� ��#��
�	1
��,�2�	1������/-��
�,��!
������2���&������	&
�#�������,�&
����96:
�����2�����!
���������&�,��,��+��!����)'�
�#�� ����!
�����
�,��+&������#����������

������ ��#������!
�����
�,��+&������#���� 	������ 

      �96:
*�
�3�1���#�!-&����	����96:
	�
��#������� ���&������3�����,��!���
  

(Assumption) ,���96:
*�
�3�1���#�!-&���� �96:
�
2������3�����,��!���
�
�#�� !3�#���)'&������#
������	�
&,�2������&4����
���6)������������&�,��,��!����)' &���
2 
 1. ��������-����
����,��,����������	!�
�����#����������� 

          2. ��������-����
����,��,����������	!�
����������� 

         3. ���������	�
����-�!����������-�!����������
��8��+&����&	#�� 
          4. �������-���������+&�������#��������2���&��	#���������
�	�
�������������������
	�
��#��*�
�3�1������ ���� 

 5. ����������������������������,��*�*�
����#�!-&����,�������+&�&
 
 6. ���������&��	&
�#���!��������	��
������#������+&� 
 7. ���������&��	&
�#����-�����+&�������������������������
�	������ 

 8. �������!������$��.�������*�
�$�
&�(��7�+&����������� 

 9. ���& �	�
����,����������
#���-���!��'	1(�����+&����� �+�!��!-& 

������#
	�����'�96:
*�
�3�1���#�!-&�����!�����!�-�*�+&�#��  /-��
����
���
#���������������*�*�
����#�!-&����!���#���������������������( VMP > wage rate) ������
���
�����������������������)��-&!�&-��
�� VMP = wage rate 	1������#����������������&���
����
��(������#���-&�
2  /-��
���+��+&����� �+��#�!��!-&�����#+&�#���*�*�
����#�!-&����,���������
(MPP) ����!
�����
�������*�
������������������������( wage rate) ���	����.����! ���"�����
� ���&��&������������,��/-��
�   

     ��96:
*�
�3�1���#�!-&����	����96:
!�����#
	�����'������� ���&�����������,�2�
�� �����:��������#�/-��
��5� ��96:
�
2+��$������1
���)�	1
���������������(�!#�!&
���
���	��(���������������������  ���*�
�3�1,��������
���	��
�������+�	�(������*�,��
�.�����& �5!�������� ��96:
*�
�3�1���#�!-&�����
2���$�#
	�����'+&�� 
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  /-��
�%&����#+�������$�������������
�/-��
�!�#���"��������������	����������
�+��
!�������� ����/-��
��(��	&(�&���� ��(�+���$�� ��#�	�
��
��� �����������!�#���"�������+��+&�  
���/-��
���������5����$�����,��,�����	���	��(����(������� ���&������+&��
�	$�����  %&����
� ���&�-������(�	1
���-�!��'  ����5����
/-��
��
��������
�� ���&������,�2����������
���-��
!�1��/'������	�
������+��#����	��������	����&�5��� �������
������
��
����� ���&,�2���2��5�
�#��
����������	1��������������-�!������	&
�#���  ��&������ ����	&
�#����5����
�������
�
������� ������������,����������-�!������	&
�#�����(������-�!����������5�������������
+&� �#���������,��������,�2�������������.����	$����
���
���������#�����
�� � ,��� ���&,���:�����
	10����	$(2�$��
,������������ ���&���������-������
��,�2�  ����������	��
��	�
��� ��#�
$
2�����
�������������*�
�+&����� ��#�$��#%������ ����  ��(�	��
��	�
������������
�
������#�+&�����#���2�	�
�+&�1
	06���!�#������ �+����$��#%������ ����  ��(�1
���)����
*����%�$�'4����#����!#�!&
�������7��
��������������#�&�#��	$��  ����$�������#����-&�#��������
���6�1����� ��(�*����%�$�'�(���&�
�	���!
�/
,�������  	1�������$�����	�����
2��	���� ��#�
�������������30 ,�����������������8�� ���� �������� ���&������,���������������
�#��
�-��������,�2� 

  

 2.1.3  �!,%��*	���
� (Demand for Labor) 

  �-�!��'! ������������
���6)����6)�	$��	&
�#����-�!��'! �����!
���������
���
���#+���-�!��'! ��������������
�����(�����,�2���������.�����
�! ���" 3�������&�#�����(� 

1) �#��! ���",���������
��
������*�
�������*�
�!
���������
���$�
&�&$�
&
����������
�#����������$�����������5�(��#����������
�#��! ���"������*�
�����4���!�����#�&
+&�������	��
��	�
�����������������2���&�������-�*�������2���&�����������������	���
!�&!�#��
�!�������5�!&�#���������
�#��! ���"������*�
���#��! ���",��������+��#�������
��(������5�������
*�� �����-�!��'! �����������	1
��,�2���(��&��+�&�#� 

2) ���6)�,���-�!��'! �����!
�����
�*�
�������*�
�!
����$�
&�&$�
&��������*��*�
�
��&#���-�!��'! �����!
�����
�*�
����
	1
�����,�2������
*�� �����-�!��'! ������.�������*�
�
�����7��
��$������*�
�!
����$�
&��2�	1
�����,�2����+�&�#�����������	����.�������*�
�$�
&
������
��
�#��! ���"������*�
�!
������5��� �����-�!��'! �����������	1
�����,�2�	$�������(�
�����������,������*��*�
���&���)'#���-�!��'! �����!
�������&����5��!��*�����-�!��'
! ������������&��+�&�#�������(��������*�
�!
�����&�7��$�������	����.�������*�
��
�! ���"
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���#����6)�,��	!���-�!��'! �����!
�����
�*�
���2�����
*�� �����-�!��'! �����������
	��
�������+�����-�!��',��!
����&������#&�#� 

3) �#��� �	����
��������$�������	����.�������*�
�����������	����.�������*�
� 

! �����!
����$�
&�&$�
&��������#����*�
�!
����$�
&��2�+��!��������.�������*�
�$�
&�(��
�&���+&���!&�#�����*�
�!
����$�
&��2��
�#��� �	��������$������������*�
���-�!��'! �����
���������	��
�������+�����-�!��'! �����!
����$�
&��2���������
�.�������*�
�$�
&�(���7��
�
!������&���������+&���5�!&�#���������
�#��� �	�������������(������������������	1
��!��,�2��
���
*�� ����*��*�
����+��$��.�������*�
�$�
&�(��	1
��!��,�2�	1(���&����������4������
*�� ����
�-�!��'! ������������&������ 
 

 2.1.4   ������!,�
�	���
� (Supply for Labor) 

  �-�����������(Labor of Supply) ��������� ��#���������(�� ��#�$��#%��� �����
�
� �������������!��'��� ����	1(�����	��
�������������������	#�������� (� ����'�!����!��'�
������&
68'�$�!����
 , 2519: 10) ! ������-���������������&��������2���������+&�	���� 2 

���	3��&���
2  
1.  �!,�
�	���
�67��#��
�'
�
����8,��0�9�*�(Supply of Labor: The Utility 

   Approach) 

 	������1
���)�������%&�1
���)�����������%�$�'��(��#��1��1����
(Utility) ,��������-�����(�������������#���	#��1��*����(Leisure)   	�(�������#��1��1���
!��!-&,����-6�'4���	����������
+&�	�
&����������	1
�������	&
�#����������-6�'����������+&�������
1��*���%&����	!
�!�����+&�!�#�������&����2���-����������4���1
���)�����������%�$�'���
!���������+&�	����2 ���	3��&���
2 

  1.1 �!,�
�	���
�;�������!��
 

       !�����������%�$�' U =  U (G, L)  (1) 

      	�(�� U = �������%�$�',��������-��� 

               4���,�2����       G = !
�����(Goods) 

     L = ���1��*����(Leisure) 

   %&�� ���&������+&�,���-����
���������� ���&�������!
����4�����
%3�,�2�����
������������������������$��#%��� ���� 
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     PGG = WH   (2) 

      	�(�� PG = ����!
���� 
          4���,�2���� W = ������������ 

     H = � ��#�$��#%��� ���� 

  !�����
2�� ���&���	#���
���������� ���&�%&�	#����2���&�������#��� (T) ,��
���������������������&!��+�������� ����� (H) ������1��*���� (L) ��(�	�
��#���	!��� ���&
�������) 

     T = H + L   (3) 

        	�(�����T = 	#���
��
��2���&,��������������� 

     H = � ��#�$��#%������ ���� 

     L = � ��#�$��#%�������1��*��� 

 �#��1��1�����(��������%�$�'!��!-&,���������������,�2����!����� (2) 

����(3) %&�� ���&���������������!
��������	#���
������
���-���������������+&����� ��#�
$��#%������ �����(H) 1��������
	�����������(W)  

 1.2 �!,�
�	���
�;������������<�� 

   ������>
���
������&!
���,���-�����������
+&�	�
&,�2�	;1����#������� ��&     

!
���,���-���������������#	�(���
�������2 <=��������&�#���(��!��
���3����� 
!�����������%�$�' U = U (G, LH + LW)  (1) 

    	�(�� U = �������%�$�',�����#	�(�� 

            4���,�2����       G = !
�����(Goods) 

     LH = 	#��1��*���,��!��
 
     LW = 	#��1��*���,��3���� 

  ��&���������%�$�',�����#	�(����!����(��� �	1
���&�,�2�������������&!��
!
����������1��*������#���!��$
������#	�(�� 

  ���!���
����WH �(���������,��!��
�����WW �(���������,��3�����	!��� ���&              

�������),�����#	�(����(� 
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     PGG = WHHH + WWHW + B (2) 

      	�(�� PG = ����!
���� 
               4���,�2����       HH = $��#%������ ����,��!��
 
     HW = $��#%������ ����,��3���� 
     B = ���+&��
��
+&�	�
&������� ���� 

 ���!���
#�����#	�(���
	#��� ���&�%&��T ��������	#����2���&,��!��$
��
��$�
	1(������ �����(H) ���	1(�����1��*����(L) &��!�����
��3 

     2T = LH + LW + HH + HW (3) 

2.  �!,�
�	���
�67��#��
�'
�
���

��	���
��(Supply of Labor: The Labor Force 

   Approach) 

 � �����������(Labor Force) ���������-����
�!������ �������1�����
���� ����
����������������&������7������&�������4����#���2��-����
��
���� �����-����
�#���������� ����
������&����2��,��&,��������,�����	�0�&���	�0��������,�2��������,��&���!�&!�#�,��
���$������� ��#��-����
�1�����(�1�����
���� �����������	�0�&������&�#���#����-��
!�#	���!�#���"��,��&,��� ����������,�����	�0��2��5�������������	�0�&�
���$�������
��(�!�&!�#�,�����$���������&�#�	&5�	���!�#���"��,��&,��� ����������,�����	�0��2��5
����� 

�����+��5�����������)� ������,����������	�0��(������
���
�#���������
�������#��	����!����!3�1	0�68�
��%&��
���	&5������1
���)�&���
2 
 1) �$���
�!  �����#��#��������������#&���-�
�#�������	����
���	���*����#�����
����������������+���	$���	&5����-�� ��#��� 10 �A�+���
%���!�����	,����#���� ������������������
�������
2����� ���&��#&���-�
���	,��	���� ����������,����������	�0�5�
�#������������ 

 2) �#= �����#��#�������������	�0!�&!�#�,��	10$���	10�"
��
�	,��!��� ����������
�������
�#�������������������	�0�
�����	;1��	10$��	�����2��
���	,��!�����&������+&��
!�#�*���"
�	����������&���������!��
������+��5�����.��-����
2���#%���,�����	,��!�����&�����
������,��*���"
��
!��,�2�����!�������������$
1	&
�#���	10$��+&� 
 3) ������
�=7��
 *���
�+&�������0��6�!���
%���!�
���	,��!�����&������+&�����#��
��������#��*���
��
���0��6���&���� ��#����#���2���
%���!�
���	�(��������	��
������+&������#�� 
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 4) �
�+���
�	�
���<��  ������
���+&����������(���
��
�$����������������#��%���
	�
���
���	,��!�����&��������+��	$������+&������$
1	!�
�����+&������&�����&�������+&�
������	$���
�&
��	������ 

 

2.1.5   	������9��%8
����(Institutional approach)  

��#�
&�
2	�������/
����#���������,������������#���������$������"
�#��	��-
	�
&������'����
��
���	�(���>
���
 (Discrimination) %&�	�����#�
&�2 &�����(� 

 1.  �	�������<����Internal Labor Market 

 ��)
�
����#�*�
���������������&������	;1����������	,��4���	���� ������
��&������,���������$
1�� �������(��7��
�	��(�4���	���� �������
�!��,�2���������$����6�	;1��
,�����#�*�
��������&!��� �������������� ���&����������	��3�������#�*�
��%&�	�(��
��������	���������������#�*�
���2�	�����)
�
2	�
��#�� ���#�*�
��
� Internal Labor Market�4���
��+����������%&����&������3�����	���&����2�������&���	�(���� ���������3�������,�2�����
������1
���)�,�����'��������'���
��
���	�(���>
���
���
���
���*���"
�%&�+��+&�1
���)�
�-)!����
�(��7��
�	�
��#���*�
�3�1,���������"
��� ����*���"
�+���
%���!	�(���!��� �������
�
!��,�2�	������*��$������� ����*���"
�������� ����������
�+&���������� ��#��*��$���

 2.   	�������<����Dual Market 

  +&������������#�*�
�	���  2 ���	3���(��Primary Jobs ����Secondary Jobs %&�
�
��Primary Jobs ��	�������
�����������6�	;1��� (firm-specific skill) ��������������!���%���!
	�(���� �������
��������
,�����1��/�������#���#����������������������,)��
�� Secondary 

Jobs ��	�����$
1�
�+�������$��������
��
���6��������%���!���#������(�	�(���� �������
�����
��������� ������
��������	,�����!������	�(���>
���
�����#�*�
����(��
���
����������"
�� ����
*��$��� ������ Primary Jobs 	���!�#���"��,)��
�*���"
�������-���#������� Secondary Jobs ���� �
���*���"
�+&���������� ��#��*��$�� 

 

2.1.6   ������!�$�!��*�(human capital theory) 

�-)3�1,���-�����-)3�1,���������4�����	1
��,�2��-�7  �A�	�(������*�,��
���0��6��
�+&�������<?�����������!����)'������ ���� 
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�������-�������������������
�������(�19�
�����4������
*������&�����+&��
�	���
	�
���(�*����&����
�#
�����������4����
���������������
�+&�����#��!���	���1
	06%&����
	0�680�!��'�
&���
2�

�-)3�1,���-�����-)3�1,�����������(��-���-6�'4�����	1
��,�2��-�7�A�	�(������
*�,�����0��6��
�+&�������<?�����������!����)'������ ���� 

����-�&������#,�������
2�������� ���	��
��	�
�����*����%�$�'� (Benefits) �
���&#��
��+&������������*����%�$�',��������-��� ����+&�	��� 

1.  ���%�$�'������� (Direct benefits) �(� *��������������#	�
��	$�������������(�
����������(��7�	$���%���!������#�	#���	������ 

2. �*����%�$�'�������� (Indirect benefits) �(��*�������4���+��	�����#	�
��	$���
$(��	!
����-)3�1$
#
��
�&
,�2����(����������&��������
�+��������������(�4(2����	������ 

���!�!��-���-6�'�
�	�5�+&�$�&	�������&��������(����0��6��������<?�<�
���#������� �����4����
�����	�
�&�&���
2  

�
�=7��
�
�
������(Schooling) 

���0��6�	���	�
��������#�
&,��� Becker 	������	1
��*�
�3�1,��������%&����
	�
�����<?�<��������+&�!-�/
������0��6���(��*��������#������+&��
�+&�����������-�,�����	�
�� 

���+&�!-�/
������	�
�� (w) =  MP – k 

%&��
��w��(�����+&�!-�/
�MP �(�*�*�
�!�#�	1
��� (Marginal product) ,��������4���
	��������������
�+&�������� k �(������-�������,�����0��6������������MP0 ���*�*�
�!�#�	1
��
�
�������	��+&� 
     MP = MP0 + (MP – MP0) 

        *�*�
�!�#�	1
��  = *�*�
�!�#�	1
���
�	��+&��+ *�*�
�!�#�	1
���
�	1
��,�2� 

   &����2�      w = [ MP0 + (MP- MP0)] + k 

             = MP0  – (MP0 – MP + k) 

             = MP0

    %&��
��C �(������-�,�����0��6���2���&�4���������&�#�����-���������������-����
	!
�%���!,���������
���������	1����������������&��������0��6�	���	�
���%&�����
����
���-������0��6���,)��
����-�������	1(����+&��
	#��	�5�	�
��#*�������������0��6����7�

 – c 
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�
���2�����-����(����+&��
�����	!
�+����#������	�
��,�������-������5�� ��#�������-����
�*�����
���!�!����!����)'����<?�<����6������&������	���	#��������# 

 *����%�$�'������+&���(���������
�	1
��,�2����0��6�	���	�
���%&�	��
��	�
������-��
���*����%�$�'������	�
���
���&#����+&�������&���-���� �����%&�!������!&����	�5�
$�&	��+&��&������>������
��2.3 

Income

Experience
(Year)

C’ C

D

E

0
H
4

A B

47

R’

R
F

G
College Graduate

High School 
Graduate

 
����2.3 *����%�$�'������+&���(���������
�	1
��,�2����0��6�	���	�
�� 

 

������
*���"
��������3�����������&���	�
2���-�����&�����*
&$����������
&����2���������"
����+��!��������������&������+&����	�(��������#���	$���������$���
���+&�������� ���������&������+���-�����1����-��������-�	���	�
���������&	#���
�����
���� �����������#
����������7��5���#����+�	�(���7�	�(������	,��!�����&�������
����2����������
��������� ����4���!������!&����	��
��	�
������-����*�������+&�����#
	�����'&������#
$
2���	�5�#����������"
��
��#%�����	�
�������#��������$���4���� �����
*�
�3�1�� ��#������
!��*����*���"
�	,��� ��������$
1�
�����������6�+��!��������+&���������� ��#��������$�� 

 

�
����%��;����
@B����$�����
���
�
� 

���<?��������#���� �����
���6)�	$��	&
�#������0��6�  �������
�������� ����
������+�����	�(����������+&����*�������������<?���������  $
2���	�5�!�	��-�
�*���"
��

���6������#��*��$�����	,��� ��������$
1�
��$����6��� �����
�#�����#����,��#
�������� ��#��
��$
1,��*��$�� 
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 �����+��5���  ����
��#����
���#���������
��
*����*�
�3�1,������������
*����
���+&�,�����������	&
�#����-���-6�'������(����&�����!����)',���������	1����
��������
� ����+����7������
�#��$ ���"����-��	���������
�� �����
��,�2�	������<?��������#������
� �����(On-the-job training) ���������4����
*�	1
��*�
�3�1,�����������������������5!��,�2����
��&�����!����)'�	�(������*�,�����#
���	$
�������6'���$
2#����&�����!����)',���������

*�����������������#���
� 
 

2.1.7   �
���
��
<��,E������(Employer discrimination) 

 �����&�����������������
�!�
���
����
���	�(���>
���
����������"
�����������
���!��#��������������������"
�	,��� �������
����-��
��
�$���#	�
�	�
&,�2��(	���� Disutility) ��2��
�*�
�
3�1,���������-���	�����������������������������"
����������
���������������"
����� ��#��
������$�� 

�!��-�
���� MP �(��*�*�
�!�#�	1
��,���������%&��
��
!���
8��#���������-����
�
MP 	������������������������������������,��	���	�
� Wm ����4���	������ MP 

    MP   =  Wm 

 ���! ������������"
����������1�#������-�,��������������2���&	�������������  

(Wf) �#��������-��
�	�
&���������� ��
�+��	�
&���%�$�'�(Disutility) ,�������������(d) &����2� 

    MP  =  Wf + d          (d �(��!�����!
�/
B,�����	�(���>
���
) 
���	�(�������
!���
8�����*�*�
�!�#�	1
��,��������	�������&����2� 

     Wm =  Wf + d     

������(�   Wf  =  Wm – d 

 �!&�#������
*�
�3�1	�����������������"
���+&������������� ��#��������$������� �
�#��*�
�3�1,���������
��
���������#�*�
��
���������
���	�(���>
���
 
������&�������
��
�������"
�+��������(����&�
�*������!�#���"�+���
�!�
���
���
���
����������"
��(d = 0) �������"
������������������
�����������	������������$��������&
��������5��+���
�#���������,�����������������������!�#���"��
�!�
���
���	�(���>
���
�����

�������"
���������&��������"
��
������ ���������#�*�
��
��
���	�(���>
���
  ��+&����
��������� � 
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����#�*�
��
�+���
���	�(���>
���
��������������
�	���	�
���������
�������"
�	,��� ����
����#�����#����*�
��
��
���	�(���>
���
���� ����	&
�#�������������$
1�
���	�(���>
���
�
�
�������������$
1�
���������
���	�(���>
���
������������������"
�	,��� ��������#����$
1�
�
��������
���	�(���>
���
����#���4������ �����
�������-���#����$
1�(Occupational segregation) 

����	�(���>
���
������������(�	����!�
��!�#��-����
��
*��������������%&�+���

�
�/
1�,�����6)��
�	�
��#���*�
�3�1,����������	�
��#,�����������
�96:
	�(������	�(���>
���

�
����������
�	�
��#,������*�*�
�3�1���19�
����,��������������(�����	�(���>
���
���!�
�
�
(Static discrimination) ���	�(���>
���
���!�
�
�(������
��������	�(���>
���
%&����	�
�*�
�3�1
,������������-)!����
�“%&�	;�
��” ,����-���������
�!����&���������
���1
���)�������
�-)!����
,������������������#�����	$�������������	�5�#��	;�
�����#*���"
�������-&�������
�#��*��$���������-���� ����	;�
��+�����	���*��$�����������5���
���
����������"
���������#��
	$(���
��
�����-��������"
�%&�	;�
��	���	�)@'��&!
�������"
��������� ����%���!&������	,��
� ������������������	�(���� ������,��*���"
��&�� 
�*�,�����	�(���>
���
���!�
�
�(���#��	$(��,������������ �����
���<?����6����
�������"
������#���
�������$��+&������ �����&���������
��������"
���� ����������#�*�
�
���+����7��������"
���	��
�����������	���*�!���������+��
��(�����#���
&	&
�,��
��������&����2����������+��	��
���19�
�������	�(���>
���
��������	�
�����������
���
	�(���>
���
���������&���������+� 

����	�(���>
���
�
�	�
&,�2������&��������2���&	����-�!���,#��+�����*���"
��

%���!	,��� �����������$
1���� �����������"
�����-���#�����������$
1�
�+&���������� ��
,)��
����$������������$
1�
�+&�����������!�� 
 

 2.1.8   #���
9��JJ����!�$����	���
��#.=. 2541  

1.  ������������>
���
����������$������"
�%&�	���	�
�����������������  	#�����
���6)���(�!3�1,�����+������>
���
+&��(������15)  

2.  ������������ ���&��������������� ���������������"
����$��	���	�
�������
��)
�
�����
���6)���-)3�1�����	&
�#��������
��)	�������(������53)  

3.  ��������������#�������  *���#��-��������*����#��������� ������#�	�
����	10
�����������"
���(�	&5� (������16)   

4.  ����-��������������"
��
���3' 
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4.1)  ����������4���	����"
��
���3'���	1(�����&�-������3'�����+��	�
�  90 #��%&�

#����-&�����#������	1(�����&�-������(�	���#����	1(�����&�-��&�#��(����� 41)  

4.2)  ����)
�
��������4���	����"
��
���3'�
���������1��'�*��.��-���$�2��������
�!&�#��+������ �����������
�	&
����+�+&� ������������2��
!
�/
,�����������	��
�������������
�
	&
�	������$��#���#������(��������&+&�  �������������1
���)�	��
�������
�	����!�������
���������2��(������42)  

4.3)   �����������	�
�������������"
��	1���	��-�
���3'�(������43)  

4.4)  ����������������������"
��
���3'� ���������#���	#���22.00�. – 06.00�. 

� ������#�	#���� ������#����-&���(�� ��������������������&&�����+��
2�(����� 39) 

4.4.1 ���	�
��#���	��(���������(�	��(������'�
��
�#��!���!�	�(��  

4.4.2  ���,��	��(�����(��
&+�������1���� 

4.4.3  ��������������������� �����(�	,5�,������	�
��15 �
%����� 

4.4.5  ����
�� ���	�(� 

4.4.6  ����(������
�� ���&���:�����#� 

5.  ����-��������������"
�  (+���
���3') ��$�#������(���������	��
���	#��� ����  

��(��&$��#%��� ����+&�����
�	�5�!��#������)
�
���#�1�#��  ����
���������"
�� �������#���
	#���24.00 �. ����06.00 �. ���	�������������!-,3�1 ����#�����&3��,���"
���2��(������40) 

6.  ���	3�����
�������������"
�� ���(�����	��(��������(�������!�����
������ ����&
�  

����2 �����2 ���(��������3�	,��	#��������6)�,�����+��	�������������!-,3�1��(��������  ,��
��������"
���2� �������(������
�� ���&���:�����#��(������38) 

7.  !
�/
��	1(�����&�-��+���(�	���#�����=#�  #���
��������+��!������ ����+&�
	�(���������!���������
�	�
&,�2�	�(���������� ����  ���#����	1(�����&�-����
����(�	���#����
�=#��(������32 #�������) 	1���;���2�  �����������"
��$�!
�/
�����&������ 90 #��	�5��
����
�:�������# �������������+��	������
&
���(����+��1������	,��� ����������
+&� ����!������$�
!
�/
���=#����+&��%&���������(��2�$��/�"
�/	&5�)  �
!
�/
���=#�+&�	����
��=#���
�����+&������������A
�����+��	�
��30 #��� ���� 

8.  !
�/
��	1(��� ��������!
�/
��	�(���������� �����  ��������"
��
!
�/
��	�(������
���� ������������	#���
��1��'�*��.��-���$�2������� ���& ���������������(������ 33) ���
���������������������������������#����&������#&�#�  (������57 #���!��) %&��:����+��+&�
� ���&� ��#�#����+#�� 
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 2.1.9   ����$
��N
�	���
�+�� 

�����
��������&�����������8��������+���“���. 8001-2546” (�#��
���*
&$�����!����,��/-��
�+��) ��(��Thai Labor Standard “TLS.8001-2003” (Thai Corporate 

Social Responsibility) �
,��� ���&	�
��#����������"
� &�����+��
2 
1.  ���	�(���>
���
�

 1.1) !����������������+������ ������(�!���!�-�����
���	�(���>
���
�����
�������  ����������������������������� �����������!#�!&
���%���!+&������<?��������
1�C�� ���1
���)�	�(���,�2���(�� �����������
����	�
��������(����	�6
�)���-���� ����  ���
	�(��������	��-	1����#�����������	�(���!�"$��
	$(2�$��
�0�!���3�6�����-�	10  !���3�1
!��!���0���
!�#���#��	�(���	10��#��1
�������	���!��$
�!�3�1������  �#���
����1���
���	�(�����(���#�#���
&!�#��-����(���7  

1.2) !����������������+��,�&,#��������4���(����� �����&�7����	���
*����������
�����  ����$�!
�/
���(�#
/
�>
���
,���������	�
��#���	$(2�$��
����	1)
���� �$��
�
0�!�� 	10�����!&���������0���
!�#���#��	�(���	10  ���	,����#�	���!��$
�!�3�1������
��(�1������	�(����2��
2 %&��
��
�����,���������&������#�
+&��
*������	!
�����&�7�����
���� 

  2.  #
�����������%�6 

 !�����������������
��������D������
���������������#���	�
&���	10  %&����
�!&����&�#�� �1�&����������(����!��*�!������ %&�	;1����������
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