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�����������!" 
 
#��4��.11����	�/��/���5��.'	 ��12��-!%�/%�)����!�����/1��
'���1��/%##��1## “36���1
�2�"�/&�”  (Client)##!%�����������##“36��2�"�/&�”  (Patron)  !%��6 �'����	 �,-.��/��"1����-�
�����!%�
���������(��##��4��������������1� ����!%��6 1���������������)�'��!���%-5��/## (Moral  
Basis) �.11�2�"�/&�(����1����
���$�	 ���4�� 	�'����!%��)���7����������������/(!��
�6�,11� ��8##  �0 �## ����2�"�/&�����.'	 ��   �������!%��
���136��0 �##��������1-6�����##  ����� ���1
/���9�##  '�	�.,����1����-�������,-.���:�����%�##�����0�����1�������/���  ,-.���52��
�  ���
�������0���##��4���� 
 Lucian M. Hanks,  /.�.	. ��
�##��%�����##(�.11�2�"�/&�, 2539 : 1) /����,� /2/'���� 
:���(��0%��'��';�	 �##����/(!��4�����/!%�/%����)�'���;��/&�����12��--�'-������-�/����1�
�6 - ��##�������##����/(!��4�����/!%�/%���������!%������	�/,��� ���.'	 �����.�)�,'� �##:���
(��,�  �	�/��/���5��.'	 ��36��2�"�/&�!%�/%&6/
�)�,'� ��6��	 �##36���1����2�"�/&�## Hanks  /��	 �
�������������/(!��.��1��	�	�/��/���5�!%�(/ �! ��!%/���##'����	�/��/���5�,�	�
����
�-��!����
��##,�	�
����##Hanks  (����1������,��	 �##,�	�
��.11�2�"�/&���4�,�	�
�!%��'/�.
�)�'��1���	
����.'�����/���.��1�2-&��##,� (/ ��/��"�5
1�����/(!(��!���'/� 
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 /.�.	. ��
�#(2525) �.11�2�"�/&���4��.11�	�/�0��������(!(/ ��%�127���/,-.
��������,-�	��
��'/ #!)��'���(!�/��1�	�/,��� ��!��0�0���	 ���4�5��/��#���	���  ��!%�
!)�127��0��
� ��/��##������� ��!%�(/ /%127��0��
� �� 
 ���/��2�	
!� �';�	 � �������.�1%1!%�: ���6 &�����������.�1%1!%���4�!�������
02/0��-;�8#�%��	�/��/���5�� 	���	/%�	�/�)���7/���	 ��	�/��/���5�!%���4�!�����## 
 �����
"����
�/�"�1��!%�!���/�##�0 �#�.11��0���,-.��������/��������0%
�.	������<%����##�."6�,!��:�/#�������� �����.11�2�"�/&�!%�(/ ��4�!�����!%����:�.
�� ��#����������)����!%���4�!����� 
 ���&�	.��������1,!�:������,-.���##,� -.=>�� ������1�
���!%�/%� �� ����,-.
���##,/�	 �36��2�"�/&��;�.(����.�0��/���	 ����	�/��/���5��%�##,-.�2$�/1��
�%����!%�## Powell  (��
0%��'��';�	 � �	�,��	�/��/���5��6 �.'	 ��36��2�"�/&�,-.36���1�2�"�/&����/������	�/��/���5�!%�
/%����0��)���� 1����1� ��,!���
�'����������	�/��/���5��0
��)����!%���4�!�����!%��0���/��
12��-!%�/%�"��&��� �������	�0 ����#  (Powell, 1970 : 412)  36��2�"�/&��;���/%�)���������1����1
�6 ��;7,-.���/%�)������/�	�/�)�,'� �!����0�����	�;(��##�	�/�)���4�!%��.����/%36��2�"�/&�
����.36���1�2�"�/&�!%����������1,!����,-.����;'/�(� 
 ������(�#  3   ��.���!%�0 	,��	�/,��� ���������/����	�/��/���5��.'	 ��           
36��2�"�/&���136�"6��2�"�/&�  ���#�	�/(/ �! ��!%/���#�	�/��/���5�� 	���	#,-.�	�/��/���5�!%�
��'2 �(/ �<��.���.�� 
 Peter  Blue  (1964)##���������������������##“Exchange  and  Power  in  Social  life”  
(���5
1�"���	�/(/ �/�2-��������1,!�36��2�"�/&��6 �����.!%��.0 	��%�� ����%	������
�
����,-.1�
���:���36��2�"�/&�,-.���1���	��������������0%�##,-.����
��%�6 �% 
 /.�.	.  ��
�#(��
������) (��,1 ��.11�2�"�/&���4�## 2##,11##&������������!��02/0�
�����%	���##�- �	���##��.�&!,��##(��,�  �.11�2�"�/&�� ����4�!�����:���������(��!��������
�.�1%1������������/�� ��8##�����2��������
�!��##,-.�%���.�&!'�������  �.11�2�"�/&�
� ��(/ ��4�!�����##:�����
�/���������.11������
�(������	����.5��/!������/������
� 	��-����
�/����?0������##�.11�2�"�/&�� ����4�!�����##��
�/"6��:�.�� �����.11�2�"�/&�
� ��(/ ��4�!�����!%�"������	�/��/���5�� 	���	,-.3-��.�0��!��������
���4��
���)���7 
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 �������������#��	�$��%��&���
����������� 
 
 Hanks (1975 : 197–218)  �0���	 �#����/(!��/��"	
����.'�,-.������(��������##
,�	�
���%�	��1�.11�2�"�/&�##����/(!��4�����/��4�����/!%����������	���##���.11�2�"�/&�
����,� ���/��#   0�	(� #    0�	��#   (���"������/���.��1��.�!�#    !2���������/(!� ����4�   
36��2�"�/&�##,-.36���1�2�"�/&����$.��%	��� 
 Hanks  (�������,�	�
�  ������##“�.111�
	��”##,-.#“,	�	�”##��������)���������
�5
1�����/(!� �����1�-2/!���'/� 
#��(!,� -.��/��36��������.�1%1����/��/���.�)�,'� �##	 �����6�'�����)��	 ���
! �/�-���	�/(/ �! ��!%/���##��.5��/�)�������2!5�����(�����1��2��'�,� -.12��-
��.�*�
�?
1��
�! �!%��.!)�(��##�������.�0���2����36����1����11�70�##�/���0 	�'-���������;�! ���1
��
�/��!%��.0 	�'-����	���##��
�/3-127,-.��0 	����.�����	�'��6�������	##�	�/��/���5�
�.'	 ��36�/%���.##,-.36���	���.##����- �	�%����##�
��!%���%�	 �##“�	�/��/���5�,11�2�"�/&�” 
#36��2�"�/&�'���������/%36��6 �������2�"�/&�/���	 �'����##36���1�2�"�/&���%�	 �##1�
	��#���#
�-2 /��!%�'��/-��/12��-'����� 	/���##���� ����������##��/���5�&����4�,11�@����12��-##
/���	 ���4�,11�-2 /##��4����������36��2�"�/&����������6 ���,-.3-��.�0�����5.� ��8##��
�-2 /1�
	���.���6 ##���1�! �!%�36��2�"�/&����/��"!%��.������13-��.�0��� ��8#�'�(��##
<.�����-2 /1�
	�����(/ �0 �
��!%���1!��'���������(�� 
 
 '�����	���#��(��)"��*�+��,&�������!"���,&����������!"%����-/��#��	�$����(Kemp, 
1982) 
 
#���!��	
0����!%���%�	��1�.11�2�"�/&�������/(!����  ����.�0���'���
���������
�0
����%1�!%1� 	�/���.�����0
��5
1�## “!��	���5��/”##��-���$.!%�##Anderson  (��1���
	 �##“���!)��'��	�/��4�(!/���	 �!%�/����4� ”  (Anderson, 1978 : 226)##����.�	�/��4�/�!��
��.	��
�������������/(!##��.���,������������
���$�����0��)�## “36��2�"�/&� ”##,-.36���1
�2�"�/&�##����,� 2�,��8##!%��)�����- �	��(/ ��4��2���������������/����������##��������##
Quaritch Wales (1934)#������#Ancient  Siamese  Government  and  Administration  �6�"��-���$.
�����0�������%�!%���%�	�����1�.11�2�"�/&�##3-� �8#/����##/%����)������.11�2�"�/&���



��

�@��21����-���$.!%�� �������/�����2�"�/&����.11��0���##��
/!%���4�����������	�/��/���5�
�.'	 ������'���!%���������1��/�70�##!%�����������1�������� 
 Ben  Anderson##(���- �	"��##�/���(!��-���$.!%�,��� ���������/����8#�- �	���#��
����/�����.11�2�"�/&��.��4���%�� 	���.��1##!%�0 	���
/����)���
����&����.11
����������'7 ,� ����/(!�.11�2�"�/&�(����1����
���$���,� ��4�� 	�!%��)���7����.11�-
!%��%	 
 Lucian  M.  Hanks �?
��5##“���/��12��-!%�/%�)�,'� �,� ������������.�1%1���
����/(!##/���4��-����1!%/A2�1�-!%���-�����������&������/��/����)�'��,-.0����0
�
��(/ �
��6 ��1�)�,'� ������” 
 ��,�	�
�����- �	(����1��1�	�/�
�!%�����/(!/%���������'-	/���## John  
Emblee  (1950)##�
�	 �##����)�"������������-����('	��-%��,�-����.!������/���## Hanks  (/ 
/%���/6-���/��%���!%��.�1���(��##,/�	 ���,� ����	�/�0�����%�	��1����	�-�.�5
1�"��-���$.
�������������/(!##!%�/%-���$.������-)���1����##����.���������-%��,�-����.�)�,'� �
��/,�	�
�&�������������;��/ 
 Eric Wolf (1966) (�����/�5
1���#Kinship, Friendship and Patron-Client Relation  
in  Complete  Societies  "��-���$.�	�/��/���5��0
�,-���-%�����36��2�"�/&���136�"6��2�"�/&���
����/!%�:�1:��������'7 ##�����7��
##,-.������/%�	�/�)���7� �12��-�����,�	�'�
3-��.�0��������� ��8##�.11�2�"�/&��.��
������/��������%�	����.'	 ��������!%�� 	/��1
3-��.�0�����/�"���2�!%���%�/�2-##����/���=>�'��������6 ��/���5�/%���.�'����	 ��%�=>�'������
��������
�����,-.1�
���� ��8 
 Arensberg  (1963 : 139–156)##�';�	 ��.11�2�"�/&�!%�/%���������������4�3-/�������
��-%��	
5%���3-
�,11�.	����##:����������3-
��0
�52��
�## Arensberg##(������	 �������/
��������/!%�/%���3-
�,11������
/##0�	���.����������	��������!)�/�'��
�##��.1	����3-
�
��!2��������##,-.��������,�������������,-.�/���3-
�(������.��;1(	��0����##� 	�!%��'-���.
,-���-%����4��
������)���4�,-.�
��!%�(/ ��/��"3-
����(��##�	�/��/���5���'/6 1���/%� 	�
��%�	������� ��/����1�	�/��/���5��.'	 �������7��
,-.�.11���1���	##:���"��	 ���4�'� 	
!��������
�'� 	��%	���##�/���/%�����-%��,�-�	
"%���3-
���4�,11�.	����##�	�/��/���5�
� ��8#�'- ��%���-%��(�##������
����������##3-3-
�/������##���3-
����0�	��(/ (����4�(������
��	���##,� ��4�� 	�'�������52��
�!%�������
�/!�����
/�$,-.�2$&�����3-3-
�##-���$.���������6-
��02/0�� �8#'/�(�##�-2 /0�	��!%�/%���������%�	 �##���.!��������
��%�	 ��.(����1



��

3-��.�0�������������/���	 ��-2 /0�	��!%�����,-.(����������##����.�����������
3-
�,11�'/ �����0��	�/����������������-(����/�	�,-.3-
��'�(����/��B�'/�!%��)�'��##
�-2 /0�	������(/ /%�������������������.����@������3-
�##��������������-2 /0�	��!%�
��)��	!)��'���
��	�/(�����%1��%���%1��� 
#�����
��-2 /�����(!/%�	�/��%�	������1�	�/��/���5������4�� 	���	���12��-��
-���$.����	�/��/���5����0
��2�"�/&�# (Patron–Clients)  :��������	�/��/���5�� 	���	##�	�/
(	�	����,-.�	�/��-�0
���
!��/�����4�!%�����##/%-���$.����	�/��/���5�,11����
��!%�����/%
�
!5
�-�6 /��������/(!##��4�(���-���$.�	�/��/���5�,11����1(�� ##!)��'��"��.&��
����/�0
�&����-2 /(/ /%�	�/!���!%/���##���<��.�.'	 ��36��)���11�����/�0
�&����-2 /##
� ��'���
��	�/��/���5�,11������## (Dependency)  � ������4�!��8#�	�/��/���5����/%-���$.(/ 
��/�&�����##�	�//%��	2��##�	�//%1��/%'������/%���.!��������
�,-.����/!%��6��	 �##��4��
��
!%�� ����
/�'�/%36��2�"�/&��-2 /(���-���$.� ��8##�0 � 36��2�"�/&�!�������
� 
#��!��	(�����	/�-2 /�����(!�����6 ��1�	�/��/���5�� 	���	/���	 �'-������������
!%��
�3-��.�0��,-.'����2�/���$�� 	/���##�	�/��/���5�� 	���	�.'	 ���/�0
�&����-2 /##
���<��.�.'	 ���/�0
���1�-2 /36��)���4�!%������%(/ (��##��4�(����0
�,-���-%��3-��.�0��
:������,-.����6 ##,� 3-��.�0���./%1!1�!&�'-�����!%��-2 /(����
�����,-�	##(!/%	���5��/
!������/!%�����	12��-##�
�12��-/���	 �'-������/���'���3-��.�0��##������������
����/(!"6�36�������	�����	�	�/��/���5�� 	���	#���7��
�%�����#������#36�� 	/���#���6����#'���
12��-����8##!%�/%�����/��1�.���##��� ��'���
��	�/�6����!%���-�0
�,-.��
��	�/(	�	����:������
,-.���##�)�(��6 ���!%�12��-!������=>�'���/���	 �##��/��"� 	//�������.!)��
����/1��� ��
� 	/���(��##��4����,�������'��';�"���	�/��4�������'����	�/��4��	�������%	���## �/�'�
���0 	�'-��:������,-.���##!������0 	�'-��!%��6 1�'-�����'������� �'-������;��/##����.��
(!�'��	�/�)���7� ������4�������/���	 �'-����� 
#���.11��0���##�.11����/���'���,/�,� ���.��1�������-;�##�.��1���0�!��	(��.
�1	 �  /%����- ������- ��	�##��4��
��!%���(/ ���,��������.11� ��8#�������/(!(��    
���1��!%�-���$.����	�/��/���5�,11� 	���	����/%�
!5
�-� �����/(!�0 ����@��21��##
12��- �/�-;��';��	�/�)���7������/%������,-.�0���.�0������	�/0 	�'-��������6-���������
��'/6 ������=6�,-.�	�����##���!%�12��-�.��/��"/%�)����/������##�;�)���4�����/%������,-.�	�
������4�1�
	��/��������/(���	##�$.��%	�������0��)����!%���/%�6 ���6,-�'��	�/0 	�'-��
� �������,-.�	�������4������1,!�:������,-.��� 
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2.2  ���	
�������������+�,����5�6�"��(Interest Group)   
 
 /%���	
0����'-�! ��(���'��	�/'/�����)�	 �##�-2 /3-��.�0��  (	�� ��8#���
�- �	��� 
 Duverger �'�,�	�
���%�	��1�-2 /3-��.�0��'����-2 /�
!5
�-(	�	 �# “�-2 /�
!5
�-(/ /%
1!1�!����������,�	�'��)����##,/�	 ��./%�
!5
�-� ��6���)����##,� �;�6 &�����6��
�)����##���/!%��.���/���	12��-!%�/%�)����##,� (/ ���/!%��.�����-2 /������������/�����
�)����,!�� ����4�!�����” 
  “�-2 /�
!5
�-(/ �0 �������!������/���##�
����/3-�����!������/���(/ �0 �
����/!%�
�)���7!%��2�����-2 /�
!5
�-##�-2 /'������������,/�	 ��.' ��(�-����/���,� �;��/��"!)�����4�
�-2 /�
!5
�-��1��	��.,-.��1����$%”  (Maurice Duverger, 1972  : 101–102) 
 ���!��2��/�	�/�6�!������/�������.'	 ����.�!�# (International  Encyclopedia of  
the Social Science) �'��	�/'/��-2 /3-��.�0��(	�	 �##��4��-2 /!%���
��������	/��	���/���
�����12��-� ��8##��������B��3-��.�0��!%������4�3-��.�0����!��	(�##'����<��.���.��
����-2 /##,-.&������������ 	/����%������!%��.�'�/%�
!5
�-� ���1���5��$. 
 �����##�����!�##�'��)��
�/	 �## “�-2 /3-��.�0��##'/�"��##�-2 /36�!���
!5
�-##:���
/
(����������������/�����8#,-.�0��
!5
�-�����)���
�����C�$�0���6�##'����)���
����� ������
������'�����/���'���'(���4���.�0��,� �-2 / ”  (�����#�����!�, ������#0�7	2�
##	�0��2���,  
2529) 
 �/����
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