
 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

รายงานผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจสอบแบบวดั 
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รายนามผู้เช่ียวชาญในการตรวจสอบแบบวดั 

 

 รายนามผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาของแบบวดั
ทกัษะทางสังคม ประกอบดว้ย 
 อาจารย ์ดร.เสรี ใหม่จนัทร์  อาจารยป์ระจ าภาควชิาจิตวทิยา 
     คณะมนุษยศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

 อาจารยฉ์ตัรวบิูลย ์ไพจเ์ซล  อาจารยป์ระจ าภาควชิาจิตวทิยา 
     คณะมนุษยศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

 อาจารยธ์นะดี  สุริยะจนัทร์หอม  อาจารยป์ระจ าสาขาจิตวทิยา คณะครุศาสตร์ 
 มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 
 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

หนงัสือขออนุญาตใชแ้บบวดัเพื่อประกอบการท าการวิจยั 
 หนงัสือเชิญผูท้รงคุณวฒิุตรวจสอบเคร่ืองมือการวิจยั 
          หนงัสือขอความอนุเคราะห์เกบ็ขอ้มูลท าการวิจยัเพื่อวิทยานิพนธ์ 
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ภาคผนวก ค 

ตารางแสดงการวิเคราะห์ค่าความตรงเชิงเน้ือหา  
และค่าอ านาจจ าแนกของแบบวดัทกัษะทางสังคม 
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 ตาราง 9 การวิเคราะห์ค่าความตรงเชิงเนือ้หา และค่าอ านาจจ าแนกโดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิ  
              สหสัมพันธ์ระหว่างข้อค าถามรายข้อ กับคะแนนรวมข้ออ่ืนๆในแบบวดัทักษะทางสังคม   
              จ านวน 37 ข้อ 
 

ข้อ ข้อค าถาม 

 
 
ค่า 

IOC 

การ
วเิคราะห์
อ านาจ
จ าแนก 
(CITC) 

ข้อที่
ตดัทิง้ 

เหตุผล 

ด้านที ่ 1 ด้านการตดิต่อส่ือสารและมนุษยสัมพนัธ์ 

1 
การรวบรวมความคิดของเพื่อน
ในการประชุมเป็นเร่ืองยาก
ส าหรับขา้พเจา้ 

    
0.66 .265 

  

2 
ขา้พเจา้ตั้งใจฟังเวลาท่ีเพ่ือนๆ
แสดงความคิดเห็นในกลุ่ม 

 1 .474 
  

3 
ขา้พเจา้พดูชมเชยเพื่อน เม่ือ
เพื่อนสามารถสอบไดค้ะแนนดี 

1 .424 
  

4 
ขา้พเจา้มีส่วนร่วมแสดงความ
คิดเห็นในกลุ่ม 

1 .466 
  

5 
ขา้พเจา้พดูใหก้ าลงัใจเพ่ือนๆ
ในการท างานเสมอ 

1 .518 
  

6 
ขา้พเจา้ไม่พดูแทรกระหวา่งท่ี
ผูอ่ื้นก าลงัสนทนากนั 

1 .278 
  

7 
ขา้พเจา้มกัเป็นผูส้รุปผลการ
ประชุมงานของกลุ่มเสมอ 

1 .143 
  

8 
เวลาท่ีเพื่อนเครียด ขา้พเจา้
สามารถพดูเพื่อลดความตึง
เครียดแก่เพ่ือนได ้

1 .372 
  

9 
ขา้พเจา้ใชถ้อ้ยค าท่ีสุภาพใน
การสนทนากบัผูอ่ื้น 

1 .319 
  

10 
ขา้พเจา้สามารถพดูแสดงความ
คิดเห็นใหผู้อ่ื้นเขา้ใจไดอ้ยา่ง
ชดัเจน ตรงไปตรงมา 

1 .457 
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ตาราง 9 (ต่อ) 

ข้อ ข้อค าถาม 

 
 
ค่า 

IOC 

การ
วเิคราะห์
อ านาจ
จ าแนก 
(CITC) 

ข้อที่
ตดัทิง้ 

เหตุผล 

11 
การเขา้ไปท าความรู้จกัคนอ่ืน
ก่อนเป็นเร่ืองยากส าหรับ
ขา้พเจา้ 

 
1 

 
.284  

ไม่ตดัออก เน่ืองจากขอ้น้ีท าให้
องคป์ระกอบในนิยามครบถว้น 

ด้านที ่2 ด้านการอยู่ร่วมกนัและการท างานเป็นกลุ่ม 

12 
เม่ือเพื่อนตอ้งการปรึกษาปัญหา
ในการท างาน ขา้พเจา้จะยนิดีให้
ค  าปรึกษาเสมอ 

 1 .564 
  

13 
ขา้พเจา้จะถนอมน ้ าใจเฉพาะ
เพ่ือนสนิทเท่านั้น 

1 .278 
  

14 
ขา้พเจา้หลีกเล่ียงการกระท าท่ี
จะน าไปสู่ความขดัแยง้ในกลุ่ม
เพื่อน 

0.66 .388 
  

15 
ขา้พเจา้รู้สึกอึดอดัใจทุกคร้ังเม่ือ
ตอ้งท างานกลุ่มกบัเพ่ือนท่ีไม่
สนิท 

1 .346 
  

16 
ขา้พเจา้รู้สึกวา่การท างานเป็น
กลุ่มท าใหข้า้พเจา้เสียเวลา
มากกวา่การท างานคนเดียว 

0.66 .411 
  

17 
ขา้พเจา้จะใหก้ารช่วยเหลือ
เฉพาะเพ่ือนท่ีเคยช่วยเหลือ
ขา้พเจา้มาก่อนเท่านั้น 

1 .453 
  

18 
ขา้พเจา้สามารถปรับตวัใหเ้ขา้
กบักลุ่มเพ่ือนได ้

1 .464 
  

19 
เม่ือขา้พเจา้ท างานเสร็จก่อน  
ขา้พเจา้มกัจะไปช่วยงานเพ่ือนๆ
ท่ียงัท าไม่เสร็จเสมอ 

 
1 

 
.434  

เป็นขอ้ท่ีสร้างมาซ ้ า และมีจ านวน
ขอ้เพียงพอครอบคลุมองคป์ระกอบ
แลว้ 
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ตาราง 9 (ต่อ) 
 

ข้อ ข้อค ำถำม 
ค่ำ 

IOC 

กำร
วเิครำะห์
อ ำนำจ
จ ำแนก 
(CITC) 

ข้อที่
ตดัทิง้ 

เหตุผล 

20 

ขา้พเจา้ยอมรับในมติเสียง
ส่วนใหญ่  แมจ้ะเป็นส่ิงท่ีไม่
ตรงกบักบัความเห็นของ
ตนเองก็ตาม 

0.66 .464   

21 ขา้พเจา้เช่ือวา่เพ่ือนๆทุกคน
มีความสามารถในการ
ท างานกลุ่มร่วมกนั 

1 .413   

     

22 
เม่ือมีการประชุม ขา้พเจา้จะ
เปิดโอกาสใหค้นเก่งได้
แสดงความคิดเห็นก่อน 

1 -.051   

23 
ขา้พเจา้สามารถเป็นผูน้ าของ
กลุ่มในการท างานต่างๆได ้

1 .344   

24 
ขา้พเจา้เป็นผูต้ามท่ีดีโดย
การปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีผูน้ า
กลุ่มมอบหมายได ้

1 .421   

25 
ขา้พเจา้ชอบเล่าเร่ืองตลก
เพื่อท าใหเ้พื่อนๆรู้สึก
สนุกสนาน 

0.66 .440   

26 
เม่ือเพ่ือนท าใหรู้้สึกไม่พอใจ 
ขา้พเจา้สามารถระงบั
อารมณ์โกรธได ้

1 .364   

27 
ขา้พเจา้มกัเป็นผูช้ี้แนะแนว
ทางการแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึน
ในการท างานกลุ่มได ้

1 .527   

28 
ขา้พเจา้พดูคุยกบัเพ่ือนเสียง
ดงัโดยไม่สงัเกตวา่จะ
รบกวนใคร 

1 .250  
ไม่ตดัออก เน่ืองจากขอ้น้ีท าให้
องคป์ระกอบในนิยามครบถว้น 
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ตาราง 9 (ต่อ) 

ขอ้ ขอ้ค าถาม 
ค่า 

IOC 

การ
วเิคราะห์
อ านาจ
จ าแนก 
(CITC) 

ข้อที่
ตดัทิง้ 

เหตุผล 

29 ขา้พเจา้พยายามท าความ
เขา้ใจความรู้สึกของผูอ่ื้น
โดยใชห้ลกั “การเอาใจเขา
ใส่ใจเรา” 

    

 1 .408   

ด้านที ่3 ด้านความรับผดิชอบต่อตนเองและผู้อืน่ 

30 
เวลาท างาน ขา้พเจา้จะไม่เขา้
ไปกา้วก่ายในหนา้ท่ีของ
เพื่อนคนอ่ืน 

1 .314  
ไม่ตดัออก เน่ืองจากขอ้น้ีท าให้
องคป์ระกอบในนิยามครบถว้น 

31 
เม่ือเพื่อนท างานผิดพลาด  
ขา้พเจา้จะไม่สามารถให้
อภยัเพื่อนไดเ้ลย 

1 .277  
ไม่ตดัออก เน่ืองจากขอ้น้ีท าให้
องคป์ระกอบในนิยามครบถว้น 

32 

ขา้พเจา้ตั้งใจท างานตามท่ี
ไดรั้บมอบหมายอยา่งเตม็
ความสามารถเพื่อใหผ้ลงาน
ออกมาดีท่ีสุด 

1 .533   

33 
ขา้พเจา้เตม็ใจท างานตามท่ี
ไดรั้บมอบหมาย 

1 
.537   

34 
ขา้พเจา้ไม่สามารถท างาน
เสร็จทนัตามเวลาท่ีไดรั้บ
มอบหมาย 

1 

.323   

35 
ขา้พเจา้สามารถพดูชกัจูงให้
เพ่ือนๆร่วมกนัท างานของ
ส่วนรวมได ้

1 

.292   

36 
ขา้พเจา้เป็นคนคอยย  ้าเตือน
เพื่อนๆในการท างานให้
เสร็จทนัเวลา 

1 .357   



 

 

ตาราง 9 (ต่อ) 

ขอ้ ขอ้ค าถาม 
ค่า 

IOC 

การ
วเิคราะห์
อ านาจ
จ าแนก 
(CITC) 

ข้อที่
ตดัทิง้ 

เหตุผล 

37 ขา้พเจา้ตั้งใจท างานตามท่ี
ไดรั้บมอบหมายอยา่งเตม็
ความสามารถเพื่อใหผ้ลงาน
ออกมาดีท่ีสุด 

    

 1 .412   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
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แบบวดัเกีย่วกบับุคลกิภำพส่วนบุคคล 

     

 เลขท่ีแบบวดั............/..............  

ค ำแนะน ำในกำรตอบแบบสอบถำม 

1. แบบสอบถามน้ีประกอบดว้ยเน้ือหา 3 ส่วน 

ส่วนท่ี 1 แบบสอบถามขอ้มูลส่วนบุคคล  จ านวน 4 ขอ้ 

ส่วนท่ี 2 แบบวดัเก่ียวกบับุคลิกภาพ ตอนท่ี 1  จ  านวน 25 ขอ้ 

 ส่วนท่ี 3 แบบวดัเก่ียวกบับุคลิกภาพ ตอนท่ี 2 จ  านวน 27 ขอ้  

 ส่วนท่ี 4 แบบวดัเก่ียวกบับุคลิกภาพ ตอนท่ี 3 จ  านวน 25 ขอ้ 

 ส่วนท่ี 5 แบบวดัเก่ียวกบับุคลิกภาพ ตอนท่ี 4 จ  านวน 30 ขอ้ 
 

2. โปรดอ่านค าช้ีแจงแต่ละส่วนก่อนการตอบแบบสอบถาม 
 

 

 

ค ำช้ีแจง ใหน้กัเรียนใส่เคร่ืองหมาย  /   ลงใน             เพียงค าตอบเดียว  และเติมค า

ลงในช่องวา่งตามความเป็นจริงมากท่ีสุด 

 

1.  เพศ       ชาย                            หญิง 

 

2. อาย.ุ........................ปี 

 

3. ระดบัชั้น           ม. 4                                 ม. 5                             ม. 6              

 

4. โรงเรียน.............................................................................................

แบบสอบถำมข้อมูลส่วนบุคคล 
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ค ำช้ีแจง โปรดอ่านและพิจารณาขอ้ความต่อไปน้ี  แลว้ตดัสินใจวา่นกัเรียนมี

พฤติกรรมต่อขอ้ความในแต่ละขอ้มากนอ้ยเพียงใด  โดยท าเคร่ืองหมาย  /  ในช่องวา่งทาง

ขวามือท่ีตรงกบัพฤติกรรมท่ีเป็นจริง 
 

ข้อ
ที่ 

ข้อควำม ปฏิบัติ
ทุกคร้ัง 

 
(5) 

ปฏิบัติ
เกอืบ
ทุกคร้ัง 
(4) 

ปฏิบัติ
บำง 
คร้ัง 
(3) 

ปฏิบัติ
น้อย
คร้ัง 
(2) 

ไม่มี
กำร
ปฏิบัติ 
(1) 

1 ฉนับริจาคส่ิงของใหก้บัหน่วยงานหรือ
องคก์รท่ีท างานเก่ียวกบัการใหค้วาม
ช่วยเหลือผูอ่ื้นและสังคม 

     

2 เม่ือเพื่อนมีปัญหาเก่ียวกบัการเรียนหรือ
การท างาน  ฉนัไม่ค่อยจะใหค้  าปรึกษา
หรือค าแนะน าแก่เพื่อน 

     

3 ฉนัมกัจะพดูปลอบใจ  หรือใหก้ าลงัใจ  
เม่ือเพื่อนประสบปัญหาหรือความทุกข ์

     

 

 

 

 

 

 

 

แบบวดัเกีย่วกบับุคลกิภำพ  ตอนที ่ 1 
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ค ำช้ีแจง  ขอให้ท่านอ่านขอ้ความเก่ียวกบัความรู้สึกท่ีเก่ียวกบัชีวิตของท่านต่อไปน้ี ว่าท่านมี

ความคิดและความรู้สึกเก่ียวกบัชีวติของท่านในดา้นต่างๆ อยูใ่นระดบัใด และพิจารณาวา่ตรงกบัตวั

ท่านมากนอ้ยเพียงใด โปรดท าเคร่ืองหมาย / ในช่องส่ีเหล่ียมท่ีตรงกบัตวัท่านมากท่ีสุด  

 
 

ข้อควำม 

ไม่เห็น
ด้วย
มำก
ทีสุ่ด 
(1) 

ไม่เห็น
ด้วย 

 
 

(2) 

ค่อนข้ำง
ไม่เห็น
ด้วย 

 
(3) 

ค่อนข้ำง
เห็นด้วย 

 
 

(4) 

เห็น
ด้วย 

 
 

(5) 

เห็น
ด้วย
มำก
ทีสุ่ด 
(6) 

1.ฉนัไม่ค่อยพอใจในตวัเองสัก
เท่าไร 

      

2.ฉนัรู้สึกวา่ชีวติเป็นของขวญั
ท่ีมีค่า 

      

3.ฉนัมีความเป็นมิตรใหก้บั
แทบทุกคนท่ีฉนัรู้จกั 

      

 

 

 

ค ำช้ีแจง ขอใหท้่านอ่านขอ้ค าถามต่อไปน้ี จากนั้นใหท้่านท าเคร่ืองหมาย / ในช่องท่ีคิดวา่
ตรงกบัความเป็นจริงกบัตวัท่านมากท่ีสุดเพียงขอ้เดียว และกรุณาตอบใหค้รบทุกขอ้ 

 

ข้อ
ที่ 

 
ข้อควำม 

 
ใช่ 

 
ไม่ใช่ 

1 โดยปกติขา้พเจา้จะไม่หว ัน่ไหวต่อเหตุการณ์ต่างๆ   
2 ขา้พเจา้รู้สึกล าบากใจในการพดูต่อหนา้กลุ่มคน   
3 ขา้พเจา้อยากเปล่ียนหลายๆส่ิงในตวัขา้พเจา้  ถา้สามรถท าได ้   

แบบวดัเกีย่วกบับุคลกิภำพ  ตอนที ่ 2 
 

แบบวดัเกีย่วกบับุคลกิภำพ  ตอนที ่ 3 
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ค ำช้ีแจง ขอใหท้่านอ่านขอ้ค าถามต่อไปน้ี จากนั้นใหท้  าเคร่ืองหมาย / ในช่องท่ีท่าน
พิจารณาถึงความรู้สึกและการปฏิบติัตน และเลือกระดบัของความรู้สึกและการปฏิบติัท่ีตรงกบัตวั
ท่านมากท่ีสุดเพียงขอ้เดียว และกรุณาตอบใหค้รบทุกขอ้ 

ข้อ ข้อควำม ระดับควำมรู้สึก/กำรปฏิบัติ 

บ่อยคร้ัง
ทีสุ่ด 
(4) 

บ่อย 
คร้ัง 
(3) 

นำนๆ
คร้ัง 
(2) 

ไม่
เคย 
(1) 

1 ขา้พเจา้ตั้งใจฟังเวลาท่ีเพื่อนๆแสดงความ
คิดเห็นในกลุ่ม 

    

2 ขา้พเจา้พดูชมเชยเพื่อน เม่ือเพื่อนสามารถสอบ
ไดค้ะแนนดี 

    

3 ขา้พเจา้มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นในกลุ่ม     
 

........................... ขอบคุณทุกท่ำนทีใ่ห้ควำมร่วมมอืเป็นอย่ำงดี..................................... 
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ประวตัผู้ิเขียน 

 

ช่ือ – สกุล   นางสาวปิยาภรณ์ กนัเกตุ 
 
วนั เดือน ปีเกดิ   13 กนัยายน 2527 
 
ประวตัิกำรศึกษำ  ส าเร็จการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายจากโรงเรียนพะเยาพิทยาคม 
   ปีการศึกษา 2545 

ส าเร็จการศึกษาปริญญาวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาสังคมวทิยาและ
มานุษยวทิยา (เกียรตินิยมอนัดบั 2) คณะสังคมศาสตร์
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ ปีการศึกษา 2549 
 

  

 

 
 

 

 


