
บทที ่3 
วธิีดําเนินการวจิัย 

 
 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงเปรียบเทียบ (Comparative Research) เพื่อศึกษาตวัแปรจิต
อาสากบัความสุข การเห็นคุณค่าในตนเอง และทกัษะทางสังคมของเยาวชนจงัหวดัเชียงใหม่ ท่ีก าลงั
ศึกษาในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 34 สังกดั
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ วิธีการด าเนินการวิจยัประกอบ  
ไปดว้ย ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั การรวบรวมขอ้มูล การวิเคราะห์ขอ้มูล
และสถิติท่ีใช ้ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
 ประชากรในการวิจยัคร้ังน้ี คือ เยาวชนจงัหวดัเชียงใหม่ ท่ีก าลงัศึกษาในระดบัมธัยมศึกษา
ตอนปลายในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 34 สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 12,814 คน การก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างใน
การวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดก้  าหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งดว้ยวิธีการของ Taro Yamane (1973 อา้งถึง
ใน ธีรวุฒิ เอกะกุล, 2543) และก าหนดค่าความเช่ือมัน่ 95% ไดก้ลุ่มตวัอย่างในการศึกษาคร้ังน้ี 
จ  านวน 390 คน ซ่ึงการเลือกกลุ่มตวัอย่างได้ใช้วิธีการสุ่มตวัอย่างแบบหลายขั้นตอน (multi-stage 
sampling) โดยมีขั้นตอนการสุ่มตวัอยา่งดงัน้ี        
 ขั้นท่ีหน่ึง ใชก้ารสุ่มแบบกลุ่มเพื่อเลือกเขตพื้นท่ีการศึกษาในจงัหวดัเชียงใหม่ จากทั้งหมด 5 
เขต โดยวิธีการสุ่มแบบง่าย ไดม้า 2 เขต คือ เขตพื้นท่ีการศึกษาท่ี 1 และเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ี 4 ซ่ึง
ทั้ง 2 เขตน้ี มีจ านวนโรงเรียน 14 โรงเรียน แบ่งเป็นเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ี 1 ทั้งหมด 7 โรงเรียน และ
เขตพื้นท่ีการศึกษาท่ี 4 ทั้งหมด 7 โรงเรียน (ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 34, 2554) 
 ขั้นท่ีสอง ใชก้ารสุ่มอยา่งง่ายโดยวิธีการจบัฉลากรายช่ือโรงเรียนในแต่ละเขตพื้นท่ีการศึกษา
ในทั้ง 2 เขต ไดม้าเขตละ 2 โรงเรียน ซ่ึงไดแ้ก่ โรงเรียนยุพราชวิทยาลยั โรงเรียนวฒัโนทยัพายพั
โรงเรียนสันป่าตองวทิยาคม และโรงเรียนหางดงรัฐราษฎร์อุปถมัภ ์   

ขั้นท่ีสาม ใช้การสุ่มแบบโควตา ซ่ึงเป็นการก าหนดโควตาของกลุ่มตวัอย่างตามสัดส่วน
ของประชากรในโรงเรียนแต่ละแห่ง โดยท าการสุ่มนกัเรียนในชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4,5 และ 6 ทั้งเพศ
ชายและเพศหญิง ในแต่ละโรงเรียนในสัดส่วนท่ีใกลเ้คียงกนั โดยไดส้ัดส่วนของกลุ่มตวัอยา่งในแต่
ละโรงเรียนดงัน้ี 
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ตาราง 1 จ ำนวนประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 

 
          
            โรงเรียน 

                    จํานวนประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
                      นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ่4-6 

                   ประชากร (คน)   กลุ่มตัวอย่าง  (คน) 
             

 

โรงเรียนยพุราชวทิยาลยั
โรงเรียนวฒัโนทยัพายพั                                             
โรงเรียนสันป่าตองวทิยาคม 
โรงเรียนหางดงรัฐราษฎร์อุปถมัภ ์

              2,112 

              1,205            
            1,237 
              573                           

        160 
          90 
          95 
          45 

 รวม                                 5,127                                             390 

 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีแบ่งออกเป็น 5 ตอน ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามขอ้มูลส่วน
บุคคล ส่วนตอนท่ี 2-5 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัตวัแปรท่ีใชใ้นการวจิยั โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 ตอนที่ 1 แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล อาทิ เพศ อายุ ระดบัการศึกษา โรงเรียน เป็นตน้ 
ซ่ึงผูว้จิยัสร้างข้ึนเอง ทั้งน้ีเพื่อบรรยายลกัษณะของกลุ่มตวัอยา่ง เป็นค าถามแบบเลือกตอบ และแบบ
เติมค าตอบ จ านวน 4 ขอ้ 
 ตอนที ่2 แบบวดัจิตอาสา ผูว้จิยัไดน้ าแบบวดัจิตอาสาของณฐัณิชากร ศรีบริบูรณ์ (2550) มา
ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง ประกอบดว้ยขอ้ค าถามจ านวน 25 ขอ้ มีทั้งประเภท
ของขอ้ความท่ีเป็นพฤติกรรมทางบวก จ านวน 23 ขอ้ และประเภทของขอ้ความท่ีเป็นพฤติกรรมทาง
ลบ  จ านวน 2 ขอ้  มีลกัษณะเป็นมาตรประมาณค่า (rating scale) 5 ระดบั คือ ไม่มีการปฏิบติั มีการ
ปฏิบติัทุกคร้ัง มีการปฏิบติัเป็นบางคร้ัง มีการปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง มีการปฏิบติัน้อยคร้ัง มีเน้ือหา
ครอบคลุมองคป์ระกอบหลกั 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ การช่วยเหลือผูอ่ื้น การเสียสละต่อสังคม และ
ความมุ่งมัน่พฒันา โดยองคป์ระกอบหลกัทั้ง 3 องคป์ระกอบ ประกอบดว้ยตวัช้ีวดัดงัน้ี 
 1. การช่วยเหลือผูอ่ื้น มีตวัช้ีวดั 3 ตวั คือ การช่วยแนะน าส่ิงท่ีถูกท่ีควรแก่ผูอ่ื้น การอ านวย
ความสะดวกใหก้บัผูอ่ื้น และการแบ่งปันส่ิงของใหก้บัผูอ่ื้น 
 2. การเสียสละต่อสังคม มีตวัช้ีวดั 2 ตวั คือ การสละเงิน แรงกาย เพื่อผูอ่ื้นและสังคม และ
การสละเวลา การใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์ต่อสังคม 
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 3. ความมุ่งมัน่พฒันา มีตวัช้ีวดั 2 ตวั คือ การสนใจในปัญหาและการเปล่ียนแปลง พร้อมทั้ง
เสนอความคิดท่ีจะพฒันา และการร่วมพฒันากิจกรรมการเสริมสร้างจิตอาสาเพื่อสังคมอย่าง
สร้างสรรคแ์ละหลากหลาย 
 ส าหรับแบบวดัจิตอาสา มีเกณฑก์ารใหค้ะแนน  ดงัน้ี 
กรณีที ่ 1  ประเภทของขอ้ความ มีเกณฑก์ารใหค้ะแนน  ดงัน้ี 
 5 หมายถึง  มีการปฏิบติัทุกคร้ัง  ไดค้ะแนน  5  คะแนน 
 4 หมายถึง  มีการปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง  ไดค้ะแนน  4  คะแนน 
 3 หมายถึง  มีการปฏิบติัเป็นบางคร้ัง  ไดค้ะแนน  3  คะแนน 
 2 หมายถึง  มีการปฏิบติันอ้ยคร้ัง  ไดค้ะแนน  2  คะแนน 
 1 หมายถึง  ไม่มีการปฏิบติั   ไดค้ะแนน  1  คะแนน 
กรณีที ่ 2  ประเภทของขอ้ความทางลบ  มีเกณฑก์ารใหค้ะแนน  ดงัน้ี 
 5 หมายถึง  มีการปฏิบติัทุกคร้ัง  ไดค้ะแนน  1  คะแนน 
 4 หมายถึง  มีการปฏิบติัเกือบทุกคร้ัง  ไดค้ะแนน  2  คะแนน 
 3 หมายถึง  มีการปฏิบติัเป็นบางคร้ัง  ไดค้ะแนน  3  คะแนน 
 2 หมายถึง  มีการปฏิบติันอ้ยคร้ัง  ไดค้ะแนน  4  คะแนน 
 1 หมายถึง  ไม่มีการปฏิบติั   ไดค้ะแนน  5  คะแนน 

การตรวจสอบคุณภาพของแบบวดัจิตอาสา ณฐัณิชากร ศรีบริบูรณ์ (2550) ไดน้ าแบบวดัจิต
อาสาไปทดลองใชก้บันกัเรียนท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างจ านวน 30 คน ในการตรวจสอบความตรงเชิง
โครงสร้าง (Construct Validity) ขององคป์ระกอบดา้นจิตอาสา มีการหาความสัมพนัธ์ระหวา่งตวั
แปรโดยใชค้่าสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson product moment correlation) ไดค้่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์มีค่าอยู่ระหว่าง .643 ถึง .747 จากนั้นได้ตรวจสอบความเท่ียง (reliability) ของ
แบบสอบถามโดยใช้สูตรการหาค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha) ไดค้่า
ความเท่ียงมีช่วงพิสัยอยูร่ะหวา่ง .79 ถึง .90  
 ตอนที ่3 แบบวดัความสุข  ผูว้ิจยัไดน้ าแบบวดัความสุขของสหรัฐ  เจตมโนรมย ์(2546) ซ่ึง
พฒันามาจาก  The Oxford Happiness Questionnaire) มาใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่ม
ตวัอยา่ง  ประกอบดว้ยขอ้ค าถามทั้งหมด 27 ขอ้ โดยมีทั้งขอ้ความทางบวก และขอ้ความทางลบ มี
ลกัษณะเป็นมาตรประมาณค่า (rating scale) 6 ระดบั คือ ไม่เห็นดว้ยมากท่ีสุด ไม่เห็นดว้ย ค่อนขา้ง
ไม่เห็นดว้ย ค่อนขา้งเห็นดว้ย เห็นดว้ย เห็นดว้ยมากท่ีสุด ซ่ึงมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน  ดงัน้ี 
กรณีที ่ 1  ประเภทของขอ้ความทางบวก มีเกณฑก์ารใหค้ะแนน  ดงัน้ี 

1   หมายถึง  ไม่เห็นดว้ยมากท่ีสุด   ไดค้ะแนน  1  คะแนน       
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2 หมายถึง  ไม่เห็นดว้ย   ไดค้ะแนน  2  คะแนน  
3  หมายถึง  ค่อนขา้งไม่เห็นดว้ย  ไดค้ะแนน  3  คะแนน 

              4 หมายถึง  ค่อนขา้งเห็นดว้ย   ไดค้ะแนน  4  คะแนน 
 5 หมายถึง  เห็นดว้ย    ไดค้ะแนน  5  คะแนน 

          6            หมายถึง เห็นดว้ยมากท่ีสุด  ไดค้ะแนน  6  คะแนน 
กรณีที ่ 2  ประเภทของขอ้ความทางลบ  มีเกณฑก์ารใหค้ะแนน  ดงัน้ี 

1   หมายถึง  ไม่เห็นดว้ยมากท่ีสุด   ไดค้ะแนน  6  คะแนน       

2 หมายถึง  ไม่เห็นดว้ย   ไดค้ะแนน  5  คะแนน  
3  หมายถึง  ค่อนขา้งไม่เห็นดว้ย  ไดค้ะแนน  4  คะแนน 

             4 หมายถึง  ค่อนขา้งเห็นดว้ย   ไดค้ะแนน  3  คะแนน 
 5 หมายถึง  เห็นดว้ย    ไดค้ะแนน  2  คะแนน 

          6            หมายถึง เห็นดว้ยมากท่ีสุด  ไดค้ะแนน  1  คะแนน       
การตรวจสอบคุณภาพของแบบวดัความสุข  สหรัฐ เจตมโนรมย ์(2546) ท าการตรวจสอบ

ความตรงเชิงโครงสร้าง (construct validity) โดยมีการเก็บข้อมูลกับกลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นนิสิต 
นกัศึกษาจ านวน 77 คน โดยใชว้ิธีการหาความสัมพนัธ์ของขอ้ค าถามรายขอ้กบัคะแนนรวม (Item-
Total Correlation) รวมทั้งในขั้นตอนสุดทา้ยดว้ยการหาความสอดคลอ้งกบัแบบวดัอ่ืน (Inter-test 
Correlation) ซ่ึงมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เท่ากบั .425 และมีค่าความเท่ียง (reliability) จากการหา
ค่าความคงท่ีภายในโดยหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha) ของ
แบบทดสอบท่ีคดัเลือกรายขอ้แลว้ ไดค้่าสัมประสิทธิทั้งฉบบัเท่ากบั .8950 

ตอนที่ 4 แบบวัดการเห็นคุณค่าในตนเอง  ผูว้ิจยัไดน้ าแบบวดัการเห็นคุณค่าในตนเองของ
อรชุมา พุ่มสวสัด์ิ (2539) มาใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งประกอบดว้ยขอ้ค าถาม
ทั้งหมด  25 ขอ้ โดยมีทั้งขอ้ความทางบวก และขอ้ความทางลบ มีลกัษณะเป็นขอ้ความให้เลือกตอบ 
คือ ใช่ และไม่ใช่  ซ่ึงมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน  ดงัน้ี 
กรณีที ่ 1  ประเภทของขอ้ความทางบวก มีเกณฑก์ารใหค้ะแนน  ดงัน้ี 
 หากตอบวา่  “ใช่”  ได ้ 1  คะแนน  หากตอบวา่ “ไม่ใช่” ให ้ 0  คะแนน 
กรณทีี ่ 2  ประเภทของขอ้ความทางลบ  มีเกณฑก์ารใหค้ะแนน  ดงัน้ี 

หากตอบวา่  “ไม่ใช่” ได ้ 1  คะแนน หากตอบวา่ “ใช่”  ให ้ 0  คะแนน 
ส าหรับการตรวจสอบคุณภาพของแบบวดัการเห็นคุณค่าในตนเองของอรชุมา พุ่มสวสัด์ิ 

(2539) นั้ น ได้หาความเท่ียงตรงของแบบวดัด้วยวิธีการวิเคราะห์ความคงท่ีภายใน (internal 
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consistency) โดยใช้สูตร Kuder Richardson (Kuder Richardson on Formula 20) ซ่ึงไดค้่าความ
เท่ียง .98 และหาความเท่ียงตรงของแบบวดัด้วยวิธีทดสอบซ ้ า (Test-Retest Method) โดยได้ค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สันเท่ากบั .88 
 ตอนที่ 5 แบบวัดทักษะทางสังคม ผูว้ิจยัจะดดัแปลงแบบวดัดงักล่าว ซ่ึงมีขั้นตอนการ
ด าเนินการดงัต่อไปน้ี  
        1. ศึกษาความหมายของทกัษะทางสังคม องค์ประกอบทกัษะทางสังคม ทฤษฏีท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ทกัษะทางสังคม รวมทั้งเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อก าหนดกรอบขอ้ความและลกัษณะของ
แบบวดัทกัษะทางสังคม   
        2. ศึกษาตวัอยา่งแบบสอบถามเพื่อวดัทกัษะทางสังคมของสมศกัด์ิ  สินธุระเวชญ์ (2544) โดย
ผูว้จิยัดดัแปลงแบบวดัดงักล่าวให้สอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบทกัษะทางสังคมต่างๆ ตามท่ีอรพรรณ 
พรสีมา (2540) อุมาพร ตรังคสมบติั (2544) และดาราวรรณ กล่อมเกล้ียง (2546) ไดก้ล่าวถึง
องคป์ระกอบและการพฒันาทกัษะทางสังคมในดา้นต่างๆไว ้โดยผูว้จิยัจึงไดจ้  าแนกทกัษะทางสังคม
ออกเป็น 3 ดา้น คือ ดา้นการติดต่อส่ือสารและมนุษยสัมพนัธ์ ดา้นการอยูร่่วมกนัและการท างานเป็น
กลุ่ม และดา้นความรับผดิชอบต่อตนเองและผูอ่ื้น  ใหมี้ความเหมาะสมกบักลุ่มตวัอยา่งในการวจิยั 
        3. น าแบบวดัท่ีปรับแลว้ใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาตรวจสอบและเสนอแนะ แลว้น ามาแกไ้ขปรับปรุง 
จากนั้ นน าไปให้ผู ้เ ช่ียวชาญ ซ่ึง เป็นอาจารย์ประจ าภาควิชาจิตวิทยา คณะมนุษยศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ จ านวน 2 ท่าน และอาจารยป์ระจ าสาขาจิตวทิยา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยั
ราชภฏัเชียงใหม่ จ  านวน 1 ท่าน ตรวจสอบความถูกตอ้งในเร่ืองความชดัเจนของภาษาและความตรง
เชิงเน้ือหา (content validity) และน าแบบวดัท่ีผา่นการตรวจสอบไปปรับปรุงแกไ้ขใหเ้หมาะสม 
        4. น าแบบวดัท่ีผา่นการตรวจสอบและแกไ้ขจากผูเ้ช่ียวชาญไปทดลองใช ้(try out) กบัเยาวชนท่ี
ไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 133 คน เพื่อหาค่าความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือ  
        5. น าผลการทดลองไปทดสอบหาความเช่ือมัน่ของแบบวดั โดยท าการวิเคราะห์ค่าอ านาจ
จ าแนก ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ และค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาครอนบาค ไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 
.87 
        6. ได้แบบวดัทกัษะทางสังคมท่ีสมบูรณ์พร้อมน าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่ม
ตวัอยา่งต่อไป 
        ส าหรับแบบวดัทกัษะทางสังคม ประกอบดว้ยขอ้ค าถามจ านวน 30 ขอ้ มีทั้งประเภทของ
ขอ้ความทางบวก และประเภทของขอ้ความทางลบ มีลกัษณะเป็นมาตรประมาณค่า (rating scale) 4 
ระดบั คือ บ่อยคร้ังท่ีสุด บ่อยคร้ัง นานๆคร้ัง ไม่เคย 
 กรณีที ่ 1  ประเภทของขอ้ความทางบวก  มีเกณฑก์ารใหค้ะแนน  ดงัน้ี 
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  4 หมายถึง  บ่อยคร้ังท่ีสุด  ไดค้ะแนน  4  คะแนน 
  3 หมายถึง  บ่อยคร้ัง   ไดค้ะแนน  3  คะแนน 
  2 หมายถึง  นานๆคร้ัง  ไดค้ะแนน  2  คะแนน 
  1 หมายถึง  ไม่เคย   ไดค้ะแนน  1  คะแนน 
 กรณีที ่ 2  ประเภทของขอ้ความทางลบ  มีเกณฑก์ารใหค้ะแนน  ดงัน้ี 
  4 หมายถึง  บ่อยคร้ังท่ีสุด  ไดค้ะแนน  1  คะแนน 
  3 หมายถึง  บ่อยคร้ัง   ไดค้ะแนน  2  คะแนน 
  2 หมายถึง  นานๆคร้ัง  ไดค้ะแนน  3  คะแนน 
  1 หมายถึง  ไม่เคย   ไดค้ะแนน  4  คะแนน 
 
การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
        การวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดงัน้ี 

1. ด า เนินการส ารวจราย ช่ือ ท่ีอยู่และเบอร์โทรศัพท์ของโรงเ รียนสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 34 
ด าเนินการสุ่มตวัอยา่งตามขั้นตอนท่ีไดน้ าเสนอขา้งตน้ 

2. ท าหนังสือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากสาขาวิชาจิตวิทยา คณะ
มนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลกบันกัเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างจากโรงเรียนในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 34 สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ใน
จงัหวดัเชียงใหม่ 

3. ผูว้ิจยัเดินทางไปเก็บขอ้มูลยงัโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่าง เพื่อรวบรวมแบบสอบถามท่ีจะ
น ามาใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลใหค้รบถว้นต่อไป  

4.  ผูว้ิจ ัยตรวจสอบจ านวนและความสมบูรณ์ถูกต้องของแบบสอบถามก่อนท่ีจะน าไป
วเิคราะห์ขอ้มูลทางสถิติตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้
 
การวเิคราะห์ข้อมูลและสถิติทีใ่ช้ 

1. ใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) เพื่อใช้บรรยายลกัษณะส่วนบุคคลของกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีศึกษา เช่น ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เป็นตน้  

  2. ใชส้ถิติ t-test เพื่อทดสอบสมมติฐานท่ี 1-3 
 


