
  

บทที่  3 
ระเบียบวิธีศกึษา 

 
ในการศึกษาขอมูลโครงสรางการจัดองคกร  การผลิต  การตลาดและการเงิน  รวมท้ังการ

วิเคราะหศักยภาพการดําเนินงานของกลุมผูผลิตผาทอมือภายใตโครงการหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ
ในจังหวัดอุตรดิตถ  ไดนําแนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของมาพิจารณาและใชในการศึกษา  ดังนี้ 
3.1  กรอบแนวคิดของการศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

รูป  3.1  กรอบแนวคิดของการศึกษา 

ศักยภาพ
ของกลุม
ผูผลิต

ผลิตภัณฑ
ผาทอ 

ปจจัยดานการผลิต 
1.ปจจัยดานปจจัยการผลิต 
2.ปจจัยดานทักษะและความชํานาญของผูผลิต 
3.ปจจัยดานมาตรฐานผลิตภัณฑ 

ปจจัยดานการตลาด 
1.ปจจัยดานความตองการของลูกคา 
2.ปจจัยดานการจัดจําหนาย 
3.ปจจัยดานการต้ังราคาสินคา 

ปจจัยดานการเงิน 
1.ปจจัยดานแหลงเงินทุน 
2.ปจจัยดานเงินทุนหมุนเวียน 
3.ปจจัยดานการจัดทําบัญชี 

ศักยภาพใน
ระดับด ี

ศักยภาพใน
ระดับตํ่า 

ปจจัยดานการจัดองคกร 
1. ปจจัยดานผูนํา 
2. ปจจัยดานการมีสวนรวมของ   สมาชิก 
3. ปจจัยเก่ียวกับระเบียบขอบังคับของกลุม 
4.ปจจัยดานการชวยเหลือจากภายนอก 

ศักยภาพใน
ระดับปาน
กลาง 
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  รัฐบาลไดมีนโยบายในการดําเนินโครงการหนึ่งตําบล  หนึ่งผลิตภัณฑ  เพื่อสงเสริม
สนับสนุนกระบวนการพัฒนาทองถ่ินสรางชุมชนเขมแข็ง  ใหประชาชนมีสวนรวมในการสรางงาน
สรางรายไดดวยการนําทรัพยากรในทองถ่ินมาพัฒนาเพิ่มมูลคาเปนผลิตภัณฑและบริการคุณภาพ 
  การเขารวมโครงการหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ  (OTOP)  ของกลุมผูผลิตจํานวนมากน้ัน  มี
ท้ังกลุมผูผลิตท่ีประสบความสําเร็จและไมประสบความสําเร็จ  เนื่องมาจากภาวะเศรษฐกิจและ
สังคม  สภาวะแวดลอม  จํานวนประชากร  ความกาวหนาของเทคโนโลยี ทําใหกลุมผูผลิตตองมี
การพัฒนาเพื่อใหทันกับความตองการของลูกคา  ในการศึกษาคร้ังนี้ไดเลือกทําการศึกษาในสินคา
ประเภทผาและเคร่ืองแตงกาย   ซ่ึงการประกอบการใหประสบความสําเร็จนั้นตองประกอบดวย
ปจจัยหลายประการ  ไดแก  ปจจัยดานการจัดองคกร  ปจจัยดานการผลิต  ปจจัยดานการตลาด  และ
ปจจัยดานการเงิน  เปนตน  ซ่ึงปจจัยตาง ๆ เหลานี้สามารถใชในการวิเคราะหศักยภาพกลุม  โดย
กําหนดเปนกรอบแนวความคิดของการศึกษา   ดังน้ี 

3.1.1  ปจจัยดานการจัดองคกร 
 ปจจัยดานการจัดองคกรท่ีมีผลตอความสําเร็จของกลุมประกอบดวย 
1) ดานผูนํา  เปนปจจัยท่ีสําคัญยิ่งประการหนึ่งตอความสําเร็จของกลุม  เพราะผูนํามี

ภาระหนาท่ีและความรับผิดชอบโดยตรงท่ีจะตองวางแผนส่ังการดูแลและควบคุมใหสมาชิกกลุม
ปฏิบัติงานตาง ๆ ใหประสบความสําเร็จตามเปาหมายและวัตถุประสงคท่ีตั้งไว  ซ่ึงกลุมทอผาท่ีมี
ศักยภาพในระดับดีนั้น  ควรจะมีผูนําท่ีมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  มีความกระตือรือรนและเปนท่ี
ยอมรับของสังคม 

2) ดานการมีสวนรวมของสมาชิก  การมีสวนรวมของสมาชิกทําใหเกิดความเปนอันหนึ่ง
อันเดียวกันของกลุม  เกิดความเต็มใจในการประสานความรวมมือระหวางกัน  การตัดสินใจและ
วางเปาหมายของกลุมรวมกัน  เกิดความผูกพันกับงานแลวทุมเทความสามารถและพยายามท่ีจะทํา
ใหงานสําเร็จดวยความเต็มใจ  ซ่ึงจะนําพากลุมใหประสบความสําเร็จ  กลุมทอผาท่ีมีศักยภาพใน
ระดับดีนั้น  การมีสวนรวมของสมาชิกนั้นจะเปนในลักษณะของการระดมทุนจากกลุมสมาชิกโดย
ไมตองพึ่งพาการระดมทุนจากภายนอกกลุมและการมีสวนรวมในกิจกรรมของกลุมอยางเอาการเอา
งาน  รวมท้ังการเขารวมประชุมปรึกษาหารือแสดงความคิดเห็นอยางสมํ่าเสมอ 

3) ดานระเบียบขอบังคับของกลุม  กลุมท่ีมีศักยภาพในระดับดีนั้น  การดําเนินงานจะ
ตั้งอยูบนพื้นฐานของการรวมคิด  รวมทํา  รวมรับผิดชอบ  ดังนั้นกฎระเบียบขอบังคับของกลุมจึง
ตองมีความชัดเจนและเกิดจากขอตกลงของสมาชิกเปนพื้นฐาน  เพื่อมิใหเกิดความขัดแยงและ
ติดขัดในการดําเนินงาน 
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4) ดานการชวยเหลือจากภายนอก  กลุมทอผาท่ีมีศักยภาพในระดับดีนั้น  ควรจะไดรับ
ความชวยเหลือและสนับสนุนจากหนวยงานตาง ๆ ไมวาจะเปนดานเงินทุนสนับสนุนใหเปลา  หรือ
ดานความรูเพื่อใชในการพัฒนากลุม 

3.1.2  ปจจัยดานการผลิต 
ปจจัยการผลิตท่ีมีผลตอความสําเร็จของกลุม  ประกอบดวย 
1)  ดานปจจัยการผลิต  กลุมทอผาท่ีมีศักยภาพในระดับดีนั้น  ตองมีวัตถุดิบและกําลังการ

ผลิตท่ีเพียงพอกับคําส่ังซ้ือของลูกคา เนื่องจากการขาดปจจัยการผลิตเหลานี้เปนอุปสรรคและความ
เส่ียงตอความลมเหลวของกลุมพอ ๆ กับการผลิตโดยไมมีโอกาสทางการตลาดรองรับ  รวมท้ังมี
ปริมาณการผลิตสมํ่าเสมอหรือตอเนื่องตลอดป 

2) ดานทักษะและความชํานาญของผูผลิต  กลุมทอผาท่ีมีศักยภาพในระดับดีนั้น  ผูผลิต
ของกลุมควรมีทักษะและความชํานาญในการผลิต  เนื่องจากความมีทักษะและความชํานาญในการ
ผลิตของผูผลิตจะสามารถปรับปรุงคุณภาพผลิตภัณฑได  ทําใหตนทุนไมสูงและผลิตผลิตภัณฑท่ีมี
คุณภาพมาตรฐาน  ตลอดจนสามารถสรางศักยภาพในการแขงขันในตลาดไดดี 

3) ดานมาตรฐานผลิตภัณฑ  กลุมทอผาท่ีมีศักยภาพในระดับดีนั้น  ควรเปนกลุมท่ีไดรับ
การข้ึนทะเบียน  ไดรับการรับรอง  หรือไดรับรางวัลจากหนวยงานตาง ๆ เพื่อเปนการประกัน
คุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑซ่ึงไดรับการยอมรับจากหนวยงานตาง ๆ  
 3.1.3  ปจจัยดานการตลาด 
 ปจจัยดานการตลาดท่ีมีผลตอความสําเร็จของกลุม  ประกอบดวย 

1)  ดานความตองการของลูกคา  กลุมทอผาท่ีมีศักยภาพในระดับดีนั้น  ความตองการ
ของลูกคาท่ีมีตอผลิตภัณฑของกลุมนั้น  ควรเปนความตองการในตัวผลิตภัณฑท่ีมีคุณภาพและ
รูปแบบท่ีดี  สงผลใหกลุมมียอดจําหนายอยางตอเนื่องและสามารถดํารงอยูได  โดยไมตองใช
เทคนิคการขายในรูปแบบตาง ๆ หรือการขายสินคาในราคาถูกเพื่อจูงใจลูกคาแตอยางใด 

2) ดานการจัดจําหนาย  กลุมทอผาท่ีมีศักยภาพในระดับดีนั้น  ควรเปนกลุมท่ีมีตลาด
รองรับท่ีแนนอนเพียงพอ  จึงจะสามารถยืนหยัดและเติบโตได  โดยมีชองทางการจัดจําหนายท้ัง
ภายในประเทศและตางประเทศ 

3) ปจจัยดานการต้ังราคาสินคา  กลุมทอผาท่ีมีศักยภาพในระดับดีนั้น  ควรสามารถ
คํานวณตนทุนผลิตภัณฑของกลุมเพื่อใหวิธีการตั้งราคาผลิตภัณฑของกลุมเปนไปอยางมีระบบ 

3.1.4  ปจจัยดานการเงิน 
ปจจัยดานการเงินซ่ึงเปนปจจัยท่ีมีความสําคัญตัวหนึ่งท่ีมีผลตอความสําเร็จของกลุม  

ประกอบดวย 
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1) ดานแหลงเงินทุน  กลุมทอผาท่ีมีศักยภาพในระดับดีนั้น  ควรเปนกลุมท่ีสามารถ
พึ่งตนเองไดทางดานการเงิน  สามารถยืนหยัดดวยตนเอง  โดยไมตองพึ่งพาการระดมทุนจาก
ภายนอกหรือรอการสงเสริมสนับสนุนจากภาครัฐเพียงอยางเดียว 

2) ดานเงินทุนหมุนเวียน  กลุมทอผาท่ีมีศักยภาพในระดับดีนั้น  ควรเปนกลุมท่ีไมมี
ปญหาดานเงินทุนหมุนเวียน  และไมมีภาระหนี้สินท่ีตองรับผิดชอบ ทําใหกลุมสามารถพัฒนาไป
ในดานตาง ๆ อยางราบร่ืน 

3) ดานการจัดทําบัญชี  กลุมทอผาท่ีมีศักยภาพในระดับดีนั้น  ควรเปนกลุมท่ีมีการจัดทํา
บัญชีอยางถูกตองเพ่ือเปนขอมูลในดานการเงินของกลุมและสามารถนําไปกําหนดราคาผลิตภัณฑ
อยางมีระบบ 
3.2  กลุมตัวอยาง 
 3.2.1  ประชากร 
 ประชากรเปาหมายเปนกลุมผูผลิตผาทอมือท่ีเขารวมโครงการหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ   
ในจังหวัดอุตรดิตถ จํานวน  2  กลุม 
 3.2.2  กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษา 
 การศึกษาคร้ังนี้เปนการศึกษาการวิเคราะหศักยภาพการดําเนินงานของกลุมผูผลิตผาทอมือ
ภายใตโครงการหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑในจังหวัดอุตรดิตถ  จํานวน  2  กลุม  คือกลุมทอผาบาน
คุม  ซ่ึงเปนกลุมผูผลิตผาทอมือท่ีไดรับการคัดสรรผลิตภัณฑ ระดับ 5 ดาว  (เปนสินคาท่ีมีคุณภาพ
มาตรฐาน มีศักยภาพในการสงออก)     และกลุมอาชีพทอผาตําบลฝายหลวง  ซ่ึงเปนผูผลิตผาทอท่ี
ไดรับการข้ึนทะเบียนสินคาหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ แตยังไมไดรับการจัดสรรดาว   

3.3 วิธีการศึกษา 
 ในการวิเคราะหศักยภาพการดําเนินงานของกลุมผูผลิตผาทอมือภายใตโครงการหนึ่งตําบล
หนึ่งผลิตภัณฑในจังหวัดอุตรดิตถ    มีข้ันตอนวิธีการศึกษา  ดังนี้ 

1.  ศึกษาโครงสรางการจัดองคกร  การผลิต  การตลาดและการเงินของกลุมผูผลิตผาทอ
มือภายใตโครงการหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑในจังหวัดอุตรดิตถ    เปนการศึกษาโครงสรางการจัด
องคกร  การผลิต  การตลาด  และการเงินของกลุมผูผลิตผาทอบานคุมและกลุมอาชีพทอผาบานฝาย
หลวง  โดยทําการเก็บรวบรวมขอมูลปฐมภูมิ (primary  data)  จากการออกแบบสอบถามสัมภาษณ
ประธานกลุมและสมาชิกกลุม  ดังนี้ 
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1.1 ดานการจัดองคกร  ศึกษาขอมูลดานการจัดองคกร  ไดแก  สถานท่ีตั้งและประวัติ
ความเปนมาของกลุม  วัตถุประสงคการกอต้ังกลุม  โครงสรางดานการบริหารงานของกลุมและ
แหลงใหความสนับสนุนและชวยเหลือแกกลุม  เปนตน 

1.2 ดานการผลิต   ศึกษาขอมูล  ดานการผลิต  ไดแก  ผลิตภัณฑ  การบริหารการผลิต  
วัตถุดิบ  อุปกรณ  เคร่ืองจักรและโรงเรือน  กรรมวิธีการผลิต  ปริมาณการผลิต  ตนทุนการผลิต  
การตรวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑ  การพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตและการเก็บรักษาผลิตภัณฑ  เปน
ตน 

1.3 ดานการตลาด  ศึกษาขอมูลดานการตลาด  ไดแก  การบริหารการตลาดและสวน
ประสมการตลาด  เปนตน 

1.4 ดานการเงิน  ศึกษาขอมูลดานการเงิน  ไดแก  การบริหารการเงินและการระดมทุน  
การจัดทําบัญชี  ผลกําไรและเงินปนผล  และลูกหนี้และเจาหนี้  เปนตน 

2. วิเคราะหศักยภาพของกลุมผูผลิตผาทอมือภายใตโครงการหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑใน
จังหวัดอุตรดิตถ  การวิเคราะหศักยภาพของกลุมผาทอมือในการศึกษาคร้ังนี้  ใชการจําแนก
ศักยภาพออกเปน  4  ดาน  คือ  ดานการจัดองคกร  ดานการผลิต  ดานการตลาด  และดานการเงิน  
ในแตละดานจะทําการสรางดัชนีบงช้ีการวัดศักยภาพออกเปน  3  ระดับ  โดยท่ีดัชนีบงช้ีใดท่ีมี
ศักยภาพในระดับดี  จะใหคะแนน  3  คะแนน  ดัชนีบงช้ีใดท่ีมีศักยภาพในระดับปานกลาง  จะให
คะแนน  2  คะแนน  และดัชนีบงช้ีใดท่ีมีศักยภาพในระดับตํ่า  จะใหคะแนน  1  คะแนน  ตามตาราง
ท่ี  3.1  การใหคะแนนในแตละดานทําโดยใหสมาชิกกลุม  จํานวน 10  คน  เปนผูใหคะแนน  แลว
นําคะแนนที่ไดมาหาคาเฉล่ียเพื่อวัดศักยภาพของกลุมวาอยูในระดับใด  โดยคะแนนเฉล่ียท่ีไดจะ
เปนคะแนนศักยภาพในแตละดานของกลุม  นําคะแนนเฉล่ียท่ีไดมาจัดระดับศักยภาพ  ดังนี้ 

 
   คะแนนเฉล่ีย       ระดับศักยภาพ 

1.00 – 1.50   มีศักยภาพในระดับตํ่า 
1.51 – 2.50   มีศักยภาพในระดับปานกลาง 
2.51 – 3.00   มีศักยภาพในระดับดี 
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ตารางท่ี  3.1  เกณฑการใหคะแนนและดัชนีบงช้ีในการวิเคราะหศักยภาพของกลุม 

ปจจัยหลัก เกณฑวินิจฉัย ดัชนีบงชี ้
ระดับ
คะแนน 

ปจจั ยด านการจั ด
องคกร 

1) ปจจยัดานผูนํา 
ลักษณะของผูนํากลุม 
- มีความคิดริเร่ิม
สรางสรรค 

 
 
1. มีความคิดริเร่ิม
สรางสรรค 
2. ปานกลาง 
3. ไมมีความคิดริเร่ิม
สรางสรรค 

 
 

3 
 

2 
1 
 

 - มีความกระตือรือรน 1. มีความกระตือรือรน 
2. ปานกลาง 
3. ไมมีความ

กระตือรือรน 

3 
2 
1 
 

 - เปนท่ียอมรับของสังคม 1. เปนท่ียอมรับของ
สังคม 
2. ปานกลาง 
3. ไมเปนท่ียอมรับของ
สังคม 

3 
2 
1 
 

 2)ปจจยัดานการมีสวนรวม
ของสมาชิก 
- ความสามารถในการ
ระดมทุนจากสมาชิกกลุมโดย
ไมตองพึ่งพาการระดมทุน
จากภายนอกกลุม 

 
 
1. มีความสามารถ 
2. ปานกลาง 
3. ไมมีความสามารถ 

 
 

3 
2 
1 

 -   ระยะเวลาในการจัดต้ัง
กลุม 

1.  5  ปข้ึนไป 
2.  3 – 5  ป 
3.  นอยกวา  3  ป 
 

3 
2 
1 
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ตารางท่ี  3.1  เกณฑการใหคะแนนและดัชนีบงช้ีในการวิเคราะหศักยภาพของกลุม  (ตอ) 

ปจจัยหลัก เกณฑวินิจฉัย ดัชนีบงชี ้
ระดับ
คะแนน 

 - การมีสวนรวมในกจิกรรม
ของกลุมอยางเอาการเอางาน 

1. มีสวนรวม 
2. ปานกลาง 
3. ไมมีสวนรวม 

3 
2 
1 

 - การเขารวมประชุม
ปรึกษาหารือแสดงความคิด
กับกลุมอยางสมํ่าเสมอ 
 

1. เขารวมประชุม
สมํ่าเสมอ 
2. ปานกลาง 
3. ไมเขารวมประชุม 

3 
2 
1 

 3)ปจจยัเกีย่วกบัระเบียบ
ขอบังคับของกลุม 
 
 
 

1. ปฏิบัติตามขอตกลง
ของสมาชิกกลุม 
2.  ปานกลาง 
3.  ไมปฏิบัติตาม
ขอตกลงของสมาชิก
กลุม 

3 
 

2 
1 

 4)ปจจยัดานการชวยเหลือ
จากภายนอก 

1.  มีหนวยงานตาง ๆ 
(ภาครัฐ/ภาคเอกชน)ให
ความชวยเหลือ (ดาน
เงินทุน/ดานความรู) 
2.  ปานกลาง 
3.  ไมมีหนวยงานตาง ๆ 
(ภาครัฐ/ภาคเอกชน)ให
ความชวยเหลือ (ดาน
เงินทุน/ดานความรู) 

3 
 
 
 

2 
1 

ปจจัยดานการผลิต 1)ปจจยัดานปจจัยการผลิต 
-  วัตถุดิบและกําลังการผลิต 

 
1.  เพียงพอกับคําส่ังซ้ือ 
2.  เร่ิมขาดแคลน 
3.  ไมเพียงพอกับคํา
ส่ังซ้ือ 

 
3 
2 
1 
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ตารางท่ี  3.1  เกณฑการใหคะแนนและดัชนีบงช้ีในการวิเคราะหศักยภาพของกลุม  (ตอ) 

ปจจัยหลัก เกณฑวินิจฉัย ดัชนีบงชี ้
ระดับ
คะแนน 

 -  ปริมาณการผลิตในรอบป 1.  สมํ่าเสมอ/ตอเนื่อง
ตลอดป 
2.  ไมตอเนื่อง (ผลิตตาม
คําส่ังซ้ือหรือผลิตตาม
ฤดูกาล/งานเทศกาล) 
3.  ไมตอเนื่อง (ไมมีทุน
หรือไมมีตลาด) 

3 
 

2 
 
 

1 

 2)ปจจยัดานทักษะและความ
ชํานาญของผูผลิต 

1.  มีความชํานาญ 
2.  ปานกลาง 
3.  ไมมีความชํานาญ 

3 
2 
1 

 3)ปจจยัดานมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ 
-  การข้ึนทะเบียนหรือไดรับ
การรับรอง 

 
 
1.  ข้ึนทะเบียนหรือ
รับรอง 
2.  กําลังดําเนนิการ 
3.  ไมไดข้ึนทะเบียน
หรือรับรอง 
 

 
 

3 
2 
1 

 -  ไดรับรางวัล 1.  ไดรับรางวลัระดับ
นานาชาติ 
2. ไดรับรางวลั
ระดับประเทศ/ทองถ่ิน 
3.  ยังไมเคยไดรับรางวัล 
 

3 
 

2 
 

1 

ปจจัยดานการตลาด -  ดานการจัดจาํหนาย/แหลง
จําหนายหลักของสินคา 

1.  ตลาดตางประเทศ 
2.  ตลาดระหวางจังหวดั 
3.  ตลาดภายในจังหวัด 

3 
2 
1 
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ตารางท่ี  3.1  เกณฑการใหคะแนนและดัชนีบงช้ีในการวิเคราะหศักยภาพของกลุม  (ตอ) 

ปจจัยหลัก เกณฑวินิจฉัย ดัชนีบงชี ้
ระดับ
คะแนน 

 -   ความตอเนือ่งของตลาด 
 

1.  มีลูกคาเกาและลูกคา
ใหม  และมีการส่ังซ้ือ
อยางสมํ่าเสมอ 
2.  มีลูกคาเกาแตไมมี
การส่ังซ้ืออยาง
สมํ่าเสมอ 
3.  มีเฉพาะลูกคาใหม 
 

3 
 
 

2 
 

1 

 -  รายไดในการจัดจําหนาย
สินคาเทียบกบัปท่ีผานมา 

1.  เพิ่มข้ึนรอยละ  51  
ข้ึนไป 
2.  เพิ่มข้ึนรอยละ 25 – 
50 
3.  เพิ่มข้ึนไมเกินรอยละ 
25 

3 
 

2 
1 

 -  การพัฒนารูปแบบ
ผลิตภัณฑในรอบ 1 ปท่ีผาน
มา 

1.  พัฒนาตามแนวคิด
ของกลุมและตามความ
ตองการของลูกคา 
2.  พัฒนาจากแนวคิด
ของกลุม 
3.  พัฒนาจากผูอ่ืน
เล็กนอย 

3 
 
 

2 
 

1 

 -  การพัฒนาบรรจุภัณฑ 1.  มีการพัฒนาอยาง
ตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 
2.  มีการพัฒนาแตไม
สมํ่าเสมอ 
3.  เปนแบบดัง้เดิมไมมี
การพัฒนา  

3 
 

2 
 

1 
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ตารางท่ี  3.1  เกณฑการใหคะแนนและดัชนีบงช้ีในการวิเคราะหศักยภาพของกลุม  (ตอ) 

ปจจัยหลัก เกณฑวินิจฉัย ดัชนีบงชี ้
ระดับ
คะแนน 

 
 

- รูปแบบของบรรจุภัณฑ 
 

1.  มีบรรจุภัณฑท่ีบง
บอกเอกลักษณตอ
ผลิตภัณฑและตาม
มาตรฐาน 
2.  มีบรรจุภัณฑ เชน  
กลอง การบรรจุสามารถ
รักษาคุณภาพไดระยะ
หนึ่ง แตไมมีรายละเอียด
ท่ีตองระบุมาตรฐานบน
บรรจุภัณฑ 
3.  ไมมีบรรจุภัณฑหรือ
มีบรรจุภัณฑเบ้ืองตน 
เชน กระดาษ ถุง/ขวด 
บรรจุแบบธรรมดา 

3 
 
 

2 
 
 
 
 

1 
 

ปจจัยดานการเงิน -  แหลงเงินทุน 1.  พึ่งตนเองไดทางดาน
การเงิน 
2.  ไดรับการสงเสริมการ
สนับสนุนจากภาครัฐ 
3.  มีปญหาดานเงินทุน/
ยังไมไดรับการ
สนับสนุนจากภาครัฐ 

3 
 

2 
 

1 

 -  ปญหาการขาดเงินสด
หมุนเวียน 

1.  ไมมีปญหา 
2.  มีปญหา 

3 
1 

 -  ปญหาของการผลิตในเร่ือง
ทุน 

1.  ไมมีปญหาในเร่ือง
ทุน 
2.  มีปญหาในเร่ืองทุน 
 

3 
1 
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ตารางท่ี  3.1  เกณฑการใหคะแนนและดัชนีบงช้ีในการวิเคราะหศักยภาพของกลุม  (ตอ) 

ปจจัยหลัก เกณฑวินิจฉัย ดัชนีบงชี ้
ระดับ
คะแนน 

 -  ภาระหน้ีสิน 1.  ไมมีภาระหน้ีสิน 
2.  มีภาระหนีสิ้น 

3 
1 

 -  การจัดทําบัญชี 1.  มีการจัดทําบัญชีตาม
ระบบบัญชี 
2.  มีการจัดทําบัญชี
อยางงาย ๆ ไมเปน
ระบบ 
3.  ไมมีการจัดทําบัญชี   

3 
 

2 
 

1 

 
3. ศึกษาถึงผลจากการเขารวมโครงการหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑของกลุมผูผลิตผาทอบาน

คุมและกลุมอาชีพทอผาบานฝายหลวง  โดยการสัมภาษณประธานกลุม  เพื่อสอบถามถึงความ
คิดเห็นในการเขารวมโครงการหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑในดานตาง ๆ  

 
 
 


