
 

 

 

 

บทที่ 3 

 

วิธีการดําเนินงานวิจัย 

 

 การวิจัยนี้ มีข้ันตอนวิจัยเร่ิมจากการศึกษากระบวนการทํางานของพนักงานตรวจสอบ

คุณภาพช้ินงานข้ันสุดทาย โดยสอบถามจากหัวหนาสายการผลิต และสังเกตการทํางานจริง โดยมี

คําถามและสมมติฐานในงานวิจัยท้ังหมด 4 สวน จากนั้นออกแบบการทดลองโดยมี 3 ปจจัย คือ 

ระยะเวลาการทํางานและเวลาหยุดพัก, กะการทํางาน, และข้ันตอนและกระบวนการในการ

ตรวจสอบ ซ่ึงผูวิจัยไดระบุถึงเครื่องมือและอุปกรณในการวัดความลาทางจิตใจ การออกแบบการ

ทดลอง การเก็บขอมูล การวิเคราะหและสรุปผล โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

3.1คําถามและสมมติฐานวิจัย (Research Questions and Hypotheses) 

งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงคหลักเพื่อศึกษาวามีปจจัยใดบางท่ีมีผลตอระดับความลาทางจิตใจ

ของพนักงานตรวจสอบคุณภาพช้ินงานข้ันสุดทาย โดยมีคําถามและสมมติฐานวิจัยท้ังหมด 4 สวน 

ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

3.1.1 ปจจัยท่ีมีผลตอระดับความลาทางจิตใจของพนักงาน  

Q1: ระยะเวลาการทํางานและเวลาหยุดพักมีผลตอระดับความลาทางจติใจหรือไม 
 

H0:  ระยะเวลาการทํางานและเวลาหยุดพักไมมีผลตอระดับความลาทางจิตใจ  

μ1=μ2 =μ3 =μ4 =μ5 

H1:  ระยะเวลาการทํางานและเวลาหยุดพักมีผลตอระดับความลาทางจิตใจ 

μi ≠ μj อยางนอย 1 คู 

โดยท่ี 
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μi , μj = คาเฉล่ียระดับความลาทางจิตใจของรูปแบบระยะเวลาการทํางานและเวลาหยุดพักท่ี i 

และท่ี j ตามลําดับ 

    i, j = 1, 2, 3, 4, 5 

 

Q2:  กะการทํางานมีผลตอระดับความลาทางจิตใจหรือไม 

H0:  กะการทํางานไมมีผลตอระดับความลาทางจิตใจ  

μd=μn  

H1:   กะการทํางานมีผลตอระดับความลาทางจิตใจ 

μd ≠ μn  

โดยท่ี 

μd = คาเฉล่ียระดับความลาทางจิตใจในกะกลางวัน 

μn = คาเฉล่ียระดับความลาทางจิตใจในกะกลางคืน 

 

Q3: ข้ันตอนและกระบวนการในการตรวจสอบมีผลตอระดับความลาทางจิตใจหรือไม 

H0: ข้ันตอนและกระบวนการในการตรวจสอบไมมีผลตอระดับความลาทางจิตใจ 

μi = μj 

H1: ข้ันตอนและกระบวนการในการตรวจสอบมีผลตอระดับความลาทางจิตใจ 

μi ≠ μj อยางนอย 1 คู 

 

โดยท่ี   μi , μj  = คาเฉล่ียระดบัความลาทางจิตใจของข้ันตอนและกระบวนการในการ

ตรวจสอบช้ินงานสวนท่ี i และท่ี j ตามลําดับ 

  i , j  = 1,2,3 

 

3.1.2 ระยะเวลาการทํางานและเวลาหยุดพักท่ีทําใหเกิดความลาทางจิตใจนอยท่ีสุด 

Q4: หากระยะเวลาการทํางานและเวลาหยุดพักมีผลตอระดับความลาทางจิตใจ รูปแบบใดทําใหเกิด

ระดับความลาทางจิตใจนอยท่ีสุด 
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3.1.3 ผลของกะการทํางานตอระดับความลาทางจิตใจของพนักงาน 

 
Q5: ระดับความลาทางจิตใจของพนักงานกอนการทํางานในกะกลางวนัและกะกลางคืนตางกัน
หรือไม 
 

H0: ระดับความลาทางจิตใจกอนการทํางานในกะกลางวันและกะกลางคืนมีคาไมตางกัน 

μd = μn 

 

H1: ระดับความลาทางจิตใจกอนในการทํางานกะกลางวันและกะกลางคืนมีคาตางกัน 

μd ≠ μn 

 

โดยท่ี μd = คาเฉล่ียระดับความลาทางจิตใจกอนการทํางานในกะกลางวัน 

μn = คาเฉล่ียระดับความลาทางจิตใจกอนการทํางานในกะกลางคืน 

 

Q6: หลังจากการทํางาน ระดบัความลาทางจิตใจของพนกังานมีการเปล่ียนแปลงในระดับท่ีตางกนั
หรือไมในกะกลางวันและกะกลางคืน 
 

H0:  หลังจากการทํางาน ระดบัความลาทางจิตใจของพนกังานมีการเปล่ียนแปลงในระดับท่ี
ไมตางกันในกะกลางวนัและกะกลางคืน 

μd=μn 

 H1:  หลังจากการทํางาน ระดับความลาทางจิตใจของพนกังานมีการเปล่ียนแปลงในระดับ

ท่ีแตกตางกันในกะกลางวันและกะกลางคืน 

μd ≠ μn 

โดยท่ี  μd = คาเฉล่ียของผลตางระดับความลาทางจิตใจกอนและหลังการทํางานในกะกลางวนั 

μn= คาเฉล่ียของผลตางระดับความลาทางจิตใจกอนและหลังการทํางานในกะกลางคืน 
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Q7: หลังจากการพัก ระดับความลาทางจิตใจของพนกังานมีการเปล่ียนแปลงตางกันหรือไมในการ
ทํางานกะกลางวันและกะกลางคืน 
 

H0:  หลังจากการพัก ระดับความลาทางจิตใจของพนักงานมีการเปล่ียนแปลงไมตางกันใน

การทํางานกะกลางวันและกะกลางคืน  

μd=μn 

      H1:  หลังจากการพัก ระดับความลาทางจิตใจของพนักงานมีการเปล่ียนแปลงตางกันในการ

ทํางานกะกลางวันและกะกลางคืน 

μd ≠ μn 

 

โดยท่ี  μd = คาเฉล่ียของผลตางระดับความลาทางจิตใจกอนและหลังการพักในกะกลางวัน 

μn = คาเฉล่ียของผลตางระดับความลาทางจิตใจกอนและหลังการพักในกะกลางคืน 

 

3.1.4 ขั้นตอนและกระบวนการในการตรวจสอบชิ้นงานท่ีทําใหเกิดความลาทางจิตใจนอยท่ีสุด 

Q8: หากข้ันตอนและกระบวนการในการตรวจสอบมีผลตอความลาทางจิตใจ ข้ันตอนและ

กระบวนการในการตรวจสอบใดทําใหเกิดความลาทางจิตใจนอยท่ีสุด 

 

3.2 พนักงานตรวจสอบและวิธีการตรวจสอบ 
งานวิจัยนี้ไดศึกษาในพนักงานตรวจสอบคุณภาพช้ินงานข้ันสุดทาย (Final Inspectors) ท่ีทํา

การตรวจสอบผลิตภัณฑ A ซ่ึงเปนผลิตภัณฑหลักของบริษัทกรณีศึกษาที่ทําการผลิตช้ินสวน

ฮารดดิสกไดรฟ ซ่ึงเปนช้ินสวนอิเล็กทรอนิกสท่ีมีขนาดเล็กมาก อีกท้ังกําลังการผลิตตอวันสูงมาก 

โดยพนักงานเปนเพศหญิงจํานวน 6 คน (คิดเปน 100 % ของพนักงานท้ังหมด) อายุเฉล่ีย 29 ป อายุ

งานเฉล่ีย 5 ป แบงพนักงานตรวจสอบเปน 2 กลุมคือ กลุม a (3คน) และ กลุม b (3คน) โดยพนักงาน

แตละคนในกลุมจะมีหนาท่ีตรวจสอบชิ้นงานในข้ันตอนตางกัน 3 สวน คือ สวนท่ี 1, 2 และ 3 

ตามลําดับ โดยข้ันตอนและกระบวนท่ีใชในการตรวจสอบแตละสวนนั้นจะแตกตางกัน อยางไรก็

ตาม พนักงานท่ีตรวจสอบสวนท่ี 1 ในกลุม a และตรวจสอบสวนท่ี 1 กลุม b จะมีหนาท่ีรับผิดชอบ

และวิธีการตรวจสอบเหมือนกัน เชนเดียวกับการตรวจสอบสวนท่ี 2 และ 3 ซ่ึงพนักงานทํางานโดย
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ใชกลองจุลทรรศนกําลังขยาย 10 และ 40 เทา โดยทําการตรวจสอบผลิตภัณฑในลักษณะตางๆ อาทิ

เชน เศษลวด บารโคดผิด คราบกาว รอยบุบ เปนตน การตรวจสอบดังกลาวเปนการตรวจสอบข้ัน

สุดทายกอนท่ีจะสงไปใหเจาหนาท่ีฝายวิเคราะหคุณภาพ (Quality Analysis, QA) สุมตรวจ แลวทํา

การสงผลิตภัณฑใหกับลูกคา ซ่ึงใน 1 ช่ัวโมงจะตองตรวจสอบใหไดประมาณ 100 ช้ิน ในการแบง

กะการทํางานของพนักงานนั้น พนักงานจะตองทํางานกะกลางวัน 1 สัปดาห สลับกะกลางคืน 1 

สัปดาห โดยการศึกษาคร้ังนี้ไดใชพนักงานในการทดลองกลุมเดิม ทําการทดลองท้ังกะกลางวันและ

กะกลางคืน โดยเก็บขอมูลเปนระยะเวลา 75 วัน 

 

3.3 การออกแบบการทดลอง 

ในการวิจัยคร้ังนี้ไดใชหลักการออกแบบการทดลอง (Design of Experiment, DOE) ในการ

ออกแบบการทดลอง โดยมี 3 ปจจัย คือ ระยะเวลาการทํางานและเวลาหยุดพัก, กะการทํางานและ

ข้ันตอนและกระบวนการในการตรวจสอบ มีคาผลตอบ (Response) คือ คาความลาทางจิตใจ โดยมี

รายละเอียดดังนี้ 

3.3.1 ปจจัย (Factors) หรือ ตัวแปรอิสระ (Independent Variable) 
ในการทดลองมี 3 ปจจัย คือ รอบระยะเวลาการทํางานและเวลาหยุดพัก, กะการทํางาน และ

ข้ันตอนและกระบวนการในการตรวจสอบ ดังนี้ 

1) ระยะเวลาการทํางานและเวลาหยุดพัก  

การกําหนดระยะเวลาในการทํางานและการหยุดพักนั้น กําหนดโดยอางอิงขอกําหนดของ

ทางโรงงานและในกฎหมายแรงงานน้ันจําเปนท่ีจะตองมีระยะเวลาในการพักรวมตลอดท้ังวันไม

นอยกวา 60 นาที (สิริอร วิชชาวุธ, 2549) โดยไดปรึกษากับบริษัทผูผลิตช้ินสวนฮารดดิสกไดรฟ

กรณีศึกษาเพ่ือใหสอดคลองกับการทํางานและสามารถนําไปใชไดจริง โดยในการศึกษาคร้ังนี้ได

กําหนดรูปแบบระยะเวลาการทํางานและเวลาหยุดพักท้ังหมด 5 รูปแบบดังแสดงในรูปท่ี 3.1, 3.2, 

3.3, 3.4 และ 3.5 ตามลําดับดังตอไปนี้ 
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รูปแบบท่ี 1: ไมมีเวลาพักระหวางทํางาน 

กะกลางวัน 8.00 - 12.00 
พัก  1 ช่ัวโมง 

13.00 - 17.00 

กะกลางคืน 20.00 - 00.00 01.00 - 05.00 

 

รูป 3.1 ระยะเวลาการทํางานและเวลาหยดุพักรูปแบบท่ี 1 

รูปแบบท่ี 2: ทํางาน 1 ช่ัวโมงพัก 5 นาที 

กะกลางวัน 8.00 - 9.00 

พัก
 5 
นา

ที 

9.05 - 10.05 

พัก
 5 
นา

ที 

10.10 - 11.10 

พัก
 5 
นา

ที 

11.15 - 12.15 

พัก
 45

 น
าที

 

 13.00 - 14.00 13.00 - 14.00 15.10 - 16.10   16.15 - 17.15 
กะกลางคืน   20.00 - 21.00    21.05 - 22.05    22.10 - 23.10   23.15 - 00.15   
 01.00 - 14.00    02.05 - 03.05    03.10 - 04.10   04.15 - 05.15 
 

รูป 3.2 ระยะเวลาการทํางานและเวลาหยดุพักรูปแบบท่ี 2 

 

รูปแบบท่ี 3: ทํางาน 2 ช่ัวโมงพัก 5 นาที 

กะกลางวัน 8.00 - 10.00    

    
   พ

ัก 5
 น
าที

 10.05 - 12.05   

    
พัก

 45
 น
าที

 12.50 - 14.50   

    
พัก

 5 
นา

ที 14.55 - 16.55 

    
 พ
ัก 5

 น
าที

 

     
กะกลางคืน   20.00 - 22.00     22.05 - 00.05   00.50 - 02.50   02.55 - 04.55 
     

รูป 3.3 ระยะเวลาการทํางานและเวลาหยดุพักรูปแบบท่ี 3 

 

รูปแบบท่ี 4: ทํางาน 2 ช่ัวโมงพัก 10 นาที 

กะกลางวัน 8.00 - 10.00    

    
  พ

ัก 1
0 น

าที
 10.10 - 12.10   

    
  พ

ัก 4
5 น

าที
 12.55 - 14.55   

    
พัก

 10
 น
าที

 15.05 - 17.05 
     
กะกลางคืน   20.00 - 22.00     22.10 - 00.10   00.55 - 02.55     03.55 - 05.05 
     

รูป 3.4 ระยะเวลาการทํางานและเวลาหยดุพักรูปแบบท่ี 4 
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รูปแบบท่ี 5: ทํางาน 2 ช่ัวโมงพัก 15 นาที 

กะกลางวัน 8.00 - 10.00    

    
พัก

 15
 น
าที

 10.15 - 12.15   

    
พัก

 45
 น
าที

 13.00 - 15.00   

    
 พ
ัก 1

5 น
าที

 15.15 - 17.15 
     
กะกลางคืน   20.00 - 22.00     22.15 - 00.15   01.00 - 03.00      03.15 - 05.15 
     

รูป 3.5 ระยะเวลาการทํางานและเวลาหยดุพักรูปแบบท่ี 5 

พนักงานตองทํางานและพักตามรูปแบบท่ีกําหนดข้ึนท้ัง 5 รูปแบบในแตละวันจนครบ

ท้ังหมด 

2) กะการทํางาน 

ในปจจุบันการทํางานของพนักงานในบริษัทกรณีศึกษา แบงออกเปน 2 กะ คือ กะกลางวัน

และกะกลางคืน โดยมีชวงเวลาการทํางานและการพักดังนี้ กะกลางวันทํางาน 8.00น. – 12.15 น.พัก 

45 นาที ทํางาน 13.00น. – 15.00 น.พัก 20 นาทีทํางาน 15.20น. – 17.00 น.กรณีทํางานลวงเวลา 

พนักงานจะตองทํางานถึง 17.30 น. แลวพัก 30 นาที จากนั้นทํางานตอถึง 20.00 น.   

สวนกะกลางคืน ทํางาน 20.00น. – 23.30 น. พัก 45 นาที ทํางาน 00.15 น. – 03.00 น. พัก 

20 นาทีทํางาน 03.20น. – 05.00 น.กรณีทํางานลวงเวลา พนักงานพัก 30 นาที จากน้ันทํางานตอถึง 

8.00 น.  

3) ข้ันตอนและกระบวนการในการตรวจสอบ 

ผลิตภัณฑ 1 ช้ิน จะถูกตรวจสอบโดยพนักงาน 3 คน แตละคนจะตรวจสอบชิ้นงานในแต

ละสวนท่ีแตกตางกันดังรูป 3.6 และเปาหมายในการตรวจสอบช้ินงานคือ 100 ช้ินตอ 1 ช่ัวโมง ซ่ึง

บางคร้ังอาจมากกวาหรือนอยกวาคาดังกลาว ข้ึนอยูกับปริมาณความตองการของลูกคา 
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รูป 3.6 การตรวจสอบคุณภาพช้ินงานท่ีตางกัน 3 สวน 
(ท่ีมา: บริษัทผูผลิตช้ินสวนฮารดดิสกไดรฟกรณีศึกษา) 

 
ซ่ึงแตละข้ันตอนและกระบวนการในการตรวจสอบมีรายละเอียดดังนี้ 

ข้ันตอนท่ี 1 ทําการตรวจสวนคอยล (Coil) เร่ิมจากหยิบงานจากถาด, เอียงงานเพื่อ

ตรวจสอบบริเวณ Coil ดานในท้ังหมดทุกดาน โดยทําการตรวจสอบเสนลวดและกาว ซ่ึง

ข้ันตอนนี้มีระยะเวลาการทํางาน (Cycle Time) เทากับ 4.54 วินาที 

-ข้ันตอนท่ี 2 ทําการตรวจสวนอารม (Arm) ตรวจสอบรูกาวและรูพิน ทําความ

สะอาดคราบกาวท้ังหมด ซ่ึงข้ันตอนนี้มีระยะเวลาการทํางาน (Cycle Time) เทากับ 13.29 

วินาที 

-ข้ันตอนท่ี 3 ทําการตรวจสวน PCCA ทําการตรวจสอบบริเวณ PCCA ท้ังหมด 

ตรวจสอบ Solder pad ซ่ึงข้ันตอนนี้มีระยะเวลาการทํางาน (Cycle Time) เทากับ 4.79 

วินาที 

 ตามท่ีไดกลาวไปแลววา พนักงานท้ัง 6 คน ถูกแบงเปน 2 กลุม กลุมละ 3 คน พนักงานคนท่ี 

1 ในกลุมจะถูกมอบหมายใหรับผิดชอบข้ันตอนท่ี 1 พนักงานคนท่ี 2 รับผิดชอบข้ันตอนท่ี 2 และ

พนักงานคนท่ี 3 รับผิดชอบข้ันตอนท่ี 3 ตามลําดับ ซ่ึงลักษณะการแบงงานนี้จะเหมือนกันท้ัง 2 กลุม 

 

3.3.2  คาผลตอบ (Response) 
โดยคาผลตอบ คือ ระดับความลาทางจิตใจ ซ่ึงวัดจาก การวัดเชิงจิตวิสัย (Subjective) ไดแก 

การใชแบบสอบถาม (Questionnaires) และการวัดเชิงวัตถุวิสัย (Objective) ไดแก คาความถ่ีการ

ข้ันตอนท่ี 2 

ข้ันตอนท่ี 1 

    ข้ันตอนท่ี 3 
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กระพริบของสายตา (Critical Flicker Frequency, CFF) และคาเวลาในการตอบสนอง (Reaction 

Time) ซ่ึงมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1) การใชแบบสอบถาม(Questionnaires) 

แบบสอบถามท่ีใช เปนแบบสอบถามท่ีไดประยุกตมาจากงานวิจัยของ ศรีรักษ (2535) ซ่ึงมี

คําถาม 7 ขอในการประเมินความลาทางจิตใจดังรูปท่ี 3.7 โดยมีการใหคะแนนเปนสเกล 10 จาก

คะแนนตํ่าสุด (-5 คะแนน) ถึงคะแนนสูงสุด (5 คะแนน) โดยผูถูกทดสอบตองถามความรูสึกของ

ตนเองในขณะท่ีทําการวัด แลวใหคะแนนความรูสึกของตนเองในแตละขอคําถาม ซ่ึงในการวิจัย

คร้ังนี้ทางผูวิจัยไดเปล่ียนชวงคะแนนต่ําสุดและสูงสุดเปน 0 คะแนน และ 10 คะแนนตามลําดับ 

เพื่อใหไดคะแนนท่ีใกลเคียงความจริง เพราะพนักงานเกรงวาหากใหคะแนนท่ีเปนลบจะมีผลตอ

หนาท่ี โดยดานซายมือของรูปท่ี 3.8 จะมีคะแนนต่ําสุดอยูท่ี 0 คะแนน และดานขวามือของรูป

ดังกลาวจะมีคะแนนสูงสุดท่ี 10 คะแนน โดยถาคะแนนนอยหมายถึง เกิดระดับความลามาก ถา

คะแนนมากหมายถึง เกิดระดับความลานอย จากรูป 3.8 แสดงวาพนักงานใหคะแนน 7 คะแนน 

 

เบ่ืองาน (Bored with work) -----------------------------  สนใจงาน (Interested in work) 

ไมชอบงาน (Do not like work)  -----------------------------  สนุกกับงาน (Enjoy work) 

เหนื่อยหนาย (Tired)    -----------------------------  สดช่ืน (จิตใจ) (Lively mentally) 

ออนแอ (Weak)   -----------------------------  แข็งแรง (รางกาย) Strong (physically) 

ออนเพลีย (Exhausted)  -----------------------------  กระปร้ีกระเปรา (Vigorous) 

งวงนอน (Sleepy)  -----------------------------  ตื่นตัว (Alert) 

เครียด (Stressed)  -----------------------------  สบาย (Comfortable) 
 

รูป 3.7 แสดงคําถาม 7 ขอในแบบสอบถามเชิงจิตพิสัย 
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รูป 3.8 การใหคะแนนแบบสอบถาม 

 

พนักงานท้ัง 6 คนจะตองทําการตอบคําถามทุกขอท้ังกอนและหลังการทํางานในแตละ

รูปแบบทุกคร้ัง 

2) เคร่ืองวัดความถี่การกระพริบของสายตา 

เคร่ืองวัดความถ่ีการกระพริบของสายตา (Critical Flicker Frequency) หรือท่ีนิยมเรียกกัน

วา CFF หลักการทํางานของเคร่ือง CFF สามารถปรับได 2 แบบคือ 

ก. การปรับ Up คือ การวัดคาความถ่ีการกระพริบของแสง ซ่ึงพนักงานจะทําการกดปุมเพื่อเร่ิม

การทํางานเอง โดยพนักงานจะมองเห็นแสงสีแดงกะพริบในตอนแรกจนกระท่ังเห็นแสงสี

แดงหยุดนิ่งจะทําการปลอยมือจากการกดปุม ซ่ึงคาความถ่ีจะเร่ิมจาก 20 FF/Sec และ

เพิ่มข้ึนเร่ือยๆ 

ข. การปรับ Down คือ การวัดคาความถ่ีการกระพริบของแสง ซ่ึงพนักงานจะทําการกดปุมเพื่อ

เร่ิมการทํางานเอง โดยพนักงานจะมองเห็นแสงสีแดงหยุดนิ่งในตอนแรกจนกระท่ังเห็น

แสงสีแดงกระพริบจะทําการปลอยมือจากการกดปุม ซ่ึงคาความถ่ีจะเร่ิมจาก 60 FF/Sec 

และลดลงเร่ือยๆ 

ผูวิจัยไดทําการทดลองเก็บขอมูลและวิเคราะหทางสถิติเพื่อยืนยันวาการปรับคา Up และคา 

Down ของเครื่อง CFF ใหผลไมแตกตางกัน โดยทําการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางท้ังหมด 50 คน 

โดยพนักงาน 1 คนทําการทดลองท้ังในการปรับ Up และ Down แลววิเคราะหดวย Paired t-test  

เม่ือเก็บขอมูล จํานวน 50 คู จากน้ันสรางแผนภูมิกลอง (Box Plot) เพื่อตรวจสอบคา 

Outlier วามีคาใดผิดปกติหรือไมดังแสดงในรูป 3.9 สรุปไดวา ไมปรากฏคา Outlier 
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Differences
5.02.50.0-2.5-5.0-7.5

X
_

Ho

Boxplot of Differences
(with Ho and 95% t-confidence interval for the mean)

  
รูป 3.9 แผนภมิูกลอง (Box Plot) แสดงคา CFF ของการปรับเคร่ือง Up และ Down 

 

จากนั้นทําการวิเคราะหขอมูลดวยเทคนิค Paired t-test ซ่ึงกอนท่ีจะดําเนินการวิเคราะห 

Paired t-test นั้น ไดทําการตรวจสอบคุณสมบัติของชุดขอมูลวาสอดคลองตามเง่ือนไขขอกําหนด

คือ ผลตางของแตละคูนั้นมีการแจกแจงแบบปกติ มีคาเฉล่ียเทากับ 0 และมีความแปรปรวนเทากับ 

s2 หรือไม โดยดูผลจากฮีสโตแกรมและกราฟมูลคาเฉพาะ (Individual Value Plot) ของผลตางของ

แตละคูแสดงดังรูปท่ี 3.10 และรูปท่ี 3.11  
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รูป 3.10 ฮีตโตแกรมของผลตางของคา CFF ในการปรับเครื่อง Up และ Down 

 

Differences
5.02.50.0-2.5-5.0-7.5

X
_

Ho

Individual Value Plot of Differences
(with Ho and 95% t-confidence interval for the mean)

 
รูป 3.11 กราฟมูลคาเฉพาะของผลตางของคา CFF ในการปรับเคร่ือง Up และ Down 
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จากรูป 3.10 และ 3.11 การตรวจสอบดวยสายตาพบวามีลักษณะสมมาตร การกระจายตัว

ของขอมูลสอดคลองกับเง่ือนไข ดังนั้นสรุปไดวาขอมูลท่ีมีอยูนั้น ใชในการวิเคราะหการทดสอบ

ความแตกตางคาเฉล่ียของประชากร 2 กลุมสัมพันธ (Pair t-test) ท่ีระดับความเช่ือม่ัน 95% ได โดย

ผลการวิเคราะหดังแสดงในตารางท่ี 3.1 

ตารางท่ี 3.1 ผลการวิเคราะหความแตกตางคา CFF ในการปรับ Up และ Down ดวยเทคนิคการ

ทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยของประชากร 2 กลุมสัมพันธท่ีระดับความเช่ือม่ัน 95% 

Paired T-Test result for Up, Down 

   N  Mean  StDev  SE Mean 

Up   50  34.9400  1.7427  0.2465 

Down   50  35.2000  3.2576  0.4607 

Difference  50             -0.260000          3.287639            0.464942 

95% CL for mean difference: (-1.194337, 0.674337) 

T-Test of mean difference = 0 (vs not =0) 

T-Value = -0.56 P-Value = 0.579 

จากตารางท่ี 3.1 พบวาคา P-Value เทากับ 0.579 มีคามากกวา 0.05 ซ่ึงหมายความวา คา 

CFF จากการปรับ Up และ Down ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับความเช่ือม่ัน 95% 

ดังนั้นสรุปไดวาไมวาจะปรับ Up หรือ Down คาท่ีไดไมแตกตางกัน สามารถใชแบบใดแบบหนึ่งก็

ได  

ซ่ึงในการวิจัยนี้ ไดใชการปรับ Up โดยคาความถ่ีจะเร่ิมท่ี 20 FF/Sec โดยพนักงานทําการ

กดปุมเพื่อเร่ิมการทํางานเอง ในตอนแรกพนักงานจะเห็นแสงสีแดงกะพริบ เม่ือเห็นแสงสีแดงหยุด

จึงปลอยมือจากปุม อานคาความถ่ีท่ีได ในงานวิจัยนี้ไดทําการวัดคาท้ังกอนและหลังการทํางาน รูป

ท่ี 3.12 แสดงการวัดคา CFF ของพนักงาน  
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รูป 3.12 การวคัคา CFF ของพนักงาน 

3) คาเวลาในการตอบสนอง 

การวัดการตอบสนองของพนักงาน สามารถวัดไดจากการไดยิน (เสียง) หรือจากการเห็น 

(แสง) ซ่ึงในการวิจัยนี้ผูวิจัยไดใชการตอบสนองจากการเห็น (แสง) เทานั้น เนื่องจากสถานท่ีทํางาน

มีเสียงอ่ืนรบกวน จึงไมสามารถทําการทดลองการตอบสนองจากการไดยิน (เสียง) ได ซ่ึงกอนเร่ิม

วัดพนักงานจะยืนตัวตรง เอามือท้ัง 2 ขางแนบลําตัว มือซายถือปุมสงสัญญาณ เม่ือขวาพรอมตี 

(ตอบสนอง) เม่ือเห็นแสงสีแดงท่ีเคร่ือง โดยคาท่ีวัดไดนั้น หากมีคานอยแสดงวาพนักงานมีการ

ตอบสนองท่ีเร็ว หมายความวาพนักงานมีระดับความลานอย ในการทดลองนี้พนักงานทําการวัดคา

การตอบสนองท้ังกอนและหลังการทํางาน โดยเคร่ืองมือท่ีใชวัดดังแสดงในรูปท่ี 3.13 

 
รูป 3.13 เคร่ืองวัดคาเวลาตอบสนอง 
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3.3.3 การออกแบบการทดลอง 
การวิจัยนี้ใชหลักการออกแบบการทดลอง แบบซอนทับ (Nested Design) กลาวคือ ระดับ

ของปจจัยหน่ึง (เชน ปจจัย B) คลายแตไมเหมือนกันท่ีแตละระดับของอีกปจจัยหนึ่ง (เชน ปจจัย A) 

ซ่ึงระดับของปจจัย B ถูกซอนทับ (Nested) อยูภายใตระดับของปจจัย A เปนตน ซ่ึงในการวิจัยนี้คือ 

พนักงานในการตรวจสอบช้ินงานมี 6 คนแบงออกเปน 2 กลุมคือ a และ b กลุมละ 3 คน พนักงาน

คนท่ี 1 ในกลุม a จะทําการตรวจสอบข้ันตอนท่ี 1 (ซ่ึงไดอธิบายรายละเอียดไวในหนา 52) แลวสง

ตอใหพนักงานคนท่ี 2 ในกลุม a ตรวจสอบตอ จากนั้นจึงสงไปยังพนักงานคนท่ี 3 ในกลุม a 

ตรวจสอบเปนคนสุดทาย การทํางานในกลุม b ก็จะมีลักษณะเหมือนกันกับท่ีไดอธิบายมานี้  

ดังนั้นจะเห็นไดวาในข้ันตอนและกระบวนการท่ี 1 จะมีพนักงานท่ีทํางานเหมือนกัน 2 คน 

คือ พนักงานคนท่ี 1 ในกลุม a และพนักงานคนท่ี 1 ในกลุม b ในข้ันตอนและกระบวนการท่ี 2 และ 

3 ก็มีลักษณะเหมือนกัน ตารางการเก็บขอมูลดังแสดงในตารางท่ี 3.2 
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ตาราง 3.2 การออกแบบการทดลอง 

 กะการทํางาน 

กะกลางวัน กะกลางคืน 

ข้ันตอนและกระบวนการ

ในการตรวจสอบ 

ข้ันตอนและกระบวนการ

ในการตรวจสอบ 

รอบระยะเวลาการทํางานและ

เวลาหยุดพัก 

1 2 3 1 2 3 

a b a b a b a b a b a b 

แบบท่ี 1             

แบบท่ี 2             

แบบท่ี 3             

แบบท่ี 4             

แบบท่ี 5             

 

3.4 ขั้นตอนการวิจัย 

ข้ันตอนการวจิัยสามารถสรุปไดดังรูปท่ี 3.14 



61 

 

 
              รูป 3.14 ข้ันตอนการวิจัย 

 

               โดยในการวิเคราะหผลโดยใชเทคนิคทางสถิตินั้น ทําการวิเคราะหท่ีระดับความเช่ือม่ัน 

95% โดยเทคนิคทางสถิติท่ีใชอาทิเชน การวิเคราะหสวนตกคาง (Residual Analysis), การวิเคราะห

ความแปรปรวน (Analysis of Variance, ANOVA), การวิเคราะหโดยใชการทดสอบความแตกตาง

คาเฉล่ียของประชากร 2 กลุมสัมพันธ (Paired t-test) เปนตน 

 เมื่อทําการวิเคราะหผลการวิจัยในการหาคําตอบของคําถามงานวิจัยท้ัง 8 ขอท่ีไดกลาว

มาแลวข้ันตน จากนั้นจึงทําการสรุปและอภิปรายผล  

3. ดําเนินการทดลอง เก็บขอมูล 

4. วิเคราะหผลโดยใชเทคนิคทางสถิติ  

5. อภิปรายสรุปและนําเสนอผลงานวิจัย 

1. ศึกษาแนวคิด, ทฤษฎีและวิธีการทํางานของพนักงานตรวจสอบ  

 2. วางแผนการทดลองโดยใชหลักการออกแบบการทดลอง (Design of Experiment)  

B กะการทํางาน

รูปแบบที่1 ไมมีเวลาพัก 

รูปแบบที ่2 ทํางาน 1 ช่ัวโมง พัก 5 นาที

รูปแบบที่ 3 ทํางาน 2 ช่ัวโมง พัก 5 นาที 

กะกลางวัน 

กะกลางคืน ขั้นตอนที่ 1 

ขั้นตอนที่ 2  

A รอบระยะเวลาการทํางานและเวลาหยุดพัก 

รปแบบที ่4 ทํางาน 2 ช่ัวโมง พัก 10 นาที

รูปแบบที่ 5 ทํางาน 2 ช่ัวโมง พัก 15 นาที
ขั้นตอนที่ 3  

C ขั้นตอนและกระบวนการ 

ในการตรวจสอบ 


