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4.6  กราฟผลของอันตรกิริยาของระดับความลาทางจิตใจท่ีวัดไดจากคาแบบสอบถาม    76 
4.7  เปรียบเทียบคาระดับความลาทางจิตใจกอนการทํางานในกะกลางวันและกะกลางคืน    77 

ของระยะเวลาการทํางานและเวลาหยุดพักแบบท่ี 1 
4.8  ตัวอยางการหาคาเฉล่ียผลตางของคาความลากอนและหลังการทํางานของรูปแบบท่ี 1    85 

(กะกลางวัน) 
4.9  ตัวอยางการคํานวณหาคาเฉล่ียผลตางคาความลากอนและหลังการพักของรูปแบบท่ี 1   88 

(กะกลางวัน) 
 
 
 
 
 
 
 


