
 

บทที่  2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
 

         การศึกษาคนควาแบบอิสระคร้ังนี้ ผูศึกษาไดคนควาเอกสาร ตําราและงานวิจัยท่ี
เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู เร่ือง การใชกิจกรรมแนะแนวเพ่ือสงเสริมความกลา
แสดงออกในวิชานาฏศิลปสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4  โรงเรียนเทศบาลวัดเกตการาม 
โดยมีสาระสําคัญตามลําดับตอไปนี้ 
   1. กิจกรรมแนะแนว 
      1.1  ความหมายของกิจกรรมแนะแนว 
      1.2  วัตถุประสงคของกิจกรรมแนะแนว 
                  1.3  หลักการจดักิจกรรมแนะแนว 
                  1.4  ขอบขายของการจัดกจิกรรมแนะแนว 
                  1.5  ลักษณะของกิจกรรมแนะแนว 
                  1.6  กระบวนการจัดกจิกรรมแนะแนว 
  1.7  การแนะแนวในฐานะการชวยเหลือการปรับตัวและสังคม 

  2.  แนวคิดเก่ียวกับกิจกรรมกลุม 
  2.1  เทคนิควิธีการท่ีใชในการจัดกิจกรรมกลุม 
  2.2  การนํากิจกรรมกลุมไปประยุกตใชในการแกไขพฤติกรรม 
 3.  แนวคดิเก่ียวกับความกลาแสดงออก 

 3.1  ลักษณะความกลาแสดงออก 
       3.2  วิธีการฝกความกลาแสดงออก 
   3.3  ข้ันตอนการฝกความกลาแสดงออก 
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                4.  วิชานาฏศิลป 
                5.  ประวัติโรงเรียนเทศบาลวัดเกตการาม 

  6.  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

กิจกรรมแนะแนว 
 ความหมายของกิจกรรมแนะแนว 
 รวีวรรณ ชินตระกูล (2539: 26) กลาววา การแนะแนว หมายถึง กระบวนการชวยเหลือ 
นักเรียน ใหเขาใจตนเองสามารถตัดสินใจในการเลือกเรียนตอ เลือกประกอบอาชีพ รูจักปรับตัว
และดําเนินชีวิตอยูในสังคมไดดี มีคุณภาพ 

ศิริลักษณ  วัฒนศิริ (2545:  14)  กลาววา การแนะแนวเปนการชวยเหลือนักเรียนท้ังใน 
ลักษณะการใหบริการและกระบวนการชวยเหลือ เพื่อชวยใหนักเรียนรูจักและเขาใจตนเอง เขาใจ 
สังคมและส่ิงแวดลอม สามารถปรับตนใหเขากับสังคมและส่ิงแวดลอมไดอยางดี สามารถพัฒนา 
ความรู ความสามารถของตนไดอยางเต็มท่ี สามารถเลือกและตัดสินใจไดอยางฉลาด และสามารถ 
แกปญหาตาง ๆ ของตนไดอยางเหมาะสม 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2546, 24: 32) ไดใหคําอธิบายไววา กิจกรรมแนะแนว คือ กิจกรรมท่ี
มุงสงเสริมพัฒนาผูเรียนใหพัฒนาตนเองอยางเต็มตามศักยภาพรักและเห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืน 
พึ่งตนเอง มีทักษะในการเลือกแนวทางการศึกษา การงาน และอาชีพชีวิตและสังคมมีสุขภาพจิตท่ีดี 
มีจิตสํานึกในการทําประโยชนตอครอบครัว สังคมและประเทศชาติ 
 จากความหมายของกิจกรรมแนะแนวขางตนสรุปไดวากิจกรรมแนะแนว คือ  กระบวนการ
ชวยเหลือนักเรียน  เพื่อชวยใหนักเรียนรูจักและเขาใจตนเอง  เขาใจสังคมและเพ่ือใหผูเรียนไดเกิด 
ความรูและทักษะท่ีจําเปนในการดําเนินชีวิต ซ่ึงจะชวยสงเสริมใหผูเรียนไดรูจักและเขาใจตนเอง 
รูจักและเขาใจสังคมและส่ิงแวดลอม เห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืน มีแนวทางในการพัฒนาตนเอง 
สามารถเลือกและตัดสินใจวางแผนชีวิตไดอยางเหมาะสมตามศักยภาพ สามารถแกไขปญหาท่ี 
เกิดข้ึนไดอยางเหมาะสมกับตนเอง ตลอดจนสามารถดําเนินชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

วัตถุประสงคของกิจกรรมแนะแนว 
 การจัดกิจกรรมแนะแนวมีวัตถุประสงคท่ีสําคัญ ดังนี้ 

1. เพื่อใหผูเรียนคนพบความถนัด ความสามารถ ความสนใจของตนเอง รักและเห็นคุณคา 
ในตนเองและผูอ่ืน 

2. เพื่อใหผูเรียนรูจักการแสวงหาความรูจากขอมูล ขาวสาร แหลงเรียนรู ท้ังดานการศึกษา  
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อาชีพ สวนตัว สังคม เพื่อนําไปใชในการวางแผนเลือกแนวทางการศึกษา อาชีพไดเหมาะสม
สอดคลองกับศักยภาพของตนเอง 

3. เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาบุคลิกภาพและปรับตัวอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
4. เพื่อใหผูเรียน มีความรู มีทักษะ มีความคิดสรางสรรคในงานอาชีพและมีเจตคติท่ีดีตอ 

อาชีพสุจริต 
5. เพื่อใหผูเรียนมีคานิยมท่ีดีงามในการดําเนินชีวิต เสริมสรางวินัย คุณธรรมและ 

จริยธรรมแกผูเรียน 
6. เพื่อใหผูเรียนมีจิตสํานึกในการรับผิดชอบตอตนเอง ครอบครัว สังคม และประเทศ 

หลักการจัดกิจกรรมแนะแนว 
การจัดกิจกรรมแนะแนวมีหลักการ ดังนี้ 
1. จัดกิจกรรมใหสอดคลองกับสภาพปญหา ความตองการ ความสนใจและธรรมชาติของ 

ผูเรียน 
2. จัดกิจกรรมใหสอดคลองกับวิสัยทัศนของสถานศึกษา ท่ีตองสนองตอบจุดหมายของ 

หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 
3. จัดกิจกรรมเพื่อผูเรียนทุกคน โดยครอบคลุมดานการศึกษา การงานและอาชีพ ชีวิตและ 

สังคม 
4. จัดกิจกรรมท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยผูเรียนมีอิสระในการคิดและการตัดสินใจ 
5. จัดกิจกรรมท่ีเนนใหผูเรียน เรียนรูดวยตนเองใหมากท่ีสุด ดวยการปฏิบัติจนเกิดทักษะหรือ 

การเรียนรู 
6. ใหครูทุกคนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม โดยครูแนะแนวทําหนาท่ีเปนพี่เล้ียง 

ประสานงาน 
ขอบขายของการจัดกิจกรรมแนะแนว 
 ในการจัดกิจกรรมแนะแนวใหเปนไปตามวัตถุประสงคขางตน จึงควรจัดใหครอบคลุม
ขอบขายดังนี้ 

1. การจัดกิจกรรมแนะแนวดานการศึกษา มุงใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองในดานการเรียน 
อยางเต็มศักยภาพ รูจักแสวงหาและใชขอมูลประกอบการวางแผนการเรียน การศึกษาตอไดอยางมี
ประสิทธิภาพ มีเทคนิค วิธีการและทักษะการเรียนรู มีนิสัยใฝรู และสามารถวางแผนการเรียน 
การศึกษาตอไดอยางเหมาะสมกับตนเอง 

2. การจัดกิจกรรมแนะแนวดานการงานและอาชีพ มุงใหผูเรียนไดรูจักตนเองในทุกดาน รู 
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โลกของงานอาชีพอยางหลากหลาย มีเจตคติท่ีดีและทักษะพื้นฐานในอาชีพ มีการเตรียมตัวสูอาชีพ 
ตลอดจนมีการพัฒนางานอาชีพท่ีตนเองถนัดและสนใจ 

3. การจัดกิจกรรมดานชีวิตและสังคม มุงใหผูเรียนรูจักและเขาใจตนเอง รักและเห็น 
คุณคาในตนเองและผูอ่ืน มีวุฒิภาวะทางอารมณ มีเจตคติท่ีดีตอการมีชีวิตท่ีดี มีคุณภาพ มีทักษะ   
ในการดําเนินชีวิตและสามารถปรับตัวใหดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

ลักษณะของกิจกรรมแนะแนว 
กิจกรรมแนะแนวเปนกิจกรรมท่ีมีลักษณะสําคัญ ดังตอไปนี้ 

1. เปดโอกาสใหผูเรียนไดคนพบความถนัด ความสามารถและสนใจของผูเรียน 
2. สนับสนุนสงเสริมใหผูเรียนไดรับขอมูลขาวสารดานการศึกษา การงานอาชีพ ชีวิต 

และสังคมเพ่ือใชในการวางแผนการเรียน การศึกษาตอ อาชีพท่ีเหมาะสมกับตนเอง 
3. เสริมสรางทักษะตางๆใหผูเรียนพัฒนาบุคลิกภาพและปรับตัวกับส่ิงแวดลอม 

สามารถดําเนินชีวิตไดอยางมีความสุข 
4. เสริมสรางคานิยมท่ีดี วินัย คุณธรรมและจริยธรรม 
5. เพิ่มพูนประสบการณเพื่อเสริมใหผูเรียนมีความรู และทักษะในวิชาการตางๆมี 

ความคิดริเร่ิม สรางสรรค มีเจตคติท่ีดีตออาชีพ มีนิสัยรักการทํางานและสามารถเลือกอาชีพ
เหมาะสมกับตนเอง 

6. จัดกลุมผูเรียน เพื่อทํากิจกรรมหรือครูเปนผูริเร่ิมเปนท่ีปรึกษา โดยอยูบนพื้นฐาน 
ความตองการของผูเรียน เพื่อทํากิจกรรรมท่ีจะชวยใหผูเรียนไดรับการสงเสริมพัฒนาดานตางๆและ
แกปญหาผูเรียนได 

7. จัดกิจกรรมเพื่อแกปญหา  สงเสริม พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
8. เปนกิจกรรมท่ีไมเนนเนื้อหาวิชาการ แตเนนการสรางคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

และบูรณาการใหสอดคลองกับชีวิตจริง 
9. วัดและประเมินผลในแตละกิจกรรม โดยมีการประเมินผลจากเวลาการเขารวม 

กิจกรรม การผานจุดประสงคของกิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาของผูเรียน เพื่อนําไปใชในการผาน
ชวงช้ัน 

10. สรุปการประเมินผลพัฒนาการของผูเรียนตามเกณฑท่ีสถานศึกษากําหนดและ 
นําเสนอผูท่ีเกี่ยวของ 
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กระบวนการจัดกิจกรรมแนะแนว 
1. สํารวจสภาพปญหา ความตองการและความสนใจของผูเรียน เพื่อใชเปนขอมูลใน 

การกําหนดแนวทางและแผนการจัดกิจกรรมแนะแนว 
2. ศึกษาวิสัยทัศนของสถานศึกษาและวิเคราะหขอมูลของผูเรียน ท่ีไดจากการสํารวจ 

เพื่อทราบปญหา ความตองการและความสนใจนําไปกําหนดสาระและรายละเอยีดของกิจกรรม 
แนะแนว 

3. กําหนดสัดสวนสาระของกิจกรรมในแตละดาน ครอบคลุมดานการศึกษา การงาน 
และอาชีพ ชีวติและสังคม ใหไดสัดสวนท่ีเหมาะสม โดยยึดสภาพปญหา ความตองการและความ
สนใจ ตลอดจนธรรมชาติและผูเรียนเปนหลัก ท้ังนี้ ครูและผูเรียนมีสวนรวมในการจดัสาระของ
กิจกรรม 

4. กําหนดแผนการจัดกิจกรรมแนะแนว เม่ือกําหนดสัดสวนสาระของกิจกรรมในแต 
ละดานแลววาแตละภาคเรียนจนตองจดักจิกรรมแนะแนวในสาระดานใด จํานวนกีช่ั่วโมง ตอมา
จะตองกําหนดรายละเอียดของแตละดานไวใหชัดเจน วาควรมีเร่ืองอะไรบาง เพื่อจะไดจัดทําเปน
รายละเอียดของแตละกจิกรรมยอยตอไป 

5. การจัดทํารายละเอียดของแตละกิจกรรม เร่ิมต้ังแตกําหนดช่ือกิจกรรม จุดประสงค 
เวลา เนื้อหา/สาระ วิธีดําเนินกิจกรรม ส่ือ/อุปกรณ และการประเมินผล 

6. ปฏิบัติตามแผน วัดประเมินผล สรุปรายงาน 
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ท่ีมา : กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ (2546) 
 
 
 

กิจกรรมแนะแนว 

กิจกรรมการแนะแนว
ดานการศึกษา 

กิจกรรมการแนะแนว
ดานชีวิตและสังคม 

กิจกรรมการแนะแนว
ดานการงานและอาชีพ 

- การมีเจตคติท่ีดีตอ 
การเรียนรู 
- การมีประสิทธิภาพ
ทางการเรียนรู 
- การวางแผนการศึกษา
และอาชีพ 
 

- การมีเจตคติท่ีดีตอ 
การมีชีวิตท่ีมีคุณภาพ 
- การมีทักษะการ
ดําเนินชีวิต 
- การมีวุฒิภาวะทาง
อารมณ ศีลธรรมและ
จริยธรรม 

- การมีเจตคติท่ีดีตอ 
การทํางานและอาชีพ 
- การเตรียมตัวอาชีพ 
- การวางแผนการ
ตัดสินใจเลือกงานและ
อาชีพ 
- การมีคุณธรรมและ
จริยธรรมในอาชีพ  
 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

1. รักและเห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืน 
2. รูจักแสวงหาและใชขอมูลสารสนเทศ 
3. สามารถพัฒนาบุคลิกภาพและปรับตัวอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
4. มีเจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริต 
5. มีคานิยมท่ีดี มีวินัย  มีคุณธรรม  จริยธรรม 
6. มีจิตสํานึกรับผิดชอบตอตนเอง ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ 
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จากกรอบความคิดกิจกรรมแนะแนว ซ่ึงมีขอบขายครอบคลุมดานการศึกษา ดานการงาน
และอาชีพ ดานชีวิตและสังคม  ในการจดักิจกรรมจําเปนตองจัดกิจกรรมทั้ง 3 ดานไปพรอมๆกัน 
ดังนั้น จึงไดผสมผสานและบูรณาการเปนกลุมกิจกรรมใหญๆ 4 กลุม ดังนี ้

1. กิจกรรมรูจัก เขาใจ และเห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืน 
2. กิจกรรมการแสวงหาและใชขอมูลสารสนเทศ 
3. กิจกรรมการตดัสินใจและแกปญหา 
4. กิจกรรมการปรับตัวและดํารงชีวิต 
กิจกรรมกลุมท่ี 1 มีจุดมุงหมายเพ่ือใหผูเรียนรูจัก เขาใจ และเหน็คุณคาในตนเองและผูอ่ืน  

เปนกิจกรรมท่ีชวยใหผูเรียนสามารถรูจักตนเองและเขาใจตนเอง ท้ังในดานความถนดั ความสนใจ 
ความสามารถ จุดเดน จุดดอย นิสัย อารมณ ความภูมิใจ และเหน็คุณคาในตนเองและผูอ่ืน  
 กิจกรรมกลุมท่ี 2 มีจดุมุงหมายเพ่ือใหผูเรียนมีความสามารถในการตัดสินใจและแกปญหา
ไดอยางเหมาะสม เปนกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนมีทักษะ และวิธีการแสวงหาขอมูลจากแหลงตางๆ 
รวบรวมและจัดระเบียบขอมูล  สามารถจัดระบบ กล่ันกรอง เลือกใชขอมูลอยางฉลาด เหมาะสม
และเหน็คุณคาในการใชขอมูลสารสนเทศ 
 กิจกรรมกลุมท่ี 3 มีจุดมุงหมายเพ่ือใหผูเรียนมีความสามารถในการตัดสินใจและแกปญหา
ไดอยางเหมาะสม เปนกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียน สามารถกําหนดเปาหมาย วางแผน วเิคราะห 
สังเคราะหและประเมินผล ตลอดจนปรับปรุงแผนการดาํเนินงานโดยใชขอมูล คุณธรรมและ
จริยธรรมเปนพื้นฐานในการตัดสินใจ 
 กิจกรรมกลุมท่ี 4 จุดมุงหมายเพ่ือใหผูเรียนมีความสามารถในการปรับตัวและการดํารงชีวิต
อยางมีความสุข เปนกิจกรรรมท่ีชวยใหผูเรียนใหเขาใจยอมรับตนเองและผูอ่ืน มีวุฒภิาวะทาง
อารมณ แสดงออกอยางเหมาะสม มีมนุษยสัมพันธ สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน และดํารงชีวิตอยูใน
สังคมไดอยางมีความสุข 
การแนะแนวในฐานะการชวยเหลือการปรับตัวและสังคม 
 Hand & Kefauver (1957 อางใน พนม ล้ิมอารีย, 2548: 30) ไดกลาวถึงแนวคิดของการแนะ
แนวไววา การแนะแนวจะตองมีหนาท่ีสําคัญ 2 ประการ คือ 
 1. การชวยเหลือ ผูแนะแนวจะตองคนหาวิธีการเพื่อชวยเหลือนักเรียนในการกําหนด
เปาหมายในอาชีพ สังคม ความเปนพลเมืองและนันทนาการเทาเทียมกบัการแสวงหาอ่ืนๆความ
ตองการนี้ชวยเหลือนักเรียนใหไดรูจักตนเองในส่ิงแวดลอมของตน ในหนาท่ีของการชวยเหลือ
นักเรียนไดรับการชวยเหลือดวยวิธีการท่ีมีประสิทธิภาพท่ีสุดและเปนไปได เพื่อใหนักเรียนได
คนพบโอกาสทางการศึกษาและอาชีพท่ีเหมาสมกับตน 
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 2. การปรับตัว  ผูแนะนําชวยเหลือนักเรียนในการปรับตัว เม่ือนักเรียนไมสามารถประสาน
ความรูเกี่ยวกบัตนเองและส่ิงแวดลอมใหกลมกลืนกับเปาหมายของตน 
 พนม  ล้ิมอารีย (2548: 31) ไดกลาวถึง จุดมุงหมายของการแนะแนวในฐานะการชวยเหลือ
และการปรับตัวซ่ึงมีสาระสําคัญดังนี้ 

1. เพื่อชวยใหนักเรียนไดบรรลุถึงการเปนผูท่ีมีประสิทธิภาพสูงและพึงพอใจในกิจกรรม 
ท่ีเหมาะสมซ่ึงตนไดเกี่ยวของดวย 

2. เพื่อชวยใหนักเรียนไดเขารวมกิจกรรมนอกโรงเรียน ในลักษณะของการใหความ 
ชวยเหลือทางดานสังคมศาสตรและความสุขสวนบุคคล 

3. เพื่อชวยใหนักเรียนสามารถสรางเปาหมายที่เหมาะสมสําหรับการมีสวนรวมใน 
กิจกรรมชีวิตและการวางแผนการศึกษาท่ีเหมาะสมและกลมกลืนกับเปาหมายชีวิตของตน 
 4.   เพื่อชวยใหนักเรียนไดรับขอสนเทศท่ีปลอดภัยและเชื่อถือได 
 สรุปไดวางานแนะแนวจะมีประสิทธิภาพ ลักษณะของงานแนะแนวตองสามารถชวยเหลือ 
และพัฒนาผูเรียนไดอยางเต็มศักยภาพ ตอบสนองความตองการของผูเรียน สามารถชวยใหผูเรียน
รูจักและเขาใจตนเอง โดยมีขอบขายครอบคลุมดานการศึกษา ดานการงานและอาชีพ  ดานชีวิตและ
สังคม  ในการจัดกิจกรรมจําเปนตองจัดกิจกรรมท้ัง 3 ดานไปไปพรอม ๆ กัน จะเหน็ไดวากิจกรรม
แนะแนวเปนกิจกรรมท่ีมีความสําคัญท่ีจะชวยพัฒนาและสงเสริมบุคคลเพ่ือใหเกดิแนวคิดและการ
ปฏิบัติในทางท่ีถูกตองเหมาะสมเพ่ือใหสามารถดําเนินชีวิตอยูในสังคมไดอยากมีความสุข 
 

แนวคิดเก่ียวกับกิจกรรมกลุม 
 กิจกรรมกลุม เปนกิจกรรมท่ีสรางเสริมประสบการณใหกับบุคคลใหเกดิการเรียนรูรวมกัน
ของบุคคล หมูคณะหรือสถาบัน สําหรับสมชาติ กิจยรรยง (2553: 1) ไดกลาวถึงกิจกรรมกลุมวา 
เปนชุดกจิกรรมที่ไดวางแผนและจัดเตรียมไวสําหรับคนสองคนข้ึนไป เปนผูกระทํากจิกรรมหรือมี
สวนรวมในกจิกรรมนั้นๆซ่ึงจะมีวัตถุประสงคของกิจกรรมหลายประเภท 

เทคนิควิธีการท่ีใชในการจัดกิจกรรมกลุม 
 สําหรับเทคนิควิธีการท่ีใชในการจัดกิจกรรมกลุมนั้น ผูศึกษาไดทําการศึกษาแนวคิดของ   
สุรางค โควตระกูล (2541: 397) ซ่ึงไดกลาวถึงเทคนิคและวิธีการนํากระบวนการกลุมมาใชในการ
สอน โดยใชสรุปเปนเทคนิควิธีการท่ีสําคัญๆดังตอไปนี ้
 1. เกม (Game) การสอนโดยใชเกม การสอนโดยใหผูเรียนเขาไปอยูในกิจกรรมหรือ
สถานการณท่ีผูเลนยินยอมตกลงกันท่ีจะปฏิบัติตามเง่ือนไขใดเง่ือนไขหน่ึง เพื่อใหไดตามเปาหมาย
ท่ีตองการ ซ่ึงมักจะมีผลในรูปของการแพ การชนะ การเลนเกมจะชวยใหสมาชิกไดเรียนรูยุทธวิธีท่ี
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จะเอาชนะอุปสรรคตางๆและไดฝกฝนเทคนิคและทักษะท่ีตองการ รวมท้ังชวยใหเกิดความ
สนุกสนานในการเรียน 
 2. บทบาทสมมติ (Role-Play) การใชกจิกรรมบทบาทสมมติ เปนการใชตัวละครที่สมมติ 
ข้ึนจากสถานการณใดสถานการณหนึ่งท่ีใกลเคียงความเปนจริงมาเปนเคร่ืองมือในการจัดกจิกรรม
โดยใหสวมบทบาทนั้นๆและแสดงความรูสึกนึกคิดของตนเองและผูอ่ืนไดอยางลึกซ้ึง และชวยให
เขาใจถึงบทบาทท่ีตางไปจากตน 
 3. กรณีตัวอยาง (Case) เปนการใชกรณหีรือเร่ืองราวตางๆท่ีเกิดข้ึนจริง มาดัดแปลงและใช
ส่ือ ตัวอยาง หรือเคร่ืองมือ ในการใหศึกษาวิเคราะหและอภิปรายกนั เปนการชวยฝกฝนการใช
ความคิดในการแกปญหาหลายๆแบบ วิธีการนี้ชวยใหคิดและพิจารณาขอมูลท่ีตนไดรับอยางถ่ีถวน 
นอกจากนั้นยงัชวยใหการเรียนรูมีลักษณะใกลเคียงกับความเปนจริง ทําใหการเรียนรูมีความหมาย
ตอผูเรียนมากขึ้น 
 4. สถานการณจําลอง (Simulation) เปนการใชสถานการณท่ีจําลองข้ึนใหเหมือนจริงหรือ
ใกลเคียงกับความเปนจริง โดยใหผูเรียนเขาไปอยูในสถานการณนั้น และมีปฎิสัมพันธกับส่ิงตางๆท่ี
อยูในสถานการณและใชขอมูลในความเปนจริงในสภาพการณนัน้ ในการตัดสินใจและแกปญหา
ตางๆ โดยท่ีการตัดสินใจนัน้จะสงผลถึงผูเลนถึงลักษณะเดียวกับท่ีเกิดข้ึนในสถานการณจริง ในการ
เลนในสถานการณจําลองชวยใหผูเรียนเกิดความเขาใจลึกซ้ึงในองคประกอบท่ีซับซอนของสภาพ
ความเปนจริงไดทดลองแสดงพฤติกรรมตางๆในชีวิตจริงอาจไมกลาแสดงเพราะเปนการเส่ียงตอผล
ท่ีจะไดรับจนเกินไป 
 5. กลุมยอย (Small Group) การใชกลุมยอยชวยเปดโอกาสใหสมาชิกไดมีสวนรวมใน
กิจกรรมอยางท่ัวถึง รวมท้ังใหสมาชิกไดเรียนรูจากกันและกัน คือไดเรียนรูความรูสึก พฤติกรรม 
การปรับตัว การมีปฏิสัมพันธ การเรียนรูบทบาทหนาท่ี การแกปญหาและการตัดสินใจรวมกันท้ังยัง
ไดแลกเปล่ียนประสบการณ ความรู ความคิด การใชเทคนคิกลุมยอยมีหลายวิธีดวยกนั แตท่ีนิยมใช
กันมากท่ีสุดคือกลุมระดมสมองท่ีเรียกวา Brainstorming Group 
 จากท่ีกลาวมาจะเห็นไดวา วธีิการจัดกิจกรรมกลุมนั้นมีหลากหลาย ฉะนั้นการท่ีจะนาํ
เทคนิคแตละวธีิการมาใชควรจะคํานึงถึงความเหมาะสมกับสถานการณและเปาหมายในการจัด
กิจกรรมกลุมในแตละคร้ังดวย 
 การนํากิจกรรมกลุมไปประยุกตใชในการแกไขพฤติกรรม 
 การนํากิจกรรมกลุมไปประยุกตใชในการแกไขพฤติกรรมนั้นใหบรรลุตรงตาม
วัตถุประสงค จําเปนจะตองมีกระบวนการและข้ันตอนท่ีถูกตองเหมาะสมจึงจะกอใหเกิดประโยชน
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ในการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมหรือสงเสริมใหเกิดการพฒันาพฤติกรรมไปในทิศทางท่ีเหมาะสม ซ่ึง
เราสามารถดําเนินการตามแนวคิดวิธีการตามท่ีทานผูรูไดเสนอแนวคิดไว ดังนี ้
 สมพร สุทัศนีย (2531: 150) ไดช้ีแนะกระบวนการและข้ันตอนในการนํากิจกรรมกลุมมา
ใชในการแกไขพฤติกรรมดังนี้ 

1. เลือกพฤติกรรมเปาหมาย คือ พฤติกรรมท่ีตองการแกไข 
2. วิเคราะหพฤติกรรมออกเปนพฤติกรรมท่ีสังเกตเหน็ได 
3. เลือกกิจกรรมกลุมท่ีเหมาะสมกับพฤติกรรม 
4. วางจุดมุงหมายในการแกไข 
5. กําหนดระยะเวลา 
6. เลือกอุปกรณท่ีใช 
7. ดําเนินกิจกรรมตามข้ันตอน ดังนี ้
ข้ันนําดวยการทําตามตกลงวาจะทําอะไร กําหนดตัวผูแสดง ผูสังเกต และอาสาสมัคร 

กําหนดเง่ือนไขและกฎเกณฑในการเลนตลอดจน ดําเนนิการตามกติกาการเลน 
      ข้ันดําเนินกิจกรรม เปนข้ันแสดงบทบาทของกิจกรรมหรือเกมการเลน รวมท้ังการ 
อภิปราย โดยครูจะตองบอกใหนกัเรียนทราบวา ทุกคนตองรวมกันแสดงความรูสึกและความ
คิดเห็นอยางเสรีไดแก  กิจกรรมแสดงบทบาทตามท่ีกําหนด สมาชิกในกลุมสังเกตและจดจํา 
รวมกันอภิปราย สมาชิกแสดงความรูสึกและแสดงความคิดเห็น  ประเมินการกระทําวาดี หรือ ไมด ี
เสนอแนวทางในการแกไข 
              สรุปและนําไปใช สมาชิกในกลุมชวยกันสรุปประเด็นสําคัญ คือขอดี ขอเสียของพฤติกรรม 
สรุปแนวทางในการแกไขพฤติกรรม 

ซ่ึงจากแนวคิดดังกลาว สามารถสรุปข้ันตอนและวิธีการนาํกระบวนการกลุมดําเนินการ 
ตามข้ันตอน คือข้ันนํา ข้ันดําเนินการ ข้ันอภิปรายและวิเคราะหผล มาจัดกิจกรรมกระบวนการกลุม
ใหเกิดการพัฒนาความกลาแสดงออกของผูเรียนได 
  
แนวคิดเก่ียวกับความกลาแสดงออก 
 Bowwer and Bower (1967 อางในนิตยา  วิเศษพาณิช, 2546) ไดแบงพฤติกรรมท่ีมนุษย
แสดงออกเปน 3 ลักษณะ คือ 

1. ความไมกลาแสดงออก 
2. ความกาวราว 
3. ความกลาแสดงออกอยางเหมาะสม 
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ความหมายของความกลาแสดงออก  (Assertive Behavior) 
Arberti and Emmmoms (1974 อางในนิตยา วิเศษพานิช, 2546) ไดใหความหมายของความ

กลาแสดงออกวาเปนการกระทําท่ีบุคคลสามารถทําในส่ิงท่ีตนเองสนใจ เปนการเรียกรองโดย
ปราศจากความวิตกกังวล เปนการแสดงออกของความรูสึกอยางตรงไปตรงมา 

เชนเดยีวกับ Wolpe (1982 อางในสมโภช เอ่ียมสุภาษติ, 2539) กลาววาความกลาแสดงออก
หมายถึงพฤตกิรรมท่ีแสดงออกถึงความรูสึกตางๆตอผูอ่ืนไดอยางเหมาะสม โดยไมเกิด 
ความวิตกกังวล 

หลักการพื้นฐานอยูท่ีวาทุกคนมีสิทธิจะแสดงออกอยางกลาแสดงออกและสามารถแสดง 
ออกถึงความคิด ความรูสึก และความเช่ืออยางจริงใจ ซ่ึงจะครอบคลุมถึงสิทธิหลักๆดังตอไปนี ้
สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต (2539 :  24) 

1. เราทุกคนมีสิทธิอยางเต็มท่ี ท่ีจะไดรับการเคารพจากบุคคลอ่ืน 
2. เราทุกคนมีสิทธิท่ีจะมีความตองการและความตองการนั้นก็สําคัญเทากับความ 

ตองการของคนอ่ืนยิ่งกวานัน้เรามีสิทธิท่ีจะขอ (มิใชการเรียกรอง) ใหบุคคลอ่ืนสนองตอบตอความ
ตองการของเราและมีสิทธิที่จะตัดสินใจวาเราจะสนองตอบตามความตองการของผูอ่ืนหรือไม 

3. เราทุกคนมีสิทธิท่ีจะมีความรูสึกและแสดงความรูสึกนัน้ออกมาในทิศทางท่ีไมไป 
กาวกายศักดิ์ศรีของบุคคลอ่ืน เชนเรามีสิทธิท่ีจะรูสึกเหนือ่ย ซึมเศรา โกรธ เปลาเปล่ียว เปนตน 

4. เราทุกคนมีสิทธิท่ีจะตัดสินใจวา เราจะทําตามความคาดหวังของผูอ่ืนหรือไม หรือจะ 
แสดงออกในวถีิทางท่ีคิดวาเหมาะสมกับเรา ตราบเทาท่ีการแสดงออกของเราน้ันไมไปกาวกายสิทธิ 
ของผูอ่ืน 

5. เราทุกคนมีสิทธิท่ีจะมีความคิดเห็นเปนของตนเอง และแสดงความคิดเห็นนั้นออกไป 
สรุปไดวาหลักการพื้นฐานของความกลาแสดงออกนัน้  ทุกคนมีสิทธิท่ีจะแสดงออกตาม

ความตองการของตน ซ่ึงเปนการแสดงออกของความรูสึกอยางตรงไปตรงมา เชน การแสดงความ
คิดเห็นตาง ๆ การพูดและความรูสึกของตนเอง เพื่อใหผูอ่ืนตอบสนองความตองการของตัวเรา  แต
การแสดงออกของเรานั้นตองไมกาวกายสิทธิของผูอ่ืนดวย 

ลักษณะของความกลาแสดงออก 
ความกลาแสดงออกมีอยูดวยกันหลายลักษณะ ความเหมาะสมในการแสดงออกแตละ

ลักษณะน้ันยอมข้ึนอยูสภาพการณท่ีบุคคลนั้นเผชิญอยู Lange and Jakuboski ( 1970 อางใน 
สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต, 2539) ไดแบงลักษณะของความกลาแสดงออกเปน 6 ลักษณะดวยกนั
ดังตอไปนี ้
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1.การกลาแสดงออกข้ันพื้นฐาน เปนการแสดงออกเพ่ือรักษาสิทธิ ตลอดจนความเช่ือ 
ความรูสึกและความคิดเหน็ของตนเอง โดยไมจําเปนตองอาศัยทักษะทางสังคมอ่ืนๆ เชน  
ความเขาอกเขาใจ การเผชิญหนา การชักจงูใจ เปนตน 

2. การกลาแสดงออกในลักษณะเขาอกเขาใจ บอยคร้ังท่ีคนเราจะมีความตองการที่จะ
แสดงออกถึงความรูสึกหรือความตองการทีม่ากไปกวาการแสดงออกอยางปกติวิสัย โดยเฉพาะ
อยางยิ่งเพื่อตองการที่จะส่ือใหรูถึงความรูสึกเขาอกเขาใจท่ีมีตอบุคคลอ่ืน การกลาแสดงออกใน
ลักษณะเขาอกเขาใจจึงสมควรท่ีจะนําไปใช 

3. การกลาแสดงออกในลักษณะของการเพิ่มระดับ ในการแสดงความกลาแสดงออกนั้น 
Rimm and Masters (1974 อางในสมโภชน เอ่ียมสุภาษติ, 2539) ไดเสนอไววาควรจะแสดงออกใน
ลักษณะท่ีจะกอใหเกดิความรูสึกหรืออารมณทางลบใหนอยท่ีสุด ในขณะเดียวกนัตองใหผลตามท่ี
ตองการ แตถาแสดงออกในลักษณะดังกลาวแลว ยังคงละเมิดสิทธิสวนบุคคลอยู ผูท่ีถูกละเมิดจึง
ควรจะคอยๆเพ่ิมระดับของความเขมขนของความกลาแสดงออกข้ึนไปหรืออาจใหการเนนความ
ม่ันคงของการพูดของตนเองก็ได โดยไมจําเปนตองเพิ่มระดับความกลาแสดงออก จนอาจมีลักษณะ
ใกลเคียงกับความกาวราว 

4. การกลาแสดงออกในลักษณะการเผชญิหนา (Confrontive Assertion) เปนการกลา
แสดงออกท่ีใชเม่ือเห็นวาคําพูดและการกระทําของบุคคลน้ันไมไปดวยกัน ลักษณะของการกลา
แสดงออกลักษณะนี้จะบอกอยางเปนวัตถุวิสัยวาอะไรท่ีบุคคลไดพูดวาจะทําและอะไรท่ีบุคคลนั้น
ไดกระทําไปจริงๆและหลังจากนั้นจะบอกถึงส่ิงท่ีตองการ การแสดงออกนี้จะเปนการพูดไปตาม
ความจริงท่ีเกดิข้ึน โดยไมมีการตีความใดๆท้ังส้ิน 

5. การกลาแสดงออกในลักษณะของการใชภาษา ผม/ดิฉัน (I-Language Assertion) มี
ประโยชนอยางมากตอการแสดงออกถึงความรูสึกทางลบ ไมวาความรูสึกนั้นจะเกิดจากการท่ีผูอ่ืน
พยายามจะเขามายุงเกีย่วกับความรูสึกหรือสิทธิสวนบุคคลของเขา ตลอดจนความรูสึกทางลบอัน
เกิดจากการทีผู่อ่ืนพยายามยดัเหยียดคานิยมและความคาดหวังของตนใหกับเขา 

6. การกลาแสดงออกและการชักจูง (Assertion and Persuation) บอยคร้ังท่ีเราตองถาม
ตนเองวาจะทําอยางไรที่เสนอความคิดเหน็ตางๆในการประชุมหรือในกลุมเพื่อใหเปนท่ียอมรับ 
โดยไมแสดงความกาวราวออกมา ซ่ึงวิธีการท่ีจะเสนอความคิดในกลุมใหไดผลนั้นจะตองพิจารณา 
2 ปจจัยหลักนัน่คือ เวลาและลักษณะของประโยคท่ีพูด ซ่ึงแนนอนท่ีสุดการพูดจะตองแสดงใหเห็น
ถึงความจริงในของผูพูด 
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รวมท้ัง Clark (1987 อางใน วิชญา ไชยเทพ, 2544: 30) ไดกลาวถึงการแสดงออกท่ี
เหมาะสมไววา 

1. การแสดงตนตอผูอ่ืนท้ังดวยคําพดูและไมใชคําพูดโดยการแสดงออก คือ สามารถพูด
แสดงความรูสึกดวยเสียงดังพอสมควร ชัดเจน มีการสบตาคูสนทนา ในการพูดเกี่ยวกับตนเอง
สามารถพูดถึงส่ิงท่ีมีคุณคาและนาสนใจของตนเอง ไมผูกขาดการสนทนา ไมคุยโออวดหรือนิ่งเฉย
คอยฟงแตผูอ่ืนพูดอยางเดียว สบตากบัผูท่ีพูดดวยไมหลบสายตา พูดจาทักทายปราศรัย สามารถเร่ิม
กลาวสนทนากับผูอ่ืนกอนได และใชสรรพนามบุรุษท่ี 1 แทนตัวเอง เชน ดิฉัน ผม ฉัน 

2. การพูดแสดงความรูสึกชัดเจน ตรงไปตรงมา นั่นคือแสดงสีหนาท่ีเหมาะสมและนํ้าเสียง
สอดคลองกับความรูสึกที่แทจริง ยอมรับคําชมเชยอยางจริงใจสามารถใชคําพูด “ทําไม” ไดโดยใช
น้ําเสียงสุภาพ และไมทําหนาบ้ึงตึง สามารถเปดเผยความคิดเห็นไดเม่ือมีความเหน็ท่ีตรงขามกับ
ผูอ่ืน สามารถแสดงสิทธิอันชอบธรรมและขอใหบุคคลอ่ืนแสดงตอบดวยความยุติธรรม โดยไม
ทําลายสัมพันธภาพ และสามารถขอรอง อธิบาย หรือแนะนําซํ้าอีกคร้ังเพื่อใหมีความชัดเจน 

3. มุงงาน ไมอยูนิ่งเฉยหรือรอคอยโชคชะตา นั่นคือ สามารถทํางานเต็มความสามารถของ
ตน มีการวางแผนในการทํางาน รูจักต้ังเปาหมายในการทาํงานและทํางานเพื่อใหบรรลุเปาอยางมี
เหตุผล ใหความสนใจอยูกับงานท่ีกําลังทําอยูถึงแมจะไมชอบงานบางอยางแตก็สามารถวางแผนทํา
ใหสําเร็จ อีกทัง้ในขณะทํางานสามารถกลาวปฎิเสธในเร่ืองท่ีตนรูสึกวาไมสามารถทําตามคําขอรอง
ของผูอ่ืนได และเม่ือทํางานไดสําเร็จตามเปาหมายก็มีการใหรางวัลกับตัวเองบาง 

4. การให/การยอมรับคําวิจารณและการขอความชวยเหลือ ไดแก สามารถรับฟงคําติชมดวย
ความรูสึกสบายใจ สามารถชมผูอ่ืนเม่ือเขาทํากิจกรรมตางๆไดสําเร็จ รับผิดชอบตอขอบกพรองของ
ตนเอง สามารถขอความรวมมือจากบุคคลอ่ืนได สามารถใหขอคิดเหน็หรือขอวิจารณแกผูอ่ืนดวย
ทาทีสุภาพ ไมกาวราว และพูดดวยความจริงใจและดวยความปรารถนาดี 

5. การควบคุมความวิตกกังวล ความกลัว ความโกรธ ไดแก สามารถยืนยันสิทธิท่ีพึงมีพึงได
ของตนเอง แสดงความไมเหน็ดวย โดยไมรูสึกผิด หรือรูสึกไมสบายใจในภายหลังสามารถแสดง
ความโกรธออกมาไดโดยไมเก็บกดหรือแสดงความกาวราว สามารถจัดการกับปญหา กบัคําพูดเยาะ
เยย เสียดสีกับบุคคลอ่ืน และสามารถขจัดความกลัวท่ีเกิดจากความเช่ืออยางไมมีเหตผุล 

จากแนวคิดท่ีกลาวมาสามารถสรุปไดกวาลักษณะความกลาแสดงออกเปนความสามารถ
ของบุคคลในดานการพดู การกระทํา และความคิดเหน็ โดยจะแสดงออกทางหนาตา ทาทาง
ตลอดจนภาษาในการส่ือความหมายในประโยคการสนทนา กลาวคําขอรองและกลาวคําปฏิเสธได 
ซ่ึงเปนการแสดงความรูสึกทีแ่ทจริงและสามารถเผชิญหนากับสถานการณไดอยางเหมาะสม 
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วิธีการฝกความกลาแสดงออก 
 สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต (2541: 14) ไดกลาวถึงวิธีการฝกความกลาแสดงออก เปนการลด

ความรูสึกอยางเปนระบบ แตวาผูท่ีใชเทคนิคฝกการกลาแสดงออกนัน้จะตองตะหนักอยูเสมอวา 
การฝกการกลาแสดงออกนัน้ไมใชเปนเทคนิคท่ีเหมาะสมกับบุคคลท่ีมีปญหาทุกคน หากแต
เหมาะสมกับบุคคลท่ีมีปญหาในการแสดงออก โดยปญหานั้นจะตองเกี่ยวของกับความวิตกกังวล 
หรือความกลัวในการท่ีจะแสดงออกดวย ดงันั้นในกรณีท่ีบุคคลมีปญหาในการแสดงออก เขาจะ 
ไมมีความรูสึกวาการแสดงออกของเขาน้ันเปนปญหา หรือไมเกิดความวิตกกังวลตอการแสดงออก
ของเขา การฝกการกลาแสดงออกก็จะไมเหมาะสมท่ีจะใชกับกรณีดังกลาว การใชการฝกทักษะทาง
สังคมรวมกับการเสริมแรงทางบวกนาจะเหมาะสมกวา 

ขั้นตอนการฝกความกลาแสดงออก 
ในการฝกความกลาแสดงออกนั้น ควรมีการวางแผนการดําเนินการและข้ันตอนในการฝก

ใหเหมาะสมกบับุคคล และเหมาะกับวัตถุประสงค ข้ันตอนในการฝกพฤติกรรมกลาแสดงออกดังนี้ 
1. กําหนดสภาพการณท่ีทําใหบุคคลนั้นมีปญหาในการแสดงออกใหเฉพาะเจาะจง 

เนื่องจากความเช่ือพื้นฐานท่ีวาพฤติกรรมกลาแสดงออกนัน้ไมใชเปนลักษณะพฤติกรรมของบุคคล
จะตองแสดงออกในสถานการณ หากแตควรแสดงออกในบางสภาพการณท่ีเฉพาะเจาะจงเทานั้น 
ซ่ึงสภาพการณท่ีเจาะจงนัน้ควรจะรวมท้ังเหตุการณท่ีเกดิข้ึน และการกระทําหรือคําพูดของบุคคล
ในเหตุการณนัน้ การท่ีจะใหไดมาซ่ึงขอมูลดังกลาวนีจ้ําเปนตองอาศัยแบบสอบถาม การสัมภาษณ 

2. สอนใหบุคคลสามารถแยกแยะไดระหวางพฤติกรรมไมกลาแสดงออก (Non-Asssertive 
Behavior) พฤติกรรมกาวราว ( Aggressive Assertive Behavior)  และพฤติกรรมกลาแสดงออกอยาง
เหมาะสม ( Assertive Behavior) 

3. พัฒนาความเช่ือพื้นฐานเกี่ยวกับพฤติกรรมกลาแสดงออก สิทธิสวนบุคคลและสิทธิของ
ผูอ่ืน ปญหาบางประการหนึง่ท่ีจะทําใหการฝกพฤติกรรมกลาแสดงออกไมประสบผลสําเร็จ
เทาท่ีควรนาจะอยูท่ีความเชือ่ถือของบุคคลในเร่ืองพฤติกรรมกลาแสดงออก ตลอดจนไมเขาใจถึง
สิทธิสวนบุคคลและสิทธิของผูอ่ืน เพราะไมเชนนั้นแลวการฝกพฤติกรรมกลาแสดงออกอาจนําไปสู
การกาวกายสิทธิของผูอ่ืนอยางไมรูตัว 

4. พัฒนาทักษะกลาแสดงออก โดยปกติแลวการพัฒนาทักษะการกลาแสดงออกนั้น มักจะ
แตกตางกันไปตามปญหาของบุคคล ซ่ึงอาจจะเรียกไดวาเปนการบําบัดแบบเฉพาะเจาะจง ในการ
พัฒนาการกลาแสดงออกนัน้ สามารถแบงทักษะออกเปน 2 ประเภทดวยกันคือ ทักษะทั่วไปและ
ทักษะเฉพาะเจาะจง 
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Albert & Emmons (1986 อางใน กัญญารัตน  วงษเชษฐ, 2543: 14-15) ไดเสนอแนวคิด
เกี่ยวกับการฝกพฤติกรรมกลาแสดงออกไววา ผูเขารับการฝกความกลาแสดงออกจะตองไดรับการ
ฝกเปนพิเศษในเร่ืองตอไปนี ้

1. การประสานสายตา (Eye Contact) คือ การมองของบุคคลท่ีพูดอยางตรงไปตรงมาและ 
มองประสานตาอยางเหมาะสม 

2. การวางตัว (Body Posture) เปนลักษณะการเผชิญหนา การยืนหรือการนั่งท่ีเปนไป 
อยางเหมาะสม ซ่ึงจะทําใหเร่ืองราวท่ีพูดน้าํหนักมากยิ่งข้ึน 

3. การแสดงทาทาง (Gesture) ท่ีเหมาะสม จะทําใหเร่ืองราวท่ีพูดมีความหนักแนนยิ่งข้ึน 
4. การแสดงออกทางใบหนา (Facial Expression) ไดสอดคลองกับเร่ืองท่ีจะพูดหรือเร่ือง 

กําลังพูด ซ่ึงเปนการแสดงพฤติกรรมกลาแสดงออกที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
5. น้ําเสียง การเปล่ียนแปลงถอยคําและระดับเสียง (Voice Tone Inflection and Volume)  

การพูดเสียงเรียบ กระซิบเบาๆ จะเปนการยากในการชักจูงใหผูอ่ืนเชื่อถือไดโดยไมตองบังคับ 
6. จังหวะในการพูด (Timing) การเลือกจังหวะท่ีเหมาะสมในการพดูหรือส่ิงท่ีจําเปนซ่ึง 

สงผลใหประสบความสําเร็จไดในสวนหนึ่ง 
7. เนื้อหาท่ีจะพูด (Content) บุคคลมักจะมีความลังเลใจ เนื่องจากไมรูวาจะพูดอะไรจงึ 

ตองมีการฝกการพูดในบางส่ิงบางอยาง เพือ่ท่ีจะใหผูฟงไดรูถึงความรูสึกท่ีแทจริงของผูพูดใน
ขณะนัน้ได 
 8.     การฟง (Listening) การแสดงใหผูพดูทราบถึงความสนใจฟง การสะทอนความคิดเห็น 
การแสดงสีหนา ทาทางท่ีเหมาะสมในขณะน้ัน 
 ทักษะเฉพาะอยาง เปนทักษะท่ีควรไดรับการฝกฝนเพื่อนําไปใชในแตละสถานการณ ซ่ึงมี
อยูดวยกนั 12 ทักษะ คือ 

1. การพูดอยางกลาแสดงออก (Assertive Talk) เปนประโยคท่ีพูดเพื่อแสดงสิทธิของ 
ตนเอง 

2. การแสดงออกซ่ึงความรูสึก (Expression of feeling) เปนการแสดงออกถึงความรูสึก 
ชอบ ไมชอบของบุคคลอยางทันทีทันใด เปดเผยและตรงไปตรงมา 

3. การพูดจาทักทาย (Greeting Talk) 
4. การแสดงออกไมเห็นดวย (Disagreement) เม่ือมีความคิดเห็นท่ีไมสอดคลองกับคนอ่ืน 

ควรจะมีการแสดงออกอยางจริงจัง 
5. การใชคําถามวาทําไมเพื่อถามถึงเหตุผล (Asking Why) 
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6. การคุยเกีย่วกบัตนเอง (Talking about oneself) บุคคลท่ีไมกลาแสดงออกจะทําใหรูสึก 
วาตนเองไมมีคุณคา 

7. การใหรางวัลแกบุคคลอ่ืนสําหรับคําเยินยอของเขา (Rewarding others for  
compliment) 

8. หลีกเล่ียงการใหเหตุผลตอความคิดเห็น (Avoid justifying opinion) 
9. มองคูสนทนาท่ีตา (Looking people in the eye) การท่ีจะใหเห็นวาบุคคลใดมี 

พฤติกรรมกลาแสดงออกนัน้ การมองตาคูสนทนาก็นบัวาเปนอีกวิธีหนึ่ง 
10. ฝกการใช (Broken Record) เปนการท่ีบุคคลพูดย้ําจดุสําคัญคร้ังแลวคร้ังเลา โดนอาการ 

ท่ีสงบ 
11. ฝกการใช Fogging เปนการฝกเพื่อใหบุคคลคนหาส่ิงท่ีเหน็ดวยกับผูท่ีกลาวหาหรือตอ 

วาเขาดวยคําพดู 
 12. การใชผม/ดิฉันส่ือความ (I-Massages) การใชผม/ดิฉันส่ือความ จะไมทําใหเกิด
ความรูสึกตอตาน โกรธ หรือรูสึกเจ็บปวด 
 สมพร สุทัศนีย (2541: 152-154) ก็เสนอแนะวิธีการฝกพฤติกรรมกลาแสดงออกสอดคลอง
กันดังนี ้
 การฝกความกลาแสดงออกควรฝกใหผูมีปญหาแสดงออกทางสีหนาและวาจาใหคนอ่ืนรูวา 
กําลังมีความสุข ความทุกขหรือความไมพอใจตอบุคคลหรือส่ิงหนึ่งส่ิงใด โดยใหสอดคลองกับ
สถานการณ รูจักแสดงความคิดเห็นโตแยง เม่ือไมเห็นดวยกับความคิดของผูอ่ืน รวมท้ังแสดง
ความรูสึก “เหน็ดวย” กับการท่ีบุคคลอ่ืนแสดงความช่ืนชมตนเอง และใชสรรพนามแทนตนเองวา 
ฉัน ขาพเจา เพือ่เปนการย้ําความม่ันใจ 
 ดังนั้นการฝกความกลาแสดงออกนั้น  ควรฝกในดานการแสดงทางดานความรูสึกทาง 
การพูด การแสดงทาทางและความคิดเห็นอยางถูกตองและเหมาะสม 
 
วิชานาฏศิลป 

นาฏศิลปไทย  มีลักษณะท่ีออนชอย  งดงามถึงทารํา  ซ่ึงสะทอนใหเหน็ถึงศิลปวัฒนธรรม
ไทยของชาติได  ปจจุบันเยาวชนไดสวนมาคิดวานาฏศิลปเปนศิลปะการแสดงท่ีเช่ืองชา  โบราณ  
ไมทันสมัยเหมือนกับศิลปวฒันธรรมชาติตะวนัตกท่ีมักแสดงทาทาง  การขับรองท่ีรวดเร็ว  
สนุกสนาน  ซ่ึงเปนความไมเขาใจตอศิลปวฒันธรรมของไทย  โดยแทจริงแลวนาฏศิลปไทย
ประกอบดวยศิลปะหลายประเภท  มีท้ังท่ีออนชอย  เช่ืองชาและรวดเร็วสนุกสนาน  ซ่ึงในแตละ
ภูมิภาคของไทย  ไดมีการแสดงพื้นเมืองท่ีมีความแตกตางกันออกไป  ขณะเดียวกนัปจจุบันมีการ 
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นําการแสดงชุดส้ัน ๆ หลายรูปแบบ  เพื่อใหผูชมไดรับความบันเทิงท่ีไมกอใหเกิดความรําคาญ  
(บังอร  อนุเมธางกุล, 2542: 129 – 140) 

ในการแสดงทาทางการรําทางนาฏศิลปไทยน้ัน  จะมีพืน้ฐานมากจากทาคนตามธรรมชาติ  
และนํามาดัดแปลงปรับปรุงใหวิจติร  งดงาม  ออนชอย  เรียกวาเปนภาษาทาทางนาฏศิลป  ซ่ึง
การศึกษาทางดานนาฏศิลปไทย  ไมวาจะเปนการแสดงโขน  ละคร  หรือระบําเบ็ดเตร็ดตาง ๆ ก็ดี  
ทาทางท่ีผูแสดงแสดงออกมานั้นยอมมีความหมายเฉพาะ  ยิ่งหากไดศึกษาอยางดีแลว  อาจทําให
เขาใจในเร่ืองการแสดงมากยิ่งข้ึนท้ังในตัวผูแสดงเองและผูท่ีชมการแสดงน้ัน ๆ ส่ิงท่ีเขามามี
สวนประกอบเปนทารําและการแสดงทางนาฏศิลปไทยท่ีสําคัญก็คือ  เร่ืองของนาฏยศัพทและภาษา
ทานาฏศิลปไทย  สุมิตร  เทพวงษ (2541: 191-223) 

นาฏศิลป  จึงเปนศิลปะแหงการละคร  ฟอนรํา  และดนตรี  อันมีคุณสมบัติตามคัมภีรนาฏะ
หรือนาฏยะ  กาํหนดวา  ตองประกอบไปดวย  ศิลปะ  3  ประการ  คือ  การฟอนรํา  การดนตรี  และ
การขับรอง  รวมเขาดวยกัน  ซ่ึงท้ัง  3  ส่ิงนี้เปนอุปนิสัยของคนมาแตดึกดําบรรพ  นาฏศิลปไทยมี
ท่ีมาและเกดิข้ึนจากสาเหตุตามแนวคิดตาง ๆ เชน  เกิดจากความรูสึกกระทบกระเทือนทาง
อารมณ  ไมวาจะอารมณแหงความสุข  หรือความทุกขแลวสะทอนออกมาเปนทาทาง  
แบบธรรมชาติและประดิษฐข้ึนเปนทาทางลีลาการฟอนรํา  หรือเกิดจากลัทธิความเช่ือในการนับถือ
ส่ิงศักดิ์สิทธ์ิ  เทพเจา  โดยแสดงความเคารพบูชาดวยการเตนรํา  ขับรอง  ฟอนรําใหเกิดความพึง
พอใจ  เปนตน 

นอกจากนี้  นาฏศิลปไทย  ยังไดรับอิทธิพลแบบแผนตามแนวคิดจากตางชาติเขามา
ผสมผสานดวย  เชน  วัฒนธรรมอินเดียเกี่ยวกับวัฒนธรรมท่ีเปนเร่ืองของเทพเจา  และตํานานการ
ฟอนรํา โดยผานเขาสูประเทศไทย ท้ังทางตรงและทางออม คือ ผานชนชาติชวาและเขมร กอนท่ีจะ
นํามาปรับปรุงใหเปนรูปแบบตามเอกลักษณของไทย  เชน  ตัวอยางของเทวรูปศิวะปางนาฏราช   
ท่ีสรางเปนทาการรายรําของ พระอิศวร  ซ่ึงมีท้ังหมด  108  ทา  หรือ  108  กรณะ  โดยทรงฟอนรํา
คร้ังแรกในโลก  ณ  ตําบลจิทรัมพรัม  เมืองมัทราส  อินเดียใต  ปจจุบันอยูในรัฐทมิฬนาด ู นับเปน
คัมภีรสําหรับการฟอนรํา  แตงโดยพระภรตมุนี  เรียกวา  คัมภีรภรตนาฏยศาสตร  ถือเปนอิทธิพล
สําคัญตอแบบแผนการสืบสาน  และการถายทอดนาฏศิลปของไทยจนเกิดข้ึนเปนเอกลักษณของ
ตนเองท่ีมีรูปแบบ  แบบแผนการเรียน  การฝกหัด  จารีต  ขนบธรรมเนียม  มาจนถึงปจจุบัน 
                    อยางไรก็ตาม  บรรดาผูเช่ียวชาญที่ศึกษาทางดานนาฏศิลปไทยไดสันนษิฐานวาอารยะ
ธรรมทางศิลปะดานนาฏศิลปของอินเดียนีไ้ดเผยแพรเขามาสูประเทศไทยต้ังแตสมัยกรุงศรีอยุธยา
ตามประวัตกิารสรางเทวาลัยศิวะนาฏราชท่ีสรางข้ึนในป พ.ศ. 1800 ซ่ึงเปนระท่ีไทยเร่ิมกอต้ังกรุง
สุโขทัย ดังนั้นท่ีรําไทยท่ีดัดแปลงมาจากอินเดียในคร้ังแรกจึงเปนความคิดของนักปราชญในสมัย
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กรุงศรีอยุธยา และมีการแกไข ปรับปรุงหรือประดิษฐข้ึนใหมในสมัยกรุงรัตนโกสินทร จนนํามาสู
การประดิษฐข้ึนใหมในสมัยกรุงรัตนโกสินทรจนนํามาสูการประดิษฐทาทางรายรําและละครไทย
มาจนถึงปจจบัุน 

การสอนนาฏศิลป 
ปจจุบันนีต้องยอมรับวา  สังคมไทยเปนสังคมท่ีมีความเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว  ซ่ึงมี

ผลกระทบถึงการจักการศึกษาใหกับนกัเรียนระดับประถมศึกษา  มัธยมศึกษา  และอุดมศึกษา  
โดยเฉพาะในระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาท่ีมีความสําคัญท่ีตองพัฒนาคุณภาพชีวิต  ท่ี
ดีใหกับนักเรียนอยางมีคุณคา  ท่ีดีใหกับนักเรียนอยางมีคุณคา  และเหมาะสมกับสังคมท่ี
เปล่ียนแปลงไปในยุคใหมหรือท่ีเรียกวายุคไรพรหมแดน  จึงจําเปนตองจัดการใหทันตอการ
เปล่ียนแปลงไปในปจจบัุนโดยเฉพาะการสอนของครู  ครูตองเปล่ียนจากการสอนโดยการบอกการ
บรรยายใหจดจํา  มาเนนใหนักเรียนรูจักการคิดวิเคราะห  รูจักการวางแผนการทํางาน  เปนผูท่ีใฝหา
ความรู  จนเกดิการเรียนรูและลงมือปฏิบัติดวยตนเอง  บังอร  อนุเมธางกุล (2542: 129 – 140) 

ความมุงหมายของการเรียนนาฏศิลป 
นาฎศิลปไทยเปนเอกลักษณอยางหนึ่งของชาติ เปนมรดกทางวัฒนธรรมท่ีปู ยา ตา ยาย 

ไดถายทอดไวใหสมควรท่ีเยาวชนท้ังหลายควรสนใจรับสืบทอดและรักษาไวเปนศรีสงาของชาติ
ไทยสืบไป เรณ ูโกศินานนท (2535 : 5) ดังนั้นความมุงหมายการเรยีนนาฏศิลปมีดังนี้ 

1. เพื่อใหมีโอกาสไดแสดงออกหากมีความถนัดพอ 
2. เปนสันทนาการท่ีด ีแมจะไมแสดงเอง แตถาทราบหลักไวบางก็จะทําใหการชมการ

แสดงนาฏศิลป เชนละคร ฟอน รํา ฯลฯ สนุกยิ่งข้ึนมีความเขาใจดีข้ึนวพิากษวิจารณไดถูกตองข้ึน 
3. เพื่อเปนการรวมมือในการรักษาการรายรําของไทย ใหเปนสมบัติอันมีคาประจําชาติให

คงอยูสืบไป 
4. เพื่อเปนการปลูกฝงและสงเสริมนิสัยทางศลิปะแกผูเรียน 
5. ใหความคิดอาน หรือสติปญญาจากการชม หรือแสดงละคร ละครเวที เพราะ 

ละครยอมมีสถานการณหรือปรัชญาแทรกอยู ชวยในเร่ืองการศึกษา มนุษยและสังคม เพราะผูแตง 
บทละครนั้นยอมจะแทรกอะไรบางอยางไวในละครของตนเสมอ 

6. ชวยในการสรางความถนัดของผูเรียน หากมีความถนัดจริงใจรักการแสดง อาจถือเปน
อาชีพได 

7. ไดฝกหดัการประสานงานในดานตางๆ ทําใหไดทํางานรวมกับสังคมหมูมาก 
8. ชวยในการสรางบุคลิกภาพใหเคล่ือนไหว ไมขัดตาทาทางสงานาด ูไมขวยเขินเหนียม

อายเม่ืออยูตอหนาคนมาก ๆ เปนการฝกใหกลาแสดงออกดวย ความมั่นใจ  
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9. การฟอนรําเปนการออกกําลังกาย ท่ีไดบริหารทุกสวนของรางกายอยางหนึ่ง เปนวิธีลด
น้ําหนกัและทําใหกลามเนื้อแข็งแรง 

สรุปไดวา นาฏศิลปมีความสําคัญซ่ึงเปนแหลงรวมศิลปะ และแสดงความเปนเอกลักษณ 
ของชาติไทย ซ่ึงเปนความภมิูใจของชนชาวไทย ปลูกฝงใหผูเรียนรักศิลปะ แสดงออกตามความ 
ถนัดของตนไดอยางเหมาะสม 

ประโยชนของการเรียนวิชานาฏศิลป 
ในการเรียนนาฏศิลปกอใหเกิดประโยชนหลายประการ คือ 
1. ทําใหเปนคนราเริงแจมใส 
2. มีความสามัคคีในหมูคณะ 
3. สามารถยึดเปนอาชีพได 
4. ทําใหรูจักดนตรีและเพลงตางๆ 
5. ทําใหเกิดความจําและปฏิภาณด ี
6. ชวยใหเปนคนมีทาทางเคล่ือนไหวสงางาม 
7. ชวยในการออกกําลังกายไดเปนอยางด ี
8. ไดรับความรูทางนาฏศิลป จนเกดิความชาํนาญสามารถปฏิบัติไดด ีมีช่ือเสียง 
สรุปไดวา นาฏศิลปเปนกิจกรรมท่ีนับวาสามารถใชเวลาวางใหเปนประโยชน กอใหเกิด

ความสามัคคีในหมูคณะท้ังยงัมีประโยชนในดานสงเสริมดานบุคลิกภาพ และเปนการออกกําลังกาย 
ไดอีกดวย 
  
 ประวัติโรงเรียนเทศบาลวัดเกตการาม 

โรงเรียนเทศบาลวัดเกตการาม  ตั้งอยูเลขท่ี  19/1  ถนนหนาวัดเกต  ตําบลวัดเกต  อําเภอ
เมืองเชียงใหม  จังหวดัเชียงใหม 
 เร่ิมแรกเปดสอนแบบอนุบาลใหกับเด็กเล็ก เม่ือ พ.ศ. 2450 จากการริเร่ิมของพระเทพวงค  
(เจาอธิการในสมัยนั้น) โดยมีพระเสริมพระเลิศ มูลคนธ เปนครูสอนตอมาพระเทพวงคลาสิกขาบท  
เจาอาวาสรูปใหม คือ พระครูชัยศรีวิมลไดมอบหมายใหพระครูปริยัติยานุรักษ เปนผูดูแลเอาใจใส
ในการสอน พ.ศ. 2496 พระเสริม พระเลิศ มูลคนธ ลาสิกขาบท  จึงไมมีครูสอน ทางราชการจึงรับ
ไปอุปการะดําเนินการและสงครูมาสอนอยางเปนทางการเม่ือ พ.ศ. 2470  เปนโรงเรียนประชาบาล 
 พ.ศ.2480  เทศบาลนครเชียงใหมไดรับโอนเปนโรงเรียนสังกัดเทศบาล (เทศบาลรับโอน
เปนโรงเรียนแรก จึงเรียกวาโรงเรียนเทศบาล 1  วัดเกตการาม) 
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 พ.ศ. 2483  เทศบาลจัดสรรงบประมาณเพือ่สรางอาคารเรียน 2 ช้ัน ชนิดคร่ึงตึกคร่ึงไม  
ขนาด 8 หองเรียน 1 หองมุข จํานวน 1 หลัง เปนเงิน 10,414.34 บาท (หนึ่งหม่ืนส่ีรอยสิบส่ีบาท
สามสิบส่ีสตางค)  สรางในท่ีดินของวัดซ่ึงทางวัดจัดสรรใหทางทิศตะวันออกของพระอุโบสถ  ซ่ึง
เปนหนองน้ําขนาดใหญ  พระครูปริยัติยานุรักษพรอมดวยคณะศรัทธาไดชวยเหลือจัดถมท่ีดินเปน
บริเวณสําหรับโรงเรียนท้ังหมด  ประมาณ 2 ไร (ท่ีดินท้ังหมดประมาณ 6 ไร) 
 ปงบประมาณ  2527  เทศบาลไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกจิจากกรมการปกครอง  
กระทรวงมหาดไทย จํานวน 2,880,000  บาท  (สองลานแปดแสนแปดหม่ืนบาทถวน)  เปนคา
กอสรางอาคารเรียนชนิดคอนกรีตเสริมเหล็ก  จํานวน  1  หลัง  ขนาด  3  ช้ัน  14  หองเรียน  3  หอง
มุข  หองขนาด  7  9  เมตร 
 ปจจุบันเปดสอนต้ังแตช้ันกอนวัยเรียน จนถึงช้ันประถมศึกษาปท่ี6 ปจจุบันมี                              
นายบุญทรง  วงศเข่ือนแกว  เปนผูอํานวยการสถานศึกษา  
 
งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 จุไรทอง  ทองจุไร (2542) ไดศึกษา ผลการฝกพฤติกรรมกลาแสดงออกของนักเรียนชาวเขา 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1  โรงเรียนเวียงปาเปาวิทยาคม  จังหวัดเชียงราย พบวา ภายหลังการเขารวม
กิจกรรมกลุม นักเรียนมีคะแนนพฤติกรรมกลาแสดงออกดานการพดู การกระทําและการแสดง
ความคิดเหน็เพิ่มข้ึนกวากอนการเขารวมกิจกรรมกลุมอยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 อรุณี  ศรีระโส อรุณี  (2542 ) ไดทําการวจิัยเร่ืองการวิเคราะหพฤติกรรมการแสดงออกตอ
เพศตรงขามของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย อําเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี พบวานักเรียนมี
พฤตกรรมการแสดงออกตอเพศตรงขามในระดับปานกลาง ดานการมีนดั การใหความชวยเหลือ  
วิธีทําใหเพศตรงขามสนใจ วิธีการพบความขัดแยง สวนดานการสัมผัสมีพฤติกรรมการแสดงออก
อยูในระดับนอย 
 กัญญารัตน วงศเชษฐ (2543) ไดทําการศึกษาและเปรียบเทียบการใชกระบวนการกลุมใน
การฝกพฤติกรรมกลาแสดงออกของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 ทํากิจกรรมกับกลุมตัวอยาง 10 
คน ซ่ึงหลังการทดลองปรากฏวานักเรียนมีพฤติกรรมกลาแสดงออกเพิ่มข้ึน ท้ังทางดานการพูด  
การกระทําและการแสดงความคิดเห็น 
 นิตยา วิเศษพานิช  (2543) ทําการวิจยัเกีย่วกับการใชกจิกรรมกลุมเพื่อพัฒนาพฤติกรรมกลา
แสดงออกของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนบานปงสนุก จังหวัดลําปา จํานวน 36  คน
โดยใชกิจกรรมกลุมจํานวน 10  กิจกรรมซ่ึงผลการทดลองพบวานกัเรียนท่ีเขารวมกจิกรรมมี
พฤติกรรมกลาแสดงออกเพิ่มข้ึนท้ังทางดานการพูด การแสดงความคิดเห็นและการกระทํา 
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 นอกจากนี้พิสมัย ทินเต (2542) ไดศึกษาการใชกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพฒันาความมีวนิัยใน
ตนเอง โดยใชรูปแบบการวิจยั เชิงปฏิบัติการของKemmis & Mctaggart (1988) คือการวางแผน  
การสังเกตการณ การสะทอนขอมูล และการปรับปรุงการปฏิบัติการกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี2 
โรงเรียนแกนนครวิทยาลัย 2 ไดแผนการจัดกิจกรรมแนะแนว 5 กิจกรรม คือ การรวบรวมขอมูล
นักเรียน การใหบริการสนเทศ การสอนวิชาแนะแนว การใหคําปรึกษาเปนกลุมและการติดตามผล 
พบวา นกัเรียนกลุมเปาหมายมีการพัฒนาพฤติกรรมการมีวินยัใหตนเอง มีความพึงพอใจในการรวม
กิจกรรม 
 สุภาวดี  เรืองคณะ (2543) ไดทําการวจิัย ผลการฝกกิจกรรมกลุมท่ีมีตอความสามารถในการ
สรางสัมพันธภาพระหวางบุคคลของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6  โรงเรียนบานอรุโณทัย อําเภอ
เชียงดาว จังหวัดเชียงใหม ปการศึกษา 2542 ผลการวิจัย พบวา การฝกกิจกรรมกลุมสามารถ
พัฒนาการสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคลได โดยหลังการฝกกิจกรรมกลุมแลวนกัเรียนมีคะแนน
การฝกกิจกรรกลุมเพิ่มข้ึนกวากอนการฝกกิจกรรมกลุมอยางมีนัยสําคัญท่ี ระดับ.05 
 จากเอกสารและงานวิจัยท่ีกลาวมาท้ังหมด มีสวนเกีย่วของกับผลการใชกิจกรรมแนะแนวท่ี
มีประสิทธิภาพ ในการเสริมสรางและพัฒนาเด็กใหเปล่ียนแปลงพฤติกรรรมไปในทางท่ีพึงประสงค
ได การใชกิจกรรมแนะแนวยงัเปนการฝกพฤติกรรมกลาแสดงออกของนักเรียน ทําใหเกิดการ
พัฒนาความสามารถของตนเองไดและเหมาะกับการแกไขปญหาผูท่ีมีปญหาทางดานอารมณความ
ขัดแยงและความขับของใจ และฝกกระบวนการแนะแนว ทําใหนักเรียนมีเจตคติท่ีดทีางการเรียน
และเหน็คุณคาของตนเองในการเรียนเพ่ือเปนประโยชนในการจดักิจกรรแนะแนวตอไป 
 


