
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก  แบบสอบถาม 
เร่ือง ความผูกพันตอองคการของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลลานนา จังหวัด 

เชียงใหม 
 

คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้จัดทําข้ึนเพื่อประกอบการศึกษาของนักศึกษาปริญญาโท หลักสูตร 
บริหารธุรกิจมหาบัณฑติ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยมีวัตถุประสงคในการศึกษา
เพื่อความผูกพนัตอองคการของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลลานนา จังหวัดเชียงใหม 
ผูศึกษาขอความกรุณาจากทานในการกรอกแบบสอบถามตามความคิดเห็น หรือความรูสึกท่ีแทจริง
ของทานมากที่สุดขอมูลท่ีไดรับถือเปนผลงานทางวิชาการและจะใชเฉพาะเพ่ือประโยชนทาง
การศึกษาเทานั้น จะไมมีผลเสียหายตอทานผูตอบแบบสอบถามแตอยางใดท้ังส้ิน ผูศึกษา
ขอขอบพระคุณทุกทานท่ีใหความรวมมือในการกรอกแบบสอบถามฉบับนี้ 
 
 แบบสอบถามชุดนี้แบงออกเปน 5 สวน คือ 
 สวนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 สวนท่ี  2  คําถามเกี่ยวกับความม่ันใจในการทํางาน 
 สวนท่ี  3  คําถามเกี่ยวกับการบริการท่ีมุงเนนผูรับบริการ 
 สวนท่ี  4  คําถามเกี่ยวกับบรรยากาศในการใหบริการผูรับบริการ    
 สวนท่ี  5  คําถามเกี่ยวกับความผูกพันตองานของพนักงาน 
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สวนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 
กรุณาทําเคร่ืองหมาย / ลงในชอง [  ] ท่ีตรงกับขอมูลของทานมากท่ีสุดเพียง 1 ขอ 
 
 1. เพศ    [  ] 1. ชาย   [  ] 2. หญิง 
 
 2. อายุ   [  ] 1. ต่ํากวา 30 ป     [  ] 2. 30 – 40 ป 
   [  ] 3. 41 – 50 ป   [  ] 4. 51 ปข้ึนไป 
    
3. สถานภาพสมรส [  ] 1. โสด   [  ] 2. สมรส 
   [  ] 3. หยาราง/แยกกันอยู/หมาย  
 
4. ระดับการศึกษา  

[  ] 1. ปริญญาตรี   [  ] 2. ปริญญาโท 
 [  ] 3. อ่ืนๆ โปรดระบุ.................... 
 
5. รายไดตอเดอืน (รวมคาลวงเวลาท่ีไดรับ)    
 [  ]1.  ต่ํากวา 15,000 บาท  [  ]2. 15,001-20,000 บาท 
 [  ]3. 20,001-25,000 บาท  [  ]4. 25,000 บาทข้ึนไป 
 
6. อายุการทํางานกับโรงพยาบาลลานนา 
 [  ] 1. นอยกวา 1 ป  [  ] 2. 1 - 3 ป 
 [  ] 3. 4 - 6 ป   [  ] 4. 6-10 ป      [  ] 5. 10 ปข้ึนไป 
 
7. แผนก/ฝายงานท่ีรับผิดชอบ 
 [  ] 1. แผนกผูปวยวิกฤต  [  ] 2. หองคลอดและทารกแรกเกิด 
 [  ] 3. แผนกผูปวยนอก  [  ] 4. หองผาตัด 
 [  ] 5. แผนกผูปวยใน 
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9. ทานเคยมีความคิดอยากลาออกจากงานท่ีทําอยูในปจจุบันหรือไม 
 [  ]1. ไมเคย (ขามไปสวนท่ี 2) 
 [  ]2. เคย 
         สาเหตุท่ีทานอยากลาออก (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
  [  ]2.1 ไมพึงพอใจนโยบายของโรงพยาบาล 
  [  ]2.2 การแบงหนาท่ีความรับผิดชอบไมชัดเจน 
  [  ]2.3 ไมมีความยุติธรรมในการพิจารณาประเมินผลงาน 
  [  ]2.4 มีปญหาอันเนื่องมาจากหัวหนางาน / ผูบังคับบัญชา 
  [  ]2.5 มีปญหาอันเนื่องมาจากเพ่ือนรวมงาน 
  [  ]2.6 มีปญหาอันเนื่องมาจากผูใตบังคับบัญชา 
  [  ]2.7 ไมพึงพอใจกับตําแหนงงานท่ีไดรับ 
  [  ]2.8 ไมม่ันใจในความมั่นคงของโรงพยาบาล 
  [  ]2.9 ครอบครัวไมใหการสนับสนุน 
  [  ]2.10 ไมสะดวกในการเดินทางไปทํางาน 
  [  ]2.11 สภาพแวดลอมในการทํางานไมเหมาะสม 
  [  ]2.12 ชวงเวลาของการทํางานไมเหมาะสม 
  [  ]2.13 สถานท่ีทํางานไมปลอดภัย 
  [  ]2.14 ไมพึงพอใจกับอัตราคาตอบแทนท่ีไดรับ 
  [  ]2.15 ไมพอใจกับสวัสดิการท่ีไดรับ 
  [  ]2.16 ไมมีโอกาสไดใชความรูความสามารถกับงานท่ีไดรับมอบหมาย 
  [  ]2.17 ไมมีความกาวหนาในหนาท่ี (โอกาสในการเล่ือนขั้น/ตําแหนงมีนอย) 
  [  ]2.18 ไมมีอิสระในการทํางาน 
  [  ]2.19 ลักษณะงานท่ีทําไมนาสนใจ/ไมทายทาย 
  [  ]2.20 อ่ืนๆ (โปรดระบุ).................................................................................. 
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สวนท่ี  2  คําถามเก่ียวกับความม่ันใจในการทํางาน 
แบบสอบถามในสวนนี้แบงออกเปน 9 ขอ ซ่ึงเกี่ยวของกบัความม่ันใจในการใหบริการ 
หากทานม่ันใจในตนเองวามีความสามารถในการทํางานท่ีรับผิดชอบในแตละประเด็นท่ีสอบถาม
อยางมากโปรดระบุความคิดเห็นของทานในแตละระดับโปรดระบุความคิดเห็นของทานให
สอดคลองกับระดับความม่ันใจของทาน โดยการทําเคร่ืองหมาย  X ในชองหมายเลขท่ีตรงกับความ
คิดเห็นของทาน 
 
 

ดานความม่ันใจในการทํางาน 
 

มากที่สุด 

มาก 

ปานกลาง 

นอย 

นอยที่สุด 

1. การทํางานของทานอยูในระดับท่ีดี ภายใตขอบเขต  
    ความสามารถของทาน 

1 2 3 4 5 

2.ทานไมเคยมีปญหาในการปรับตัวกับการทํางานใน 
   องคกรของทาน 

1 2 3 4 5 

3.ทานมีความรูดานเทคนิคท่ีจําเปนตองใชในการ 
   ทํางานอยางครบถวน 

1 2 3 4 5 

4.ประสบการณการทํางานและความสําเร็จในการ 
   ทํางานที่ผานมาของทานเพิ่มความม่ันใจใหทานใน 
    การทํางานใหกับองคกรของทานไดอยางเต็มท่ี 

1 2 3 4 5 

5.ทานรูสึกวาทานมีคุณสมบัติเกินกวาตําแหนงท่ีทาน 
    ไดรับในปจจุบัน 

1 2 3 4 5 

6.ทานรูสึกมั่นใจวาทักษะและความสามารถของทาน 
    เทียบเทากับหรือมากกวาความสามารถของเพ่ือน 
    รวมงาน 

1 2 3 4 5 

7.ทานสามารถทํางานท่ีทาทายมากกวางานท่ีทานกําลัง 
   ทําในปจจบัุน 

1 2 3 4 5 

8.หากกลาวอยางมืออาชีพ ทานพึงพอใจในงานของ 
   ทานที่เปนไปตามความคาดหวัง 

1 2 3 4 5 

9.ทานมั่นใจในความสามารถของทานในการทํางาน 
   ไดเปนอยางดี 

1 2 3 4 5 
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สวนท่ี 3  คําถามเก่ียวกับการบริการท่ีมุงเนนผูรับบริการ 
 
แบบสอบถามในสวนนี้ประกอบไปดวยคําถาม 10 ขอ ซ่ึงเกี่ยวของกับการใหความสําคัญแก
ผูรับบริการคําถามแตละขอตอไปนี้อธิบายถึงรูปแบบการใหความสําคัญแกผูรับบริการ โปรดระบุวา
ในการทํางานของทาน แตละดานในระดับใด โดยการทําเคร่ืองหมาย  X ในชองหมายเลขท่ีตรงกับ
ความคิดเหน็ของทาน 
 
 
 

ดานความสําคัญในการใหบริการผูรับบริการ 

 

มากที่สุด 

มาก 

ปานกลาง 

นอย 

นอยที่สุด 

1. การยิ้มใหกบัผูรับบริการทุกคนเปนเร่ืองงายสําหรับทาน 1 2 3 4 5 
2. การเขาอกเขาใจผูรับบริการเปนเร่ืองปกติสําหรับทาน 1 2 3 4 5 
3. ทานมีความสุขในการตอบสนองตอขอรองเรียนของ 
    ผูรับบริการอยางทันทวงที 

1 2 3 4 5 

4. ทานรูสึกมีความสุขเม่ือทําใหผูรับบริการรูสึกพอใจ 1 2 3 4 5 
5.ทานรูสึกมีความสุขท่ีไดใหบริการแกผูรับบริการ 1 2 3 4 5 
6. ทานใชพยายามอยางเต็มท่ีเพื่อชวยเหลือผูรับบริการให 
    ประสบความสําเร็จตามเปาหมาย 

1 2 3 4 5 

7. การบรรลุวัตถุประสงคของทานคือ การทําใหผูรับบริการ 
    พึงพอใจ 

1 2 3 4 5 

8. ทานพรอมท่ีจะชวยแกปญหาใหกับผูรับบริการ  1 2 3 4 5 
9. ทานพรอมท่ีจะรับฟงความตองการหรือขอรองเรียนตางๆ  
   ของผูรับบริการ 

1 2 3 4 5 

10. ความตองการของผูรับบริการอยูในใจของทานเสมอ 1 2 3 4 5 
 
 
 
 
 



 82

สวนท่ี 4  คําถามเก่ียวกับดานบรรยากาศในการใหบริการ    
 
แบบสอบถามในสวนนี้ประกอบดวยคําถาม 7 ขอ ซ่ึงเกี่ยวกับการจัดเตรียมบรรยากาศในการ
ใหบริการในองคกรของทาน โดยพิจารณาจากบรรยากาศในการใหบริการท่ียอดเยี่ยม ระบุการให
คะแนนเปนระดับ โปรดระบุความเหน็ของทานในแบบสอบถามดานลางท้ัง 7 ขอ ตามบรรยากาศใน
การใหบริการในองคกรของทาน โดยการทําเคร่ืองหมาย  X ในชองหมายเลขท่ีตรงกับความคิดเหน็
ของทาน 
 
 
 

ดานบรรยากาศในการใหบริการผูรับบริการ 

มากที่สุด 

มาก 

ปานกลาง 

นอย 

นอยที่สุด 

1. พนักงานในหนวยงานของทานมีความรูในงาน มีทักษะใน 
     การทํางาน และใหบริการไดอยางมีคุณภาพ 

1 2 3 4 5 

2. เม่ือพนักงานในหนวยงานของทานสามารถทํางานหรือ 
    ใหบริการไดอยางยอดเยีย่มจะไดรับการยกยองหรือไดรับ 
    รางวัล 

1 2 3 4 5 

3.โดยรวมแลวคุณภาพการบริการของหนวยงานของทานอยูใน 
     ระดับยอดเยี่ยม 

1 2 3 4 5 

4. โรงพยาบาลลานนามีการจัดเตรียมเคร่ืองมือ เทคโนโลยี และ 
    ความชวยเหลืออ่ืนๆ ท่ีเหมาะสมสําหรับพนักงานในการทํางาน 
    และใหบริการ 

1 2 3 4 5 

5. ผูบริหารใหความสําคัญอยางมากตอการใหบริการแก 
   ผูรับบริการ  โดยการปฏิบัตเิปนแบบอยางดวยตนเอง 

1 2 3 4 5 

6. โรงพยาบาลลานนามีการตรวจสอบมาตรฐานการใหบริการ 
    อยางสมํ่าเสมอ 

1 2 3 4 5 

7. พนักงานทกุคนมีความรูความเขาใจในมาตรฐานการทํางาน 
    และการใหบริการเปนอยางดี 

1 2 3 4 5 

 
 
 



 83

สวนท่ี  5  คําถามเก่ียวกับดานความผูกพันตอองคการ 
แบบสอบถามในสวนนี้ เกีย่วของกับความรูสึกของทานท่ีมีตอการทํางาน  โปรดระบุความคิดเห็น
ของทานในระดับ โดยทําเครื่องหมาย X  ในชองคําตอบท่ีตรงกับความเปนจริงมากท่ีสุดเพียงพอขอ
เดียว 
  
 

ความผูกพนัตอองคการ 
 

มากที่สุด 

มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 

นอยที่สุด 

ดานความมุงม่ันทุมเทในการทํางาน 
1. ทานรูสึกมีพลังเต็มท่ีเวลาทํางาน 1 2 3 4 5 
2. ทานมีความชํานาญและเช่ียวชาญในงานท่ีรับผิดชอบ 1 2 3 4 5 
3. เม่ือต่ืนข้ึนมาในตอนเชา ทานรูสึกอยากไปทํางาน 1 2 3 4 5 
4. ทานสามารถทํางานไดอยางตอเนื่องเปนเวลานาน 1 2 3 4 5 
6. ทานมีความมุงม่ันในการทํางานแมจะพบอุปสรรคบางก็ตาม 1 2 3 4 5 
7. ทานพบวางานท่ีทําเปนส่ิงท่ีมีความหมายและมีเปาหมาย 
    ชัดเจน 

1 2 3 4 5 

ดานการอุทิศตนในการทํางาน 
8. ทานมีความกระตือรือรนในการทํางาน 1 2 3 4 5 
9. งานของทานสรางแรงบันดาลใจใหทาน 1 2 3 4 5 
10. ทานมีความภูมิใจในงานที่ทํา 1 2 3 4 5 
11.ทานพบวางานท่ีทานทําอยูเปนส่ิงท่ีทาทาย 1 2 3 4 5 
ดานการใหเวลากับงาน 
12. ขณะท่ีทานทํางาน ทานรูสึกวาเวลาผานไปอยางรวดเร็ว 1 2 3 4 5 
14. ทานรูสึกมีความสุข เม่ือทานทํางานอยางต้ังใจ 1 2 3 4 5 
15. ทานจะจดจออยูกับงานของทานและลืมเร่ืองทุกอยางท่ีอยู 
     รอบตัว 

1 2 3 4 5 

16. ทานรูสึกตื่นเตนทุกคร้ังท่ีทํางาน 1 2 3 4 5 
17. การดึงความสนใจของทานออกจากงานเปนเร่ืองยาก 1 2 3 4 5 
 
สวนท่ี 6 ขอเสนอแนะเก่ียวกับการสรางความผูกพันตองาน 

…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
    ขอบคุณทุกทานท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก ข  หนังสือยินยอม 

 
 



 85

 
ประวัติผูเขียน 

 
 
ชื่อ-สกุล    นางธัญญา  อุดมทรัพย 
 
วัน เดือน ป เกิด   12 กันยายน 2504 
  
ประวัติการศึกษา   สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ 

พยาบาลและผดุงครรภ  มหาวิทยาลัยพายัพ 
 
ประวัติการทํางาน  พ.ศ. 2527-2538 พยาบาลวิชาชีพหองผาตัดโรงพยาบาลลานา 
    พ.ศ. 2538-2543 หัวหนาหนวยจายกลาง โรงพยาบาลลานนา 
    พ.ศ. 2543- ปจจุบัน หัวหนาฝายการพยาบาล โรงพยาบาลลานนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


