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จําแนกตามอาย ุ
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21 แสดงคาเฉล่ียและระดับความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคการ 
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22 แสดงคาเฉล่ียและระดับความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคการ 
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23 แสดงคาความเช่ือม่ันตอแบบสอบถามเก่ียวกับองคประกอบความผูกพันตอ
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24 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและระดับความผูกพันตอองคการของพนักงาน
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25 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและระดับความผูกพันตอองคการของพนักงาน
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26 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและระดับความผูกพันตอองคการของพนักงาน
ดานการใหเวลากับงาน 
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27 แสดงคาเฉล่ียและระดับความผูกพันของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอ
องคประกอบความผูกพันองคกร 
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28 แสดงคาเฉล่ียและระดับความผูกพันของพนักงานตอองคประกอบความผูกพัน
องคการ จําแนกตามอาย ุ
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29 แสดงคาเฉล่ียและระดับความผูกพันของพนักงานตอองคประกอบความผูกพัน 
จําแนกตามสถานภาพ 
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30 แสดงคาเฉล่ียและระดับความผูกพันของพนักงานตอองคประกอบความผูกพัน 
จําแนกตามรายไดตอเดือน (รวมคาลวงเวลาท่ีไดรับ) 
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31 แสดงคาเฉล่ียและระดับความผูกพันของพนักงานตอองคประกอบความผูกพัน 
จําแนกตามอายุการทํางาน 
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1 แสดงกรอบแนวคิดในการศึกษาความผูกพันตอองคการ 15 
2 แสดงวิธีการกาํหนดปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพันและความพึงพอใจของบุคลากร 16 
3 แสดงกรอบแนวคิดในการศึกษาความผูกพันตอองคการ 24 

 


