
 

บรรณานุกรม 
 
กรมสงเสริมสหกรณ.  (2552).  เปรียบเทียบลักษณะงานเฉพาะตําแหนงท่ีปฏิบตัิ ตามพ.ร.บ. 
 ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 กับพ.ร.บ. ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535.  คนเม่ือ 11 
 ตุลาคม 2554, จากhttp://webhost.cpd.go.th/personnel/download/KM_ psd/KM52/ 
 24.%20%E0% B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A7%E0%B8% 
 B4%E0%B8% 8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8% A3%E0% 
 B8%84% E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%A7% 
 E0%B9% 80%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C.pdf 
จารุณี  แกวทอง.  (2551).  สมรรถนะในการปฏิบัติงานวิจัยของนักวิจัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม.   
 การคนควาแบบอิสระรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ, บัณฑิตวิทยาลัย 
 มหาวิทยาลัยเชียงใหม.  
จิรประภา  อัครบวร. (2549).  สรางคนสรางผลงาน.  กรุงเทพมหานคร: ก.พลพิมพ (1996). 
ชูชัย  สมิทธิไกร. (2544).  การฝกอบรมบุคลากรในองคการ.  กรุงเทพฯ : โรงพิมพแหง จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย.  
ณรงควิทย  แสนทอง.  (2547).  มารูจัก Competency กันเถอะ.  กรุงเทพฯ : เอช อาร เซ็นเตอร. 
ดนัย  เทียนพฒุ.  (2546). ความสามารถปจจัยชนะของธุรกิจและคน.  กรุงเทพฯ:  
 บริษัทนาโกตาจํากัด. 
ดวงจันทร  ทิพยปรีชา.  (2548).  ศักยภาพความสามารถในการบริหารทรัพยากรบุคคลทางการ
 พยาบาล.  กรุงเทพฯ : พี.เอ. ลีฟวิ่ง)  
ทองดี  ชัยพานิช.  (2547).  เอกสารประกอบการบรรยายเร่ืองแนวคิดและหลักการในการพัฒนา 
 สมรรถนะวิชาชีพ.  กรุงเทพฯ : คณะพยาบาลศาสตรและสมาคมศิษยเกาพยาบาลศาสตร 
 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
ธํารงศักดิ์  คงคาสวัสดิ์. (2548).   เร่ิมตนอยางไรเมื่อจะนํา Competency มาใชในองคกร.  
 กรุงเทพฯ : สํานักพิมพ ส.ส.ท. 
ธานินทร  ศิลปจารุ.  (2550).  การวิจัยและวิเคราะหขอมูลทางสถิติดวย SPSS.  พิมพคร้ังท่ี 7.  
 กรุงเทพฯ : วี. อินเตอร พร้ินท. 



 
 

 
 

122 

นิธินาถ  สินธุเดชะ.  (2548).  การบริหารการเปล่ียนแปลง: การเพิ่มขีดสมรรถนะขององคกร. 
 เอกสารสรุปคําบรรยายการประชุมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรเพ่ือพัฒนาผูนําการบริหารการ
 เปล่ียนแปลง, สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, วันท่ี1- 6 สิงหาคม. 
ประยุทธ  กุลกําชัย.  (2547).  ศึกษาการพัฒนาบุคลากรในการวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนบานหนอง
 ยาง ก่ิงอําเภอพระทองคํา จังหวัดนครราชสีมา.  ม.ป.ท. : ม.ป.ท. 

 พิสมัย  พวงคํา.  (2551).  สมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการมหาวิทยาลัยขอนแกน. 
 วิทยานิพนธปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการพัฒนา, บัณฑิตวิทยาลัย 
 มหาวิทยาลัยขอนแกน. 
พัณณอร ธรปณณะเศรษฐ.  (2552).  ทัศนะของเจาหนาท่ีประกันสังคมเขตอุตสาหกรรมภาคกลาง
 ตอการเสริมสรางจิตบริการ.   วิทยานิพนธสังคมสงเคราะหศาสตรมหาบัณฑิต  
 สาขาการบริหารและนโยบายสวัสดิการสังคม, บัณฑิตวทิยาลัย 
 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 
เพ็ญจันทร  แสนประสาน และคณะ.  (2549).  การจัดการทางการพยาบาลสูการเรียนรู.   
 พิมพคร้ังท่ี 2.  กรุงเทพฯ : บริษัทสุขุมวิทการพิมพ. 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ “ท่ีประชุมคณะกรรมการเครือขาย KM  เม่ือวันท่ี 21 
 เมษายน 2552”  ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
รัชฎา ณ นาน.  (2551).  สมรรถนะหลักของปลัดองคกรบริหารสวนตําบลในจังหวัดนาน.   

การคนควาแบบอิสระรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ, บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 

ราชบัณฑิตยสถาน.  (2546).  พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.  2542.  กรุงเทพมหานคร :  
 นานมีบุคสพลับบิเคชั่นส.        
วัฒนา  พัฒนพงศ.  (2546).  BSC และ KPI เพื่อการเติบโตขององคกรอยางยั่งยืน.  พิมพคร้ังท่ี 2.  
 กรุงเทพฯ : แปซิฟค. 
สมคิด  บางโม.  (2545).  เทคนิคการฝกอบรม และ การประชุม.  กรุงเทพฯ: บริษัทวิทยพัฒนจํากัด. 
สมนึก  นนธิจันทร.  (ม.ป.ป).   รีเอ็นจิเนียร่ิง.  สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอพระ.   
       จังหวัดสุรินทร.  สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน.(2547).ยุทธศาสตรการ
 พัฒนาขาราชการพลเรือน.กรุงเทพฯ: 
 
 



 
 

 
 

123 

สรอยเพ็ชร  ชัยรุงปญญา.  (2549).  สมรรถนะดานวิทยาการสารสนเทศของพยาบาลควบคุมการติด
 เชื้อในโรงพยาบาลศูนย และโรงพยาบาลท่ัวไป.  วิทยานิพนธพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
 สาขาวิชาการพยาบาลดานการควบคุมการติดเช้ือ, บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
เชียงใหม.สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน. (2550).  ตัวแบบ Competency กับการ
พัฒนาคุณภาพ ขาราชการไทย.  กรุงเทพฯ: สํานักงานพัฒนาขาราชการพลเรือน. 
สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดระนอง.  (2550).  ความรูดานการบริหารองคกร.  คนเม่ือ 4 ตุลาคม 
 2554, จาก http://province.m-culture.go.th/ranong/html/km%20compency.html 
สุกัญญา  รัศมีธรรมโชติ.  (2547).  Competency : เคร่ืองการบริหารท่ีปฏิเสธไมได.  คนเม่ือ 10 
 กันยายน 2553, จาก http://202.183.190.2/dwnld/pworld/pw53/53_human2.pdf 
สุชีรา  มะหิเมือง, กุญชรี  คาขาย, วินิจ  เทือกทอง, ทัศนีย  ไพฑูรยพงษ และ กฤษดา  กรุดทอง. 
 (2548).  การศึกษาสมรรถนะการบริหารจัดการของผูบริหารระดับสูงในองคกรภาครัฐ 
 และภาคเอกชน.  กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา. 
อรัญญา  สมแกว.  (2547).  Competency management : การนํา Competency สูการปฏิบัติ.   
 คนเม่ือ 24 กันยายน 2553, จากhttp://www.siamhrm.com/report/hr_report.php?max=639 
อโนชา  ศิลาลัย และคณะ.  (2547).  ศึกษาความจําเปนในการพัฒนาเจาพนักงานทันตสาธารณสุข.  
 ม.ป.ท. : ม.ป.ท. 
อานนท  ศักดิ์วรวิชญ. (2547).  ความสัมพันธระหวางความคิดสรางสรรค เชาวปญญา และ  
 บุคลิกภาพหาดานตามแนวคิดของศาสตาและแมคเครของบุคลากรทางการตลาดใน
 ประเทศไทย.  วิทยานิพนธปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, บัณฑิตวิทยาลัย 
 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. (สาเนา) 
อาภรณ  ภูวิทยพันธุ. (2548).  Career development in practice.  พิมพคร้ังท่ี 2.  กรุงเทพฯ :  
 เอช อาร เซ็นเตอร. 
เอช อาร ดี กรุป.  (2550).  ความรูเร่ืองสมรรถนะ.  คนเม่ือ 10 กันยายน 2554, จาก
 http://www.hrdgroup.org/index.php?option=com_content&view=article&id=61&Itemi
 d=1. 
Han, C. (2002).  Leadership roles of a pre-school principle in the use of information and 
 communication technology: a Hong Kong experience.  Contemporary Issues in Early 
 childhood, 3(2), 293-297. 
Hay Group.  (2004).  HR coach.  Retrieved September 2, 2010, from http://www.haygroup.com. 


