
 

บทที่ 2 
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 การศึกษาเร่ืองกระบวนการถายทอดความรูดานหัตถกรรมผาฝายทอมือบานดอน
หลวง ผูวิจยัไดศึกษาเอกสารท่ีเปนแนวคิด ทฤษฎี และการวิจยัท่ีเกีย่วของดังตอไปนี้ 

 1. แนวคิดกระบวนการถายทอดความรูและการเรียนรู 
  2. แนวคิดเกีย่วกับภูมิปญญาทองถ่ิน 
 3. แนวคิดทฤษฎีการเปล่ียนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมชุมชน 
 4. การฝกอบรมดานอาชีพ 
 5. งานวิจยัท่ีเกีย่วของ 
 

แนวคิดกระบวนการถายทอดความรูและการขัดเกลาทางสังคม 
 แนวคิดเกี่ยวกับการถายทอดความรูและการขัดเกลาทางสังคม ผูวิจัยขอนําเสนอ
ออกเปน 2 แนวคิดยอย คือ 
 แนวคิดเก่ียวกับกระบวนการถายทอดความรู 
 นิธิ  เอียวศรีวงศ  (2536, หนา 25-27) ไดกลาวถึงการถายทอดวา การที่มนุษยสามารถ
ดํารงเผาพันธุไดก็เพราะมีการถายทอดความรูและประสบการณ  ท่ีส่ังสมมาเปนอารยธรรมท่ี
สืบเนื่องมาชานานใหแกสมาชิกรุนใหมของสังคม   ซ่ึงความรูและประสบการณท่ีถายทอดน้ัน
จะมีความละเอียดซับซอน โดยจะเกี่ยวของกับการทํามาหากินและอุดมการณวัฒนธรรมของ
กลุมและรูปแบบในการถายทอดน้ันตองสอดคลองสัมพันธกับวิถีชีวิตของผูเรียนอยางใกลชิด
เพื่อวิถีทางแนวการดําเนินชีวิตของชุมชนอยางเปนปกติ 
 กาญจนา  แกวเทพ (อางใน วันดี  สมรัตน, 2544, หนา 10) กลาวถึงกระบวนการ
ถายทอดความรูวาเปนกระบวนการทางสังคมซ่ึงดําเนินอยูตลอดเวลา  ดังนั้นมนุษยจะซึมซับเอา
วัฒนธรรมและลักษณะตางๆ ของสังคมเขาไวในโครงสรางบุคลิกภาพของตนโดยการเรียนรู
และซึมซับนี้เกิดจากอิทธิพลของประสบการณและผานการทํางานของตัวแทนทางสังคม 
หลังจากผานกระบวนการนี้บุคคลจะเร่ิมยอมรับจนกระท่ังตัดสินใจทําตาม การถายทอดความรู
เปนกระบวนการท่ีสําคัญในการพัฒนาบุคลิกภาพของบุคคลในสังคม ซ่ึงเกิดจากการท่ีบุคคลได
มีปฏิสัมพันธระหวางบุคคลหรือกลุมคนท้ังท่ีเปนทางตรงและทางออม  ทําใหเกิดการเรียนรูใน
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การที่จะถายทอดความรู ความคิดและแสดงพฤติกรรมของตน ตัวแทนท่ีทําหนาท่ีถายทอดท่ี
สําคัญคือครอบครัว  ซ่ึงเปนสถาบันแรกในการเขารวมสังคมนั้นๆ การถายทอดความรูนี้จะเปน
กระบวนการที่ตอเนื่องโดยบุคคลหนึ่งๆ จะไดรับการถายทอดจากกลุมเพื่อน โรงเรียน  
ส่ือมวลชนและกลุมอางอิงซ่ึงเปนกลุมท่ีมีความสําคัญมาก เนื่องจากผูรับการถายทอดไมได
สังกัดเปนสมาชิก  แตมีอิทธิพลทําใหบุคคลเกิดการเรียนรูหรือลอกเลียนแบบ เชน พฤติกรรม
ของผูแสดงโฆษณา ภาพยนตร โทรทัศนซ่ึงกลุมอางอิงนี้จะชวยใหบุคคลเรียนรูและทําหนาท่ี
ถายทอดวิธีการดํารงชีวิตในสังคมแหงวัฒนธรรม ไปสูบุคคลทําใหสามารถปรับตัวเขากับ     
การเปล่ียนแปลงได 
 ชูเกียรติ  ลีสุวรรณ  (2535, หนา 62) ไดกลาวถึง การถายทอดความรูเกี่ยวกับอาชีพใน
ชุมชนท่ีมีการสืบทอดตอกันมาวา มีสาเหตุมาจากทรัพยากรและสภาพการดํารงชีวิตในทองถ่ิน
เปนแรงจูงใจสําคัญในการเลือกเรียน ขณะเดียวกันความสําเร็จของบรรพบุรุษท่ีผานมาก็เปน
แรงสนับสนุนใหเกิดการถายทอดความรูสึกตอในครอบครัว หรือปจจัยและขอจํากัดดาน      
การคมนาคมติดตอกันเปนอีกสาเหตุหนึ่ง  โดยองคกรสําคัญท่ีทําหนาท่ีในการขัดเกลาถายทอด 
คือ ครอบครัว เพื่อนบาน ผูรู และวัด ระบบการถายทอดนี้ไดมีการปรับเปล่ียนอยางคอยเปน
คอยไป และไดมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง เพื่อใหเหมาะสมกับสภาพการณของสังคมนั้นๆ  
 ทบวงมหาวิทยาลัย (ม.ป.ป., หนา 105) ไดกลาวถึงกระบวนการถายทอดความรูใน
ชุมชนทองถ่ินภาคเหนือวา ความรูสวนหนึ่งนั้นเกิดจากการประกอบอาชีพหัตถกรรม ท้ังนี้ยอม
เปนท่ีทราบกันดีวา งานหัตถกรรมของคนชาวเหนือแตโบราณนั้น เปนงานหัตถกรรมใน
ครอบครัวท่ีไดรับการถายทอดฝกฝนใหเกิดความชํานาญมากกวาท่ีจะเรียนรูทฤษฎีตามหลัก
วิชาการ มักจะมีวิธีการที่เปนธรรมชาติเรียบงาย มีความประสานกลมกลืนกัน และไมมี
เคร่ืองจักร หรือเทคโนโลยีเขามาชวย 
 สุพัตรา  สุภาพ (2536, หนา 48 – 51) ไดอธิบายการถายทอดความรูโดยทางตรงและ
ทางออม  โดยทางตรงนี้เปนการขัดเกลาหรือถายทอดท่ีสังคมกําหนดไว  เปนการบอกกลาววา
ส่ิงใดควรทําหรือไมควรทําดีหรือไมดี  ซ่ึงนับวามีผลตอการพัฒนาบุคลิกภาพมากเปน          
การชี้แนะแนวทางในการปฏิบัติตอบุคคลอยางจงใจและเจตนา  เพื่อใหบุคคลสามารถวางตัวได
ถูกตองเหมาะสมกับสถานการณหนึ่งๆ การขัดเกลาโดยตรงจะพบเห็นเสมอในครอบครัว 
โรงเรียน วัด สถาบันตาง ๆ เชน ถาเปนครอบครัวก็จะอบรมลูกในรูปแบบของการบอกเลา     
ส่ังสอน ชมเชย ดุดา สวนการขัดเกลาโดยออมนั้นเปนการอบรมท่ีไมไดบอกกันโดยตรง บุคคล
ไดรับประสบการณหรือประโยชนจากการสังเกตหรือเรียนรูจากการกระทําของผูอ่ืน ซ่ึงเปน
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กระบวนการทั้งทางตรงและทางออมท่ีมนุษยในสังคมหนึ่งๆ ไดเรียนรูคุณคา กฎเกณฑ 
ระเบียบแบบแผนท่ีกลุมหนึ่ง ๆ กําหนดหรือวางไวเพื่อเปนแบบแผนการปฏิบัติตอกัน 
 โดยสรุปแลว อาจกลาวไดวา การถายทอดเปนกระบวนการเรียนรู  การสืบตอจากคน
รุนหนึ่งไปสูคนอีกรุนหนึ่งซ่ึงสามารถทําไดท้ังทางตรงและทางออม  โดยวิธีการถายทอดจะเร่ิม
จากในระดับครอบครัว มีพอแมเปนผูถายทอดสูลูกจนกลายเปนพฤติกรรมและการปฏิบัติตน
ตามความเช่ือท่ีมีอยูในชุมชน ทางตรงไดแก การวากลาวตักเตือน การสอน การแนะนํา สวน
ทางออม ไดแกการกระทําเปนแบบอยางสําหรับคนอีกรุนหนึ่ง ซ่ึงการถายทอดนั้นจะมี
ความสัมพันธสอดคลองกับวิถีชีวิตอยางตอเนื่อง 
  
  แนวคิดการเรียนรู 
 การเรียนรู หมายถึง กระบวนการแลกเปล่ียนระหวางผูถายทอดกับผูรับการถายทอด
ท่ีกอใหเกิดการเปล่ียนแปลงทางดานความรู ทักษะและทัศนคติ เพื่อใหบรรลุสมวัตถุประสงค 
โดยใชเทคนิควิธีการท่ีเหมาะสม ท่ีสามารถนําไปปรับใชใหเกิดผลตอบสนองตอผูเรียนได    
การเรียนรูจะมีมากนอยเพียงใดยอมข้ึนอยูกับการฝกฝนหรือการทํากิจกรรมนั้นบอยคร้ังมาก
นอยเพียงใด ถามีการกระทําหรือฝกฝนอยูบอยๆ ก็ยอมเกิดการเรียนรูไดมากข้ึนตามไปดวย 
 การเรียนรูเปนกระบวนการท่ีเกิดข้ึนกับมนุษยตลอดชีวิต มีความสําคัญนับไดวาเปน
หัวใจของการดํารงชีวิตของมนุษย การเรียนรูมีหลายรูปแบบและมีขอบขายกวางขวางมาก 
มนุษยจะเรียนรูส่ิงตางๆ จากสภาพการดํารงชีวิต สภาพแวดลอม สังคมท่ีมนุษยเกี่ยวของเรียนรู
กฎเกณฑ การแกปญหาตางๆ ซ่ึงทุกคนเกิดมาตองมีการเรียนรู อาจเปนการเรียนรูดวยตนเอง 
หรือจาก พอ แมและคนในครอบครัว จากเพื่อน จากโรงเรียน จากครู ฯลฯ ซ่ึง ชูเกียรติ             
ลีสุวรรณ กลาวถึงระบบการเรียนรูในทองถ่ินท่ีสําคัญ เร่ิมถายทอดกันเปนครอบครัว โดยใชส่ือ
ท่ีมีอยูในชุมชน กระบวนการถายทอดการเรียนรูใชวิธีสอนและปฏิบัติจริงไปพรอมกัน ผูสอน
คือผูใหญในครอบครัวท่ีมีความรูหรือประสบการณในเร่ืองนั้นๆ ผูเรียนคือ ลูกหลาน เครือญาติ
ท่ีมีแรงจูงใจจากตัวอยางความสําเร็จในอาชีพของคนรุนกอน ซ่ึงการถายทอดการเรียนรูใน
ครอบครัวนี้จะเกิดข้ึนตลอดเวลา ผูเรียนเม่ือชํานาญแลวจะกลายเปนผูสอนรุนหลังๆ ตอไป  
การเรียนในทองถ่ินท่ีสําคัญนอกเหนือจากวัด ตอมาระบบการเรียนรูในชุมชนไดแกโรงเรียน 
ซ่ึงเนื้อหาสาระของการเรียนมีความแตกตางไปจากบานและวัด การเรียนรูในโรงเรียนเปน    
การนําเด็กในทองถ่ินเขาสูระบบการเรียนรูแบบใหม ท่ีแปลกไปจากระบบการเรียนรูท่ีเคยมีมา
ในทองถ่ินเดิม  ศูนยการเรียนรูไดเปล่ียนจากวัดไปเปนโรงเรียน ท่ีอานหนังสือพิมพและเสียง
ตามสายประจําหมูบาน  แหลงการเรียนรูตามอัธยาศัยเกิดข้ึนไดท่ัวไปตามการขยายตัวของ
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ส่ือมวลชน   ซ่ึงนับไดวาเปนสถานการณท่ีผลักดันใหประชาชนขวนขวายท่ีจะเรียนรู            
การขยายตัวของส่ือมวลชนและวิธีการแพรความรูใหม  มีสวนกระตุนใหเกิดการเปล่ียนแปลง
ระบบการเรียนรูของประชาชน 
 เสรี  พงศพิศ  (อางใน พรพิไล  เลิศวิชา, 2532, หนาบทนํา) ไดกลาวถึงกระบวนการ
เรียนรูของชุมชนวาเปนกระบวนการท่ีมีรากฐานจากประเพณีวัฒนธรรมทองถ่ิน ซ่ึงไมไดแยก
ระหวางการเรียนรูกับวิถีชีวิตการเรียนรูและการปฏิบัติเนื้อหา  อีกท้ังกระบวนการเรียนรูยังเปน
หนึ่งเดียวซ่ึงกระบวนการดังกลาว เกิดจากทองถ่ินเพื่อความเหมาะสมกับทองถ่ินและชวยให
บุคคล ชุมชนสามารถดําเนินชีวิตอยูไดโดยมีองคประกอบสําคัญคือ ภูมิปญญาพื้นบาน         
การปฏิบัติตามแบบอยางของผูรู  การอบรมในบริบทสังคมวัฒนธรรมท่ีเปนอยูจริง  ท้ังนี้
กระบวนการนั้นไดถูกปรับเปล่ียนตามสถานการณของสังคมท่ีเปล่ียนไป การคมนาคมและ
ติดตอท่ีสะดวกยิ่งข้ึนทําใหการเดินทางติดตอกันทํางานรวมกันเปนไปได ขณะเดียวกันเนื้อหา
และวิธีการหลายอยางในกระบวนการถายทอดนี้ก็ถูกปรับเชนเดียวกัน  ซ่ึงเกณฑของการปรับ
ถือความตองการและสภาพการณท่ีเปนจริงของชาวบานในทองถ่ินแตละแหงเพื่อจุดมุงหมาย
ในการพัฒนาเอง  และพ่ึงพากันอยางมีศักดิ์ศรี  
 การเรียนรูในครอบครัวเนนการถายทอดความรูดานวิชาชีพ  การเรียนรูดานภาษาและ
หนังสือเปนระบบการเรียนรูท่ีมีอยูในวัด  ระบบการเรียนรูในวัดเปนระบบการเรียนรูสําหรับ   
ผูท่ีบวชเปนสามเณรและศิษยวัด  การเรียนในวัดเปนการเรียนรูจากการสอนของเจาอาวาสและ
พระภิกษุ  ผูใหญที่มีความรูดานภาษาบาลี ตัวอักษรลานนา  และการอานเขียนคํานวณท่ัวไป  
ความรูท่ีสอนในวัดเปนความรูท่ีจําเปนสําหรับพระในการอานบทสวดมนตและตําราภาษา
พื้นเมือง การเรียนในวัดเร่ิมมีรูปแบบการเรียนระบบช้ันเรียน มีการวัดผลการเรียนโดยการสอบ
เขียน สอบอานเพื่อทดสอบความจําในเนื้อหาท่ีเรียน ปจจัยท่ีทําใหเด็กชายในหมูบานไดเรียน
หนังสือในวัดท่ีสําคัญคือการบวช เหตุผลของการบวชมีไดหลายอยาง  บางคนบวชเพราะฐานะ
ทางบานยากจน พอแมไมสามารถสงเรียนได บางคนบวชเพราะหนีการเกณฑทหาร บางคน
บวชเพราะมีแรงจูงใจในศาสนา พอแมบางคนใหลูกชายบวชเพราะความศรัทธาในศาสนาไมวา
การบวชจะมาจากเหตุผลใดก็ตาม  ผลของการบวชทําใหผูท่ีเคยเรียนและรูหนังสือท้ังภาษาไทย 
บาลี และตัวเมืองกลายเปนท่ีนับถือของชาวบาน  สามารถแกปญหาดานภาษา หนังสือใหกับ
เพื่อนบานและติดตอกับบุคคลภายนอกไดสะดวก  จากตัวอยางความสําเร็จของผูรูหนังสือ     
ทําใหชาวบานสงลูกหลานมาเรียนหนังสือในวัดมากข้ึน ระบบการเรียนการสอนในวัดคอนขาง
เปนการเรียนท่ีมีระบบมากกวาการเรียนวิชาชีพจากบรรพบุรุษหรือผูรูในหมูบานอยางท่ีเคยมีมา 
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 หลังจากท่ีระบบการเรียนในวัดไดรับความสนใจจากชาวบาน และมีการสงลูกหลาน
มาเรียนมากข้ึน  วัดในหมูบานจึงพัฒนาระบบการเรียนรูใหมีระเบียบแบบแผน มีการแยกระบบ
การเรียนหนังสือภาษาไทยออกจากการเรียนภาษาบาลีและภาษาลานนาและไดมีการจัดต้ัง
โรงเรียนในเวลาตอมา ในระยะแรกๆ โรงเรียนก็อาศัยสถานท่ีในวัด  เม่ือผูเรียนจํานวนมากข้ึน
ไดมีการแยกออกมาเปนโรงเรียน โดยเฉพาะเนื้อหาของการเรียนมีมากข้ึนและแบงเปนรายวิชา  
เชน คณิตศาสตร สังคม ภาษาไทย ฯลฯ ครูถือวาเปนศูนยกลางของการเรียนเพราะผูมีตําราเรียน 
วิธีการสอนใชการอธิบายและเขียนบนกระดานใหนักเรียนอานเขียน คํานวณ ปจจัยท่ีมีผลให
พอแมสงลูกเขาเรียนในโรงเรียนในยุคแรกๆ นั้น  เนื่องมาจากความตองการใหลูกหลานไดรู
หนังสือ  ซ่ึงเปนเร่ืองท่ีเร่ิมมีความจําเปนและตอมามีการออกกฎหมายบังคับใหเด็กไดเขาเรียน
ในโรงเรียน  การเรียนในโรงเรียนจึงกลายเปนความจําเปนของชาวบานท่ีพอแมทุกคนตองสง
ลูกหลานใหเขาเรียนในโรงเรียนและถือเปนระบบการเรียนรูท่ีมีอยูในทุกทองถ่ิน 
 สุพัตรา  สุภาพ  (2535, หนา 52 – 54) กลาวถึงการขัดเกลาทางสังคมวาเปน
กระบวนการเรียนรูท่ีบุคคลจําเปนตองไดรับโดยสถาบันท่ีทําหนาท่ีพื้นฐานสถาบันแรกคือ      
ครอบครัวซ่ึงจะถายทอดและหลอหลอมคานิยม ความเช่ือและวัฒนธรรมตางๆ แกสมาชิกใน
ครอบครัวเพื่อใหเกิดความตระหนักและอยูในครอบครัวอยางเหมาะสม เกิดความประทับใจ  
การยอมรับในคุณคาและการปฏิบัติตามแบบแผน  ท้ังนี้สามารถจัดลําดับข้ันตอนของ
กระบวนการขัดเกลาไดดังน้ี 
 ข้ันแรก   ทารกซ่ึงเปนพวกที่ เข าขางตัวเอง  ไม รูความเปนไปของโลกและ            
ความแตกตางของส่ิงแวดลอมกับตนเอง 
 ข้ันท่ีสอง เร่ิมมีความสัมพันธทางสังคมกับบุคคลอ่ืน  โดยเฉพาะสมาชิกในครอบครัว 
 ข้ันท่ีสาม  คอยๆ เรียนรูความคิดของผูอ่ืน และเรียนรูท่ีจะปรับพฤติกรรมของตน
ตามท่ีคาดหวังไวและเรียนรูบทบาทของผูอ่ืน 
 ข้ันท่ีส่ี  เรียนรูบรรทัดฐานของสังคมอยางเปนทางการจากกลุมเพ่ือนและไดรับ
อิทธิพลจากองคกรทางสังคม  ท่ีใหความรูอยางเปนทางการ  เชน  โรงเรียน 
 ข้ันท่ีหา  บุคคลจะตองเติบโตโดยผานการขัดเกลาทางออม เชน การเรียนรูรับ
สัญลักษณตางๆ ของวัฒนธรรมโดยผานส่ือมวลชนตางๆ เชนหนังสือพิมพ วิทยุ โทรทัศน  
ภาพยนตร ฯลฯ ทําใหบุคคลไดรับการเรียนรูมากข้ึน  ตามแนวทางท่ีสังคมกําหนด และทําให
สาระสําคัญทางวัฒนธรรมฝงลึกอยูในบุคคลนั้น 
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 ข้ันตอนสุดทาย  เม่ือบุคคลถูกอบรมขัดเกลา  บุคคลนั้นจะถายทอดวัฒนธรรมใหแก
อนุชนรุนหลัง  การขัดเกลาทางสังคมจึงมีอยูไมขาดสาย  จากช่ัวอายุหนึ่งไปยังอีกชวงอายุหนึ่ง 
 ดวยเหตุท่ีการขัดเกลาทางสังคมเปนกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิตของบุคคล         
การขัดเกลาในแตละชวงวัยของชีวิตจึงมีผลตอวิถีชีวิตของบุคคล โดยเฉพาะการเลือกในการจะ
ดําเนินชีวิตและอาชีพในวัยผูใหญนั้นบุคคลจําเปนตองเรียนรู และแสวงทางโลกทัศนเกี่ยวกับ
งานอาชีพตางๆ ลวงหนา  ตั้งแตวัยเด็กจากการเรียนรูจากพอแม  ญาติมิตร ส่ือและจาก
สถานศึกษาเพื่อท่ีจะรับเอาคานิยม   ความเช่ือ  แบบแผนการปฏิบัติ  เกิดความตองการและ
แรงจูงใจในการเลือกท่ีจะเรียนรูเกี่ยวกับอาชีพ เม่ือยางเขาสูชวงวัยท่ีจะตองเลือกอาชีพ  ท้ังนี้      
Katz  A  Kahn  (อางใน ดุสิต  น้ําฝน , 2529, หนา 20-21) ไดกลาวถึงการขัดเกลาทางอาชีพและ
การเปนสมาชิกขององคการในสังคมออกเปน 3  องคประกอบคือ 
 1. การขัดเกลาระยะแรก  เปนการขัดเกลาในวัยเด็ก  เปนกระบวนการในครอบครัว    
เปนการสรางภาพตนเอง  และการเปนบุคคลท่ีเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม 
 2. การขัดเกลาลวงหนา  เปนการขัดเกลาและฝกใหรูจักบทบาทในวัยผูใหญในดาน
ตาง ๆ กอนท่ีจะเขาสูบทบาทน้ันอยางเต็มตัว ตามกระบวนการท่ีกําหนดไว โดยการถายทอด
ความรู บรรทัดฐานและคุณคา ภายในระบบการศึกษาและเปนการเตรียมเขาสูการเปนสมาชิก
ขององคกรตาง ๆ ซ่ึงทําใหเกิดความปรารถนาจะปฏิบัติตาม  แตยังไมใชสมาชิกท่ีสมบูรณ 
 3. การขัดเกลาเพื่อสูการเปนสมาชิกขององคกรในสังคม  กระบวนการนี้เกิดข้ึน
ภายหลังจากบุคคลเขาสูภาวะสมาชิกขององคกรแลวจะมีการฝกอบรมใหเรียนรู กฎระเบียบ
เปาหมายขององคกร  จนเกิดการยอมรับและปฏิบัติตาม 
 อาจจะกลาวไดวา การขัดเกลาทางอาชีพนั้น เปนการรับเอาความรู ทักษะ เทคนิค  
คานิยม  ทัศนคติ  ตลอดจนแรงจูงใจเกี่ยวกับงานอาชีพเพื่อโนมนําสูอาชีพนั้น และบุคคลจะไม
สามารถทํางานในอาชีพนั้นไดหากขาดความรูทักษะ เทคนิคและแรงจูงใจในการท่ีจะพัฒนาขัด
เกลาสูงานอาชีพผูท่ีทําหนาท่ีสําคัญในการถายทอดความรูในชุมชนแกบุคคล คือ ครอบครัว  
เพื่อน โรงเรียนและอาชีพ  ท้ังนี้ครอบครัวจะเปนหนวยท่ีสําคัญท่ีสุด (จํานง อดิวัฒนสิทธ์ิ, 
2523, หนา 195) ซ่ึงการถายทอดโดยครอบครัวนั้นเปนสวนสําคัญยิ่ง เพราะเปนการพัฒนา     
ท้ังปญญา ทักษะและอารมณระหวางคนในครอบครัว  
 นันทวดี (2542) กลาววา  การเรียนรูเปนกระบวนการท่ีมนุษยเปล่ียนแปลงพฤติกรรม  
ความรู  ทักษะ  ความเช่ือ  เจตคติ  ใหสอดคลองเหมาะสมกับสถานการณท่ีเปนอยูหรือจะเปน
ในอนาคตเพ่ือใหบรรลุผลสําเร็จ  โดยเฉพาะในโลกปจจุบันท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว  
ไมวาจะเปนสภาพสังคม เทคโนโลยี  องคความรู  เศรษฐกิจ  การเมืองและการเปล่ียนแปลง
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พฤติกรรมท่ีเกิดข้ึน ยอมแสดงไดวามีการเรียนรูเกิดข้ึนแลว  ส่ิงท่ีเกิดข้ึนระหวางกระบวนการ
เปล่ียนแปลงนั้นจึงเรียกวา “กระบวนการเรียนรู” ดังท่ีกลาววา “ไมมีใครเรียนจบ” และ         
การเรียนรูนั้นเกิดไดหลายวิธี 
 โดยสรุปแลว  การขัดเกลาทางสังคมเปนกระบวนการเรียนรูอยางหน่ึงท่ีเปน         
การถายทอดวัฒนธรรมท่ีมนุษยเราไดคิดคนข้ึน  เพื่อใหสมาชิกในสังคมไดยึดถือและปฏิบัติไป
ในทางเดียวกัน  ซ่ึงอาจเปนการอบรมส่ังสอนทางสังคมและวัฒนธรรมท่ีเปนวิถีชีวิตจริงของ
บุคคลท่ีมีความแตกตางกัน การขัดเกลามีสองทางคือการขัดเกลาทางตรงเปนการสอนหรือ    
การบอกกันโดยตรง เชน พอแมสอนลูก  ครูสอนนักเรียน เพื่อนบอกเพื่อน ฯลฯ และทางออม
เปนการเรียนรูโดยอาศัยการสังเกตเลียนแบบ  เชน อาศัยดูคนอ่ืนทําเปนตนแบบแลวจึงทําตาม  
ซ่ึงเปนส่ิงท่ีชวยใหบุคคลสามารถดําเนินชีวิตไดอยางปกติสุข 
 จากแนวคิดการถายทอดและการเรียนรูนี้ ผูวิจัยจะนํามาอธิบายการเปล่ียนแปลง
กระบวนการถายทอดความรูในการทอผา  ซ่ึงมีการเปล่ียนแปลงในบทบาทของผูถายทอดและ
ผูรับการถายทอดรวมถึงรูปแบบของการถายทอดเนื้อหา ทักษะและรูปแบบในการถายทอดท่ี
เปล่ียนแปลงไปตามสภาวะแวดลอมท้ังทางสังคม  เศรษฐกิจและวัฒนธรรมชุมชน 
 
แนวคิดเก่ียวกับภูมิปญญาทองถ่ิน 
 ภูมิปญญาทองถ่ิน  มีคําเรียกอยูหลายคํา  เชน  ภูมิความรูชาวบาน  ภูมิปญญาพื้นบาน  
ภูมิปญญาไทย  ภูมิธรรมภูมิปญญาชาวบาน ฯลฯ  แตไมวาจะเลือกใชศัพทคําใดลวนแลวแตมี
ความหมายใกลเคียงกันมาก  ผูรูบางทานใชคําวา  ภูมิปญญาชาวบานหรือภูมิปญญาทองถ่ินเปน
การกลาวถึง  พื้นเพ  รากฐานความรู  ความสามารถทางวิชาการที่ชาวบานไดรับการถายทอด  
ส่ังสม  มาจากบรรพบุรุษและสามารถปรับประยุกตและพัฒนาตามสภาพสังคมท่ีเปล่ียนไป  
โดยผานการสังเกต  ทดลองใช  เลือกสรรและถายทอดสืบตอมาท้ังทางตรงและทางออม ดังเชน 
 เสรี  พงศพิศ (2536, หนา 78-80)  กลาววาภูมิปญญาทองถ่ิน  เปนพื้นฐานความรอบรู
ของชาวบานท่ีเรียนรูและมีประสบการณสืบตอกัน ท้ังทางตรงและทางออมมีการสะสมสืบทอด
ตอกันเปนองคความรูท่ีเกิดจากการคิดเอง  ทําเอง โดยสติปญญาและอาศัยศักยภาพท่ีมีอยูใน
การแกปญหาเพื่อการดําเนินชีวิตไดในทองถ่ินอยางเหมาะสม ซ่ึงภูมิปญญาเหลานี้อาจอยูใน
ลักษณะนามธรรม  เชน  โลกทัศนปรัชญาตางๆ  หรือรูปธรรม  เชน งานอาชีพ ศิลปกรรมตางๆ 
ท้ังนี้ภูมิปญญาจะสะทอนถึงความสัมพันธใน 3 ลักษณะท่ีเกี่ยวพันกับการดําเนินชีวิต  อันไดแก  
ความสัมพันธระหวางคนกับธรรมชาติ ความสัมพันธระหวางงานกับคนและความสัมพันธ
ระหวางคนกับอํานาจเหนือธรรมชาติ 



 
13

 สุจารี  จันทรสุข  (2534, หนา 10-21) ไดกลาวถึง ภูมิปญญาทองถ่ินวาการท่ีชาวบาน
สามารถรักษาหมูบานคงสภาพทองถ่ินไวไดสืบมาชานานจนถึงทุกวันนี้ เพราะวาชาวบานมี  
การแสวงหาทางออกการตอบสนองท่ีทาทาย มีการปรับตัวใหเขากับการเปล่ียนแปลงทาง
วัฒนธรรมตามกาลเวลาและสภาพแวดลอมรอบตัวอยูตลอดเวลา วิธีการปฏิบัติซ่ึงชาวบาน
ไดมาจากประสบการณแนวทางแกไขในแตละเร่ือง แตละสถานการณ  แตละสภาพแวดลอม   
ซ่ึงมีเง่ือนไขปจจัยเฉพาะแตกตางกันไปนั้น  อาจเรียกโดยสรุปวาภูมิปญญาทองถ่ิน 
 การศึกษาภูมิปญญาทองถ่ินจึงไมไดหมายถึงวาจะตองยอนกลับไปสูอดีต แตหมายถึง
การที่กาวไปขางหนา  ดวยการปรับเปล่ียนแปลงท่ีอยูบนฐานเดิม ในลักษณะเปนธรรมชาติท่ี
เช่ือมโยงประวัติศาสตรตอกันมามิไดขาด  ดังนั้นการศึกษาภูมิปญญาทองถ่ินไมควรมองที่     
ตัวบุคคลหรือกิจกรรม แตควรมองท่ีระบบความคิดของชาวบาน การส่ังสมความรู ศึกษาสภาพ
สังคม  สภาพแวดลอมวามีปจจัย มีเหตุผลและท่ีสําคัญการสืบทอดและการเรียนรูเกิดอยางไร 
ซ่ึงการศึกษาควรจะเขาไปจัดการระบบการถายทอดของชาวบานใหเขาใจไดงายข้ึน 
 ประเวศ  วะสี  (2536, หนา 20 – 23)  ไดกลาวถึงลักษณะของภูมิปญญาทองถ่ินดังนี้ 
 1. มีความจําเพาะกับทองถ่ินภูมิปญญาทองถ่ินเปนส่ิงท่ีสะสมมาจากประสบการณ       
ความจัดเจนจากชีวิตและสังคมในทองถ่ินหนึ่งจึงมีความสอดคลองกับเร่ืองราวของทองถ่ิน 
 2. มีความเช่ือมโยงหรือบูรณาการสูง  หมายถึงมีความเช่ือมโยงระหวางกาย  ใจและ
ส่ิงแวดลอม  ท่ีเชื่อมสัมผัสท้ังนามธรรมและรูปธรรมเพ่ืออัตถประโยชนสูงสุด 
 3. มีความมุงเนนการใหความสําคัญกับจริยธรรมมากกวาวัตถุ  ดวยวาภูมิปญญา
ทองถ่ินนั้นมีวัฒนธรรมเปนรากฐานไมใชวิทยาศาสตร  ท้ังยังใหความสําคัญกับผูอาวุโส        
ใหการเคารพผูอาวุโส คือ เปนการใหความสําคัญแกประสบการณดวยเชื่อวาผูสูงอายุมี
ประสบการณมากกวานั่นเอง 
 ดานสติปญญาและการส่ังสมเพ่ือการดํารงชีพ  ไดเกิดการถายทอดจากคนรุนหนึ่ง
ไปสูคนอีกรุนหนึ่งดวยวิธีการตางๆ ท่ีแตกตางกันตามสภาพแวดลอมท้ังทางตรงและทางออม  
โดยอาศัยศรัทธาความเช่ือทางศาสนา ความเคารพในบรรพบุรุษเปนพื้นฐานของการถายทอด
เรียนรู  ซ่ึงอาจอยูในลักษณะท่ีไมเปนลายลักษณอักษร  เชน แทรกสอดในคําพูด คําคมวลีตางๆ 
หรือเปนลายลักษณอักษรจากการจารึกตางๆ  โดยเฉพาะปจจุบันยุคของเทคโนโลยีสมัยใหมก็
เอ้ือประโยชนในการเลือกวิธีการถายทอดทางภูมิปญญามากข้ึนขณะเดียวกันชวงของวันและ
การถายทอดทางภูมิปญญาก็มีความสําคัญ  เชน การถายทอดภูมิปญญาแกเด็กท่ีมีความสนใจ
ส้ันและสนใจเฉพาะส่ิงใกลตัวนั้น วิธีการตองงายไมซับซอน สนุกสนาน ดึงดูดใจ สวนผูใหญ
โลกทัศนและประสบการณกวางขวางข้ึน การถายทอดสามารถกระทําไดหลากหลายและเพิ่ม
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ความซับซอนได ตามแตศักยภาพของการเชื่อมโยงเรียนรูของบุคคล  (เสรี  พงศพิศ, 2536,  
หนา  144 – 147) 
 ในการศึกษาเร่ืองภูมิปญญาทองถ่ิน นิธิ (2536, หนา 3-4) ไดเสนอกรอบและประเด็น
ในการศึกษาไวดังนี้คือ   
 1. ความรูและระบบความรู   ภูมิปญญาเปนระบบความรูที่ชาวบานมองเห็น
ความสัมพันธของส่ิงตางๆ เปนระบบความรูท่ีไมเปนวิทยาศาสตร 
 2. การส่ังสมและกระจายความรูภูมิปญญาเกิดจากการส่ังสมและกระจายความรู  
ความรูนั้นไมไดลอยอยูเฉย ๆ แตถูกนํามาบริการคนอ่ืน  
 3. การถายทอดความรู  ภูมิปญญาชาวบานไมไดมีสถาบันถายทอดความรู แตมี
กระบวนการถายทอดท่ีซับซอนโดยอาศัยประสบการณของชาวบานเอง  
 จากแนวคิดเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถ่ิน  จะนํามาอธิบายความสามารถและแนวทาง
ของชุมชนในการพัฒนาและสืบทอดความรูเกี่ยวกับการผลิตของชุมชน โดยมีการถายทอดทั้ง
ความคิด  เนื้อหา  เจตคติ  ความซาบซ้ึงและการจัดการ ซ่ึงมีการสืบตอกันมาชานาน อีกท้ัง
กระบวนการในการถายทอดความรูดานการผลิตเพื่อใหเกิดความเหมาะสมกับสภาวการณของ
สังคม 
  
แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับการเปล่ียนแปลงทางสังคมและการพัฒนาแนววัฒนธรรมชุมชน 
 การเปล่ียนแปลงทางสังคม  เปนปรากฏการณทางสังคมอยางหนึ่งท่ีเกิดข้ึนทุกยุค    
ทุกสมัยและทุกสังคม ซ่ึงการเปล่ียนแปลงอาจเปนไดท้ังการเปล่ียนแปลงทางดานความสัมพันธ
ของมนุษยหรือกลุมคนดานโครงสรางหนาท่ีท่ีอาจเกิดข้ึนในชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง อาจจะเปน
เร่ืองเล็กหรือใหญก็ไดท้ังนี้เหตุของการเปล่ียนแปลงนั้นประกอบดวยสาเหตุจากภายในสังคม   
เชน  การนําเอาความคิดใหมทางเศรษฐกิจ  อุดมการณหรือลัทธิการเมืองใหมเขามาในสังคม       
โดยมีปจจัยท่ีมีอิทธิพลเขามาเกี่ยวของ  เชน  ปจจัยทางนิเวศวิทยา อันไดแก ส่ิงแวดลอมทาง
ภูมิศาสตร  ประชากร  ปจจัยจากการสรางส่ิงใหม หรือการคนพบซ่ึงเปนเร่ืองของความจําเปน  
ความสามารถในการคิดและจารีตประเพณี  ปจจัยจากระบบเทคโนโลยีสมัยใหม เชน การใช
เคร่ืองจักรในการทํางานอันสงผลตอการทํางานนอกบานของสตรีและเด็ก   กอนเกิด             
การเปล่ียนแปลงของโครงสรางหนาท่ีทางสังคมและปจจัยอันเนื่องจากการขัดแยงและแขงขัน     
ซ่ึงกอใหเกิดการประดิษฐส่ิงใหมๆ ใหดีข้ึนและแขงขันในลักษณะของการประกอบธุรกิจ       
ซ่ึงสังคมทุกสังคมหากมองในแง เปนระบบหนึ่งแลวจะพบวาไม เคยหยุดนิ่ง  แตจะมี              
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การเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา ซ่ึงแนวคิดเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมนี้  
ผูวิจัยไดทําการศึกษาและขอนําเสนอทฤษฎีท่ีเกี่ยวของออกเปน 3 ทฤษฎีคือ 
          1. ทฤษฎีการสมดุลของโครงสรางและหนาท่ีของสังคม 
          2. ทฤษฎีวิวัฒนาการ 
          3. ทฤษฎีการข้ึนลงของสังคม 
 
 1. ทฤษฎีการสมดุลของโครงสรางและหนาท่ีของสังคม 
 การท่ีสังคมจะดํารงอยูไดจะตองมีโครงสรางเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีตาง ๆ ในสังคม  เชน  
การผลิตสมาชิกใหม  ผลิตอาหาร  การอบรมส่ังสอน  ซ่ึงหนาท่ีเหลานี้กอเกิดสถาบัน  เชน  
สถาบันครอบครัว  สถาบันการศึกษา  ฯลฯ ซ่ึงสถาบันแตละสถาบันจะปฏิบัติหนาท่ีเพื่อ
ตอบสนองตอสถาบันอ่ืนทําใหสังคมอยูในลักษณะเคล่ือนท่ีสมดุล คือมีการเปล่ียนแปลงอยู
เสมอและมีการปรับตัวเขาหากัน  (สมศักดิ์  ศรีสันติสุข, 2536, หนา 47) 
 ในการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม เปนเร่ืองเกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงแบบของชีวิต
ทางความคิด  ความเช่ือ  กฎเกณฑ  คานิยม  บรรทัดฐาน  และรูปแบบของศิลป  ซ่ึงใน                
การเปล่ียนแปลงทางวัฒนธรรมนั้น มีความสัมพันธอยางใกลชิดกับการเปล่ียนแปลงทางสังคม              
หากเกิดการ เป ล่ียนแปลงทางใดทางหนึ่ งก็ จะส งผลกระทบตอกัน   ท้ั งนี้ เห ตุของ                     
การเปล่ียนแปลงทางวัฒนธรรมนั้นจะมาจากเหตุของการเปล่ียนแปลงภายใน  คือ  การประดิษฐ
คิดคนและการเปล่ียนแปลงจากภายนอก   อันเกิดจากการติดตอทางวัฒนธรรมหรือ                
การแพรกระจายวัฒนธรรม จากรูปแบบท้ังทางตรงและทางออม เชน การคา การศึกษา         
การทองเท่ียวหรือการอพยพยายถ่ิน  ฯลฯ  และท่ีสําคัญอีกประการ คือ การส่ือสารมวลชนซ่ึง
ทําใหแบบแผนการดําเนินชีวิตถูกถายทอดตอกัน 
 ท้ังนี้ในสวนของทฤษฎีโครงสรางและหนาท่ี ซ่ึงจะนํามาอธิบายการเปล่ียนแปลงทาง
สังคมและวัฒนธรรมนั้นเช่ือวา  สังคมเปนระบบหนึ่ง และมีความจําเปนท่ีจะตองดํารงรูปตอไป  
ฉะนั้นแมวาจะมีการเปล่ียนแปลงอยูเสมอของบุคคล หากแตสังคมมีโครงสรางท่ีจะทําหนาท่ี
ตางๆ เชน  การใหกําเนิด  การขัดเกลาเพ่ือการผลิตซํ้าซ่ึงกอเกิดสถาบันตาง ๆ ในท่ีนี้รวมถึง
ขนบธรรมเนียมประเพณี ความเช่ือและระเบียบปฏิบัติเพื่อทําหนาท่ีตางๆ ในสังคมเพ่ือการดํารง
อยูของสภาพจึงเปนเสมือนกลไกที่ทํางานเพื่อประโยชนของสังคม  และทําใหสังคมมี          
การเคล่ือนท่ีสมดุล  กลาวคือทุกสถาบันจะตองมีการปรับตัวตามหนาท่ีและการเปล่ียนแปลง        
เพื่อตอบสนองความตองการของสถาบันและสังคม  โดยเปนไปตามบรรทัดฐานและสถานภาพ  
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ในการเปล่ียนแปลงนั้นอาจเกิดท่ีสวนใดสวนหนึ่ง  หรือมีความมากนอยแตกตางกัน (อุบล 
เสถียรปติรณกรณ, 2528, หนา 161 – 168) 
 จากระบบความสัมพันธท่ีสอดคลองกันของระบบตาง ๆ นั้น หากสถาบันในสังคมไม
ปรับตัวเขาหากัน  หรือเกิดการเปล่ียนแปลงท่ีไมสอดคลองกับความตองการของสังคมอ่ืนก็ยอม
กอเกิดความขัดแยงในสังคม และกอเกิดความตึงเครียดและนําสูการเปล่ียนแปลงในหลาย
ลักษณะ  ท้ังนี้ไดมีนักวิชาการท่ีมีแนวคิดเกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม  
โดยเช่ือในทฤษฎีการสมดุลของโครงสราง และหนาท่ีของสังคมคือ Radcliffe  Brown  (อางใน  
ผองพันธ  มณีรัตน  2521, หนา 52 – 56) ไดกลาวถึงทฤษฎีโครงสรางหนาท่ี  โดยเชื่อวาระบบ
ตางๆ ของสังคมน้ันอยูในสภาพท่ีไมอยูนิ่งและมีความสมดุล  กลาวคือโครงสรางตางๆ            
มีความผูกพันในทางหนาท่ีเพื่อการประสานในการดํารงอยูของสังคม ซ่ึงการท่ีระบบตางๆ      
มีความสัมพันธกันจะเปนสวนสําคัญเกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงของสังคมวาจะเปนเชนไร ซ่ึงใน
การที่จะเกิดการเปลี่ยนแปลงของสังคมวาจะเปนเชนไร ซ่ึงในการท่ีจะเกิดการเปล่ียนแปลงนั้น
จะเปนไปในลักษณะของการเปล่ียนแปลง  เพื่อความจําเปนในการคงอยูเพ่ือรักษาความม่ันคง
ของสังคมซ่ึงจะเปนรูปแบบที่ข้ึนๆ ลงๆ  อยางจํากัดในช่ัวคร้ังช่ัวคราว ภายในขอบเขตระบบ
สังคมท่ีสมดุล  ซ่ึงการเปล่ียนแปลงเหลานี้จะตองอาศัยกลไกการควบคุมทางสังคมเพ่ือใหสังคม
ดํารงสภาพสมดุลได  ฉะนั้นในระบบสมดุลทางสังคมนี้ เนนหนักถึงประเพณี  สถาบัน  
กิจกรรมทางสังคม หรือแบบวัฒนธรรมในการรักษาระเบียบของสังคม  Max  Gluckman     
(อางใน ผองพันธ  มณีรัตน, 2521, หนา 57–59)  ไดกลาวถึงการเปล่ียนแปลงอยางสมดุลวาส่ิง
สําคัญในการพิจารณาเชิงความสมดุลของโครงสรางหนาท่ีนั้น ตองใหความสําคัญกับชวงเวลา  
กลาวคือสังคมนั้นตองผานชวงเวลา  ฉะนั้นสถาบันในปจจุบันยอมแตกตางจากอดีตและอนาคต
ก็ยอมแตกตางกับปจจุบัน เพราะสถาบันท่ีตางกันยอมมีชวงเวลาของโครงสรางท่ีแตกตางกัน  
เหตุการณหนึ่งในสถาบันหนึ่งอาจเกี่ยวของกับอีกสถาบันหนึ่ง  และเหตุการณภายนอกสังคมก็
อาจจะมีสวนเกี่ยวของดวย  ดวยเหตุนี้ระบบโครงสรางสถาบันซ่ึงมีแนวโนมท่ีจะเปนไปตาม
สภาพของสังคม  และเม่ือมีการนําส่ิงใหมๆ เขามาใชหรือการอพยพเปล่ียนแปลงประชากรก็มี
ผลตอการเปล่ียนแปลงของระบบสังคม  แตอยางไรก็ตามการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนนั้น ก็มีผล
แผกระจายกวางออกไปเปนลูกโซเช่ือมโยงถึงกันโดยตลอด ทําใหสังคมมีลักษณะพลวัตรของ
ความสมดุลท่ีไมสมบูรณอยูตลอดเวลา ซ่ึงเปนกระบวนการท่ีซับซอนจากความจริงท่ีวา 
บางสวนของโครงสรางสังคมมีการตอตานการเปลี่ยนแปลงมากกวาสวนอ่ืนๆ  และ              
การเปล่ียนแปลงของสังคมนั้นมีไวเพื่อตอบสนองความตองการของคนในสังคม  และหากเปน
ความตองการก็จะอยูในสภาพสมดุลจริง  Webert  E. Moore (อางในสุพัตรา  สุภาพ, 2516,  
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หนา 152) นักสังคมวิทยาอเมริกันกลาววาสังคมจะมีการปรับตัว  เพ่ือใหเขากับธรรมชาติและ
ส่ิงท่ีมนุษยสรางข้ึน  ฉะนั้นการเปล่ียนแปลงจึงเปนลักษณะธรรมดาของสังคมที่ควบคูไปกับ
ความเปนระเบียบ  ซ่ึงขนาดของความมากนอยและผลของการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดตอสังคมนั้น
แตกตางกันและในความจริงนั้น ไมมีความสําคัญใดท่ีอยูในสภาพสมดุลอยางแทจริงเพราะ      
แตละบุคคลมีการอบรมบุคลิกภาพและความสามารถท่ีไมเหมือนกัน  การปฏิบัติแตกตางกันไป
แมภายใตกฎเกณฑอันเดียวกันก็ตาม  ตลอดจนความตึงเครียดตางๆ ในสังคมเปนส่ิงธรรมดา  
เพราะมนุษยไมสามารถควบคุมธรรมชาติไดโดยเด็ดขาด  ฉะนั้นจึงควรมองมนุษยในฐานของ 
“สัตวแกปญหา” และสังคมเปน “ระบบแกความตึงเครียด” 
 โดยสรุปเกี่ยวกับแนวคิดเร่ืองสมดุลของโครงสรางและหนาท่ีของสังคม  คือ       
ความพยายามในการที่จะปรับตัวใหเขากับการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน  อันเปนผลสืบเนื่องมาจาก
การประดิษฐคิดคนเทคโนโลยีการสื่อสาร  โทรคมนาคม  การแพรกระจายของวัฒนธรรมและ
การพัฒนาเพื่อการดํารงอยู  ซ่ึงเทคนิคดังกลาวนี้สามารนํามาใชอธิบายปรากฏการณของ
กระบวนการถายทอดความรูดานหัตถกรรมผาฝายทอมือของชุมชนในภาวการณท่ีเปล่ียนแปลง
ไปของชุมชนในแตละยุคสมัย ภายใตเง่ือนไขทางสังคม เศรษฐกิจและวัฒนธรรมทั้งจากภายใน
และภายนอกชุมชน 
 
 2. ทฤษฎีวิวัฒนาการ 
 ทฤษฎีนี้เลียนแบบจากทฤษฎีวิวัฒนาการวิทยาศาสตรของ  Charles  Darwin ซ่ึงเช่ือวา
ส่ิงมีชีวิตในธรรมชาตินั้น  วิวัฒนาการเปนการเปล่ียนแปลงท่ีเปนคุณสมบัติสําคัญท่ีเกิดข้ึนโดย
เง่ือนไขของกาลเวลาและความจําเปน  เชนกัน สังคมท่ีตองผานข้ันตอนตางๆ ซ่ึงกอเกิด         
การเปล่ียนแปลงทางโครงสรางและหนาท่ีจากรูปแบบท่ีวาเปนรูปแบบท่ีซับซอนมากข้ึน โดยมี
ปจจัยทางเทคนิควิทยาการประดิษฐคิดคน  การสะสมพอกพูน การแพรกระจายและการตอตาน
ท่ีกอเกิดการเปล่ียนแปลงข้ึน 
 การเปล่ียนแปลงในทางวิวัฒนาการนั้น  เปนการเปล่ียนแปลงไปตามลําดับข้ันตอน
ความเจริญหรืออารยธรรมของมนุษย  มีลักษณะคอยเปนคอยไปไมมีความรุนแรง  และเปนไป
อยางถูกตองตามกฎหมายหรือจะเปนระเบียบแบบแผนท่ีกําหนดไว  เพื่อใหเกิดการยอมรับ   
การเปล่ียนแปลงไปนั้น  เปนผลมาจากปจจัยภายในหรือปจจัยภายนอก 
 ทฤษฎีวิวัฒนาการแบงไดเปน 2 กลุมคือ  วิวัฒนาการสายเดียวและวิวัฒนาการหลาย
สายหรือวิวัฒนาการแบบขนาน (สนิท  สมัครการ, 2525, หนา 15) 
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  1. วิวัฒนาการสายเดียวเชื่อวา  วัฒนธรรมแตละวัฒนธรรมเปล่ียนแปลงไป
อยางมีข้ันตอน  และมักใชในการอธิบายวัฒนธรรมของสังคมใหญโดยสวนรวม  ปจจุบัน
แนวคิดนี้เส่ือมความนิยมลงไป 
  2. วิวัฒนาการหลายสายหรือสายขนานซ่ึงมีความเช่ือวา  วิวัฒนาการของ
แตละสังคมไมจําเปนตองผานข้ันตอนตามลําดับอาจจะมีการผันผวนได  เพราะอิทธิพลของ
ปจจัยทางวัฒนธรรมจากสังคมอ่ืน และปจจัยทางจิตวิทยาของแตละสังคมดวย   ฉะนั้น
วัฒนธรรมแตละสังคมจึงอาจจะเปล่ียนแปลงไปในทางเส่ือมลง  จะพบจุดจบอันเปนเหตุให
วัฒนธรรมตาย  นอกจากน้ันวัฒนธรรมบางขณะอาจจะวิวัฒนาการไปไดอยางรวดเร็วมากแบบ
กระโดดกบก็ได 
 ในการศึกษาการเปล่ียนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมนั้น  แนวคิดวิวัฒนาการหลาย
สาย  หรือแบบขนานจะสามารถอธิบายการเปล่ียนแปลงไดมากกวา  วาทําไมวัฒนธรรม
บางอยางทําไมจึงเปล่ียนแปลงไดอยางรวดเร็ว  หรือบางอยางเปล่ียนแปลงชา  และเช่ือวา
วิวัฒนาการนาจะเปนการเปล่ียนแปลงในทางสะสมพอกพูน 
 วิธีการศึกษาของกลุมวิวัฒนาการหลายสายสรางข้ึนมีหลายแนวคิด แตแนวความคิดท่ี
เหมาะสมท่ีจะอธิบายการเปล่ียนแปลงของผูวิจัย  คือ  นิเวศวิทยาวัฒนธรรมคือการปรับตัวให
เขากับสภาวะแวดลอม นิเวศวิทยาวัฒนธรรมจึงหมายถึง วิธีการศึกษาขอกําหนดเกี่ยวกับ
หลักเกณฑทางวัฒนธรรม  ซ่ึงเปนผลจากการปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมของมนุษยแตละ
สังคมตามแนวความคิดของสจวต  เขาถือวา  นิเวศวิทยาวัฒนธรรมตางไปจากนิเวศวิทยาสังคม  
เพราะวานิเวศวิทยาวัฒนธรรมนั้น  มุงม่ันเสาะแสวงหากฎเกณฑเพื่ออธิบายท่ีมาของลักษณะ
และแบบแผนวัฒนธรรมบางประการ  ซ่ึงมีอยูในแตละสภาพแวดลอมมากกวาการมุงแสวงหา
หลักการท่ัวไป  ท่ีสามารถครอบคลุมถึงสภาพวัฒนธรรมและส่ิงแวดลอมทุกแหง  ซ่ึงแบบแผน
วัฒนธรรมท่ีมีความใกลชิดกับการปรับตัวเขากับสภาวะแวดลอม  เพ่ือการดํารงชีพของมนุษย
มากท่ีสุด  ไดแก  เทคนิควิทยาของแตละสังคม 
 ท้ังนี้วิวัฒนาการของการเปล่ียนแปลงนั้นเกิดข้ึนในอัตราท่ีแตกตางกัน  ข้ึนอยูกับ
ชวงเวลาและปจจัยเง่ือนไขอ่ืน ๆ และในระยะขนาดของการเปล่ียนแปลงลักษณะของ
วิวัฒนาการจะเปนลักษณะของการลดข้ันความเจริญลงช่ัวคราวและหลังจากนั้นก็จะข้ึนถึง      
จุดสุดยอด  และมีลักษณะวนเวียนกันไปคือเจริญข้ึนและลดลงแลวเจริญข้ึนอีก 
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 3. ทฤษฎีการขึ้นลงของสังคม 
 จากแนวของความคิดท่ีวา  ประวัติศาสตรยอมซํ้ารอยและสังคมยอมมีการผันแปรเปน   
วัฏจักรท่ีตอเนื่องกันจากความกาวหนาสูลมสลายและฟนฟูกันใหมเปนเชนนี้สลับกันไป  
ดังเชน Sorokin  (อางในวัชรา  คลายนาทร, 2530, หนา 193 – 194)  กลาววาการเปล่ียนแปลง
ทางสังคมมีลักษณะเปนวัฏจักร  ตั้งแตความเจริญงอกงามสูความลมสลาย  และกลับเขาสู  
ความเจริญงอกงามอีกคร้ังหนึ่งคลายกับการแกวงของลูกตุมนาฬิกาท่ีเคล่ือนท่ีเคล่ือนท่ีไป
ขางหนาและถอยกลับ 
 ท้ังนี้สังคมจะมีการเคลื่อนไหวเปล่ียนแปลงอยูระหวางลักษณะทางจิตใจ 3 ประเภท
คือ ลักษณะความรูสึกสํานึก  ลักษณะความคิดและลักษณะทางอุดมการณ  อาทิ  สังคมที่มี
ลักษณะของการถูกครอบงําดวยความรูสึกสํานึก  จะพยายามแสวงหาทําความเขาใจเกี่ยวกับ
สภาพความจริง  สวนสังคมที่ถูกครอบงําดวยลักษณะทางความคิด จะพยายามแสวงหา       
ความจริงและสังคมท่ีครอบงําดวยลักษณะอุดมการณ จะมีลักษณะความพยายามที่จะกอใหเกิด
ดุลยภาพระหวางความรูสึกสํานึกและความคิด  ท้ังนี้โดยมีระบบตาง ๆ ของสังคมเปนเคร่ือง
ผลักดันใหเกิดการเปล่ียนแปลงดังกลาว  ซ่ึงลักษณะของการเปล่ียนแปลงนั้น จะมีลักษณะของ
การเปล่ียนแปลงในลักษณะสูงสุดและเส่ือมลง  ดังเชน  หากสังคมมีลักษณะความรูสึกสํานึกจะ
ถูกผลักดันใหอยูในลักษณะมีความรูสึกสํานึกมากสุด  จนกลายเปนพื้นฐานของความเส่ือม
สลายของตนเอง  เพราะเม่ือถูกผลักดันใหรูสึกสํานึกมากสุดผูคนจะหันไปหาลักษณะทาง
ความคิด  แมเม่ือลักษณะทางความคิดข้ึนสูงสุดก็จะถูกผลักดัน สูลักษณะอุดมการณซ่ึงจะ
ดําเนินในลักษณะเชนนี้เร่ือยไปจนเปนวัฏจักรท่ีจะดําเนินกลับไปกลับมาในทางเดิมอยูเสมอ 
(Sorokin  อางใน สุเทพ  สุนทรเภสัช, 2535, หนา 77 – 78) 
 ซ่ึงวัฏจักรของการเปล่ียนแปลงข้ึนลงนี้  เปนส่ิงท่ีนักทฤษฎียังกําหนดลงไปไมไดแน
ชัดวา  จุดใดที่เรียกวาเส่ือมลง  และจุดใดเจริญสูงสุด  จําเปนท่ีจะตองมีการศึกษาเปรียบเทียบ
ยอนหลัง 
 จากแนวคิดการเปล่ียนแปลงทางสังคม  จะนํามาอธิบายถึงการเปล่ียนแปลง
กระบวนการถายทอดความรูดานหัตถกรรมผาฝายทอมือมีการถายทอดทางวัฒนธรรม           
ซ่ึงลักษณะของการเปล่ียนแปลงข้ึนลงแบบคล่ืน 
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การฝกอบรมดานอาชีพ 
 การเรียนรูเปนกระบวนการท่ีแลกเปล่ียนระหวางผูถายทอดกับผูรับการถายทอดท่ี
กอใหเกิดการเปล่ียนแปลงทางดายความรู  ทักษะและทัศนคติเพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงค  
โดยใชเทคนิค วิธีการที่เหมาะสม  สามารถปรับใชใหเกิดผลตอบสนองตอผูเรียนได ธอรนไดค  
(อางในบุญเลิศ  ไพรินทร, 2538) 
 อีลิจิโอ บี. บารซากะ (อางใน อนุรักษ ปญญานุวัฒน, 2539) ไดจําแนกองคประกอบ
ของระบบการเรียนรู 7 องคประกอบคือ เปาหมายและวัตถุประสงค  บริบทท่ีรวมท้ังเวลาและ
ส่ิงแวดลอม  ผูถายทอดขอมูลและความรู  เนื้อหา วิธีการถายทอด  ผูรับการถายทอดและ
ผลลัพธ  ซ่ึงองคประกอบท้ังหมดนี้จําเปนท่ีจะตองมีความสัมพันธกัน  เชน  การถายทอดขอมูล
จะถายทอดท่ีไหนก็ได  ถาผูรับการถายทอดเชาใจชัดเจน  และในการถายทอดขอมูล  ผูถายทอด
ตองมีเปาหมายใหผูรับการถายทอด  รับขอมูลท่ีเปนความจริงและมีความหมาย ซ่ึงอยูภายใต
ส่ิงแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเขาใจกันและกัน  ซ่ึงขอมูลนั้นประกอบดวยเนื้อหาท่ีมีความหมายตรง
ตามท่ีผูถายทอดและผูรับการถายทอดเขาใจตรงกัน  สวนวิธีการถายทอดตองมีส่ือชวยใน      
การถายทอด 
 อนุรักษ  ปญญานุวัฒน (2539) ไดเสนอแนะหัวขอการศึกษากรณีตางๆ เกี่ยวกับ
ระบบการเรียนรู ดังนี้ 
 1. เปาหมายและวัตถุประสงค  ผูศึกษาอาจสังเกตจากประเด็นของการผลิตซํ้าในชวง
นั้น  การผลิตซํ้าในท่ีนี้หมายถึง  การจัดกิจกรรม  หรือการถายทอดและรับรูเร่ืองราวเกี่ยวกับ
วฒันธรรมและระบบคุณคาในสังคมนั้นใหคงอยูตอไป  หรือทําการเปล่ียนแปลงทางวัฒนธรรม
ในลักษณะของการปรับตัวทางสังคมเพ่ือความอยูรอด 
 2. เวลาและสภาพแวดลอมสําหรับการเรียนรู  ซ่ึงศึกษาจากประเด็นยอย  ดังนี้ 
  2.1 เวลาสําหรับการเรียนรูทักษะเฉพาะอยาง  ความรู  คานิยมและระบบ
ความเช่ือ 
  2.2 ชวงระยะเวลาของกระบวนการเรียนรู 
  2.3 สถานท่ีในการเรียนรู เชน สถาบันทางศาสนา ครอบครัว สถาบันทาง
เศรษฐกิจ  สนามกีฬา  หรือในงานพิธีกรรมตาง ๆ ท่ีคนมาชุมนุมกัน 
  2.4 ศูนยกลางในการส่ือสารของชุมชน 
  2.5 ลักษณะการเรียนรูท่ีเปนการพบปะกันเปนประจํา  การประกอบ
พิธีกรรมหรือพบกันโดยมีวัตถุประสงคเฉพาะอยาง  หรือเปนพิธีเฉลิมฉลองของชุมชน 
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 3. ผูถายทอด อาจจะศึกษาได 2 ประเด็น คือ 
  3.1 ใครสอน  ใครใหการศึกษา  ใครเปนผูถายทอด  เชน  สมาชิกภายใน
ครอบครัว  เครือญาติ  สมาชิกเครือขาย  และผูถายทอดนั้นเปนบุคคลภายนอกหรือภายในของ
กลุมผูเรียน 
  3.2 ผูถายทอดมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูอยางไร  และมีทัศนคติเปน
อยางไร  เชน  เปนผูถายทอดเชิงยัดเยียด  ดูหม่ินเหยียดหยาม  ใหเกียรติและใหความสนใจเรียน
และบรรยากาศการเรียนนั้นเปนอยางไร  เชน  มีบรรยากาศเปนประชาธิปไตยหรือเปนเผด็จการ  
นาเบ่ือหรือนาสนใจเพียงไร  เปนตน 
 4. เนื้อหาท่ีมีการถายทอด  เนื้อหาท่ีมีการถายทอดน้ันเปนเร่ืองอะไรบาง เชน เกี่ยวกับ
ส่ิงแวดลอม มนุษยกับส่ิงแวดลอม สังคมโลกและชุมชน พฤติกรรมทางสังคม และทักษะ      
การประกอบอาชีพท้ังดานสังคม เศรษฐกิจ การเมือง วิทยาศาสตร ไสยศาสตร ศิลปวัฒนธรรม 
หรือแมแตเร่ืองทางศาสนา คานิยม ประวัติศาสตร กิจกรรมของผูใหญในชุมชน  หรือการใช
จิตสํานึกเพื่อสรางความตระหนักถึงความสําคัญของเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งท่ีเกิดข้ึนในและ         
นอกชุมชน เปนตน 
 5. วิธีการถายทอด อาจพิจารณาเปน 2 ประเด็น คือ 
  5.1 วิธีการและเทคนิคการเรียนการสอนท่ีใช เชน การบรรยาย การฟง    
การพูด การใหรางวัล การอภิปรายกลุม การสนทนากันตลอดในชีวิตประจําวัน  การฝก        
การแกไขปญหา ฯลฯ 
  5.2 มีการใชรูปแบบการควบคุม “การเรียนการสอน” นั้นอยางไร  เชนให
ผูเรียนมีสวนรวมในการถกปญหา  สรางบรรยากาศใหเปนกันเองหรือใชวิธีการบังคับขมขู     
วิธีใดท่ีเอ้ือหรือเปนผลเสียแกการเรียนการสอนนั้นมากนอยท่ีสุดดวยเหตุผลใด เปนตน 
 6. ผูรับการถายทอด  อาจจะพิจารณาได ดังนี้ 
  6.1 ใครเปนผูเรียน เด็กกลุมอายุ เพศ เครือญาติ เครือขาย สมาชิกสังคม 
กลุมแมบาน คนพิการ ผูอพยพ ชาวเขา ชาวตางวัฒนธรรม ฯลฯ  
  6.2 ผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนอยางไร  และมีทัศนคติอยางไร 
เชน สนใจหรือไมสนใจ ยอมรับหรือปฏิเสธ  มีความใกลชิดตอผูสอน  และมีความรูในทางบวก
หรือลบตอผูสอน เปนตน 
  6.3 ผูเรียนไดรับรูเนื้อหาท่ีถายทอดมากนอยเพียงใด และสามารถบูรณาการ
ความรูกับพฤติกรรม  หรือรูปแบบการดําเนินวิถีชีวิตและกิจกรรมชุมชนไดมากนอยเพียงใด
และท่ีสําคัญคือผูเรียนไดแรงกระตุนจากผูสอนอยางไรบาง 
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พันธุฝายในลานนา 
 พันธุฝายพื้นเมืองในลานนาท่ีปลูกโดยท่ัวไป  ถาแยกตามสีของฝายมีอยูดวยกัน 2 
ชนิดคือ พันธุฝายสีตุน มีปุยสีน้ําตาลออน หรือสีกากี ทางลานนาเรียกวา “ฝายขอน ฝายตุน 
ฝายนาค” และพันธุฝายสีขาว มีปุยสีขาว แยกออกเปน 2 ประเภทคือ ประเภทเมล็ดเล็กเดี่ยวๆ 
ทางลานนาเรียกวา “ฝายนอย” ประเภทเมล็ดใหญติดกันเปนแพจํานวน 2 แถวๆ ละต้ังแต 2-8  คู  
มีลักษณะเหมือนข้ีแมวท่ีถายอุจจาระ  จึงเรียกวา “ฝายขี้แมว หรือฝายหลวง (ฝายเมล็ดใหญ)” 
คําวา “ฝาย หรือ cotton” มาจากภาษาอาหรับวา “qutun” หลักฐานทางโบราณคดีเกาแกท่ีสุด
เกี่ยวกับฝายคือ ผาฝายอายุประมาณ 5,000 ป กอนคริสตกาล  พบในประเทศแมกซิโก  สวนใน
ทวีปเอเชียพบหลักฐานอายุประมาณ 3,000 ปกอนคริสตกาล  ในบริเวณลุมน้ําสินธุในประเทศ
ปากีสถานปจจุบัน  สําหรับประเทศไทยพบหลักฐานทางโบราณคดีเกี่ยวกับฝายอายุประมาณ 
3,000 ป ท่ีบานเชียง อําเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี (วีระศักดิ์ จุลดาลัย และคณะ, 2547 ) 
 
งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 ชูเกียรติ  ลีสุวรรณ (2535) ไดทําการศึกษาเร่ืองระบบการเรียนรูท่ีมีอยูในทองถ่ิน
ชนบทภาคเหนือ  พบวาระบบการเรียนรูในทองถ่ินสําคัญเร่ิมถายทอดกันในครอบครัวโดยใช
ส่ือท่ีมีอยูในชุมชน  กระบวนการถายทอดความรูใชวิธีสอนและปฏิบัติไปพรอมกับผูสอนคือ  
ผูใหญในครอบครัวท่ีมีความรูหรือประสบการณในเร่ืองนั้น ๆ ผูเรียนคือลูกหลานหรือญาติท่ีมี
แรงจูงใจจากตัวอยาง  ผู เ รียนเ ม่ือชํานาญแลวจะกลายเปนผูสอนในรุนหลังๆ  ตอไป  
นอกเหนือจากระบบการถายทอดความรูจากบาน  คือ  วัด  โดยมีพระภิกษุท่ีมีความรูและนับถือ
ของคนในทองถ่ินเปนผูถายทอดความรู  ผูเรียนไดแก  ภิกษุ  สามเณรหรือศิษยวัดท่ีจะเรียน
หนังสือ  ระบบการเรียนรูในระยะตอมาไดแก  โรงเรียน  ซ่ึงในระยะแรกไมไดรับความรวมมือ
จากชาวบานมากนัก  ตอมาการมีคานิยมท่ียกยองผูมีความรูดานหนังสือ  ประกอบกับบานเมือง
เจริญข้ึนจึงทําใหทัศนคติเปล่ียนแปลงไป มีความตองการใหลูกหลานไดรูหนังสือและสง
ลูกหลานเขาโรงเรียน  ทําใหศูนยกลางการเรียนรูในทองถ่ินจากท่ีบานและท่ีวัดเปนโรงเรียน     
ท่ีอานหนังสือพิมพและเสียงตามสายประจําหมูบาน  ส่ือมวลชนซ่ึงปจจุบันระบบการเรียนรูใน
ทองถ่ินดั้งเดิมยังหลงเหลืออยูไมมากนัก   แตก็ยังสามารถรื้อฟนเพื่อใชประโยชนใน              
การวางแผนในการจัดการศึกษาใหเหมาะสมกับสภาพและวิถีชีวิตของประชาชนได  
 สมศักดิ์  วชิระพันธุ (2536,  หนา  74-78) ไดศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการถายทอดความรู
หัตถกรรมทองถ่ิน พบวาการถายทอดความรูเกี่ยวกับงานหัตถกรรมทองถ่ิน มีการเปล่ียนแปลง
พัฒนาจากการถายทอดความรูโดยสถาบันครอบครัว  ซ่ึงมีระบบการถายทอดความรูและเนื้อหา
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ท่ีครบวงจรทุกข้ันตอน  ดวยวิธีการกลอมเกลาเร่ือยไปทีละเล็กละนอยตามความสามารถของ
ผูรับการถายทอด  มีลักษณะการถายทอดเปนรายบุคคล  แตในสภาวการณปจจุบันการถายทอด
ไดเปล่ียนแปลงไปในสวนของผูถายทอด  นอกจากบทบาทของครอบครัวแลว  ลูกคา เจาของ
ธุรกิจและหนวยงานภายนอกไดเขามามีบทบาท  ผูรับการถายทอดมีท้ังลูกหลาน ญาติ คนใน
หมูบานและคนตางหมูบานโดยการถายทอดเนื้อหาและทักษะเฉพาะคน ใชวิธีการท่ีหลากหลาย
ในการถายทอด  ท้ังนี้สาเหตุท่ีทําใหกระบวนการถายทอดเปล่ียนแปลงคือสภาวะแวดลอมทาง
สังคม  เศรษฐกิจ  และวัฒนธรรมท่ีเปล่ียนแปลงไปเอง 
 รัชพล  ปจพิบูลย (2538) ไดทําการศึกษาการถายทอดวัฒนธรรมการทอผาของ      
ชาวไทยทรงดําท่ีสืบทอดจากอดีตจนถึงปจจุบัน  มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาประวัติความเปนมา
ของชุมชน  กระบวนการถายทอดการทอผาและวัฒนธรรมที่เกี่ยวของกับกระบวนการถายทอด
การทอผาของชาวไทยทรงดํา ในเขตอําเภอเขายอย จังหวัดเพชรบุรี ผลการวิจัยพบวาชาวไทย
ทรงดําในจังหวัดเพชรบุรีนั้นมีกระบวนการถายทอดการทอผาสืบตอกันมาตั้งแตอดีตจนถึง
ปจจุบัน ในกระบวนการสอนการทอผานั้น สถาบันครอบครัวมีบทบาทโดยตรงในการถายทอด
การทอผาใหสมาชิกในครอบครัวไดมีความรู  ทักษะโดยท่ีบุคคลในครอบครัวเชน พี่ ปา นา อา 
ชวยกันทอผาสําหรับใชในครอบครัว  การถายทอดในข้ันตอนนี้เปนลักษณะการถายทอด
ทางออม  กลาวคือ  บุคคลในครอบครัวสวนใหญมักทอผาหลังจากวางงานภาคเกษตรหรือเวลา
กอนนอน  ชวงเวลาน้ีเด็กๆ ในครอบครัวก็ไดรูเห็นการทอผา ข้ันตอนการทอผาและอาจได
ชวยเหลือกิจกรรมเล็กๆ นอยๆ ท่ีพอทําได เชน การหยิบจับอุปกรณ เคร่ืองมือ เคร่ืองใชตางๆ     
ท่ีใชทอผา  ทําใหไดรูจักช่ือและหนาท่ีของอุปกรณเหลานั้น  แตยังทอผาไมเปน เนื่องจากบุคคล
ในครอบครัวเห็นวายังเด็กเกินไป  นอกจากการถายทอดข้ันตอนการทอผาแลว ครอบครัวยัง
ถายทอดวัฒนธรรมท่ีเกี่ยวของกับคานิยม ความเช่ือ หรืองานพิธีกรรมตางๆ เชน ผูถายทอดนิยม
ถายทอดเร่ืองการแตงกาย  ใหเหมาะสมกับพิธีกรรมเหลานี้โดยใชเส้ือผาท่ีเกิดจากการทอผา
ดวยตัวเองเทานั้น หากนําเส้ือผาจากทองตลาดมาสวมใส  ไมสามารถใชเขารวมพิธีกรรมได  
หรือเร่ืองคานิยมของลูกผูหญิงในครอบครัวท่ีไมไดเรียนตอตองทอผาใหได  เพราะเมื่อแตงงาน
มีครอบครัวแลว  ตองทอผาใหครอบครัวไดใชสวมใส 
 ออมจิต  กันทาใจ (2541) ไดศึกษาเร่ือง ขบวนการถายทอดศิลปะและเทคโนโลยี   
การทอผา  กรณีศึกษาการทอผาในเขตทองท่ีอําเภอจอมทอง  มีจุดมุงหมายเพ่ือศึกษา
ขบวนการผลิตการใชเทคโนโลยี  รวมไปถึงลักษณะของผลิตภัณฑผาทอในเขตทองท่ี      
อําเภอจอมทอง และศึกษาขบวนการถายทอดศิลปะและเทคโนโลยี  ในการทอผาของกลุมสตรี
อําเภอจอมทอง  ผลการศึกษาพบวาลักษณะการถายทอดศิลปะการทอมี 5 ลักษณะ คือ             
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1.การถายทอดกันดวยระบบครอบครัว 2. การถายทอดกันดวยระบบเครือญาติ 3.การถายทอด
ในลักษณะความสัมพันธแบบเพื่อนบาน 4. การถายทอดในลักษณะอ่ืนๆ และ 5.การถายทอดใน
ลักษณะการอบรม  นอกจากน้ียังพบอีกวาลักษณะการถายทอดเทคโนโลยีการทอมี 4 ลักษณะ
คือ การถายทอดดวยการรับมรดกตกทอด  เทคโนโลยีรุน ยา ยาย เปนเทคโนโลยีการทอแบบ
ดั้งเดิม  การถายทอดภายในครอบครัว  เปนการสืบทอดเทคโนโลยีจากแม  เพื่อเปนผูผลิตและ
ประกอบเทคโนโลยีเหลานี้ใหแกแม  แมก็ถายทอดใหลูกสาวอีกตอหนึ่ง  การถายทอดใน
ลักษณะความสัมพันธแบบสามี  ภรรยาโดยสามีเปนผูผลิตและประกอบใหผูทอและ              
การถายทอดเทคโนโลยีลักษณะอ่ืนๆ ไดแก การซ้ือขาย  การประกอบและการจางผลิต 
 อรทัย จิตไธสง (2544) ไดศึกษาการถายทอดภูมิปญญาชาวบานในการพึ่งพา
ทรัพยากรธรรมชาติเชิงธุรกิจชุมชน : กรณีศึกษาบานสุขสมบูรณ ตําบลหนองเสาเลา          
อําเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแกน ผลการศึกษาสรุปไดดังนี้ 
 1. การถายทอดภูมิปญญาชาวบานในการพึ่งพาทรัพยากรธรรมชาติเชิงธุรกิจชุมชน  
สามารถแบงไดเปน 3 ระดับ คือ ระดับบุคคล ชุมชน และระหวางชุมชน 
     -ระดับบุคคล มีผูท่ีทําหนาท่ีในการถายทอด คือ ครอบครัว เครือญาติ ผูสูงอายุ และ
ผูเปนภูมิปญญา  โดยใชวิธีการปฏิบัติ สอน แนะนํา และอาศัยการกลอมเกลาทางสังคมแบบ
คอยเปนคอยไป  ส่ือท่ีใช คือ อุปกรณจริงในการทํางาน  รวมท้ังอาศัยส่ือบุคคลในการพบปะ
แลกเปล่ียน เนื้อหาเปนเร่ืองของกระบวนการผลิต  และเทคนิควิธีการพึ่งพาทรัพยากรธรรมชาติ 
      -ระดับชุมชน  มีการถายทอดโดยอาศัยกลุมทางสังคม ไดแก กลุมเพ่ือน กลุมผูนํา 
กลุมอาชีพ  ใชวิธีการอบรม การประชุม และเวทีชาวบาน สําหรับส่ือท่ีใชอาศัยส่ือบุคคล      
ดานเน้ือหาไมมีหลักสูตรแนนอน แตมีเปาหมายเพื่อสรางรายได และพบปะแลกเปล่ียน
ประสบการณชวยเหลือกันภายในชุมชน 
      -การถายทอดระหวางชุมชน  มีการใชวิธีการเรียนรูจากการฝกอบรม  การศึกษาดู
งานท้ังภายในและภายนอกชุมชน  รวมท้ังการจําหนายผลิตภัณฑโดยใชส่ือบุคคลในการพบปะ
พูดคุย   สําหรับเปาหมายนั้นเพื่อสรางความสัมพันธระหวางชุมชน   มีเนื้อหาในเร่ือง           
ความตระหนักถึงการขาดแคลนวัตถุดิบในกระบวนการผลิต  และวิธีการเลือกสรรวัตถุดิบใน
การผลิต 
 2.  ปจจั ย ท่ี สัมพันธกับการถ า ยทอดภู มิปญญาของชาวบ านในการพึ่ งพา
ทรัพยากรธรรมชาติเชิงธุรกิจชุมชน พบวา ปจจัยภายใน ไดแก ผูนําอาชีพ ความตองการมี
รายได ความรู ความเขาใจ และเห็นความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติ และปจจัยภายนอก 
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ไดแก ความตองการของตลาด การคมนาคมและเทคโนโลยีการส่ือสาร การสงเสริมของภาครัฐ
และภาคเอกชน 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การศึกษากระบวนการถายทอดความรูดานหัตถกรรมผาฝายทอมือบานดอนหลวง 
ตําบลแมแรง อําเภอปาซาง จังหวัดลําพูน ผูวิจัยไดใชแนวคิดทฤษฎีการถายทอดความรูและ  
การขัดเกลาทางสังคม  แนวคิดการเปล่ียนแปลงทางสังคม  แนวคิดเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถ่ิน  
และแนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรูดานอาชีพ  เพื่อนํามาศึกษากระบวนการถายทอดความรู
ดานหัตถกรรมผาฝายทอมือ ท้ังในชวงกอนการเปล่ียนแปลงและชวงเปล่ียนแปลงในประเด็น
ของ ผูใหหรือผูถายทอดความรู  ผูรับการถายทอดความรู  และปจจัยท่ีสงผลตอกระบวนการ
ถายทอดความรู  ท้ังปจจัยภายในชุมชน และปจจัยภายนอกชุมชน เชน ภูมิปญญาการทอผาและ
การสืบทอดท่ียังคงมีอยูในชุมชน  และปจจัยภายนอก  เชน  กระแสอนุรักษวัฒนธรรม          
การสงเสริมของหนวยงานรัฐ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


