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เอกสารพทิกัษ์สิทธ์ิกลุ่มตัวอย่าง 
 
ส่วนที ่1. คาํช้ีแจงแก่ผู้เข้าร่วมโครงการศึกษาค้นคว้าแบบอสิระ 
 
 ดิฉนันางสาวธนพร เพชรหาญ นกัศึกษาปริญญาโท สาขาการบริหารการพยาบาล แผน ข 
ภาคพิเศษ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ขอเชิญท่านเขา้ร่วมโครงการการศึกษา
คน้ควา้แบบอิสระ เร่ือง การพฒันากรอบสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพห้องผ่าตดั ศูนยม์ะเร็ง 
ลาํปาง โดยมีวตัถุประสงค ์เพ่ือพฒันากรอบสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพห้องผ่าตดั ศูนยม์ะเร็ง 
ลาํปาง ท่ีครอบคลุมบริบทการทาํงานของพยาบาลวิชาชีพห้องผา่ตดั ศูนยม์ะเร็งลาํปาง ซ่ึงผลของ
การศึกษาจะเป็นขอ้มูลสําหรับผูบ้ริหารในการวางแผนเพ่ือพฒันาบุคลากรพยาบาลวิชาชีพ ห้อง
ผ่าตดั ศูนยม์ะเร็ง ลาํปาง เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารทรัพยากรบุคคล ท่ีส่งผลต่อคุณภาพงาน
สอดคลอ้งกบันโยบายของกลุ่มภารกิจบริการวิชาการ และของศูนยม์ะเร็ง ลาํปาง 
 เน่ืองจากท่านเป็นบุคลากรพยาบาลท่ีมีความรู้ ความเช่ียวชาญและปฏิบติังานในห้อง
ผา่ตดั ศูนยม์ะเร็ง ลาํปาง จึงมีความเหมาะสมในการเป็นอาสาสมคัรในการศึกษาคร้ังน้ี โดยท่านจะมี
ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น ดว้ยการให้สัมภาษณ์รายบุคคลเก่ียวกบัสมรรถนะของพยาบาล
วิชาชีพห้องผา่ตดั ในการพยาบาลระยะก่อนการผา่ตดั ระยะการผา่ตดั และระยะหลงัการผา่ตดัตาม
การรับรู้ จาํนวน 5 ท่าน และการประเมินกรอบสมรรถนะฉบบัร่างของพยาบาลหอ้งผา่ตดั จาํนวน 5 
ท่าน สําหรับการสัมภาษณ์รายบุคคล ผูศึ้กษาจะทาํการนัดหมายวนั เวลา และสถานท่ีตามความ
สะดวกของท่าน และสัมภาษณ์ดว้ยตนเอง พร้อมทั้งขออนุญาตบนัทึกเสียงขณะทาํการสัมภาษณ์ 
โดยใชเ้วลาประมาณคร้ังละ 60-90 นาที และภายหลงัการศึกษา ขอ้มูลท่ีไดแ้ละเสียงท่ีบนัทึกจะถูก
ทาํลายท้ิงทั้งหมด ส่วนแบบการประเมินกรอบสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพหอ้งผา่ตดั ศูนยม์ะเร็ง 
ลาํปาง ฉบบัร่างนั้น ผูศึ้กษาจะนาํแบบประเมินมาให้ท่านดว้ยตนเอง และรับแบบประเมินคืนใน
สัปดาห์ต่อมา โดยจะรักษาความลบัของขอ้มูลท่ีได ้และไม่บนัทึกช่ือของท่านในรายงานการศึกษา 
ขอ้มูลท่ีไดจ้ะถูกทาํลายท้ิงทั้งหมดเม่ือส้ินสุดการศึกษา การนาํขอ้มูลไปอธิปรายหรือพิมพเ์ผยแพร่
จะนาํเสนอในภาพรวมของผลการศึกษาเท่านั้น สิทธ์ิประโยชน์อ่ืนอนัเกิดจากผลการศึกษาจะปฏิบติั
ตามระเบียบขอ้บงัคบัของมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ทั้งน้ีการเขา้ร่วมโครงการการศึกษาในคร้ังน้ี ท่าน
จะไม่เสียค่าใชจ่้ายใดๆ และผูศึ้กษาจะไม่มีค่าตอบแทนสาํหรับท่าน การเขา้ร่วมโครงการการศึกษา
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คร้ังน้ี จึงข้ึนอยูก่บัความสมคัรใจ และการตดัสินใจของท่านการปฏิเสธการเขา้ร่วมโครงการจะไม่
ทาํใหท่้านสูญเสียประโยชน์ หรือมีผลต่อการประเมินผลการประปฏิบติังานของท่าน 
 เม่ือท่านไดท้ราบวตัถุประสงค ์แนวทางปฏิบติัในการเขา้ร่วมโครงการ และตดัสินใจเขา้
ร่วมโครงการการศึกษาคร้ังน้ีแลว้ ขอให้ท่านลงลายมือช่ือแสดงความยินยอมการเขา้ร่วมโครงการ 
ท่านจะไดรั้บสาํเนาเอกสาร 1 ฉบบั และภายหลงัจากท่านเขา้ร่วมโครงการแลว้เกิดความรู้สึกไม่
สบายใจ ท่ีจะให้ขอ้มูล ท่านสามารถยุติการให้ขอ้มูล และถอนตวัออกจากโครงการการศึกษาได้
ตามท่ีตอ้งการ โดยไม่มีผลกระทบ หรือการทาํใหเ้กิดการสูญเสียประโยชน์ใดๆ ท่ีท่านพึงจะไดรั้บ  
 หากท่านมีคาํถามเก่ียวกบัการศึกษาน้ีท่านสามารถติดต่อกบัผูศึ้กษา คือนางสาว ธนพร 
เพชรหาญ ไดท่ี้ งานหอ้งผา่ตดั ศูนยม์ะเร็ง ลาํปาง อาํเภอเมือง จงัหวดั ลาํปางโทรศพัท ์054-335262-
8 ต่อ 170 และ 081- 6722257 หรืออาจารยท่ี์ปรึกษา ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ผอ่งศรี เกียรติเลิศนภา 
และผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ฐิติณัฏฐ์ อคัคะเดชอนนัต ์ท่ีกลุ่มวิชาบริหารการพยาบาล คณะพยาบาล
ศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ โทรศพัท ์053-945021 (ในเวลาราชการ) หรือถา้ท่านตอ้งการทราบ
ขอ้มูลเพิ่มเติมเก่ียวกับสิทธ์ิของผูเ้ขา้ร่วมโครงการการศึกษาท่านสามารถติดต่อสอบถามได้ท่ี 
ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.วิจิตร ศรีสุพรรณ ประธานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย คณะ
พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ โทรศพัท ์ 053 - 945033 (ในเวลาราชการ) ขอขอบพระคุณ
ทุกท่านเป็นอยา่งสูงท่ีกรุณาใหค้วามร่วมมือในการศึกษาคร้ังน้ี 

 
 

     ลงช่ือ..........................................................ผูศึ้กษา 
                      (นางสาว ธนพร เพชรหาญ)  
      วนัท่ี.......................................... 
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ส่วนที ่2 เอกสารแสดงความยนิยอมของผู้เข้าร่วมโครงการศึกษา 
 

 ขา้พเจา้  นาย/ นาง/ นางสาว............................................................................................. 
ยนิยอมในการเขา้ร่วมโครงการการศึกษาคน้ควา้แบบอิสระคร้ังน้ี ดว้ยความสมคัรใจ โดยขา้พเจา้ได้
รับทราบขอ้มูล และเขา้ใจเก่ียวกบัการศึกษาตามเอกสารคาํช้ีแจงท่ีไดอ่้านขา้งตน้ และขอลงลายมือ
ช่ือไว ้เพื่อเป็นหลกัฐานประกอบการตดัสินใจเขา้ร่วมโครงการการศึกษาคน้ควา้แบบอิสระคร้ังน้ี
ของขา้พเจา้ 
 
 

ลงช่ือ........................................................................(ผูย้นิยอม) 
         (.........................................................................)  

 
 

ลงช่ือ.........................................................................(ผูศึ้กษา) 
                             (นางสาวธนพร เพชรหาญ) 
          
 

ลงช่ือ.........................................................................(พยาน) 
             (..........................................................................) 
 
                  วนัท่ี........................................................... 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ภาคผนวก ค 
 

                                                   เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการรวบรวมข้อมูล 
 
เคร่ืองมือทีใ่ช้สําหรับการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ 

ส่วนที ่1 ข้อมูลส่วนบุคคล 
อายรุาชการ.............ปี ............ เดือน  
ท่านเคยไดรั้บการอบรม สมัมนา ประชุมวชิาการทางการพยาบาลหอ้งผา่ตดั  
 (   ) ไม่เคย 
 (   ) เคย   จาํนวน .......... คร้ัง 
ประสบการณ์การทาํงาน ท่านเคยเป็นพยาบาลหอ้งผา่ตดัโรงพยาบาลอ่ืนมาก่อน  
 (   ) ไม่เคย 
 (   ) เคย   ระยะเวลานาน .......... ปี ........... เดือน 
ประสบการณ์การทาํงานในหอ้งผา่ตดัศูนยม์ะเร็ง ลาํปาง ระยะเวลานาน .......... ปี ........... เดือน 
 
ส่วนที ่2 คาํถามหลกัในการสัมภาษณ์รายบุคคล 
 2.1 พยาบาลวชิาชีพหอ้งผา่ตดั ศูนยม์ะเร็ง ลาํปาง ควรมีทกัษะ ความรู้ คุณลกัษณะหรือ
สมรรถนะท่ีจาํเป็นเร่ืองใดบา้งในการปฏิบติังานท่ีครอบคลุมทั้งระยะก่อนการผา่ตดั ระยะการผา่ตดั 
และระยะหลงัการผา่ตดั? 
 2.2 สมรรถนะในเร่ืองท่ีกล่าวถึงน้ี มีสมรรถนะยอ่ยและพฤติกรรมบ่งช้ีอะไรบา้ง? 
 2.3  ท่านคิดวา่บทบาทหนา้ท่ีเป็นพยาบาลช่วยเหลือทีมผา่ตดั พยาบาลส่งเคร่ืองมือ พยาบาล
ช่วยขณะผา่ตดั ในศูนย ์มะเร็ง ลาํปาง มีสมรรถนะท่ีจาํเป็นต่างกนัหรือไม่ อยา่งไร? 
 2.4 สมรรถนะท่ีเหมือนหรือต่างกนัน้ี มีสมรรถนะยอ่ยและพฤติกรรมบ่งช้ีอะไรบา้ง? 
 2.5 การปฏิบติังานของพยาบาลวิชาชีพ หอ้งผา่ตดั ศูนยม์ะเร็งลาํปาง มีความเหมือนหรือต่าง
ไปจากโรงพยาบาลอ่ืนอยา่งไร? 
 2.6 ถา้คิดวา่พยาบาลวิชาชีพ หอ้งผา่ตดั ศูนยม์ะเร็ง ลาํปาง ตอ้งมีสมรรถนะในเร่ืองใดบา้งท่ี
แตกต่างไปจากพยาบาลหอ้งผา่ตดัท่ีอ่ืน? 
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เคร่ืองมือทีใ่ช้ประเมินกรอบสมรรถนะของพยาบาลวชิาชีพห้องผ่าตัด (ฉบับร่าง) สําหรับ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
 แบบประเมินกรอบสมรรถนะท่ีจาํเป็นในการปฏิบติังานดา้นปฏิบติัการพยาบาล ของ
พยาบาลวิชาชีพหอ้งผา่ตดั ศูนยม์ะเร็ง ลาํปาง 
 
คาํช้ีแจง ขอ้ความในแบบประเมินกรอบสมรรถนะน้ีเป็นการประเมินเก่ียวกบัลกัษณะพฤติกรรมท่ี
แสดงออกถึง ความรู้ ความสามารถ ทกัษะและคุณลกัษณะของแต่ละบุคคลท่ีพยาบาลวิชาชีพหอ้ง
ผา่ตดั ศูนยม์ะเร็ง ลาํปางควรมี เพื่อเป็นประโยชนใ์นการนาํไปพฒันากรอบสมรรถนะของพยาบาล
วิชาชีพหอ้งผา่ตดั ศูนยม์ะเร็ง ลาํปางและสามารถนาํไปประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังานในหอ้งผา่ตดั
ใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
 โปรดทาํเคร่ืองหมาย  ลงในช่องคาํตอบท่ีแสดงถึงระดบัความจาํเป็นของพฤติกรรมบ่งช้ี
ท่ีแสดงออกถึงความรู้ ความสามารถ ทกัษะและคุณลกัษณะท่ีพยาบาลวิชาชีพหอ้งผา่ตดั ศูนยม์ะเร็ง 
ลาํปาง ควรมี ซ่ึงมีเกณฑใ์นการพิจารณาระดบัความจาํเป็นอยู ่4 ระดบัคือ 
  ระดบั 1 หมายถึง ไม่จาํเป็น  ระดบั 2 หมายถึง จาํเป็นนอ้ย 
  ระดบั 3 หมายถึง จาํเป็นปานกลาง  ระดบั 4 หมายถึง จาํเป็นมาก 
ตวัอยา่ง 
 

สมรรถนะ 
 

พฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถ 
ระดบัความจาํเป็น 

ไม่จาํเป็น จาํเป็นนอ้ย จาํเป็น 
ปานกลาง 

จาํเป็นมาก 
 

0. สมรรถนะดา้น
การพยาบาลผูป่้วย
ผา่ตดัตามบทบาท
พยาบาลส่ง
เคร่ืองมือ 

0. มีความรู้และความเขา้ใจ
ขั้นตอนการทาํผา่ตดัและการใช้
เคร่ืองมือพิเศษเป็นอยา่งดี
สามารถส่งเคร่ืองมือ อุปกรณ์ได้
อยา่งถูกตอ้ง รวดเร็ว  
 

   

 
 จากตวัอยา่งท่ีท่านเลือกใส่เคร่ืองหมาย ในช่องจาํเป็นมากแสดงวา่มีความรู้และความ
เขา้ใจในขั้นตอนการทาํผา่ตดัและการใชเ้คร่ืองมือพิเศษเป็นอยา่งดีสามารถส่งเคร่ืองมือ อุปกรณ์ได้
อยา่งถูกตอ้ง รวดเร็ว เป็นพฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถท่ีพยาบาลวิชาชีพหอ้งผา่ตดั ศูนยม์ะเร็ง 
ลาํปาง ตอ้งมีอยูใ่นระดบัจาํเป็นมาก 
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 โปรดทาํเคร่ืองหมาย ลงในช่องคาํตอบท่ีแสดงถึงระดบัความจาํเป็นของพฤติกรรมบ่งช้ี
ท่ีแสดงออกถึงความรู้ ความสามารถ ทกัษะและคุณลกัษณะท่ีพยาบาลวิชาชีพหอ้งผา่ตดั ศูนยม์ะเร็ง 
ลาํปาง ควรมี 
 
 

สมรรถนะ 
 

พฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถ 
ระดบัความจาํเป็น 

ไม่จาํเป็น จาํเป็นนอ้ย จาํเป็น 
ปานกลาง 

จาํเป็นมาก 

1.  การดูแลความ
ปลอดภยัผูป่้วยผา่ตดั 
หมายถึง พยาบาล
แสดงออกถึง
ความสามารถในการ
ตรวจสอบความ
ถูกตอ้งก่อน และ
ขณะการทาํผา่ตดั 
ตลอดจนสามารถ
ป้องกนัอุบติัการณ์ไม่
พึงประสงคแ์ละให้
การดูแลผูป่้วยผา่ตดั
อยา่งปลอดภยั 
 
 
 
 
 
2.  การจดัการทัว่ไป 
ในหอ้งผา่ตดั หมายถึง
พยาบาลแสดงถึง
ความสามารถในการ
ควบคุมความเส่ียง การ
วางแผนบริหารจดัการ

1. ทบทวนประวติัยนืยนัตวั
ผูป่้วย/หตัถการ ตาํแหน่ง/ขา้ง กบั
พยาบาลประจาํหอผูป่้วยและทีม
ผา่ตดัได ้

2. ทบทวนวิ ธี ก า ร เ ต รี ย ม
ร่ า ง ก า ย เ พ่ื อ ก า รทํา ผ่ า ตัด กับ
พยาบาลประจาํหอผูป่้วยได ้

3. ................................. 
4. ................................. 
5. ................................. 
6. ................................. 
7. ................................. 
8. ................................. 
9. ร่วมทบทวนความเส่ียง 

อุบติัการณ์ซํ้า เพื่อหาแนวทาง
ป้องกนัและมาตรการการดูแล
ผูป่้วยไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 
1. วางแผนการจดัตารางในการ

ผา่ตดัตาม 
ความสาํคญัในแต่ละวนัไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

2. คน้หา ประเมินและ
วิเคราะห์ความเส่ียงเก่ียวกบั
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สมรรถนะ 

 
พฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถ 

ระดบัความจาํเป็น 
ไม่จาํเป็น จาํเป็นนอ้ย จาํเป็น 

ปานกลาง 
จาํเป็นมาก 

ตารางการผา่ตดั  
เคร่ืองมือ และ
ส่ิงแวดลอ้มในหอ้ง
ผา่ตดั  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. ความเช่ียวชาญใน
การปฏิบติัการ
พยาบาลผูป่้วยผา่ตดั 
หมายถึง พยาบาล
แสดงออกถึง 
ความสามารถในการ
ใหก้ารพยาบาลผูป่้วย
ผา่ตดัทั้ง 3 ระยะได้
อยา่งครอบคลุมตาม
บทบาทท่ีไดรั้บ
มอบหมาย  

เคร่ืองมือ และส่ิงแวดลอ้มท่ีอาจ
เกิดข้ึนในหอ้งผา่ตดัได ้

3. .................................... 
4. ....................................   
5. .................................... 
6. .................................... 
7. .................................... 
8. ................................... 
9. .................................. 
10. ................................... 
11. .................................. 
12. .................................. 
13. .................................. 
14. บอกระบบการสญัจรของ

สะอาดและของสกปรกภายในหอ้ง
ผา่ตดัไดถู้กตอ้ง  

 
       1.   ช่วยเตรียมผวิหนงัและทาํ
ความสะอาดบริเวณท่ีทาํผา่ตดัได้
อยา่งถูกตอ้ง 

2. ช่วยศลัยแพทยจ์ดัท่าผูป่้วย
ผา่ตดัไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 
      3.   .................................... 

4. .................................... 
5. .................................... 
6. ……………………… 
7. ……………………… 
8. ……………………… 
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สมรรถนะ 

 
พฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถ 

ระดบัความจาํเป็น 
ไม่จาํเป็น จาํเป็นนอ้ย จาํเป็น 

ปานกลาง 
จาํเป็นมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. การพิทกัษสิ์ทธ์ิ
ผูป่้วยและสมาชิกของ
ครอบครัว หมายถึง 
พยาบาลแสดงถึง มี
ความเขา้ใจ เคารพ 
และปกป้องในสิทธ์ิ 
ของผูป่้วยและสมาชิก
ของครอบครัว  
 
 
 
 
 
 

9. …………….……… 
10. …………………….. 
11. …………………….. 
12. …………………….. 
13. …………..………… 
14. …………………….. 
15. …………………….. 
16. …………………….. 
17. …………………….. 
18. ตดัสินใจและแกไ้ขปัญหา

ต่างๆท่ีเกิดข้ึนในสถานการณ์
ฉุกเฉินไดอ้ยา่งถูกตอ้ง รวดเร็ว  

 
1. ปฏิบติัต่อผูป่้วยดว้ยความ

เคารพในสิทธ์ิของการตดัสินใจของ
ผูป่้วย 

2.    ปฏิบติัต่อผูป่้วยดว้ยความ
เคารพในศกัด์ิศรีของความเป็น
มนุษยแ์มใ้นภาวะไม่รู้สึกตวัได้
อยา่งเหมาะสม 

       3……………………….. 
       4…………..…………… 

5. แสดงออกซ่ึงการยอมรับ
กบัปฏิกิริยาเศร้าโศกของผูป่้วย/
สมาชิกของครอบครัวกรณีสูญเสีย
อวยัวะหรือกรณีผูป่้วยเสียชีวติและ
ช่วยใหส้ามารถปรับตวัและยอมรับ
กบัการสูญเสียได ้
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สมรรถนะ 

 
พฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถ 

ระดบัความจาํเป็น 
ไม่จาํเป็น จาํเป็นนอ้ย จาํเป็น 

ปานกลาง 
จาํเป็นมาก 

 
 
 
5. การใชก้ระบวนการ
พยาบาลในการ
พยาบาลผูป่้วยผา่ตดั 
หมายถึงพยาบาล
แสดงออกถึง
ความสามารถในการ
นาํกระบวนการ
พยาบาลมาใชใ้นการ
วางแผนใหก้าร
พยาบาล และพฒันา
คุณภาพทางการ
พยาบาลผูป่้วยผา่ตดั 
อยา่งครอบคลุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. การส่ือสารและ
ประสานงาน 
หมายถึง พยาบาล

 
1. ประเมินสภาวะผูป่้วยผา่ตดั

ไดอ้ยา่งครอบคลุมทั้งดา้นร่างกาย  
จิตใจ สงัคม และจิตวิญญาณ 

2. นาํความรู้และขอ้มูลท่ีได้
จากการประเมินมาวิเคราะห์ปัญหา
และการวินิจฉยัทางการพยาบาลของ
ผูป่้วยผา่ตดั 
แต่ละรายไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
       3………………………… 
       4…………………..…….. 
       5………………………… 
       6………………………… 
       7………………………… 
       8………………………… 
       9………………………… 
      10………………….…….. 

11. นาํแผนการพฒันาคุณภาพ
การพยาบาลผูป่้วยผา่ตดั  ไปใชใ้น
การปฏิบติังานไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 

1. ใหข้อ้มูล คาํแนะนาํการ
ปฏิบติัตวัท่ีเหมาะสมแก่ผูป่้วยและ
ครอบครัวใหส้ามารถเลือกการ
รักษาไดด้ว้ยตนเอง ลดความวิตก
กงัวล และปฏิบติัตวัไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง 

2. ประเมินและใหค้าํแนะนาํ
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สมรรถนะ 

 
พฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถ 

ระดบัความจาํเป็น 
ไม่จาํเป็น จาํเป็นนอ้ย จาํเป็น 

ปานกลาง 
จาํเป็นมาก 

แสดงถึงความรู้ 
ความสามารถในการ
ติดต่อส่ือสาร ขอ้มูล
ผูป่้วย ใหค้าํแนะนาํ 
และประสานงานกบั
ทีมสหสาขาวิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. การใชเ้ทคโนโลย ี
และเคร่ืองมือในหอ้ง
ผา่ตดั หมายถึง 
พยาบาลแสดงถึง
ความรู้ความสามารถ
ในการใช้
คอมพิวเตอร์และ
เคร่ืองมือพิเศษต่างๆ
สาํหรับการทาํผา่ตดั
ในหอ้งผา่ตดั 

โดยใชค้วามรู้และทกัษะเก่ียวกบั
โรคมะเร็ง การทาํผา่ตดัใน
โรคมะเร็ง และภาวะแทรกซอ้นท่ี
อาจเกิดข้ึนได ้ตามความตอ้งการ
ของผูป่้วยเฉพาะรายไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

3. ................................... 
4. ................................... 
5.  …...............................  
6. ทาํงานร่วมกบัทีมสหสาขา

วิชาชีพในการดูแลผูป่้วยทั้งระยะ
ก่อน ขณะ และหลงัผา่ตดัได ้

 

      1.   นาํคอมพิวเตอร์มา
ประยกุตใ์ชใ้นการพยาบาลหอ้ง
ผา่ตดัได ้
       2.   อธิบายวิธีการใช ้และช่วย
แพทยใ์ชเ้คร่ืองมือผา่ตดัผา่นกลอ้ง
ไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 
        3.................................... 
        4……………………… 
        5…………………… 
  6.   อธิบายการใชเ้คร่ืองลา้ง
เคร่ืองมืออตัโนมติัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 



ภาคผนวก ง 
 

รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

รายนามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจความตรงตามเนือ้หาของเคร่ืองมือ 
 

 ผู้ทรงคุณวุฒิ     ตําแหน่งและสถานทีท่าํงาน 
  
1. รองศาสตราจารย ์ดร. เรมวล  นนัทศุ์ภวฒัน์ กลุ่มวิชาการบริหารการพยาบาล 
      คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
 
2. รองศาสตราจารย ์ดร. รัตนาวดี  ชอนตะวนั กลุ่มวิชาการบริหารการพยาบาล 
      คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
 
3. อาจารย ์ดร. เพชรสุนีย ์ ทั้งเจริญกลุ   ประธานกรรมการบริหารหลกัสูตร      
      พยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชา  
      การบริหารการพยาบาล แผน ข ภาคพิเศษ  
      คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิประเมนิกรอบสมรรถนะ (ฉบับร่าง) 
 

 ผู้ทรงคุณวุฒิ     ตําแหน่งและสถานทีท่าํงาน 
 
1. นางสาวกลัยารัตน์  วรรณวงศ ์   รองผูอ้าํนวยการกลุ่มภารกิจบริการวิชาการ  
      ศูนยม์ะเร็ง ลาํปาง 
 
2. นางอาํพรรณ  พนัธ์บุญเกิด   ผูช่้วยรองผูอ้าํนวยการกลุ่มภารกิจบริการ 
      วิชาการ ศูนยม์ะเร็ง ลาํปาง 
 
3. แพทยห์ญิงกาลนิการ์ แปงจิตร์          หวัหนา้กลุ่มงานมะเร็งนรีเวชวิทยา 
      ศูนยม์ะเร็ง ลาํปาง 
 
4. นางฉนัทนา   ชินกรสกลุ   หวัหนา้งานพยาบาลหอ้งผา่ตดั 
      ศูนยม์ะเร็ง ลพบุรี 
 
5. นางสุเมธา   ขวญัส่ง    หวัหนา้งานพยาบาลหอ้งผา่ตดั 
      ศูนยม์ะเร็ง อุดรธานี 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 127 
 
 

รายนามผู้เช่ียวชาญพยาบาลวชิาชีพห้องผ่าตดั 
 

 ผู้ทรงคุณวุฒิ      สังกดั 
 
1. นางสุวารี  จารุวีรยากลุ     หวัหนา้งานพยาบาลหอ้งผา่ตดั  
      พยาบาลวิชาชีพชาํนาญการ 
      ศูนยม์ะเร็ง ลาํปาง 
 
2. นายนพดล  เช้ือเมืองพาน   พยาบาลวิชาชีพชาํนาญการ  
      งานพยาบาลหอ้งผา่ตดั ศูนยม์ะเร็ง ลาํปาง 
 
3. นางฐิตินนัท ์ ดวงอิน     พยาบาลวิชาชีพชาํนาญการ  
      งานพยาบาลหอ้งผา่ตดั ศูนยม์ะเร็ง ลาํปาง 
       
4. นางสาวธิดา ขวานา    พยาบาลวิชาชีพปฏิบติัการ  
      งานพยาบาลหอ้งผา่ตดั ศูนยม์ะเร็ง ลาํปาง 
 
5. นางสาวชบาไพร สมหารวงศ ์   พยาบาลวิชาชีพปฏิบติัการ  
      งานพยาบาลหอ้งผา่ตดั ศูนยม์ะเร็ง ลาํปาง 
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ประวตัิผู้เขียน 
 

ช่ือ-สกลุ     นางสาวธนพร  เพชรหาญ 
 
วนั เดือน ปีเกดิ    19 พฤษภาคม 2512 
 
ประวตัิการศึกษา    พ.ศ. 2537 ประกาศนียบตัรพยาบาลและผดุงครรภ ์ชั้น 1 
     วิทยาลยัพยาบาลกรุงเทพ 
     พ.ศ. 2542 ประกาศนียบตัรหลกัสูตรอบรมวิสญัญี 
     พยาบาลหลกัสูตร 1 ปี 
     กรมการแพทย ์กระทรวงสาธารณสุข และ 
     ราชวิทยาลยัวสิญัญีแพทยแ์ห่งประเทศไทย 
 
ประสบการณ์ในการทาํงาน  
   
 พ.ศ. 2538- พ.ศ. 2541  หวัหนา้งานรังสีรักษา  
     ศูนยม์ะเร็ง ลาํปาง 
 
 พ.ศ. 2542- พ.ศ. 2543  หวัหนา้งานหอผูป่้วยหนกั  
     ศูนยม์ะเร็ง ลาํปาง 
 
 พ.ศ. 2544- พ.ศ. 2545  หวัหนา้งานพยาบาลหอ้งผา่ตดั 
     ศูนยม์ะเร็ง ลาํปาง 
 
 พ.ศ. 2546- ปัจจุบนั  หวัหนา้งานพยาบาลวิสญัญี  
     ศูนยม์ะเร็ง ลาํปาง 
 
 


