
 

บทที ่4 
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูลและการอภิปรายผล 
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

การคน้ควา้แบบอิสระคร้ังน้ีเป็นการศึกษาเชิงพฒันา (developmental study) โดยมี
วตัถุประสงคเ์พ่ือการพฒันากรอบสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพหอ้งผา่ตดั ศูนยม์ะเร็ง ลาํปาง ให้มี
ความเหมาะสม และครอบคลุมบริบทการทาํงานของพยาบาลวิชาชีพห้องผา่ตดั ศูนยม์ะเร็ง ลาํปาง 
ประกอบดว้ยการดูแลผูป่้วยระยะก่อนการผ่าตดั  ระยะการผ่าตดั และระยะหลงัการผ่าตดั โดยผู ้
ศึกษาจะประยุกตรู์ปแบบในการพฒันากรอบสมรรถนะของมาร์เรลล่ี และคณะ (Marrelli et al., 
2005) ซ่ึงประกอบด้วย 5 ขั้นตอนดังน้ี 1. การกาํหนดวตัถุประสงค์ 2. การแสวงหาผูใ้ห้การ
สนบัสนุน 3. การพฒันาแผนการส่ือสาร การใหค้วามรู้ และการดาํเนินการตามแผน 4. การวางแผน
วิธีการรวบรวมขอ้มูล และ5. การระบุสมรรถนะและการสร้างกรอบสมรรถนะ โดยมีขั้นตอนในการ
เก็บรวบรวมขอ้มูล จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพห้อง
ผา่ตดั และกลุ่มตวัอยา่งผูเ้ช่ียวชาญพยาบาลวิชาชีพหอ้งผา่ตดั ศูนยม์ะเร็ง ลาํปาง และผูท้รงคุณวุฒิ ท่ี
มีความรู้และประสบการณ์ในการดูแลผูป่้วยโรคมะเร็งท่ีมารับการผ่าตดัทั้งจากศูนยม์ะเร็ง ลาํปาง 
ศูนยม์ะเร็งอุดรธานี และศูนยม์ะเร็งลพบุรี ทาํการรวบรวมขอ้มูลระหว่างเดือน  กุมภาพนัธ์ ถึงเดือน 
สิงหาคม พ.ศ. 2553 การวิเคราะห์ขอ้มูล นาํเสนอในรูปแบบตารางประกอบการบรรยาย ตาม
ขั้นตอนการพฒันากรอบสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพหอ้งผา่ตดั ศูนยม์ะเร็ง ลาํปาง 4 ขั้นตอนดงัน้ี 

ขั้นตอนท่ี 1 ขอ้มูลการกาํหนดกรอบสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพหอ้งผา่ตดั ท่ีไดจ้ากการ
ทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพห้องผา่ตดั จาก ตาํรา วารสารทาง
วิชาการ ขอ้บญัญติัขององคก์รต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพหอ้งผา่ตดั 

ขั้นตอนท่ี 2  ขอ้มูลการกาํหนดกรอบสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพหอ้งผา่ตดั ท่ีไดจ้ากการ
สมัภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญซ่ึงเป็นผูท่ี้มีความรู้ ความเช่ียวชาญและประสบการณ์จริงในการใหก้ารพยาบาล
ผูป่้วยท่ีรับการผา่ตดั ศูนยม์ะเร็ง ลาํปาง 

ขั้นตอนท่ี 3 ขอ้มูลการกาํหนดกรอบสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพหอ้งผา่ตดั (ฉบบัร่าง) ท่ี
ได้จากการบูรณาการกรอบสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพห้องผ่าตัด ท่ีได้จากการทบทวน
วรรณกรรมร่วมกบักรอบสมรรถนะท่ีไดจ้ากการสมัภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญ 
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ขั้นตอนท่ี 4 ขอ้มูลการกาํหนดกรอบสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพห้องผ่าตดั ศูนยม์ะเร็ง 
ลําปาง ท่ีได้จากการประเมินกรอบสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพห้องผ่าตัด ฉบับร่างโดย
ผูท้รงคุณวุฒิ ท่ีมีความรู้ ความเช่ียวชาญ  เก่ียวกบัสมรรถนะท่ีจาํเป็นของพยาบาลวิชาชีพหอ้งผา่ตดั 
ศูนยม์ะเร็ง ลาํปาง  จาํนวน 5 ท่านและหาค่าความตรงของเน้ือหาเป็นรายขอ้ (item-level content 
validity index: I-CVI) พิจารณาสมรรถนะแต่ละดา้นเป็นรายขอ้ โดยกาํหนดตวัเลขเป็น มาตราส่วน 
4 ระดบั คือ 4 หมายถึง จาํเป็นมาก 3 หมายถึงจาํเป็นปานกลาง 2 หมายถึงจาํเป็นนอ้ย และ 1 หมายถึง 
ไม่จาํเป็น เกณฑ์การยอมรับ ค่าดชันีความตรงเชิงเน้ือหาของขอ้คาํถามรายขอ้ (item-level CVI) 
เท่ากบั 1.00 (Polit & Beck, 2006) 
 
ขั้นตอนที ่1  ข้อมูลการกาํหนดกรอบสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพห้องผ่าตัด ที่ได้จากการทบทวน

วรรณกรรมทีเ่กีย่วข้องกบัสมรรถนะของพยาบาลวชิาชีพห้องผ่าตัด 
 

สมรรถนะและพฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถ ท่ีเก่ียวกบัสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพห้อง
ผา่ตดั จากแนวคิดและขอ้บญัญติัจากองคก์ารต่างๆ ไดแ้ก่ การวิเคราะห์ตวัประกอบสมรรถนะของ
พยาบาลผา่ตดัโดย มุทิตา รัตนภาค (2544) บทบาทของพยาบาลหอ้งผา่ตดั จากสมาคมพยาบาลหอ้ง
ผ่าตดัแห่งประเทศไทย (2550) มาตรฐานการพยาบาลผูป่้วยผ่าตดั จากสาํนักการพยาบาล กรมการ
แพทย ์(2550) องคก์ารการศึกษาการบริการสาธารณสุขแห่งชาติ สก๊อตแลนด ์(NHS education for 
Scotland, 2002) สมาคมพยาบาลหอ้งผา่ตดันานาชาติ (AORN, 2005) และ เครือข่ายพยาบาลช่วย
ผา่ตดัมือหน่ึงในแคนาดา (registered nurse first assistant network of Canada: RNFANC, 2005) 
และสมรรถนะของพยาบาลหอ้งผา่ตดั จากสมาคมพยาบาลหอ้งผา่ตดันานาชาติ (AORN, 2006) และ
ไดน้าํขอ้มูลท่ีไดม้าวิเคราะห์เน้ือหา (content analysis) การจดัหมวดหมู่รายการสมรรถนะและ
พฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถของพยาบาลวิชาชีพหอ้งผา่ตดั ดงัแสดงในตารางท่ี 4-1 
 
ตารางที ่4-1 
กรอบสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพห้องผ่าตัด ท่ีได้จากการทบทวนวรรณกรรม 

สมรรถนะ พฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถ 
1.  การติดต่อส่ือสาร 
 

1. ประยกุต ์และใชท้กัษะหลกัการติดต่อส่ือสาร ไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

2. ใหข้อ้มูลท่ีจาํเป็นเก่ียวกบั การผา่ตดั การเตรียมตวัแก่ผูป่้วยและ
ครอบครัวได ้
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ตารางที ่4-1 
กรอบสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพห้องผ่าตัด ท่ีได้จากการทบทวนวรรณกรรม (ต่อ) 
 

สมรรถนะ พฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.  การดูแลแผลผา่ตดั 
 
 
 
 
 
3.  การใชก้ระบวนการ
พยาบาลในการพยาบาล
ผูป่้วยผา่ตดั 
 

3. แสดงออกถึงสมัพนัธภาพท่ีดี และการมีมนุษยสมัพนัธท่ีดีต่อผูป่้วย 
ญาติ และทีมผา่ตดั 

4. ใหข้อ้มูล คาํแนะนาํท่ีเหมาะสมแก่ผูป่้วยใหส้ามารถเลือกแผนการ
รักษาไดด้ว้ยตนเอง 

5. รายงานขอ้มูลผูป่้วยแต่ละรายไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 
6. แจง้หอผูป่้วยในการเตรียมผูป่้วยก่อนส่งผา่ตดัแต่ละรายไดอ้ยา่ง

ถูกตอ้ง 
7. ประสานงานกบัทีมผา่ตดัในการรับส่งผูป่้วยได ้
8. ส่งต่อขอ้มูลท่ีจาํเป็นของผูป่้วยต่อพยาบาลหอ้งพกัฟ้ืนและหวัหนา้

เวรประจาํหอผูป่้วยไดค้รบถว้น ถูกตอ้ง 
9. ใหข้อ้มูลแก่ผูป่้วยท่ีถูกตอ้งเก่ียวกบัการดูแลตนเองทั้งก่อนและหลงั

การผา่ตดัได ้
10.ใหข้อ้มูลแก่ผูป่้วยท่ีถูกตอ้งเก่ียวกบัการรักษาตามความเหมาะสมแก่

ผูป่้วยและญาติได ้
 
1. แสดงออกถึงการมีความรู้ในเร่ืองชนิดของแผลผา่ตดั และการหาย

ของแผล 
2. เลือกใชว้สัดุในการปิดแผลผา่ตดัไดอ้ยา่งถูกตอ้งกบัชนิดของแผล 
3. ระบุชนิด และระดบัความสกปรกของแผลผา่ตดัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
4. เฝ้าระวงัไม่ใหเ้กิดการแพร่กระจายเช้ือสู่แผลผา่ตดัได ้
 
1. ประเมินและประมวลขอ้มูลผูป่้วยดา้นร่างกาย จิตใจ สงัคม จิต

วิญญาณ ได ้
2. ประเมินอาการและทบทวน การเตรียมร่างกายผูป่้วยก่อนผา่ตดักบั

เจา้หนา้ท่ีหอผูป่้วยได ้
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ตารางที ่4-1 
กรอบสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพห้องผ่าตัด ท่ีได้จากการทบทวนวรรณกรรม (ต่อ) 

สมรรถนะ พฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.  การใชเ้ทคโนโลย ี

 

3. วินิจฉยัปัญหาทางการพยาบาลในผูป่้วยท่ีรับการผา่ตดัได ้
4. คาดการณ์ วิเคราะห์ กาํหนดเป้าหมาย และเกณฑก์ารวดัผลเพื่อ

ตอบสนองความตอ้งการผูป่้วยผา่ตดัและไม่ขดัต่อแผนการรักษาได ้
5. วางแผนใหก้ารพยาบาลและใหค้วามช่วยเหลือเบ้ืองตน้กบัผูป่้วยท่ีมี

ภาวะแทรกซอ้นระหวา่งการผา่ตดัได ้
6. จดัลาํดบัความสาํคญัของปัญหา และช่วยเหลือตามความเร่งด่วน

ของปัญหาได ้เช่น การดูแลผูป่้วยฉุกเฉินท่ีมีภาวะวกิฤต ภาวะมี
เลือดออกผดิปกติ ภาวะหยดุหายใจ เป็นตน้ 

7. ใชก้ระบวนการพยาบาลในการดูแลผูป่้วยผา่ตดั และใหก้ารพยาบาล
ครอบคลุมทั้งระยะก่อนผา่ตดั ระยะการผา่ตดั และระยะหลงัผา่ตดั 

8. ใหก้ารพยาบาลผูป่้วยผา่ตดัดว้ยความคล่องแคล่ว วอ่งไวและมี
ประสิทธิภาพ 

9. ติดตาม ประเมินผลลพัธ์ของผูป่้วย และวดัประสิทธิผลของการ
พยาบาล อยา่งต่อเน่ือง 

10.บนัทึกขอ้มูลของผูป่้วยและการพยาบาลใน แบบบนัทึกทางการ
พยาบาลผา่ตดัไดอ้ยา่งถูกตอ้งครบถว้น 

 
1. ใชแ้ละบาํรุงรักษาเคร่ืองมือ เทคโนโลยใีหม่ในการผา่ตดั 
2. เลือกและนาํเทคโนโลยมีาใชใ้นการพยาบาลผา่ตดัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

เหมาะสม และนาํคอมพวิเตอร์มาประยกุตใ์ชใ้นทางการพยาบาล
ผา่ตดัได ้

3. ใชร้ะบบเครือข่ายขอ้มูลในการติดต่อ ถ่ายทอด แลกเปล่ียนขอ้มูล
และความรู้ทางการพยาบาล 

4. แสดงออกถึงการรู้จกัคุณค่าของสารสนเทศ และมีจริยธรรมในการ
ใชส้ารสนเทศ  
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ตารางที ่4-1 
กรอบสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพห้องผ่าตัด ท่ีได้จากการทบทวนวรรณกรรม (ต่อ) 

สมรรถนะ พฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถ 
5.  การบริหารความเส่ียง 
 
 
 
6.  การบริหารจดัการทัว่ไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7. ความปลอดภยัของผูป่้วย
และการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. คน้หา ประเมินและวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนได ้
2. ทบทวนการเกิดอุบติัการณ์ซํ้ารวมทั้งมีมาตรการ และหาแนวทาง

ป้องกนัความเส่ียงใหท้นัสมยัและอยา่งต่อเน่ือง  
 
1. จดัระบบงานในการใหก้ารพยาบาลผูป่้วยไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
2. วางแผนการพยาบาลผูป่้วยท่ีมีในตารางการผา่ตดัในแต่ละวนัไดเ้ป็น

อยา่งดี 
3. บริหารจดัการอุปกรณ์ เคร่ืองมือผา่ตดั หอ้งผา่ตดั ใหพ้ร้อมสาํหรับ

ผูป่้วยรายต่อไปและกรณีฉุกเฉินได ้
4. ใชท้รัพยากร บุคคล เคร่ืองมือและงบประมาณท่ีไดอ้ยา่งเหมาะสม

ประหยดัและมีคุณภาพมากท่ีสุด 
5. ร่วมวางแผนปฏิบติัการใหส้อดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์ของงานหอ้ง

ผา่ตดัได ้
6. บริหารอตัรากาํลงั วางแผนและมอบหมายหนา้ท่ีรับผดิชอบให้

บุคลากรในงานพยาบาลหอ้งผา่ตดัไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 
1. ตรวจสอบความถูกตอ้งทั้งผูป่้วย ตาํแหน่งผา่ตดั และวิธีการผา่ตดั

ก่อนเร่ิมระงบัความรู้สึกได ้
2. ป้องกนั และสงัเกตอาการผดิปกติ จากการจดัท่าผา่ตดั ผกูยดึ ติด

ฉนวนกนัไฟดูด และช่วยเคล่ือนยา้ยผูป่้วยอยา่งถูกตอ้ง 
3. ทบทวนการเตรียมเคร่ืองมือตรวจวดัและติดตามสญัญาณชีพก่อนเร่ิม

ระงบัความรู้สึกได ้
4. ตรวจสอบประวติัผูป่้วย และสงัเกตอาการเก่ียวกบัการแพย้า ยาง 

สารเคมีและอ่ืนๆ 
5. ตรวจสอบและสรุปการใชเ้คร่ืองมือผา่ตดั กอซ และผา้ซบัเลือดได้

อยา่งละเอียด ก่อนการเยบ็ปิดแผลผา่ตดั 
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ตารางที ่4-1 
กรอบสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพห้องผ่าตัด ท่ีได้จากการทบทวนวรรณกรรม (ต่อ) 

สมรรถนะ พฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถ 
 
 
 
 
 
 
8. การคงความสมดุลทาง
สรีรวิทยาและการทาํ
หนา้ท่ีของร่างกายผูป่้วย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
9.พฤติกรรมการตอบสนอง
ของผูป่้วยและครอบครัว 

 

6. จดัส่ิงแวดลอ้ม และรักษาบริเวณผา่ตดัใหอ้ยูใ่นภาวะปราศจากเช้ือ 
7. จดัระบบสญัจรในหอ้งผา่ตดัและควบคุมการเขา้ออกของบุคคลท่ีไม่

เก่ียวขอ้ง 
8. ร่วมในแผนป้องกนัอุบติัภยัและปฏิบติัตามนโยบายเก่ียวกบัความ

ปลอดภยั  
 
1. ตรวจสอบความพร้อมของผูป่้วยในการปฏิบติัตามแผนการรักษา 
2. ประเมิน ระบุขอ้มูล และปัจจยัเส่ียงเก่ียวกบัระบบไหลเวยีนเลือด 

การสูญเสียความร้อนของร่างกาย ได ้
3. ประเมินความสมดุลของสารนํ้า และอิเลคโตรลยัท ์ 
     ความเป็นกรดด่างของร่างกาย  
4. จดัเตรียมและใชว้สัดุอุปกรณ์เคร่ืองมือท่ีเหมาะสมในการควบคุม

ภาวะเลือดออกขณะผา่ตดัได ้
5. ประเมินความเส่ียงต่อการสูญเสียเลือดขณะทาํผา่ตดัหรือเกิด

ภาวะแทรกซอ้นจากการมีปริมาณเลือดลดลงได ้
6. ประเมินและเฝ้าระวงัการเปล่ียนแปลงของระบบประสาทในผูป่้วย

หลงัผา่ตดัได ้
7. ประเมินและดูแลความเจบ็ปวดของผูป่้วยได ้
 
1. ประเมินปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้และการแกปั้ญหาในผูป่้วย

เฉพาะรายได ้
2. ประเมินและตอบสนองความตอ้งการของผูป่้วยและครอบครัว

เก่ียวกบัการปฏิบติัตวัในผูป่้วยเฉพาะรายไดอ้ยา่งเหมาะสม 
3. ใหค้วามช่วยเหลือ สนบัสนุนและส่งเสริมดา้นจิตสงัคมแก่ผูป่้วย

และครอบครัวไดอ้ยา่งเหมาะสม 
4. รายงานความกา้วหนา้ของการผา่ตดัแก่สมาชิกในครอบครัวไดต้าม

ความเหมาะสม 
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ตารางที ่4-1 
กรอบสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพห้องผ่าตัด ท่ีได้จากการทบทวนวรรณกรรม (ต่อ) 

สมรรถนะ พฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถ 
10. การพิทกัษสิ์ทธ์ิผูป่้วย 

ครอบครัวและจริยธรรม
ในการดูแลผูป่้วย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
11. ภาวะผูน้าํและการทาํงาน

เป็นทีม 
 
 

1. ยอมรับและความเคารพสิทธ์ิในการตดัสินใจของผูป่้วยได ้
2. แจง้ใหผู้ป่้วยทราบก่อนทุกคร้ังท่ีใหก้ารพยาบาล 
3. ใหก้ารดูแลผูป่้วยอยา่งสมํ่าเสมอทุกระยะของการผา่ตดัอยา่ง 
      เท่าเทียมกนั 
4. ไม่เปิดเผยร่างกายผูป่้วยเกินความจาํเป็น 
5. ยอมรับและเคารพในความเป็นปัจเจกบุคคล 
6. ใหข้อ้มูล แสดงการเอาใจใส่ และการเขา้หาผูป่้วยหรือญาติ กระทาํ

บนพื้นฐานของสมัพนัธภาพท่ีดีได ้
7. ตรวจสอบความถูกตอ้งของการเซ็นยนิยอมผา่ตดัก่อนทาํการผา่ตดั

ทุกราย 
8. อธิบายผลการผา่ตดัหรือประสานงานกบัแพทยเ์พื่อใหข้อ้มูลผูป่้วย

ครอบครัวภายหลงัการผา่ตดั กรณีผูป่้วยเสียชีวิตพยาบาลแสดงออก
ซ่ึงการยอมรับกบัปฏิกิริยาเศร้าโศกของครองครัวและช่วยให้
สามารถปรับตวัและยอมรับกบัการสูญเสียได ้

9. ปฏิบติัต่อผูป่้วยดว้ยความเคารพในศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษย ์   
แมใ้นภาวะไม่รู้สึกตวัในระหวา่งผา่ตดั 

10.ปฏิบติัตามมาตรฐานการปฏิบติัเพื่อป้องกนัประเดน็การขดัแยง้ต่อ
จริยธรรม เช่น การขอบริจาคอวยัวะ การเปล่ียนถ่ายอวยัวะและการ
รักษาความลบั เป็นตน้ 

11.ดูแลความปลอดภยัและสิทธ์ิของผูป่้วยในภาวะไม่รู้สึกตวั เช่นการ
ระมดัระวงัการเกิดอุบติัเหตุ การปกป้องการละเมิดสิทธ์ิผูป่้วยเป็นตน้ 

 
1. สอนและใหค้าํปรึกษาแก่ผูร่้วมงานไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 
2. ปฏิบติังานอยา่งมีสติ ละเอียดรอบครอบ และช่างสงัเกต 
3. เสริมสร้างพลงัอาํนาจ และมอบหมายงานกบัผูร่้วมทีมผา่ตดัให้

ทาํงานตามหนา้ท่ีรับผดิชอบอยา่งเตม็ความสามารถ 
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ตารางที ่4-1 
กรอบสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพห้องผ่าตัด ท่ีได้จากการทบทวนวรรณกรรม (ต่อ) 

สมรรถนะ พฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถ 
 
 
 
 
12. การจดัการพยาบาลและ

กาํหนดแนวทางการ
ปฏิบติัการพยาบาล
ผูป่้วยผา่ตดั 

 
 
 
 
 
 
 
13.  ดา้นการพฒันาคุณภาพ

ของการพยาบาลผูป่้วย
ผา่ตดั 

 
 
 
 
 
14.  ดา้นการวจิยัและการ

ถ่ายทอดความรู้ทางการ
พยาบาลผูป่้วยผา่ตดั  

 

4. มีทกัษะการตดัสินใจสามารถโนม้นา้วใหส้มาชิกทีมผา่ตดัทาํงานดว้ย
ความทุ่มเทตามหนา้ท่ีรับผดิชอบ 

5. สร้างแรงจูงใจ ยกยอ่ง ชมเชย ผูร่้วมงานเม่ือทาํงานประสบผลสาํเร็จ 
 
1. ยดึมัน่ในจรรยาบรรณวิชาชีพเป็นพื้นฐานในการปฏิบติัการพยาบาล 
2. สามารถใหก้ารพยาบาลแบบองคร์วม โดยใชศ้าสตร์ทางการพยาบาล 
     และความชาํนาญเฉพาะทางได ้
3. สามารถใชก้ระบวนการพยาบาลเป็นแนวทางในการปฏิบติั ทั้งระยะ

ก่อนผา่ตดั ระยะการผา่ตดั และระยะหลงัผา่ตดัได ้
4. ควบคุมและพฒันาคุณภาพการพยาบาลผูป่้วยผา่ตดัอยา่งต่อเน่ือง 
5. สามารถปฏิบติังานเพ่ือตอบสนองพนัธกิจ 
6. มีส่วนร่วมในการพฒันาคุณภาพโรงพยาบาล 
7. มีกลไกสนบัสนุน ส่งเสริม ติดตามและประเมินผลท่ีสามารถทาํให้

การปฏิบติังานเป็นไปตามหนา้ท่ีความรับผดิชอบเตม็ศกัยภาพ 
 
1. ร่วมพฒันาคู่มือในการปฏิบติัการพยาบาลผูป่้วยผา่ตดัได ้
2. ร่วมปฏิบติักิจกรรมพฒันาคุณภาพของหน่วยงานอยา่งต่อเน่ือง 
3. นาํแผนการพฒันาคุณภาพการพยาบาลไปใชใ้นการปฏิบติังานได ้
4. ทาํงานร่วมกบัทีมสหสาขาวิชาชีพในการดูแลผูป่้วยผา่ตดัในระยะ

ก่อนการผา่ตดั ระยะการผา่ตดั และระยะหลงัการผา่ตดั 
5. วิเคราะห์ผลการวิจยัและนาํผลการวิจยัมาประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติั

และพฒันาคุณภาพการพยาบาลผูป่้วยผา่ตดัได ้ 
 
1. มีความรู้ในเร่ืองงานวิจยั 
2. เผยแพร่ผลงานวิจยั /ผลงานทางวิชาการ 
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ตารางที ่4-1 
กรอบสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพห้องผ่าตัด ท่ีได้จากการทบทวนวรรณกรรม (ต่อ) 

สมรรถนะ พฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถ 
 3. นิเทศงานการพยาบาลผูป่้วยผ่าตดัแก่หน่วยงานภายใน /ภายนอก

องคก์าร 
4. เป็นวิทยากรในการพฒันาบุคลากรทางการพยาบาลเฉพาะทางใน 
แต่ละสาขา 

5. เป็นท่ีปรึกษาดา้นวิชาการพยาบาลผูป่้วยผา่ตดัแก่หน่วยงานภายใน    
/ภายนอกองคก์าร  

  
สรุป กรอบสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพ ห้องผ่าตดั ท่ีไดจ้ากการทบทวนวรรณกรรม

ประกอบด้วย สมรรถนะท่ีครอบคลุมบริบทการทาํงานของพยาบาลวิชาชีพ ห้องผ่าตัด แบ่ง
สมรรถนะออกเป็น 14 ดา้น ดงัน้ี 

1.  การติดต่อส่ือสาร ประกอบดว้ยพฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถ จาํนวน 10 ขอ้ 
2.   การดูแลแผลผา่ตดั ประกอบดว้ยพฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถ จาํนวน 4 ขอ้ 
3.   การใชก้ระบวนการพยาบาลในการพยาบาลผูป่้วยผา่ตดั ประกอบดว้ยพฤติกรรมบ่งช้ี

ความสามารถ จาํนวน 10 ขอ้ 
4.   การใชเ้ทคโนโลย ีประกอบดว้ยพฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถ จาํนวน 4 ขอ้ 
5.   การบริหารความเส่ียง ประกอบดว้ยพฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถ จาํนวน 2 ขอ้ 
6.  การบริหารจดัการทัว่ไป ประกอบดว้ยพฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถจาํนวน 6 ขอ้ 
7.  ความปลอดภยัของผูป่้วยและการจดัการส่ิงแวดลอ้ม ประกอบดว้ยพฤติกรรมบ่งช้ี

ความสามารถ จาํนวน 8 ขอ้ 
8.  การคงความสมดุลทางสรีรวิทยาและการทาํหนา้ท่ีของร่างกาย ประกอบดว้ยพฤติกรรม

บ่งช้ีความสามารถ จาํนวน 7 ขอ้ 
9.  พฤติกรรมการตอบสนองของผูป่้วยและครอบครัว ประกอบดว้ยพฤติกรรมบ่งช้ีความ 

สามารถ จาํนวน 4 ขอ้ 
10.  การพิทกัษสิ์ทธ์ิผูป่้วย ครอบครัวและจริยธรรมในการดูแลผูป่้วยประกอบดว้ยพฤติกรรม

บ่งช้ีความสามารถ จาํนวน 11 ขอ้ 
11.  ภาวะผูน้าํและการทาํงานเป็นทีม ประกอบดว้ยพฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถ จาํนวน 5 

ขอ้ 
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12.  การจัดการพยาบาลและกําหนดแนวทางการปฏิบัติการพยาบาลผู ้ป่วยผ่าตัด 
ประกอบดว้ยพฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถ จาํนวน 7 ขอ้ 

13.  ด้านการพฒันาคุณภาพของการพยาบาลผูป่้วยผ่าตัด ประกอบด้วยพฤติกรรมบ่งช้ี
ความสามารถ จาํนวน 5 ขอ้  

14.  ด้านการวิจัยและการถ่ายทอดความรู้ทางการพยาบาลผูป่้วยผ่าตัด ประกอบด้วย
พฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถ จาํนวน 5 ขอ้  
 
ขั้นตอนที ่2  ข้อมูลการกาํหนดกรอบสมรรถนะของพยาบาลวชิาชีพห้องผ่าตัด ทีไ่ด้จากการ

สัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญซ่ึงเป็นผู้ทีมี่ความรู้ ความเช่ียวชาญและประสบการณ์จริงในการ
ให้การพยาบาลผู้ป่วยทีรั่บการผ่าตัด ศูนย์มะเร็ง ลาํปาง  

 
สมรรถนะและพฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถของพยาบาลวิชาชีพห้องผ่าตดัท่ีไดจ้ากการ

สัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญซ่ึงเป็นผูท่ี้มีความรู้ ความเช่ียวชาญและประสบการณ์จริงในการปฏิบติัการ
พยาบาลผูป่้วยผ่าตดั ศูนยม์ะเร็ง ลาํปาง โดยมีอายุการปฏิบติังานมากกว่า 1 ปี ขอ้มูลจากการ
สัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญ ผูศึ้กษาทาํการสรุปเน้ือหา และตรวจสอบความถูกตอ้งเม่ือกลุ่มตวัอยา่งยืนยนั
ความถูกตอ้งของขอ้มูลแลว้ หลงัจากนั้นจึงนาํขอ้มูลท่ีไดม้าวิเคราะห์เน้ือหา (content analysis) เพื่อ
จดัหมวดหมู่รายการสมรรถนะ และพฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถ ท่ีครอบคลุมบริบทการปฏิบติังาน
ของพยาบาลวิชาชีพหอ้งผา่ตดั ศูนยม์ะเร็ง ลาํปาง ดงัแสดงในตารางท่ี 4-2 
 
ตารางที ่4-2 
 กรอบสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพห้องผ่าตัด ท่ีได้จากการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ (n= 5 คน) 

สมรรถนะ พฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถ 
1. ความปลอดภยัผูป่้วยผา่ตดั 
 

1. การดูแลความปลอดภยั และการพิทกัษสิ์ทธ์ิ (3 คน) 
2. ทราบประวติัผูป่้วย (5 คน) 
3. มีการตรวจสอบความถูกตอ้งตวัผูป่้วย ตาํแหน่งการผา่ตดั 

และหตัถการ (5 คน) 
4. มีการป้องกนัความเส่ียงต่างๆท่ีอาจจะเกิดข้ึนกบัผูป่้วย 

(5คน) 
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ตารางที ่4-2 
 กรอบสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพห้องผ่าตัด ท่ีได้จากการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ (n= 5 คน) (ต่อ) 

สมรรถนะ พฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถ 
2. การบริหารเคร่ืองมือผา่ตดั และ
จดัการส่ิงแวดลอ้มในหอ้งผา่ตดั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. ความเช่ียวชาญในการปฏิบติัการ
พยาบาลผูป่้วยผา่ตดั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เตรียมและตรวจสอบเคร่ืองมือพิเศษท่ีใชใ้นการผา่ตดัได ้
(3 คน) 

2. ประเมินสถานการณ์ ความเส่ียงทางดา้นเคร่ืองมือและ
ส่ิงแวดลอ้มท่ีอาจเกิดข้ึนและช่วยแกไ้ขไดท้นัที (4 คน) 

3. ดูแลเร่ือง ส่ิงแวดลอ้ม ความสะอาด แสงไฟ อุณหภูมิใน
หอ้งผา่ตดั (5 คน) 

4. ตรวจสอบความพร้อมใชข้องเคร่ืองมือ อุปกรณ์ เคร่ืองใช้
พื้นฐานในหอ้งผา่ตดั (3 คน) 

5. มีการจดัเตรียมและคาดการณ์ล่วงหนา้ในการใชเ้คร่ืองมือ 
อุปกรณ์ต่างๆ (5 คน) 

6. จดัเตรียมเอกสาร และเคร่ืองมือผา่ตดัได ้(3 คน) 
 
1. ช่วยทาํการผา่ตดัไดต้รงตามท่ีไดรั้บมอบหมาย (5 คน) 
2. อธิบายกายวิภาค และสรีรวิทยาในผูป่้วยท่ีมารับการผา่ตดั

แต่ละรายได ้(5 คน) 
3. อธิบายหลกัการทาํปราศจากเช้ือไดถู้กตอ้ง (5 คน) 
4. อธิบายการพยาบาลผูป่้วยผา่ตดั และการดูแลแผลผา่ตดัได้

อยา่งถูกตอ้ง (5 คน) 
5. อธิบายการเตรียมร่างกายผูป่้วยก่อนผา่ตดั และการปฏิบติั

ตวัของผูป่้วยไดอ้ยา่งถูกตอ้ง (3 คน) 
6. อาํนวยความสะดวกต่อทีมผา่ตดัไดอ้ยา่งเหมาะสม(5 คน) 
7. อธิบายกระบวนการ/ขั้นตอนของการทาํผา่ตดัแต่ละรายได ้

(5 คน) 
8. ทาํความสะอาด/เตรียมผวิหนงับริเวณท่ีทาํผา่ตดัไดอ้ยา่ง

ถูกตอ้ง (3 คน) 
9. อธิบายมาตรฐานการพยาบาลหอ้งผา่ตดัได ้(5 คน) 
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ตารางที ่4-2 
 กรอบสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพห้องผ่าตัด ท่ีได้จากการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ (n= 5 คน) (ต่อ) 

สมรรถนะ พฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. การพิทกัษสิ์ทธ์ิผูป่้วยและ
ครอบครัว 

 
 
 
 
 
 
5.การใชก้ระบวนการพยาบาลใน
การพยาบาลผูป่้วยผา่ตดั  

 

10. จดัเกบ็ช้ินเน้ือและตรวจสอบความถูกตอ้งก่อนนาํส่งงาน
พยาธิกายวภิาคได ้(3 คน) 

11. ตรวจนบัจาํนวนเคร่ืองมือ ของมีคม ผา้ซบัเลือด ผา้กอซ 
ดว้ยความละเอียด รอบครอบ (5 คน) 

12. ช่วยจดัท่าผา่ตดัท่ีเหมาะสมกบัหตัถการได ้(3 คน) 
13. ช่วยแพทยท์าํผา่ตดัท่ีใชเ้ทคนิคยุง่ยาก ซบัซอ้นกบัการผา่ตดั

เฉพาะทางโรคมะเร็ง (4 คน) 
14. มีความกระตือรือร้น ช่างสงัเกต ละเอียดรอบคอบ และมี

ความซ่ือสตัย ์ขณะปฏิบติังาน (5 คน) 
15. ประยกุตพ์ลิกแพลง แกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ไดอ้ยา่ง

รวดเร็ว เหมาะสม (5 คน) 
16. แสดงความคิดเห็นและกลา้แสดงออกไดอ้ยา่งเหมาะสม (2 

คน) 
17. ปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายได ้(5 คน) 
 
1. อธิบายสิทธ์ิผูป่้วยและใหก้ารพิทกัษสิ์ทธ์ิผูป่้วยไดอ้ยา่ง

เหมาะสม(2 คน) 
2. ใหก้ารพิทกัษสิ์ทธ์ิผูป่้วยในการรับขอ้มูลและคาํแนะนาํ

การปฏิบติัตวัได ้(3 คน) 
3. ใหก้ารพิทกัษสิ์ทธ์ิผูป่้วยในการดูแลความปลอดภยัและ

ป้องกนัความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนได ้(3 คน) 
4. เคารพในการตดัสินใจของผูป่้วยและครอบครัว (3 คน) 
 
1. ประเมินสภาวะผูป่้วยโรคมะเร็งท่ีมารับการผา่ตดัไดอ้ยา่ง

ครอบคลุม ในระยะก่อนผา่ตดั ( 4 คน) 
2. วินิจปัญหาทางการพยาบาล และใหก้ารช่วยเหลือร่วมกบั

ทีมสหวิชาชีพได ้(5 คน) 
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ตารางที ่4-2 
 กรอบสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพห้องผ่าตัด ท่ีได้จากการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ (n= 5 คน) (ต่อ) 

สมรรถนะ พฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถ 
 
 
 
 
 
 
 
6. การส่ือสาร และประสานงาน 
 
 
 
 
 
 
 
7. การใชเ้ทคโนโลยทีางการผา่ตดั 
 

3. วางแผนใหก้ารพยาบาลผูป่้วยก่อน ขณะและหลงัการผา่ตดั
ได ้(5 คน) 

4. ดูแลใหก้ารพยาบาลผูป่้วยผา่ตดัตามแผนการพยาบาลได้
อยา่งครอบคลุมทั้ง 3 ระยะ (5 คน) 

5. ติดตามและประเมินผลการพยาบาลผูป่้วยผา่ตดัไดอ้ยา่ง
ต่อเน่ือง (5 คน) 

 
1. มีทกัษะการติดต่อส่ือสาร และประสานงานท่ีมี

ประสิทธิภาพ (5 คน) 
2. แสดงออกซ่ึงการมีมนุษยสมัพนัธ์ท่ีดีต่อทีมผา่ตดั (5 คน) 
3. ส่งต่อปัญหาและส่ิงท่ีตอ้งระมดัระวงัในการดูแลผูป่้วย

อยา่งต่อเน่ืองได ้(2 คน) 
4. บนัทึกขอ้มูลทางการพยาบาลผูป่้วยผา่ตดัไดอ้ยา่งครบถว้น 

(3 คน) 
 
1. ดูแล บาํรุงรักษาและจดัเกบ็เคร่ืองมือพิเศษไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

(2 คน) 
2. อธิบายการใชเ้คร่ืองมือพิเศษของหอ้งผา่ตดัท่ีมีได ้( 5 คน) 
3. ช่วยแพทยข์ณะใชเ้คร่ืองมือพิเศษได ้(3 คน) 
4. อธิบายเทคนิคหรือกระบวนการทาํผา่ตดัแบบใหม่ตาม

ศลัยแพทยไ์ดอ้ยา่งเหมาะสม (3 คน) 
 

สรุป กรอบสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพ ห้องผา่ตดั ท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญซ่ึง
เป็นผูท่ี้มีความรู้ ความเช่ียวชาญและประสบการณ์จริงในให้การพยาบาลผูป่้วยท่ีรับการผา่ตดั ศูนย์
มะเร็ง ลาํปาง ประกอบดว้ย สมรรถนะท่ีครอบคลุมบริบทการทาํงานของพยาบาลวิชาชีพ หอ้งผา่ตดั 
ประกอบสมรรถนะ 7 ดา้น ดงัน้ี 
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1.   การดูแลความปลอดภยัผูป่้วยผา่ตดั ประกอบดว้ยพฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถ จาํนวน 
4 ขอ้ 

2.  การบริหารเคร่ืองมือผา่ตดั และการจดัการส่ิงแวดลอ้มในห้องผ่าตดั ประกอบดว้ย
พฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถ จาํนวน 6 ขอ้ 

3.  ความเช่ียวชาญในการปฏิบติัการพยาบาลผูป่้วยผ่าตดั ประกอบดว้ยพฤติกรรมบ่งช้ี
ความสามารถ จาํนวน 20 ขอ้ 

4.  การพิทกัษ์สิทธ์ิผูป่้วยและครอบครัว ประกอบดว้ยพฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถ 
จาํนวน 4 ขอ้ 

5.  การใชก้ระบวนการพยาบาลในการพยาบาลผูป่้วยผา่ตดั ประกอบดว้ยพฤติกรรมบ่งช้ี
ความสามารถ จาํนวน 5 ขอ้ 

6.  การส่ือสาร และประสานงาน ประกอบดว้ยพฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถ จาํนวน 4 ขอ้ 
7.  การใชเ้ทคโนโลยีทางการผา่ตดั ประกอบดว้ยพฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถ จาํนวน 4 

ขอ้ 
 

ขั้นตอนที ่3  ข้อมูลการกาํหนดกรอบสมรรถนะของพยาบาลวชิาชีพห้องผ่าตัด (ฉบบัร่าง) ทีไ่ด้จาก
การบูรณาการกรอบสมรรถนะจากการทบทวนวรรณกรรมร่วมกบักรอบสมรรถนะจาก
การสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ 

 
กรอบสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพห้องผา่ตดั ไดจ้ากการบูรณาการกรอบสมรรถนะท่ีได้

จากการทบทวนวรรณกรรม และการสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญใหเ้ป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั ดว้ยวิธีการจดั
กลุ่มขอ้มูลท่ีมีความหมายใกลเ้คียงกนั หรือรายการท่ีมีความหมายซํ้ าซอ้นแสดงถึงการมีสมรรถนะ  
ท่ีมีพฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถเดียวกนั ผูศึ้กษาจะนาํมารวมเป็น ขอ้เดียวกนั รายการสมรรถนะท่ีมี
ความแตกต่างกนั ผูศึ้กษาจาํแนกเป็นรายขอ้จดัเป็นกรอบสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพหอ้งผา่ตดัท่ี
มีคาํอธิบายความหมายท่ีชดัเจนในแต่ละตวั ส่วนสมรรถนะท่ีมีการกาํหนดในกรอบสมรรถนะเชิง
วิชาชีพ เช่น การวิจยัและถ่ายทอดความรู้ทางการพยาบาล ภาวะผูน้าํ การจดัการและการกาํหนด
ทิศทางทางการพยาบาล ผูศึ้กษาจะไม่นาํมาไวใ้นกรอบสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพห้องผ่าตดั 
(ฉบบัร่าง) อีกดงัแสดงในตารางท่ี 4-3 
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ตารางที ่4-3 
 กรอบสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพห้องผ่าตัด (ฉบับร่าง) ท่ีได้จากการบูรณาการกรอบสมรรถนะ
ของพยาบาลวิชาชีพห้องผ่าตัด ท่ีได้จากการทบทวนวรรณกรรมร่วมกับกรอบสมรรถนะท่ีได้จาก
การสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ 

สมรรถนะ พฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถ 
1. การดูแลความปลอดภยั
ผูป่้วยผา่ตดั หมายถึง 
พยาบาลแสดงออกถึง
ความสามารถในการ
ตรวจสอบความถูกตอ้ง
ก่อน และขณะการทาํ
ผา่ตดั ตลอดจนสามารถ
ป้องกนัอุบติัการณ์ไม่พึง
ประสงคแ์ละใหก้ารดูแล
ผูป่้วยผา่ตดัอยา่งปลอดภยั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ทบทวนประวติั ยนืยนัตวัผูป่้วย หตัถการ ตาํแหน่ง/ขา้ง กบั
พยาบาลประจาํหอผูป่้วยและทีมผา่ตดัได ้

2. ทบทวนวิธีการเตรียมร่างกายเพ่ือการทาํผา่ตดักบัพยาบาล
ประจาํหอผูป่้วยได ้

3. ทบทวน การทาํเคร่ืองหมายแสดงตาํแหน่งท่ีจะลงมีดหรือสอด
ใส่อุปกรณ์กบัแพทยผ์ูท้าํผา่ตดัได ้

4. ตรวจสอบความถูกตอ้งของการยนิยอมรับการรักษาดว้ยการ
ผา่ตดัได ้

5. ร่วมกบัศลัยแพทยใ์นการตรวจสอบและยนืยนัความถูกตอ้งของ
ตวัผูป่้วย หตัถการ ตาํแหน่ง/ขา้ง ประมาณการเสียเลือด และ
ระยะเวลาในการผา่ตดั กบัทีมผา่ตดัในช่วงก่อนลงมีด 

6. ทบทวนและตรวจสอบเคร่ืองมือตรวจวดัสญัญาณชีพผูป่้วยกบั
ทีมวิสญัญีได ้

7. ตรวจนบัการใชเ้คร่ืองมือ กอซ และผา้ซบัเลือดไดอ้ยา่งละเอียด 
ถูกตอ้งก่อนการเยบ็ปิดแผลผา่ตดั 

8. ใหก้ารดูแลและช่วยเคล่ือนยา้ยผูป่้วยจากเตียงผา่ตดัถึงหอ้งพกั
ฟ้ืนไดอ้ยา่งถูกตอ้งปลอดภยั  

9. ร่วมทบทวนอุบติัการณ์ไม่พงึประสงค ์เพื่อหาแนวทางป้องกนั
และมาตรการการดูแลผูป่้วยไดอ้ยา่งเหมาะสม 
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ตารางที ่4-3 
 กรอบสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพห้องผ่าตัด (ฉบับร่าง) ท่ีได้จากการบูรณาการกรอบสมรรถนะ
ของพยาบาลวิชาชีพห้องผ่าตัด ท่ีได้จากการทบทวนวรรณกรรมร่วมกับกรอบสมรรถนะท่ีได้จาก
การสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ (ต่อ) 

สมรรถนะ พฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถ 
2. การจดัการทัว่ไป ใน
หอ้งผา่ตดั หมายถึง 
พยาบาลแสดงถึง 
ความสามารถในการ
ควบคุมความเส่ียง 
การวางแผนบริหาร
จดัการตารางการ
ผา่ตดั เคร่ืองมือ 
อุปกรณ์ 
เคร่ืองใชไ้ฟฟ้า และ
ส่ิงแวดลอ้มในหอ้ง
ผา่ตดั  

 

1. วางแผนการจดัตารางในการผา่ตดัตามความสาํคญัในแต่ละวนัได้
อยา่งเหมาะสม 

2. คน้หา ประเมินและวิเคราะห์ความเส่ียงเก่ียวกบัเคร่ืองมือ และ
ส่ิงแวดลอ้มท่ีอาจเกิดข้ึนในหอ้งผา่ตดัได ้

3. จดัการ ป้องกนัความเส่ียงเก่ียวกบัเคร่ืองมือและส่ิงแวดลอ้มท่ีอาจ
เกิดข้ึนในหอ้งผา่ตดัได ้

4. มีการติดตามเคร่ืองช้ีวดัความเส่ียงและทบทวนอุบติัการณ์ท่ีเกิดข้ึน
ไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 

5. อธิบายการป้องกนัตนเองและดูแลความปลอดภยัขณะลา้งเคร่ืองมือ
ผา่ตดัไดถู้กตอ้ง  

6. คาดการณ์และวางแผนการบริหารจดัการเคร่ืองมือ อุปกรณ์ผา่ตดั
และเคร่ืองมือพิเศษไดอ้ยา่งเหมาะสม 

7. ตรวจสอบการพร้อมใชข้องเคร่ืองใชไ้ฟฟ้าท่ีใชใ้นหอ้งผา่ตดั ได้
อยา่งถูกตอ้ง 

8. ดูแลบาํรุงรักษาเคร่ืองมือผา่ตดั ก่อนส่งปราศจากเช้ือไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
9. ตรวจสอบความพร้อมใชข้องเคร่ืองมือผา่ตดั เคร่ืองใชพ้ื้นฐาน และ

เคร่ืองมือพิเศษในหอ้งผา่ตดัได ้
10. อธิบายหลกัการ เทคนิคปราศจากเช้ือและปฏิบติัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
11. ดูแล รักษาความสะอาดในหอ้งผา่ตดัหลงัทาํผา่ตดัเสร็จส้ิน ไดอ้ยา่ง

ถูกตอ้ง 
12. แยกขยะภายในหอ้งผา่ตดัและกาํจดัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
13. ดูแลส่ิงแวดลอ้ม ความสะอาด ความสวา่งของแสงไฟ อุณหภูมิใน

หอ้งผา่ตดัไดอ้ยา่งเหมาะสม 
14. บอกระบบการสญัจรของสะอาดและของสกปรกภายในหอ้งผา่ตดั

ไดถู้กตอ้ง  
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ตารางที ่4-3 
 กรอบสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพห้องผ่าตัด (ฉบับร่าง) ท่ีได้จากการบูรณาการกรอบสมรรถนะ
ของพยาบาลวิชาชีพห้องผ่าตัด ท่ีได้จากการทบทวนวรรณกรรมร่วมกับกรอบสมรรถนะท่ีได้จาก
การสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ(ต่อ) 

สมรรถนะ พฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถ 
3. ความเช่ียวชาญ 
    ในการปฏิบติัการ
พยาบาลผูป่้วยผา่ตดั 
หมายถึง พยาบาล
แสดงออกถึง
ความสามารถ ใน
การใหก้ารพยาบาล
ผูป่้วยผา่ตดัทั้ง 3
ระยะไดอ้ยา่ง
ครอบคลุมตาม
บทบาทท่ีไดรั้บ
มอบหมาย  

 

1. ช่วยเตรียมผวิหนงัและทาํความสะอาดบริเวณท่ีทาํผา่ตดัไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง 

2. ช่วยศลัยแพทยจ์ดัท่าผูป่้วยผา่ตดัไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 
3. ตรวจนบั เคร่ืองมือ ของมีคม กอซ ผา้ซบัเลือด ดว้ยความละเอียด

รอบคอบ มีสมาธิและมีความซ่ือสตัย ์ในขณะปฏิบติังาน  
4. ประเมินการผา่ตดัเป็นลาํดบัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
5. อธิบายขั้นตอนการทาํผา่ตดัและการใชเ้คร่ืองมือพิเศษเป็นอยา่งดี 
6. ส่งเคร่ืองมือ อุปกรณ์ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง รวดเร็ว 
7. ประเมินสภาพความผดิปกติของผูป่้วยขณะทาํผา่ตดัไดอ้ยา่งเหมาะสม  
8. มีสติและมีความซ่ือสตัยใ์นระหวา่งช่วยการทาํผา่ตดั 
9. แสดงบทบาทพยาบาลส่งเคร่ืองมือและพยาบาลช่วยเหลือทีมผา่ตดั ใน

การผา่ตดัท่ียุง่ยากซบัซอ้น/ ใชว้ิทยาการขั้นสูงไดอ้ยา่งเหมาะสม 
10. ช่วยถ่างขยายแผลผา่ตดัไดอ้ยา่งเหมาะสม 
11. ถือและช่วยตดัเน้ือเยือ่ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
12. เรียกใชเ้คร่ืองมือไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 
13. ช่วยศลัยแพทยท์าํการผา่ตดัภายใตก้ารดูแลของศลัยแพทยอ์ยา่งถูกตอ้ง

เหมาะสม 
14. เฝ้าระวงัการแพร่กระจายเช้ือสู่แผลผา่ตดัและทาํความสะอาดรอบๆ

บริเวณแผลผา่ตดัไดถู้กตอ้ง 
15. แกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ขณะช่วยทาํผา่ตดั ดว้ยปฏิภาณ  ไหวพริบ ช่าง

สงัเกต และประยกุตพ์ลิกแพลงไดอ้ยา่งเหมาะสม 
16. อธิบายสรีรวิทยาและพยาธิสภาพของโรคมะเร็งท่ีผูป่้วยมารับการผา่ตดั

ได ้ถูกตอ้งเหมาะสม 
17. ระบุชนิดและระดบัความสกปรกของแผลผา่ตดัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
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ตารางที ่4-3 
 กรอบสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพห้องผ่าตัด (ฉบับร่าง) ท่ีได้จากการบูรณาการกรอบสมรรถนะ
ของพยาบาลวิชาชีพห้องผ่าตัด ท่ีได้จากการทบทวนวรรณกรรมร่วมกับกรอบสมรรถนะท่ีได้จาก
การสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ(ต่อ) 

สมรรถนะ พฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถ 
 
 
 
4. การพิทกัษสิ์ทธ์ิผูป่้วยและ
สมาชิกของครอบครัว
หมายถึง พยาบาลแสดงถึง 
มีความเขา้ใจ เคารพ และ
ปกป้องในสิทธ์ิของผูป่้วย
และสมาชิกของครอบครัว  

 
 
 
 
 
 
5. การใชก้ระบวนการ
พยาบาลในการพยาบาล
ผูป่้วยผา่ตดั หมายถึง
พยาบาลแสดงออกถึง
ความสามารถในการนาํ
กระบวนการพยาบาลมาใช้
ในการวางแผนใหก้าร
พยาบาลและพฒันา
คุณภาพทางการพยาบาล
ผูป่้วยผา่ตดัอยา่งครอบคลุม 

18. ตดัสินใจและแกไ้ขปัญหาต่างๆท่ีเกิดข้ึนในสถานการณ์ฉุกเฉิน
ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง รวดเร็ว  

 
1. ปฏิบติัต่อผูป่้วยดว้ยความเคารพในสิทธ์ิของการตดัสินใจของ

ผูป่้วย 
2. ปฏิบติัต่อผูป่้วยดว้ยความเคารพในศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษย์

แมใ้นภาวะไม่รู้สึกตวัไดอ้ยา่งเหมาะสม 
3. ปกป้องดูแลความปลอดภยัและสิทธ์ิของผูป่้วยในภาวะไม่

รู้สึกตวัไดอ้ยา่งเหมาะสม 
4. แสดงออกซ่ึงการยอมรับกบัปฏิกิริยาของผูป่้วยช่วงภาวะปฏิเสธ

โรคและช่วยใหส้ามารถปรับตวัและยอมรับได ้
5. แสดงออกซ่ึงการยอมรับกบัปฏิกิริยาเศร้าโศกของผูป่้วยและ

สมาชิกของครอบครัว กรณีสูญเสียอวยัวะหรือกรณีผูป่้วยเสีย 
ชีวิตและช่วยใหส้ามารถปรับตวัและยอมรับกบัการสูญเสียได ้

 
1. ประเมินสภาวะผูป่้วยผา่ตดัไดอ้ยา่งครอบคลุมทั้งดา้นร่างกาย  

จิตใจ สงัคม และจิตวิญญาณ 
2. นาํความรู้และขอ้มูลท่ีไดจ้ากการประเมินมาวิเคราะห์ปัญหาและ

การวินิจฉยัทางการพยาบาลของผูป่้วยผา่ตดัแต่ละราย ไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง 

3. กาํหนดเป้าหมายและเกณฑก์ารวดัไดอ้ยา่งชดัเจนโดยอาศยั
ขอ้มูลพื้นฐานจากขอ้วนิิจฉยัทางการพยาบาล 

4. วางแผนการพยาบาลผูป่้วยผา่ตดัแต่ละรายตามความสาํคญัของ
ปัญหาไดอ้ยา่งเหมาะสม 
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ตารางที ่4-3 
 กรอบสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพห้องผ่าตัด (ฉบับร่าง) ท่ีได้จากการบูรณาการกรอบสมรรถนะ
ของพยาบาลวิชาชีพห้องผ่าตัด ท่ีได้จากการทบทวนวรรณกรรมร่วมกับกรอบสมรรถนะท่ีได้จาก
การสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ(ต่อ) 

สมรรถนะ พฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. การส่ือสารและ
ประสานงานหมายถึง 
พยาบาลแสดงถึงความรู้ 
ความสามารถในการ
ติดต่อส่ือสาร ขอ้มูลผูป่้วย 
ใหค้าํแนะนาํ และ
ประสานงานกบัทีม       
สหสาขาวิชาชีพ 

 

5. ใหก้ารดูแลพยาบาลผูป่้วยผา่ตดัแต่ละรายตามลาํดบัความสาํคญั
ของปัญหา ไดอ้ยา่งต่อเน่ือง เหมาะสม 

6. ติดตามและประเมินผลการพยาบาลผูป่้วยโรคมะเร็งท่ีรับการ
ผา่ตดัแต่ละรายไดเ้หมาะสม 

7. บนัทึกการพยาบาลผูป่้วยผา่ตดัตามแนวทางและขอ้ตกลงท่ี
ยอมรับร่วมกนัได ้

8. บูรณาการวางแผนการดูแลพยาบาลผูป่้วยโรคมะเร็งท่ีรับการ
ผา่ตดัไดอ้ยา่งเหมาะสม 

9. วิเคราะห์และนาํหลกัฐานเชิงประจกัษม์าพฒันางานพยาบาล
ผูป่้วยผา่ตดัได ้

10. ร่วมพฒันาแนวทางปฏิบติัการพยาบาลผูป่้วยโรคมะเร็งท่ีรับการ
ผา่ตดัได ้

11. นาํแผนการพฒันาคุณภาพการพยาบาลผูป่้วยผา่ตดั ไปใชใ้นการ
ปฏิบติังานไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 
1. ใหข้อ้มูล คาํแนะนาํการปฏิบติัตวัท่ีเหมาะสมแก่ผูป่้วยและ

ครอบครัว ใหส้ามารถเลือกการรักษาไดด้ว้ยตนเอง ลดความ
วิตกกงัวลและปฏิบติัตวัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

2. ประเมินและใหค้าํแนะนาํ โดยใชค้วามรู้ และทกัษะเก่ียวกบัโรค 
มะเร็ง การทาํผา่ตดัในโรคมะเร็ง และภาวะแทรกซอ้นท่ีอาจเกิด 
ข้ึนไดต้ามความตอ้งการของผูป่้วยเฉพาะรายไดอ้ยา่งเหมาะสม 

3. ส่ือสารกบัทีมผา่ตดัไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม  
4. ส่งต่อประวติั/อาการผูป่้วย/อุปกรณ์ท่ีติดตวัผูป่้วยไดอ้ยา่ง

ครบถว้นถูกตอ้ง 
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ตารางที ่4-3 
 กรอบสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพห้องผ่าตัด (ฉบับร่าง) ท่ีได้จากการบูรณาการกรอบสมรรถนะ
ของพยาบาลวิชาชีพห้องผ่าตัด ท่ีได้จากการทบทวนวรรณกรรมร่วมกับกรอบสมรรถนะท่ีได้จาก
การสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ(ต่อ) 

สมรรถนะ พฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถ 
 
 
 
 
 
7. การใชเ้ทคโนโลย ีและ
เคร่ืองมือในหอ้งผา่ตดั 
หมายถึง พยาบาลแสดงถึง
ความรู้ ความสามารถใน
การใชค้อมพิวเตอร์ และ
เคร่ืองมือพิเศษต่างๆ
สาํหรับการทาํผา่ตดัใน
หอ้งผา่ตดั 

5. อธิบายผลการผา่ตดัหรือประสานงานกบัแพทยเ์พื่อใหข้อ้มูล
ผูป่้วยและครอบครัวภายหลงัการผา่ตดัไดอ้ยา่งเหมาะสม 

6. สามารถทาํงานร่วมกบัทีมสหสาขาวิชาชีพในการดูแลผูป่้วยทั้ง
ระยะก่อน ขณะ และหลงัผา่ตดัได ้ 

 
1. นาํคอมพิวเตอร์มาประยกุตใ์ชใ้นการพยาบาลหอ้งผา่ตดัได ้
2. อธิบายวิธีการใช ้และช่วยแพทยใ์ชเ้คร่ืองมือผา่ตดัผา่นกลอ้งได้

อยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 
3. อธิบายวิธีการใช ้และช่วยแพทยใ์ชเ้คร่ืองมือพิเศษต่างๆไดอ้ยา่ง

ถูกตอ้งเหมาะสม 
4. ช่วยแพทยใ์ชเ้คร่ืองมือช่วยถ่างขยายแผลขณะทาํผา่ตดัไดอ้ยา่ง

ถูกตอ้ง 
5. ช่วยแพทยใ์ชเ้คร่ืองส่องตรวจพิเศษไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
6. อธิบายการใชเ้คร่ืองลา้งเคร่ืองมืออตัโนมติัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง    
 

 
สรุป กรอบสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพ ห้องผ่าตดั (ฉบบัร่าง)ท่ีได้จากการทบทวน

วรรณกรรม และจากการสมัภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญประกอบดว้ย สมรรถนะท่ีครอบคลุมบริบทการทาํงาน
ของพยาบาลวิชาชีพ หอ้งผา่ตดั ประกอบสมรรถนะ 7 ดา้น ดงัน้ี 

1.   การดูแลความปลอดภยัผูป่้วยผา่ตดั ประกอบดว้ยพฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถ จาํนวน 
9 ขอ้ 

2.  การจดัการทัว่ไป ในหอ้งผา่ตดั ประกอบดว้ยพฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถ จาํนวน 14 
ขอ้ 

3.  ความเช่ียวชาญในการปฏิบติัการพยาบาลผูป่้วยผ่าตดั ประกอบดว้ยพฤติกรรมบ่งช้ี
ความสามารถ จาํนวน 18 ขอ้ 
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4.  การพิทกัษ์สิทธ์ิผูป่้วยและสมาชิกของครอบครัว ประกอบด้วยพฤติกรรมบ่งช้ี
ความสามารถ จาํนวน 5 ขอ้ 

5.  การใชก้ระบวนการพยาบาลในการพยาบาลผูป่้วยผา่ตดั ประกอบดว้ยพฤติกรรมบ่งช้ี
ความสามารถ จาํนวน 11 ขอ้ 

6.  การส่ือสารและประสานงาน ประกอบดว้ยพฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถจาํนวน 6 ขอ้ 
7.  การใช้เทคโนโลยีทาง และเคร่ืองมือในห้องผ่าตัด ประกอบด้วยพฤติกรรมบ่งช้ี

ความสามารถ จาํนวน 6 ขอ้ 
 
ขั้นตอนที ่4  ข้อมูลการกาํหนดกรอบสมรรถนะของพยาบาลวชิาชีพห้องผ่าตัด ศูนย์มะเร็ง ลาํปาง ที่

ได้จากการประเมินกรอบสมรรถนะของพยาบาลวชิาชีพห้องผ่าตัด ฉบบัร่าง โดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ ทีมี่ความรู้ ความเช่ียวชาญ   

 
การประเมินกรอบสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพห้องผ่าตดั โดยผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีความรู้ ความ

เช่ียวชาญ เก่ียวกับสมรรถนะท่ีจาํเป็นด้านการปฏิบติัการพยาบาลห้องผ่าตดัศูนยม์ะเร็ง ลาํปาง 
จาํนวน 5 คน และหาค่าความตรงของเน้ือหา (content validity index: CVI) พิจารณาสมรรถนะแต่
ละดา้นท่ีมีพฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถเป็นรายขอ้ เกณฑ์การยอมรับค่าดชันีความตรงเชิงเน้ือหา
ของพฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถเป็นรายขอ้ (item-level content validity index: I-CVI) เท่ากบั 1.00 
(Polit & Beck, 2006) ผลการประเมินดงัแสดงในตารางท่ี 4-4  
 
ตารางที ่4-4 
 กรอบสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพห้องผ่าตัด ท่ีได้จากการประเมินกรอบสมรรถนะของพยาบาล
วิชาชีพห้องผ่าตัด ฉบับร่างโดยผู้ทรงคุณวฒิุ ท่ีมีความรู้ ความเช่ียวชาญ   

สมรรถนะ พฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถ ค่า I-CVI 
1. การดูแลความปลอดภยั
ผูป่้วยผา่ตดั หมายถึง 
พยาบาลแสดงออกถึง
ความสามารถในการ
ตรวจสอบความถูกตอ้ง
ก่อน 

1. ทบทวนประวติั ยนืยนัตวัผูป่้วย หตัถการ 
ตาํแหน่ง/ขา้ง กบัพยาบาลประจาํหอผูป่้วยและ
ทีมผา่ตดัได ้

2. ทบทวนวิธีการเตรียมร่างกายเพ่ือการทาํผา่ตดั
กบัพยาบาลประจาํหอผูป่้วยได ้

 

1.00 
 
 

1.00 
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ตารางที ่4-4 
 กรอบสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพห้องผ่าตัด ท่ีได้จากการประเมินกรอบสมรรถนะของพยาบาล
วิชาชีพห้องผ่าตัด ฉบับร่างโดยผู้ทรงคุณวฒิุ ท่ีมีความรู้ ความเช่ียวชาญ(ต่อ)   
   และขณะการทาํผา่ตดั 
ตลอดจนสามารถ
ป้องกนัอุบติัการณ์ไม่
พึงประสงคแ์ละให้
การดูแลผูป่้วยผา่ตดั
อยา่งปลอดภยั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. การบริหารจดัการ
ทัว่ไป เคร่ืองมือและ
ส่ิงแวดลอ้ม หมายถึง
พยาบาลแสดงถึง 
ความสามารถในการ
ควบคุมความเส่ียงการ
วางแผนบริหารจดัการ
ตารางการผา่ตดั   

 

3. ทบทวน การทาํเคร่ืองหมายแสดงตาํแหน่งท่ีจะลง
มีดหรือสอดใส่อุปกรณ์กบัแพทยผ์ูท้าํผา่ตดัได ้

4. ตรวจสอบความถูกตอ้งของการยนิยอมรับการ
รักษาดว้ยการผา่ตดัได ้

5. ร่วมกบัศลัยแพทยใ์นการตรวจสอบและยนืยนั
ความถูกตอ้งของตวัผูป่้วย หตัถการ ตาํแหน่ง/ขา้ง 
ประมาณการเสียเลือด และระยะเวลาในการผา่ตดั 
กบัทีมผา่ตดัในช่วงก่อนลงมีด  

6. ทบทวนและตรวจสอบเคร่ืองมือตรวจวดั 
     สญัญาณชีพผูป่้วยกบัทีมวิสญัญีได ้
7. ตรวจนบัการใชเ้คร่ืองมือ กอซ และผา้ซบัเลือดได้

อยา่งละเอียด ถูกตอ้งก่อนการเยบ็ปิดแผลผา่ตดั 
8. ใหก้ารดูแลและช่วยเคล่ือนยา้ยผูป่้วยจากเตียง

ผา่ตดัถึงหอ้งพกัฟ้ืนไดอ้ยา่งถูกตอ้งปลอดภยั  
9. ร่วมทบทวนอุบติัการณ์ไม่พงึประสงค ์เพื่อหา

แนวทางป้องกนัและมาตรการการดูแลผูป่้วยได้
อยา่งเหมาะสม 

 
1. วางแผนการจดัตารางในการผา่ตดัตามความสาํคญั

ในแต่ละวนัไดอ้ยา่งเหมาะสม 
2. คน้หา ประเมินและวิเคราะห์ความเส่ียงเก่ียวกบั

เคร่ืองมือ และส่ิงแวดลอ้มท่ีอาจเกิดข้ึนในหอ้ง
ผา่ตดัได ้

3. จดัการ ป้องกนัความเส่ียงเก่ียวกบัเคร่ืองมือและ
ส่ิงแวดลอ้มท่ีอาจเกิดข้ึนในหอ้งผา่ตดัได ้

4. วางแผนการจดัตารางในการผา่ตดัตามความสาํคญั
ใน แต่ละวนัไดอ้ยา่งเหมาะสม 

1.00 
 

1.00 
 

1.00 
 
 
 

1.00 
 

1.00 
 

1.00 
 

1.00 
 
 
 

1.00 
 

1.00 
 
 

1.00 
 
1.00 
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ตารางที ่4-4 
 กรอบสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพห้องผ่าตัด ท่ีได้จากการประเมินกรอบสมรรถนะของพยาบาล
วิชาชีพห้องผ่าตัด ฉบับร่างโดยผู้ทรงคุณวฒิุ ท่ีมีความรู้ ความเช่ียวชาญ(ต่อ)   

สมรรถนะ พฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถ ค่า I-CVI 
เคร่ืองมือ อุปกรณ์ 
เคร่ืองใชไ้ฟฟ้า และ
ส่ิงแวดลอ้มในหอ้ง
ผา่ตดั  

 

5. คน้หา ประเมินและวิเคราะห์ความเส่ียงเก่ียวกบัเคร่ืองมือ และ
ส่ิงแวดลอ้มท่ีอาจเกิดข้ึนในหอ้งผา่ตดัได ้

6. จดัการ ป้องกนัความเส่ียงเก่ียวกบัเคร่ืองมือและส่ิงแวดลอ้มท่ี
อาจเกิดข้ึนในหอ้งผา่ตดัได ้

7. มีการติดตามเคร่ืองช้ีวดัความเส่ียงและทบทวนอุบติัการณ์ท่ี
เกิดข้ึนไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 

8. อธิบายการป้องกนัตนเองและดูแลความปลอดภยัขณะลา้ง
เคร่ืองมือผา่ตดัไดถู้กตอ้ง 

9. คาดการณ์และวางแผนการบริหารจดัการเคร่ืองมือ อุปกรณ์
ผา่ตดัและเคร่ืองมือพิเศษไดอ้ยา่งเหมาะสม 

10.ตรวจสอบการพร้อมใชข้องเคร่ืองใชไ้ฟฟ้า ท่ีใชใ้นหอ้งผา่ตดั
ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

11.ดูแลบาํรุงรักษาเคร่ืองมือผา่ตดั ก่อนส่งปราศจากเช้ือไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง 

12.ตรวจสอบความพร้อมใชข้องเคร่ืองมือผา่ตดั เคร่ืองใชพ้ื้นฐาน
เคร่ืองมือพิเศษในหอ้ง  ผา่ตดัได ้

13.อธิบายหลกัการ เทคนิคปราศจากเช้ือและปฏิบติัไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง 

14.ดูแล รักษาความสะอาดในหอ้งผา่ตดัหลงัทาํผา่ตดัเสร็จส้ิน ได้
อยา่งถูกตอ้ง 

15.แยกขยะภายในหอ้งผา่ตดัและกาํจดัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
16.ดูแลส่ิงแวดลอ้ม ความสะอาด ความสวา่งของแสงไฟ อุณหภูมิ

ในหอ้งผา่ตดัไดอ้ยา่งเหมาะสม 
17.บอกระบบการสญัจรของสะอาดและของสกปรกภายในหอ้ง

ผา่ตดัไดถู้กตอ้ง  

1.00 
 

1.00 
 

1.00 
 
 

1.00 
 

1.00 
 

1.00 
 

1.00 
 

1.00 
 

1.00 
 

1.00 
 
 
1.00 
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ตารางที ่4-4 
 กรอบสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพห้องผ่าตัด ท่ีได้จากการประเมินกรอบสมรรถนะของพยาบาล
วิชาชีพห้องผ่าตัด ฉบับร่างโดยผู้ทรงคุณวฒิุ ท่ีมีความรู้ ความเช่ียวชาญ(ต่อ)   

สมรรถนะ พฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถ ค่า I-CVI 
3. ความเช่ียวชาญ
ในการปฏิบติัการ
พยาบาลผูป่้วย
ผา่ตดั หมายถึง 
พยาบาล
แสดงออกถึง 
ความสามารถใน
การใหก้าร
พยาบาลผูป่้วย
ผา่ตดัทั้ง 3 ระยะ
ไดอ้ยา่ง
ครอบคลุมตาม
บทบาทท่ีไดรั้บ
มอบหมาย 

 

1. ช่วยเตรียมผวิหนงัและทาํความสะอาดบริเวณท่ีทาํผา่ตดัได้
อยา่งถูกตอ้ง 

2. ช่วยศลัยแพทยจ์ดัท่าผูป่้วยผา่ตดัไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 
3. ตรวจนบั เคร่ืองมือ ของมีคม กอซ ผา้ซบัเลือด ดว้ยความ

ละเอียดรอบคอบ มีสมาธิและมีความซ่ือสตัย ์ในขณะ
ปฏิบติังาน  

4. ประเมินการผา่ตดัเป็นลาํดบัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
5. อธิบายขั้นตอนการทาํผา่ตดัและการใชเ้คร่ืองมือพิเศษเป็น

อยา่งดี 
6. ส่งเคร่ืองมือ อุปกรณ์ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง รวดเร็ว 
7. ประเมินสภาพความผดิปกติของผูป่้วยขณะทาํผา่ตดัได้

อยา่งเหมาะสม  
8. มีสติและมีความซ่ือสตัยใ์นระหวา่งช่วยการทาํผา่ตดั 
9. แสดงบทบาทพยาบาลส่งเคร่ืองมือและพยาบาลช่วยเหลือ

ทีมผา่ตดั ในการผา่ตดัท่ียุง่ยากซบัซอ้น/ ใชว้ิทยาการขั้นสูง
ไดอ้ยา่งเหมาะสม  

10.ช่วยถ่างขยายแผลผา่ตดัไดอ้ยา่งเหมาะสม 
11.ถือและช่วยตดัเน้ือเยือ่ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
12.เรียกใชเ้คร่ืองมือไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 
13.ช่วยศลัยแพทยท์าํการผา่ตดัภายใตก้ารดูแลของศลัยแพทย์

อยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 
14.เฝ้าระวงัการแพร่กระจายเช้ือสู่แผลผา่ตดัและทาํความ

สะอาดรอบๆบริเวณแผลผา่ตดัไดถู้กตอ้ง 
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ตารางที ่4-4 
 กรอบสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพห้องผ่าตัด ท่ีได้จากการประเมินกรอบสมรรถนะของพยาบาล
วิชาชีพห้องผ่าตัด ฉบับร่างโดยผู้ทรงคุณวฒิุ ท่ีมีความรู้ ความเช่ียวชาญ(ต่อ)   

สมรรถนะ พฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถ ค่า I-CVI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. การพิทกัษสิ์ทธ์ิ
ผูป่้วยและสมาชิก
ของครอบครัว 
หมายถึง พยาบาล
แสดงถึง มีความ
เขา้ใจ เคารพ และ
ปกป้องในสิทธ์ิของ
ผูป่้วย/สมาชิกของ
ครอบครัว  

 

15.แกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ขณะช่วยทาํผา่ตดั ดว้ย
ปฏิภาณ ไหวพริบ ช่างสงัเกตและประยกุตพ์ลิก
แพลงไดอ้ยา่งเหมาะสม 

16.อธิบายสรีรวิทยาและพยาธิสภาพของโรคมะเร็งท่ี
ผูป่้วยมารับการผา่ตดัได ้ถูกตอ้งเหมาะสม 

17.ระบุชนิดและระดบัความสกปรกของแผลผา่ตดัได้
อยา่งถูกตอ้ง 

18.ตดัสินใจและแกไ้ขปัญหาต่างๆท่ีเกิดข้ึนใน
สถานการณ์ฉุกเฉินไดอ้ยา่งถูกตอ้ง รวดเร็ว  

 
1. ปฏิบติัต่อผูป่้วยดว้ยความเคารพในสิทธ์ิของการ

ตดัสินใจของผูป่้วย 
2. ปฏิบติัต่อผูป่้วยดว้ยความเคารพในศกัด์ิศรีของ

ความเป็นมนุษยแ์มใ้นภาวะไม่รู้สึกตวัไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

3. ปกป้องดูแลความปลอดภยัและสิทธิของผูป่้วยใน
ภาวะไม่รู้สึกตวัไดอ้ยา่งเหมาะสม 

4. แสดงออกซ่ึงการยอมรับกบัปฏิกิริยาของผูป่้วยช่วง
ภาวะปฏิเสธโรคและช่วยใหส้ามารถปรับตวัและ
ยอมรับได ้

5. แสดงออกซ่ึงการยอมรับกบัปฏิกิริยาเศร้าโศกของ
ผูป่้วย/สมาชิกของครอบครัว กรณีสูญเสียอวยัวะ 
หรือกรณีผูป่้วยเสียชีวิต และช่วยใหส้ามารถ
ปรับตวั/ยอมรับกบัการสูญเสียได ้

 

1.00 
 
 
1.00 

 
1.00 

 
1.00 

 
 
1.00 

 
1.00 

 
 
1.00 

 
1.00 

 
 
1.00 
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ตารางที ่4-4 
 กรอบสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพห้องผ่าตัด ท่ีได้จากการประเมินกรอบสมรรถนะของพยาบาล
วิชาชีพห้องผ่าตัด ฉบับร่างโดยผู้ทรงคุณวฒิุ ท่ีมีความรู้ ความเช่ียวชาญ(ต่อ)   

สมรรถนะ พฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถ ค่า I-CVI 
5. การใชก้ระบวนการ
พยาบาลในการ
พยาบาลผูป่้วยผา่ตดั 
หมายถึงพยาบาล
แสดงออกถึง
ความสามารถในการ
นาํกระบวนการ
พยาบาลมาใชใ้นการ
วางแผนใหก้าร
พยาบาล และพฒันา
คุณภาพทางการ
พยาบาลผูป่้วยผา่ตดั 
อยา่งครอบคลุม 

 

1. ประเมินสภาวะผูป่้วยผา่ตดัไดอ้ยา่งครอบคลุมทั้ง
ดา้นร่างกาย  จิตใจ สงัคม และจิตวิญญาณ 

2. นาํความรู้และขอ้มูลท่ีไดจ้ากการประเมินมา
วิเคราะห์ปัญหาและการวินิจฉยัทางการพยาบาล
ของผูป่้วยผา่ตดัแต่ละรายไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

3. กาํหนดเป้าหมายและเกณฑก์ารวดัไดอ้ยา่ง
ชดัเจนโดยอาศยัขอ้มูลพื้นฐานจากขอ้วินิจฉยั
ทางการพยาบาล 

4. วางแผนการพยาบาลผูป่้วยผา่ตดัแต่ละรายตาม
ความสาํคญัของปัญหาไดอ้ยา่งเหมาะสม 

5. ใหก้ารดูแลพยาบาลผูป่้วยผา่ตดัแต่ละราย
ตามลาํดบัความสาํคญัของปัญหา ไดอ้ยา่ง
ต่อเน่ือง เหมาะสม 

6. ติดตามและประเมินผลการพยาบาลผูป่้วย
โรคมะเร็งท่ีรับการผา่ตดัแต่ละรายไดเ้หมาะสม 

7. บนัทึกการพยาบาลผูป่้วยผา่ตดัตามแนวทางและ
ขอ้ตกลงท่ียอมรับร่วมกนัได ้

8. บูรณาการวางแผนการดูแลพยาบาลผูป่้วยโรคมะเร็ง 
ท่ีรับการผา่ตดัไดอ้ยา่งเหมาะสม 

9. วิเคราะห์และนาํหลกัฐานเชิงประจกัษม์าพฒันา
งานพยาบาลผูป่้วยผา่ตดัได ้
10. ร่วมพฒันาแนวทางปฏิบติัการพยาบาลผูป่้วย
โรคมะเร็งท่ีรับการผา่ตดัได ้
11. นาํแผนการพฒันาคุณภาพการพยาบาลผูป่้วย
ผา่ตดั ไปใชใ้นการปฏิบติังานไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 

1.00 
 

1.00 
 
 

1.00 
 
 

1.00 
 

1.00 
 
 

1.00 
 

1.00 
  

1.00 
 

1.00 
 

1.00 
 

1.00 
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ตารางที ่4-4 
 กรอบสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพห้องผ่าตัด ท่ีได้จากการประเมินกรอบสมรรถนะของพยาบาล
วิชาชีพห้องผ่าตัด ฉบับร่างโดยผู้ทรงคุณวฒิุ ท่ีมีความรู้ ความเช่ียวชาญ(ต่อ)   

สมรรถนะ พฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถ ค่า I-CVI 
6. การส่ือสารและ
ประสาน งาน 
หมายถึง พยาบาล
แสดงถึงความรู้ 
ความสามารถใน
การติดต่อส่ือสาร 
ขอ้มูลผูป่้วย ให้
คาํแนะนาํ และ
ประสานงานกบั
ทีม  สหสาขา
วชิาชีพ 

 
 
 
 
 
7. การใชเ้ทคโนโลย ี
และเคร่ืองมือใน
หอ้งผา่ตดั หมายถึง 
พยาบาลแสดงถึง
ความรู้ความสามารถ
ในการใช้
คอมพิวเตอร์และ
เคร่ืองมือพิเศษต่างๆ
สาํหรับการทาํผา่ตดั
ในหอ้งผา่ตดั 

1. ใหข้อ้มูล คาํแนะนาํการปฏิบติัตวัท่ีเหมาะสมแก่ผูป่้วย
และครอบครัวใหส้ามารถเลือกการรักษาไดด้ว้ยตนเอง 
ลดความวิตกกงัวล และปฏิบติัตวัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

2. ประเมินและใหค้าํแนะนาํ โดยใชค้วามรู้ และทกัษะ
เก่ียวกบัโรคมะเร็ง การทาํผา่ตดัในโรคมะเร็ง และ
ภาวะแทรกซอ้นท่ีอาจเกิดข้ึนไดต้ามความตอ้งการของ
ผูป่้วยเฉพาะรายไดอ้ยา่งเหมาะสม 

3. ส่ือสารกบัทีมผา่ตดัไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 
4. ส่งต่อประวติั/อาการผูป่้วย/อุปกรณ์ท่ีติดตวัผูป่้วยได้

อยา่งครบถว้นถูกตอ้ง 
5. อธิบายผลการผา่ตดัหรือประสานงานกบัแพทยเ์พ่ือให้

ขอ้มูลผูป่้วยและครอบครัวภายหลงัการผา่ตดัไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

6. ทาํงานร่วมกบัทีมสหสาขาวชิาชีพในการดูแลผูป่้วยทั้ง
ระยะก่อน ขณะ และหลงัผา่ตดัได ้ 

 
1. นาํคอมพิวเตอร์มาประยกุตใ์ชใ้นการพยาบาลหอ้งผา่ตดั
ได ้

2. อธิบายวธีิการใช ้และช่วยแพทยใ์ชเ้คร่ืองมือผา่ตดัผา่น
กลอ้งไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 
3. อธิบายวธีิการใช ้และช่วยแพทยใ์ชเ้คร่ืองมือพิเศษต่างๆ

ไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 
4. ช่วยแพทยใ์ชเ้คร่ืองมือช่วยถ่างขยายแผลขณะทาํผา่ตดั

ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
5. ช่วยแพทยใ์ชเ้คร่ืองส่องตรวจพิเศษไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  
6.  อธิบายการใชเ้คร่ืองลา้งเคร่ืองมืออตัโนมติัไดอ้ยา่ง

ถูกตอ้ง   

1.00 
 

 
1.00 

 
 

 
1.00 
1.00 

 
1.00 
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1.00 
 

1.00 
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สรุปผลการประเมิน  
 

สมรรถนะด้านการดูแลความปลอดภัยผู ้ป่วยผ่าตัด  ประกอบด้วยพฤติกรรมบ่งช้ี
ความสามารถ จาํนวน 9 ขอ้ สมรรถนะดา้นการจดัการทัว่ไป ในห้องผา่ตดั ประกอบดว้ยพฤติกรรม
บ่งช้ีความสามารถ จาํนวน 14 ขอ้ สมรรถนะดา้นความเช่ียวชาญในการปฏิบติัการพยาบาลผูป่้วย
ผ่าตดั ประกอบดว้ยพฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถ จาํนวน 18 ขอ้ สมรรถนะดา้นการพิทกัษ์สิทธ์ิ
ผูป่้วยและสมาชิกของครอบครัว ประกอบด้วยพฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถ  จํานวน 5 ข้อ 
สมรรถนะดา้นการใชก้ระบวนการพยาบาลในการพยาบาลผูป่้วยผา่ตดั ประกอบดว้ยพฤติกรรมบ่งช้ี
ความสามารถ จาํนวน 11 ขอ้ สมรรถนะดา้นการส่ือสารและประสานงาน ประกอบดว้ยพฤติกรรม
บ่งช้ีความสามารถ จาํนวน 6 ขอ้ และสมรรถนะดา้นการใชเ้ทคโนโลยี และเคร่ืองมือในห้องผา่ตดั 
ประกอบด้วยพฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถ จาํนวน 6 ขอ้ ซ่ึงทุกสมรรถนะได้พฤติกรรมบ่งช้ี
ความสามารถ ท่ีค่า I-CVI เท่ากบั 1.00 ทุกขอ้  
 
สรุปผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
จากการวิเคราะห์ข้อมูลเบ้ืองต้นสามารถสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล เก่ียวกับกรอบ

สมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพหอ้งผา่ตดั ศูนยม์ะเร็ง ลาํปางไดด้งัน้ี 
 
สมรรถนะด้านการดูแลความปลอดภัยผู้ป่วยผ่าตัด 

 
สมรรถนะด้านการดูแลความปลอดภัยผู ้ป่วยผ่าตัด  ประกอบด้วยพฤติกรรมบ่งช้ี

ความสามารถ จาํนวน 9 ขอ้ หลงัจากผา่นการประเมินจากผูท้รงคุณวุฒิ เกณฑก์ารยอมรับความตรง
เชิงเน้ือหาเป็นรายขอ้ (I-CVI) เท่ากบั 1.00 (ตารางท่ี 4-4) และปรับตามขอ้เสนอแนะจาก
ผูท้รงคุณวฒิุไดส้มรรถนะดา้นความปลอดภยัผูป่้วยผา่ตดั ประกอบดว้ยพฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถ 
จาํนวน 9 ขอ้ดงัน้ี 

1. ทบทวนประวติั ยืนยนัตวัผูป่้วย หัตถการ ตาํแหน่ง/ขา้ง กบัพยาบาลประจาํหอผูป่้วย
และทีมผา่ตดัได ้

2. ทบทวนวิธีการเตรียมร่างกายเพื่อการทาํผา่ตดักบัพยาบาลประจาํหอผูป่้วยได ้
3. ทบทวน การทาํเคร่ืองหมายแสดงตาํแหน่งท่ีจะลงมีดหรือสอดใส่อุปกรณ์กบัแพทยผ์ูท้าํ

ผา่ตดัได ้
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4. ตรวจสอบความถูกตอ้งของการยนิยอมรับการรักษาดว้ยการผา่ตดัได ้
5. ร่วมตรวจสอบและยนืยนัความถูกตอ้งกบัทีมผา่ตดัในช่วงก่อนลงมีดได ้
6. ทบทวนและตรวจสอบเคร่ืองมือตรวจวดัสญัญาณชีพผูป่้วยกบัทีมวิสญัญีได ้
7. ตรวจนบัการใชเ้คร่ืองมือ กอซ และผา้ซบัเลือดไดอ้ยา่งละเอียด ถูกตอ้งก่อนการเยบ็ปิด

แผลผา่ตดั 
8. ให้การดูแลและช่วยเคล่ือนยา้ยผูป่้วยจากเตียงผ่าตดัถึงห้องพกัฟ้ืนได้อย่างถูกตอ้ง 

ปลอดภยั  
9. ร่วมทบทวนอุบติัการณ์ไม่พึงประสงค ์เพื่อหาแนวทางป้องกนัและมาตรการการดูแล

ผูป่้วยไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 
สมรรถนะด้านการจัดการทัว่ไปในห้องผ่าตัด  
 
              สมรรถนะดา้นการจดัการทัว่ไป ในห้องผ่าตดัประกอบดว้ยพฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถ 
จาํนวน 14 ขอ้ หลงัจากผา่นการประเมินจากผูท้รงคุณวุฒิ เกณฑก์ารยอมรับความตรงเชิงเน้ือหาเป็น
รายขอ้ (I-CVI) เท่ากบั 1.00 (ตารางท่ี 4-4) ประกอบดว้ยพฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถ จาํนวน 14ขอ้
ดงัน้ี 

1. วางแผนการจดัตารางในการผา่ตดัตามความสาํคญัในแต่ละวนัไดอ้ยา่งเหมาะสม 
2. คน้หา ประเมินและวิเคราะห์ความเส่ียงเก่ียวกบัเคร่ืองมือและส่ิงแวดลอ้มท่ีอาจเกิดข้ึน

ในหอ้งผา่ตดัได ้
3. จดัการ ป้องกนัความเส่ียงเก่ียวกบัเคร่ืองมือและส่ิงแวดลอ้มท่ีอาจเกิดข้ึนกบัผูป่้วยผา่ตดั

ได ้
4. มีการติดตามเคร่ืองช้ีวดัความเส่ียงและทบทวนอุบติัการณ์ท่ีเกิดข้ึนไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 
5. อธิบายการป้องกนัตนเองและดูแลความปลอดภยัขณะลา้งเคร่ืองมือผา่ตดัไดถู้กตอ้ง  
6. คาดการณ์และวางแผนการบริหารจดัการเคร่ืองมือ อุปกรณ์ผา่ตดัและเคร่ืองมือพิเศษได้

อยา่งเหมาะสม 
7. ตรวจสอบการพร้อมใชข้องเคร่ืองใชไ้ฟฟ้า ท่ีใชใ้นหอ้งผา่ตดัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
8. ดูแลบาํรุงรักษาเคร่ืองมือผา่ตดั ก่อนส่งปราศจากเช้ือไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
9. ตรวจสอบความพร้อมใชข้องเคร่ืองมือผา่ตดั เคร่ืองใชพ้ื้นฐาน เคร่ืองมือพิเศษในหอ้ง

ผา่ตดัได ้
10. อธิบายหลกัการ เทคนิคปราศจากเช้ือและปฏิบติัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
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11. ดูแล รักษาความสะอาดในหอ้งผา่ตดัหลงัทาํผา่ตดัเสร็จส้ิน ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
12. แยกขยะภายในหอ้งผา่ตดัและกาํจดัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
13. ดูแลส่ิงแวดลอ้ม ความสะอาด ความสวา่งของ แสงไฟ อุณหภูมิในหอ้งผา่ตดัไดอ้ยา่ง

เหมาะสม 
14. บอกระบบการสญัจรของสะอาดและของสกปรกภายในหอ้งผา่ตดัไดถู้กตอ้ง  

 
สมรรถนะด้านความเช่ียวชาญในการปฏิบัติการพยาบาลผู้ป่วยผ่าตัด  
 

สมรรถนะดา้นความเช่ียวชาญในการปฏิบติัการพยาบาลผูป่้วยผา่ตดั ประกอบดว้ย  
พฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถ จาํนวน 18 ขอ้ หลงัจากผ่านการประเมินจากผูท้รงคุณวุฒิ เกณฑก์าร
ยอมรับความตรงเชิงเน้ือหาเป็นรายขอ้ (I-CVI) เท่ากบั 1.00 (ตารางท่ี 4-4) และปรับตาม
ขอ้เสนอแนะจากผูท้รงคุณวุฒิไดส้มรรถนะดา้นความเช่ียวชาญในการปฏิบติัการพยาบาลผูป่้วย
ผา่ตดั ประกอบดว้ยพฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถ จาํนวน 18 ขอ้ดงัน้ี 

1. ช่วยเตรียมผวิหนงัและทาํความสะอาดบริเวณท่ีทาํผา่ตดัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
2. ช่วยศลัยแพทยจ์ดัท่าผูป่้วยผา่ตดัไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 
3. ตรวจนบั เคร่ืองมือ ของมีคม กอซ ผา้ซบัเลือด ดว้ยความละเอียดรอบคอบ มีสมาธิและ

มีความซ่ือสตัย ์ในขณะปฏิบติังาน ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
4. ประเมินการผา่ตดัเป็นลาํดบัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
5. อธิบายขั้นตอนการทาํผา่ตดัและการใชเ้คร่ืองมือพิเศษเป็นอยา่งดี 
6. ส่งเคร่ืองมือ อุปกรณ์ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง รวดเร็ว 
7. ประเมินสภาพความผดิปกติของผูป่้วยขณะทาํผา่ตดัไดอ้ยา่งเหมาะสม  
8. มีสติและมีความซ่ือสตัยใ์นระหวา่งช่วยการทาํผา่ตดั 
9. แสดงบทบาทพยาบาลส่งเคร่ืองมือและพยาบาลช่วยเหลือทีมผา่ตดั ในการผา่ตดัท่ี

ยุง่ยากซบัซอ้น/ ใชว้ิทยาการขั้นสูงไดอ้ยา่งเหมาะสม 
10. ช่วยถ่างขยายแผลผา่ตดัไดอ้ยา่งเหมาะสม 
11. ถือและช่วยตดัเน้ือเยือ่ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
12. เรียกใชเ้คร่ืองมือไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 
13. ช่วยศลัยแพทยท์าํการผา่ตดัภายใตก้ารดูแลของศลัยแพทยอ์ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 
14. เฝ้าระวงัการแพร่กระจายเช้ือสู่แผลผา่ตดัและทาํความสะอาดรอบๆบริเวณแผลผา่ตดัได้

ถูกตอ้ง 
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15. แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าขณะช่วยทาํผ่าตัด ด้วยปฏิภาณไหวพริบ ช่างสังเกต และ
ประยกุตพ์ลิกแพลงไดอ้ยา่งเหมาะสม 

16. อธิบายสรีรวิทยาและพยาธิสภาพของโรคมะเร็งท่ีผูป่้วยมารับการผ่าตดัได้ ถูกตอ้ง
เหมาะสม 

17. ระบุชนิดและระดบัความสกปรกของแผลผา่ตดัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
18. ตดัสินใจและแกไ้ขปัญหาต่างๆท่ีเกิดข้ึนในสถานการณ์ฉุกเฉินไดอ้ยา่งถูกตอ้ง รวดเร็ว  

 
สมรรถนะด้านการพทิกัษ์สิทธ์ิผู้ป่วยและสมาชิกของครอบครัว  
 

สมรรถนะดา้นการพิทกัษ์สิทธ์ิผูป่้วยและสมาชิกของครอบครัว ประกอบดว้ยพฤติกรรม
บ่งช้ีความสามารถ จาํนวน 5 ขอ้ หลงัจากผา่นการประเมินจากผูท้รงคุณวุฒิ เกณฑก์ารยอมรับความ
ตรงเชิงเน้ือหาเป็นรายขอ้ (I-CVI) เท่ากบั 1.00 (ตารางท่ี 4-4) ประกอบดว้ยพฤติกรรมบ่งช้ี
ความสามารถ จาํนวน 5 ขอ้ดงัน้ี  

1. ปฏิบติัต่อผูป่้วยดว้ยความเคารพในสิทธ์ิของการตดัสินใจของผูป่้วย 
2. ปฏิบติัต่อผูป่้วยดว้ยความเคารพในศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษยแ์มใ้นภาวะไม่รู้สึกตวั

ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
3. ปกป้องดูแลความปลอดภยัและสิทธ์ิของผูป่้วยในภาวะไม่รู้สึกตวัไดอ้ยา่งเหมาะสม 
4. แสดงออกซ่ึงการยอมรับกับปฏิกิริยาของผูป่้วยช่วงภาวะปฏิเสธโรคและช่วยให้

สามารถปรับตวัและยอมรับได ้
 5.   แสดงออกซ่ึงการยอมรับกบัปฏิกิริยาเศร้าโศกของผูป่้วย/สมาชิกของครอบครัวกรณี
สูญเสียอวยัวะหรือกรณีผูป่้วยเสียชีวิต และช่วยใหส้ามารถปรับตวั/ยอมรับกบัการสูญเสียได ้
  
สมรรถนะด้านการใช้กระบวนการพยาบาลในการพยาบาลผู้ป่วยผ่าตัด  
 

สมรรถนะดา้นการใช้กระบวนการพยาบาลในการพยาบาลผูป่้วยผ่าตดั ประกอบดว้ย
พฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถ จาํนวน 11ขอ้ หลงัจากผ่านการประเมินจากผูท้รงคุณวุฒิ เกณฑ์การ
ยอมรับความตรงเชิงเน้ือหาเป็นรายขอ้ (I-CVI) เท่ากบั 1.00 (ตารางท่ี 4-4) ประกอบดว้ยพฤติกรรม
บ่งช้ีความสามารถ จาํนวน 11 ขอ้ ดงัน้ี  

1. ประเมินสภาวะผูป่้วยผา่ตดัไดอ้ยา่งครอบคลุมทั้งดา้นร่างกาย จิตใจ สงัคม และจิต
วิญญาณ 
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2. นาํความรู้และขอ้มูลท่ีไดจ้ากการประเมินมาวิเคราะห์ปัญหาและการวินิจฉัยทางการ
พยาบาลของผูป่้วยผา่ตดัแต่ละรายไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

3. กาํหนดเป้าหมายและเกณฑ์การวดัได้อย่างชัดเจนโดยอาศัยขอ้มูลพื้นฐานจากขอ้
วินิจฉยัทางการพยาบาล 

4. วางแผนการพยาบาลผูป่้วยผา่ตดัแต่ละรายตามความสาํคญัของปัญหาไดอ้ยา่งเหมาะสม 
5. ให้การดูแลพยาบาลผูป่้วยผ่าตดัแต่ละรายตามลาํดบัความสําคญัของปัญหา ไดอ้ย่าง

ต่อเน่ือง เหมาะสม 
6. ติดตามและประเมินผลการพยาบาลผูป่้วยโรคมะเร็งท่ีรับการผ่าตัดแต่ละรายได้

เหมาะสม 
7. บนัทึกการพยาบาลผูป่้วยผา่ตดัตามแนวทางและขอ้ตกลงท่ียอมรับร่วมกนัได ้
8. บูรณาการวางแผนการดูแลพยาบาลผูป่้วยโรคมะเร็ง ท่ีรับการผา่ตดัไดอ้ยา่งเหมาะสม 
9. วิเคราะห์และนาํหลกัฐานเชิงประจกัษม์าพฒันางานพยาบาลผูป่้วยผา่ตดัได ้
10. ร่วมพฒันาแนวทางปฏิบติัการพยาบาลผูป่้วยโรคมะเร็งท่ีรับการผา่ตดัได ้
11. นาํแผนการพฒันาคุณภาพการพยาบาลผูป่้วยผ่าตดั ไปใช้ในการปฏิบติังานไดอ้ย่าง

เหมาะสม 
 
สมรรถนะด้านการส่ือสารและประสานงาน  
 

สมรรถนะดา้นการส่ือสารและประสานงาน ประกอบดว้ยพฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถ 
จาํนวน 6 ขอ้ หลงัจากผา่นการประเมินจากผูท้รงคุณวุฒิ เกณฑก์ารยอมรับความตรงเชิงเน้ือหาเป็น
รายขอ้  (I-CVI) เท่ากบั 1.00 (ตารางท่ี 4-4) ประกอบดว้ยพฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถ จาํนวน 6 ขอ้ 
ดงัน้ี  
 1.   ใหข้อ้มูล คาํแนะนาํการปฏิบติัตวัท่ีเหมาะสมแก่ผูป่้วยและครอบครัวใหส้ามารถเลือก
การรักษาไดด้ว้ยตนเอง ลดความวิตกกงัวล และปฏิบติัตวัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
 2.   ประเมินและใหค้าํแนะนาํ โดยใชค้วามรู้และทกัษะเก่ียวกบัโรคมะเร็ง การทาํผา่ตดัใน
โรคมะเร็ง และภาวะแทรกซอ้นท่ีอาจเกิดข้ึนได ้ตามความตอ้งการของผูป่้วยเฉพาะรายไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 
 3.   ส่ือสารกบัทีมผา่ตดัไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 
 4.   ส่งต่อประวติั/อาการผูป่้วย/อุปกรณ์ท่ีติดตวัผูป่้วยไดอ้ยา่งครบถว้นถูกตอ้ง 
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 5.   อธิบายผลการผา่ตดัหรือประสานงานกบัแพทยเ์พื่อใหข้อ้มูลผูป่้วยและครอบครัว
ภายหลงัการผา่ตดัไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 6.   ทาํงานร่วมกบัทีมสหสาขาวิชาชีพในการดูแลผูป่้วยทั้งระยะก่อน ขณะ และหลงัผา่ตดั
ได ้
 
สมรรถนะด้านการใช้เทคโนโลย ีและเคร่ืองมือในห้องผ่าตัด  
 

สมรรถนะดา้นการใชเ้ทคโนโลยี และเคร่ืองมือในห้องผา่ตดั ประกอบดว้ยพฤติกรรมบ่งช้ี
ความสามารถ จาํนวน 6 ขอ้ หลงัจากผา่นการประเมินจากผูท้รงคุณวุฒิ เกณฑก์ารยอมรับความตรง
เชิงเน้ือหาเป็นรายขอ้ (I-CVI) เท่ากบั 1.00 (ตารางท่ี 4-4) ประกอบดว้ยพฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถ 
จาํนวน 6 ขอ้ดงัน้ี  

1. นาํคอมพิวเตอร์มาประยกุตใ์ชใ้นการพยาบาลหอ้งผา่ตดัได ้
2. อธิบายวิธีการใช ้และช่วยแพทยใ์ชเ้คร่ืองมือผา่ตดัผา่นกลอ้งไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 
3. อธิบายวิธีการใช ้และช่วยแพทยใ์ชเ้คร่ืองมือพิเศษต่างๆไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 
4. ช่วยแพทยใ์ชเ้คร่ืองมือช่วยถ่างขยายแผลขณะทาํผา่ตดัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
5. ช่วยแพทยใ์ชเ้คร่ืองส่องตรวจพิเศษไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
6. อธิบายการใชเ้คร่ืองลา้งเคร่ืองมืออตัโนมติัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

 
การอภิปรายผล 

 
ผลการศึกษาการพฒันากรอบสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพห้องผ่าตดั ศูนยม์ะเร็ง ลาํปาง 

โดยประยกุตรู์ปแบบการพฒันากรอบสมรรถนะของ มาร์เรลล่ี และคณะ (Marrelli et al., 2005) ผู ้
ศึกษาอภิปรายผลตามวตัถุประสงคแ์ละคาํถามการศึกษาดงัน้ี  

การพฒันากรอบสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพห้องผา่ตดั ศูนยม์ะเร็ง ลาํปาง ผลการศึกษา
พบว่า กรอบสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพห้องผ่าตดั ศูนยม์ะเร็ง ลาํปาง ท่ีครอบคลุมบริบทการ
ปฏิบติังานของพยาบาลวิชาชีพห้องผา่ตดัประกอบดว้ยสมรรถนะ 7 ดา้น (ตารางท่ี 4-4) ดงัน้ี 1. 
สมรรถนะด้านการดูแลความปลอดภัยผูป่้วยผ่าตดั ประกอบด้วยพฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถ 
จาํนวน 9 ขอ้ 2. สมรรถนะดา้นการจดัการทัว่ไป ในห้องผ่าตดั ประกอบดว้ยพฤติกรรมบ่งช้ี
ความสามารถ จาํนวน 14 ขอ้   3. สมรรถนะดา้นความเช่ียวชาญในการปฏิบติัการพยาบาลผูป่้วย
ผา่ตดั ประกอบดว้ยพฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถ จาํนวน 18 ขอ้ 4. สมรรถนะดา้นการพิทกัษสิ์ทธ์ิ
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ผูป่้วยและสมาชิกของครอบครัว ประกอบดว้ยพฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถ จาํนวน 5 ขอ้ 5. 
สมรรถนะดา้นการใชก้ระบวนการพยาบาล ในการพฒันาคุณภาพและให้การพยาบาลผูป่้วยผ่าตดั 
ประกอบด้วยพฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถจํานวน 11ข้อ 6. สมรรถนะด้านการส่ือสารและ
ประสานงาน ประกอบดว้ยพฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถ จาํนวน 6 ขอ้ และ7. สมรรถนะดา้นการใช้
เทคโนโลย ีและเคร่ืองมือในหอ้งผา่ตดั ประกอบดว้ยพฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถ จาํนวน 6 ขอ้ 

สาํหรับกรอบสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพห้องผา่ตดั ศูนยม์ะเร็ง ลาํปาง เม่ือพิจารณาผล
การศึกษาท่ีได ้สามารถอภิปรายเป็นรายดา้นไดด้งัน้ี 

1.   สมรรถนะดา้นการดูแลความปลอดภยัผูป่้วยผ่าตดั เป็นสมรรถนะของพยาบาลท่ี
แสดงออกถึงความสามารถในการตรวจสอบความถูกตอ้งในระยะก่อนการผ่าตดั และระยะการ
ผา่ตดั ตลอดจนสามารถป้องกนัความเส่ียง และใหก้ารดูแลผูป่้วยผา่ตดัอยา่งปลอดภยั ซ่ึงสอดคลอ้ง
กบัสถาบนัพฒันาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาล ท่ีกาํหนดเป็นตวับ่งช้ีในการตรวจสอบสําหรับ
การทาํผ่าตดัประกอบดว้ย การสอบทานหรือยืนยนัตวัผูป่้วย หัตถการ ตวับุคคล ตาํแหน่ง/ขา้ง การ
ทาํเคร่ืองหมายแสดง/กาํหนดตาํแหน่งท่ีจะลงมีดผา่ตดั/สอดใส่อุปกรณ์ ก่อนลงมือทาํหัตถการเป็น
การตรวจสอบและยืนยนัความถูกตอ้งจากทีมผ่าตดั และพยาบาลประจาํหอผูป่้วย  รวมทั้งร่วม
ทบทวนกบัศลัยแพทยใ์นช่วงก่อนลงมีด เพ่ิมเติมถึง การคาดคะเนระยะเวลาการผา่ตดั การเสียเลือด 
และการวางแผนจาํหน่าย (สถาบนัพฒันาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาล, 2551) การผา่ตดัผดิพลาด 
เป็นเหตุการณ์ท่ีพบได้ในการปฏิบัติงาน ซ่ึงเป็นเหตุการณ์ไม่พึงประสงค์ หรือเกือบพลาด 
องค์ประกอบท่ีทาํให้เกิดการผ่าตัดผิดพลาดได้แก่ การประเมินผูป่้วยไม่ครบถ้วน (ศุภลักษณ์         
หิริวฒันวงศ,์ 2551) พยาบาลห้องผา่ตดัจึงตอ้งปฏิบติังานดว้ยความละเอียด รอบคอบ รวมถึงมีการ
ตรวจสอบความถูกตอ้งทางเอกสาร เช่น        ใบยินยอมรับการรักษา ท่ีมีความสาํคญัทางกฎหมาย
เพื่อป้องกนัการฟ้องร้องภายหลงัเม่ือเกิดเหตุการณ์ไม่พึงประสงค ์และเป็นการยอมรับความเส่ียง
หรืออนัตรายท่ีอาจเกิดข้ึนจากการผา่ตดัได ้  

 นอกจากน้ีการทบทวนและตรวจสอบความถูกตอ้ง/สรุปการใชเ้คร่ืองมือ กอซ และผา้
ซบัเลือดอยา่งละเอียด ก่อนการเยบ็ปิดแผลผา่ตดั เป็นการยนืยนัใหเ้กิดความมัน่ใจในทีมผา่ตดั และ
ลดอุบติัการณ์หลงลืมเคร่ืองมือ กอซ และผา้ซบัเลือดได ้ และเม่ือเสร็จส้ินการผา่ตดัแลว้การดูแลและ
ช่วยเคล่ือนยา้ยผูป่้วยเป็นส่ิงท่ีพยาบาลห้องผ่าตดัตอ้งปฏิบติั  เน่ืองจากผูป่้วยผ่าตดั หลงัไดรั้บการ
ระงบัความรู้สึกยงัอยู่ในภาวะวิกฤต ยงัไม่สามารถช่วยเหลือตวัเองไดเ้ต็มท่ี พยาบาลตอ้งให้การ
ช่วยเหลือในการเคล่ือนยา้ยจากเตียงผ่าตดัถึงห้องพกัฟ้ืน ตลอดจนดูแลแผลผ่าตดัและท่อระบาย
ต่างๆท่ีออกจากร่างกายผูป่้วยไม่ให้มีการเล่ือนหลุด ดังนั้ นพยาบาลห้องผ่าตัดจึงจาํเป็นต้องมี
สมรรถนะดา้นการดูแลความปลอดภยั (พินิจ ปรีชานนท,์ 2552) ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสมาคมพยาบาล
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หอ้งผา่ตดันานาชาติ (AORN, 2006) ท่ีกาํหนดไวใ้นสมรรถนะดา้นการดูแลความปลอดภยัของผูป่้วย
ดว้ย  

2.    สมรรถนะดา้นการจดัการทัว่ไป ในห้องผา่ตดั เป็นสมรรถนะท่ีพยาบาลแสดงออกถึง 
ความสามารถในการควบคุมความเส่ียง การวางแผนบริหาร จดัการตารางการผา่ตดั  เคร่ืองมือ และ
ส่ิงแวดลอ้มในห้องผ่าตดัผลการศึกษาสามารถอภิปราย ไดด้งัน้ี ความสามารถในการตรวจสอบ
ความพร้อมใช้ของเคร่ืองมือผ่าตดั ความเพียงพอ ความสะอาดตามหลกัปราศจากเช้ือ การดูแล
เคร่ืองใช้พื้นฐาน เคร่ืองมือพิเศษ การบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์และเคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ มี
ความสาํคญัเน่ืองจากการทาํผา่ตดัในผูป่้วยโรคมะเร็งท่ีมีความเส่ียงในเร่ืองการติดเช้ือ อนัเน่ืองจาก
ผลของการรักษาดว้ยยาเคมีบาํบดัก่อนผา่ตดั (neoadjuvant chemotherapy) ซ่ึงส่งผลถึงภูมิตา้นทาน
ของร่างกาย ภาวะทุพโภชนา เลือดแข็งตัวผิดปกติ เกร็ดเลือดตํ่า และมีผลต่อแผนการผ่าตัด           
(ภานุวฒัน์ เลิศสิทธิชยั และคณะ, 2552) ความพร้อมใชข้องเคร่ืองมือจึงมีความจาํเป็น การบริหาร
จดัการวสัดุ อุปกรณ์และเคร่ืองมือ เคร่ืองใช ้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพให้มีเพียงพอและพร้อมใชง้าน 
ถือเป็นหนา้ท่ีของพยาบาลห้องผา่ตดั รวมถึงการจดัเตรียมดูแลความสะอาดภายในหอ้งผา่ตดั ความ
สว่างของแสงไฟผา่ตดั อุณหภูมิภายในหอ้งผา่ตดั ตลอดจนการจดัการกบัขยะ และระบบการสัญจร
ทั้งของสะอาดและสกปรก ส่ิงเหล่าน้ีจะช่วยให้การทาํผ่าตดันั้นราบร่ืน ทีมผ่าตดัมีความสุขในการ
ปฏิบติังาน (เรณู อาจสาลี, 2550) 

3.    สมรรถนะดา้นความเช่ียวชาญในการปฏิบติัการพยาบาลผูป่้วยผ่าตดั เป็นสมรรถนะท่ี
พยาบาลแสดงออกถึง ความสามารถในการใหก้ารพยาบาลผูป่้วยผา่ตดัทั้งระยะก่อนการผา่ตดั ระยะ
การผ่าตดั และระยะหลงัการผ่าตดัได้อย่างครอบคลุมตามบทบาทท่ีได้รับมอบหมาย ซ่ึงมีการ
หมุนเวียนกนั ผลการศึกษาสามารถอภิปราย ไดด้งัน้ี สมรรถนะดา้นความเช่ียวชาญในการปฏิบติัการ
พยาบาลผูป่้วยผ่าตดั ประกอบดว้ยพฤติกรรมการช่วยเตรียมผิวหนงั จดัท่า ตรวจนบัเคร่ืองมือ กอซ 
ผา้ซบัเลือด เป็นการเตรียมความพร้อมก่อนทาํการผา่ตดั การส่งเคร่ืองมือตามขั้นตอนไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
รวดเร็ว ในขณะทาํผา่ตดัซ่ึง มุทิตา รัตนภาค (2544) จดัเป็นสมรรถนะดา้นเทคนิคการพยาบาลผา่ตดั 
ความเช่ียวชาญในการปฏิบติังาน เกิดจากประสบการณ์การทาํงาน ความรู้ และความเขา้ใจ ทาํให้
สามารถตดัสินใจแกปั้ญหาต่างๆไดอ้ยา่งเหมาะสมและรวดเร็ว (เตือนใจ พิทยาวฒันชยั, 2548) ขณะ
ทาํผ่าตดัมีการสังเกตและประเมินความผิดปกติของผูป่้วย การให้ความช่วยเหลือทีมผ่าตดั การ
เรียกใชเ้คร่ืองมือผา่ตดั การช่วยเหลือแพทยข์ณะใชเ้คร่ืองมือพิเศษ การถือและช่วยแพทยต์ดัช้ินเน้ือ 
การห้ามเลือดหรือการแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ฉุกเฉิน เป็นการปฏิบติัการพยาบาลท่ีตอ้งใช้
ความรู้ ความเช่ียวชาญ การส่งเคร่ืองมือตอ้งถูกตอ้งและเหมาะสมตามกระบวนการผ่าตดั จากการ
ปฏิบติังานดงักล่าวถา้เกิดความผิดพลาดจะทาํใหก้ารผา่ตดัล่าชา้ หรือส่งผลกระทบถึงผูป่้วยอาจเกิด
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ภาวะแทรกซอ้น เช่น เกิดภาวะช็อคจากการสูญเสียเลือดจาํนวนมากข้ึน เกิดภาวะอุณหภูมิร่างกายตํ่า 
ผดิปกติจากการเปิดแผลผา่ตดัท่ีกวา้ง ทาํผา่ตดัใชเ้วลานานหรืออุณหภูมินํ้ าลา้งแผลไม่เหมาะสม การ
ไดรั้บการผา่ตดันอกเหนือจากท่ีวางแผนและเส่ียงต่อการเกิดอนัตรายดงัเช่นการทาํผา่ตดัมะเร็งรังไข่ 
มีการตดัท่อปัสสาวะโดยไม่ไดต้ั้งใจจากการถ่างขยายแผลผา่ตดัไม่ดี กระบวนการผา่ตดัตอ้งยุง่ยาก
และซับซ้อนมากข้ึน ผูป่้วยตอ้งได้รับการดูแลรักษา และเฝ้าระวงัการติดเช้ือในระบบทางเดิน
ปัสสาวะเพ่ิมมากข้ึนได ้(จิราภรณ์ ศานติสุข และจุฑามาศ คา้แพรดี, 2547) สอดคลอ้งกบัสมรรถนะ
ของพยาบาลช่วยการผา่ตดัในแคนาดา (Registered Nurse First Assistant Network of Canada: 
RNFANC, 2005) ท่ีได้กาํหนดบทบาทหน้าท่ีของพยาบาลช่วยแพทยข์ณะผ่าตดั ตอ้งมีความ
เช่ียวชาญเร่ืองกระบวนการผ่าตดัและเคร่ืองมือพิเศษเป็นอย่างดี และตอ้งผา่นการอบรมเฉพาะทาง
เพิ่มเติมซ่ึงเป็นหลกัสูตรท่ีเพิ่มสมรรถนะดา้นการปฏิบติังานของพยาบาลช่วยการผา่ตดั นอกจากน้ี
พยาบาลห้องผ่าตัดยงัต้องมีการปฏิบัติหน้าท่ีโดยต้องมีสมาธิ มีสติ มีความซ่ือสัตย์ มีปฏิภาณ       
ไหวพริบ ช่างสังเกต จดจาํประยุกตพ์ลิกแพลงแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ไดอ้ย่างเหมาะสม เน่ืองจาก
ผูป่้วยโรคมะเร็งอาจมีภูมิตา้นทานตํ่า มีโอกาสติดเช้ือไดง่้าย ตอ้งทาํการผ่าตดัภายใตเ้ทคนิคปลอด
เช้ืออยา่งจริงจงัรวมถึงการทาํผา่ตดัต่อมนํ้ าเหลืองบริเวณใกลก้อ้นมะเร็ง ทั้งเพื่อการ วินิจฉยัจดัระยะ
และการพยากรณ์โรค หรือเพ่ือการควบคุมมะเร็งท่ีมีประสิทธิภาพ (ภานุวฒัน์ เลิศสิทธิชยั และคณะ, 
2552) 

4.   สมรรถนะด้านการพิทักษ์สิทธ์ิผูป่้วยและสมาชิกของครอบครัว เป็นสมรรถนะท่ี
พยาบาลแสดงออกถึง ความเขา้ใจ เคารพ และปกป้องในสิทธ์ิของผูป่้วย/สมาชิกของครอบครัว 
ประกอบดว้ยพฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถ ดงัน้ี พฤติกรรมในการให้ความเคารพสิทธ์ิในการ
ตดัสินใจของผูป่้วย การพิทกัษ์สิทธ์ิผูป่้วยในการยินยอมรับการผ่าตดั ผูป่้วยหรือญาติตอ้งไดรั้บ
ขอ้มูลท่ีถูกตอ้งทั้งขอ้ดีและอนัตรายหรือความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน การทาํผ่าตดัในผูป่้วยโรคมะเร็ง
โดยเฉพาะในระยะท่ีมีการกระจายของโรค อาจทาํใหแ้ผนการทาํผา่ตดัปรับเปล่ียนหรือการทาํผา่ตดั
ยุง่ยากและซบัซอ้นมากข้ึน ศูนยม์ะเร็ง ลาํปาง จึงตระหนกัในเร่ืองความสมบูรณ์ของการเซ็นยนิยอม
รับการรักษา พฤติกรรมการปฏิบติัต่อผูป่้วยดว้ยความเคารพในศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษยแ์มใ้น
ภาวะไม่รู้สึกตวัไดอ้ยา่งเหมาะสมการทาํผา่ตดั ส่วนใหญ่ผูป่้วยจาํเป็นตอ้งไดรั้บการระงบัความรู้สึก 
ซ่ึงมีทั้งแบบการระงบัความรู้สึกทัว่ร่างกาย หรือแบบเฉพาะส่วน ทาํให้ผูป่้วยหมดความรู้สึก การ
เปิดเผยร่างกายผูป่้วยขณะเตรียมผวิหนงัและทาํผา่ตดัตอ้งมีความระมดัระวงั พยาบาลหอ้งผา่ตดัจึงมี
บทบาทและหน้าท่ีสําคญัในการช่วยเหลือ เพื่อคุม้ครองสิทธ์ิของผูป่้วยภายในขอบเขตหน้าท่ี
รับผิดชอบของวิชาชีพพยาบาล (ธนิดา ฤกษจิ์รัฐติกาล, 2540) การปกป้องดูแลความปลอดภยัและ
การพิทกัษสิ์ทธ์ิของผูป่้วยในภาวะไม่รู้สึกตวัเป็นพฤติกรรมบ่งช้ีในสมรรถนะดา้นจริยธรรมและการ
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พิทกัษสิ์ทธ์ิผูป่้วย (มุทิตา รัตนภาค, 2544) สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการพยาบาลผูป่้วยผา่ตดั (สาํนกั
การพยาบาล กรมการแพทย,์ 2550)  

 พฤติกรรมการแสดงออกซ่ึงการยอมรับกบัปฏิกิริยาของผูป่้วยช่วงภาวะปฏิเสธโรคและ
ช่วยใหส้ามารถปรับตวัและยอมรับได ้การเยีย่มประเมินผูป่้วยก่อนการผา่ตดั เป็นส่ิงท่ีพยาบาลหอ้ง
ผา่ตดัตอ้งปฏิบติั ในบางคร้ังจะพบว่ามีผูป่้วยและญาติสงสัยวิธีการรักษา ซ่ึงการผ่าตดับางคร้ังเป็น
การผา่ตดัเพื่อพิสูจน์ช้ินเน้ือ ยงัไม่ทราบระยะของโรคท่ีชดัเจน หลงัการผา่ตดั ศลัยแพทยส่์งช้ินเน้ือ
ตรวจพิสูจน์โดยพยาธิแพทย  ์เพื่อเป็นขอ้มูลทางพยาธิหรือใช้เป็นหลกัฐานประกอบการรักษา
โรคมะเร็งในขั้นตอนต่อไป ซ่ึงการตรวจพิสูจน์ดงักล่าวตอ้งใชเ้วลา ผูป่้วยหรือญาติยงัมีความวิตก
กงัวล ตอ้งการเวลาในการปรับตวัและเผชิญกบัส่ิงกระตุน้ความเครียด ทั้งจากความเจ็บป่วยและ
บาดเจ็บ ซ่ึงจะปรับตวัเร็วหรือชา้ข้ึนอยูก่บัโรค การดาํเนินของภาวะเจ็บป่วย และการเรียนรู้ต่อการ
ตอบสนอง  (วรุณยพุา รอยกลุเจริญ, 2553) นอกจากน้ีพฤติกรรมการแสดงออกซ่ึงการยอมรับกับ
ปฏิกิริยาเศร้าโศกของผูป่้วย/สมาชิกของครอบครัว และช่วยให้สามารถปรับตวั/ยอมรับกบัการ
สูญเสียกรณีผูป่้วยสูญเสียอวยัวะหรือเสียชีวิตได ้ พยาบาลห้องผา่ตดัเป็นหน่ึงในทีมผา่ตดัท่ีมีส่วน
ช่วยให้การดูแลผูป่้วย เม่ือเกิดเหตุการณ์ท่ีมีผูป่้วยเสียชีวิตในห้องผ่าตดัการพูดคุยกบัญาติเพื่อลด
ความเศร้าโศก และให้กาํลงัใจในการยอมรับ ตลอดจนการติดตามเยี่ยมให้กาํลงัใจหลงัผา่ตดั จะทาํ
ให้ผูป่้วยและญาติรู้สึกอบอุ่นการติดตามเยี่ยมอาการหลงัผา่ตดัจึงเป็นอีกบทบาทหนา้ท่ีหน่ึงท่ีทาํให้
การดูแลผูป่้วยผา่ตดัอยา่งครอบคลุม (วนัเพญ็ เสน้ศูนย,์ 2544) 

5.    สมรรถนะด้านการใช้กระบวนการพยาบาล ในการพยาบาลผูป่้วยผ่าตัด เป็นการ
แสดงออกของพยาบาลถึงความสามารถในการนาํกระบวนการพยาบาลมาใชใ้นการวางแผนใหก้าร
พยาบาล และพฒันาคุณภาพทางการพยาบาลผูป่้วยผ่าตดั อย่างครอบคลุมประกอบดว้ยพฤติกรรม
บ่งช้ีความสามารถ ในการนาํกระบวนการพยาบาลมาใชใ้นการวางแผนให้การพยาบาลผูป่้วยผา่ตดั
ซ่ึงสอดคลอ้งกับ มุทิตา รัตนภาค (2544) และสภาการพยาบาลท่ีได้กาํหนดมาตรฐานเชิง
กระบวนการท่ีประกอบดว้ย มาตรฐานการปฏิบติัการพยาบาล 6 มาตรฐานไดแ้ก่ การรวบรวมขอ้มูล 
การวินิจฉยัทางการพยาบาล การกาํหนดเป้าหมายการปฏิบติัการพยาบาล การวางแผนการพยาบาล 
การปฏิบติักิจกรรมการพยาบาล และการประเมินผลการพยาบาล (มาตรฐานการพยาบาล, 2542) 
สอดคลอ้งกบัสมาคมพยาบาลหอ้งผา่ตดันานาชาติ (AORN, 1999)นอกจากน้ีแลว้ยงัตอ้งมีการบูรณา
การแผนการดูแลพยาบาลผูป่้วยโรคมะเร็ง ท่ีรับการรักษาดว้ยการผา่ตดั การนาํหลกัฐานเชิงประจกัษ ์
มาร่วมพฒันาแนวทางปฏิบติั และบนัทึกทางการพยาบาลของพยาบาลห้องผ่าตดั ซ่ึงมีการพฒันา
คู่มือ/แนวทางในการปฏิบติัการพยาบาลผูป่้วยผา่ตดั โดยการริเร่ิมหรือคน้หาโอกาสพฒันาคุณภาพ
เป็นการจุดประกายใหเ้กิดการพฒันาคุณภาพทางการพยาบาล (มุทิตา รัตนภาค, 2544) 
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6.  สมรรถนะด้านการส่ือสารและประสานงาน เป็นการแสดงออกของพยาบาลถึง 
ความสามารถในการติดต่อส่ือสาร ขอ้มูลผูป่้วย ให้คาํแนะนาํ และประสานงานกับทีมสหสาขา
วิชาชีพ ประกอบดว้ยพฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถ ในการใหข้อ้มูล/คาํแนะนาํท่ีเหมาะสมแก่ผูป่้วย
และครอบครัว ให้สามารถเลือกการรักษาได้ด้วยตนเอง โดยการให้ขอ้มูลหรือคาํแนะนําการ    
ปฏิบติัตวั ทั้งระยะก่อนการผ่าตดั ระยะการผ่าตดั และระยะหลงัการผ่าตดัอย่างครอบคลุม ผูป่้วย
โรคมะเร็งท่ีมารับการผ่าตดั และญาติหลายคนยงัมีความวิตกกงัวล เน่ืองจากไม่มีประสบการณ์
เก่ียวกบัการผ่าตดัมาก่อน การส่ือสารเพ่ือให้เกิดความเขา้ใจจะช่วยผ่อนคลายความวิตกกงัวลได ้
นอกจากน้ีการบอกความจริงท่ีเป็นข่าวร้ายของโรคมะเร็ง ซ่ึงผูป่้วยและญาติจะไดข้อ้มูลจากแพทย์
โดยตรง ในทางปฏิบติั พยาบาลมกัเป็นผูท่ี้ถูกผูป่้วย หรือญาติสอบถาม หรือถูกร้องขอจากญาติ
ไม่ให้บอกความจริงกบัผูป่้วยอยู่เสมอ พยาบาลจึงตอ้งอาศยัทกัษะการส่ือสารเพ่ือการรักษา และ
พฒันาตนเองให้สามารถจบัอารมณ์ ความรู้สึกของผูอ่ื้น และสามารถตอบสนองไดอ้ย่างเหมาะสม 
โดยมีการประสานกบัแพทยผ์ูดู้แลเพื่อลดความขดัแยง้ท่ีอาจเกิดข้ึนจากการให้ขอ้มูลไม่ตรงกนัได้
(วงจนัทร์ เพชรพิเชฐเชียร, 2554) ซ่ึงสอดคลอ้งกบัองคก์ารการศึกษาการบริการสาธารณสุขแห่งชาติ 
สก๊อตแลนด ์(NHS, 2002) ท่ีไดก้าํหนดความสามารถในการประยกุตห์ลกัการติดต่อส่ือสารเพ่ือให้
เกิดความเช่ือมัน่ในบริการ และสอดคลอ้งกบั สุดา ทองทรัพย ์(2549) ท่ีไดศึ้กษาและวิเคราะห์
องคป์ระกอบรายการสมรรถนะดา้นการส่ือสาร การรับและถ่ายทอดขอ้มูลไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
จะช่วยให้การบริการผ่าตดันั้นราบร่ืน การดูแลผูป่้วยมีคุณภาพ ทกัษะการส่ือสารจึงเป็นส่ิงสําคญั
สาํหรับพยาบาลหอ้งผา่ตดั ทุกระดบั (Anne Marie Herlehy, 2011) 

 พฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถ ในการติดต่อประสานงานกบัทีมผา่ตดั และทีมสหสาขา
วิชาชีพ เพื่อการดูแลให้การพยาบาลผูป่้วยผ่าตดัแบบองคร์วม เน่ืองจากศูนยม์ะเร็ง ลาํปาง มีการ
ประชุมหารือร่วมกนัระหว่างศลัยแพทย ์วิสัญญีแพทย ์วิสัญญีพยาบาล ทีมพยาบาลห้องผ่าตดั เพื่อ
การวางแผนให้การดูแลผูป่้วยท่ีมารับบริการผ่าตดัทุกวนัศุกร์ และมีการประชุมหารือร่วมกบัทีม   
สหสาขาวิชาชีพ ไดแ้ก่ พยาบาลหอผูป่้วย นักโภชนากร นักกายภาพ เภสัชกร ศลัยแพทย ์วิสัญญี
แพทย ์วิสัญญีพยาบาล และทีมพยาบาลห้องผ่าตดั เพื่อการดูแลท่ีครอบคลุมทั้ง 3 ระยะจึงมีความ
จาํเป็นท่ีพยาบาลวิชาชีพหอ้งผา่ตดัตอ้งมีสมรรถนะดา้นการส่ือสารและประสานงาน 

7.  สมรรถนะดา้นการใชเ้ทคโนโลยี และเคร่ืองมือผา่ตดัในห้องผา่ตดั เป็นการแสดงออก
ของพยาบาลถึงความสามารถในการใชค้อมพิวเตอร์และเคร่ืองมือพิเศษต่างๆสาํหรับการทาํผ่าตดั
ประกอบดว้ยพฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถ ในการใช้คอมพิวเตอร์เพื่อการประยุกต์สําหรับการ
พยาบาลผูป่้วยผา่ตดั บนัทึกขอ้มูลเก่ียวกบัการผา่ตดัของผูป่้วย และการพยาบาลเฉพาะรายท่ีละเอียด
และครอบคลุม จดัเก็บเป็นสารสนเทศทางการพยาบาล ซ่ึงสอดคลอ้งกบั สุดา ทองทรัพย ์(2549) ท่ี
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กล่าวถึงทกัษะการใชค้อมพิวเตอร์ในการทาํงานและดูแลการใชง้านอุปกรณ์ทางเทคโนโลยีท่ีใช้
ผา่ตดั การนาํคอมพิวเตอร์มาใชใ้นการดูแลผูป่้วยนบัเป็นความทา้ทายของพยาบาลท่ีมุ่งเนน้การดูแล
ผูป่้วยเป็นศูนยก์ลางและสามารถนําเทคโนโลยีขั้นสูงเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบติัการ
พยาบาลให้ดียิ่งข้ึนทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัการรับรู้และประสบการณ์ของบุคลากรท่ีใชค้อมพิวเตอร์เหล่านั้น
ดว้ย (Lee, T.T.,Yeh, C. H.&Ho, L.H., 2002) 

พฤติกรรมบ่งช้ีความสามารถ ในการใชเ้คร่ืองมือพิเศษต่างๆในการทาํผ่าตดัต่างๆมีความ
แตกต่างกันทั้ งน้ีข้ึนอยู่กับศัลยแพทย์และบริบทของแต่ละโรงพยาบาล ศูนย์มะเร็ง ลาํปาง มี
ศลัยแพทยเ์ฉพาะทางดา้นมะเร็งนรีเวช และดา้นระบบทางเดินอาหารและลาํไส้ มีเคร่ืองมือพิเศษ
เป็นเคร่ืองตดัต่อลาํไส้อตัโนมติั เคร่ืองช่วยถ่างขยายช่องทอ้ง เคร่ืองมือผ่าตดัผ่านกลอ้ง เคร่ืองมือ
ส่องตรวจพิเศษ (เคร่ืองส่องตรวจลาํไส้ และเคร่ืองส่องตรวจกระเพาะอาหาร) พยาบาลห้องผ่าตดั
ตอ้งมีความรู้และความเช่ียวชาญเฉพาะดา้นท่ีสามารถอธิบายและช่วยแพทยใ์ชเ้คร่ืองมือพิเศษต่างๆ
ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง สอดคลอ้งกบั มุทิตา รัตนภาค (2544) ท่ีกล่าวถึงความสามารถในการใชเ้คร่ืองมือ
พิเศษดว้ย พยาบาลช่วยการผ่าตดัจึงตอ้งผ่านการฝึกฝน และมีประสบการณ์ในการช่วยทาํผ่าตดั    
มาก่อนถึงจะมีความเขา้ใจขั้นตอนและกระบวนการผ่าตดัและเทคนิคการใช ้เคร่ืองมือพิเศษต่างๆ 
(AORN, 1996 cited in Firlit, Collier & Spera, 2002; เรณู อาจสาลี, 2540)  
 
  


