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ภาคผนวก ข 

 
เอกสารพิทักษสิทธิกลุมตัวอยาง 

 
สวนท่ี 1   คําชีแ้จงแกอาสาสมัคร/ผูเขารวมโครงการศึกษาคนควาแบบอิสระ 
 
 ดิฉัน นางอนงค   จันทรหอม  นักศึกษาปริญญาโท สาขาการบริหารการพยาบาล แผน ข 
ภาคพิเศษ คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีความประสงคขอความรวมมือจากทานในการ
เขารวมโครงการศึกษาคนควาแบบอิสระ เร่ือง การวิเคราะหสถานการณการบริหารความเส่ียง งานหอง
คลอด โรงพยาบาลลับแล จังหวัดอุตรดิตถ ซ่ึงมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาเกี่ยวกับการบริหารความเส่ียง  
ปญหา อุปสรรคในการบริหารความเส่ียงและแนวทางการแกไข  ทานไดรับเชิญใหเขารวมในการศึกษา
คร้ังนี้ เนื่องจากทานเปนบุคลากรผูมีประสบการณตรงในการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของกับการบริหารความ
เส่ียงในโรงพยาบาล และหนวยงาน ซ่ึงผลของการศึกษาจะเปนขอมูลในการวางแผนเพื่อพัฒนาการ
บริหารความเส่ียงของงานหองคลอดใหเหมาะสม และปฏิบัติไปในทางเดียวกันอยางตอเนื่อง เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารความเส่ียงใหการบริการของงานหองคลอดมีคุณภาพมากข้ึน ถือวาทานเปนผู
ไดชวยใหเกิดประโยชนท้ังทางตรงและทางออมแกตนเอง หนวยงานและโรงพยาบาล 
 ทานจะมีสวนรวมในการศึกษาคร้ังนี้ โดยการใหสัมภาษณรายบุคคลแบบกึ่งโครงสรางซ่ึงมี
จํานวนผูเขารวมโครงการทั้งหมด 5 คนไดแก ผูอํานวยการโรงพยาบาลลับแลตําแหนงประธานคณะ
กรรมทีมการบริหารความเส่ียง, เภสัชกรตําแหนง เลขานุการทีมการบริหารความเส่ียง,หัวหนากลุมการ
พยาบาลโรงพยาบาลลับแล, พยาบาลวิชาชีพของงานหองคลอดท่ีรับผิดชอบงานความเส่ียงและพนักงาน
ประจําหองคลอด ประกอบดวยแบบสัมภาษณขอมูลสวนบุคคล และแนวคําถามเกี่ยวกับ นโยบายการ
ดําเนินงานดานการบริหารความเส่ียงตามกระบวนการบริหารความเส่ียงของอนุวัฒน  ศุภชุติกุล(2543ก) 
รวมท้ังขอเสนอแนะแนวทางในการแกไขปญหาเกี่ยวกับการบริหารความเส่ียง ไดกําหนดเวลาสําหรับ
การสัมภาษณรายบุคคลประมาณคร้ังละ 30-45 นาที และการประชุมกลุมระดมสมองซึ่งมีจํานวน
ผูเขารวมโครงการทั้งหมด 8 คนไดแก พยาบาลวิชาชีพของงานหองคลอดจํานวน 3 คนและพยาบาล
วิชาชีพของงานอุบัติเหตุ และฉุกเฉินจํานวน 5 คน ประกอบดวย แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล และ
แนวคําถามเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกระบวนการบริหารความเส่ียงของอนุวัฒน  ศุภชุติกุล (2543ก) 
รวมท้ังขอเสนอแนะแนวทางในการแกไขปญหาเกี่ยวกับการบริหารความเส่ียงไดกําหนดเวลาสําหรับ
การประชุมกลุมระดมสมองประมาณคร้ังละ 60-90 นาที ผูศึกษาเปนผูสัมภาษณรายบุคคลและ
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ดําเนินการประชุมกลุมระดมสมองดวยตนเอง พรอมท้ังมีการบันทึกเสียงขณะทําการสัมภาษณหรือการ
ประชุมกลุมระดมสมอง ทานจะไมไดรับความเส่ียง หรืออันตรายใด ๆ ทานมีสิทธิปฏิเสธท่ีจะเขารวม มี
สิทธิยกเลิก หรือถอนตัวออกจากการศึกษาไดทุกขณะ โดยไมตองบอกเหตุผล ไมมีผลตอการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และไมเสียสิทธิประโยชนใด ๆ สิทธิประโยชนอ่ืน ๆ มีการรักษาความลับ
ของขอมูลที่ได โดยไมบันทึกช่ือของทานในรายงานการศึกษา และขอมูลท่ีไดจะถูกทําลายเทปบันทึก
จากการสัมภาษณท้ิงทั้งหมดเม่ือส้ินสุดการศึกษา การนําขอมูลไปอภิปรายหรือพิมพเผยแพรจะนําเสนอ
ในภาพรวมของผลการศึกษาเทานั้น ท้ังนี้การเขารวมโครงการในการศึกษาคร้ังนี้ ผูศึกษาจะทําการนัด
หมายวัน เวลา และสถานท่ีตามความสะดวกของทาน จะไมรบกวนเวลาทํางาน ซ่ึงทานจะไมเสีย
คาใชจายใด ๆ ในการเขารวมการในการศึกษา และผูศึกษาไมมีคาตอบแทนสําหรับทาน แตหากผูศึกษา
มีการนัดหมายทานเขารวมโครงการในการศึกษานอกเวลาการทํางานของทาน ผูศึกษายินดีจาย
คาตอบแทนในการเดินทางมาเขารวมโครงการ 
 หากทานมีคําถามเกี่ยวกับการศึกษานี้ ทานสามารถติดตอสอบถามจากผูศึกษาไดตลอดเวลา 
คือ นางอนงค  จันทรหอม ไดท่ี งานหองคลอด โรงพยาบาลลับแล  อําเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ 
หมายเลขโทรศัพท 089-2711317  หรือ อาจารยท่ีปรึกษา รองศาสตราจารย ดร. เรมวล นันทศุภวัฒน 
และ รองศาสตราจารย ดร. รัตนาวดี ชอนตะวัน ท่ีภาควิชาการบริหารการพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม หมายเลขโทรศัพท 0-5394-5021 (ในเวลาราชการ) หรือหากทานตองการทราบ
ขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับสิทธิของผูเขารวมโครงการศึกษา ทานสามารถติดตอสอบถามไดท่ี ศาสตราจารย
เกียรติคุณ ดร. วิจิตร ศรีสุพรรณ ประธานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม หมายเลขโทรศัพท 0-5394-5033 (ในเวลาราชการ)ขอขอบพระคุณทุกทานเปน
อยางสูงท่ีกรุณาใหความรวมมือในการศึกษาคร้ังนี้ 
 

ลงนาม...........................................ผูศึกษา 
(นางอนงค  จนัทรหอม) 

วันท่ี.................................................. 
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สวนท่ี 2   เอกสารแสดงการยินยอมของอาสาสมัคร/ผูเขารวมโครงการศึกษาคนควาแบบอิสระ 
 
 ขาพเจานาย/นาง/นางสาว.............................................................................................. 
มีความยินยอมท่ีจะเขารวมโครงการศึกษานี้  โดยขาพเจาไดรับทราบขอมูลและเขาใจเกี่ยวกับการศึกษา
ในคร้ังนี้ตามท่ีไดอานขางตน และขอลงลายมือช่ือไวเปนหลักฐานประกอบการตัดสินใจเขารวม
โครงการศึกษาครั้งนี้ของขาพเจา 
      
      ลงนาม............................................ (ผูยินยอม) 
                 (...........................................) 
      ลงนาม............................................ (ผูศึกษา) 
                    (นางอนงค  จันทรหอม) 
      ลงนาม............................................. (พยาน) 
                  (...........................................) 
                วันท่ี.................................... 
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ภาคผนวก ค 
 

เคร่ืองมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล 
 

 เคร่ืองมือในการรวบรวมขอมูล การคนควาอิสระ เร่ือง “การวิเคราะหสถานการณการบริหาร
ความเส่ียงงานหองคลอด โรงพยาบาลลับแล จังหวัดอุตรดิตถแบงออกเปน 2 สวนดังนี้ 
 สวนที่  1 ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 
 สวนที่  2 แนวคําถามสําหรับสัมภาษณรายบุคคลแบบกึ่งโครงสราง และแนวคําถามสําหรับ
การประชุมกลุมเพื่อระดมสมอง รวมท้ังหมด 6 ชุดคือ 
 ชุดท่ี  1 แนวคําถามการสัมภาษณรายบุคคลสําหรับกลุมตัวอยางท่ีเปนประธานกรรมการ
ของทีมการบริหารความเส่ียงโรงพยาบาลลับแล จังหวัดอุตรดิตถ 
 ชุดท่ี  2 แนวคําถามการสัมภาษณรายบุคคลสําหรับกลุมตัวอยางท่ีเปนเลขานุการของทีม
การบริหารความเส่ียงโรงพยาบาลลับแล จังหวัดอุตรดิตถ 
 ชุดท่ี  3 แนวคําถามการสัมภาษณรายบุคคลสําหรับกลุมตัวอยางท่ีเปนพยาบาลวิชาชีพท่ี
รับผิดชอบงานความเส่ียงของงานหองคลอด โรงพยาบาลลับแล จังหวัดอุตรดิตถ 
 ชุดท่ี  4 แนวคําถามการสัมภาษณรายบุคคลสําหรับ หัวหนากลุมการพยาบาล โรงพยาบาล
ลับแล จังหวัดอุตรดิตถ 
 ชุดท่ี  5 แนวคําถามการสัมภาษณรายบุคคลสําหรับพนักงานประจํางานหองคลอด 
โรงพยาบาลลับแล จังหวัดอุตรดิตถ 
 ชุดท่ี  6 แนวคําถามการประชุมกลุม เพื่อระดมสมองของบุคลากรพยาบาลงานหองคลอด
และงานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน โรงพยาบาลลับแล จังหวัดอุตรดิตถ 
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สวนท่ี  1 ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 
 

1) อายุปจจุบันของทาน..................ป   
2) เพศ   
  �ชาย      �หญิง   
3) วุฒิการศึกษาสูงสุด  

� ปริญญาตรีสาขา.  � ปริญญาโท สาขา........................... 
� อ่ืนๆ…………………. 

4) ตําแหนงในปจจุบัน 
� พยาบาลวิชาชีพ   � ผูปฏิบัติงานพยาบาล/ผูชวยพยาบาล 
� พนักงานชวยการพยาบาล � อ่ืน ๆ…………………. 

5) ระยะเวลาในการปฏิบัติงานในตําแหนงปจจุบัน....................ป 
 
สวนท่ี  2 แนวคําถามสําหรับสัมภาษณรายบุคคลแบบก่ึงโครงสราง และแนวคําถามสําหรับการ

ประชุมกลุมเพื่อระดมสมอง รวมท้ังหมด 6 ชุดคือ 
 
ชุดท่ี 1 แนวคําถามการสัมภาษณรายบุคคลสําหรับกลุมตัวอยางท่ีเปนประธานกรรมการของทีมการ
บริหารความเส่ียงโรงพยาบาลลับแล จังหวัดอุตรดิตถ 
 คําถามหลัก  
 ในฐานะท่ีทานเปนผูอํานวยการโรงพยาบาลท่ีมีตําแหนงรับผิดชอบเปนประธานกรรมการ
ของทีมการบริหารความเส่ียงโรงพยาบาลลับแล จังหวัดอุตรดิตถนั้น ทานมีวิธีการ และข้ันตอนการ
ดําเนินงานดานการบริหารความเส่ียงของรพ./ผูปวย/ผูรับบริการของทานอยางไร 
 คําถามเจาะลึก 
 ก. ชวยกรุณาอธิบายถึงประสบการณของทานในการดําเนินงานดานการบริหารความเส่ียง
ของรพ./ผูปวย/ผูรับบริการของทาน ดานตาง ๆ ตอไปน้ี 
  1. ทานไดกําหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงของโรงพยาบาลลับแล จังหวัด
อุตรดิตถอยางไร 
  2. ในการกําหนดนโยบายดานการบริหารความเส่ียงของรพ. /ผูปวย/ผูรับบริการของ
โรงพยาบาลลับแล ทานใหใครเขามามีสวนรวมบาง อยางไร 
  3. ทานมีดําเนนิงานการบริหารความเส่ียง....................................................................... 
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ชุดท่ี 2  แนวคําถามการสัมภาษณรายบุคคลสําหรับกลุมตัวอยางท่ีเปนเลขานุการของทีมการบริหาร
ความเสี่ยงโรงพยาบาลลับแล จังหวัดอุตรดติถ 
 คําถามหลัก 
 ในฐานะท่ีทานเปนเลขานุการของทีมการบริหารความเส่ียงโรงพยาบาลลับแล จังหวัด
อุตรดิตถ ทานมีวิธีการดําเนินการและข้ันตอนการดําเนินงานดานการบริหารความเส่ียงของรพ./ผูปวย/
ผูรับบริการของโรงพยาบาลอยางไร 
 คําถามเจาะลึก 
 ก. ทานมีประสบการณในการดาํเนินงานดานการบริหารความเส่ียงของผูปวย/ผูรับบริการ
ของทาน ดานตาง ๆ ตอไปน้ีอยางไร 

  1. นโยบายในการดําเนินงานดานการบริหารความเส่ียงของผูปวย/ผูรับบริการของ
โรงพยาบาลลับแล จังหวัดอุตรดิตถ เปนอยางไร 
  2. ทานไดนํานโยบายการบริหารความเส่ียงลงสูการปฏิบัติอยางไร   

   3. ทานมีการดําเนนิงานของทาน....................................................................................... 
 

ชุดท่ี 3  แนวคําถามการสัมภาษณรายบุคคลสําหรับกลุมตัวอยางท่ีเปนพยาบาลวิชาชีพท่ีรับผิดชอบงาน
ความเสี่ยงของงานหองคลอด โรงพยาบาลลับแล จังหวัดอุตรดิตถ 
 คําถามหลัก 

ในฐานะท่ีทานเปนพยาบาลวิชาชีพของงานหองคลอดนั้น ทานมีบทบาทหนาท่ี และการ
ปฏิบัติงานดานการบริหารความเส่ียงของผูปวย/ผูรับบริการในหองคลอดอยางไร 
 คําถามเจาะลึก 
 ก. ทานมีประสบการณในการดาํเนินงานดานบริหารความเส่ียงของผูปวย/ผูรับบริการใน
หองคลอดดานตาง ๆ ดังตอไปนี้อยางไร 
  1. นโยบายดานการบริหารความเส่ียงของงานหองคลอดเปนอยางไร 
  2. ทานนํานโยบายการบริหารความเส่ียงของงานหองคลอดลงสูการปฏิบัติอยางไร 
  3. ทานมีบทบาทหนาท่ี............................................................................................... 
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ชุดท่ี 4  แนวคําถามการสัมภาษณรายบุคคลสําหรับ หัวหนากลุมการพยาบาล โรงพยาบาลลับแล จังหวัด
อุตรดิตถ 
 คําถามหลัก 
 ในฐานะท่ีทานเปนหัวหนากลุมการพยาบาล โรงพยาบาลลับแล จังหวัดอุตรดิตถนั้น ทานมี
ข้ันตอนและการดําเนินงานดานการบริหารความเส่ียงของผูปวย/ผูรับบริการในกลุมการพยาบาล 
โรงพยาบาลลับแลอยางไร 
 คําถามเจาะลึก 
 ก. ทานมีประสบการณในการดาํเนินงานดานการบริหารความเส่ียงของผูปวย/ผูรับบริการ
ในกลุมการพยาบาล โรงพยาบาลลับแล จังหวัดอุตรดิตถ ดานตาง ๆ ตอไปนี ้อยางไร 
  1. ทานไดมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายดานการบริหารความเส่ียงของ
โรงพยาบาลลับแล จังหวัดอุตรดิตถ อยางไร 
  2. ทานไดนํานโยบายการบริหารความเส่ียงลงสูการปฏิบัติในกลุมการพยาบาล 
โรงพยาบาลลับแล อยางไร   
  3. ทานในฐานะหวัหนากลุมการพยาบาล…………………………………………… 

 
ชุดท่ี 5  แนวคําถามการสัมภาษณรายบุคคลสําหรับพนักงานประจํางานหองคลอด โรงพยาบาลลับแล 
จังหวัดอุตรดิตถ 
 คําถามหลัก 
 ในฐานะท่ีทานเปนพนักงานประจํางานหองคลอด โรงพยาบาลลับแล จังหวัดอุตรดิตถนั้น 
ทานมีบทบาทหนาที่ และการปฏิบัติงานดานการบริหารความเส่ียงของผูปวย/ผูรับบริการในงานหอง
คลอด โรงพยาบาลลับแลอยางไร 
 คําถามเจาะลึก 
 ก. ทานมีประสบการณในการดาํเนินการดานการบริหารความเส่ียงของผูปวย/ผูรับบริการ 
ในหองคลอด ดานตาง ๆ ดังตอไปนี้อยางไร 
  1. ทานทราบนโยบายดานการบริหารความเส่ียงของงานหองคลอดโรงพยาบาลลับแล 
หรือไม อยางไร 
  2. ทานมีหนาท่ี และการปฏิบัติงาน...................................................................................... 
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ชุดท่ี 6  แนวคําถามการประชมุกลุม เพื่อระดมสมองของบคุลากรพยาบาลงานหองคลอดและงาน
อุบัติเหตุและฉกุเฉิน โรงพยาบาลลับแล จังหวัดอุตรดติถ 
 คําถามหลัก 
 ในฐานะท่ีทานเปนพยาบาลวิชาชีพของงานหองคลอดและงานอุบัติเหตุฉุกเฉิน โรงพยาบาล
ลับแล จังหวัดอุตรดิตถ มีบทบาทหนาท่ี และการปฏิบัติงานดานการบริหารความเส่ียงของผูปวย/
ผูรับบริการในงานหองคลอดอยางไร 
 คําถามเจาะลึก 
 ก. ทานมีประสบการณในการดาํเนินงานดานการบริหารความเส่ียงของผูปวย/ผูรับบริการ
ในงานหองคลอด โรงพยาบาลลับแล ดานตาง ๆ ดังตอไปนี้อยางไร 
  1. ทานทราบนโยบายดานการบริหารความเส่ียงของงานหองคลอด โรงพยาบาลลับแล 
อยางไร 
  2. ทานมีหนาท่ี และการปฏิบัติงาน...................................................................................... 
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ภาคผนวก ง 
 

รายนามผูทรงคุณวุฒ ิ
 

        
ผูทรงคุณวุฒ ิ สังกัด 

1. อาจารย ดร. บุญพิชชา  จิตตภักด ี สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล 
คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 

2. อาจารย ดร. ประภาพร   มโนรัตน ภาควิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีอุตรดิตถ 
 

3. นางมณฑา  หอย หัวหนากลุมการพยาบาล 
โรงพยาบาลลับแล จังหวัดอุตรดิตถ 
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ประวัติผูเขียน 

 

ชื่อ-สกุล     นางอนงค  จันทรหอม 

 

วัน เดือน ปเกิด    23  เมษายน  2515 
 
ประวัติการศึกษา   พ.ศ. 2535 พยาบาลเทคนิค 

     วิทยาลัยพยาบาลและผดุงครรภเชียงใหม 
     พ.ศ. 2543 พยาบาลศาสตร (ตอเนื่อง) 

     วิทยาลัยพยาบาลบรมราชนนีอุตรดิตถ 
 

ประสบการณในการทํางาน  พ.ศ. 2535-2537เจาพนกังานสาธารณสุขชุมชน 

     สถานีอนามัยตาํบลนางพญา อําเภอทาปลา จังหวัดอุตรดิตถ 
     พ.ศ. 2537-2540 เจาพนกังานสาธารณสุขชุมชน 

     สถานีอนามัยบานทองลับแล อําเภอลับแล จงัหวัดอุตรดิตถ 
     พ.ศ. 2541-2543ลาศึกษาตอระดับปริญญาตรี 
     พ.ศ. 2543-2550 หัวหนางานหองผาตัด โรงพยาบาลลับแล  
     จังหวดัอุตรดิตถ 
     พ.ศ. 2550-ปจจุบัน หวัหนางานหองคลอด โรงพยาบาลลับแล  
     จังหวดัอุตรดิตถ 

 


