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ภาคผนวก ก 
เอกสารรับรองโครงการวิจัย 
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ภาคผนวก  ข 
เอกสารการพิทักษสิทธิกลุมตัวอยาง 

 
เอกสารคําชี้แจงแกอาสาสมัครในการศึกษาคนควาแบบอิสระ  
(สําหรับผูสูงอายุท่ีไดรับการลางไตทางชองทองอยางตอเนื่อง) 

 
  ขาพเจา นางสาวจิราภรณ สุพลมาตย นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการพยาบาลผูสูงอายุ 
แผน ข ภาคพิเศษ คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดรับอนุมัติใหดําเนินการคนควา
แบบอิสระเร่ือง “การวิเคราะหสถานการณการสงเสริมการดูแลตนเองในผูสูงอายุท่ีไดรับการลางไต
ทางชองทองอยางตอเนื่อง โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห” ซ่ึงทานเปนผูหนึ่งท่ีไดรับการ
คัดเลือกในการศึกษาคร้ังนี้ เนื่องจากทานเปนผูท่ีมีประสบการณในการไดรับการรักษาการลางไต
ทางชองทองอยางตอเนื่อง ซ่ึงขอมูลท่ีไดจากการศึกษาคร้ังนี้จะเปนประโยชนอยางยิ่งในการนํามา
ซ่ึงการดําเนินการพัฒนาคุณภาพบริการ ในเร่ืองการสงเสริมการดูแลตนเองในผูสูงอายุท่ีไดรับการ
ลางไตทางชองทองตอไป ในการวิจัยคร้ังนี้ทานจะไมไดรับความเสียหายใดๆ เนื่องจากเปนการ
วิเคราะหสถานการณโดยการสัมภาษณเดี่ยวเทานั้นและทานมีสิทธิตามกฎหมายท่ีจะขอดูขอมูล
สวนตัวของทาน ถาทานตองการใชสิทธิดังกลาว กรุณาแจงใหผูศึกษารับทราบ และสิทธิประโยชน
อ่ืนอันจะเกิดจากผลการศึกษาใหเปนไปตามระเบียบขอบังคับของมหาวิทยาลัยเชียงใหม                   
ในการศึกษาคร้ังนี้มีคาตอบแทนใหทานในการเขารวมโครงการหากทานตองเดินทางมาเขารวม
โครงการโดยไมใชวันท่ีมารับการตรวจรักษาตามแพทยนัดทาน และทานไมตองเสียคาใชจายใด ๆ 
เพิ่มเติมจากการเขารวมในโครงการ ดังนั้นขาพเจาใครขอความรวมมือจากทานซ่ึงเปนบุคคลสําคัญ
เปนผูท่ีมีสวนรวมและมีประสบการณในการสงเสริมการดูแลตนเองในผูสูงอายุท่ีไดรับการลางไต
ทางชองทองอยางตอเนื่อง ตามจํานวนอาสาสมัครท่ีกําหนดไวจนกวาขอมูลจะมีความอ่ิมตัว
ประมาณ 10 ทาน หากทานยินดีเขารวมการวิจัย ขอความรวมมือใหทานลงลายมือช่ือในใบแสดง
ความยินยอม และขอใหทานเขารวมสัมภาษณเดี่ยวโดยใชเวลาประมาณ 45 นาที และขอมูลท่ีไดจาก
การสนทนา ผูศึกษาจะนําไปใชเพ่ือเปนขอมูลพื้นฐานสําหรับการดําเนินการพัฒนาคุณภาพในเรื่อง
การสงเสริมการดูแลสูงอายุท่ีไดรับการลางไตทางชองทองใหมีคุณภาพตอไป 
  ขาพเจาขอรับรองวาขอมูลท่ีไดจะเก็บเปนความลับและจะมีการทําลายเทปการสัมภาษณ
ท้ิงหลังเสร็จส้ินการศึกษา การนําขอมูลไปเสนอหรือพิมพเผยแพรจะทําในภาพรวมของผล
การศึกษาเทานั้น การเขารวมหรือปฏิเสธการศึกษาคร้ังนี้ข้ึนอยูกับการตัดสินใจของทานและขอมูลท่ี
ทานใหจะไมมีผลใดๆ ตอการไดรับการรักษาและดูแลโดยปกติของทาน หากทานไมสมัครใจท่ีจะ
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เขารวมการศึกษา ทานสามารถถอนตัวจากการศึกษาคร้ังนี้ไดตลอดเวลาโดยท่ีทานจะไมสูญเสีย
ประโยชนใด ๆ ท่ีทานควรไดรับและทานหรือเม่ือทานสมัครเขารวมโครงการศึกษาแลวเกิดปญหา
ตองยุติการศึกษา ไมสามารถเขารวมการศึกษาไดครบตามกําหนด ทานมีสิทธิถอนตัวออกจาก
การศึกษาไดตลอดเวลา โดยไมตองอธิบายช้ีแจงเหตุผลใด ๆ ผูเขารวมโครงการศึกษา อาจจะถูกขอให
ออกจากโครงการศึกษาในกรณีดังตอไปนี้ เชน การเจ็บปวย โครงการศึกษาถูกระงับ หรือ
อาสาสมัครไมปฏิบัติตามวิธีการศึกษา เปนตน และสิทธิประโยชนอ่ืน ๆ อันจะเกิดจากผลการวิจัยให
เปนไปตามระเบียบขอบังคับของมหาวิทยาลัยเชียงใหม ในกรณีท่ีทานมีขอสงสัยเกี่ยวกับโครงการ หรือ
การเขารวมโครงการ ทานสามารถติดตอกับขาพเจา คือ นางสาวจิราภรณ สุพลมาตย ไดท่ี โรงพยาบาล
เชียงรายประชานุเคราะห ต.รอบเวียง อ.เมือง จ.เชียงราย โทรศัพท 053-7113100 ตอ 2146 ในเวลา
ราชการ หรือ โทรศัพท 089-7580005 ไดตลอดเวลาและอาจารยท่ีปรึกษาการคนควาแบบอิสระ ผูชวย
ศาสตราจารย ดร.ศิริรัตน ปานอุทัย คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม โทรศัพท 053-949093 
และสอบถามถึงสิทธิของทานในการเขารวมการวิจัย ไดท่ีศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร.วิจิตร ศรีสุพรรณ 
ประธานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม หมายเลข
โทรศัพท 053-945049 (ในเวลาราชการ) 

 หวังวาจะไดรับความรวมมือเปนอยางดจีากทาน และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
     
 

       ลงช่ือ...................................................... (ผูใหขอมูล) 
(นางสาวจิราภรณ สุพลมาตย) 

วันท่ี...........เดือน...................พ.ศ. ............. 
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เอกสารคําชี้แจงขอมูลเขารวมการศึกษาสําหรับผูเขารวมศึกษา 

(สําหรับผูดูแลผูสูงอายุท่ีไดรับการลางไตทางชองทองอยางตอเนื่อง) 
 
  ขาพเจา นางสาวจิราภรณ สุพลมาตย นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการพยาบาลผูสูงอายุ 
แผน ข ภาค พิเศษ คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดรับอนุมัติใหดําเนินการคนควา
แบบอิสระเร่ือง “การวิเคราะหสถานการณการสงเสริมการดูแลตนเองในผูสูงอายุท่ีไดรับการลางไต
ทางชองทองอยางตอเนื่อง โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห” ซ่ึงทานเปนผูหนึ่งท่ีไดรับการ
คัดเลือกในการศึกษาครั้งนี้ เนื่องจากทานเปนผูท่ีมีบทบาทสําคัญและมีประสบการณในการดูแล
ผูสูงอายุท่ีไดรับการลางไตทางชองทอง ซ่ึงขอมูลท่ีไดจากการศึกษาคร้ังนี้จะเปนประโยชนอยางยิ่ง
ในการนํามาซ่ึง การกําหนดนโยบาย การดําเนินการพัฒนาคุณภาพบริการ ในเร่ืองการสงเสริมการ
ดูแลตนเองในผูสูงอายุท่ีไดรับการลางไตทางชองทองตอไป ในการวิจัยคร้ังนี้ทานจะไมไดรับความ
เสียหายใดๆ เนื่องจากเปนการวิเคราะหสถานการณ โดย การสัมภาษณเดี่ยวเทานั้นและทานมีสิทธิ
ตามกฎหมายท่ีจะขอดูขอมูลสวนตัวของทาน ถาทานตองการใชสิทธิดังกลาว กรุณาแจงใหผูศึกษา
รับทราบ และสิทธิประโยชนอ่ืนอันจะเกิดจากผลการศึกษาใหเปนไปตามระเบียบขอบังคับของ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ในการศึกษาครั้งนี้มีคาตอบแทนใหทานในการเขารวมโครงการหากทาน
ตองเดินทางมาเขารวมโครงการโดยไมใชวันท่ีมารับการตรวจรักษาตามแพทยนัดของผูอยูในความ
ดูแลของทาน และทานไมตองเสียคาใชจายใด ๆ เพิ่มเติมจากการเขารวมในโครงการ ดังนั้นขาพเจา
ใครขอความรวมมือจากทานซ่ึงเปนบุคคลสําคัญเปนผูท่ีมีสวนรวมและมีประสบการณในการดูแล
ตนเองผูสูงอายุท่ีไดรับการลางไตทางชองทองอยางตอเนื่อง ตามจํานวนอาสาสมัครท่ีกําหนดไว
จนกวาขอมูลจะมีความอ่ิมตัวประมาณ 10 ทาน หากทานยินดีเขารวมการวิจัย ขอความรวมมือให
ทานลงลายมือช่ือในใบแสดงความยินยอม และเขารวมสัมภาษณเดี่ยวโดยใชเวลาประมาณ 45 นาที 
และขอมูลท่ีไดจากการสนทนา ผูศึกษาจะนําไปใชเพื่อเปนขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการดําเนินการ
พัฒนาคุณภาพในเร่ืองการสงเสริมการดูแลสูงอายุท่ีไดรับการลางไตทางชองทองใหมีคุณภาพตอไป 
  ขาพเจาขอรับรองวาขอมูลท่ีไดจะเก็บเปนความลับและจะมีการทําลายเทปการสัมภาษณ
ท้ิงหลังเสร็จส้ินการศึกษา การนําขอมูลไปเสนอหรือพิมพเผยแพรจะทําในภาพรวมของผล
การศึกษาเทานั้น การเขารวมหรือปฏิเสธการศึกษาคร้ังนี้ข้ึนอยูกับการตัดสินใจของทานและขอมูลท่ี
ทานใหจะไมมีผลใดๆ ตอการไดรับการรักษาและดูแลโดยปกติของผูปวย หากทานไมสมัครใจท่ีจะ
เขารวมการศึกษา ทานสามารถถอนตัวจากการศึกษาคร้ังนี้ไดตลอดเวลาโดยท่ีทานจะไมสูญเสีย
ประโยชนใด ๆ ท่ีทานควรไดรับหรือเม่ือทานสมัครเขารวมโครงการศึกษาแลวเกิดปญหาตองยุติ
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การศึกษา ไมสามารถเขารวมการศึกษาไดครบตามกําหนด ทานมีสิทธิถอนตัวออกจากการศึกษาได
ตลอดเวลา โดยไมตองอธิบายช้ีแจงเหตุผลใด ๆ ผูเขารวมโครงการศึกษา อาจจะถูกขอใหออกจาก
โครงการศึกษาในกรณีดังตอไปนี้ เชน การเจ็บปวย โครงการศึกษาถูกระงับ หรืออาสาสมัครไมปฏิบัติ
ตามวิธีการศึกษา เปนตน และสิทธิประโยชนอ่ืน ๆ อันจะเกิดจากผลการวิจัยใหเปนไปตามระเบียบ
ขอบังคับของมหาวิทยาลัยเชียงใหม ในกรณีท่ีทานมีขอสงสัยเกี่ยวกับโครงการ หรือการเขารวม
โครงการ ทานสามารถติดตอกับขาพเจา คือ นางสาวจิราภรณ สุพลมาตย ไดท่ี โรงพยาบาลเชียงราย
ประชานุเคราะห ต.รอบเวียง อ.เมือง จ.เชียงราย โทรศัพท 053-7113100 ตอ 2146 ในเวลาราชการ หรือ 
โทรศัพท 089-7580005 ไดตลอดเวลาและอาจารยท่ีปรึกษาการคนควาแบบอิสระ ผูชวยศาสตราจารย 
ดร.ศิริรัตน ปานอุทัย คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม โทรศัพท 053-949093 และสอบถาม
ถึงสิทธิของทานในการเขารวมการวิจัย ไดท่ีศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร.วิจิตร ศรีสุพรรณ ประธาน
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม หมายเลขโทรศัพท 053-
945049 (ในเวลาราชการ) 
  หวังวาจะไดรับความรวมมือเปนอยางดจีากทาน และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 

ลงช่ือ...................................................(ผูใหขอมูล) 
                                                   (นางสาวจริาภรณ สุพลมาตย) 

วันท่ี...........เดือน.....................พ.ศ. ............ 
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เอกสารคําชี้แจงขอมูลเขารวมการศึกษาสําหรับผูเขารวมศึกษา 
(สําหรับผูบริหาร) 

 
  ขาพเจา นางสาวจิราภรณ สุพลมาตย นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการพยาบาลผูสูงอายุ 
แผน ข  ภาค พิเศษ คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดรับอนุมัติใหดําเนินการคนควา
แบบอิสระเร่ือง  “การวิเคราะหสถานการณการสงเสริมการดูแลตนเองในผูสูงอายุท่ีไดรับการลางไต
ทางชองทองอยางตอเนื่อง โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห” ซ่ึงทานเปนผูหนึ่งท่ีไดรับการ
คัดเลือกในการศึกษาคร้ังนี้ เนื่องจากทานเปนผูบริหารที่มีบทบาทสําคัญและมีประสบการณในการ
บริหารในการนํามาซ่ึงขอมูลท่ีไดจากการศึกษาคร้ังนี้จะเปนประโยชนอยางยิ่งในการนํามาซ่ึง การ
กําหนดนโยบาย การดําเนินการพัฒนาคุณภาพบริการ ในเร่ืองการสงเสริมการดูแลตนเองใน
ผูสูงอายุท่ีไดรับการลางไตทางชองทองตอไป ในการวิจัยคร้ังนี้ทานจะไมไดรับความเสียหายใดๆ 
เนื่องจากเปนการวิเคราะหสถานการณ โดย การสัมภาษณเดี่ยวเทานั้นตามจํานวนผูบริหารท่ีกําหนด
ไว 4 ทาน และทานมีสิทธิตามกฎหมายท่ีจะขอดูขอมูลสวนตัวของทาน ถาทานตองการใชสิทธิ
ดังกลาว กรุณาแจงใหผูศึกษารับทราบ และสิทธิประโยชนอ่ืนอันจะเกิดจากผลการศึกษาใหเปนไป
ตามระเบียบขอบังคับของมหาวิทยาลัยเชียงใหม ในการศึกษาคร้ังนี้ไมมีคาตอบแทนใหทานในการ
เขารวมโครงการ และทานไมตองเสียคาใชจายใด ๆ เพิ่มเติมจากการเขารวมในโครงการ  
  ดังนั้นผูศึกษาขอเรียนเชิญทานซ่ึงเปนผูบริหาร ท่ีปฏิบัติงานใน โรงพยาบาลเชียงราย
ประชานุเคราะห เขารวมโครงการศึกษาเพ่ือการคนควาแบบอิสระคร้ังนี้ หากทานยินยอมเขารวม
โครงการศึกษา ขอความรวมมือใหทานลงลายมือช่ือในใบแสดงความยินยอม ขอใหทานเขารวม
สัมภาษณเดี่ยวโดยใชเวลาประมาณ 45 นาที และขอมูลท่ีไดจากการสนทนา ผูศึกษาจะนําไปใชเพื่อ
เปนขอมูลพื้นฐานสําหรับการดําเนินการพัฒนาคุณภาพในเร่ืองการสงเสริมการดูแลสูงอายุท่ีไดรับ
การลางไตทางชองทองใหมีคุณภาพตอไป  
  ขาพเจาขอรับรองวาขอมูลท่ีไดจะเก็บเปนความลับและจะมีการทําลายเทปการสัมภาษณ
ท้ิงหลังเสร็จส้ินการศึกษา การนําขอมูลไปเสนอหรือพิมพเผยแพรจะทําในภาพรวมของผล
การศึกษาเทานั้น การเขารวมหรือปฏิเสธการศึกษาคร้ังนี้ข้ึนอยูกับการตัดสินใจของทานและขอมูลท่ี
ทานใหจะไมมีผลใดๆ ตอการปฏิบัติงานของทาน หากทานไมสมัครใจท่ีจะเขารวมการศึกษา ทาน
สามารถถอนตัวจากการศึกษาคร้ังนี้ไดตลอดเวลาโดยท่ีทานจะไมสูญเสียประโยชนใด ๆ ท่ีทานควร
ไดรับและทานหรือเม่ือทานสมัครเขารวมโครงการศึกษาแลวเกิดปญหาตองยุติการศึกษา ไมสามารถ
เขารวมการศึกษาไดครบตามกําหนด ทานมีสิทธิถอนตัวออกจากการศึกษาไดตลอดเวลา โดยไมตอง
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อธิบายช้ีแจงเหตุผลใด ๆ ผูเขารวมโครงการศึกษา อาจจะถูกขอใหออกจากโครงการศึกษาในกรณี
ดังตอไปนี้ เชน การเจ็บปวย โครงการศึกษาถูกระงับ หรืออาสาสมัครไมปฏิบัติตามวิธีการศึกษา 
เปนตน และสิทธิประโยชนอ่ืน ๆ อันจะเกิดจากผลการวิจัยใหเปนไปตามระเบียบขอบังคับของ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ในกรณีท่ีทานมีขอสงสัยเกี่ยวกับโครงการ หรือการเขารวมโครงการ ทาน
สามารถติดตอกับขาพเจา คือ นางสาวจิราภรณ สุพลมาตย ไดท่ีโรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห           
ต.รอบเวียง อ.เมือง จ.เชียงราย โทรศัพท 053-7113100 ตอ 2146 ในเวลาราชการ หรือ โทรศัพท            
089-7580005 ไดตลอดเวลาและอาจารยท่ีปรึกษาการคนควาแบบอิสระ ผูชวยศาสตราจารย ดร.         
ศิริรัตน ปานอุทัย คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม โทรศัพท 053-949093 และสอบถาม
ถึงสิทธิของทานในการเขารวมการวิจัย  ไดที ่ศาสตราจารยเกียรติคุณ  ดร .วิจิตร  ศรีสุพรรณ 
ประธานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจ ัย  คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
หมายเลขโทรศัพท 053-945049 (ในเวลาราชการ) 
  หวังวาจะไดรับความรวมมือเปนอยางดีจากทาน และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 

ลงช่ือ...................................................(ผูใหขอมูล) 
(นางสาวจิราภรณ สุพลมาตย) 

วันท่ี...........เดือน.....................พ.ศ. ............ 
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เอกสารคําชี้แจงขอมูลเขารวมการศึกษาสําหรับผูเขารวมศึกษา 
( สําหรับบคุลากรทีมสุขภาพ ) 

 
  ขาพเจา นางสาวจิราภรณ สุพลมาตย นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการพยาบาลผูสูงอายุ 
แผน ข  ภาค พิเศษ คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดรับอนุมัติใหดําเนินการคนควา
แบบอิสระเร่ือง  “การวิเคราะหสถานการณการสงเสริมการดูแลตนเองในผูสูงอายุท่ีไดรับการลางไต
ทางชองทองอยางตอเนื่อง โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห” ซ่ึงทานเปนผูหนึ่งท่ีไดรับการ
คัดเลือกในการศึกษาคร้ังนี้ เนื่องจากทานเปนผูท่ีมีบทบาทสําคัญและมีประสบการณในการสงเสริม
การดูแลผูสูงอายุท่ีไดรับการลางไตทางชองทองอยางตอเนื่องในการใหขอมูลซ่ึงขอมูลท่ีไดจาก
การศึกษาคร้ังนี้จะเปนประโยชนอยางยิ่งในการนํามาซ่ึง การกําหนดนโยบาย การดําเนินการพัฒนา
คุณภาพบริการ ในเร่ืองการสงเสริมการดูแลตนเองในผูสูงอายุท่ีไดรับการลางไตทางชองทองตอไป 
ในการวิจัยคร้ังนี้ทานจะไมไดรับความเสียหายใดๆ เนื่องจากเปนการวิเคราะหสถานการณ โดย การ
สัมภาษณเดี่ยวเทานั้นและทานมีสิทธิตามกฎหมายท่ีจะขอดูขอมูลสวนตัวของทาน ถาทานตองการ
ใชสิทธิดังกลาว กรุณาแจงใหผูศึกษารับทราบ และสิทธิประโยชนอ่ืนอันจะเกิดจากผลการศึกษาให
เปนไปตามระเบียบขอบังคับของมหาวิทยาลัยเชียงใหม ในการศึกษาคร้ังนี้ไมมีคาตอบแทนใหทาน
ในการเขารวมโครงการ และทานไมตองเสียคาใชจายใด ๆ เพิ่มเติมจากการเขารวมในโครงการ 
ดังนั้นขาพเจาใครขอความรวมมือจากทานซ่ึงเปนบุคคลสําคัญเปนผู ท่ีมีสวนรวมและมี
ประสบการณในการสงเสริมการดูแลตนเองในผูสูงอายุท่ีไดรับการลางไตทางชองทองอยางตอเนื่อง 
หากทานยินดีเขารวมการวิจัย ขอใหทานเขารวมสัมภาษณเดี่ยวโดยใชเวลาประมาณ 45 นาที ตาม
จํานวนบุคลากรทีมสุขภาพ ท้ังหมด 13 ทานและขอมูลท่ีไดจากการสนทนา ผูศึกษาจะนําไปใชเพื่อ
เปนขอมูลพื้นฐานสําหรับการดําเนินการพัฒนาคุณภาพในเร่ืองการสงเสริมการดูแลสูงอายุท่ีไดรับ
การลางไตทางชองทองใหมีคุณภาพตอไป 
  ผูศึกษาขอเรียนเชิญทานซ่ึงเปนบุคลากรในทีมสุขภาพ ท่ีปฏิบัติงานใน โรงพยาบาล
เชียงรายประชานุเคราะห เขารวมโครงการศึกษาเพื่อการคนควาแบบอิสระคร้ังนี้เพ่ือประโยชนใน
การดําเนินการพัฒนาคุณภาพในเร่ืองการสงเสริมการดูแลสูงอายุท่ีไดรับการลางไตทางชองทองให
มีคุณภาพ โดยการเขารวมการศึกษาในคร้ังนี้ข้ึนอยูกับความสมัครใจของทาน โดยท่ีทานจะไม
สูญเสียประโยชนใด ๆ ท่ีทานควรไดรับ และจะไมมีการผลตอการข้ันตอนการปฏิบัติการทํางานของ
ทานหรือเม่ือทานสมัครเขารวมโครงการศึกษาแลวเกิดปญหาตองยุติการศึกษา ไมสามารถเขารวม
การศึกษาไดครบตามกําหนด ทานมีสิทธิถอนตัวออกจากการศึกษาไดตลอดเวลา โดยไมตองอธิบาย
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ช้ีแจงเหตุผลใด ๆ ผู เขารวมโครงการศึกษา อาจจะถูกขอใหออกจากโครงการศึกษาในกรณี
ดังตอไปนี้ เชน การเจ็บปวย โครงการศึกษาถูกระงับ หรืออาสาสมัครไมปฏิบัติตามวิธีการศึกษา 
เปนตน หากทานไมสมัครใจเขารวมโครงการศึกษาเม่ือทานสมัครเขารวมโครงการศึกษาแลวก็มี
สิทธิถอนตัวออกจากโครงการศึกษาไดตลอดเวลา โดยไมตองอธิบายเหตุผล หากทานยินยอมเขา
รวมโครงการศึกษา ขอความรวมมือใหทานลงลายมือช่ือในใบแสดงความยินยอม ขอมูลของทาน
จะถูกเก็บเปนความลับและการนําขอมูลไปอภิปรายหรือพิมพเผยแพรจะนําเสนอในภาพรวมของผล
การศึกษาเทานั้น ขอมูลท้ังหมดที่เกี่ยวของกับทานรวมทั้งเทปบันทึกเสียงจะถูกทําลายเม่ือเสร็จส้ิน
โครงการศึกษา ทานมีสิทธิตามกฎหมายท่ีจะขอดูขอมูลสวนตัวของทาน ถาทานตองการใชสิทธิ
ดังกลาวกรุณาแจงใหผูศึกษารับทราบ และสิทธิประโยชนอ่ืนอันจะเกิดจากผลการศึกษาใหเปนไป
ตามระเบียบขอบังคับของมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
  ในกรณีท่ีทาน มีขอสงสัยเกี่ยวกับโครงการ หรือการเขารวมโครงการ ทานสามารถ
ติดตอกับขาพเจา คือ นางสาวจิราภรณ สุพลมาตย ไดท่ี โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห ต.
รอบเวียง อ.เมือง จ.เชียงราย โทรศัพท 053-7113100 ตอ 2146 ในเวลาราชการ หรือ โทรศัพท 089-
7580005 ไดตลอดเวลา หรือผูชวยศาสตราจารย ดร. ศิริรัตน  ปานอุทัย อาจารยท่ีปรึกษาการคนควา
แบบอิสระ ภาควิชาการพยาบาลผูสูงอายุ มหาวิทยาลัยเชียงใหม หมายเลขโทรศัพท 053-94-9093 
และสอบถามถึงสิทธิของทานในการเขารวมการวิจัย ไดท่ีศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร.วิจิตร ศรี
สุพรรณ ประธานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
หมายเลขโทรศัพท 053-945049 (ในเวลาราชการ) 
  หวังวาจะไดรับความรวมมือเปนอยางดีจากทาน และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 

ลงช่ือ.......................................................(ผูใหขอมูล) 
                                                      (นางสาวจิราภรณ สุพลมาตย) 

วันท่ี...........เดือน.....................พ.ศ. ............ 
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สวนท่ี 2 เอกสารแสดงการยนิยอมของผูเขารวมโครงการศึกษา 
 
 ขาพเจานาย/นาง/นางสาว......................................................................มีความยินยอมท่ีจะ
เขารวมการศึกษาในครั้งนี้ โดยขาพเจาไดรับทราบขอมูล และเขาใจเกี่ยวกับวิธีการ วัตถุประสงค 
และประโยชนของการศึกษาจากการอธิบายของผูศึกษาโดยตรง และตามท่ีไดอานรายละเอียดใน
ขางตน และขอลงนามหรือพิมพลายน้ิวมือไว เพื่อเปนหลักฐานประกอบการตัดสินใจเขารวม
การศึกษาคร้ังนี้ของขาพเจา 

 
ลงนาม.................................................... (ผูยินยอม) 
 (................................................) 
ลงนาม....................................................  (ผูวิจัย) 
 (นางสาวจิราภรณ   สุพลมาตย) 
ลงนาม..................................................... (พยาน) 
 (.................................................) 
ลงนาม..................................................... (พยาน) 
 (.................................................) 
   วันท่ี...........เดือน................พ.ศ. ............. 
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ภาคผนวก ค 
เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

แบบสัมภาษณกลุมผูบริหาร 
 

                                                                         เลขท่ีแบบสอบถาม............................. 
        วันท่ีบันทึก......................................... 
สวนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคล 
 
1. เพศ 
  ชาย   หญิง 
2. อายุ....................ป 
3. ตําแหนงปจจุบัน………………………………………… 
4. หนวยงานท่ีทานปฏิบัติงานในปจจุบัน………………………………………………. 
5. ระดับการศึกษา 
  ปริญญาตรี   ปริญญาโท   ปริญญาเอก 
6. ระยะเวลาในการปฏิบัติงานของทาน………………ป……………….เดือน………. 
7. ระยะเวลาในการดํารงตําแหนงผูบริหาร……………ป……………….เดือน………. 

 
สวนท่ี 2  ขอมูลเก่ียวกับการจัดการดานโครงสรางในการสงเสริมการดแูลผูสูงอายุท่ีไดรับการลางไต 
ทางชองทองอยางตอเนื่อง 
 
แนวคําถามการสัมภาษณสําหรับกลุมผูบริหาร 
1. โรงพยาบาลหรือหนวยงานของทานมีนโยบายดานการดูแลผูปวยอยางไรบาง  
………………………………………………………………………………………… 
2. หนวยงานของทานมีการจดัอัตรากําลัง มอบหมายผูรับผิดชอบ ในการดูแลผูปวยท่ีตอง 
ลางไตทางชองทองอยางไรบาง 
…………………………………………………………………………………………………. 
. 
. 
. 
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11. บุคลากรในหนวยงานของทานปฏิบัติตามมาตรฐาน/คูมือ หรือแนวปฏิบัติหรือไม  
         11.1 ถาไมปฏิบัติมาจากสาเหตุอะไร 
………………………………………………………………………..…….………………………. 
…………………………………………………………………………..………………………….. 
         11.2 มีปจจัยเอ้ือหรือปจจัยขัดขวางการนํามาตรฐาน/ คูมือหรือแนวปฏิบัติไปใชอยางไรบาง 
……………………………………………………………………………..………………………. 
12. ทานเห็นวาในบทบาทของผูบริหารควรดําเนินการอยางไรเพ่ือการปรับปรุงคุณภาพการดูแล
ผูปวยลางไตทางชองทอง  
….…………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………. 
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แบบสัมภาษณทีมบุคลากรสุขภาพ 
 

เลขท่ีแบบสอบถาม.......................... 
วันท่ีบันทึก................................................ 

สวนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคล 
 
1. เพศ 
  ชาย   หญิง 
2. อายุ....................ป 
3.  ระดับการศึกษา 
  ปริญญาตรี   ปริญญาโท   ปริญญาโท 
3. ตําแหนงปจจุบัน………………………………………………………………………… 
4. หนวยงานท่ีทานปฏิบัติงานในปจจุบัน…………………………………………………………… 
5. ระยะเวลาในปฏิบัติงาน………………ป………เดอืน………………………… 
6. ทานมีประสบการณในการดูแลผูสูงอายุท่ีไดรับการลางไตทางชองทองอยางตอเนื่อง
หรือไม……………………และนานเทาไหร…………ป…………เดือน……… 
 
สวนท่ี 2  ขอมูลดานกระบวนการในการสงเสริมการดูแลผูสูงอายุท่ีไดรับการลางไตทางชองทอง
อยางตอเนื่อง 
คําถามนํา 
1. ในแตละวนัทานตองดูแลผูสูงอายุท่ีไดรับการลางไตทางชองทองมากนอยเพียงใด 
…………………………………………………………………………………………………… 
2. ผูสูงอายุท่ีไดรับการลางไตทางชองทองท่ีมารับบริการในหนวยงานของทานสวนใหญพบปญหา
เกี่ยวกับอะไร................................................................................................................................... 
. 
. 
. 
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แนวคําถามการสัมภาษณสําหรับบุคลากรทีมสุขภาพ 
1. ทานเห็นวาการชวยใหผูสูงอายุท่ีไดรับการลางไตทางชองทองสามารถดูแลตนเองไดมีความ
จําเปนหรือไม เพราะเหตุใด…………………………………………………………………………. 
2. ในหนวยงานของทานมีการดําเนินกิจกรรมอะไรบางท่ีชวยใหผูสูงอายุท่ีไดรับการลางไตทางชอง
ทองสามารถดูแลตนเองได กิจกรรมท่ีดําเนินการประสบความสําเร็จหรือไม ถาไมสําเร็จเพราะเหตุ
ใด……………………………………………………………………………………………………. 
. 
. 
. 
10. ทานคิดวาการดูแลผูสูงอายุท่ีไดรับการลางไตทางชองทองใหมีคุณภาพควรมีแนวทางอยางไร  

10.1 ตามบทบาทของผูสูงอายุ 
…………………………………………………………………………………………… 
10.2  ตามบทบาทของผูดูแล  
…………………………………………………………………………………………….. 
10.3  ตามบทบาทของบุคลากรทีมสุขภาพ 
……………………………………………………………………………………………  

 10.4  ตามบทบาทขององคกร 
…………………………………………………………………………………………….. 
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แบบสัมภาษณกลุมผูปวย 
 

เลขท่ีแบบสอบถาม............................... 
วันท่ีบันทึก................................................ 

สวนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคล 
 
1. เพศ  

 ชาย    หญิง 
2. อายุ....................ป 
3. สถานภาพสมรส 

โสด   คู   หมาย  หยา/แยก 
4. ระดับการศึกษา  
     ไมไดเรียน   ประถมศึกษา  มัธยมศึกษา   ปริญญาตรี  สูงกวาปริญญาตรี 
5. ศาสนา 
      พุทธ   คริสต  อิสลาม  อ่ืนๆ ระบุ......................... 
6. อาชีพปจจุบัน 
  ไมไดประกอบอาชีพ 
  ประกอบอาชีพ 

 เกษตรกรรม   รับจาง  
 คาขาย   ขาราชการบํานาญ 
 อ่ืนๆ ระบุ................................................ 

7. รายไดตนเองเฉล่ียตอเดือน…………………………………………………บาท/เดือน 
8. แหลงรายได 
  การทํางาน   เบ้ียยังชีพ/เบ้ียพิการ  บุตร/หลาน  คูสมรส 
  ดอกเบ้ียธนาคาร  การเชาท่ีดินหรือทรัพยสิน  อ่ืนๆ ระบุ………………. 
9. จํานวนสมาชิกในครอบครัว..................คน 
10. ผูดูแลหลัก 
  บุตร/หลาน      คูสมรส   ญาติ  อ่ืนๆ ระบุ......................... 
11.ระยะเวลาที่ไดรับการวนิจิฉัยโรคไตวายเร้ือรัง.......................................เดือน/ป 
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12. โรคประจําตัวอื่น  
  ไมมี 
  มี ระบุ.................................. 
13. สิทธิการรักษาพยาบาล 
  บัตรประกันสุขภาพถวนหนา 
  เบิกจากสวนราชการ 
  อ่ืนๆ ระบุ.................................................. 
14. การไดรับการรักษาโรคไตวายเร้ือรังดวยยา 
  ไมไดรับ 
  ไดรับ ระบุชนิดยา เวลาท่ีใช............................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
15. ระยะเวลาที่ไดรับการลางไตทางชองทอง……………………………………………………….. 
16. ภาวะแทรกซอนจากการลางไตทางชองทอง 
  ไมมี 
  มี ระบุ.................................... 
17. จํานวนคร้ังของการเขารับการรักษาในโรงพยาบาลดวยโรคไตวายหรือดวยภาวะแทรกซอนจาก 
      การลางไตทางชองทองในรอบปท่ีผานมา.....................................คร้ัง 
 

สวนท่ี 2  ขอมูลดานกระบวนการในการสงเสริมการดูแลผูสูงอายุท่ีไดรับการลางไตทางชองทอง 
อยางตอเนื่อง 
 

1. สุขภาพของทานขณะนี้เปนอยางไรบาง 
…………………………………………………………………………………………………….. 
2.  กรุณาเลาความเปนมาเกีย่วกับโรคไตวายเร้ือรังของทาน 
……………………………………………………………………………………………………… 
. 
. 
. 
5.  อาการหรือความผิดปกติอะไรท่ีทานไดรับการลางไตทางชองทองแลวรูสึกเปนปญหาตอทาน
มากท่ีสุด สาเหตุของความผิดปกตินัน้เกดิจากสาเหตุใด………………………………………… 
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แนวคําถามสําหรับญาติและผูดูแล 
1. ทานคิดวาโรคไตวายเร้ือรังท่ีทานเปนอยูเกิดจากสาเหตุใด 
…………………………………………………………………………………………………… 
2. ทานทราบหรือไมวาการลางไตทางชองทองสงผลดีตอทานอยางไร 
…………………………………………………………………………………………………… 
. 
. 
. 
11. ทานคิดวาควรมีใครอีกหรือไมท่ีควรมีสวนชวยใหทานสามารถดูแลตนเองไดในการลางไตทาง
ชองทองได ถามีควรมีสวนรวมอยางไร 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
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แบบสัมภาษณกลุมญาติและผูดูแล 
 

เลขท่ีแบบสอบถาม.......................... 
วันท่ีบันทึก................................................ 

 
สวนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคล 
 
1. เพศ 

 ชาย    หญิง 
2. อายุ....................ป 
3. สถานภาพสมรส  

โสด   คู   หมาย  หยา/แยก 
4. ระดับการศึกษา  

  ประถมศึกษา  มัธยมศึกษา  ปริญญาตรี  สูงกวาปริญญาตรี 
5. ศาสนา 
  พุทธ   คริสต  อิสลาม  อ่ืนๆ ระบุ........................ 
6. อาชีพ 

 ไมไดประกอบอาชีพ 
  ประกอบอาชีพ 

 เกษตรกรรม   รับจาง  
 คาขาย   ขาราชการบํานาญ 
 อ่ืนๆ ระบุ................................................ 

7. รายไดครอบครัวเฉล่ียตอเดือน…………………………………………………บาท/เดือน 
8. แหลงรายได 

 การทํางาน   เบ้ียยังชีพ/เบ้ียพิการ  บุตร/หลาน  คูสมรส 
  ดอกเบ้ียธนาคาร  การเชาท่ีดินหรือทรัพยสิน  อ่ืนๆ ระบุ………………. 
9. ความสัมพันธกับผูปวย 

 บุตร/หลาน   คูสมรส  ญาติ  อ่ืนๆ ระบุ......................... 
10. ระยะเวลาในการดแูลผูปวย.................ป 
 



157 
 

สวนท่ี 2  ขอมูลดานกระบวนการในการสงเสริมการดูแลผูสูงอายุท่ีไดรับการลางไตทางชองทอง   
อยางตอเนื่อง 
 

คําถามนํา 
1. ผูสูงอายุท่ีทานดูแลเปนอยางไรบาง 
…………………………………………………………………………………………………….. 
2.  ผูสูงอายุมีปญหาอะไรบางเกี่ยวกับการลางไตชองทอง และตองเขารับการรักษาในโรงพยาบาล
บอยเพียงใด และดวยสาเหตุใด 
……………………………………………………………………………………………………… 
. 
. 
. 
 

แนวคําถามสําหรับญาติและผูดูแล 
1. ทานคิดวามีความจําเปนหรือไมในการชวยใหผูสูงอายุท่ีไดรับการลางไตทางชองทอง 

ปฏิบัติตัวไดถูกตอง ถาจําเปน จําเปนอยางไร 
………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………… 

2. ทานคิดวาผูสูงอายุท่ีไดรับการลางไตทางชองทองตองปฏิบัติตัวอยางไรบางเพื่อใหการ 
ลางไตทางชองทองมีประสิทธิภาพ 

……………………………………………………………………………………………….. 
. 
. 
. 
9. ทานคิดวาแพทยหรือพยาบาลควรมีสวนหรือไมในการชวยใหผูสูงอายุสามารถทําการ

ลางไตทางชองทองอยางตอเนื่องได ถามี ควรมีสวนอยางไร 
………………………………………………………………………………………………              

10. ทานคิดวาญาติหรือคนในครอบครัวควรมีสวนหรือไมในการชวยใหผูสูงอายุสามารถ
ทําการลางไตทางชองทองอยางตอเนื่องได  ถามีควรมีสวนอยางไร 

………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………… 



158 
 

ภาคผนวก ง 
รายนามผูทรงคุณวุฒ ิ

 
           ผูทรงคุณวุฒ ิ  สังกัด 

1.  รองศาสตราจารย ดร.เรมวล นันทศุภวฒัน     สํานักพยาบาลศาสตร 
     คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยเชียงใหม 
 
2. รองศาสตราจารย ดร. ดวงฤด ี ลาศุขะ  สํานักพยาบาลศาสตร 
   คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยเชียงใหม 
 
3. นางสาวเสาวรส  ปริญญาจิตตะ               หนวยไตเทียมฉุกเฉิน งานการพยาบาล 
    อายุรศาสตร คณะแพทยศาสตร 
            โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม                                    
 
4. นายแพทยปญจพล  กอบพึ่งตน                   นายแพทยชํานาญการ อายุรศาสตรโรคไต 
   กลุมงานอายุรกรรม  
   โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



159 
 

ประวัติผูเขียน 
 
ชื่อ-สกุล นางสาวจิราภรณ  สุพลมาตย 
 

วัน เดือน ปเกิด 29  มิถุนายน 2514  
 

ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ. 2536                             ประกาศนยีบัตรพยาบาลศาสตร และการผดุงครรภ  
   วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีลําปาง 
 

ประวัติการทํางาน 
 ปจจุบัน พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
  กลุมการพยาบาล โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห 
 
 
 
 
  
 
 
 

 


