
 

 
บทที่ 1 
บทนํา 

 
1.1 ท่ีมาและความสําคัญของปญหา 

กระทรวงมหาดไทย มีหนาท่ีหลักในการบําบัดทุกข บํารุงสุขของประชาชน ซ่ึงเปนหนาท่ีท่ี
มีขอบเขตของภารกิจกวางขวาง กํานันผูใหญบานในฐานะพนักงานฝายปกครองในระดับทองท่ีจึงมี
บทบาทหนาท่ีตองรับผิดชอบงานของกระทรวงมหาดไทย และยังตองรับผิดชอบงานของทุก
กระทรวง ทบวง กรม  ท่ีนําลงไปปฏิบัติในตําบล หมูบาน จึงนับวาเปนกลไกท่ีสําคัญท่ีทําใหงาน
ของทางราชการบรรลุเปาหมาย ตําแหนงกํานัน ผูใหญบานเกิดข้ึนคร้ังแรกในรัชสมัย
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 5เนื่องจากสมัยนั้นประเทศไทยกําลังเผชิญกับ
การคุกคามของมหาอํานาจตะวันตกท่ีแผขยายอิทธิพลเขามาถึงประเทศเพื่อนบานของไทย ขณะท่ี
การปกครองของไทยขณะน้ันยังคงลาสมัยไมมีเอกภาพในทางการปกครองอยางแทจริง เปน
อันตรายตอความม่ันคงของราชอาณาจักร พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวจึงทรงตัดสิน
พระทัยท่ีจะปฏิรูปการปกครองเพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งและรักษาเอกราชของชาติไว จึงได
ปฏิรูปการปกครองระดับตําบล หมูบานคร้ังสําคัญในป พ.ศ.2435 (ร.ศ. 111) โดยทรงพระกรุณา
โปรดเกลาโปรดกระหมอมใหหลวงเทศาจิตวิจารณ (เส็ง วิริยศิริ) ไปทดลองต้ังกํานัน ผูใหญบานข้ึน
ท่ีบานเกาะบางปะอิน อําเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยาโดยใหราษฎรพิจารณาเลือก
ผูใหญบานแลวใหผูใหญบานเลือกกันเองเปนกํานัน ในการปฏิบัติหนาท่ีก็กําหนดใหมีหนาท่ีในการ
รักษาความสงบเรียบรอยในทองท่ี การปองกันการโจรกรรมและผูรายและกําหนดใหมีผลประโยชน
ตอบแทนบาง เชน สินลดคานา ภาษีไมไผ คาเหยียบย่ําท่ีนาราษฎร เปนตน ความมุงหมายก็เพื่อให
บุคคลท่ีราษฎรเลือกเขามาไดมีหนาท่ีดูแลดําเนินงานของตําบล หมูบาน ใหเปนไปดวยความ
เรียบรอย เปนหูเปนตาใหแกทางราชการท่ีจะชวยสอดสองดูแลทุกขสุขของราษฎรท่ัวไป ตลอดจน
ชวยเรงรัดจัดเก็บภาษีอากรและผลประโยชนของแผนดินซ่ึงสมควรไดจากราษฎรโดยธรรม 
(กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย : 2553,39 - 41) 

กํานันผูใหญบานเปนสถาบันท่ีทําหนาท่ีปกครองและบริหารการปกครอง “ทองท่ี” ซ่ึงได
ถือกําเนิดและมีพัฒนาการอยางตอเนื่องมาต้ังแตสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว
รัชกาลท่ี 5 และตราบจนปจจุบัน ยังคงกลาวไดวา กํานันผูใหญบานเปนสถาบันท่ีมีท้ังบทบาทและ
อํานาจหนาที่ในเขตการปกครองท่ีเรียกวาตําบลและหมูบาน โดยมีแนวคิดรวบยอดทางกฎหมาย
และการบริหารราชการเรียกรวมกันวา เปน “การปกครองทองท่ี” ดังจะเห็นไดวาช่ือดังกลาวเปนช่ือ



2 

ของการจัดระบบปกครองและเปนระบบการบริหารราชการลักษณะหน่ึงของไทย  ซ่ึงมี
พระราชบัญญัติลักษณะปกครองทองท่ี พ.ศ.2457 เปนกฎหมายแมแบบ คือไดวางรากฐานไว
ลักษณะของการปกครองทองท่ีดังกลาว นับวาเปนโครงสรางสําคัญของการบริหารดินแดนของไทย 
(Territory Administration) โดยท่ีในระยะตอมาไดมีการสถาปนาโครงสรางการบริหารราชการสวน
ภูมิภาคข้ึนท่ีมีจังหวัดและอําเภอข้ึนเปนโครงสรางสวนบนอีกช้ันหนึ่ง การที่การปกครองทองท่ีมี
ลักษณะดังกลาวสงผลใหกํานันผูใหญบานของไทยมีวัฒนาการตอเนื่อง(การเปล่ียนแปลงทาง
การเมืองและการบริหารแตละครั้งมุงปรับปรุงแกไขโครงสรางสวนบนและไมไดมีการแกไข
เปล่ียนแปลงโครงสรางสวนลาง) และท่ีสําคัญคือ การมีสองสถานภาพควบคูกันไปกลาวคือในทาง
หนึ่ง กํานันผูใหญบานมีฐานะเปนผูแทนของรัฐคือ ราชการสวนกลางและสวนภูมิภาคที่ปฏิบัติงาน
อยูในระดับลางสุดของรัฐและอยูใกลชิดสนิทกับประชาชนในทองท่ีตางๆมีหนาท่ีสําคัญคือการชวย
เร่ืองการประสานงานตางๆเชนการประชุมประชาชนในเขตหมูบานและการแจงขาวสารของทาง
ราชการใหประชาชนรับทราบ เปนตน ในขณะเดียวกัน กํานันผูใหญบานก็มีสถานะและมีบทบาท
เปนผูแทนประชาชน เปนผูนําของชุมชน เนื่องดวยไมไดมีสถานะเปนขาราชการของรัฐเต็มตัว อีก
ท้ังมิไดทํางานใหแกทางราชการเต็มเวลาบทบาทและหนาท่ีดังกลาวสงผลใหกํานันผูใหญบานมี
หนาท่ีตองดูแลความสุขทุกขของประชาชนท่ีเรียกกันวา “ลูกบาน” ในดานตางๆเปนอันมาก ท้ังท่ี
เกี่ยวของกับการระดมทรัพยากรจากแหลงตางๆ เพื่อใหมีโครงสรางพื้นฐานท่ีจําเปนของตําบล
หมูบาน กิจกรรมทางดานวัฒนธรรมและทางดานจิตใจของลูกบาน (นครินทร เมฆไตรรัตน และ
คณะ : 2546,1) 

รัฐประหารในประเทศไทย พ.ศ.2549 เปนการกอรัฐประหารในประเทศไทยซ่ึงเกิดข้ึนใน
คืนวันท่ี 19 กันยายน พ.ศ.2549 นําโดย คณะปฏิรูปการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ซ่ึงมีพลเอกสนธิ บุญยรัตกลิน เปนหัวหนาคณะ โดยโคนลม
รักษาการนายกรัฐมนตรี        พ.ต.ท.ทักษิณ ชินวัตร ซ่ึงนับเปนการกอรัฐประหารเปนคร้ังแรกใน
รอบ 15 ป รัฐประหารคร้ังนี้เกิดข้ึนกอนการเลือกต้ังท่ัวไปในเดือนตอมา หลังจากท่ีการเลือกต้ัง
เดือนเมษายนถูกตัดสินใหเปนโมฆะ นับเปนจุดเปล่ียนสําคัญในวิกฤตการณทางการเมืองท่ีดําเนิน
มายาวนานนับต้ังแตเดือนกันยายน พ.ศ.2548 คณะรัฐประหารไดยกเลิกการเลือกต้ังในเดือนตุลาคม 
ยกเลิกรัฐธรรมนูญ ส่ังยุบสภา ส่ังหามการประทวงและกิจกรรมทางการเมือง ยับยั้งและเซ็นเซอรส่ือ 
ประกาศใชกฎอัยการศึกและจับกุมสมาชิกคณะรัฐมนตรีหลายคน พลเอกสนธิ บุญยรัตกลิน ได
แถลงเม่ือวันท่ี 21 กันยายน ถึงสาเหตุในการยึดอํานาจและใหคําม่ันวาจะฟนฟูรัฐบาลภายใตระบอบ
ประชาธิปไตยภายในหน่ึงป อยางไรก็ตาม คณะปฏิรูปการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุขประกาศวา  หลังจากการเลือกตั้ งและการจัดต้ังรัฐบาล
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ประชาธิปไตยแลว คณะปฏิรูปการปกครองจะเปล่ียนไปอยูในรูปแบบของคณะมนตรีความม่ันคง
แหงชาติ  

ภายหลังการรัฐประหาร พ.ศ.2549 ไดมีการปรับปรุงแกไขพระราชบัญญัติปกครองสวน
ทองท่ี   พ.ศ.2457 ในสวนท่ีเกี่ยวของกับกํานัน ผูใหญบาน ก็ยิ่งมีคําถามและความสงสัยหลาย
ประการ ทั้งท่ีวากํานันผูใหญบานมีบทบาทเชนใดบาง รวมไปถึงการปรับเงินเดือนใหกับกํานัน
ผูใหญบาน และการดํารงตําแหนงแบบมีวาระเหมือนขาราชการการเมือง หรือใหมีการเกษียณอายุ 
60 ป (ฉบับท่ี 11 พ.ศ. 2551 มาตรา 14) เหมือนขาราชการประจํา หรือแมแตประเด็นท่ีวาใคร 
หนวยงานใด หรือองคใดจะเปนผูควบคุมดูแล ประเมินผลการทํางานของกํานันผูใหญบานและถา
หากมีแลวจะมีการประเมินกันอยางไร ดวยวิธีการใด เพื่อใหเกิดเปนรูปธรรมมากท่ีสุด และ
พระราชบัญญัติลักษณะปกครองทองท่ี (ฉบับท่ี 12) พ.ศ.2552 มาตรา 3 บัญญัติวา การยกเลิก
ตําแหนงกํานัน ผูใหญบาน แพทยประจําตําบล สารวัตรกํานันและผูชวยผูใหญบาน จะกระทํามิได 
ซ่ึงในกรณียกฐานะ องคการบริหารสวนตําบลเปนเทศบาลตําบล หรือเทศบาลเมือง หากในทองที่
ดังกลาวยังมีกํานัน ผูใหญบานอยูก็ใหดํารงตําแหนงตอไป  

อยางไรก็ตาม การปรับปรุงแกไขพระราชบัญญัติลักษณะปกครองสวนทองท่ี พ.ศ.2457 ใน
สวนท่ีเกี่ยวของกับกํานัน ผูใหญบานภายหลังการรัฐประหาร ป พ.ศ.2549 - 2553 เปนประเด็นท่ีนา
ศึกษา ถาหากเปนการทําเพื่อมุงเอาใจกํานัน ผูใหญบานเพ่ือหวังผลทางการเมือง จะเปนผลเสีย
มากกวาผลดีในแงท่ีวากําลังทําลายประชาธิปไตยแบบมีสวนรวมโดยมิไดตั้งใจ เนื่องจากประชาชน
จะถูกครอบงําโดยกํานัน ผูใหญบานไปโดยปริยาย ซ่ึงการท่ีกํานัน ผูใหญบานอยูในตําแหนงจน
เกษียณอายุ 60 ป นั้นอาจทําใหกํานัน ผูใหญบานเกิดความหางเหินกับประชาชนหรืออาจละเลยตอ
การปฏิบัติหนาท่ีท่ีพึงกระทํา เพราะไมตองขอคะแนนเสียงจากประชาชนในระยะเวลาที่ยาวนาน 

ผูศึกษาจึงเห็นความสําคัญถึงภายใตสภาพการณดังกลาวควรท่ีจะมีการศึกษาวา ภายหลัง
จากการรัฐประหาร ป พ.ศ.2549 กํานันผูใหญบานมีบทบาท อํานาจหนาท่ีท้ังในทางกฎหมายและ
ในทางปฏิบัติท่ีเปนจริงอยางไรบาง กํานันผูใหญบานของไทยควรมีการปรับตัวเชนไร ลักษณะใด 
ในทามกลางการปรับเปล่ียนและการปฏิรูปทางการเมืองการบริหารและสภาพการณท่ีเปล่ียนแปลง
ไป ซ่ึงจะเปนประโยชนในการปรับเปลี่ยนบทบาทและอํานาจหนาท่ีของกํานัน ผูใหญบานให
เหมาะสมตอไป 
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1.2 วัตถุประสงคการศึกษา 
การศึกษาคร้ังนี้ไดกําหนดวัตถุประสงคการศึกษาไว ดังนี้ 
1. เพ่ือศึกษาบทบาทและอํานาจหนาท่ีของกํานันผูใหญบาน หลังการรัฐประหาร ป พ.ศ.

2549 - 2553 โดยศึกษาบทบาทอํานาจหนาท่ีในทางกฎหมาย บทบาทอํานาจหนาท่ีการปกครอง
ทองท่ีประเภทอื่นๆ รวมท้ังบทบาทอํานาจหนาท่ีท่ีไมไดระบุไว อยางรอบดาน 

2. เพื่อวิเคราะหผลกระทบตอบทบาทและอํานาจหนาท่ีของกํานันผูใหญบาน หลังการ
รัฐประหาร   ป พ.ศ.2549 - 2553 

3. เพื่อเสนอแนะแนวทางการแกปญหาบทบาทและอํานาจหนาท่ีของกํานันผูใหญบานให
สอดคลองเหมาะสมกับสภาพปจจุบัน อันจะสงผลใหการพัฒนาทองถ่ินดําเนินไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 
1.3 ขอบเขตของการศึกษา 

ในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยมุงศึกษากํานัน ผูใหญบาน ปลัดอําเภอ นายอําเภอเฉพาะใน
เขตพ้ืนท่ี 3 อําเภอ คือ 1. อําเภอแมริม 2. อําเภอสันทราย 3.อําเภอสันกําแพง และปลัด จังหวัด
เชียงใหม นักวิชาการดานการเมืองและการปกครอง เพื่อตองการทราบถึงบทบาทและอํานาจหนาท่ี 
ผลกระทบตอบทบาทและอํานาจหนาท่ีของกํานันผูใหญบานหลังการรัฐประหาร ป พ.ศ.2549 - 
2553 ซ่ึงมีขอบเขตของการศึกษาท่ีสําคัญใน 2 ลักษณะคือ 

 
1. ขอบเขตเนื้อหา 
เนื้อหาในการศึกษาคร้ังนี้ประกอบดวย    
1. พระราชบัญญัติลักษณะปกครองทองท่ี พ.ศ.2457 (แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับท่ี 11)  
2. ศึกษาประวัติความเปนมาของกํานัน ผูใหญบาน 
3. แนวโนมของกํานันผูใหญบานท่ีควรเปนไปในปจจุบัน โดยการวิเคราะหจากสภาพความ

เปนมาของกํานันผูใหญบานในประเทศไทย  
2. ขอบเขตพื้นท่ีการศึกษา 
การศึกษาวิจัยนี้ไดเลือกท่ีจะศึกษาพื้นท่ีคือ จังหวัดเชียงใหม เหตุผลท่ีเลือกศึกษาจังหวัด

เชียงใหมเนื่องจากจังหวัดเชียงใหมเปนเมืองขนาดใหญ ซ่ึงมีประวัติศาสตร วัฒนธรรมมายาวนาน 
และมีความสําคัญทางดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง รองจากจังหวัดกรุงเทพมหานครฯ  
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3. ขอบเขตเวลา 
การศึกษาวิจัยนี้ จะศึกษาบทบาทและอํานาจหนาท่ีของกํานัน ผูใหญบาน ศึกษาผลกระทบ

ท่ีมีตอบทบาทและอํานาจหนาท่ีของกํานัน ผูใหญบาน ในชวงระยะเวลาภายหลังจากการรัฐประหาร 
ป พ.ศ. 2549 - 2553  
 
1.4 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

ผูวิจัยไดคาดหวังถึงผลที่จะไดรับจากการวิจัยคร้ังนี้ไวอยางนอย  3 ประการ คือ 
1. ทราบถึงผลกระทบตอบทบาทและอํานาจหนาท่ีของกํานันผูใหญบาน หลังการ

รัฐประหาร ป พ.ศ. 2549 - 2553 
2. ทําใหไดขอมูลเพื่อท่ีจะเสริมสรางสถาบันกํานันผูใหญบาน ใหมีบทบาทสําคัญในการ

พัฒนาทองท่ี 
3. เสนอแนวทางในการแกไขและพัฒนาบทบาทอํานาจหนาท่ีของกํานันผูใหญบานให

สอดคลองเหมาะสมกับปจจุบัน 
 
1.5 นิยามศัพท 
       ในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยขอกําหนดความหมายของขอความและคําศัพทบางคําไวเปน
แนวทาง ดังนี้ 

กํานัน หมายถึง หัวหนาหนวยการปกครองระดับตําบลในอําเภอสันทราย อําเภอแมริม และ
อําเภอสันกําแพง และเปนผูท่ีดํารงตําแหนงในปจจุบันขณะท่ีทําการศึกษา 

ผูใหญบาน หมายถึง หัวหนาหนวยการปกครองในระดับหมูบานในอําเภอสันทราย อําเภอ
แมริม และอําเภอสันกําแพง และเปนผูท่ีดํารงตําแหนงในปจจุบันขณะท่ีทําการศึกษา 

บทบาท (Role) และอํานาจหนาท่ี (Authority/Duty) หมายถึง การแสดงออกของบุคคล 
หรือการแสดงออกขององคกรเนื่องดวยบุคคล หรือองคกรนั้นๆไดถือกําเนิดข้ึนหรือมีการ
พัฒนาการ หรือไดรับการสถาปนาข้ึน โดยมีตําแหนง (Position/Status) แหงท่ีอยางหน่ึงอยางใดใน
โครงสรางทางสังคม หรือในโครงสรางขององคกรปกครอง หรือในองคกรการบริหารประเทศเม่ือ
บุคคล หรือองคกรไดการสถาปนาข้ึนแลวนั้น เรากลาวไดวา บุคคล หรือองคกรนั้นมีตําแหนง 
(Position) และมีสถานภาพ (Status) หนึ่งๆ เกิดข้ึน ซ่ึงเปนแหลงท่ีมาของการแสดงออก    
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การรัฐประหาร หมายถึง การลมลางรัฐบาลท่ีบริหารปกครองรัฐในขณะน้ัน แตมิใชการลม
ลางระบอบการปกครองหรือรัฐท้ังรัฐเสมอไป และมิจําเปนตองมีการใชความรุนแรงหรือนองเลือด
เสมอไป  เชน หากกลุมทหารอางวารัฐบาลท่ีมาจากการเลือกต้ังบริหารประเทศชาติผิดพลาด และ
จําเปนตองบังคับใหรัฐบาลพนจากอํานาจ จึงใชกําลังบังคับใหออกจากตําแหนงและประกาศ
รัฐธรรมนูญฉบับใหม หรือประกาศใหมีการเลือกตั้งใหมทันที เยี่ยงนี้ก็เรียกไดวาเปนการกอ
รัฐประหาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


