
 
บทที่ 3 

ระเบียบวิธีการวิจัย 
 

ในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้เปนการศึกษา บทบาทและอํานาจหนาท่ีของกํานันผูใหญบาน    
หลังการรัฐประหาร ป พ.ศ.2549 – 2553 ผูศึกษาไดกําหนดระเบียบวิธีท่ีใชในการศึกษาวิจัย ดังนี้ 

3.1 สถานท่ีดําเนินการวิจัย 
3.2 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
3.3 วิธีการศึกษา 
3.4 เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา 
3.5 การวิเคราะหขอมูล 
3.6 ระยะเวลาในการดําเนินการวิจัย 
 

3.1 สถานท่ีดําเนินการวิจัย 
การวิจัยคร้ังนี้ ดําเนินการวิจัย ณ จังหวัดเชียงใหม เหตุผลท่ีเลือกศึกษาจังหวัดเชียงใหมคือ 

เปนเมืองขนาดใหญซ่ึงมีประวัติศาสตร วัฒนธรรมมายาวนาน และมีความสําคัญทางดานเศรษฐกิจ 
การเมือง รองจากจังหวัดกรุงเทพมหานครฯ   

 
3.2 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ในการศึกษาคร้ังนี้ประชากรท่ีใชในการศึกษาคือกํานัน ผูใหญบาน จํานวน 12 คน 
ขาราชการสังกัดกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทยท่ีทํางานใน 3 อําเภอ คือ 1. อําเภอสันทราย 2. 
อําเภอแมริม 3. อําเภอสันกําแพง จังหวัดเชียงใหม  จํานวน 7 คน  นักวิชาการดานการเมืองและการ
ปกครอง  จํานวน 2 คน  

กลุมตัวอยาง ท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้  ประกอบดวย 
1) กํานัน ผูใหญบาน จํานวน 12 คน ไดมาโดยการสุมตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง 

(Purposive sampling) 
2) ขาราชการสังกัดกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย เชน ปลัดจังหวัด นายอําเภอ 

ปลัดอําเภอ  จํานวน 7 คน ไดมาโดยการสุมตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive sampling) 
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3) นักวิชาการดานการเมืองและการปกครอง จํานวน 2 คน ไดมาโดยการสุมตัวอยางแบบ
เฉพาะเจาะจง (Purposive sampling) 
 
3.3 วิธีการศึกษา 

3.3.1 การวิจัยเอกสาร (Documentary research) ศึกษากฎหมาย ระเบียบ กฎกระทรวงและ
หนังสือราชการตางๆ ท่ีเกี่ยวของท้ังหมด ตํารา คูมือการปฏิบัติราชการและเอกสารท่ีกําหนดแนว
ปฏิบัติตางๆของกํานัน ผูใหญบาน เพ่ือใชเปนกรอบเบ้ืองตนในการศึกษาและประเมินถึงบทบาท
หนาท่ีอยางเปนทางการตามท่ีปรากฏในเอกสารของทางราชการวามีขอบขายกวางขวางเพียง 
ตลอดจนมีเง่ือนไขแวดลอมการแสดงบทบาทของกํานันผูใหญบานในลักษณะใดบาง 

3.3.2 การใชแบบสัมภาษณ  เปนการใชแบบสัมภาษณเชิงลึก (In – depth Interview) ศึกษา
บทบาทและอํานาจหนาท่ีของกํานันผูใหญบาน หลังการรัฐประหาร ป พ.ศ.2549 – 2553 จากกลุม
ตัวอยาง  
 
3.4 เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา 

การศึกษาวิจัยนี้ จะใชระเบียบวิธีวิจัย 2 วิธีการผสมผสาน เกื้อกูลและสนับสนุนกัน ไดแก 
3.4.1 วิธีการวิจัยเอกสาร 
วิธีการวิจัยเอกสารนี้ เปนการศึกษาในเชิงคุณภาพ โดยการศึกษาและวิเคราะหเอกสารงาน

เขียนตางๆ ท้ังท่ีเปนตัวบทกฎหมาย งานวิจัย หนังสือ วิทยานิพนธ บทความ วารสาร ส่ิงพิมพ 
รวมท้ังส่ิงพิมพ อีเล็คโทรนิคส ซ่ึงเปนขอมูลท่ีมาจากเว็บไซตตางๆ ท้ังของประเทศไทยและของ
ตางประเทศ 

3.4.2 วิธีการสัมภาษณ 
วิธีการวิจัยในสวนนี้ ใชการสัมภาษณผูท่ีเกี่ยวของในการกํากับดูแลและปฏิบัติงานรวมกับ

กํานันผูใหญบาน โดยตรงซ่ึงเปนการสัมภาษณรายบุคคล ประกอบดวย ปลัดจังหวัดเชียงใหม 1 คน 
นายอําเภอ 3 คน ปลัดอําเภอ 3 คน กํานัน 3 คน ผูใหญบาน 9 คน รวมทั้งนักวิชาการดานการเมือง
และการปกครอง 2 คน เพ่ือใหไดขอมูลท่ีเปนสภาพท่ัวไป ลักษณะของบทบาท อํานาจหนาท่ีท่ีได
ปฏิบัติงานจริงและขอคิดเห็นตางๆ โดยการเลือกจะใชวิธีการสุมเพื่อการสัมภาษณแบบรายคน การ
สุมตัวอยางทําได 2 วิธีคือ 
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1. การสุมตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) คือ ขาราชการสังกัดกรมการ
ปกครอง กระทรวงมหาดไทย ท่ีทํางานใน 3 อําเภอคือ 1. อําเภอสันทราย 2. อําเภอแมริม 3. อําเภอ
สันกําแพง จังหวัดเชียงใหม นักวิชาการดานการเมืองและการปกครอง รวม 9 คน 

2. การสุมตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) เพ่ือใชสุมเลือกกํานัน 3 คน 
จากท้ังหมด 33 ตําบล และผูใหญบาน 9 คน จากท้ังหมด 308 หมูบาน 

โดยคุณสมบัติของกํานันผูใหญบานท่ีจะทําการสัมภาษณนั้นจะพิจารณาจาก การไดรับ
รางวัลแหนบทองคํา การยกยองเชิดชู ประวัติการทํางาน อายุการปฏิบัติงาน สวนนักวิชาการดาน
การเมืองและการปกครองจะพิจารณาจาก ผลงานดานการวิจัย ประสบการณดานการสอน ตําแหนง
ทางวิชาการ 

ผูวิจัยลงพ้ืนท่ีในการเก็บขอมูลใชประเด็นคําถามแบบปลายเปด เพื่อเปดโอกาสใหกลุม
ตัวอยางตอบคําถามและความคิดเห็นเพิ่มเติม ซ่ึงจะนําไปสูประเด็นสําคัญท่ีเกี่ยวของ โดยประเด็น
คําถามดังกลาวนี้ประกอบดวยคําถามจํานวน 7 ขอดังนี้ 

1. บทบาทและภารกิจหนาท่ีของกํานันผูใหญบานท่ีตองรับผิดชอบมีอะไรบาง  
2. การใหประเมินภารกิจหนาท่ีท่ีกํานันผูใหญบานรับผิดชอบโดยเรียงลําดับความสําคัญ  
3. หลังการรัฐประหารปพ.ศ.2549-2553 มีผลกระทบตอบทบาทอํานาจหนาท่ีของกํานัน

ผูใหญบานหรือไม อยางไร 
4. ศักดิ์ศรีของกํานัน ผูใหญบานในปจจุบันลดลงหรือไม 
5. วาระการดํารงตําแหนงของกํานันผูใหญบาน มีความเหมาะสมหรือไม อยางไร  
6. กํานันผูใหญบานยังมีความจําเปนอยูหรือไม หากในอนาคตพื้นท่ีท่ีกํานันผูใหญบาน

รับผิดชอบมีความเจริญกลายเปนเมือง 
 
3.5 การวิเคราะหขอมูล 

จะใชการวิเคราะหเนื้อหา (Content analysis) และวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณ โดย
ประมวลความคิดเปนของกลุมตัวอยางท่ีไดมา เพื่อใหไดความคิดเห็นสอดคลองและแตกตางกัน
ของผูใหสัมภาษณแตละคนและแตละขอ แลวนําขอมูลท่ีไดไปใชตอบคําถามในการวิจัยตอไป และ
เพื่อใหไดขอเท็จจริงในการศึกษามากท่ี 
 
3.6 ระยะเวลาในการดําเนินการวิจัย 

การศึกษาคร้ังนี้ เร่ิมดําเนินการตั้งแต เดือนตุลาคม 2553 ถึง เดือนเมษายน 2554   


