
 
บทที่ 1 
บทนํา 

 
1.1  ท่ีมาและความสําคัญของปญหา  

ในชวง เวลา  30 ป ท่ีผ านมาได เกิดการปรับ เป ล่ียนโครงสร างชนบท  ( Rural 
Restructuring) ในพื้นท่ีชนบทรอบเมืองเชียงใหมและชนบทโดยรวมของประเทศไทย โดยมีการ
เปล่ียนแปลงวิถีการผลิตจากการใชแรงงานในสาขาการผลิตในภาคเกษตรไปสูการใชแรงงานใน
สาขาการผลิตนอกภาคเกษตรมากข้ึน ท้ังโดยการออกไปทํางานรับจางในตัวเมืองแบบเชาไป        
เย็นกลับ การทํางานในสาขาบริการของคนรุนใหม การเปนคนงานกอสราง ขับรถสองแถวรับจาง 
การประกอบการชีพคาขาย ตลอดจนการทํางานในกรุงเทพ (อัญชลี สิงหเนตร - ฤนาทร,  2529, 
Gray, 1990, Ritchie, 1996, ผาสุก พงษไพจิตร, 2550) 

โรงงานผลิตผักและผลไมแชแข็ง หรือ “หองเย็น” เปนหนึ่งในกิจการของอุตสาหกรรม
เกษตร-อาหาร ท่ีปรากฏตัวข้ึนในพ้ืนท่ีชนบทในแงของการใชพื้นท่ีชนบทเปนแหลงผลิตวัตถุดิบ 
เปนท่ีตั้งโรงงาน และใชแรงงานเขมขนในการผลิต เนื่องจากโรงงานสวนใหญยังตองอาศัยแรงงาน
จํานวนมาก และความชํานาญของบุคลากรเปนหลัก เชน การควบคุมคุณภาพโดยการตรวจลักษณะ
ทางกายภาพของวัตถุดิบท่ีตองนํามาใชในการผลิต การควบคุมคุณภาพในแตละกระบวนการผลิต 
(มูลนิธิสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย, 2547) รวมถึงการคัดและบรรจุถุง อุตสาหกรรม
เกษตร-อาหารไดสรางงาน ในข้ันตอนการเก็บรักษา การขนสง การแปรรูปผลิตภัณฑทางการเกษตร 
เกี่ยวของกับเกษตรกรและแรงงาน ในประเทศไทยมากกวา 20 ลานคน และประสบความสําเร็จเปน
อยางสูงต้ังแตชวงป พ.ศ. 2523 เปนตนมา โดยการการผลิตและขายสินคาเกษตรจากผลิตภัณฑ
ผลิตภัณฑอุตสาหกรรมเกษตรตัวใหม อาทิเชน กุง ปลากระปอง สับปะรดกระปอง  และไก ทําให
ประเทศไทยไดรับการกลาวขานเปนประเทศเศรษฐกิจอุตสาหกรรมเกษตรใหม ควบคูไปกับการ
กลายเปนประเทศเศรษฐกิจอุตสาหกรรมใหม (FAO, 1991)  

ดวยความสําคัญของอุตสาหกรรมเกษตร – อาหารท่ีมีตอการจางงาน และการสงออก
สินคาไปยังตลาดตางประเทศ ในป พ.ศ. 2545 รัฐบาลจึงไดจัดทํา “ยุทธศาสตรเกษตร” ภายใต
ปรัชญาการพัฒนา การเกษตร “ผูผลิตตองอยูได ผูบริโภคตองไดรับการคุมครอง” มีทิศทาง
พัฒนาการคือการควบคุมคุณภาพจากไรนาถึงโตะอาหาร (From Farm to Table) โดยการพัฒนา    
ในระดับไรนา/ฟารมจะเนนหลักปฏิบัติสินคาเกษตรท่ีดีและเหมาะสม สวนในระดับโรงงานจะใช
หลักการจัดการ ดานสุขลักษณะสวนบุคคลในโรงงานแปรรูป และการวิเคราะหจุดวิกฤตท่ีตอง
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ควบคุม สวนยุทธศาสตร การสรางมูลคาเพิ่มจากโซการผลิต (Value Chain) มุงเนนการเพ่ิมรายได
จากการพัฒนากระบวนการผลิตตลอดหวงโซการผลิต โดยเนนการสงเสริมและสนับสนุนใหเกิด
การพัฒนาอุตสาหกรรมตอเนื่องกับการใชสินคาเกษตรเปนวัตถุดิบในกระบวนการผลิต ตอมาในป  
พ.ศ. 2546 รัฐบาลไดประกาศนโยบายดานอาหารและอุตสาหกรรมเกษตรเปน “ครัวของโลก” 
ในชวง 5 ปท่ีผานมา อุตสาหกรรมผักผลไมแชแข็งของไทยมีมูลคาการสงออกมากถึง 1,600 ลาน
บาท และติดหนึ่งในสิบของผลิตภัณฑอาหารที่สงออกไปขายตลาดตางประเทศ ประเทศไทยเปน
หนึ่งในประเทศผูนําในการผลิตอาหาร และเปนผูสงออกรายใหญท่ีสุดของเอเชียตะวันออกเฉียงใต 
มีโรงงานแปรรูปอาหารกวา 10,000 ราย มีตลาดญ่ีปุนเปนตลาดสงออกผักและผลไมแชแข็งอันดับ
หนึ่ง ของการสงออกผักแชแข็งท้ังหมด โดยประเทศไทยเปนหนึ่งในหาของประเทศหลัก 
(สหรัฐอเมริกา, จีน, ไตหวัน, นิวซีแลนด และไทย) ผูสงออกผักแชแข็งไปยังประเทศญ่ีปุน           
การสงออกผักและผลไมแชแข็งจํานวนมากทําใหประเทศไทยติดอันดับหนึ่งในย่ีสิบของประเทศ
ผูนําการสงออกผักแชแข็งโลกมาต้ังแตป 2533 จนถึงปจจุบัน (Thanes, 2007) 

อุตสาหกรรมเกษตร -อาหารที่ เ กิด ข้ึนในชนบทเปนปรากฎการณ ท่ี เ รี ยกว า                     
“ความหลากหลายของความเปนทองถ่ิน” (Multiple Localities) กลาวคือมีการเคล่ือนยายผูคน 
สินคา ขาวสาร และมีกิจกรรมหลากหลายเกิดข้ึนในชนบท ท้ังท่ีเปนกิจกรรมเกษตรและกิจกรรม
อุตสาหกรรม  รวมถึงกิจกรรมใหมๆ  เชนการใชพื้น ท่ีชนบทเ พ่ือการพักผอนหยอนใจ                      
ทําใหมีผูคนจํานวนมากเขาไปเกี่ยวของในชนบทท้ังท่ีเปนคนในชนบทเอง หรือคนท่ีไมไดอยูใน
ชนบทแบบถาวร เชนนักทองเท่ียว เปนตน ทําใหเห็นวาพ้ืนท่ีชนบทเปนท่ีซ่ึงมีคนเขาไปใช
ประโยชนมากข้ึน มิไดจํากัดแคคนในชนบทเทานั้น (Marsden, Lowe และ Whatmore 1990)  

กระบวนการเปล่ียนแปลงดังกลาวเปนลักษณะรวมท่ีเกิดข้ึนในพื้นท่ีชนบท ของประเทศ   
ซีกโลกใตท่ีผูคนกําลังปรับตัวกับความทาทายและโอกาสตางๆ ท่ีเผชิญหนาพวกเขาในรูปของการ   
บูรณาการ (Integration) การทะลุทะลวงผานระหวางพรมแดนชนบทกับเมือง (Interpenetration) 
การมีอาชีพท่ีหลากหลาย (Occupational multiplicity) การเปนลูกผสม (Hybridization)                  
หรือกลาวอีกนัยหนึ่ง ครัวเรือนชาวชนบทตกอยูพื้นท่ีระหวาง (In Between) ชนบทกับเมือง เกษตร
กับอุตสาหกรรม ซ่ึงทําใหพรมแดนระหวางพื้นท่ีตางๆ มีความพราเลือน โดยผลของการท่ีพรมแดน
ระหวางพื้นท่ีและสาขาการผลิตมีความพราเลือนลง ทําใหผูคนในชนบททั้งในแงปจเจกบุคคล     
และครัวเรือนอยูในหลายพื้นท่ีและหลายสาขาการผลิต ส่ิงท่ีมีความสําคัญอยางยิ่งก็คือ พื้นท่ีชนบท
กําลังถูกแทรกซึมโดยกลุมผลประโยชน และกิจกรรมแบบใหม อาทิเชนอุตสาหกรรมท่ีขยายตัว
ออกไปอยางรวดเร็วเปนตน ยิ่งไปกวานั้นยังพบอีกวาความสัมพันธระหวางภาคเกษตรกับ
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ภาคอุตสาหกรรม ไมไดเปนสวนเติมเต็มของกันและกัน หากแตมีความขัดแยง ตึงเครียดอยูดวย 
(Rigg, 2001) 

อุตสาหกรรมเกษตร-อาหารที่เกิดข้ึนในชนบทดังในกรณีโรงงานแปรรูปผักและผลไม
จํานวน 10 โรงงาน บนถนนสายเชียงใหม-พราว ชวงมหาวิทยาลัยแมโจไปจนถึงบานสันทราย         
ตําบลแมแฝก อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม เปนตลาดแรงงานท่ีสําคัญของแรงงานในชนบท 
และสรางความขัดกันของความหมายของงานในหมูคนงานท่ีเขาไปทํางานในโรงงาน                 
หรือท่ีชาวบานเรียกวา “คนงานหองเย็น” กลาวคือ คนงานเขาทํางานในโรงงานแปรรูปผัก           
และผลไมในฐานะงานประจํา ท่ีสามารถแกไขปญหากับภาวะตลาดแรงงานผันผวนในภาคเกษตร
และบริการได  แต ง านในโรงงานกลับเปนงาน ท่ีให รายไดต่ํ า  ไมพอกับการ เ ล้ียง ชีพ                   
เพราะตําแหนงงานท่ีคนงานทําเปนงานไรฝมือ  

นอกจากน้ีการท่ีคนงานคงพักอาศัยอยูกับครอบครัวในหมูบานท่ีมีวิ ถีการผลิต
หลากหลายและผูคนในชุมชนยังคงมีชีวิตผูกพันในกิจกรรมรวมกัน แตคนงานกลับถูกมองวา       
ไรตัวตน อันเนื่องมาจากไมสามารถรวมกิจกรรมกับชุมชนไดอยางเต็มท่ี ท้ังนี้เกิดจากคนหองเย็น    
มีจังหวะเวลาแตกตางจากคนอ่ืน ในขณะท่ีวิถีชีวิตในโรงงานก็ไมเปดโอกาสใหคนงานไดมีกิจกรรม
รวมกลุมของคนงานเอง อีกท้ังการสภาพการทํางานในโรงงานท่ีเต็มไปดวยกฎระเบียบอันซับซอน 
และเครงครัด แตกตางจากการใชแรงงานในภาคเกษตรซ่ึงเปนงานของคนสวนใหญ คนงานหองเย็น
ก็ยิ่งถูกมองในภาพลบมากยิ่งข้ึน อาทิ ถูกมองวาเปนเสมือน “ไกในฟารม อดยืน อดหนาว ทํางาน
แขงกับเวลา” โรงงานท่ีพวกเขาทํางานเปนโรงงานเก่ียวกับสินคาการเกษตร และตัวโรงงานต้ังอยูใน
พื้นท่ีชนบทติดกับหมูบานหรืออยูกลางทุงนา ทําใหคนงานหองเย็นมีภาพลักษณท่ีไมตางอะไร     
จากคนอ่ืนท่ัวไปที่ทํางานในภาคเกษตร ท้ังท่ีพวกเขาเปนคนงานในโรงงานมิใชเกษตรกร  

อนึ่งในชวงท่ีผานมางานศึกษาเกี่ยวกับการปรับเปล่ียนโครงสรางสังคมเกษตร                
สวนใหญมักอาศัยแนวทางการศึกษาในสาขาวิชาเศรษฐศาสตรเปนหลัก เนนศึกษาประเด็นกลไก
ตลาดกับโครงสรางและพฤติกรรมของอุตสาหกรรม การพัฒนาการเกษตรที่เช่ือมโยงระบบการผลิต
เขากับการพัฒนาอุตสาหกรรม การพัฒนาแรงงานเขาสูภาคอุตสาหกรรม สภาพการจางงาน        
และเง่ือนไขการจางงานในโรงงานอุตสาหกรรม สวนงานทางดานสังคมวิทยาชนบท เนนศึกษา
ประเด็นผลกระทบอันเกิดจากการพัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรในชนบท ซ่ึงงานศึกษาและแนวคิดท่ี
กลาวมาขางตนมักนําเสนอภาพการเกิดข้ึนของอุตสาหกรรมเกษตร-อาหารในชนบทวา มีพลัง
เศรษฐกิจท่ีมาพรอมกับอุตสาหกรรมเปนเง่ือนไขสําคัญของการเกิดข้ึนของอุตสาหกรรมเกษตรใน
ชนบท มีความสําคัญตอการพัฒนาชนบทในการยกระดับชีวิตความเปนอยูของเกษตรกรและ
แรงงานใหพนจากความยากจน แตขณะเดียวกันก็มักใหภาพวาแรงงานในชนบทมีปญหา         
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ความไมพรอมในการเขาสูระบบการทํางานในภาคอุตสาหกรรม ทําใหเกิดปญหาการเขาออกงาน 
อันเนื่องมาจากการยึดติดในประเพณีวัฒนธรรม และการผลิตในภาคเกษตรกรรม และนอกจากน้ี
การทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมยังกอใหเกิดผลกระทบทางดานสังคมวัฒนธรรมท่ีทําให
ความสัมพันธระหวางผูคนในชนบทเส่ือมทรามลงไป อันเนื่องมาจากการกลายเปนสังคม
อุตสาหกรรม เปนการสรางและตอกย้ําภาพลักษณอันตายตัวในการมองพื้นท่ีและกักขังตัวตนของ
ผูคนเอาไว  

ดวยเหตุท่ีงานศึกษาท่ีผานมาใชมุมมองเชิงเดี่ยวในการศึกษา จึงมีลักษณะสําคัญหก
ประการคือ ประการท่ีหนึ่งมองการเปล่ียนแปลงเปนส่ิงท่ีเกิดข้ึนตามธรรมชาติ หลีกเล่ียงไมได       
มีอิทธิพลจากภายนอกกําหนด ประการท่ีสองมองการเปล่ียนแปลง  ท่ีเกิดข้ึนในชนบทแบบ
พัฒนาการเสนตรง คือการพัฒนาจากสังคมเกษตรไปสูสังคมอุตสาหกรรม  ท่ีเปนไปอยางเรียบงาย 
มองไมเห็นความซับซอนของกระบวนการเปล่ียนแปลง ประการท่ีสามเปนแนวคิดท่ีมองแบบคู
ตรงกันขาม โดยมองชนบทและการผลิตในภาคเกษตรกรรมมีพรมแดนแยกขาดออกจากเมืองและ
การผลิต ในภาคอุตสาหกรรม ประการท่ีส่ีขาดการเช่ือมโยงการเปล่ียนแปลงในระดับทองถ่ินเขากับ
ระดับโลก ประการท่ีหาขาดมิติความสัมพันธเชิงอํานาจในกระบวนการเปล่ียนแปลง และประการ   
ท่ีหกเนนมุมมองในดานเศรษฐกิจเปนหลัก ถึงแมจะมีงานในดานสังคมและวัฒนธรรมอยูบาง        
แตก็เนนการมองคนในฐานะท่ีเปนเหยื่อของการพัฒนามีความเฉ่ือยชาในการเปล่ียนแปลงและมอง
วัฒนธรรมในฐานะท่ีเปนคุณคาเดิมท่ีมีอยูแลว (อานันท, 2548) 

ผูศึกษาเห็นวาการใชมุมมองเชิงเดี่ยวในการทําความเขาใจการปรับเปล่ียนโครงสราง
สังคมเกษตรในยุคโลกาภิวัฒนไมมีความเพียงพอ ท้ังนี้เนื่องจากในบริบทของปรับเปล่ียนโครงสราง
ชนบท มีผูคนสรางความหมาย นิยามพื้นท่ี เพื่อจัดความสัมพันธทางสังคม  ชนบทเปนพื้นท่ี           
ท่ีมีความสัมพันธทางการผลิตหลายแบบซอนทับกันอยู (Newby, 1986) แนวคิดในแบบ                   
คูตรงกันขาม  จึงเปนส่ิงท่ีลาสมัย ไมวาจะเปน งานในระบบกับงานนอกระบบ ประเทศพัฒนา        
กับประเทศกําลังพัฒนา ประเทศในซีกโลกเหนือกับใต เปนตน สองข้ัวความคิดเชนนี้เปนส่ิงท่ีตอง
พิจารณาอยางละเอียด เพราะวามันสรางการรับรูของคนท่ีอธิบายโลกในแบบท่ีงายจนเกินไป  
ในขณะท่ีโลกความเปนจริงมีความซับซอน (Rigg, 2001) เราจึงตองเขาใจชนบทในฐานะท่ีเปนส่ิง
สรางทางความคิดของผูคนในสังคมท่ีมองคุณคาชนบทและมีอํานาจท่ีไม เท า เ ทียมกัน                  
หรือกลาวอีกนัยหนึ่ง ตองพิจารณาทองถ่ินในฐานะท่ีเปนการเมืองของทองถ่ิน ซ่ึงจะช้ีใหเห็นถึงการ
ซอนทับกันของผูคนที่หลากหลาย และการใชประโยชนในพื้นท่ีชนบทท่ีแตกตางกันออกไป         
และช้ีใหเห็นพลังจากภายนอกท่ีเขามากระทําในพ้ืนท่ีชนบท (Marsden, Lowe และ Whatmore, 
1990)  
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นอกจากนี้การศึกษาการเปล่ียนแปลงในชนบทจึงตองพิจารณาในแบบองครวม              
หมายความวา มองความเปนทองถ่ิน (Locality) หรือความเปนชนบท (Rurality) ในฐานะท่ีเปน
ความสัมพันธทางสังคมท่ีซอนไปกับกระบวนการ ดังนั้นพื้นท่ีทางภูมิศาสตรแบบเดิมจึงไมสามารถ
เปนพื้นท่ีปดได หากแตเปนกระบวนการและความสัมพันธท่ีเกาะเกี่ยวกันอยูระหวางสวนตางๆ 
หรือภาคการผลิตตางๆ พื้นท่ีความสัมพันธมีความลักล่ันกันระหวางพ้ืนท่ีตางๆ (Spatial Uneven) 
เนื่องจากแตละพื้นท่ีมีการเกาะเกี่ยวกันการผลิตท่ีเฉพาะเจาะจงบางประการจึงทําใหเกิด
ความสัมพันธท่ีแตกตางกันออกไป กระบวนการแบบน้ีเปนการจัดความสัมพันธใหมท่ีนําไปสู
โครงสรางท่ีลักล่ันกันไป ดังนั้นชนบทจึงไมไดอยูอยางโดดเด่ียว การปรับโครงสรางชนบทจึงเปน
หนวยความสัมพันธท่ีแยกไมออกจากโลกาภิวัตน  (Newby, 1986) ประการสําคัญคือการทําความ
เขาใจเกี่ยวกับหมูบานชนบทจะตองรวมเอางานนอกภาคเกษตรเขาไปเปนองคประกอบท่ีสําคัญใน
ชีวิตหมูบานดวย พรอมกับการคํานึงถึงการกอรูปทางประวัติศาสตรท่ีปรากฎข้ึนผานความแตกตาง
ของกลุมคนท่ีมิใชความแตกตางในภาคการเกษตรเทานั้น หากแตเปนความแตกตางของกลุม           
ท่ีมีความแตกตางในอัตลักษณ และอาชีพ (Ritchie 1996) 

จากมุมมองของ Rigg, Newby, Marsden, Lowe และ Whatmore และ Ritchie           
ท่ีตั้งคําถามกับแนวทางการศึกษาชนบทท่ีผานมา ทําใหเห็นวาการศึกษาความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน
ในชนบทจําเปนตองคํานึงถึงความคิดเชิงซอนในการศึกษา ดังนั้นในงานศึกษาคร้ังนี้จึงมุง            
ทําความเขาใจในประเด็นท่ีขาดหายไปในงานศึกษาเกี่ยวกับการปรับเปล่ียนโครงสรางสังคมเกษตร 
ประกอบดวย ประเด็นท่ีหนึ่งเศรษฐศาสตรการเมืองในอุตสาหกรรมเกษตร-อาหารในระดับโลก 
ชาติ และทองถ่ิน เปนประเด็นของความสัมพันธเชิงอํานาจ ความซับซอนในกระบวนการ
เปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนในปฏิสัมพันธในหลายระดับ และความหมายท่ีนัยสําคัญตอทิศทางการพัฒนา
ชนบท ประเด็นท่ีสองเนนบทบาทของภาคอุตสาหกรรมสมัยใหมกับการควบคุมคนงานผานตรรก
ทางวัฒนธรรมทองถ่ินท่ีทําใหเกิดการเปล่ียนความหมายในการทํางานของผูคน  และประเด็นท่ีสาม
เปนการใหความสําคัญกับมุมมองของคนงานผานการศึกษาปฏิบัติการของคนงานที่พยายามแสดง
ถึงตัวตน การสราง ตีความ และตอรองความหมายการทํางานเพ่ือปรับเปล่ียนความสัมพันธ           
เชิงอํานาจใหม 
 
1.2  คําถามการวิจัย 

1.2.1 อุตสาหกรรมเกษตร-อาหารมีความหมายอะไรตอทิศทางการพัฒนาชนบทภายใต
บริบทการปรับเปล่ียนโครงสรางชนบทและเสรีนิยมใหม 
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1.2.2 ทําไมอุตสาหกรรมเกษตร-อาหารในฐานะท่ีเปนอุตสาหกรรมในระบบเศรษฐกิจ
สมัยใหมจึงอาศัยตรรกทางวัฒนธรรมในการควบคุมคนงาน  

1.2.3 คนงานในอุตสาหกรรมเกษตร-อาหารจะสามารถตอรองความหมายของการ
ทํางานและตัวตนของคนงานไดในเง่ือนไขอะไร  

 
1.3  วัตถุประสงคของการศึกษา 

1.3.1 เพื่อศึกษาสถานภาพของอุตสาหกรรมเกษตร-อาหารท่ีมีตอทิศทางการพัฒนา
ชนบทท่ีกําลังเกิดข้ึนในปจจุบัน 

1.3.2 เพื่อวิเคราะหยุทธศาสตรของโรงงานในการควบคุมคนงาน 
1.3.3 เพื่อเขาใจปฏิบัติการและเง่ือนไขในการตอรองความหมายของงานของคนงาน 

 
1.4  ทบทวนงานศึกษาและแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของ 

ในการศึกษาคร้ังนี้ผูศึกษาไดจัดแบงออกการทบทวนออกเปน 3 ประเด็น ประกอบดวย
ประเด็นท่ีหนึ่งพลวัตและกระบวนการปรับเปล่ียนโครงสรางสังคมเกษตร ประเด็นท่ีสองตรรก     
ทางวัฒนธรรมกับการควบคุมคนงานแบบยืดหยุนในอุตสาหกรรมสมัยใหม และประเด็นท่ีสาม
ตัวตนในฐานะท่ีเปนปฏิบัติการของการตอรอง 

1.4.1  พลวัตและกระบวนการปรับเปล่ียนโครงสรางสังคมเกษตร 
หัวขอนี้ เปนการทบทวนงานศึกษาและแนวคิดท่ีใชในการศึกษาการปรับเปล่ียน

โครงสรางสังคมเกษตร พบวามีสามมุมมองสําคัญในการศึกษา คือมุมมองทางเศรษฐศาสตร     
สังคมวิทยาการพัฒนา และเศรษฐศาสตรการเมือง การศึกษาวาดวยกระบวนการปรับเปลี่ยน
โครงสรางสังคมเกษตรในภาคเหนือท่ีผานมาสวนใหญมักอาศัยมุมมองทางเศรษฐศาสตรใน
การศึกษาการพัฒนาชนบทและแรงงานดวยอุตสาหกรรม ประเด็นกลไกตลาด โครงสราง 
พฤติกรรมของอุตสาหกรรม การพัฒนาการเกษตรที่เช่ือมโยงระบบการผลิตเขากับการพัฒนา
อุตสาหกรรม งานของจีรพรรณ กุลดิลก และคณะ (2524), นิคม ภัทรวราพันธ (2536), พิพัฒน 
อาสนจินดา (2540) มีขอคนพบสําคัญวาการมีโรงงานอุตสาหกรรมเกษตรต้ังอยูในชนบทมีสวนชวย
เสริมสรางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของชนบทใหดีข้ึน ท้ังในสวนของแรงงานท่ีไดคาจาง    
และเกษตรกรมีตลาดรับซ้ือสินคา โดยมีแรงจูงใจทางกําไรและการไดเปรียบโดยเปรียบเทียบเปน
แรงผลักดันสําคัญ อุตสาหกรรมเกษตร-อาหารจึงเปนทิศทางการพัฒนาชนบทใหหลุดพนจากความ
ดอยพัฒนา  
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งานของเดือนเดน บริรักษ และคณะ (2539) พบวาอุตสาหกรรมเกษตร-อาหารมีปญหา
ความแปรปรวนของการจางงานตามฤดูกาลและการเขาออกงานมากท่ีสุด อันเกิดจากคนงานสวน
ใหญท่ีทํางานตามฤดูกาลมักเปนเกษตรกร ท่ีมีความรูต่ํา การมาทํางานในโรงงานเปนการทําช่ัวคราว
เพื่อหารายไดเสริม เพราะมีงานเกษตร  เปนงานประจํา และคนงานมีปญหาการขาดวินัย
อุตสาหกรรมท่ีจําเปน เชน ความรับผิดชอบ การขาดงานในชวงเทศกาล และฤดูเก็บเกี่ยว ขาดความ
อดทน ทําใหมีผลกระทบตอการตัดสินใจของนายทุน  

ผูศึกษาเห็นวางานศึกษาโดยมุมมองทางเศรษฐศาสตรท่ีใชในการศึกษาการปรับเปล่ียน
โครงสรางสังคมเกษตรเปนการสรางความชอบธรรมใหกับการพัฒนาพัฒนาอุตสาหกรรมเกษตร-
อาหารในฐานะท่ีเปนการพัฒนาเศรษฐกิจของชาติ ไมสนใจการเอารัดเอาเปรียบที่อุตสาหกรรม
กระทําตอคนงาน ชนบทจึงถูกลดทอนใหเปนเพียงแหลงผลิตวัตถุดิบ สวนแรงงานเปนปจจัย      
การผลิตหนึ่งท่ีตองไดรับการฝกฝนใหพรอมสําหรับการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม การมอง
เชนนี้เปนการเสริมความชอบธรรมใหมีการเอาเปรียบคนงานมากข้ึน และลดทอนความเปนมนุษย 

อยางไรก็ตามการพัฒนาประเทศดวยอุตสาหกรรมไดกอใหเกิดผลกระทบทั้งทางดาน
เศรษฐกิจและสังคม จึงมีงานศึกษาทางดานสังคมวิทยาการพัฒนาตั้งคําถามตอทิศทางการพัฒนา    
ท่ีเปนอยู โดยมองการปรับเปล่ียนโครงสรางสังคมเกษตร เปนผลลัพธของการพัฒนา เบ็ญจา         
จิรภัทร พิมล, วารุณี ภูริสินสิทธ์ิ และ กอบกุล รายะนคร (2531) ศึกษาการใชแรงงานเด็กและหญิง 
พบวา การท่ีเมืองเชียงใหมขยายตัวอยางรวดเร็วบนพื้นฐานอุตสาหกรรมทองเท่ียว ไดกอใหเกิดการ
เปล่ียนแปลงในครัวเรือนเกษตรที่อยูในบริเวณรอบเมืองเชียงใหม กลาวคือ ครัวเรือนตัวอยางสวน
ใหญแมวายังคงทําการเกษตรอยู แตแทบทุกครัวเรือนมีสมาชิกอยางนอยหนึ่งคนออกไปทํางาน
รับจางนอกภาคเกษตร โดยมีครัวเรือนตัวอยางเกินคร่ึงท่ีสมาชิกทํางานรับจางตลอดท้ังปงานนอก
ภาคการเกษตรไดกลายเปนแหลงรายไดท่ีสําคัญของครัวเรือนเกษตร  

งานอีกช้ินหนึ่งของเบ็ญจา จิรภัทรพิมล (2535) ศึกษาประเด็นแรงงานสตรีใน
ภาคอุตสาหกรรม ในจังหวัดเชียงใหมในอุตสาหกรรมอาหารและเคร่ืองดื่มท่ีเปนหนึ่งในกิจการ      
ท่ีใชแรงงานเขมขน พบวาถึงแมสตรีสวนใหญคอนขางจะปรับตัวเขากับระเบียบกฎเกณฑท่ีเกี่ยวกับ
เร่ือง คาจาง เวลาทํางาน รวมท้ังการทํางานรวมกับคนอ่ืนไดดี แตสตรียังไมพรอมทํางานในโรงงาน
อุตสาหกรรม มีปญหาดานการปรับตัวเขากับระบบการทํางานนั้นคอนขางจะมีปญหา ไมคุนเคยกับ
ระบบการทํางานท่ีตองใชเคร่ืองจักร 

งานช้ินตอมาของเบ็ญจา จิรภัทรพิมล (2537) ช้ีใหเห็นถึงผลกระทบการเปล่ียนแปลง    
ท่ีเกิดข้ึนจากการออกไปทํางานนอกภาคเกษตรของแรงงานชนบท ในอุตสาหกรรมอาหาร พบวา
คนงานสวนใหญ มี บิดามารดา เคยทําการ เกษตร  หรือยั ง ทําการ เกษตรอยู ในปจจุ บัน                       
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งานในภาคอุตสาหกรรมสรางรายไดใหกับครอบครัว แตเกิดผลกระทบดานลบกับสตรี กลาวคือ
สตรีทํางานหนักข้ึนเพื่อหารายไดใหพอเพียง เนื่องจากคาแรงยังไมสูงพอ สวัสดิการไมดีพอ ทําให
ขาดความม่ันคงในอาชีพ ไมมีความเช่ือม่ันท่ีจะอยูทํางานไดนาน โดยคนงานตองการหยุดงานใน
โรงงานในชวงอายุ  38-44 ป เพราะอายุมาก  ดานความสัมพันธกับครอบครัวและชุมชนพบวา 
แรงงานหญิงมีปญหาไมมีเวลาดูแลลูก ไมไดเปนสมาชิกกลุมตางๆ ในหมูบาน เพราะไมมีเวลาเขา
รวมยกเวนกลุมฌาปนกิจสงเคราะห ไมสามารถชวยเหลือกิจกรรมเพื่อนบานท้ังในงานเกษตรและ
งานอ่ืนๆ ท่ีตองรวมมือกัน เพราะสตรีเหลานี้ใชเวลาในชวงกลางวันนอกหมูบาน 

เชนเดียวกับ Anchalee (1999) พบวา นโยบายสนับสนุนการทองเท่ียวต้ังแตป 2528 และ
การพัฒนาเศรษฐกิจทําใหชาวบานสูญเสียวิถีชีวิตและแบบแผนการจางงานไป หมูบานเปล่ียนแปลง
จากชุมชนเกษตรแบบประเพณีไปสูชุมชนสมัยใหม  การเปล่ียนไปเปน คนงานรับจางเปนความลม
สลายของชาวชนบท และวิถีชีวิตแบบประเพณี การรับจางทําใหคนไมพูดคุยกัน สังคมสูญเสียแรง
ยึดเหนี่ยว มีการแพรระบาดของโรคเอดส เยาวชน คนรุนใหมใชชีวิตในเมืองมากข้ึน และมีชีวิตหาง
จากหมูบานและรากเหงาทางสังคมวัฒนธรรมดั้งเดิม 

ผูศึกษาเห็นวางานในกลุมนี้มีขอเดนท่ีพยายามต้ังคําถามตอทิศทางการพัฒนา โดย
ช้ีใหเห็นผลกระทบดานลบท่ีเกิดข้ึนกับคนในชนบท แตขอจํากัดในการศึกษาท่ีมีอยูในทฤษฎี
โครงสรางหนาท่ีนิยม ทําใหมองชนบทในฐานะท่ีเปนหนวยของการศึกษา เปนการมองชนบท    
แบบหยุดนิ่ง ไมเปล่ียนแปลง มีความสมานฉันท ไรความแตกตางภายใน อยูโดดเดี่ยว เปนอิสระ            
มีวิถีชีวิตอยูทามกลางการพึ่งตนเอง และชวยเหลือเกื้อกูลกัน พื้นท่ีชนบทมีพรมแดนตายตัว             
มีความแตกตางจากเมือง (Newby, 1986:) ประการสําคัญคือสรางภาพลักษณอันตายตัวข้ึนมา ทําให
มองชนบทเทากับวิถีการผลิตแบบเกษตรกรรม มองคนในชนบทเปนเกษตรกร ซ่ึงสวนทางกับการ
เปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนจริง นอกจากน้ีการมองการพัฒนาเปนการเคล่ือนจากจุดหนึ่งไปจุดหนึ่ง      
จากการใชแรงงานในภาคเกษตรเปนนอกภาคเกษตร จากสังคมประเพณี  เปนสังคมสมัยใหม จาก
ชนบทเปนเมือง ความยากจนหรือการลมสลายในการเกษตรเปนสาเหตุท่ีทําใหคนตองออกไป
ทํางานนอกหมูบาน การเปล่ียนแปลงวิถีการผลิต สรางผลกระทบตอโครงสรางชนบท ทําใหสังคม
ชนบทลมสลายเปนมุมมองของผูศึกษามากกวาชาวบาน และยึดติดกับความหมายของวัฒนธรรม   
ในฐานะท่ีเปนคุณคาเดิมท่ีมีอยูแลว  

ในชวงเวลาเดียวกันกับท่ีมีการใชมุมมองทางสังคมวิทยาการพัฒนาทําการศึกษา การ
ปรับเปล่ียนโครงสรางสังคมเกษตรอยูนั้น ก็ไดมีมุมมองเศรษฐศาสตรการเมืองท่ีตั้งคําถามตอการ
ปรับเปล่ียนโครงสรางสังคมเกษตรดวยเกษตรอุตสาหกรรมเชนกัน โตแยงการศึกษา ในแนวทาง
สังคมวิทยาการพัฒนาดวย Gray (1990) ศึกษาประเด็นปฏิสัมพันธระหวางการเขารวมกําลังแรงงาน
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ในเมืองกับความแตกตางในสังคมเกษตร ท่ีมีอิทธิพลโดยตรงตอผูหญิงวัยสาวในการเขารวมเปน
แรงงานในระบบทุนนิยมท่ีแตกตางกันออกไป พบวา ผูหญิงมีความกระตือรือรนเขารวมในการผลิต
แบบทุนนิยม แตไมไดเปนหนึ่งเดียวท่ัวท้ังหมูบาน หากแตมีความแตกตางกัน ข้ึนอยูกับ ชนช้ัน วัย 
สถานท่ีตั้ง ลักษณะการทําการเกษตร และความเปนไปไดของการจางงานในทองถ่ิน การมีโอกาส
ทํางานนอกภาคเกษตรมากข้ึน ทําใหชนช้ันชาวนามิไดผูกติดกับการ ถือครองท่ีดินเทานั้น หากแต
งานนอกภาคเกษตร การศึกษาเปนอีกชองทางหนึ่งท่ีชาวนากลาง และชาวนาจนอาศัยเปน
ยุทธศาสตรสําคัญในการปรับตัว ดังนั้นจึงทําใหเสนแบงทางชนช้ันมีความพรามัว การวิเคราะห
ความแตกตางทางชนช้ันในชนบทผานการถือครองท่ีดินจึงไมเพียงพอ 

งานของ Ritchie (1996) ศึกษาในประเด็นการกอรูปโครงสรางเศรษฐกิจในบริบทของ
การพังทลายลงของพรมแดนระหวางชนบทกับเมือง พบวาตลอดสองทศวรรษท่ีผานมา ชนช้ัน
ลูกผสมในชนบทไดกอตัวข้ึน ซ่ึงมีสวนผสมท้ังในรูปแบบ “ชนบท” และ “เมือง” ผานสถาบันและ
การเมือง ท่ีรัฐไทยสรางข้ึนท้ังในทางการเมือง และในทางเศรษฐกิจ ลวนแตมีอิทธิพลตอการพัฒนา
และการเปล่ียนแปลงหมูบาน อีกทั้งการเปล่ียนแปลงในนิเวศวิทยา  และเทคโนโลยีการเกษตรสงผล
อยางลึกซ้ึงตอวิถีชีวิตชาวบาน แตกระนั้นแลวชาวบานมิไดเปนเพียงผูรับนโยบายของรัฐ และ
อิทธิพลการเปล่ียนแปลงจาก “ภายนอก” หากแตมีความกระตือรือรน ตอบสนองตอโอกาสใหม 
และแรงผลักดันท่ีเขามา การพังทลายลง (breaking down) หรือการทะลุทะลวงผาน 
(interpenetration) ของพรมแดนท่ีเคยแบงกั้นระหวางโลกของชาวนา กับโลกที่มิใชชาวนา ได
ปรากฏข้ึน ในหลายทิศทาง ไดแก การเปล่ียนแปลงทางวัฒนธรรม อาทิเชน การเปล่ียนจากภาษา
ทองถ่ิน เปนภาษาประจําชาติ  การเปล่ียนแปลงในระบอบกรรมสิทธ์ิ การเปล่ียนแปลงในชนช้ัน 
และโครงสรางอาชีพของหมูบานและ อ่ืนๆ การเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจท่ีเกิดข้ึนใน “บานเล็ก”    
ท่ี Ritchie ศึกษาเปนการเปล่ียนแปลงในระดับโครงสรางการจัดการแรงงาน จากการผลิตโดยชาวนา
และแรงงานรับจางในภาคเกษตร ไปสูโครงสรางการจัดการแรงงานท่ีมีการทํางานแบบผสมท้ังใน
และนอกภาคเกษตร  ตลอดจนมีครัว เ รือนแบบผสมและอาชีพผสมเกิด ข้ึนในหมูบ าน                    
การเปล่ียนแปลงท้ังหมดท่ีเกิดข้ึน ช้ีใหเห็นวาหมูบานไดเปล่ียนแปลงจากหมูบานท่ีถูกมองวาอยู
โดดเดี่ยว และเนนการผลิตแบบยังชีพของชาวนา ไปสูการผนวกเขาสูเศรษฐกิจระดับชาติดวย
วิถีทางอันเปนการเฉพาะของแตละคน ปจเจกบุคคลใน “บานเล็ก” ในปจจุบันทํางานนอกหมูบาน
อยางเปนปกติธรรมดา หมูบานไมไดยังชีพดวยการผลิตขาวอีกตอไป “บานเล็ก” มิใชหมูบาน 
“ชาวนา” แตเปนหมูบานของ คนงานกอสราง ผูประกอบการ คนขับรถ ขาราชการ และอ่ืนๆ 
เชนเดียวกับท่ีบางคนยังคงทําการเกษตรตอไป ภาพชาวนาอันเปน “อมตะ จึงไมสามารถใชแทน
ชนบทไดอีกแลว 
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ผูศึกษาเห็นวางานในแนวเศรษฐศาสตรการเมืองไดสรางคุณูปการตอการศึกษา          
การปรับโครงสรางสังคมเกษตรในแงท่ีตั้งคําถามตอส่ิงท่ีเรียกวา “หมูบาน” หรือ “ชนบท” โดยเนน
การศึกษาการปรับเปลี่ยนโครงสรางสังคมการเกษตรในฐานะท่ีเปนมุมมองในการศึกษา
กระบวนการเปล่ียนแปลง ในดานหน่ึงเสนอภาพการเปล่ียนแปลงโครงสรางการจัดการแรงงาน
ชนบทท่ีเปล่ียนไป ขณะเดียวกันกับท่ีเสนอมุมมองการศึกษาชนบทที่เนนความแตกตางภายใน
ชนบทเปนเง่ือนไขสําคัญของการเปล่ียนแปลง  ชนบทกับเมืองไมไดมีพรมแดนท่ีแยกกัน           
อย า ง เปน อิสระ  หากแต มีป ฏิ สัมพันธ ซ่ึ งกันและกัน  หมูบ านจึ ง เปนหน วยการ ศึกษา                          
ท่ีตองถูกต้ังคําถาม การปรับเปล่ียนโครงสรางสังคมเกษตรไมอาจคาดเดาผลลัพธสุดทายได       
หากแตเปนกระบวนการท่ีผันแปรไปตามความแตกตางภายในชนบท และแตกตางกันไปตามบริบท
อันเฉพาะเจาะจงของแตละพ้ืนท่ี ท้ังนี้การศึกษาการปรับเปล่ียนโครงสรางสังคมเกษตรตองพิจารณา
การเปล่ียนแปลงท่ีไปไกลกวาตัวหมูบานดวย  

ในยุคโลกาภิวัตนการปรับเปล่ียนโครงสรางสังคมเกษตรในประเทศโลกท่ีสาม ยังคง
เปนประเด็นการศึกษาท่ีสําคัญ Thanes (2007) ศึกษาพลวัตการปรับตัวของอุตสาหกรรมแปรรูป
อาหารของไทย โดยทําการศึกษาโรงงานแปรรูปสินคาเกษตรขนาดกลางและใหญ และเกษตรกร     
ท่ีทําการผลิตสับปะรดกระปอง, กุงแชแข็ง, ไกแชแข็ง สงออก ในบริบทการเปล่ียนแปลงของ
ตลาดโลก ท่ีใหความสํา คัญกับการผ ลิตอาหารปลอดภั ยและการจั ดการ ส่ิ งแวดลอม                    
Thanes ใชแนวคิดโลกาภิวัตน และแนวคิดเครือขายในการศึกษา มีขอคนพบสําคัญสองประการคือ 
ขอตกลงทางการคาภายใตองคกรการคาโลก (WTO) และมาตรฐานทางสากลเกี่ยวกับการคา       
เชน ระบบ ISO 9001, ISO 14000 และ ฯลฯ  อีกท้ังการท่ีตลาดผูบริโภค  ในประเทศสหรัฐอเมริกา 
และสหภาพยุโรป ประกอบกับกระแสผูบริโภคในเมืองไทยท่ีมีรายไดสูงท่ีตื่นตัว ในการบริโภค
อาหารปลอดภัย  ทําใหเกิดกฎระเบียบใหมวาดวยการผลิตอาหารปลอดภัย  และมาตรฐาน
ส่ิงแวดลอม สงผลมายังผูผลิตอาหารสงออกในประเทศไทยตองปรับตัวเพื่อสราง และรักษาความ
ไดเปรียบในการสงสินคาออกไปขายยังประเทศสหรัฐอเมริกา สหภาพยุโรป รวมถึงตลาดชนช้ัน
กลางภายในประเทศ  

Thanes ยังไดช้ีใหเห็นอีกวาการปรับตัวของโรงงานผูผลิตสินคาและเกษตรกรตองอาศัย
องคประกอบท่ีสําคัญสามประการประกอบดวย หนึ่งองคประกอบดานเศรษฐกิจ ไดแกกลไกตลาด
โดยราคาท่ีสูงข้ึนเปนแรงจูงใจสําคัญของการปรับตัวของโรงงานและเกษตรกร สององคประกอบ
ดานการเมือง ไดแกความพยามยามของหนวยงานรัฐท่ีมีความหลากหลายในเชิงสถาบันทําการ
เปล่ียนบทบาทจากผูส่ังการและควบคุม เปนผูใหขอมูลและบริการสาธารณะผานกฎระเบียบ
ทางดานส่ิงแวดลอมและมาตรฐานความปลอดภัย และสามองคประกอบดานสังคม ไดแกการ
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เคล่ือนไหวของ NGO ท้ังในและตางประเทศ ท่ีใหความสําคัญตอการรักษาส่ิงแวดลอม โดยเฉพาะ
กรณีการผลิตกุงท่ีตองไมทําลายปาชายเลน เปนตน 

ผูศึกษาเห็นวางานของ Thanes มีจุดเดนในแงท่ีช้ีใหเห็นการเชื่อมโยงกันของหวงโซการ
ผลิต จากระดับไรนา สูโรงงานแปรรูป ถึงตลาดผูบริโภค และช้ีใหเห็นกฎเกณฑใหมดานการคาท่ี
เกี่ยวพันกับการผลิตสินคาในยุคโลกาภิวัตนท่ีใหความสําคัญกับความปลอดภัย คุณภาพและ
ส่ิงแวดลอม แตงานของ Thanes มีจุดออนคือยังคงมีสมมุติฐานการศึกษาเชนเดียวกับงานศึกษาดวย
มุมมองเศรษฐศาสตรท่ีเช่ือม่ันในกลไกตลาด ขาดการพิจารณาควาสัมพันธเชิงอํานาจท่ีอยูในโลกาภิ
วัตน และเครือขายอาหาร 

Goodman และ Watts (1997) นําเอาปญหา agrarian question กลับมาพิจารณาอีกคร้ังใน
ยุคทุนนิยมตอนปลาย Goodman และ Watts เห็นวาการท่ี Karl Kautsky สรุปวาทุนอุตสาหกรรม
เกษตรเปนพลังขับเคล่ือนพัฒนาการเกษตร ควบคูไปกับความสามารถของครัวเรือนชาวนาในการ
อยูรอดผานการขูดรีดตัวเอง ซ่ึงแสดงถึงพัฒนาการทุนนิยมการการเกษตรในแบบดั้งเดิมนั้น แทจริง
แลวปญหา agrarian question เปนผลผลิตของการเมืองท่ีเกิดข้ึนอันเนื่องมาจากการพิจารณาปญหา
วิกฤตการณทางการเกษตรในยุโรปท่ี Kautsky ทําการศึกษาในชวงทศวรรษ 2410-2420 ในประเด็น
การปกปองหรือเปดเสรีสินคาเกษตร Goodman และ Watts เห็นวาในยุคของการปรับโครงสราง
การเกษตรในปจจุบันศูนยกลางของการถกเถียงขององคกรการคาโลก ยังคงเปนประเด็นการปกปอง
หรือเปดเสรีสินคาเกษตรเชนเดียวกับท่ี Kautsky ทําการศึกษามาแลว การนําเอาปญหา agrarian 
question กลับมาพิจารณาอีกคร้ังหนึ่ง เปนการจัดวางให agrarian question เปนสวนหนึ่งของ
รูปแบบท่ียืดหยุนของอุตสาหกรรมท่ีปรากฎตัวข้ึนภายใตกฎเกณฑใหมและภายใตเศรษฐกิจ
นานาชาติ 

Goodman และ Watts ช้ีใหเห็นวาในทศวรรษ 2500 หลังสงครามโลกคร้ังท่ีสอง       
เปนชวงเวลาสําคัญของการเปล่ียนกฎระเบียบการเกษตรในแงท่ีมีการเปล่ียนจากการใชการเกษตร
เพ่ือความชวยเหลือในการพัฒนาประเทศเปนการเกษตรเพื่อการคา เปนจุดเปล่ียนของอุดมการณ
ครอบงําท่ีนําโดยการพัฒนายุทธศาสตรเสรีนิยมใหมเพื่อการสงออกสินคา และเปนชวงเวลา           
ท่ีมีการตระหนักรวมกันวาโลกาภิวัตนของอุตสาหกรรมเกษตรดําเนินไปอยางรวดเร็ว นับต้ังแต
ทศวรรษ 2520 เปนตนมา สถานการณของระบบอุตสาหกรรมอาหาร เกิดการเปล่ียนแปลงในบริบท
โลกาภิวัตน โดยมีอาหารมูลคาสูง อาทิเชน ผัก ผลไม ปศุสัตว อาหารทะเล และผลิตภัณฑนม เปน
ตน ไดกาวเขามาเปนกระบวนการขามชาติ อีกท้ังเปนการเปดระเบียบการใหมของระบบ
อุตสาหกรรมอาหาร และเปนการเขามาแทนท่ีสินคาเกษตรสงออกชนิดเดิมท่ีเปนอยู เชน กาแฟ ชา 
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น้ําตาล ยาสูบและโกโก เปนตนโดยท่ีประเทศกําลังพัฒนาท้ังหลายเปนผูสงออกสินคาอาหาร
คุณภาพสูงมากถึงรอยละ 40 ของสินคาอาหารมูลคาสูงท้ังหมด 

อาหารมูลคาสูงเปนสาขาการผลิตท่ีมีการแขงขันกันสูง โดยวางอยูบนพื้นฐานของ
ตนทุนการผลิตท่ีต่ํา โดยเฉพาะอยางยิ่งตนทุนท่ีเปนแรงงาน และนอกจากน้ียังข้ึนอยูกับคุณภาพของ
สินคา และตลาดของสินคาโดยเฉพาะตลาดแบบเฉพาะ เม่ือเปนเชนนี้แลวกลาวไดวาอุตสาหกรรม
อาหารวางอยูบนพื้นฐานของการจัดต้ัง การแบงแยกงานกันทําในระบบสินคาระดับโลก และเม่ือ
พิจารณาถึงแนวคิดวาดวยคุณภาพ มาตรฐาน และคุณคาในตลาดนานาชาติ นอกจากจะทําใหเห็นวา
สินคาเกษตรแตละอยางมีความแตกตางกันออกไปแลว ยังทําใหเห็นอีกวาอาหารมูลคาสูงถูกสราง
ข้ึนทางวัฒนธรรมผานประเด็น รสชาติ โภชนาการ นอกจากนี้แลวรัฐยังมีบทบาทอยางสําคัญในการ
สรางนโยบายท่ีสนับสนุนหรือจํากัดโอกาสการแขงขันในหวงโซสินคาระดับโลก ดังนั้นอาหาร
คุณคาสูงจึงเปนส่ิงประดิษฐสรางทางสังคมและการเมือง 

Goodman และ Watts เสนอวาในการศึกษาประเด็นอุตสาหกรรมเกษตร - อาหาร         
กั บ โ ล ก า ภิ วั ฒ น  จํ า เ ป น ต อ ง อ า ศั ย ส อ ง แ น ว คิ ด สํ า คั ญ เ ป น อ ง ค ป ร ะ ก อ บ  ดั ง นี ้                           
แนวคิดท่ีหนึ่งวาดวยการปรับเปล่ียนโครงสรางภาคเกษตรที่สัมพันธกับกฎระเบียบ หรือท่ีรูจักกันดี
ในนามงานศึกษาวาดวยระบอบอาหารท่ีมีสมมุติฐานวาระเบียบการใหมเกี่ยวกับอาหารเกิดข้ึนใน
ระหวางชวงเวลาท่ีเกิดวิกฤตการณน้ํามันและขาวสาลีในป พ.ศ. 2515-2516 ซ่ึงเปนชวงเปล่ียนผาน
สําคัญท่ีทําใหทุนอุตสาหกรรมเกษตรขามชาติ และความคิดวาดวยการลดระเบียบท่ีขัดขวางการคา
กาวข้ึนมาครอบงําความคิดสังคมและเปนข้ันตอนแรกของระบอบอาหารใหมในโลก โดยท่ีชวงผาน
ดังกลาวทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงของโครงสรางการเกษตรและการบริโภคใหมดวย 

แนวคิดนี้เสนอใหศึกษา 1) บทบาทท่ีครอบงําของทุนอตสากรรมเกษตรขามชาติ         
2) การทําใหโภชนาการเปนมาตรฐานหน่ึงเดียว 3) รูปแบบใหมของการแบงงานกันทํา                 
ในระดับนานาชาติ 4) การแยกตัวของเศรษฐกิจออกจากสังคม 5) การสรางความชํานาญเฉพาะทาง
ในระดับภูมิภาค 6) การกระจายงานออกไปจากโรงงานท่ัวโลก 7) การสรางเง่ือนไขในการผลิต   
แบบเปนหนึ่งเดียว และ 8) บทบาทของรัฐ การศึกษาท้ัง 8 ประเด็นจะทําใหเห็นเครือขาย              
และความยืดหยุนในการสะสมทุนของทุนอุตสาหกรรมเกษตร 

สวนแนวคิดท่ีสองที่ Goodman และ Watts เสนอคือแนวคิดวาดวยลักษณะ              
ของโลกาภิวัฒนและหวงโซสินคาเกษตร-อาหารระดับโลก (global agro-food chain) แนวคิดนี้
เสนอวาการพิจารณาถึงการปรับตัวของอุตสาหกรรมอาหารขามชาติ (หรือบรรษัทขามชาติ)                       
ในยุคโลกาภิวัตนและหวงโซอาหารระดับโลก ตองเขาใจสองลักษณะสําคัญของการบูรณาการ   
ของบรรษัทขามชาติ  ประการท่ีหนึ่งเปนการรวมเอากิจการท่ีหลากหลายภายในประเทศ               
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เปนการบูรณาการในรูปแบบงายของบริษัทแมผานการจางงานนอกโรงงาน ประการท่ีสอง          
เปนการบูรณาการในรูปแบบซับซอน หมายความถึงยุทธศาสตรของการผานการเพิ่มมูลคา         
(value added) ในหวงโซการผลิตของท้ังบริษัทแมและบริษัทลูก ในการจัดความสัมพันธ            
แบบแนวราบและแนวด่ิง ซ่ึงท้ังสองลักษณะดังกลาวเปนการผมผสานในระดับนานาชาติท่ีเกิดข้ึน
ในทศวรรษ 2520 เปนตนมา นอกจากนี้ยังไดเสนอใหพิจารณาหวงโซสินคาระดับโลกไปท่ีการ
เปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีและนิเวศนวิทยา การผสมผสานทางสถาบัน รัฐ และบทบาทของกลุม
ทางสังคม การพิจารณาเชนนี้ทําใหเห็นถึงความซับซอนของการปะทะประสานกันระหวาง          
เศรษฐศาสตรการเมืองของภาคเกษตรและกระบวนการท่ีเกิดข้ึนในระดับโลก  

Pritchard และ Burch (2003) ศึกษาการปรับโครงสรางของอุตสาหกรรมผลิต          
ซอสมะเขือเทศ อันเปนการอธิบายรูปธรรมแนวคิดท่ี Goddman และ Watts เสนอมากข้ึน    
Pritchard และ Burch ช้ีใหเห็นวาในอุตสาหกรรมแปรรูปมะเขือเทศในประเทศท่ีพัฒนาแลว      
กรณีประเทศสหรัฐอเมริกา บริษัทผูผลิตไดอาศัยยุทธศาสตรอันหลากหลายในการปรับโครงสราง
ในตลาดท่ีมีการแขงขันกันอยางสูง ยุทธศาสตรเดิมท่ีบริษัทใชในการปรับโครงสรางไดแก           
การขายทรัพยสิน การปดโรงงาน และการสรางพันธมิตรในบรรดาผูผลิตดวยกัน เปนตน 
ยุทธศาสตรใหมท่ีบริษัทใชมีความแตกตางจากเดิมอยางส้ินเชิง กลาวคือบริษัทผูผลิตไดสราง    
ความรวมมือระหวางบริษัทผูชํานาญทางดานการผลิตกับบริษัทผูชํานาญดานการจัดการตราสินคา 
เพื่อแตกกิ่งกานสาขาของอุตสาหกรรมออกไป 

นอกจากนี้เนื่องดวยตลาดเฉพาะมีการแขงขันกันสูง และมีลักษณะสําคัญท่ีสินคา
เฉพาะมาจากวาทกรรมตราสินคาซ่ึงบอยคร้ังวางอยูบนพื้นฐานของพ้ืนท่ีทางภูมิศาสตร มรดกตก
ทอด และการผลิตในเชิงงานฝมือ ทําใหอุตสาหกรรมตองทําการปรับตัวโดยการสรางยุทธศาสตร
ความสัมพันธท่ียืดหยุนมากข้ึน ผานตราสินคาการจัดการตราสินคา และการจัดการผลิต  ท้ังนี้      
วาทกรมตราสินคามิไดบงบอกถึงความตนตํารับดั้งเดิมในแงของการเปนเจาของพื้นท่ีการผลิต      
แตใชการวิจัยตลาดและการวิจัยผลิตภัณฑเพื่อพัฒนาตราสินตา โดยใชกลุมตัวอยาง การทดสอบ
ตลาด และการโฆษณา ส่ิงท่ีไดคือความแมนยําในกลุมเปาหมายของการพัฒนาผลิตภัณฑ และทําให
การผลิตสินคามีความยืดหยุนมากยิ่งข้ึน ประการสําคัญคือการปรับตัวทุกคร้ังของอุตสาหกรรมทํา
ใหเกิดการสรางมูลคาเพิ่มข้ึนมาได นอกจากนี้แลวการสรางมูลคาเพิ่มใหสินคาอาจทําผานประเด็น
การสรางวาทกรรมการบริโภคมะเขือเทศเขากับอาหารเพ่ือสุขภาพ ปลอดจากการดัดแปลง
พันธุกรรม อันเปนข้ันตอนลาสุดของอุตสาหกรรมแปรรูปมะเขือเทศในอเมริกา 

นอกจากนี้ Pritchard และ Burch ยังไดช้ีใหเห็นถึงประเด็น “คุณภาพ” วามีความสําคัญ
เปนอยางยิ่งในอุตสาหกรรมผลิตซอสมะเขือเทศ  โรงงานผลิตซอสมะเขือเทศท่ัวโลกใหความสําคัญ
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ตอการควบคุมคุณภาพในอันดับตน  โดยสรางหลักประกันคุณภาพผานหองปฏิบัติการ              
ภายในโรงงานท่ีทําการตรวจสอบความเขมขนของมะเขือเทศ รวมถึงการตรวจสอบเชื้อรา            
ในผลิตภัณฑ กิจกรรมเหลานี้ไดรับการสนับสนุนความนาเช่ือถือคุณภาพจากจากองคกรอิสระ        
ท่ีทําการประเมินคุณภาพผลิตภัณฑท่ีจัดหามาโดยผู ซ้ือ นอกจากนี้แลวการรับรองคุณภาพ           
อยางเปนทางการจากองคกรมาตรฐานสินคานานาชาติ (International Standard Organization-ISO) 
ยิ่งทําใหมีการรับรองคุณภาพอยางเปนระบบมากข้ึน  ประกอบกับเง่ือนไขทางวัฒนธรรม              
บางประการ อาทิเชน หลักอาหารฮาลาลในศาสนามุสลิม ทําใหคุณภาพมีความสําคัญมากข้ึน  

ทางดานReynolds (1997) ทําการยกตัวอยางประเทศกําลังพัฒนา ในประเด็น            
ก า ร เ ป ล่ี ย น แ ป ล ง โ ค ร ง ส ร า ง ก า ร เ ก ษ ต ร แ ล ะ ก า ร ค า ใ น อุ ต ส า ห ก ร ร ม เ ก ษ ต ร                            
กรณีประเทศสาธารณรัฐโดมิดิกัน พบวา การเปลี่ยนแปลงโครงสรางการเกษตรระดับชาติท่ีเกิดข้ึน
มีรัฐเปนผูมีบทบาทอยางสําคัญในการผลักดันการเปล่ียนแปลง ภายใตบริบทของการเปดการคาเสรี
ในทวีปอเมริกาเหนือ  รัฐบาลประเทศโดมินิกันพยายามเจรจาตอรองเพื่อเปดตลาดใหม                  
กับประเทศในทวีปยุโรป จึงทําใหเกิดขอขัดแยงทางการคาข้ึนระหวางประเทศสหรัฐอเมริกา       
และประเทศในทวีปยุโรปในฐานะที่เปนคูแขงทางการคาท่ีสําคัญ  

ขณะท่ีขอพิพาททางการคายังไมเปนท่ียุตินั้น Raynolds พบวาการปรับตัว                
ของภาคอุ ตสาหกรรม เกษตร เองก็ มีบทบาทอย า ง สํ า คัญ ท่ีผ ลักดันการ เป ล่ียนแปลง                        
โดยบริษัทขามชาติสงออกสินคาการเกษตรอาศัยยุทธศาสตรท่ีหลากหลายท้ังในการสรางรูปแบบ
การผลิตและสรางตลาดท่ีมีความยืดหยุนข้ึนมา เพื่อปรับตัวใหสามารถแขงขันไดในตลาดโลก 
โดยเฉพาะการนําเอาการผลิตแบบหลังฟอรด (post-fordsim)ในภาคเกษตรมาใชผานระบบการผลิต
แบบเกษตรพันธะสัญญา แทนท่ีการผลิตแบบพื้นท่ีขนาดใหญของบริษัท อันเปนการลดตนทุน   
และความเส่ียงในการผลิต นายทุนจึงไมถูกจํากัดโดยพื้นท่ีการผลิต เนื่องจากสามารถเคล่ือนยาย
พื้น ท่ีการผลิตออกไปได เ ร่ือยๆ  และมีการนํา เอาระบบการจ างงานแบบช่ัวคราวมาใช                
รวมถึงใชแรงงานขามชาติ แทนท่ีการจางงานแบบถาวรในการผลิตสินคา อันเปนการลดตนทุน    
อันเกิดจากการจางคน ทําใหบริษัทมีความยืดหยุนในการแขงขันมากข้ึน แตคนท่ีเสียเปรียบ         
และถูกกีดกันออกไปมากท่ีสุดเปนเกษตรกรและแรงงาน ท่ีตองเผชิญกับความไมม่ันคงในวิถีชีวิต 
การทํางานและเปนชายขอบ 

ในอีกกรณีศึกษาหนึ่งจากประเทศเคนยา งานของ Dolan (2004) ทําการศึกษา            
การสงออกผัก ผลไม ไปยังตลาดในประเทศอังกฤษ Dolan พบวา ความสําเร็จในการกระจายตัว   
การผลิตสินคาเพื่อการสงออก จากสินคาเกษตรข้ันปฐมไปยังสินคาเกษตรมูลคาสูงของประเทศ
เคนยาเกิดจากส่ีพลังขับเคล่ือนสําคัญ ไดแก 1) การขยายตัวของหางสรรพสินคาในประเทศอังกฤษ
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ซ่ึงมีสวนแบงทางตลาดสูงถึงรองละ 60 2) หางสรรพสินคาในประเทศอังกฤษสรางยุทธศาสตร           
การพัฒนายี่หอของผลิตภัณฑ ผักและผลไมประจํ าห าง ข้ึนมาขายเอง  เ พ่ือ เพิ่มยอดขาย                    
ในขณะเดียวกันหางสรรพสินคาทําการแขงขันกันผานการเนนความแตกตางของผลิตภัณฑ         
อันนําไปสูการขยับจากการสรางผลิตภัณฑใหไดมาตรฐานไปสูสินคาท่ีมีคุณภาพและนวัตกรรม
ใหม ทําใหสินคามีความหลากหลายและมูลคาสูงมากข้ึน โดยเฉพาะจากการบรรจุหีบหอ            
และแปรรูป ส่ิงท่ีเปนรูปธรรมคือ “อาหารพรอมรับประทาน” หรือ ผักรวมหั่นใสถุงเตรียมประกอบ
อาหารไดทันทีท่ีซ้ือไป  เปนตน  โดยท่ีการแปรรูปอาหารเหลานี้ เกิดข้ึนในประเทศเคนยา              
และมีผลอย างมีนัย สํา คัญตอความตองการแรงงานในการผลิต  3)การปรับองคกรของ
หางสรรพสินคาในประเทศอังกฤษท่ีทําการปรับโครงสรางและการแบงงานกันทําใหม ใหมีความ
ยืดหยุนมากข้ึน โดยเฉพาะอยางยิ่ง การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบการกระจายสินคา 
และการแปรรูป ถูกผลักใหผูนําเขาและผูสงออกสินคาตนทางเปนผู รับผิดชอบ ในขณะท่ี
หางสรรพสินคามุงใหความสนใจไปท่ีการสรางสวนแบงทางการตลาด การสรางยี่หอ และการ
ออกแบบสินคา 4) ขณะเดียวกันกฎระเบียบวาดวยมาตรฐานการผลิตสินคาใหไดมาตรฐาน
ส่ิงแวดลอมและแรงงานและวิธีการผลิตท่ียั่งยืน สงผลใหหางสรรพสินคาตองใหความสนใจ        
กับการจัดการผลิตมากยิ่งข้ึน 

Dolan เห็นวาพลังท้ังส่ีท่ีเกิดข้ึนในประเทศอังกฤษสรางแรงกดดันทําใหอุตสาหกรรม
ตองทําการควบคุม “ตนทุน” “คุณภาพ” และ “ประสิทธิภาพ” ในสินคาใหไดมากท่ีสุด ในการทําให
บรรลุผลดังกลาวผูคาในประเทศอังกฤษไดสรางความสัมพันธกับผูผลิตในประเทศเคนยาที่กระชับ
แนนและเขมขนมากยิ่งข้ึน สงผลใหในทายท่ีสุดแลวมีเพียงผูซ้ือจํานวนนอยรายเทานั้นท่ีมีพลัง
ครอบงําธุรกิจการสงออกผักและผลไมในประเทศเคนยาโดยสวนใหญเอาไว สวนผูผลิตรายยอย  
ถูกกีดกันออกไปและลดจํานวนลงไปเปนอยางมาก  

โดยสรุปผูศึกษาเห็นวางานของ Goodman และ Watts, Pritchard และ Burch           
และ Raynolds, และ Dolan เปนประโยชนตอผูศึกษาในแงท่ีช้ีใหเห็นถึงแนวคิดท่ีใชในการศึกษา
การปรับเปลี่ยนโครงสรางสังคมเกษตรในยุคโลกาภิวัตน โดยพิจารณาไปท่ีการเมืองในการสราง
กฎระเบียบ ความสัมพันธทางการผลิต และแบบแผนการบริโภคของอุตสาหกรรมเกษตร-อาหาร 
ในหวงโซการผลิตอาหารระดับโลก  โดยท่ีการลดระเบียบท่ีกีดกันการคาเปนข้ันตอนแรก            
ของการจัดระเบียบใหม การปรับตัวของอุตสาหกรรมเกษตร-อาหารที่ดําเนินการไปควบคูกับการ
จัดระเบียบอาศัยยุทธศาสตรอันยืดหยุน หลากหลาย ท่ีเกี่ยวของกับการสรางสรางมูลคาเพิ่มของ
สินคาเกษตรท่ีทําไดหลายมาตรการ ไดแก การจัดความสัมพันธระหวางบริษัทท่ีมีความเช่ียวชาญ
เฉพาะดาน หรือระหวางบริษัทแมกับบริษัทลูก การสรางและควบคุมคุณภาพดานการผลิต 
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(เพาะปลูก เก็บเกี่ยว แปรรูป บรรจุหีบหอ ขนสง) ดานแรงงาน (จางแรงงานแบบยืดหยุน ท้ังถาวร 
ช่ัวคราว และแรงงานขามชาติ) ดานมาตรฐาน (มาตรฐานแรงงาน ส่ิงแวดลอม) เปนตน  

การศึกษาตามแนวคิดนี้ ทําให เห็นบทบาทของผูปฏิบัติการกลุมตางๆ  ไดแก 
อุตสาหกรรม รัฐ กลุมทางสังคม ผูบริโภค โดยผูปฏิบัติการเหลานี้อยูในหลายระดับ ท้ังในทองถ่ิน 
ชาติ และนานาชาติ ท่ีเขามามีสวนเกี่ยวของกับการสรางความหมายใหมและกฎระเบียบใหม 
นอกจากนี้เปนประโยชนในแงท่ีช้ีใหเห็นถึงความสําคัญของการเมืองของการสรางความหมาย
เกี่ยวกับการบริโภคสินคาเกษตร-อาหาร ท่ีเนนเร่ือง คุณภาพ มาตรฐานและวัฒนธรรม อันเปนการ
สรางและมูลคาเพิ่มในสินคาเกษตร-อาหารอีกทางหนึ่ง โดยท่ีความหมายใหมท่ีสรางข้ึนเปน
ประเด็นความสัมพันธเชิงอํานาจ ท่ีมีผลตอการจัดระเบียบแรงงานในดานการผลิตท้ังในระดับไรนา
และในระดับโรงงานแปรรูปสินคา 
 

1.4.2  ตรรกทางวัฒนธรรมทองถ่ินกับการควบคุมคนงานแบบยืดหยุนในอุตสาหกรรม
สมัยใหม 

งานทบทวนในหัวขอนี้เปนช้ีใหเห็นวาตรรกทางวัฒนธรรมท่ีมีความแตกตางกันไปใน
แตละพื้นท่ีถูกนําไปใชในการควบคุมคนงาน โดยท่ีตรรกทางวัฒนธรรมเปนการสรางนิยาม
ความหมายใหกับงานและชีวิต ทําใหคนงานยอมรับในระเบียบวินัยอุตสาหกรรม และทําใหนายทุน
สามารถควบคุมคนงานไดอยางยืดหยุนในบริบทของเสรีนิยมใหมท่ีมีฐานคิดสําคัญท่ีมองวาแรงงาน
เปนเพียงปจเจกชนและมีตลาดเปนกลไกหลักเพียงอยางเดียวในการจัดการแรงงาน Kohout (2001) 
ช้ีใหเห็นวาความยืดหยุนเปนคําหลักท่ีครอบงําการเมืองเรื่องแรงงานในปจจุบัน หมายความวา
คนงานและนายจางตองมีความสามารถในการปรับตัวรับกับการเปล่ียนแปลงในอุปสงคของ
ตลาดแรงงานที่เปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว สวน Saowalak (2007) แสนอวา “ความยืดหยุน” เปนคําท่ี
ถูกนําไปใชในหลายมิติของการผลิตในภาคอุตสาหกรรม เชน ระบบการผลิตแบบยืดหยุนการ
จัดการแรงงานแบบยืดหยุน และการสะสมทุนแบบยืดหยุน เปนตน ซ่ึงสวนใหญมักใชในการ
อธิบายวาการผลิตในภาคอุตสาหกรรมไดเคล่ือนตัวผานจากการผลิตแบบฟอรดไปสูการผลิตแบบ
หลังฟอรดท่ีเปนการจัดความสัมพันธกันใหมระหวางนายทุน รัฐ และแรงงาน 

อยางไรก็ตาม Peck (1996) ช้ีใหเห็นวาความยืดหยุนเปนยุทธศาสตรท่ีนายทุนใชในการ
ควบคมคนงานและตลาดแรงงาน  โดยท่ียุทธศาสตรความยืดหยุนนั้นมิได เปนหนึ่ง เดียว                
มิใชหลักการอันเปนสากลใชไดในทุกท่ี หากแตมีความแตกตางหลากหลายรูปแบบในแตละทองถ่ิน    
ซ่ึงเกี่ยวพันกับความแตกตางทางการเมืองและเศรษฐกิจท่ีแตกตางกันออกไปเชนเดียวกับทางดาน 
Goodman และ Watts เสนอวาการเปล่ียนแปลงของนายทุน ในรูปแบบและพ้ืนฐานของการแขงขัน
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สรางท้ังเหตุและผลกระทบท่ีมีตอโลกาภิวัตนซ่ึงผสานเขากับโครงสรางภายในเดิมในระดับทองถ่ิน 
จึงทําใหการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนมีรูปแบบท่ีซับซอน และมีความผันแปรไปในพื้นท่ีและเวลาท่ี
แตกตางกัน ดังนั้นแลว Goodman และ Watts จึงเสนอวาในการพิจารณาถึงโลกาภิวัตน การผลิต
สินคาระดับโลก และการเกิดข้ึนของอุตสาหกรรมชนบท ในโลกท่ีสามท่ีสัมพันธกับการจางงาน
นอกภาคเกษตรนั้น ตองคํานึงถึงความลักล่ันและความขัดกันท่ีเกิดข้ึนในแตละพ้ืนท่ีดวย 

Woods (2007) สนับสนุนขอเสนอของ Goodman และ Watts โดยเสนอวา                  
ในการพิจารณาพลังจากภายนอก  หรือผลกระทบของโลกาภิวัตนท่ีเกิดข้ึนในพื้นท่ีชนบท               
ไมสามารถพิจารณาผลกระทบท่ีปรากฏขึ้นมาในรูปของการครอบงํา หรือการตกเปนฝายเสียเปรียบ 
หากแต เปนการตอรอง  ปรับเปล่ียน  และการเปนลูกผสมผานการเมืองในระดับทองถ่ิน                
Hart (1997) ตอกย้ําขอเสนอของ Goodman และ Watts และ Woods โดยเสนอวาในการทําความ
เขาใจกระบวนการขยายตัวอุตสาหกรรมในชนบท โดยตองมุงพิจารณาปฏิบัติการทางอํานาจใน
บริบททางสถาบัน การเมือง และเศรษฐกิจอันเฉพาะเจาะจง หัวใจสําคัญของการทําความเขาใจคือ
การตอสูเพื่อครอบครองเหนือทรัพยากร วินัยแรงงาน และงบประมาณอันเปนการตอสูเพื่อสราง
นิยาม และแสดงอัตลักษณ ซ่ึงเปนการตอสูทางวัฒนธรรมไปดวยในขณะเดียวกัน 

Ong (1987) ขยายรูปธรรมความคิดของการจัดการแรงงานแบบความยืดหยุนโดยเสนอ
วาปลายศตวรรษท่ี 20 วินัยอุตสาหกรรมในการผลิตแบบทุนนิยมถูกนํามาใชในสังคมท่ีเร่ิมเขาสู  
การเปนอุตสาหกรรรมในหลากหลายรูปแบบ  โดยเปนการผสมกันระหวางวินัยแรงงาน                
กับวิ ถีการควบคุมท่ีแตกตางหลากหลาย  ซ่ึงวางอยูบนพื้นฐานของวาทกรรม /ปฏิบัติการ                   
ท่ีไดสถาปนาความเปนตัวตนของคนงานข้ึนมาใหม ส่ิงท่ี Ong กลาวถึงเปนการช้ีใหเห็นถึงจุด
เปล่ียนในการทําความเขาใจเร่ืองวินัยของอุตสาหกรรมใหมบนพื้นฐานแนวคิดอํานาจของมิเชล      
ฟูโกต อันเปนการโตแยงกับแนวคิดอํานาจในสกุลความคิดของมารกซิสตท่ีมองอํานาจดานลบ    
เห็นอํานาจเปนเสมือนส่ิงของท่ีครอบครองไดและเปนบีบการบังคับ โดยฟูโกตไดเสนอใหมอง
อํานาจในสังคมสมัยใหมในดานบวก อํานาจมิไดเปนส่ิงของท่ีจะครอบครองได แตอํานาจแสดง
ออกมาในรูปของความสัมพันธท่ีเกิดข้ึนจากภายในส่ิงนั้นๆเชน ความรู เศรษฐกิจ เพศ เปนตน 
อํานาจมีอยูในทุกหนทุกแหง นั่นไมใชเพราะวามันครอบคลุมทุกๆ ส่ิง แตเพราะมันมาจากทุกหน
ทุกแหง (ธเนศ วงศนานญาวา, 2529: 147) ดวยเหตุนี้เราจึงควรมองอํานาจในแงของเครือขายของ
การสรางสรรคซ่ึงกระจายไปทั่วเรือนรางของสังคมมากกวาเปนปจจัยดานลบท่ีมีหนาท่ีเพียงการ
ปราบปรามเทานั้น (สมเกียรติ วันทะนะ, 2531: 143)  

จากนัยดังกลาวขางตนฟูโกตเห็นวา “สังคมแหงระเบียบวินัย” ถูกสรางข้ึนมา โดย 
“เทคโนโลยีแหงอํานาจ” ซ่ึงมีปฏิบัติการบนรางกายและสรางความเปนตัวตนข้ึนมาใหมผานระบบ
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ของความรูและอํานาจ (Foucault, 1980 อางใน Ong, 1987: 142) ภาคปฏิบัติการของวาทกรรม
เกี่ยวของกับผลผลิตอันความซับซอนของพิธีกรรม วัตถุ และความจริง (Foucault, 1979 อางใน Ong, 
1987:3) ซ่ึงเปนการทําใหมนุษยมีฐานะเปนอัตบุคคล (Foucault, 1982: 212)  

ฟูโกตช้ีใหเห็นแบบแผน 3 แบบท่ีทําใหมนุษยกลายเปนอัตบุคคล ประกอบดวยแบบ
แผนแรก คือการปฏิบัติการเพื่อแยกแยะ เปนแบบแผนในการโนมนาวท่ีทําใหมนุษย เกิดความรูสึก
ถูกแบงแยกภายในตนเอง และแบงแยกจากคนอ่ืนดวยการเช่ือมโยงอัตลักษณของปจเจก หรือกลุม
กับความรูของศาสตรตางๆ และการปฏิบัติการในการขจัดออกหรือแยกออก เชนการแยกคนปกติ
กับคนบา คนไขกับคนปกติ ผูรายกับพระเอก นักโทษกับคนดี การแยกแยะความคิดและพฤติกรรม
ตางๆ โดยใชมาตรฐานทางศาสตรตางๆ และความเช่ือทางจริยธรรม มากําหนด วาแบบใดเขาขาย
ปกติหรือผิดปกติ ในโลกสมัยปจจุบันไดพัฒนาเทคโนโลยีและกลไกทางสังคมตางๆ เชน การแพทย 
คุก โรงเรียน เพื่อมาควบคุมความคิดและพฤติกรรมพลเมืองของตนใหอยูในสภาพท่ีเรียกวาปกติ 
ถูกตอง ดีงาม นับวาเปนการเชื่อมโยงความรูกับอํานาจในการควบคุมมนุษยของสังคมทุนนิยม
สมัยใหมภายใตคําวาโครงการปฏิรูปเพื่อนําไปสูความเจริญกาวหนาของสังคม (รัตนา โตสกุล, 
2548: 73-74)  

แบบแผนท่ีสอง เรียกวาการจําแนกทางวิชากร ซ่ึงเกี่ยวของกับแบบแผนแรก แตก็ดํารง
อยูอยางเปนอิสระแกกัน วิชาการไดทําใหมนุษยมีสถานภาพตางๆ เชน ในทางภาษาศาสตร มนุษย
กลายเปนแรงงานในระบบเศรษฐกิจ ในทางชีววิทยา มนุษยกลายเปนส่ิงมีชีวิตประเภทหน่ึง            
ท่ีเปนวัตถุของการศึกษา ฟูโกตแสดงใหเห็นวา วาทกรรมในเร่ืองชีวิตมนุษย แรงงานและภาษา       
ไดรวมกันเขาเปนศาสตรท่ีมีความอิสระตามสาขาวิชา แตก็เช่ือมโยงเปนชุดวาทกรรมเกี่ยวกับชีวิต
ทางสังคมของมนุษย (รัตนา โตสกุล, 2548: 74) 

แบบแผนท่ีสาม เรียกวา การยอมรับการเปนอัตบุคคล ในแบบแผนน้ีฟูโกตนําเสนอ
ประเด็นใหมท่ีปจเจกยอมรับการเปนอัตบุคคล มิใชการครอบงํา โดยอัตตบุคคลสามารถตัดสินใจ
กระทําการ ไมไดอยูในฐานะจํายอม เ ฉ่ือยชา  การกอรูปอัตลักษณของปจเจกในลักษณะน้ี            
เปนผลผลิตของวิวัฒนาการทางประวัติศาสตรสังคมและวัฒนธรรมท่ีสลับซับซอนท่ีกระทําตอราง
ทางสังคม จิตวิญญาณ ความคิด และพฤติกรรมของมนุษย และเม่ือผานกระบวนการทําความเขาใจ 
และการใชเหตุผลก็จะนําไปสูความเขาใจรับรูของปจเจกในการท่ีจะเลือกการกระทํา เชน วาทกรรม
ในเร่ืองเพศสภาพ การขยายตัวของระบบการแพทยสมัยใหมดานความงาม สุขภาพอนามัย          
ของปจเจก และจริยาศาสตรเปนตน ท้ังหมดนี้คือแบบแผนท่ีทําใหมนุษยกลายเปนอัตบุคคล        
และเปนการแสดงอํานาจในการควบคุมประชาชนดวยวิธีการแยบยลผสมผสานการใชความรู      
และการใชเหตุผล นับเปนปฏิบัติการในสังคมท่ีลึกซ้ึงยิ่งนัก (รัตนา โตสกุล, 2548: 75) 
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Ong (1987) ประยุกตเอาแนวคิดอํานาจของฟูโกตไปใชในศึกษาประเด็น การ
เปล่ียนแปลงความสัมพันธทางเศรษฐกิจ และวัฒนธรรมของสังคมชาวนา ประเทศมาเลเซียใน
บริบทของการเปล่ียนผานจากการผลิตในสาขาการเกษตรเขาสูการผลิตในสาขาอุตสาหกรรมซ่ึง
แรงงานหญิงในชนบทถูกดูดเขาไปเปนสวนหน่ึงของการขยายตัวเศรษฐกิจของนายทุนในยุคทุน
นิยมตอนปลายผานการจัดต้ังนิคมอุตสาหกรรมผลิตช้ินสวนอิเล็กทรอนิกส Ong ช้ีใหเห็นวาผลของ
การใชความรู/อํานาจ เชน การจัดการแบบวิทยาศาสตร คือเทคนิคการปลูกฝงวินัยลงไปในรางกาย
และการกระทําของคน ซ่ึงเผยใหเห็นรูปแบบของการควบคุมในชีวิตประจําวัน ในโรงงานบรรษัท
ขามชาติจึงเกิดความสัมพันธแบบผูไดเปรียบกับผูเสียเปรียบท่ีกอรูปข้ึนในการจัดการแบบ
วิทยาศาสตรในโรงงาน ซ่ึงไมเพียงแตมีปฏิบัติการเหนือรางกายคนงานเทานั้น หากแตยังเผยใหเห็น
ทิศทางอันหลากหลายท่ีคนงานหญิงวัยสาวมองตัวเอง ความสัมพันธระหวางคนงานกับครอบครัว 
และสังคมวงกวางอีกดวย 

การศึกษาของ Ong  พบวารูปแบบใหมของระเบียบวินัยการควบคุมของนายทุน         
เปนการผสมผสานระหวางการควบคุมแรงงานในแบบ Taylorist กับการใชวิถีทางวัฒนธรรม         
ท่ีแตกตางหลากหลาย บนพื้นฐานของวาทกรรม และปฏิบัติการทางวาทกรรม เพ่ือสรางตัวตนของ
คนงานใหกลายเปนคนงานท่ีมีรางกายภายใตบงการ (Docile Body) สยบยอมตอการควบคุม            
ท่ีมองไมเห็นในชีวิตประจําวัน โดยวาทกรรมและปฏิบัติการทางวาทกรรมบนฐานของวัฒนธรรม
ในชีวิตประจําวัน ปรากฏในพื้นท่ีและปฏิบัติการที่แตกตางหลากหลาย 7 รูปแบบ ไดแก1. บทบาท
ของรัฐกับกฎระเบียบดานแรงงาน 2. วาทกรรมปรัชญาการทํางานแบบมุสลิมกับญ่ีปุน 3. วาทกรรม 
“ผูหญิงตะวันออก” กับ “นิ้วมือท่ีคลองแคลว และ วานอนสอนงาย” 4. ปฏิบัติการรับคนงานหญิง
เขาทํางาน 5. ลําดับข้ันสูงตํ่าทางเช้ือชาติ และความไมเสมอภาคทางเพศใน 6. ความสัมพันธเชิงอาจ
ในโรงงาน และ 7. โรงงานในฐานะครอบครัวท่ีตองดูแลเด็กสาวและศีลธรรม  

พื้นท่ีนอกโรงงานยังเปนอีกพื้นท่ีสําคัญท่ีโรงงานใชควบคุมคนงาน โดยโรงงานได
จัดหาหอพักใหกับคนงานท่ีมาจากตางถ่ินไดอยูอาศัยรวมกันและมีแมบานคอยดูแล การจัดการท่ีพัก
คนงานโดยโรงงานอาจมองไดวาดานหนึ่งเปนการจัดสวัสดิการ แตในอีกดานหนึ่งก็ช้ีเห็นถึงการ
ควบคุมคนงานท่ีอยูนอกเหนือประตูโรงงาน นอกจากน้ีโรงงานยังสรางพันธะผูกพันกับชุมชนท่ีอยู
ใกลโรงงาน โดยการบริจาคเงินเพื่อสนับสนุนกิจกรรมสาธารณกุศลตางๆ อาทิเชนการสนับสนุน
การจัดกิจกรรมลูกเสือ งานมหกรรมการเกษตรเปนตนโรงงานยังเชิญผูปกครองเขามาเยี่ยมชม
โรงงาน และสภาพการทํางานของลูกหลาน โดยกิจกรรมนี้เปนเทคนิคการดึงใหผูปกครองเขามา
สวนรวมในการตรวจตราควบคุมคนงานอยางไมรูตัว การท่ีผูปกครองไดรับ “การบริการ”            
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ในระหวางการเยี่ยมชมโรงงาน ทําใหผูปกครองรูสึกดีกับโรงงาน และทําใหผูปกครองมีความรูสึก
ในทางศีลธรรมวา การควบคุมคนงานเปนกระบวนการท่ีทําดวยความรู มากกวาการใชอํานาจ 

งานของ Ong ช้ีใหเห็นอํานาจการควบคุมท่ีมาจากกหลายแหลงไดแก ครอบครัวโรงงาน 
หมูบาน และรัฐ ไดสรางความความหมายใหมกับคนงานมองตัวเองเปนแรงงานท่ีสยบยอม ภายใต
การสอดสองของโรงงาน (Factory Surveillance) และการจับจองจากสาธารณชน (Public Gaze)   
อันเปนการผสมผสานกันระหวางตรรกทางเศรษฐกิจและตรรกทางวัฒนธรรมในการควบคุม
คนงาน 

Lee (1997) ทําการศึกษาวิถีทางในการควบคุมคนงานในโรงงานสองแหง ซ่ึงมีเจาของ
เปนคนเดียวกัน ท้ังโรงงานท่ีตั้งในประเทศจีนและประเทศฮองกง Lee พบวามีการนําเอาหลัก     
ทางวัฒนธรรมมาใชในการควบคุมคนงาน ทําใหคนงานยอมรับในสภาพการจางท่ีเสียเปรียบ      
โดยในกรณีโรงงานในประเทศจีนนายจางอาศัยวาทกรรมวาดวยความเปนทองถ่ินมาใชบังคับ
คนงาน ตัวโรงงานแสดงถึงการมีอํานาจเหนือคนงาน มีร้ัวลอมแนนหนา มียามรักษาความปลอดภัย
ตลอดเวลา คนงานถูกควบคุมดวยระเบียบวินัยของโรงงาน สามประการไดแก การควบคุมวินัย   
ผานการจัดการพื้นท่ีกายภาพ เชนการแบงพื้นท่ีคนงานตามอํานาจหนาท่ีในโรงงาน การควบคุมผาน
การจัดการเวลา เชนเวลาขาออกโรงงาน เวลาหยุดลางาน และการควบคุมผานการตัดเงินเดือน      
ในกรณีท่ีคนงานทําผิด เปนตน  

Lee ช้ีใหเห็นวา ระเบียบวินัยของโรงงาน ถูกบังคับใชโดยเครือขายทองถ่ินของคนงาน 
ผานปฏิบัติการของหัวหนาคนงาน ในการส่ังงาน  อนุญาตใหหยุดงาน  เขาหองน้ํา ใหออก             
ตัดเงินเดือน และการจายโบนัส เปนตน สวนในระหวางท่ีคนงานอยูนอกโรงงานจะถูกควบคุม    
โดยคนท่ีมีอายุมากกวาคอยควบคุมความประพฤติ โดยท่ีท้ังหัวหนางาน และคนท่ีมีอายุมากกวา     
มาจากทองถ่ิน หมูบาน หรือตระกูลเดียวกัน กับคนงานหญิงวัยสาว ซ่ึงเปนเครือขายทองถ่ินคนงาน 

สวนในกรณีโรงงานในประเทศฮองกง มีการใชอุดมการณวาดวยการเปนคนใน
ครอบครัวเดียวกันมาใช โดยท่ีในโรงงานไมไดมีการใชอํานาจบังคับเหมือนกับโรงงานในประเทศ
จีน คนงานหญิงวัยกลางคนเรียกช่ือคนงานและหัวหนาคนงานดวยสรรพนามของคนท่ีอยูครอบครัว
เดียวกัน เชน ปา นา อา หรือ พี่สาว นองสาวเปนตน คนงานสามารถพูดคุยกันไดระหวางทํางาน 
การหยุดงานมีความยืดหยุน อาทิเชนคนงานสามารถหยุดงานไปประชุมผูปกครองนักเรียน หรือไป
เยี่ยมญาติท่ีปวย ในระหวางท่ีทํางานได โดยไมถูกตัดคาจาง เปนตน การควบคุมคนงานในประเทศ
ฮองกงจึงเปนการยอมรับในการเปนสมาชิกในรอบครัว ที่แลดูมีอิสระดีกวากรณีประเทศจีน 

Lee ช้ีใหเห็นวาการนําเอาหลักทางวัฒนธรรมมาใชตางกันข้ึนอยูกับบริบททางสังคมอัน
ไดแกรัฐ และตลาดแรงงานท่ีมีความแตกตางกันระหวางประเทศจีนและฮองกง ในกรณีของประเทศ
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จีน ในกรณีประเทศจีนอยูในบริบทของรัฐท่ีเปดประเทศใหทุนตางประเทศ เขามาต้ังโรงงาน จึง
ไมไดมีกฎระเบียบเขมงวดในการดูแลผลประโยชนคนงาน สวนบริบทตลาดแรงงาน ไดแก การท่ี
ประเทศจีนมีแรงงานจํานวนมาก มาจากชนบท และอาชีพเกษตรกรรม เครือขายทองถ่ินมี
ความสําคัญตอคนงานวัยสาว ในแงเครือขายทองถ่ินเปนแหลงขอมูลของการไดงาน เปนชองทางให
คนงานไดเอกสารท่ีผิดกฎหมายเพ่ือใชสมัครงาน เปนแหลงท่ีทําใหคนงานไดโบนัส เล่ือนข้ัน 
ตลอดจนถูกไลออก และเครือขายทองถ่ินยังเปนแหลงกูยืมเงินในยามฉุกเฉิน มีคนคอยดูแลยาม
เจ็บปวย ดังนั้นคนงานหญิงสาวจากชนบทจึงยอมตกอยูใตอํานาจบังคับท่ีมาพรอมกับความเปน
ทองถ่ิน 

ในกรณีของประเทศฮองกง รัฐมีกฎเกณฑท่ีไมเอ้ือใหมีการรวมกลุมเปนสหภาพแรงงาน 
นอกจากนี้ตลาดแรงงานยังข้ึนอยูกับเง่ือนไขท่ีแตกตางจากประเทศจีนอยางนอย 3 ประการ ไดแก 
หนึ่งมีแรงงานในตลาดจํานวนนอย และคนงานสวนใหญมีประสบการณในการทํางานมาแลว มีอายุ
มาก สองคนงานทํางานกับโรงงานมานาน และสามคนงานยึดม่ันในศีลธรรมของการหารายไดเสริม
ครอบครัว ดังนั้นแลวการนําเอาอุดมการณความเปนครอบครัวจึงมีความเหมาะสมในการนํามาใช 

งานของ Lee ช้ีใหเห็นวาการนําเอาหลักทางวัฒนธรรมมาใชในการควบคุมคนงาน      
ในบริบทท่ีรัฐไมไดสนับสนุนคนงาน และตลาดแรงงานเอ้ืออํานวย ทําใหนายจางเปนฝาย            
ไดประโยชนในแงท่ีไมตองจายคาแรงและสวัสดิการเพิ่มใหกับคนงาน อันเปนการลดตนทุน      
โดยการลดทอนความเปนคนผานวัฒนธรรม 

ในกรณีของไทย Saowalak (2007) ทําการศึกษาความสัมพันธระหวางการจางงาน   
แบบรายช้ิน (Flexible Specification) การเปนอุตสาหกรรมกับแรงงานหญิงในอุตสาหกรรมเย็บผา 
ในเขตอําเภอสันกําแพง จังหวัดเชียงใหม ในประเด็นตัวตนของคนงาน Saowalak พบวาการจางงาน
แบบรายช้ินนํามาซ่ึงการจัดกระบวนการแรงงานแบบใหม ทําใหอุตสาหกรรมส่ิงทอสามารถ      
แทรกซึมเขาไปในพื้นท่ีหมูบาน และพื้นท่ีครัวเรือนได โดยการจัดต้ังโรงงานขนาดเล็กในหมูบาน   
ท่ีรับงานมาจากโรงงานขนาดใหญอีกตอหนึ่ง ดวยเง่ือนไขท่ีแรงงานหญิงท่ีทํางานในการจางงาน
แบบรายช้ินเปนผูหญิงท่ีมีครอบครัวแลว มีการศึกษาตํ่าและเปนแมบานอยูดวยในเวลาเดียวกัน ถูก
ดึงเขาสูการจางงานท่ีตองอยูในกระบวนการแรงงานท่ีไมมีความชัดเจน และเผชิญกับอัตลักษณ
คนงานท่ีคลุมเครือ กลาวคือคนงานมีอัตลักษณท่ีหลากหลาย ไดแก เปนคนงาน เปนกึ่งคนงาน   
และเปนแมบาน ในพื้นท่ีท่ีแตกตางกัน อันไดแก บาน โรงงาน ท่ีทํางาน และเปนไปตามจังหวะชีวิต 
ไดแกวัยสาว คนโสด คนงาน คนแตงานแลว และแม 

Saowalak ช้ีใหเห็นวาถึงแมคนงานจะถูกควบคุมในสภาพของการทํางานในแบบ
โรงงาน แตดวยเหตุท่ีโรงงานต้ังในหมูบาน ทําใหคนงานรับรูวาตัวเองเปนสวนหน่ึงของหมูบาน     
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ท่ีสามารถรวมงานประเพณีของชุมชนดวยอีกสวนหนึ่ง การมีเพ่ือนพูดคุยถึงปญหาครอบครัว และ
กินขาวรวมกันในขณะทํางาน ทําใหพวกเขาเกิดการรับรูท่ีผิดพลาด ในแงท่ีวาไมรูสึกแปลกแยกจาก
งานท่ีทํา ถึงแมการทํางานในโรงงานจะเปนงานหนักหนวง ใช เวลายาวนานในแตละวัน          
อยางไรก็ตามโดยสรุปแลวการจางงานแบบรายช้ินจะเปดโอกาสใหผูหญิงมีรายได แตมันทําใหเห็น
วาคนงานหญิงเขาไปสูการทํางานท่ีไรทางเลือก ในขณะท่ีตองทํางานบานควบคูไปดวย การทํางาน
แบบรายช้ินทําใหนายจางไมตองคํานึงถึงสภาพการจาง ไมตองมีสวัสดิการใหกับคนงาน ผูหญิงจึง
ถูกเอาเปรียบสองช้ัน จากท้ังงานในบาน และจากการจางงานแบบรายช้ิน ยิ่งไปกวานั้นการจางงาน
แบบรายช้ินยังเปนการลดทอนการรวมกลุม และตอรองสิทธิของคนงาน เนื่องจากคนงานขาดสิทธิ
ในการรวมกลุมกันเปนสหภาพแรงงาน และยังเปนการทําลายจิตสํานึกของการเปนคนงานอีกดวย  

งานทบทวนในหัวขอนี้ ช้ีใหเห็นวาอุตสาหกรรมสมัยใหมในบริบทเสรีนิยมใหม 
วาตรรกทางวัฒนธรรมท่ีมีความแตกตางกันไปในแตละพื้นท่ีถูกนําไปใชในการควบคุมคนงาน   
โดยที่ตรรกทางวัฒนธรรมเปนการสรางนิยามความหมายใหกับงานและชีวิต  ทําใหคนงานยอมรับ
ในระเบียบวินัยของอุตสาหกรรม และทําใหนายทุนสามารถควบคุมคนงานไดอยางยืดหยุน
โดยเฉพาะอยางยิ่งวินัยอุตสาหกรรมในการผลิตแบบทุนนิยมถูกนํามาใชในสังคมท่ีเร่ิมเขาสูการเปน
อุตสาหกรรรมในหลากหลายรูปแบบ โดยเปนการผสมกันระหวางวินัยแรงงานกับวิถีการควบคุมท่ี
แตกตางหลากหลาย ซ่ึงวางอยูบนพื้นฐานของวาทกรรม/ปฏิบัติการที่ไดสถาปนา   ความเปนตัวตน
ของคนงานข้ึนมาใหม ใหกลายเปนคนงานท่ีมีรางกายภายใตบงการ สยบยอมตอการควบคุมท่ีมอง
ไมเห็นในชีวิตประจําวัน โดยวาทกรรมและปฏิบัติการทางวาทกรรมบนฐานของวัฒนธรรมใน
ชีวิตประจําวัน ปรากฏในพื้นท่ีและปฏิบัติการที่แตกตางหลากหลายในเครือขายอํานาจท่ีคนงานไป
สัมพันธดวย ไมวาจะเปนท่ีบาน เครือญาติ ชุมชน โรงงาน สังคม รวมถึงหนวยงานรัฐ การนําเอา
หลักทางวัฒนธรรมมาใชตางกันข้ึนอยูกับบริบททางสังคม ไดแกรัฐ และตลาดแรงงานเปนตน 
 

1.4.3 ตัวตนในฐานะปฏิบัติการตอรอง 
จากการทบทวนงานศึกษาท่ีผานมาและแนวคิดท่ีเกี่ยวของในหัวขอท่ี 1 และ 2 ผูศึกษา

เนนหนักไปท่ีการใหความสําคัญกับการปรับเปล่ียนเชิงโครงสรางเปนหลัก แตขาดมุมมองของ
ผูกระทําการ ดังนั้นการทบทวนในหัวขอท่ี 3 นี้ผูศึกษาจึงทําการทบทวนงานศึกษาที่เกี่ยวของกับ
ตัวตนในฐานะท่ีเปนปฏิบัติการตอรองของผูคน ซ่ึงเปนตัวเช่ือมระหวางโครงสรางกับผูกระทําการ 
และเปนวิธีวิทยาท่ีเปดพื้นท่ีใหเห็นตัวตนและปฏิบัติการอันหลากหลายของผูคนในบริบท 
สถานการณ และเง่ือนไข อันเฉพาะเจาะจง ในการปรับตัว/ตอรอง/ชวงชิง อํานาจ ผลประโยชน และ
การนิยามความหมาย เพื่อปรับเปล่ียนความสัมพันธเชิงอํานาจใหม 
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การใหความสําคัญกับตัวตนและปฏิบัติการ ท่ีเกี่ยวของโดยตรงกับการปรับเปล่ียน
ความสัมพันธเชิงอํานาจ  จะทําใหเราสามารถทะลุออกจากกับดักทางความคิดระหวางโครงสรางกับ
ผูปฏิบัติการ (อานันท กาญจนพันธ, 2548: 36) และช้ีใหเห็นมายาคติสําคัญของการจางงานแบบ
ยืดหยุนในบริบทเสรีนิยมใหมท่ีมีหลักคิดเบ้ืองหลังคือการทําใหคนกลายเปนปจเจกชน 

ฟูโกตเห็นวาโดยท่ัวไปแลวมีการตอสูสามแบบ แบบแรกคือการตอสูท่ีกดข่ีครอบงํา 
(ทางชาติพันธุ ทางสังคม และทางศาสนา) แบบที่สอง คือการเปดโปงการเอารัดเอาเปรียบทาง
เศรษฐกิจ ซ่ึงสรางความแปลกแยกระหวางปจเจกบุคคลกับผลผลิตของเขา แบบที่สามคือการตอสู
กับทุกส่ิงที่ผูกมัดปจเจกไวกับตัวเขาเอง และตะลอมใหเขาสยบยอมตอผูอ่ืน (การตอสูกับการมอม
เมา กับรูปแบบอันหลากหลายของอัตบุคคลและการยอมจํานน) (Foucault,1982) สําหรับฟูโกตแลว
การตอในแบบที่สามน้ีมีเดิมพันอยูท่ีสถานะของปจเจกชน กลาวคือ ในดานหน่ึงมันยืนยันสิทธิใน
ความแตกตาง และตอกย้ําทุกส่ิงท่ีจะสามารถทําใหบุคคลมีความเปนปจเจกอยางแทจริง แตในอีก
ดานหน่ึงการตอสูนี้จะโจมตีทุกส่ิงท่ีสามารถโดดเดี่ยวปจเจกชน ตัดขาดปจเจกชนออกจากออกจาก
ผูอ่ืน สรางความแตกแยกแกชีวิตชุมชน บีบบังคับปจเจกชน ใหปดกั้นตนเอง และทําใหปจเจกชน
ตองจํากัดตนอยูกับอัตลักษณเฉพาะตัว การตอสูนี้ไมใชเปนการตอสูเพื่อสนับสนุน หรือเพื่อตอตาน 
“ปจเจกชน” หากแตมุงตอตานส่ิงท่ีอาจเรียกวา“การปกครองโดยกระบวนการทําใหบุคคลกลายเปน
ปจเจกชน” การตอสูท้ังหมดในปจจุบันวนเวียนอยูรอบๆ คําถามเดียวกัน คําถามนั้นก็คือ เราเปนใคร 
(Foucault,1982) 

Ong ช้ีใหเห็นวาคนงานหญิงใชยุทธศาสตร ยุทธวิธีอันหลากหลายในสนามอํานาจท่ี
แตกตางกันออกไป ถึงแมจะมิใชการตอสูโดยชนช้ันก็ตามที แตก็เปนการตอสูท่ีเกิดข้ึนภายใต
สถานการณอันเฉพาะเจาะจงของทองถ่ิน ในบริบทท่ีคนงานหญิงถูกปลดปลอยออกจากพันธนาการ
ทางเศรษฐกิจในสังคมชนบท แตก็ตองเผชิญกับถูกควบคุมโดยระเบียบวินัยภายในโรงงาน           
อีกท้ังเผชิญกับการควบคุมจากสังคมภายนอก และตองมีความจงรักภักดีตอครอบครัวในชนบทนั้น 
คนงานหญิงหาทางออกจากภาวะท่ีขัดกันในชีวิตโดยการซ้ือสินคาจากในเมือง และนําเขาจาก
ตะวันตก เชน กระโปรง เส้ือยืด กางเกงยีนส และเคร่ืองสําอางเปนตน เพื่อแสดงถึงความมีตัวตน
ของพวกเธอ นอกจากนี้คนงานหญิงยังทําการขัดขืนตอกฎระเบียบของโรงงานท่ีหลากหลายยุทธวิธี 
อาทิเชนการแกลงเขาหองน้ําโดยอางการมีประจําเดือน การแอบทําลายเคร่ืองจักร การใหกลุม
เยาวชนชายในหมูบานท่ีโรงงานต้ังอยูทําตักเตือนจนถึงทํารายรางกายหัวหนาคนงานชายท่ีแสดง
อํานาจตอเธอเวลาอยูในโรงงาน รวมไปถึงการเลือกคูครองเองซ่ึงขัดกับความตองการของพอแม
ดวย เปนตน  
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Ong ช้ีใหเห็นวาการตอสูของแรงงานหญิงเปนการตอสูกับการเอารัดเอาเปรียบโดยการ
คุมขังอัตลักษณซ่ึงเปนการลดทอนความเปนมนุษยลงไป การตอสูของพวกเขาเปนการเผชิญหนา
กับการลดทอนความเปนมนุษยท่ีฝงตรึงในความสัมพันธทางการผลิตในระบบทุนนิยม ถึงแมวา   
การตอสูนี้ไมไดเปนการตอบโตกับความสัมพันธในการผลิตสินคาโดยตรงในแบบท่ีนักคิดในสกุล
มารกซิสตเสนอเอาไวก็ตามที แตมันเปนการกอรางสรางตัวตนใหมท่ีมีรากหยั่งลึกลงในศักดิ์ศรี   
ของความเปนมนุษย เทคนิคในการตอตาน  ตอรอง ถูกเปล่ียนยายไปตามความสอดคลอง            
ของสถาบันและรูปแบบของระเบียบวินัยในระบบการผลิต และพื้นท่ีอ่ืนในชีวิต การสราง           
และสรางใหมตัวตนของคนงานเปนการแสดงถึงความเขาใจในโลกที่เปล่ียนแปลงไปของสังคม
ทองถ่ิน และเง่ือนไขของสังคมในระยะท่ีเกิดการบูรณาการทองถ่ินเขากับระบบโลก 

Rofel ไดช้ีใหเห็นถึงการตอสูของคนงานในโรงงานทอผาไหมของประเทศจีนท่ีทําการ
ตอตานกับอํานาจควบคุม ตอสูกับความหมายท่ีถูกสรางข้ึนใหกลายเปนความจริง ในบริบท       
ความเปนสมัยใหมท่ีรัฐบาลจีนใชแนวคิดแบบตะวันตกในการสรางอํานาจควบคุมเหนือพื้นท่ี     
และการจัดระเบียบวินัยในพื้นท่ีโรงงานบีบบังคับใหคนงานหญิงทํางานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน
คนงานจีนอาศัยความทรงจําทางประวัติศาสตรตางกันเขาทําการตอสูชวงชิงความหมายเหนือพื้นท่ี
ในโรงงานเพ่ือปรับเปล่ียนความหมาย และความสัมพันธเชิงอํานาจใหม โดยกลุมคนงานหญิงท่ีเคย
ผานการรณรงคปฏิวัติวัฒนธรรมจีน พวกเขาใหความตอพื้นท่ีในโรงงานในฐานะที่เปนการสราง
จิตสํานึกทางชนช้ัน มิใชการผลิตทางเศรษฐกิจแตเพียงประการเดียว ดังนั้นพวกเขาจึงทําการตอรอง
ขอใชพื้นท่ีเพื่อการจัดกลุมศึกษาขึ้นมาในโรงงานเหมือนกับประสบการณทางพื้นท่ีของพวกเธอใน
ยุคปฏิวัติวัฒนธรรม ในขณะท่ีคนงานหญิงอีกกลุมหนึ่งท่ีมีอายุมากกวา สํานึกทางประวัติศาสตร
ของพวกเธอเกี่ยวกับพื้นท่ียอนไปถึงยุคกอนการปฏิวัติประเทศจีน ซ่ึงในยุคนั้นพวกเธอมีสวนรวม
ในการผลิตผาไหมดวยความภาคภูมิใจในความหมายของการเปนหญิงสาวท่ีสมบูรณแบบ ดังนั้น
สํานึกในทางพื้นท่ีของคนงานกลุมนี้จึงคือการไดหวนกลับไปสูอดีตของพวกเธออีกคร้ัง 

Mills (1999) ทําการศึกษาการสรางความหมายของแรงงานอพยพในโรงงาน            
ยานออมนอยออมใหญ ในการบริโภคความเปนสมัยใหม และความเปนชาติ ผานการทองเท่ียว     
ซ่ึงเปนลักษณะการบริโภคของวิถีชิวิตสมัยใหมของชนช้ันกลาง Mills ช้ีใหเห็นวาในบริบทท่ี
แรงงานอพยพจากภาคอีสานเขาไปทํางานดวยเง่ือนไขทางเศรษฐกิจในแงท่ีภาคการเกษตรอยูใน
ภาวะดอยพัฒนา คนงานวัยหนุมสาวจึงตองออกไปทํางานในเมืองเพื่อสงเงินกลับบาน นอกจากนี้
คนงานหนุมสาวยังมีแรงบันดาลใจในการเขารวมเปนแรงงานอพยพดวยเงื่อนไขทางเศรษฐกิจ ใน
แงท่ีวาการทํางานหาเงินเปนสวนหน่ึงของ “การพัฒนา” “ความกาวหนา” และ “ความทันสมัย” 
เหมือนกับคนอ่ืนๆ ในสังคมไทย 
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อยางไรก็ตามปรากฏวาในชีวิตจริงของคนงานในโรงงานตองเผชิญกับความขัดกัน    
ในชีวิต เนื่องจากในขณะท่ีทางบานคาดหวังใหคนงานตองสงเงินกลับบาน แตก็ถูกทําใหเปน      
ชายขอบในชีวิตเมืองอยูดวย เนื่องจากงานในโรงงานเปนงานท่ีหนัก รายไดต่ํา จัดเปนชนช้ันลาง   
ในเมือง  ดังนั้นชีวิตของคนงานถึงแมจะมีสวนรวมกับการพัฒนาจริง  แตก็ เปนการพัฒนา                 
ท่ีตกเปนเบ้ียลาง ไมมีความกาวหนา และกลายเปนชายขอบอันเนื่องมาจากการเขารวมการพัฒนา
เสียเอง ดวยสภาวะท่ีคนงานถูกทําใหเปนชายขอบดังกลาว ทําใหคนงานสรางปฏิบัติการในการ
สรางสัญลักษณ ตัวตน และความหมายผานการรวมตัวกันจัดทอดผาปาสามัคคีกลับไปยังวัดบาน
เกิดและการทองเที่ยว ซ่ึงการทอดผาปาเปนการแสดงตัวตนของคนงานใหคนในหมูบานไดเห็นถึง
ความสามารถของคนงานในการระดมเงินกลับมาพัฒนาบานเกิด และในระหวางการเดินทางไป
ทอดผาปาคนงานไดแวะเท่ียวตามสถานท่ีทองเท่ียวตามสถานท่ีทองเท่ียวตางๆ ท่ีแสดงถึงการ
พัฒนา ความกาวหนา และทันสมัยของชาติเชนเข่ือนเก็บน้ํา สถานท่ีทองเที่ยวทางธรรมชาติและ
วัฒนธรรม เปนตน การทองเท่ียวท่ีเกิดข้ึนระหวางการทอดผาปาและการทองเท่ียวท่ีคนงานจัดข้ึน     
ในชวงวันหยุดถือเปนรูปแบบหนึ่งของการบริโภค ซ่ึงเปนการบริโภคความหมายท่ีแตกตาง         
จากชนช้ันกลางในแงท่ีวาการบริโภคการทองเท่ียวของคนงานเปนปฏิบัติการสรางสัญลักษณ ตัวตน 
และความหมายในการตอสูตอรองของทั้งในดานวัตถุและอุดมการณของความเปนคนชายขอบ     
ในสังคมไทย ในขณะเดียวกันการบริโภคการทองเท่ียวยังเปนการสรางสํานึกรวมหมูของคนงาน  
ในสภาวะท่ีไมมีสหภาพแรงงานเปนของตัวเองอีกในทางหนึ่ง  

Hirai (2002) ศึกษาการจัดพิธีกรรมข้ึนบานใหมและงานเล้ียงบานใหมของคนงานนิคม
อุตสาหกรรมจังหวัดลําพูนท่ีถือเปน Hirai ไดช้ีใหเห็นถึงการผลิตภาพลักษณเดิมในการตอกย้ํา
บทบาทของผูหญิงท่ีมีตอครอบครัวและบานผานงานข้ึนบานใหม และอีกดานหน่ึงเปนการผลิต
ภาพลักษณใหมของผูหญิงชนบทท่ีออกจากภาคการเกษตรไปสูวิถีการผลิตแบบใหมในเมือง          
ซ่ึ งเปนความขัดกันของการวิถีชีวิตแบบเกาในหมูบานในขณะท่ีหารายไดดวยวิถีชีวิตแบบในเมือง 
ดังนั้นการข้ึนบานใหมและงานเล้ียงบานใหมของคนงานหญิงจึงเปนการสรางความหมาย           
ผานพิธีกรรมข้ึนบานใหมเพื่อตอรอง ปรับเปล่ียนความสัมพันธ และอัตลักษณของคนงานหญิง     
ทําใหผูคนในหมูบานจดจําพิธีกรรมข้ึนบานใหม และเคารพในตัวคนงานท่ีสามารถหาเงินสรางบาน
และจัดพิธีข้ึนบานใหมได 

ผูศึกษาเห็นวาการทบทวนงานศึกษาในหัวขอท่ี 3 ผูศึกษาเห็นวาการอาศัยตัวตนใน
ฐานะปฏิบัติตอรองเปนแนวทางนําในการศึกษาทําใหเราเห็นตัวตนของผูคนท่ีหลากหลายในชนบท 
โดยในบริบทท่ีการพัฒนาสรางความขัดกันในชีวิต ผลักคนใหกลายเปนชายขอบใชอํานาจลดทอน
เปนมนุษย ผูคนไดทําการดิ้นรนเพื่อแสดงตัวตนในหลายรูปแบบ และในหลายพ้ืนท่ี เชน              
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การบริโภค พิธีกรรม และการนิยามตัวตน ดังท่ี Herold (2001) เสนอวาการมองคนงานในฐานะ      
ท่ีเปนผูปฏิบัติการ (Agent) เปนการช้ีใหเห็นถึงพัฒนาการความสัมพันธระหวางแรงงานกับทุนท่ี
พัฒนาข้ึนอยางซับซอน ในเศรษฐกิจเสรีนิยมใหม แรงงานและชนช้ันมิใชปริมณฑลท่ีวางเปลา แต
เกิดข้ึนภายใตการตอรองอันแนนอน  แรงงานมิไดเปนเหยื่อของทุนอยูเสมอไป แตกอรูปและถูกกอ
รูปข้ึนภายใต การความสัมพันธเชิงอํานาจท่ีไมเทาเทียมกัน เราตองเปล่ียนจากการมองในแบบ
ภูมิศาสตรของแรงงาน (Geography of Labor) ท่ีเนนพื้นท่ีกับการกระจายตัวของแรงงานท่ีถูกจัดการ
โดยทุน ไปสูภูมิศาสตรแรงงาน (Labor Geography) ท่ีตระหนักถึงการสรางข้ึนของพื้นท่ี (The 
Production of Space) มีความสําคัญกับแรงงานมากเทากับทุน 

แรงงานเปนเชนเดียวกับทุนในแงท่ีวาแรงงานตองการแสวงหาพื้นท่ีอันแนนอน (spatial 
fix) อันหมายความถึงสถานท่ีอันแนนอน ในเวลาอันเหมาะสม (the right place, at the right time) 
โดยท่ีพื้นที่อันแนนอนอาจเกิดข้ึนในสถานท่ี เวลา และในตัวคนงานแบบท่ีไมคาดหมายลวงหนามา
กอนก็เปนได ยุทธศาสตรของคนงานในการผลิตซํ้าตัวเองไมควรถูกมอง ในเชิงถูกกําหนดโดยทุน 
แตเปนการเขาไปรวมกับทุนมากกวา หรือกลาวอีกนัยหนึ่งแรงงานเปนแขนขาใหกับทุนหรือเปน
ปจจัยในการผลิต เนื่องจาก ณ เวลานั้น อาจเปนยุทธศาสตรท่ีดีท่ีสุด ในการไดมาซ่ึงอํานาจในบาง
ระดับ เพื่อสรางอํานาจตอรองเพ่ิมในโอกาสตอไป มิใชเปนเพราะแรงงานมีจิตสํานึกผิดพลาด หรือ
เปนเหยื่อของทุน 

กลาวอีกนัยหนึ่งงานแนวคิดตัวตนในฐานะปฏิบัติการตอรองในหัวขอนี้ช้ีใหเห็นถึง
พื้นท่ีท่ีสาม (Third Space) ซ่ึงเปนความพยายามท่ีจะทําใหการตอตานกาวขามพนการคิด           
แบบขั้ ว ต ร งกั นข า ม  ซ่ึ ง ทํ า ให ต อ ง มีก า รนิ ย า ม คํ า ว า ก า ร เมื อ งและก ารต อต าน ใหม                            
การคิดแบบข้ัวตรงขามทําใหอํานาจเปนพื้นท่ี “ตรงขาม” กับการตอตาน อันเปนการขีดวงจํากัดตอ
การตอตานเสียเอง เพราะจะทําใหผูศึกษาเฝามองหาแตการตอตานชนิดท่ีเปนการปฏิเสธอํานาจ
อยางส้ินเชิง และด้ินรนแสวงหาพื้นท่ีนอกขอบเขตอํานาจนั้น พื้นท่ีท่ีสามคือการปฏิเสธที่จะหยุดนิ่ง
หรือลงหลักปกรากกับอัตลักษณใดๆ อยางตายตัว พื้นท่ีนี้ไมจําเปนตองอยูนอกพนไปจากพ้ืนท่ีของ
อํานาจและการกดข่ี เพราะไมมีความสัมพันธเชิงอํานาจใดท่ีจะสมบูรณ เม่ือพื้นท่ีของอํานาจเอง      
ก็เล่ือนไหลได จึงทําใหเกิดชองวางท่ีปจเจกสามารถเคล่ือนไหวไดในระหวางพื้นท่ีของอํานาจน้ันๆ 
ในแงนี้อํานาจและการตอตานจึงไมเปนอิสระจากกันและกัน การตอตานจึงหมายถึงการไมยอม    
ถูกจํากัดใหอยูในพื้นท่ีท่ีกําหนดให (dislocation) ซ่ึงมียุทธศาสตรหลายอยาง เชน การทําใหเสนกั้น
ระหวางพื้นท่ีเกิดคลุมเครือสับสน หรือการกระโดดไปมาระหวางมิติเชิงพื้นท่ีในระดับตางๆ 
ตลอดจนการสรางอัตลักษณลูกผสม (hybrid identity) (อภิญญา, 2543:85-86)  
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1.5 กรอบแนวคิดในการศึกษา 
งานศึกษาชิ้นนี้เปนงานศึกษาในสาขาวิชามานุษยวิทยาเศรษฐกิจ เนนทําความเขาใจการ

เปล่ียนแปลงความหมายของงานของ “คนงานหองเย็น” ท่ีทํางานในโรงงานผลิตผักและผลไมแช
แข็ง ซ่ึงเปนอุตสาหกรรมเกษตร-อาหารอาหารท่ีตั้งในชนบท ภายใตบริบทของการปรับโครงสราง
ชนบทและเสรีนิยมใหม ผูศึกษาอาศัยแนวคิดท่ีสําคัญ 3 แนวคิดในการศึกษา คือ 

แนวคิดท่ีหนึ่ง พลวัตและกระบวนการปรับเปล่ียนโครงสรางสังคมเกษตร เปนแนวคิด
ท่ีอาศัยมุมมองเศรษฐศาสตรการเมืองในการศึกษาการปรับเปล่ียนโครงสรางสังคมเกษตรในยุค
โลกาภิวัตน ตั้งคําถามกับการเกิดข้ึนของอุตสาหกรรมเกษตร-อาหารในชนบทในฐานะเปน
ส่ิงประดิษฐสรางทางการเ มืองและวัฒนธรรม  โดยเฉพาะการผลิตอาหารท่ีมี มูลค าสูง                    
เปนสาขาการผลิตท่ีมีการแขงขันกันสูงข้ึนอยูกับตนทุนการผลิตต่ํา โดยเฉพาะอยางยิ่งตนทุน          
ท่ีเปนแรงงาน และข้ึนอยูกับคุณภาพของสินคา และตลาดของสินคาเฉพาะท่ีถูกสรางข้ึนมาบนฐาน
ของการสรางความหมายใน มาตรฐาน คุณภาพ และคุณคาของอาหาร ผานประเด็น รสชาติ         
และโภชนาการ ในตลาดนานาชาติซ่ึงเปนตลาดเฉพาะ  

แนวคิดนี้เสนอวาในการศึกษาการสรางข้ึนของอุตสาหกรรมอาหารในชนบทในกรณี
ประเทศโลกท่ีสาม ตองใหความสนใจศึกษาในสองประเด็นท่ีคาบเกี่ยวกัน ประเด็นท่ีหนึ่ง            
คือการปรับเปล่ียนโครงสรางภาคเกษตรท่ีสัมพันธกับกฎระเบียบ ประเด็นท่ีสองการพิจารณาถึง  
การปรับตัวของอุตสาหกรรมเกษตร-อาหารขามชาติ ในยุคโลกาภิวัตนและหวงโซอาหารระดับโลก
ท่ีอาศัยยุทธศาสตรอันยืดหยุน หลากหลาย ท่ีเกี่ยวของกับการสรางมูลคาเพิ่มของสินคาเกษตร         
ท่ีทําไดหลายมาตรการ ไดแก การจัดความสัมพันธระหวางบริษัทท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะดาน 
หรือระหวางบริษัทแมกับบริษัทลูก การสรางและควบคุมคุณภาพดานการผลิต (เพาะปลูกเก็บเกี่ยว 
แปรรูป บรรจุหีบหอ ขนสง) ดานแรงงาน (จางแรงงานแบบยืดหยุน ท้ังถาวร ช่ัวคราว และแรงงาน
ขามชาติ) ดานมาตรฐาน (มาตรฐานแรงงาน ส่ิงแวดลอม)ท้ังสองประเด็นศึกษาจะทําใหเห็น
เครือขายความสัมพันธของการเกษตรกับโลกาภิวัตน บทบาทของรัฐ ทุน และกลุมทางสังคมตางๆ 
ท่ีมีสวนในการผลักดันการพัฒนาเปนการวิเคราะหการเปลี่ยนแปลงที่เช่ือมโยงท้ังในระดับทองถ่ิน 
ชาติและโลกเขาดวยกัน  

แนวคิดท่ีสอง ตรรกทางวัฒนธรรมในทองถ่ินกับการควบคุมคนงานแบบยืดหยุน 
แนวคิดนี้เสนอวานายทุนในอุตสาหกรรมสมัยใหมอาศัยแนวคิดเสรีนิยมใหมท่ีเช่ือในกลไกตลาด
และความเปนปจเจกมาใชในการควบคุมตลาดแรงงานและคนงานในแบบยืดหยุน หมายความวา   
ใชท้ังมาตรการทางเศรษฐกิจและมาตรการทางวัฒนธรรมและสังคมมาควบคุม เพื่อประโยชน       
ในการลดตนทุนอันเกิดจากตัวคนงาน  ลดอํานาจการตอรองของคนงาน  และลดทอน                 
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ความเปนมนุษยใหสยบยอมตออํานาจและวินัยอุตสาหกรรมท่ีกระทําผานหลักทางวัฒนธรรม        
ท่ีสําคัญคือการนิยามความหมาย ใหคนงานกลายเปนอัตบุคคล ในหลากหลายรูปแบบ อาทิเชน     
การสรางอุดมการณความเปนหญิงและลูกสาวท่ีตองหาเล้ียงครอบครัว การสรางอุดมการณ
ครอบครัว ท่ีถูกสรางข้ึนระหวางนายจางกับลูกจาง การใชเครือขายความสัมพันธทางสังคม                            
ท่ีอยูในชีวิตประจําวัน อาทิเครือขายทองถ่ินในการบังคับใชกฎระเบียบวินัยของอุตสาหกรรม      
และการสรางประวัติศาสตรทองถ่ินเช่ือมโยงเขากับการทํางานสมัยใหม  

แนวคิดท่ีสาม ตัวตนในฐานะปฏิบัติการตอรอง เปนแนวคิดท่ี เปนตัวเช่ือมระหวาง 
โครงสรางกับผูกระทําการ ซ่ึงเปนแนวคิดท่ีเปดพื้นท่ีใหเห็นตัวตนและปฏิบัติการอันหลากหลาย
ของผูคนในบริบท สถานการณ และเง่ือนไข อันเฉพาะเจาะจง ในการปรับตัว/ตอรอง/ชวงชิง อํานาจ 
ผลประโยชน และการนิยามความหมาย ภายใตสถานการณอันเฉพาะเจาะจงเพ่ือปรับเปล่ียน
ความสัมพันธเชิงอํานาจใหม ซ่ึงในดานหน่ึงเปนการยืนยันสิทธิในความแตกตาง และตอกย้ําทุกส่ิง
ท่ีจะสามารถทําใหบุคคลมีความเปนปจเจกอยางแทจริง แตในอีกดานหน่ึงการตอสูนี้จะโจมตีทุกส่ิง
ท่ีสามารถโดดเด่ียวปจเจกชน ตัดขาดปจเจกชนออกจากผูอ่ืน สรางความแตกแยกแกชีวิตชุมชน     
บีบบังคับปจเจกชนใหปดกั้นตนเอง และทําใหปจเจกชนตองจํากัดตนอยูกับอัตลักษณเฉพาะตัว   
การตอสูนี้ไมใชเปนการตอสูเพื่อสนับสนุน หรือเพ่ือตอตาน “ปจเจกชน” หากแตมุงตอตานส่ิงท่ีอาจ
เรียกวา “การปกครองโดยกระบวนการทําใหบุคคลกลายเปนปจเจกชน”  
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ภาพ1.1 กรอบแนวคิดในการศึกษา 

 

โรงงานผลิตผัก 

/ผลไมแชแข็ง 
 

กฎระเบียบโรงงาน/กฎระเบียบอาหาร; 
มาตรฐานอาหาร สด/สะอาด/คณุภาพ

สิ่งแวดลอม = จับจอง ตรวจสอบ ควบคุม 
พื้นท่ี เวลา เงิน รางกาย การแตงตัว 

อัตลักษณในฐานะท่ี
เปนชุมชนคนงาน 
 

ความหมายของงาน 
ของคนงานหองเย็น 

พลวัตกระบวนการ
ปรับเปล่ียน
โครงสรางสังคม
เกษตร 

ตรรกทางวัฒนธรรม
ในทองถ่ินกับการ
ควบคุมคนงานแบบ
ยืดหยุน 

 การเชื่อมโยงกับหมูบาน 

ในฐานะท่ีเปนอัตลักษณ
เชิงซอน 

บริบทการปรับเปล่ียนโครงสรางสังคมเกษตรและเสรีนยิมใหม 

การตอรองกับภาพลักษณ 
ท่ีขัดแยงกันเองของความ
เปนคนงานในการสราง 
อัตลักษณใหม 

การนิยามความหมายของงานและตัวตนของคนงาน 

ความหมายของ
งานสมัยใหมดาน 

การผลิตและการ
บริโภค
ความหมายของ

ความหมายของงาน 

กับการบริโภค 

ความเปนสมัยใหม 
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1.6  ขอบเขตและวิธีวิจัย 
1.6.1 หนวยของการวิเคราะห  
การศึกษานี้เปนการศึกษากลุมคนงานชายหญิงท่ีทํางานในโรงงานผักผลไมแชแข็งใน

ประเด็นการใหความหมายตอการทํางานในสภาวะความสัมพันธทางสังคมที่ขัดกันระหวางสังคม
เกษตรกับสังคมอุตสาหกรรม คนงานชายและหญิงท่ีทํางานในหองเย็น หรือโรงงานผักผลไมแช
แข็ง อายุ 20-60 ป มีพื้นฐานมาจากครอบครัวไรท่ีดิน หรือมีท่ีดินทํากินเพียงเล็กนอย พักอาศัยใน
หมูบาน เดินทางไปทํางานโดยรถว้ีค ซ่ึงหมายความถึงรถกระบะรับสงคนงานโดยท่ีคนงานตองจาย
คาโดยสารในทุกวี้คๆละ 165 บาท (หนึ่งวี้คคือ15 วัน) หรือรถมอเตอรไซค คนงานมีท้ังคนท่ีเคยทํา
การเกษตร และไมเคยทําการเกษตรมากอน คนงานหองเย็นเปนคนงานประจําแบบรายวัน ทํางาน
ทุกวันยกเวนวันอาทิตย เขาทํางาน เปนกะ ประกอบดวย กะ A เวลา 8.00-17.00 น. กะ B เวลา 
17.00-24-00 น. และ กะ C เวลา 24.00-8.00 น.ไดคาจางวันละ 165 บาท เดือนละประมาณ 4,000-
5000 บาทรวมโอท คนงานหองเย็นเปนพนักงานในสายพานการผลิตแผนกคัดเลือกและบรรจุ
ผลิตภัณฑ (หองแพ็กกิ้ง) มีหนาท่ีในการคัดและบรรจุถุงผลิตภัณฑท่ีแชแข็งแลวใหไดตามปริมาณ 
และขนาดตามท่ีโรงงานกําหนด คนงานตองทํางานในหองท่ีมีอุณหภูมิหอง 10-11 องศาเซลเซียส
ตลอดชวงเวลาการทํางาน คนงานตองใสชุดรัดกุมแนนหนาเพื่อปองความหนาวเย็น และสราง
รางกายท่ีสะอาดปราศจากเศษผมและส่ิงของตกคาง ปนเปอนไปกับผลิตภัณฑในขณะทํางาน  
 

1.6.2 ระดับการวิเคราะห 
ระดับการวิเคราะหคือการวิเคราะหการใหความหมายตอการทํางานคนงาน โดยศึกษา

ประสบการณชีวิตของคนงานหองเย็นในสองสวน สวนแรกเปนประสบการณการทํางานของ
คนงานในโรงงาน โดยศึกษาประวัติการทํางาน ในแตละชวงชีวิตของคนงานจากอดีตจนถึงปจจุบัน 
ซ่ึงจะทําใหเห็นการใหความหมาย เง่ือนไข และบริบทอันเฉพาะเจาะจง ของชีวิตในแตละชวงของ
คนงาน ตลอดจนศึกษาประสบการณการทํางานในโรงงาน เพ่ือดูวาคนงานตองเผชิญหนากับสภาพ
การทํางาน  ท่ีทําใหคนงานตองนิยามความหมายใหมในการทํางานท่ีแตกตางไปจากเดิมหรือไม 
อยางไร คนงานยอมรับในกฎระเบียบของโรงงานอยางไร ตลอดจนถึงการจัดความสัมพันธกับ
คนงานอื่น โดยมองผานการทํากิจกรรมรวมกันของคนงาน เชนการสรางกลุมออมทรัพยในหมู
คนงาน อันเปนการสะทอนความพยายามในการตอรองความหมายงานและตัวตนของคนงาน 

สวนท่ีสองเปนประสบการณการเขารวมกิจกรรมกับคนในชุมชน โดยศึกษาผานการเขา
รวมกลุมและกิจกรรมตางๆท่ีคนภายในชุมชนจัดข้ึน เชนกลุมแมบาน กองทุนหมูบาน งานศพ เปน
ตนเพื่อดูวาคนงานไดเขารวมกิจกรรมตางเหลานั้นหรือไม อยางไร อันเปนการแสดงถึงการจัดวาง
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ตําแหนงแหงท่ีของคนงานกับคนอื่นในชุมชน และสะทอนถึงการถูกจัดตําแหนงของคนอ่ืน            
ท่ีกระทําตอคนงานดวย 

 
1.6.3 วิธีการเก็บขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
การศึกษาคร้ังนี้แบงการเก็บและวิเคราะหขอมูลออกเปน 3 สวนสวนแรก นโยบายการ

สงเสริมอุตสาหกรรมเกษตรอาหารในชนบท เปนการเก็บขอมูลเพื่อศึกษาบทบาทของรัฐท่ี
สนับสนุนอุตสาหกรรมอาหารขึ้นในชนบท โดยการเก็บขอมูลจากเอกสาร งานศึกษา และเว็บไซต
ของหนวยงานรัฐบาล ตลอดจนการสัมภาษณเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของกับการสงเสริมอุตสาหกรรมใน
ระดับจังหวัด ตลอดจนสัมภาษณแรงงานจังหวัด และประกันสังคมจังหวัดเชียงใหมในฐานะท่ีเปน
ผูรับผิดชอบภาพการจางและสวัสดิการคนงาน  

สวนท่ีสอง บทบาทของภาคอุตสาหกรรมกับการจัดต้ังอุตสาหกรรมเกษตร-อาหารและ
การควบคุมคนงาน โดยผูศึกษาจะทําการเก็บขอมูลจากเว็บไซตของโรงงานท่ีโรงงานจัดทําข้ึน
เผยแพร และการสัมภาษณเจาของบริษัท เจาหนาท่ีฝายบุคคลของโรงงานท่ีทําหนาท่ีรับผิดชอบการ
ควบคุมดูแลคนงาน เพื่อทําใหเขาใจถึงเหตุผลในการควบคุมคนงานของอุตสาหกรรมสมัยใหม 

สวนท่ีสาม ชีวิตคนงานหองเย็น เนนไปท่ีคนงานในแผนกคัดเลือกและบรรจุ (packing) 
เปนการสัมภาษณรายบุคคล ซ่ึงแบงการเก็บขอมูลออกเปนสามประเด็น ประเด็นแรกเปนขอมูลใน
ระดับบุคคล ไดแก อายุ การศึกษา สถานภาพการสมรส การถือครองท่ีดิน ประวัติการทํางาน ยาย
งาน กอนท่ีจะมาเปนคนงานหองเย็นในปจจุบัน สวนประเด็นท่ีสองเปนขอมูลจากประสบการณใน
การทํางานในแผนกคัดเลือกและบรรจุโดยตรง อันไดแก กฎระเบียบในการทํางาน สภาพการจาง 
สวัสดิการ เปนตน ประเด็นท่ีสามเปนประสบการณเขารวมกิจกรรมกับกลุมคนงานท้ังในโรงงาน
และนอกโรงงาน ซ่ึงจะทําใหเขาใจถึงเง่ือนไข สถานการณท่ีเฉพาะเจาะจงของคนงาน ท้ังในโรงงาน
และนอกโรงงาน และความหมายของงาน  
 
1.7 ขอบเขตและพื้นท่ีในการศึกษา 

งานศึกษาคร้ังนี้ทําการศึกษาในพื้นท่ีโรงงานท่ีช่ือ “หองเย็นเอบี” โดยมีชาวบานจาก
พื้นท่ีอําเภอสันทราย และอําเภอพราว เขามาทํางานในโรงงานเปนจํานวนมาก โดย “หองเย็นเอบี”      
เปนโรงงานอุตสาหกรรมสมัยใหม ท่ีทําการผลิตผลิตผักและผลไมแชแข็งสงตางประเทศเปนหลัก
สาเหตุท่ีผูศึกษาเลือก “หองเย็นเอบี” เนื่องจากเปนโรงงานท่ีเกิดจากการรวมทุนของกลุมทุนจาก
สามประเทศคือไทย ไตหวัน และ ญ่ีปุน มีขนาดใหญท่ีสุด เม่ือเปรียบเทียบกับโรงงานอ่ืนๆ ในยาน
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เดียวกัน และเปนโรงงานท่ีเขาไปต้ังใจกลางชุมชน มีการจางคนงานจํานวนมาก ซ่ึงเปนลักษณะ
สําคัญอุตสาหกรรมเกษตร-อาหารในยุคโลกาภิวัตน  

ท้ังนี้ผูศึกษาจะเนนขอมูลบานสันทราย ตําบลบานโปง อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม 
มากกวาพื้นท่ีอ่ืน เนื่องจากมีคนงานจํานวนมากอยู ท่ีนี่ หมูบานนี้เปนพ้ืนท่ีกึ่งเมืองกึ่งชนบท           
อยูหางจากตัวเมืองเชียงใหม 30 กิโลเมตร ใชเวลาเดินทางเพียง 40 นาทีโดยรถยนตสวนตัว รถ
โดยสารประจําทาง และรถสองแถว โดยชาวบานนิยมเดินทางเขาเมืองเชียงใหมดวยรถยนตสวนตัว
มากกวารถโดยสาร เนื่องจากมีความสะดวกและคลองตัวกวา ชาวบานต้ังบานเรือนอยูริมฝงแมน้ํา
ปงท่ีอยูทางทิศตะวันตก กระจายตัวข้ึนมาถึงทางหลวงแผนดินสาย 1001 เชียงใหม – พราว ท่ีอยูทาง
ทิศตะวันออก ทางดานทิศใตของหมูบานเปนท่ีตั้งโรงงานผลิตสุราของบริษัทธนภักดี จํากัด ผลิต
เหลาขาว สวนดานทิศเหนือของหมูบานเปนท่ีตั้งโรงงานผลิตผักและผลไมแชแข็ง อบแหง แหง
หนึ่ง สงออกตลาดญ่ีปุน ท่ีนาสวนหนึ่งของหมูบานอยูติดแมน้ําปงคอนไปทางทิศใต และอีกสวน
หนึ่งอยูทางทิศตะวันออกและทิศเหนือของหมูบาน โดยมีฟารมไกไขขนาดใหญจํานวน 21 ฟารม 
ตั้งอยูรายรอบหมูบาน นอกจากนี้ดวยเหตุท่ีบานสันทรายอยูใกลกับตัวฝายสินธุกิจปรีชา  จึงทําใหมี
สิทธ์ิไดใชน้ําจากฝายเพ่ือทําการเกษตรอยางสะดวกสบาย ชาวบานสามารถทํานาไดปละ 2 คร้ัง 
สลับกับการปลูกพืชไรอาทิขาวโพดหวานหรือขาวโพดทําเมล็ดพันธุ สงบริษัทอุตสาหกรรมเกษตร 
– อาหาร ไดตลอดท้ังป  

ปจจุบันบานสันทรายมีครัวเรือนท้ังหมด 392 ครัวเรือน จํานวนประชากร 1,186 คน 
เนื่องจากบานสันทรายเปนหมูบานท่ีอพยพมาต้ังถ่ินภายหลังหมูบานอ่ืนในตําบลแมแฝก                
ทําใหชาวบานท่ีดินทํากินเปนของตัวเองนอยกวาหมูบานอ่ืน จากการสํารวจสถานภาพหมูบาน
ชนบทไทยและรายงานขอมูลความจําเปนพ้ืนฐานของ ของศูนยขอมูลเพื่อการพัฒนาชนบท 
กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทยพบวา บานสันทรายมีครัวเรือนท่ีประกอบอาชีพรับจาง
ในป พ.ศ. 2548 จํานวน 250 ครัวเรือน หรือรอยละ 80.9 ของครัวเรือนท้ังหมด มากกวาทุกหมูบาน      
ในเขตตําบลแมแฝก รายไดสวนใหญของชาวบานจึงมาจากการทํางานนอกภาคเกษตรเปนหลัก        
จําแนกเปนรายปได ดังนี้ ป 2548 -2550 มีรายไดจากงานนอกภาคเกษตรคิดเปนเงิน 16,895,120 
บาท 4,896,720 บาท และ 16,744,130 บาท ตามลําดับโดยมีรายไดจากเงินเดือนคาจาง คาตอบแทน 
เปนหลัก นอกจากน้ียังมีรายไดจากการคาขาย การประกอบธุรกิจอุตสาหกรรมและบริการ รวมถึง
รายไดอ่ืนๆ เชน คาเชา ลูกหลานสงเงินมาให เปนตน ดังนั้นงานนอกภาคเกษตรจึงมีความสําคัญกับ
ชาวบานโปงงามมากในแงเศรษฐกิจ 
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1.8  เนื้อหาของวิทยานิพนธโดยสังเขป 
วิทยานิพนธฉบับนี้ ประกอบดวยเนื้อหา 6 บท 
บทท่ี 1 บทนี้จะกลาวถึงท่ีมาและความสําคัญของปญหา วัตถุประสงคการศึกษา ทบทวน

งานศึกษาและแนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวของ กรอบคิดในการศึกษา ขอบเขตและวิธีการวิจัย และเนื้อหา
วิทยานิพนธโดยสังเขป 

บทท่ี 2 บทนี้จะวิเคราะหพัฒนาการของคนชนบทที่เปล่ียนไปเปนคนงาน ซ่ึงเกิดข้ึนใน
บริบท การปรับโครงสรางชนบท โดยมุงเนนพิจารณาถึงสามกระบวนการสําคัญท่ีเปนเง่ือนไขของ
การเปล่ียนแปลง กระบวนการแรกคือการผละออกจากภาคเกษตร ท่ีชาวบานท้ิงการผลิตในภาค
เกษตรเนื่องจากประสบความลมเหลว ภายใตนโยบายการพัฒนาของรัฐสวนกระบวนการท่ีสอง    
ซ่ึงดําเนินควบคูกันไปคือการกลายเปนคนงาน ท่ีตลาดแรงงานภายนอกภาคเกษตรไดเปดกวางข้ึน 
ทําใหชาวบานเร่ิมออกไปทํางานเปนคนงานท่ีทํางานนอกภาคเกษตรมากข้ึน และกระบวนการท่ี
สามคือการกลับมาเปนชาวนาและการกําเนิดคนทํางาน 

บทท่ี 3 บทนี้จะวิเคราะห “หองเย็นเอบี” ในฐานะที่เปนโรงงานท่ีเขามาต้ังในพื้นท่ี
ชนบทเพื่อช้ีใหเห็นวา “หองเย็นเอบี” เปนกลุมทุนท่ีลงมาในชนบทในรูปของอุตสาหกรรม             
ท่ีเช่ือมโยง กับโลกาภิวัตน กลุมทุนนําเอาการจางงานแบบยืดหยุนมาใช เพื่อรักษาความไดเปรียบ
เชิงเปรียบเทียบ โดยมีกลยุทธระดมแรงงานดวยเครือขายความสัมพันธในทองถ่ิน และสรางภาพวา
กลุมทุนเปนผูอุปถัมภงานของชุมชนเพื่อดึงดูคนงานเขามาทํางานในโรงงาน 

บทท่ี 4 บทนี้จะวิเคราะห การชวงชิงการนิยามความหมายของงานของ “กลุมคนงานท่ี
ไรทางเลือก” ท่ีเปนกลุมคนงานท่ีตองพึ่งพิงงานในภาคอุตสาหกรรม โดยจะช้ีใหเห็นวาคนงานกลุม
นี้ไดชวงชิงการนิยามความหมายของงานท้ังในฐานะที่เปนความหมายของการผลิตสมัยใหม       
และซอนกับความหมายของงานดานการบริโภคความเปนสมัยใหม  

บทท่ี 5 บทนี้จะวิเคราะหตัวตนของคนงานในฐานะท่ีเปนปฏิบัติการตอรองในการเขาสู
สังคมสมัยใหม โดย “กลุมคนงานท่ีไรทางเลือก” ทําการตอรองอัตลักษณในฐานะท่ีเปนชุมชน
คนงาน การรักษาความเช่ือมโยงกับหมูบานในฐานะท่ีเปนอัตลักษณเชิงซอน และ การตอรองกับ
ภาพลักษณท่ีขัดแยงกันเองของความเปนคนงานในการสรางอัตลักษณใหม  

บทท่ี 6 บทนี้จะนําเสนอบทสรุปผลการศึกษา ประกอบดวยขอคนพบสําคัญ และขอ
ถกเถียงทางทฤษฎีและงานศึกษาท่ีเกี่ยวของ 

 


