
 
บทที่ 2  

พัฒนาการของคนชนบทที่เปลี่ยนไปเปนคนงาน 

  
บทนี้จะวิเคราะหและตองการแสดงใหเห็นถึงพัฒนาการของคนชนบทท่ีเปล่ียนไปเปน

คนงาน ซ่ึงเกิดข้ึนในบริบทการปรับโครงสรางชนบท โดยมุงเนนพิจารณาถึงสามกระบวนการ
สําคัญท่ีเปนเง่ือนไขของการเปล่ียนแปลง กระบวนการแรกคือการผละออกจากภาคเกษตร 
(Deagrarianization) ท่ีชาวบานท้ิงการผลิตในภาคเกษตรเน่ืองจากประสบความลมเหลว ภายใต
นโยบายการพัฒนาของรัฐ สวนกระบวนการท่ีสองซ่ึงดําเนินควบคูกันไปคือการกลายเปนคนงาน 
(Proletarianisation) ท่ีตลาดแรงงานภายนอกภาคเกษตรไดเปดกวางข้ึน ทําใหชาวบานเร่ิมออกไป
ทํางานเปนคนงาน ท่ีทํางานนอกภาคเกษตรมากข้ึน และกระบวนการท่ีสามคือการกลับมาเปน
ชาวนา (Repeasantisation) ท้ังสามกระบวนการเปล่ียนแปลงดังกลาวเปนลักษณะรวมท่ีเกิดข้ึนใน
พื้นท่ีชนบทของประเทศซีกโลกใต ท่ี ผูคนกําลังปรับตัวกับความทาทายและโอกาสตางๆ                   
ท่ีเผชิญหนาพวกเขาในรูปของการบูรณาการ การทะลุทะลวงผานระหวางพรมแดนชนบทกับเมือง 
การมีอาชีพท่ีหลากหลาย การเปนลูกผสม หรือกลาวอีกนัยหนึ่ง ครัวเรือนชาวชนบทตกอยูพื้นท่ี
ระหวาง ชนบทกับเมือง เกษตรกับอุตสาหกรรม ซ่ึงทําใหพรมแดนระหวางพ้ืนท่ีตางๆ มีความพรา
เลือน (Rigg, 2001) ท้ังนี้การออกไปทํางานนอกภาคเกษตรไดมีการผลิตสรางความหมายใหมของ
งานข้ึนมาดวย อันเปนการแสดงใหเห็นวามีผูคนสรางความหมาย นิยามพื้นท่ี เพื่อจัดความสัมพันธ
ทางสังคม ชนบทจึงเปนพื้นท่ีท่ีมีความสัมพันธทางการผลิตหลายแบบซอนทับกันอยู (Newby, 
1986) 

ในพื้นที่การศึกษากระบวนการเปล่ียนแปลงดังกลาว อาจแบงออกเปน 4 ยุค ซ่ึงผูศึกษา
ไมไดแบงชวงเวลาออกจากกันอยางเด็ดขาด เนื่องจากในความเปนจริงแลวความเปล่ียนแปลงไมได
เปนไปในแบบเสนตรง หากแตผูศึกษามุงหวังช้ีใหเห็นลักษณะสําคัญของการเปล่ียนแปลง            
ในแตละยุค และเพื่อประโยชนในการเปรียบเทียบความเปล่ียนแปลงเปนประการสําคัญ ยุคแรกเปน
ยุคเขาสูการผลิตพืชพานิชยและเปนแรงงานรับจางในภาคเกษตร: “ฮับจางไปเร่ือยตามบานเฮา” 
(พ.ศ.2476 – 2499) ยุคท่ีสองเร่ิมออกไปทํางานนอกภาคเกษตร: เม่ือลูก “คนมี” กลายเปน           
“คนหลวก” (พ.ศ.2500 – 2520) ตอมาในยุคท่ีสาม ลูก “คนตุก” ออกไป “หางาน” “หาเงิน”       
เปล่ียนประสบการณเปนทุน (พ.ศ.2521 – 2530) และยุคสุดทาย “กําเนิดคนทํางาน”                    
และการยอนกลับมาเปนเกษตรกร (พ.ศ. 2531 – ปจจุบัน) 
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2.1 ยุคการผลิตพืชพานิชยและการเปนแรงงานรับจางในภาคการเกษตร:  
“ฮับจางไปเรื่อยตามบานเฮา” (พ.ศ. 2476 – 2499) 

จากประวัติการตั้งถ่ินฐานของชุมชนบานสันทรายในความทรงจําของชาวบานมีเช้ือสาย
ดั้งเดิมเปนชาวล้ัวะท่ีอาศัยอยูท่ีบานปาแง ตําบลข้ีเหล็ก อําเภอแมแตง จังหวัดเชียงใหม ชาวบาน
อพยพเขามาเม่ือคร้ังมีการสูรบกับพมาชาวบานถูกปลมสะดม ถูกฆาตาย จึงพากันหนีภัยสงคราม    
ซ่ึงเปนชวงท่ีเจากาวิละเร่ิมตอสูขับไลพมา ทําใหชาวนาในลานนาไมอาจปกหลักต้ังถ่ินฐานได
แนนอน ตองคอยหลบหลีกล้ีภัยการตอสูอยูตามปาเขา เจากาวิละตองรวบรวมชาวนาจากท่ีตางๆ   
เขามาอยูในเขตใกลเมืองเชียงใหม เพื่อจะสามารถปกปองจากการโมตีของพมา จนถึงราวป 2352  
จึงสามารถขับไลพมาออกไปไดหมด หลังจากนั้นไดมีการกอตั้งหมูบานในเขตรอบนอกข้ึน       
อยางรวดเร็ว (อานันท, 2527)  

นับต้ังแตป พ.ศ. 2476 เปนตนมา ชุมชนนี้ไดคอยๆ เปล่ียนแปลงเขาสูยุคพืชพานิชย         
จากการปลูกขาว  ยาสูบเพ่ือขาย และเศรษฐกิจแบบเงินตราเร่ิมเขามามีบทบาทกํากับชีวิต            
ความเปนอยูของชาวบาน ซ่ึงเปนเง่ือนไขสําคัญของการจัดความสัมพันธทางการผลิตภายใน
หมูบาน และสงผลตอการออกไปทํางานนอกภาคการเกษตรในยุคถัดไปดวย “กาน” หรืองาน
สําหรับชาวบ านในยุคนี้หมายความถึงงานในภาคเกษตรที่ เปนกิจกรรมที่ ย ากลําบาก                 
เพราะมีเปาหมายเพื่อตอบสนองความตองการทางเศรษฐกิจเปนหลัก อันไดแกการมีขาวเอาไว
บริโภคในครัวเรือนอยางเพียงพอ ภายใตเง่ือนไขความสัมพันธทางการผลิตในหมูบานท่ีไมเทาเทียม
กันระหวาง“คนตุก” หรือคนยากจนไรท่ีดินหรือมีท่ีดินนอยไมพอทํากินกับ “คนมี” หรือคนรํ่ารวยมี
ท่ีดินมาก ผานระบบทํานาเชาแบงคร่ึงผลผลิต “คนตุก” พยายามดิ้นรนทํางานหาเล้ียงชีพโดยการ
รับจางในภาคเกษตรและอาศัยความสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติ  

ชาวบานผูสูงวัยท่ีมีอายุตั้งแตเจ็ดสิบปข้ึนไป มักจะกลาวถึงวิถีชีวิตความเปนอยูของผูคน    
ในยุคนี้วา “ตุก” ซ่ึงหมายความถึงสภาวการณท่ีคนยากจนไมมีขาวสําหรับบริโภคในครัวเรือน     
ดังท่ีแมอุยเตม อายุ 83 ป บอกวา “ตะกอนอุยเขาตุกขนาด บมีขาวกิ๋น” (เม่ือกอนยายยากจนมากไมมี
ขาวกิน) การมีขาวกินจึงเปนการ “ปนตุก” (พนทุกข) ซ่ึงจะทําไดก็โดยการออกแรงทํานาเปนหลัก 
ดังนั้นเม่ือคิดถึงงานชาวบานจึงคิดถึงการทํานาและความยากลําบากในการทํานา เนื่องจาก “คนตุก” 
ไมมีท่ีดินทํากิน จึงตองรับจางทํานาและทํานาแบงคร่ึงผลผลิตท่ีชาวบานเรียกวา “ยะนาผา”        
หรือในบางทองท่ีเรียกวา “เญียะนาผากึ่ง” ซ่ึงเปนลักษณะการเชาแบบใหมท่ีเกิดข้ึน อันเนื่องมาจาก
การท่ีชาวนาไดเขาสูการผลิตขาวเพื่อขายมากข้ึน (อานันท, 2527)  

สําหรับ“คนตุก” ในบานสันทรายผูมีฐานะยากจน ไรท่ีดิน หรือมีท่ีดินนอยท่ีดินนอยเกิน
กวาจะผลิตขาวใหพอบริโภค การ“ยะนาผา” เปนการจัดความสัมพันธทางการผลิตท่ีเสียเปรียบ    
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“คนมี” ผูมีฐานะรํ่ารวย มีท่ีดินจํานวนมากพอที่จะใหคนอ่ืนเชาทํากิน เนื่องจากมี “คนตุก” จํานวน
มากจึงเกิดการแยงชิงกันเองระหวาง “คนตุก” ในการเขาถึงท่ีดิน ดังท่ีแมอุยตาบอกวา “แยงกัน       
คนนั้นจะทํา อีกคนก็มาแยง เขาไปพูดกับเจาของนาวาเราทํานาไมดี เขาก็ไมใหเราเชาท่ีนาตอ” 
ภาพลักษณของ “คนมี” ในยุคนี้จึงเปนคนโลภมาก ไมยอมแบงปนใหคนจน “คนมีข้ีจิ้ ข้ีโลภ”       
“คนรวยตระหน่ี โลภมาก ทํานาเองไมใหใครทํา อยางลุงบุญมีนาเปนสิบไรยี่สิบไรเขาทําเองท้ังหมด 
ไมแบงใหเราทํา” 

เม่ือพิจารณาเทคโนโลยีการผลิตในการ “ยะนาผา” ซ่ึงตองอาศัยแรงงานสัตวเขาชวย          
ยิ่งทําให “คนตุก” อยูในฐานะยากลําบากมากข้ึน ดังท่ีพออุยแกวอายุ 82 ปบอกวา คาวัวคาควายก็อยู
ท่ีเรา บางคร้ังเราเอาไปเชาควายเขามาอีก ลูกจางก็อยูท่ีเรา ทํานาไมสามารถทําเองได เวลาเกี่ยวเวลา
ปลูกก็ตองมีลูกจางอีก แรงงานรับจางท่ี “คนตุก” ตองไปวาจางมาชวยทํานาเปนตนทุนการผลิต
สําคัญท่ี “คนตุก” ตองเสียไปในการ “ยะนาผา” เม่ือถึงเวลาแบงปนผลผลิตก็ยิ่งทําให “คนตุก” ได
ขาวไมเพียงพอสําหรับบริโภคดังท่ีพออุยแกวบอกวา ขาวไมพอกัน ยังขาดอยู มันไมเหมือนปจจุบัน
นี้ แบงคร่ึงกันจริงๆ ทุกวันนี้เขาเอาคาคาหัวนา ไรหนึ่งเอาถังเดียว  นอกจากนี้ “คนตุก” อาจตองขาย
ขาวลวงหนาท่ีเรียกวา “ขายขาวเขียว” ไปกอนดวย “ดวยความท่ีไมมีเงิน ทําใหตองขายขาวเขียว
ใหกับเจาของนา สมมติวาขายยี่สิบถัง เพื่อซ้ือกินขาวเวลาท่ีขาวขาดในเดือนกันยา พอไดสวนแบงก็
ไดไมพอ แลวตองแบงใหคนท่ีขอกินขาวใหมอีก เขามาชวยตีขาวเพราะเขาไมมีท่ีนา” 

นอกจากการทํานาแลวพืชพานิชยก็ไดขยายตัวเขามาในหมูบานผานการสงเสริมจาก
ภาครัฐ โดยเฉพาะอยางยิ่งยาสูบหรือท่ีชาวบานเรียกวา “ยามอญ” ภายใตระบบการเกษตรแบบ
พันธะสัญญา โดยในป พ.ศ. 2476 รัฐบาลไดจัดต้ังสถานีทดลองพันธุพืชแหงแรกในภาคเหนือ ที่
บานแมโจ  ตําบลหนองหาร อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม ชาวบานจึงไดทําการปลูกยาสูบกัน
อยางแพรหลายใน “ท่ีเกาะ” สวน “ท่ีแพะ” มีปลูกเปนบางจุดท่ีดินเหมาะสม โดยปกติชาวบานทํา
การปลูกยาสูบพันธุเมืองอยูกอนแลวซ่ึงเอาไวบริโภคและจําหนายในชุมชนเปนหลัก การปลูกยาสูบ
พันธุท่ีรัฐสงเสริมมีการสนับสนุนทุนในการปลูกและรับซ้ือในราคาประกัน อายอดิเรกเลาวา      
“ตองข้ึนเสน(ทะเบียน)ในเดือนมิถุนายน เตรียมดิน ปลูกตามเวลากําหนดจากเตาบม” ในการ
ควบคุมการปลูกจะมี “นายไฮ” ผูเปนพนักงานตรวจสอบพื้นท่ีการเพาะปลูกและควบคุมวันเวลาการ
เก็บใบยาเพื่อไมใหชาวบานแอบตัดยาไปขายท่ีอ่ืนหรือตัดยากอนกําหนด ถึงแมจะมีการประกัน
ราคาแตเปนราคาตํ่าพอนอยตาเลาวา “ราคาไมคอยดี สูงสูดหนึ่งบาทหาสิบสตางค สมัยบุหร่ีซองละ
สองบาท ทุกวันนี้บุหร่ีซองละหาสอบบาท ยาสูบยังมีราคาไมถึงหาบาทตอกิโล ท้ังท่ีเปนยาเกรด
หนึ่งตามมาตรฐานของเตาบม สวนยาใบหงิกใบงอราคาหาสิบสตางค เอาไปท้ิงขางหลังเตาบม”    
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ชาวบานพยายามคิดคนยุทธวิธีเพื่อใหตัวเองอยูรอดไดในระบบเกษตรที่ตองมีพันธ
สัญญาหลายแบบยกตัวอยางเชน บางคนเก็บพันธุยาสูบเอง แลวเอาไปขายเตาบมของเอกชน ซ่ึงเอา
ไปขายเตาอบของรัฐบาลไมได เพราะไมไดข้ึนทะเบียนเอาไว หรือบางคนก็ใชวิธีการขอฝากยาไป
ขายกับชาวสวนคนอื่นท่ีข้ึนทะเบียนปลูก แตก็มีความเส่ียงท่ีวาหากยาคุณภาพดีชาวสวนคนอ่ืนก็ให
ฝากขายดวย แตหาคุณภาพยาไมดีชาวสวนคนอ่ืนก็ไมรับฝาก เพราะทําใหยาของเขาเสียหายไปดวย 
ชาวบานบางคนเลือกใชวิธีการ เอากอนหิน กอนอิฐใสเขาไปในเขงยา เพื่อเพิ่มน้ําหนักยา บางครั้งก็
ใชวิธีการเวียนเทียนขาย เพราะวามีผลผลิตยาปริมาณมากจนยากตรวจสอบโดยละเอียดวาเปนของ
ใคร แตสุดทายชาวบานก็ไมสามารถอยูรอดไดกับการปลูกยาสูบเนื่องจากราคาตกต่ํา ประกอบกับ
การเลิกสนับสนุนกิจการบมยาสูบทําใหชาวบานเลิกปลูก “ยามอญ” กันไปในราวป 2534 

เม่ือตองเผชิญกับสภาวการณท่ีเสียเปรียบ “คนตุก”ไดพยายามดิ้นรนรับจาง “คนมี”                
ดังท่ีแมอุยตากลาวถึงลักษณะการทํางานรับจางเอาไววา “ฮับจางซะปะอยาง”(รับจางสารพัดอยาง)
แบบไมเลือก โดยเฉพาะในการผลิตขาวไมวาจะเปนปลูกขาว เกี่ยวขาว ตีขาว ไปจนถึงทําสวน     
เพื่อแลกคาตอบแทนเปนขาว รวมถึงการไปยืมขาวสารมาบริโภคกอนแลวจึงชดใชคืนดวยการ
ทํางาน พออุยแกว อายุ 82 ป บอกวา “รับจางเขากิน เราไปรับจางเขาท้ังวัน ไดขาวสารมาสามลิตร 
บางคร้ังก็เอาขาวเขามากินกอน แลวไปทํางานใหจากเชาจรดเย็น ไปตีขาวชวยเขาก็ไดมาถังสองถัง
เทานั้นเอง” ถึงแมจะรับจางสารพัดแลว แมอุยเตมเลาเพิ่มวา “คนตุก” ตองดิ้นรนตอไปอีกโดยการ
เล้ียงสัตวเพ่ือแลกขาว “รับจางกลัวไมพอกิน มีไกก็เอาไกแลก อยางคนมีนาเขาบอกวา เอ็งมีไกม้ัย 
เอาแลกขาวสักถังสองถัง ตอตัว กลัวไมพอเล้ียงลูก” 

อนึ่งนอกจากจะรับจางแลกขาวแลวดังท่ีไดกลาวมาแลว การรับจางเพ่ือหาเงินมาใชจาย
ในชีวิตประจําวันก็ปรากฎข้ึนอยางแพรหลายในหมูบาน ดังท่ี ดังกรณีของพออุยพรม อายุ 82 ปได
เลาสภาพการรับจางของตัวเองกับภรรยาเอาไววา “ไปฮับจางปลูกขาวกึ่งวัน (คร่ึงวัน) ได 3 บาท       
สองคนผัวเมียได 6 บาท ฮับจางต๋ีขาว (รับจางตีขาว)ไปเร่ือยๆ จากนาบานโปงไปถึงนาบานหวย
แกว” เชนเดียวกับท่ีพอดวงอายุ 84 ป บอกวา “รับจางไปเร่ือยตามบานเรา ทํางานสารพัดอยาง ปลูก
พริก กะหลํ่า หอม โอย จนไมรูจะวาอยางไรทําหมด มันไมรวย มันพอกินพออยู” ความตองการเงิน
ท่ีมีมากข้ึนทําให “คนตุก” ติดหนี้สินท่ียืมมาจาก “คนมี” พออุยแกวไดเลาใหฟงวา “ยืมเงินเขาเอา
ดอกเบ้ียเปนขาวสามสิบถังตอปถือวาแพง ไมมีเราก็จําเปนตองเอา เอามาใชมากินกับลูกนะสิ           
ปหนึ่งหาเงินหม่ืนไมไดนะ” 

อยางไรก็ตามถึงแมจะมีการรับจางดวยตัวเงินเกิดข้ึนแลว แต “คนตุก” สวนใหญก็ยังคง
อยูในหมูบานเปนสวนใหญ เนื่องจากวาตลาดแรงงานนอกหมูบานยังมีอยูอยางจํากัด ดังท่ีพออุยแกว
ไดบรรยายสภาพการทํางานหลังจากเก็บเกี่ยวผลผลิตขาววา “งานมีไมเยอะใชม้ัย เอาขาวเอาน้ําเสร็จ
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แลว ก็ปลูกผักตามท่ีเกาะบาง ทําสวนยาสงเตาบมศรีงามบาง แมมาลัยบาง หากินปูกินปลาตามแมน้ํา
ปงบาง งานไมเยอะเหมือนปจจุบัน” นอกจากนี้ชาวบานไดอาศัยความอุดมสมบูรณของธรรมชาติใน
การดํารงชีวิต ไดแกการจับสัตวน้ําในแมน้ําปงมาเปนอาหาร รวมถึงการไดอาศัยท่ีเกาะซ่ึงเปนท่ีดิน
ที่โผลข้ึนมาจากแมน้ําปง และบริเวณท่ีดินแมน้ําปงลดลงในหนาแลง ตลอดจนท่ีดินท่ีงอกข้ึนมาจาก
สาเหตุแมน้ําปงเปล่ียนทางเดิน โดยใชท่ีดินเกาะปลูกกระเทียม พริก ฟกเขียว ไวบริโภคในครัวเรือน
และขาย โดยมีผูหญิงเปนผูมีบทบาทสําคัญในการเอาสินคาไปขายในเมืองเชียงใหม ดังท่ีแมอุยเตม
เลาใหฟงวา “คากลวยหวีละสตางค ไปขายในเมืองเชียงใหม ขายขนุน ขายสารพัด สองคนกับ   
ยายปวนไปคาขายในเมืองเชียงใหม ตลาดตนลําไย หาบของขามแมน้ําปงไปรอข้ึนรถท่ีบานรํ่าเปง
ฟากตรงกันขาม” แตมันก็เปนการคาขายแบบเล็กๆ นอยๆ เทานั้น จึงไมไดทําให “คนตุก”หลุด
ออกไปจากงานในภาคเกษตรได 

ในขณะท่ีพวกผูชายก็อาจจะเขาไปเล่ือยไมในปาซ่ึงอยูทางทิศตะวันออกของหมูบานเอา
มาขาย พออุยแกวบอกวา “จนจริงๆนะเม่ือลูกของพอยังเปนเด็กพอไมไดหยุดหยอน บางคร้ังเราไป
เล่ือยไมขายใหคนอ่ืน กลับบานมาลูกนอนหลับไปแลว พอยังไมไดนอนหลับ เพิ่งจะกลับมาจากปา 
มาเร็วก็ไมได ตํารวจจะจับ ตองมาตอนดึกๆ คํ่าๆ ชาวบานท่ีเขามีลอวัวตัดไมฟนไปสงใหเตาบม    
พอยากจนไมมีลอวัวเหมือนกับคนอ่ืน” คนท่ีมีลอวัวสําหรับบรรทุกขาวของไดคือคนท่ีพอมีฐานะ
เทานั้น สวน “คนตุก” อยางพอนอยแกว ไมมีลอวัวจึงไดแตเล่ือยไมขายเทานั้น ดังนั้นแลวถึงแมวา 
“คนตุก” จะสามารถพึ่งพาทรัพยากรธรรมชาติในการดํารงชีพ แตก็เปนไปอยางจํากัดเนื่องจากมีทุน
นอย และเผชิญกับการควบคุมสอดสองจากเจาหนาท่ีท่ีเปนไปอยางเขมงวดทําให “คนตุก” ประสบ
กับความยากลําบากมากข้ึน 

นอกจากจะอาศัยปาในรูปของการหาของปาและเนื้อไมแลว ชาวบานในยุคนี้ไดทําการ
บุกเบิกปาเปนท่ีดินทํากินดวย แตเนื่องจากเปนปาไมเต็งรัง เนื้อดินไมมีความอุดมสมบูรณ และมีตัว
แยอยูเปนจํานวนมาก ชาวบานจึงเรียนช่ือวา “แพะปาแย” และทําการปลูกไดเฉพาะพืชไรเทานั้น      
โดยปลูกพืชสําหรับบริโภคและขาย พออุยแกวเลาวา “แรกๆ ชาวบานก็ปลูกงา ว ทําไดผลบาง 
หลักๆ แลวก็ปลุกของกิน แลวเร่ิมมีคนเขามาซ้ืองา ซ้ือถ่ัว เม่ือกอนเขาจะทํางาเพ่ือเอาน้ํามันไวใช 
เม่ือกอนไมมีน้ํามันพืช มีน้ํามันหมู แลวก็น้ํามันงา ชวงหลังสมัยเตาบมเขามาก็จะมียาสูบบางแลว”  

สําหรับคาเงินในยุคนี้ถึงแมวาจะแพงเม่ือเปรียบเทียบกับราคาสินคาในทองตลาด              
ซ่ึงสามารถซ้ือหาสินคาท่ีไมสามารถผลิตไดในหมูบานมาไดคร้ังละจํานวนมาก ดังท่ีแมอุยตาบอกวา 
“เงินยี่สิบบาทมันก็ไดเยอะเหมือนกัน ไปตลาดรํ่าเปงหาบของมาไดเลยนะ ไปซ้ือปลาแหง ซ้ือกะป 
ซ้ือเกลือมาไวกิน ยี่สิบบาทจายไดหลายวันนะ” แตดวยขอจํากัดของตลาดแรงงานในทองถ่ินทําให 
“คนตุก” หารายไดท่ีเปนตัวเงินไดเพียงนอยนิดแมอยตาบอกวา “ไมเคยเห็นเงินหม่ืนเงินพัน”  
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จากที่กลาวมาอาจสรุปไดวาในยุคนี้ชาวบานสวนใหญยังคงทํางานในภาคเกษตรใน
หมูบานเปนหลัก งานนอกภาคเกษตรยังไมคอยมีปรากฏใหเห็นอยางเดนชัด การเคล่ือนยายแรงงาน
ออกไปเปนคนงานยังไมเกิดข้ึน เม่ือคิดถึงงานชาวบานท่ีมีฐานะยากจนมักจะคิดถึงความยากลําบาก
ในการหาขาวสําหรับบริโภคอยางพอเพียงในครอบครัว คนยากจนจึงตองพยายามทํางานรับจางทุก
อยางเทาท่ีมี เพื่อแลกกับขาวซ่ึงเปนส่ิงตอบแทนกลัก มิใชคาจางท่ีเปนตัวเงิน แรงงานจึงยังไมถูก
เปล่ียนไปเปนสินคา อยางไรก็ตามการผลิตพืชพานิชยท่ีขยายตัวเขามาในหมูบาน ทําใหคนยากจน
ตองยอมรับความสัมพันธทางสังคมท่ีเสียเปรียบคนรํ่ารวย บทบาทของเงินตราท่ีเขามามีสวน
กํ าหนดวิ ถี ชี วิ ตคว าม เปนอยู ทํ า ให ช าวบ านต อ งดิ้ น รนทํ า ง าน  ท ามกลางการ เข า ถึ ง
ทรัพยากรธรรมชาติท่ีเปนไปอยางยากลําบากมากข้ึน ในขณะท่ีตลาดแรงงานนอกภาคเกษตรยังไม
เปดกวาง ขณะเดียวกันคนรํ่ารวยในหมูบานไดเร่ิมสงลูกหลานออกไปเรียนหนังสือเพ่ือหางานทํา
และประสบความสําเร็จดังท่ีจะไดกลาวถึงในยุคตอไป 
 
2.2 ยุคการออกไปทํางานนอกภาคการเกษตร: เม่ือลูก“คนมี” กลายเปน  

“คนหลวก” (พ.ศ.2500 – 2520) 
ในยุคนี้รัฐไดเร่ิมวางนโยบายการพัฒนาประเทศตามแนวทางการพัฒนาแบบทุนนิยม 

ภายใตการสนับสนุนของธนาคารโลกและสหรัฐอเมริกาหลังสงครามโลกคร้ังท่ีสอง มีการสงเสริม
การปลูกพืชเงินสด ซ่ึงเปนพืชชนิดใหมเพื่อการสงออก อาทิเชน ปอ มันสําปะหลัง ออย ขาวโพด 
รวมถึงผักและผลไม เปนตน ขาวท่ีเคยเปนพืชหลัก สงออกตลาดโลก ก็ยังไดรับการสงเสริมใหมี
การปลูกอยางเขมขน การกระจายตัวการผลิตในภาคเกษตรหรือท่ีรูจักกันในนามการปฏิวัติเขียว 
ดําเนินผานการขยายพ้ืนท่ีการเพาะปลูก จัดสรางระบบชลประทานเพ่ือใหสามารถปลูกขาวไดหลาย
รอบในแตละป และปลูกพืชชนิดอ่ืน  การกระจายตัวการผลิตสินคาเกษตรในยุคนี้สงผลใหประเทศ
ไทยสามารถสงออกสินคาไดหลากหลายมากข้ึนกวาเดิม (Gross, 2002)ในบริบทการพัฒนาเชนนี้
ชาวบานโปงงามสวนใหญก็ยังคงทํางานในภาคเกษตรเปนหลัก กอนที่พวกเขาจะประสบความ
ลมเหลวจากการเกษตรจึงทําใหออกไปทํางานนอกภาคเกษตรมากยิ่งข้ึน ซ่ึงจะกลาวถึงอีกคร้ังใน
ตอนท่ี 2.3 ตอไป 

ท้ังนี้ผูศึกษาจะขอเนนไปที่บทบาทของ “คนมี” กอน เนื่องจากเปนคนกลุมแรกที่เร่ิม
ออกไปทํางานนอกภาคเกษตรและนอกหมูบาน โดยเร่ิมจากการสงลูกออกไปเรียนหนังสือในระดับ
ท่ีสูงกวาการศึกษาภาคบังคับ อันเปนการการเตรียมความพรอมกอนเขาทํางานซ่ึงเปนลักษณะของ
การฝกฝนคนงานสมัยใหม คาจางท่ีไดรับจากการทํางานอยูในรูปของตัวเงินแทนท่ีขาว งานจึง
หมายความถึงคาจาง มิใชตุก หรือ การมีขาวเหมือนในยุคกอน ความสําเร็จในการทํางานทําให   
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“คนมี” เร่ิมแยกตัวออกจาก  “คนตุก” โดยการมองวาตัวเองเปนคนฉลาด มิใชคนโงท่ียังคงลาหลัง
อยูกับการเกษตร ซ่ึงการมองเชนนี้เปนปฏิสัมพันธจากการออกไปทํางานนอกภาคเกษตรกับการ
บริโภคความหมายของงานท่ีรัฐสรางข้ึนในยุคตนของการพัฒนา ซ่ึงใหความสําคัญกับการทํางาน
เพื่อคาจาง อันเปนการพยายามมุงเปล่ียนใหพลเมืองเปนแรงงานในระบบอุตสาหกรรม โดยสรางคํา
ขวัญสําหรับการพัฒนาวา “งานคือเงิน เงินคืองาน บันดาลสุข” นอกจากนี้ยังมีการเร่ิมประกาศใช
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ภายใตแนวคิดเสรีนิยม ซ่ึงมีสาระสําคัญคือการถอนตัวออก
จาการลงทุนในภาคอุตสาหกรรมและใหภาคเอกชนมีบทบาทมากข้ึน การใชงบลงทุนมุงไปในการ
สรางโครงสรางพื้นฐาน อาทิเชน ระบบชลประทาน ไฟฟา ถนน และการศึกษา(อัมมาร และ สมชัย, 
2550)  

อนึ่งงานของนักมานุษยวิทยาท่ีศึกษาชนบทภาคเหนือก็พบวากอนหนายุคนี้เล็กนอย
ชาวบานเร่ิมออกไปเรียนหนังสือขางนอกหมูบานกันมากข้ึน  Calavan  พบวาลูกของชนช้ันนํา     
ในชนบทในพ้ืนท่ีราบลุมเขตกาวหนาไดเขาเรียนหนังสือต้ังแตป 2473 สวน Anan พบวาลูกของ
ชาวนารวยเขาเรียนหนังสือท่ีกรุงเทพฯ ตั้งแตกอนสงครามโลกคร้ังท่ีสอง  สวนกรณีบานเนิ้ง       
ของ Jamaree พบวาชาวบานสงลูกเรียนกฎหมายท่ีธรรมศาสตร เปนตน ( อางใน Jamaree, 1996) 
สําหรับบานโปงงามมีพอหนานจับเปนคนแรกของบานโปงงามท่ีออกไปเรียนหนังสือและทํางาน
นอกภาคเกษตรและเปนตัวอยางรูปธรรมท่ีดีของการเริ่มเปล่ียนความหมายของงานแบบสมัยใหม         
รวมถึงมองตัวเองท่ีมีสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมเหนือกวาคนอ่ืน 

ปจจุบันจับพอหนานจับอายุ 70 ป ในวันท่ีผูศึกษาไปคุยกับพอหนานท่ีรานขายอุปกรณ
ตกปลาของพอหนาน ผมสังเกตเห็นวาพอหนานมีลีลาชีวิตท่ีแตกตางออกไปจากคนรุนเดียวกันท่ีผม
เคยไปสัมภาษณมา โดยปกติชาวบานมักจะเอาน้ําเย็นจากตูเย็นมาตอนรับแขกสวนพอหนานยกเอา
กาแฟมาเสิรฟ และใหผูศึกษานั่งอานหนังสือพิมพของพอหนานรอ อีกท้ังจดจําปและเร่ืองราวท่ี
เกี่ยวของกับตัวเลขไดอยางชัดเจนแมนยํา ซ่ึงคอนขางแตกตางจากชาวบานท่ีอยูในภาคเกษตรกรรม
ในรุนเดียวกันท่ีมักจะไมไดใหความสําคัญกับตัวเลขมากนัก ความแตกตางนี้เปนผลมาจากงานท่ีพอ
หนานจับทํามาตลอดชีวิต ซ่ึงเปนกระบวนการทํางานแบบสมัยใหม  

พอหนานจับเกิดป พ.ศ. 2483 ในตระกูลใหญของหมูบาน มีท่ีดินมากกวาคนอ่ืนๆ 
หมูบานและมีพอดํารงตําแหนงผูใหญบาน เม่ือเรียนจบช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 จากโรงเรียนบานโปง
งามครูประชาบาลเห็นวาเรียนเกงจึงอยากใหเรียนตอ พอหนานบวชเปนสามเณรเม่ืออายุ 13 ป เขา
ไปเรียนตอท่ีวัดพระสิงหเม่ือป พ.ศ.2500 หลังจากเรียนจบนักธรรมโท ตอนนั้นชาวบานท่ัวไปคิดวา  
พอหนานจะไปเรียนเปนมหาตามรอยรุนพี่กอนหนานี้ดังเชนในรายของพอหนานเริญ พอหนาน
พันธุ พอหนานดี พอหนานเลิศ พอนอยสัก และพอนอยคํา ท่ีเปนพระจําพรรษาอยูท่ีวัดพระสิงห 
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ความเขาใจของชาวบานนี้ผิดอยางส้ินเชิงเนื่องจากพอแมของพอหนานจับท่ีอยากใหลูกเรียนสูงๆ 
โดยพอหนานบอกถึงความตั้งใจของพอแมวา “อยากใหลูกไดทํางาน เฒาแกมาจะไดพึ่งเวลาเขา
โรงพยาบาล ไดรักษาฟรี เอ็งจะไดไมลําบาก พอแมไดพึ่งพวกเอ็ง” ความคาดหวังของพอแมและ
ระบบการศึกษาของรัฐท่ีขยายตัวมากข้ึน เปนกาวยางสําคัญของการออกไปทํางานนอกภาคเกษตร
ของ  “คนมี” ซ่ึง  “คนตุก” ไมสามารถทําไดเพราะอยางนอยก็มีคาใชจายประจําวันเกิดข้ึน              
อายเรืองเด็กวัดพระสิงหรุนถัดจากพอหนานจับไดบอกวาถึงแมจะอาศัยขาววัดกินเปนประจําวัน     
แตก็ตองตองเอาขาวสารไปหุงกินท่ีวัด พรอมกับเงินติดตัวไปใชจายอาทิตยละ 30 บาท ซ่ึงรวมคารถ
และคากินอยู ดังนั้น “คนตุก” ซ่ึงอยูในสภาพมีขาวไมพอกินจึงไมสามารถลูกเรียนตอได 

พอหนานจับเรียนท่ีวัดพระสิงหนานถึง 6 ป ถึงแมไมจบนักธรรมเอก แตก็จบจบช้ัน ม.
ศ.3 ตามท่ีตั้งใจเอาไว เม่ือสึกออกมาในป พ.ศ. 2506 อายุ 22 ป  พอหนานจับ“ตระเวนหางานทํา”
หลายท่ีกวาจะไดทํางานลงตัวในทายท่ีสุด เร่ิมจากเขาทํางานเปนคนงานกอสราง ไดคาจางวันละ 10 
บาท ทํางานอยูนานหนึ่งป ตอมาเพื่อนชวนไปทํางานกอสรางท่ีเข่ือนชลประทานน้ําพอง จ.
ขอนแกน จากนั้นเพื่อนแนะนําใหไปหางานท่ี จังหวัดสระบุรี แตอยูท่ีนั่นหลายเดือนในสภาพ “ตก
งาน” ประมาณป พ.ศ. 2507 – 2508 เดินทางไปจังหวัดนครราชสีมาโดยรถไฟเพราะมีการกอสราง
เข่ือน  ลําตะคลอง คารถไฟ 20 บาท เร่ิมทํางานกอสรางท่ีนั่นไดคาจางวันละ 10 บาท เก็บเงินได
เดือนละ 50 – 100 บาท เร่ิมสงเงินกลับบานสงนองเรียน ตอมาเพ่ือนแนะนําใหเขาสมัครเขาทํางาน
เปนลูกจาง “กองชางกล” กรมชลประทาน ฝายรถขุด เร่ิมมีเงินเก็บ “ฝากธนาคาร”  

จะเห็นไดวางานท่ีพอหนานจับทํามีความแตกตางจากงานของ “คนตุก”อยางเห็นไดชัด 
กลาวคือเปนงานนอกภาคเกษตร มีแหลงจางงานอยูนอกหมูบาน เปนงานท่ีไดรับคาจางเปนตัวเงิน 
เปนงานท่ีเกิดข้ึนในบริบทของการพัฒนาประเทศที่เนนการสรางสาธารณูปโภคข้ันพ้ืนฐาน 
โดยเฉพาะระบบชลประทานขนาดใหญ งานท่ีพอหนานจับทําสรางรายไดอยางม่ันคง มีเงินเก็บ   
และสามารถสงเงินกลับเขามายังครอบครัวถึงแมจะตองเผชิญกับความเส่ียงในการจางงานอยูบาง 
ดังท่ีพอหนานเคยตกงานมาแลวระยะหนึ่ง  

เนื่องจากวางานในตําแหนงคนขับรถขุดทําใหพอหนานจับถูกยายใหไปทํางานกอสราง  
และซอมแซมระบบชลประทานในที่ตางๆ ไมวาจะเปนท่ีภาคเหนือและภาคอีสานต้ังแตป          
พ.ศ. 2509  เร่ือยมาจนถึงป พ.ศ. 2517 จนทายสุดถูกยายเขากรม พอหนานจับจึงพยายามพยายามหา
ตําแหนงงานท่ีสรางความม่ันคงใหกับตัวเองโดยอาศัยท้ังความรูและประสบการณการทํางาน         
ท่ีส่ังสมมาเปนพื้นฐานสําคัญ โดยในป พ.ศ. 2519 การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย (กฟผ.) 
ประกาศรับสมัครพนักงานประจํารถขุด พอหนานจับซ่ึงมีอายุ 36 ปในตอนนั้นมีคุณสมบัติตรงตาม
ตองการกลาวคือมี “วุฒิการศึกษา” ระดับมัธยมศึกษาปท่ีสาม มีประสบการณทํางานโดยตองมี     
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“ใบผานงาน” เปนหลักฐานประกอบการสมัคร จากนั้นจึงตรวจรางกาย สอบขอเขียนและสอบ
ปฏิบัติซ่ึงปรากฏวาพอหนานจับสอบผานไดท่ี 1 อบรมนาน 4 เดือน สอบไดท่ี 1 อีก จึงไดบรรจุเปน
พนักงาน กฟผ. ทํางานท่ีโรงไฟฟาแมเมาะ จังหวัดลําปางไดเงินเดือนๆ ละ 1,600 บาท การไดงาน
ของพอหนานแสดงใหเห็นวางานสมัยใหมเปนงานท่ีตองท้ังอาศัยความรู ประสบการณและทักษะท่ี
ไดรับการฝกฝนมาอยางเฉพาะเจาะจง เพื่อใหเกิดความเช่ียวชาญเฉพาะทางมากข้ึน 

หวงเวลาท่ีพอหนานจับเร่ิมทํางานท่ี กฟผ. จังหวัดลําปาง ชาวบานโปงท่ียังคงทํา
การเกษตรก็ไดเขาไปพัวพันกับการปฏิวัติเขียวมากข้ึน เม่ือมีการสงเสริมใหจัดต้ังสหกรณการเกษตร
ข้ึนในหมูบาน เม่ือป พ.ศ.2518 เพ่ือกูเงินมาใชลงทุนผลิตสินคาทางการเกษตรโดยเฉพาะกระเทียม
สิน ตามมาดวยการเร่ิมนําเอา “ควายเหล็ก” หรือรถไถนาแบบเดินตามเขามาใชแทนแรงงานควาย 
ซ่ึงเปนผลมาจากการที่รัฐในปลายทศวรรษ 2510 ไดเนนการใหสินเช่ือทางการเกษตร และปจจัยการ
ผลิตท่ีสําคัญอาทิเชน เมล็ดพันธุ ปุยและสารเคมี เพ่ือเพิ่มผลผลิตในการเกษตร อันเปนการผลิตบน
ท่ีดินแบบเขมขน จากเดิมท่ีมีการสงเสริมการผลิตโดยการขยายพ้ืนท่ีเพาะปลูก (Gross, 2002) 

ในระหวางท่ีทํางานประจําท่ี กฟผ. พอหนานจับไดพยายามเล่ือนตําแหนงงาน               
และข้ันเงินเดือนข้ึนไป โดยการไดลงเรียนตอระดับปริญญาตรีท่ีมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช         
สาขาวิทยาการจัดการเพ่ือปรับวุฒิ แตเม่ือเรียนจวนจบแลวทาง กฟผ.ประกาศวาจะไมปรับวุฒิให  
พอหนานจับจึงตัดสินใจเลิกเรียน ถึงแมวามันจะไมบรรลุเปาหมายท่ีพอหนานจับตั้งไวแตก็ได
ช้ีใหเห็นวางานสมัยใหมนอกภาคเกษตรเปดโอกาสใหเพิ่มพูนความรูความสามารถไดมากข้ึน         
มีชองทางแสวงหาความกาวหนาในชีวิตการทํางานไดดีกวางานในภาคเกษตร และไดผลตอบแทน   
ท่ีเปนตัวเงินคุมคามากกวา โดยเงินเดือนข้ันสุดทายของพอหนานจับอยูท่ีเดือนละ 57,000 บาท        
เม่ือพอหนานจับเกษียณจากงานเม่ือป พ.ศ. 2544  ไดบําเหน็จ 2.2 ลานบาท ไดใชเวลาเดินทาง
ทองเท่ียวไปตามสถานท่ีตางๆ ในประเทศไทยอยูพักหนึ่ง กอนจะกลับมาอยูบานโปงงามเม่ือป    
พ.ศ. 2547 พอหนานสรางบานหลังใหมบนท่ีดินมรดก ซ้ือรถยนตหนึ่งคัน ใชหนี้สินท่ีติดคาง 
รวมถึงลงทุนเปดรานขายของอุปกรณตกปลา (การตกปลาเปนงานอดิเรกของพอหนานในระหวาง   
ท่ีทํางานประจํา) ท่ีตลาดบานโปงงามซ่ึงมีญาติของพอหนานเปนเจาของตลาด อีกท้ังเหลือเงินเก็บ
อีก 1 ลานบาทฝากไวในธนาคาร  

เสนทางการทํางานของพอหนานจับและสถานภาพทางเศรษฐกิจในชีวิตบ้ันปลายท่ี
กลาวมาขางตนแสดงใหเห็นถึงความสําเร็จของการออกไปพึ่งพิงการทํางานสมัยใหมท่ีอยูนอก
หมูบานและนอกภาคเกษตรไดเปนอยางดี นอกจากนี้สํานึกในการมองตัวเองและคนอ่ืนในหมูบาน
ก็เปล่ียนแปลงไปดวยอยางชัดเจน ในการพูดคุยกับผมพอหนานจับหลีกเล่ียงการแสดงตัววามีฐานะ
รํ่ารวยหรือเปน “คนมี” ซ่ึงการแสดงตัววารํ่ารวยมักถูกนินทาลับหลังจากชาวบาน เหมือนดังในกรณี
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ท่ีแมอุยตาท่ีวิจารณวา “คนมี” เปนคน “ข้ีจิ” หรือโลภมาก พอหนานจับจึงเลือกนิยามตัวเองเปน     
“คนหลวก” หรือคนฉลาดมากกวา โดยโยงความฉลาดของตัวเองเขากับการศึกษาและวัด              
พอหนานจับบอกวา ชวงท่ีพอหนานจับเปนพระไดกลับมาชักชวนญาติพี่นองซ่ึงลวนแตเปน “คนมี” 
เขาไปเรียนตอในเมืองเชียงใหมดวย โดยบางคนก็อาศัยการบวชเปนพระเหมือนกับพอหนานจับ   
แตหลายคนเขาไปเปนเด็กวัดอยูท่ีวัดพระสิงหพรอมกับเรียนท่ีโรงเรียนธรรมราชศึกษา พอหนาน
จับบอกถึงเหตุผลท่ีตองการใหญาติๆ เขาไปเรียนก็เนื่องจากความคิดท่ีวา “อยากใหคนบานเราฉลาด
อยางเรา” และมองวาการศึกษาเปนหนทางของการออกไปจากความยากจน “เปนหวงลูกหลาน
ไมไดรับการศึกษาเพียงพอ ยากจนแน” ยังผลใหคนในตระกูลของพอหนานจับท่ีเขาไปเรียนท่ีวัด
พระสิงหรุนหลังตอจากพอหนานจับ ลวนแตไดทํางานราชการหลายคนทั้งท่ีเปนขาราชการครู 
ตํารวจ และทหาร อาทิเชน ครูสมหมาย ครูดวงทิพย เปนตน ซ่ึงลวนแตเปนงานรับราชการ           
อันเปนผลจากการขยายกิจการของรัฐออกไปควบคุมประชากรในประเทศ 

ดวยเหตุท่ีพอหนานจับประสบความสําเร็จจากการศึกษาในระบบ จึงทําใหพอหนานให
ความสําคัญกับการศึกษามากโดยบอกวา “ไมมีวัดก็ไมฉลาด ไปรับจางเล้ียงควายนะสิ”                
การเปรียบความฉลาดซ่ึงเกิดจากการเรียนหนังสือท่ีวัดเทียบกับความโงซ่ึงตองทํางานเล้ียงควายเปน
การแสดงใหเห็นถึงความเปล่ียนแปลงอันเกิดประสบการณในการศึกษาและทํางานสมัยใหมท่ี
กาวหนากวาบรรดา “คนตุก”และคนอ่ืนๆ ในหมูบานซ่ึงยังคงลาหลังอยูนั่นเอง พอหนานจับ “คนมี” 
ผูประสบความสําเร็จในงานสมัยใหมนอกจากจะแยกตัวเองเปน “คนหลวก” ในแงของการไดรับ
การศึกษาและพ่ึงรายไดจากการทํางานเปนหลักแลว “คนมี” ยังไดวิจารณบรรดาชาวบานท่ีขายท่ีดิน
และบรรดาคนงานในโรงงานในยุคปจจุบันอีกวาไมรูจักคิดวางแผน “ม่ือกอนมีแตทุงนาสุดลูกหูลูก
ตา พากันขายไปสรางโรงงาน ทํางานโรงงาน แลวเขาไมคิดวาโรงงานเกิดอุบัติเหตุข้ึนมาเขาจะไป
ทํากินอะไรท่ีไหน” อีกท้ังยังและวิจารณเด็กรุนใหมท่ีเขาไปทํางานในโรงงานอีกวา “เรียนไมจบก็
เขาโรงงาน ทําอยูนั่นแหละเงินเดือนก็ไมข้ึน การวิจารณเชนนี้แสดงใหเห็นวาถึงแมงานในโรงงาน
จะเปนงานสมัยใหมในแงท่ีคนงานตองพึ่งพารายไดจากงานก็ตามที แตในสายตาของ “คนมี” 
อยางเชนพอหนานจับแลวมันไมไดเปนงานของ “คนหลวก” เลย หากแตเปนงานของคนไมรูจักคิด 
เรียนหนังสือไมจบ เปนงานท่ีไมมีความม่ันคงและไมมีความกาวหนาในงาน อีกท้ังเปนการตอกย้ํา
ถึงสถานภาพของ “คนมี” ท่ีเหนือกวาคนงาน 

เนื้อหาในตอนน้ีไดช้ีใหเห็นวา “คนมี” เปนคนกลุมแรกของหมูบานท่ีออกไปทํางาน
นอกภาคเกษตร นอกหมูบาน พึ่งพิงรายไดจากการทํางานอยางเดียว งานท่ีทําเปนงานประจํา                   
มีคาตอบแทนเปนคาจาง ความหมายของงานจึงมิใช “ตุก” เหมือนยุคท่ีผานมาอีกตอไป           
หากแตหมายความถึงคาจาง กระบวนการสรางความหมายของงานถูกหลอหลอมผานระบบ
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การศึกษาและนโยบายการพัฒนาของรัฐ ตลาดแรงงานใหมนอกหมูบานเปนผลจากขยายการพัฒนา
ของรัฐออกมายังชนบทในรูปของการสรางสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐานรวมถึงหนวยงานของรัฐ งาน
นอกภาคเกษตรทําใหครอบครัว “คนมี” ไดรับผลประโยชนในทางเศรษฐกิจจากการพัฒนา และ
ตอกย้ําสถานะในหมูบานใหยิ่งสูงข้ึนไปอีกจากการกลายเปน “คนหลวก” ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงการ
ไดรับการพัฒนาดวยความกาวหนาอันเปนการตัดสินใจบนฐานของเหตุผล งานจึงมีความหมาย
เทากับการพัฒนาไปดวย อยางไรก็ตามลูก “คนตุก” ก็ไดกลายเปนคนอีกกลุมหนึ่งท่ีกาวออกไป
ทํางานนอกภาคเกษตร ซ่ึงจะกลาวถึงในหัวขอถัดไป 

 
2.3 ยุคลูก “คนตุก” ออกไป “หางาน” “หาเงิน” เปล่ียนประสบการณเปนทุน (พ.ศ. 2521 – 2530)  

ในยุคนี้บรรดาลูก “คนตุก” แหงบานสันทราย ซ่ึงสวนใหญเกิดต้ังแตป พ.ศ.2500 เปน
ตนมาไดพากันออกไปทํางานอกภาคการเกษตรมากข้ึนกวายุคท่ีผานมา โดยมีเง่ือนไขสําคัญคือ           
ความลมเหลวจากการเกษตรแผนใหม บวกกับเง่ือนไขตลาดแรงงานนอกภาคเกษตรที่เปดกวาง                        
ผานกระบวนการพัฒนาประเทศ ทําใหมีความตองการแรงงานจากชนบทจํานวนมาก โดยเฉพาะ
การกําหนดใหจังหวัดเชียงใหมเปนศูนยกลางของการพัฒนาภาคเหนือ เพื่อลดความหนาแนนของ
การเคลื่อนยายประชากรเขาไปหางานทําในกรุงเทพมหานคร ท้ังนี้การออกไปทํางานของพวกเขา
แตกตางจาก “คนมี” เนื่องจากวาพวกเขาไมไดเขาสูกระบวนการทํางานสมัยใหมผานระบบ
การศึกษา ไมไดทํางานมีเงินเดือนประจําในระบบราชการ หากแตพวกเขาเขาไปเปนคนงานใน
สาขาการกอสรางและบริการซ่ึงเปนงานท่ีมีความไมแนนอนของการจางงาน ไมตองการคุณสมบัติ
ทางการศึกษามากนัก สําหรับพวกเขางานนอกจากจะหมายความถึงคาจางแลว งานยังหมายความถึง
การหาประสบการณภายนอกอีกดวย กอนท่ีพวกเขาจะยอนกลับมายังหมูบานอีกคร้ังหนึ่ง พรอมกับ
ความสําเร็จหรือลมเหลวท่ีแตกตางกันออกไป  

ตั้งแตยุคแรกเปนตนมา “คนตุก” เผชิญกับปญหาการเขาถึงท่ีดินและทรัพยากรเปนหลัก   
แตในยุคนี้ความลมเหลวจากการเกษตรแผนใหมเปนปญหาหลักของชีวิต เนื่องจากตองพ่ึงพาทุน
และกลไกตลาดท่ีไรการควบคุม ดังในกรณีของลุงสม อายุ 55 ปบอกวา “กูเงิน ธกส.มาหลับกับ
กระเทียม หัวไมใหญ แตลงทุนมาก ท้ังเมล็ดพันธุ เชาท่ี จางคนปลูก จางคนถอน ทําสองปเจง” 
ความลมเหลวจากการเกษตรแผนใหมท่ีสําคัญอีกประการหนึ่งคือการทําลายความอุดมสมบูรณของ
ทรัพยากรธรรมชาติ โดยท่ีถึงแมวาการปลูกพืชเงินสดบางชนิดใหผลตอบแทนท่ีคุมคากับการลงทุน 
ดังท่ีปาแดง อายุ 53 ป บอกวา “ปลูกพริกดีนะ พริกเดือยไก กิโลกรัมละหาสิบกวาบาท ปลูกในสวน
กระเทียม ไมปูพื้นบานเปนไมสักก็เพราะพริกนะ” แตการปลูกพืชเชิงเดี่ยวซํ้ากันในท่ีเดิมทําใหเกิด
โรคระบาด ผลผลิตตกตํ่า และเส่ียงตอการขาดทุน“ปลูกซํ้าๆ มันก็เปนโรค ลมกันไป เสียดายมาก” 
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ทามกลางความลมเหลวจากการเกษตรแผนใหมท่ีเกิดข้ึนในระดับหมูบาน “คนตุก”         
ไดพยายามสงลูกเรียนหนังสือมากข้ึน และเร่ิมเรียนระดับสูงข้ึนจากระดับประถมศึกษาในโรงเรียน
ประจําหมูบาน เปนระดับมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนประจําอําเภอสันทราย  สลา (นายชาง)            
หนึ่ง อายุ 54 ป ลูกคนไรท่ีดินกลาวถึงสภาวการณการเรียนหนังสือของคนรวมรุนเดียวกันเอาไววา      
“รุนผมก็ไดไปเรียนสันทรายแลว” กระนั้นคนสวนใหญซ่ึงมีฐานะยากจนยังจบแคระดับ
ประถมศึกษาเทานั้น ดังท่ีสลาเอกสรุปวา “บางคนก็จบ ป.4 บางคนก็ ป.7 อยางผมจบ ป. 4”         
สลาหนึ่งบอกวาพอแมอยากใหเรียนสูงๆ แตเนื่องจาก “บมีเงิน” (ไมมีเงิน) ท้ังนี้ Gray (1990)               
ไดช้ีใหเห็นวาการศึกษาเปนอีกชองทางหนึ่งท่ีชาวนากลางและชาวนาจนอาศัยเปนยุทธศาสตร
สําคัญในการปรับตัวเขาสูการทํางานในเมือง แตท้ังนี้ลูก “คนมี” ยังสามารถเรียนในระดับสูงกวา 
อนึ่งการบวชพระหรืออาศัยวัดเพื่อเรียนหนังสือไดลดความสําคัญลงไป  อนึ่งในยุคนี้ผูหญิงท่ีมาจาก
ครอบครัว “คนมี” ก็ไดเรียนหนังสือในระดับสูงกันมากข้ึน (Anan,1984: 456) และเร่ิมเขาทํางาน
สมัยใหมแลว ยกตัวอยางเชน ปามาลาเพื่อนรวมรุนของสลาหนึ่งซ่ึงทํางานเปนครู เปนตน 
นอกจากนี้ลูกผูหญิงจากครัวเรือน “คนตุก” บางคนไดเร่ิมออกไปทํางานขายบริการทางเพศในเมือง
เชียงใหม และเมืองทองเท่ียวชายทะเลทางภาคตะวันออกของประเทศไทยดวย 

ถึงแมวาลูก “คนตุก” ไมสามารถเขาไปทํางานสมัยใหมไดอยางเทาเทียมกับลูก “คนมี”            
แตเง่ือนไขการพัฒนาประเทศท่ีใหความสําคัญกับการขยายการศึกษาและการพัฒนาหัวเมืองระดับ
ภูมิภาค ไดสรางตลาดแรงงานนอกภาคเกษตรและนอกหมูบานข้ึนมาอยางหลากหลายกวาเดิม     
และเปนโอกาสใหลูก “คนตุก” เขาไปทํางานสมัยใหมและมีสวนรวมในการบริโภคความหมาย     
ของงาน  ในท่ีนี้ ผู ศึกษาจะยกเอากรณีอายมิตรผู มีรายไดหลักจากงานนอกภาคการเกษตร             
และสลาหนึ่งผูเปล่ียนประสบการณเปนทุน มาเปนตัวอยางประกอบเพื่อแสดงใหเห็นถึงรูปธรรม
การเปล่ียนแปลงจากมุมมองของชาวบาน 

อายมิตรอายุ 52 ป เกิดในครอบครัว “คนตุก” เรียนหนังสือจบช้ันประถมศึกษาปท่ี 7        
เม่ือออกจากโรงเรียนอายมิตรก็ชวยพอแมทํางานการเกษตรในสภาพท่ีอายมิตรเลายอนอดีตของ
ตัวเองวา “ทํางานไมเปนช้ินเปนอัน ซ่ึงแสดงถึงท้ังสภาพการทํางานท่ีไมคอยคุมคาทางเศรษฐกิจ
เทาไหรนัก และเปนการบงบอกถึงความไมคอยพอใจกับสภาพชีวิตความเปนอยูในภาคเกษตรกรรม 
ตอมาประมาณป พ.ศ. 2524 อายมิตรเม่ือพนเกณฑทหารแลว ไดไปทํางานรับจางกอสรางท่ีเข่ือน   
แมงัด อําเภอดอยสะเก็ด แตอยูไดไมนานเพราะไมคอยมีอิสระในการใชชีวิตและเปนงานหนัก     
“อยูไมนาน เปนวัยรุน ไมไดเท่ียวมันไมสนุก ไปทํางานขุดดินขุดตอไม สักเดือนสองเดือนก็ออก 
ความเปนอิสระกับชีวิตวัยรุนท่ีตองเผชิญกับการทํางานหนักเชนนี้ จะยังคงปรากฎใหเห็นอยาง
เดนชัดในการนิยามความหมายของงานซ่ึงจะไดกลาวถึงตอไปในบทท่ี 5 
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หลังจากออกจากงานกอสรางแลวอายมิตรไดไปเรขายหนังสือกับนาชายตามโรงเรียน
ตางๆ ท่ัวประเทศ จนอายมิตรบอกวาตัวเองรูจักถนนท่ัวท้ังเมืองไทยเพราะวา “มีโรงเรียนท่ีไหน               
ก็เอาหนังสือไปขาย ในประเทศไทยน้ีผมรูทางรถหมด เพราะวาผมเคยไป” การเดินทางเชนนี้นับวา
เปนประสบการณใหมของชาวบานท่ีมาพรอมกับการทํางานนอกภาคเกษตร และท่ีสําคัญนอกเหนือ
ไปกวานั้นคืองานขายหนังสือสรางรายไดเปนตัวเงินจํานวนมากใหกับอายมิตรจนสามารถมีเงินซ้ือ
ท่ีดินเก็บไวไดสําหรับสรางบานเอง “ขายหนังสือไดสองป ซ้ือท่ีดินสรางบานไดงานหน่ึง” 

เม่ืออายมิตรหยุดขายหนังสือแลวเม่ือป 2527 ก็กลับมาอยูท่ีบานโปงงาม ทําการเกษตร
ควบคูไปกับการคาขาย ซ่ึงปรากฎวางานนอกภาคเกษตรไดกลายปนงานหลักท่ีสรางรายไดใหกับ
อายมิตร และเอาเงินท่ีไดจากการคาขายมาลงทุนทําการเกษตร “กลับมาทําไรทําสวนตามบาน     
ยามวางผมก็ไปคาขายตามบาน ยามวางผมก็ไป ขายแตงโมไปรับท่ีสุโขทัยแลวเอามาขาย ขับรถปก
อัพ กําไรดีมาก ซ้ือลําไยบางกับพี่ชาย เงินดีมากเลยนะ ถาไดเงินจากขายของมาก็เอามาลงทุนทําสวน
กระเทียม สวนกะหลํ่า เชาท่ีดินคนอ่ืนทํา สวนผมยังเอาเปนงานนอกงานหลักของผมคือขายของ” 
งานออกไปคาขายยามวางของอายมิตรมีความแตกตางจากการออกไปขายผักของแมอุยตากับแมอุ
ยปวนเปนอยางในยุคท่ีผานเปนอยางมากดังท่ีไดกลาวถึงแลวในตอนที่ 2.1 ท่ีผานมา 

แตดวยความเส่ียงจากการเกษตรแผนใหมจึงทําใหอายมิตรไมตางจากชาวบานคนอ่ืน        
ในหมูบาน ท่ีตองประสบกับปญหาความเส่ียงอันเกิดจากเกษตรแผมใหม “หมูบานผมเปนพื้นท่ีปลูก
กะหลํ่าดอกท่ีเยอะท่ีสุดนะ ท้ังไมวาตัวคนอ่ืนและตัวเรา ทํากันแตสวนกะหลํ่า มันก็ไดสะตังคบาง 
อยางวานะพอทําซํ้าๆ มันก็เปนบอเกิดโรค เราใชปุยยาเยอะ มันก็เลยทําใหดินเส่ือมสภาพไป มันก็
เลยเกิดโรคอะไรไดงายข้ึน แมลงก็ระบาด” บวกกับการที่อายมิตรแตงงานใหม ดังนั้นจึงยอนกลับ
ไปเรขายหนังสืออีกรอบในชวงป 2528  “หาเงินทุนไดเงินมาสักแสนกวาเอามาต้ังตัว” 

อนึ่งชวงเวลาท่ีอายมิตรออกไปขายหนังสือรอบสอง ชาวบานไดทยอยขายท่ีดินบน       
“แพะปาแย” เนื้อท่ี 500 ไร ใหกับนายทุนท่ีเขามากวานซ้ือท่ีดินผานนายหนาซ่ึงเปนผูใหญบาน 
ชาวบานมีท้ังท่ีอยากขายในแบบ “ไหขาย” (รองไหขาย) เนื่องจากเห็นวาท่ีดินสวนนี้ทําการผลิต     
ไมไดผลเต็มท่ี ชาวบานบางคนถูกบีบใหขายท่ีดิน เนื่องจากถูกปดลอมทางเขาออก  ท่ีดินสวนนี้ถูก
นําไปพัฒนาเปนบานสวนขายใหกับชนชั้นกลางในเมือง ตอมาถูกท้ิงราง ชาวบานไดรวมกลุมกัน
เขาไปใชประโยชนอีกคร้ัง ซ่ึงจะไดขยายความตอไปในตอนท่ี 2.4 ตอไป 

จากชีวิตของอายมิตรจะเห็นไดวางานนอกภาคเกษตรไดเขามามีบทบาทในชีวิตของ
ชาวบานอยางมาก โดยเฉพาะอยางยิ่งการสรางรายไดท่ีเปนตัวเงิน ซ่ึงนําไปใชในชีวิตประจําวัน     
และลงทุนผลิตสินคาเกษตรอีกตอหนึ่ง งานนอกภาคเกษตรไดกลายเปน “งานหลัก” สวนงานใน
ภาคเกษตรกลับกลายเปน “งานรอง” การหางานมีความหมายเทากับ “การหาเงิน” ซ่ึงเปน
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ความหมายของงานแบบใหมท่ีเกิดข้ึนในยุคนี้ ลูก “คนตุก” สามารถขยับฐานะข้ึนมาไดก็ดวยจาก
การออกไปหาเงิน นอกจากนี้ “ประสบการณ” จากการทํางานยังถูกแปรเปล่ียนเปนทุนไดอีกดวยดัง
ในกรณีของสลาหนึ่ง 

สลาหนึ่งอายุ 54 ป เร่ิมตนทํางานนอกภาคเกษตรดวยการเปนคนงานกอสราง
เชนเดียวกับอายมิตร แตท่ีแตกตางกันออกไปก็คือสลาหนึ่งสามารถพัฒนาตัวเองข้ึนมาเปนนายชาง
ได พอแมของสลาหนึ่งเคยมีท่ีดินทํากิน แตตอมาตองสูญเสียท่ีดินไปเนื่องจากการขายฝากท่ีดินเพื่อ
นําเงินไปรักษาพี่ชายท่ีเจ็บปวยทําใหกลายเปนครอบครัวไรท่ีดิน  สลาหนึ่งจบการศึกษาช้ัน
ประถมศึกษาปท่ีส่ี จากโรงเรียนบานโปงงาม เม่ือออกจากโรงเรียนแลวเร่ิมทํางานชวยพอแม “ยะนา
ผา” และรับจางต้ังแตอายุ 12 ป โดยการ“รับจางเล้ียงควายผา” ไดคาจางเปนลูกควายเกิดใหม และ
เอาควายของตัวเองท่ีมีไปรับจางไถนา โดยในปหนึ่งๆ สามารถรับจางไถนาไปไดประมาณสิบไร 
และไดคาจางเปนขาวไรละสิบถัง แตขาวไมพอกินเนื่องจากไดขาวมาหลังจากการเก็บเกี่ยว ท้ังนี้
ดวยความท่ีไมมีเงินพอซ้ือขาวในชวงรอผลผลิตขาวนาป ทําใหตอง “ขายขาวเขียว” ใหกับเจาของนา
เพื่อเอาเงินซ้ือขาวกิน ดังนั้นเม่ือไดสวนแบงจากการทํางานจึงไดผลผลิตไมเพียงพออีกในปตอไป 
ประมาณป พ.ศ.2516 สลาหนึ่งตองหยุดทํานาเพราะพอขายควายท่ีมีอยูเพื่อหาเงินสรางบาน “นาผา” 
ท่ีตองเชาควายคนอื่นมาไถนาเปนการเพิ่มตนทุนการผลิต ดังนั้นจึงไมคุมคาในการลงทุนอีกตอไป 
เพราะตองแบงผลผลิตใหเจาของควายอีกสวนหนึ่ง เม่ือหยุดทํานาไดไมนานสลาหนึ่งก็ตองเขาเปน
ทหารเกณฑอยูสองป 

กอนท่ีสลาหนึ่งจะออกไปทํางานนอกหมูบานนั้น เพ่ือนผูชายรวมรุนไดพากันออกจาก
ไปเม่ืออายุไดประมาณ 17 – 18 ป สลาหนึ่งบอกวาคนท่ีออกไปสวนหนึ่งเปนการออกไปหางานหลัง
ฤดูการเก็บเกี่ยว “เสร็จขาวเสร็จน้ําแลวมันก็ไมมีงานอะไร ออกไปขางนอกกันละไปหางาน”         
พรอมกันนั้นการออกไป “เซาะกาน” สลาหนึ่งบอกวาเปนการ“หาประสบการณ” เพื่อนๆ ของสลา
หนึ่งจํานวนเกาคนพากันเดินทางไกลไปทํางาน “ออกเฮือ” หรือเปนคนงานในเรือหาปลาถึงภาคใต 
บางคนก็อยูไมนาน แตบางคนก็อยูนานเปนป แตสุดทายเพ่ือนของสลาหนึ่งลวนประสบชะตากรรม
เดียวกันท้ังหมดตามคําบอกเลาของสลาหนึ่งวา “ติดยา เลนผงขาว ไมเหลือสักคน สวนมากตาย      
กับเข็มติดเช้ือเอดส”  

สวนสลาหนี่งหลังจากเปนทหารเกณฑครบกําหนดแลวไดติดตามพอแมไปอยูท่ีอําเภอ
พราว เนื่องจากพอแมไดขายท่ีดินซ่ึงเปนท่ีบานและอพยพไปหาที่ดินทํากินผืนใหม แตการทํามาหา
กินท่ีนั่นก็ไมแตกตางจากบานโปงงาม “อยางวาอยูท่ีนั่นก็ทําไรทําสวน ไมมีพืชพันธุเหมือนทุกวันนี้ 
อยางเชนลําไย เม่ือกอนมีอะไร ใสขาวไรเสีย ใสถ่ัวลิสง ไมพอกิน นาไมใชของเรา เปนของคนอ่ืน
อยูถ่ินนั้นมากอน เราไปทําเชาแบงคร่ึง เอาขาวไวกินแคนั้นเอง” ดวยสภาวการณดังกลาวสลาหนึ่ง



 48

จึงไดออกไปทํางานหาเงินในเมืองเชียงใหมประมาณป พ.ศ. 2523 ซ่ึงเปนชวงท่ีเร่ิมมีการพัฒนา
เมืองเชียงใหมข้ึนมาเปนศูนยกลางของภาคเหนือ สงผลใหมีการจางงานมากข้ึนโดยเฉพาะงาน
กอสราง โดยสลาหนึ่งบอกวา “ไดขาวไดน้ําก็ออกบานไป ใหพอแมอยูบาน เราก็ออกบานไปหาเงิน
ขางนอก ผมมาทํางานกอสรางในเชียงใหม เปนลูกจาง มันเยอะแลวนะงานกอสรางในเมือง
เชียงใหม ตอนนั้นอายุสักยี่สิบส่ี ถึงเวลาทําไรทํานาก็กลับ หมดงานบานก็กลับไปทํางานกับบริษัท” 

ผลของการออกไปทํางานภายนอกหมูบานทําใหเขาไดเพ่ิมพูนทักษะฝมือชางสมัยใหม
ใหกับตัวเขา “เพราะเราออกไปทํางานภายนอก แรกๆ เราก็ไปหิ้วปูน ผสมปูนใหเขานั่นแหละ เรา
เห็นเขาทํา เราก็แอบจําเอาบาง เขาหยุดเราทํา ลองเอาบาง เขาใชอะไรเราก็อดเอา เพราะเราอยากรู” 
เม่ือปลายป พ.ศ.2530 สลาหนึ่งกลับเขามาอยูมาอยูบานโปงอีกคร้ังพบวาฝมือทางชางของเขามีความ
แตกตางจากสลาสรางบานรุนกอนหนาอยางชัดเจน เนื่องจากชาวบานเร่ิมหันมาสรางบานปูนแทนท่ี
บานไมมากข้ึน ซ่ึงสลารุนเดิมยังขาดทักษะความชํานาญในการสรางบานปูนอยูมาก “รุนกอนผมก็มี
ชาง มันเปนบานไม บานปูนเขาทําไมเปน ชางปูนก็พอมีอยูบางแลว แตวาเขาสรางไมสวย เปน
ตะปุมตะปา” 

ประสบการณจากการออกไปทํางานภายนอกหมูบาน ทําใหสลาหนึ่งกาวข้ึนมาจาก
คนงานธรรมดากลายเปนสลาสรางบานไดอยางภาคภูมิ ดังท่ีสลาหนึ่งบอกวา “งานกอสรางคนทาง
บานเราไมคอยมีคนคลอง ผมมารับเหมาสรางบาน กออิฐโชวเนี่ยผมเปนคนแรกท่ีมากอโชวใหดู เอา
อิฐมากอสรางทําประตูโคง คนรับเหมารายอ่ืนทําไมเปนนะ งานปูกระเบ้ืองมีผมเปนคนแระนะท่ีทํา     
ตอนนั้นผมเอาตารางเมตรละ 120 บาท ถือวาแพง เพราะวามันไมมีใครทําได ทําเสร็จแลว             
มันก็ดีจริงๆ ตั้งแตทํามาจนเดี๋ยวนี้ ไมมีเสียหาย” 

ถึงแมวาสลาหนึ่งจะไมไดทํางานประจําแบบเดียวกับพอหนานจับ แตความสําเร็จของ
การเปนสลาแสดงใหเห็นวา ดวยตลาดแรงงานนอกภาคเกษตรที่เปดกวางชาวบานจึงมีโอกาสใน
การออกไปหาแสวงหาผลประโยชนไดมากข้ึน เม่ือกลับเขามาในหมูบานแลวประสบการณจากการ
คนขายแรงงานธรรมดาถูกเปล่ียนเปนความรูใหกลายเปนคนงานผูมีทักษะฝมือ จนชาวบาน       
สวนใหญมอบความไววางใจใหสลาหนึ่งเปนผูรับเหมาสรางบานแบบสมัยใหม ความสําเร็จในชีวิต
ของสลาหนึ่งเปนแรงผลักดันใหลูกชายเขาศึกษาตอสาขาวิชาชางกอสรางในเมืองเชียงใหม หากวา
ความเปน “คนหลวก” ของพอหนานจับในยุคกอนหนาเปนตัวตนใหมของคนท่ีกาวออกไปสูงาน
ประจําผานการศึกษา “สลา”ซ่ึงเกิดจากการฝกฝนระหวางท่ีทํางานก็เปนตัวตนใหมของคนงาน
ชนบทท่ีเกิดข้ึนมาในยุคนี้ 

ปจจุบันสลาหนึ่งนอกจากจะเปนผูรับเหมาสรางบานในละแวกบานโปงงามแลว               
ยังทําการเกษตรบนท่ีดินของพอตาควบคูไปดวย  สลาหนึ่งก็เปนเชนเดียวกับพอหนานจับ            
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และอายมิตร ท่ีถึงแมวาตัวเองจะทํางานมีรายไดจากงานนอกภาคเกษตร เคยทํางานเปนลูกจางมา
กอนก็ตามที  แตก็ไมยอมรับคนงานในโรงงานอุตสาหกรรมท่ีเขาต้ังในชนบท โดยสลาหนึ่งมองวา
ชาวบานท่ีไปทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมไมยอมอดทนทํางานในภาคเกษตรกรรม รักความ
สบายท่ีมีในโรงงานมากกวา โดยกตัวอยางหลานสาวของตัวเองใหฟงวา “คนปจจุบันชอบไปทํางาน
กินเงินเดือน มาทําไรทําสวน มันไมคอยคุมทุน เปนหนี้เปนสินมา สูไปทํางานกินเดือนดีกวา อยาออ
เนี่ยนะ ไมตองพูดเร่ืองไรเร่ืองสวน แคเก็บผักชะอมก็ยังไมเอา เก็บยอดมันไปขาย รอน เหม็น        
ไมไหว อยูโรงงานสบายกวา คาจางไมต่ํา 150 บาท” 

กลาวโดยสรุปแลวในยุคนี้ชาวบานโปงงามท่ีเปนลูก “คนตุก” ไดออกไปทํางานนอก
หมูบานมากข้ึน สอดคลองกับงานศึกษาทางดานมานุษยวิทยาที่ศึกษาหมูบานในภาคเหนือ
ชวงเวลาเดียวกันนี้พบวา ในกรณีบานสันโปง อําเภอสันปาตอง จังหวัดเชียงใหม ซ่ึงอยูทางตอน
ใตของเมืองเชียงใหม Anan ช้ีเห็นวาถึงแมวางานนอกภาคการเกษตรยังมีนอย ความไมแนนอน
ของตลาดแรงงานทําใหการเชาท่ีดินยังคงดํารงอยู และไมสามารถท้ิงงานในภาคการเกษตร      
อยางเต็มตัว แตชาวบานก็เร่ิมออกไปทํางานรับจางนอกภาคการเกษตรมากข้ึน เร่ิมมีอุตสาหกรรม
ขนาดเล็กเกิดข้ึนในหมูบาน เชน งานแกะสลัก ซ่ึงรับงานมาทําจากนอกหมูบาน เชนเดียวกับ 
Kingshill ซ่ึงทําการศึกษาซํ้าท่ีบานกูแดง อําเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม และ Moreman ท่ีบานปง 
อําเภอเชียงคํา จังหวัดพะเยา พบวา ในกรณีบานกูแดง ถนนและการคมนาคมทําใหคนออกไป
ทํางานในเมือง เชนกอสราง และอ่ืนๆ ท่ีเปนงานรับจาง มีคนเดินทางไปไกลกวาหมูบานเพิ่มมาก
ข้ึน สวนท่ีบานปง ชาวบานทํางานนอกภาคการเกษตรมากข้ึน แตรายไดนอภาคเกษตรเอามาใช    
ในภาคเกษตร (Anan, 1984, Kingshill, 2985 และ Moreman, 1986 อางใน Ritchie, 1996)  

ในกรณีของบานสันทรายจะเห็นไดวาภายใตเง่ือนไขความลมเหลวจากภาคการเกษตร
แผนใหมและตลาดแรงงานนอกสาขาเกษตรกรรมท่ีเปดกวางมากข้ึน การออกไป “หางาน” คือ “หา
เงิน” ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงความจําเปนในการใชเงินในชีวิตประจําวันของชาวบาน และช้ีใหเห็นถึง
ความหมายของงานท่ีเปล่ียนไปในแงท่ีชาวบานไดรับเอานิยามของงานท่ีรัฐสรางข้ึนในยุคพัฒนาเขา
มาใหความหมายกับงานท่ีพวกเขาทํา งานกับเงินจึงมีความหมายเดียวกัน นอกจากนี้งานนอกภาค
การเกษตรไดไดกลายเปน “งานหลัก” ท่ีสรางรายไดใหกับชาวบาน สวนงานในภาคเกษตรได
กลายเปน “งานรอง” ของชีวิตไปแลว  ซ่ึงเห็นไดอยางชัดเจนจากกรณีของอายมิตร อีกท้ัง 
“ประสบการณ” จากการทํางานนอกหมูบานไดเปดโอกาสใหชาวบานไดพัฒนาฝมือของตัวเอง
ข้ึนมา  จนสามารถแปร“ประสบการณ” เปนทุนสําหรับ เป ล่ียนตัว เองจากลูกจ าง เปน
ผูรับเหมากอสราง ดังในกรณีของ สลาหนึ่ง อีกท้ังเปนตัวอยางท่ีแสดงใหเห็นวางานนอกภาค
การเกษตรทําให “คนตุก”มีโอกาสเล่ือนฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมข้ึนมาไดแมจะไมเทาเทียมกับ 
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“คนมี” ในยุคกอนหนานี้ อยางไรก็ตามในยุคตอไปผูศึกษาจะนําเสนอใหเห็นวาในขณะท่ีชาวบาน
บางสวนผละออกจากภาคการเกษตรไปเปนคนทํางานซ่ึงกลายเปนคนกลุมใหมในหมูบาน             
แตก็มีชาวบานอีกบางสวนท่ียอนกลับมาทําการเกษตรอีกคร้ังในบริบทการปรับโครงสรางชนบทยุค
โลกาภิวัตน  

 
2.4 ยุคกําเนิด“คนทํางาน” และการกลับมาเปน “เกษตรกร” (พ.ศ. 2531 – ปจจุบัน) 

การออกไปทํางานนอกภาคการีเกษตรในสาขาการผลิตและอาชีพหลากหลายเปน
ประสบการณรวมของชาวบานภาคเหนือในยุคนี้ ดังปรากฏในงานศึกษาของ Jennifer Gray (1990) 
ทําการศึกษา 5 หมูบานในจังหวัดเชียงใหมท่ีอยูหางจากตัวเมือง 15 กิโลเมตร พบวาความลมเหลว
จากภาคเกษตรทําใหมีแรงงานจํานวนมากใหกับภาคอุตสาหกรรม ครัวเรือนจึงตองการงานนอกภาค
เกษตรในการหารายไดเล้ียงครอบครัว การขยายตัวของธุรกิจทองเที่ยวท่ีเฟองฟูข้ึนมา ทําใหเกิด
ความตองการแรงงานในภาคบริการเพ่ือตอบสนองธุรกิจท่ีเกี่ยวของกับการทองเท่ียว แรงงานหญิง 
โสด  และวัยสาวจึงไดมีโอกาสออกไปทํางานในเมือง นอกจากงานบริการในเมืองแลว Kyonosuke 
Hirai (1998) ไดช้ีใหเห็นวาการกอต้ังนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดลําพูนก็เปดโอกาสให
คนงานหญิงวัยสาวจากหมูบานออกไปหางานทําในโรงงานไดเชนกัน ทางดาน Mark Andrew 
Ritchie (1996) ทําการศึกษาท่ีบานเล็ก หางจากเมืองเชียงใหม 30 กิโลเมตร ในชวงป 2534 – 2535 
อันเปนชวงเศรษฐกิจเฟองฟูพอดี Ritchi พบวา ชาวนาไดผันตัวเองไปเปนคนงานกอสรางหรือ
คนขับรถส่ีลอแดงรับจางในเมือง โดยเดินทางแบบไปเชาเย็นกลับเปนประจําทุกวัน งานนอกภาค
เกษตรจึงเปนสวนประกอบท่ีสําคัญของชีวิตทางเศรษฐกิจชาวบาน ในขณะท่ีงานศึกษาที่กลาวมา
แสดงให เห็นถึงตลาดแรงงานท่ีอยู ในเมืองและนิคมอุตสาหกรรมยศ  สันตสมบัติ  (2547) 
ทําการศึกษาซํ้าในหมูบานท่ีนักมานุษยวิทยาเคยศึกษามากอนในทศวรรษ 2520 ไดแก บานกูแดง 
อําเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม โดย Kingshill และโดย Moreman ท่ีบานแพด อําเภอเชียงคํา จังหวัด
พะเยา พบวาชาวบานสวนใหญในหมูบานท้ังสองออกไปทํางานนอกภาคเกษตรกันเปนจํานวน
มากกวาคร่ึงหนึ่งของครัวเรือนท้ังหมดท่ีมีอยูในแตละหมูบาน โดยมีตลาดแรงงานอยูทํางานท้ังใน
และนอกหมูบาน  

อยางไรก็ตามงานศึกษาท่ีกลาวถึงขางตนยังไมไดช้ีใหเห็นถึงรูปแบบการจางงาน           
แบบยืดหยุนซ่ึงเปนลักษณะสําคัญของตลาดแรงงานในยุคโลกาภิวัตน ซ่ึงสรางท้ังโอกาสพรอมกับ
สรางความเส่ียงจากการทํางานไปดวย งานของ Jamaree Pitackwong (1996) ทําการศึกษาท่ีบานเนิ้ง 
อําเภอสันปาตอง เร่ิมช้ีใหเห็นวางานอุตสาหกรรมแกะสลักไมเพื่อสงออกตางประเทศไดกระจายตัว
ลงไปในหมูบานโดยการรับเหมาชวงมาทํา (subcontract) เปดโอกาสใหชาวบานผูชายท่ีมีฐานะ
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ยากจนไดมีงานทํา ขณะท่ี Saowalak Chaytaweep (2005) ทําการศึกษาแรงงานหญิงในตําบลปาลวง 
จังหวัดเชียงใหมพบวา งานหั่นผักการดองท่ีถูกกระจายออกไปจากโรงงานผลิตผักกากดองกระปอง 
ทําใหคนงานหญิงท่ีเคยทํางานในโรงงานมากอน และออกจากงานภายหลังจากท่ีแตงงานแลว 
สามารถทํางานหาเงินตอไปได ควบคูกับการทํางาน ในบานไปดวย งานท้ังสองช้ินนี้ไดแสดงให
เห็นถึงการปรับตัวของทุนท่ีตองการลดตนทุนอันเกิดจากคนงาน นอกจากนี้ยังไดแสดงใหเห็นถึง
ความขัดกันของการจางงานในยุคนี้ กลาวคือในดานหนึ่งเปนโอกาสใหชาวบานมีงานทํา แตก็แฝง
การเอาเปรียบคนงาน และทําใหแรงงานกลายเปนสินคามากข้ึน  

สําหรับชาวบานสันทรายในยุคนี้มีชาวบานท่ีผละออกจากงานในเกษตรไปทํางาน
รับจางนอกภาคเกษตรกันเปนจํานวนมากจนกอรูปเปนคนอีกกลุมหนึ่งคือ “คนทํางาน” ท่ีพึ่งพิง
รายได  จากการทํางานเปนหลัก โดยเฉพาะงานนอกภาคเกษตรที่ตลาดแรงงานไดกระจายออกมายัง
พื้นท่ีชนบทในรูปของโรงงานอุตสาหกรรมประเภทตางๆ ขณะเดียวกันก็มีชาวบานอีกกลุมหนึ่งท่ี
ปรับตัวทําการเกษตรผลิตวัตถุดิบปอนอุตสาหกรรมเกษตร – อาหาร ผานระบบเกษตรพันธะสัญญา           
ท่ีถึงแมวาพวกเขาจะเปรียบเสมือนคนงานบนท่ีดินของตัวเอง แตพวกเขาก็ไมไดนับตัวเองเปน 
“คนทํางาน” หากแตเรียกตัวเองเปน “เกษตรกร” การกอตัวข้ึนมาของ “คนทํางาน” และการ
ยอนกลับมาเปน“เกษตรกร” เปนความยอกยอนของกระบวนการพัฒนาท่ีมิไดเปนไปในทางใดทาง
หนึ่ง แสดงใหเห็นถึงลักษณะสําคัญของการปรับโครงสรางชนบทท่ีเกิดข้ึนในยุคโลกาภิวัตน ในแง
ท่ีวาชนบทเปนพื้นท่ีท่ีมีสาขาการผลิตหลายสาขาซอนกันอยู ชาวบานพยายามปรับตัวตั้งรับกับ
โครงสรางเศรษฐกิจแบบใหม ท่ีเปนพลังการเปล่ียนแปลงที่มาจากระดับโลก และท่ีสําคัญชาวบาน
ไดพยายามจัดปรับความสัมพันธทางสังคมโดยการนิยามตัวตนผานงานท่ีพวกเขาทํา ผูศึกษาไดยก
เอาอุตสาหกรรม 3 ประเภทท่ีชาวบานสันทรายนิยมเขาไปทํางานและเปนภาพลักษณแสดงถึง 
“คนทํางาน” ในมุมมองของชาวบาน หลังจากนั้นเปนการนําเสนอกระบวนการยอนกลับมาเปน 
“เกษตรกร”  

ในยุคแรกชาวบานพูดถึง “ตุก” ไมมีขาวกิน  แต “ตุก” ในยุคนี้ คือ  “รายจายนัก”           
(รายจายมาก) ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงความจําเปนของการใชเงินในชีวิตประจําวัน การหาเงินมิไดเปน
บทบาทของผูชายเทานั้น ผูหญิงเองก็ตองรับภาระหนักนี้ดวย ดังท่ี เบญจา จิรภัทรพิมล (2542) 
ทําการศึกษาบทบาทของผูหญิงในการเขาไปทํางานในภาคอุตสาหกรรมพบวา รายไดจากการ
ทํางานของแรงงานสตรีแมบานสวนใหญไดนํามาใชจายเปนคากับขาว คาเลาเรียนของลูก ตลอดจน
ซ้ือเคร่ืองใชจิปาถะภายในบาน ผูหญิงจากบานสันทรายเขาไปทํางานโรงงานอุตสาหกรรมในป 
2532 โดยเฉพาะโรงงานผลิตผักและผลไมแชแข็งสงออกตลาดตางประเทศ (ชาวบานเรียกวา “หอง
เย็น”) แหงแรกท่ีตั้งอยูบนถนนสายเชียงใหม – พราว เยื้องกับโรงพยาบาลเทพปญญา อันเปนผลมา
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จากนโยบายการกระจายโรงงานออกจากกรุงเทพมายังภูมิภาค และการปรับทิศทางอุตสาหรรมจาก
ผลิตเพื่อทดแทนการนําเขา เปล่ียนเปนการผลิตเพื่อสงออก  

ท่ีโรงงานแหงนี้ผูหญิงจํานวน 30 คน ไดเร่ิมเขาไปทํางานในฐานะท่ีเปนกลยุทธการ
ดํารงชีพ ปาจอยอายุ 50 ป หนึ่งในคนงานรุนบุกเบิกไดบอกเลาถึงสภาพการทํางานของผูหญิงใน
หมูบานกอนเขาโรงงานวา ผูหญิงใชแรงงานในภาคเกษตรเปนหลัก ท้ังทํากินบนท่ีดินของตัวเอง 
และเปนแรงงานรับจาง “ทําสวน ไปสารพัด เอาทุกอยางนะ รับจางบางอะไรบาง” ผูหญิงสวนใหญ
ท่ีเขาไปทํางานโรงงานรุนเดียวกันอายุ 30 ปกวาข้ึนไปทั้งนั้นมีครอบครัวและตอง “หาเงินสงลูก
เรียนหนังสือ” ซ่ึงเปนภาระหนักของชีวิตชาวบาน แตงานในภาคเกษตรกลับสรางรายไดใหนอย
จนเกินไป ปาจอยและเพื่อนๆ เขาทํางานตอนหาโมงเย็น ออกจากงานตอนตีหนึ่ง สวนเวลากลางวัน
ชวยสามีทําสวนกอนจะยอนกลับไปทํางานในโรงงานตอ รายไดจากการทํางาน “พอบรรเทา
ช่ัวคราว” เพราะไดคาจางวันละ 75 บาทเทานั้น ชาวบานท่ีเปนคนงานในตอนนั้นมองวางานท่ีทํา
เปนงานเสริมจากภาคเกษตร เม่ือหมดสัญญาจากการเปน “คนงานช่ัวคราว” 6 เดือน หลายคนจึง
ไมไดกลับไปทํางานตอ การทํางานท้ังกลางวัน และกลางคืนทําใหมีเวลาพักผอนนอยก็เปนอีก
สาเหตุหนึ่งท่ีทําใหผูหญิงไมสามารถทนไดอีกตอไป แตก็มีบางคนท่ียังคงทํางานเปน “คนงาน
ประจํา” ตอมาจนกระท่ังปจจุบัน นอกจากนี้ในระยะหลังคนงานรุนใหมวัยหนุมสาว อายุต่ํากวา 30 
ปลงมาก็เขาไปสมทบเปนคนงานประจํามากข้ึนจวบจนปจจุบัน ผูศึกษาจะไดกลาวถึงกลุมคนงาน
หองเย็นเหลานี้อีกคร้ังในบทที่ 4 และ 5 โดยละเอียดตอไป 

การเขาไปทํางานเปน“คนงานช่ัวคราว” และเปล่ียนเปน “คนงานประจํา”  ในโรงงานท่ี
เขามาต้ังอยูใกลหมูบาน เปนการเขาไปสูกระบวนการเปล่ียนแรงงานใหกลายเปนสินคาอยางเปน
ระบบมากยิ่งข้ึน กลาวคือมีการวาจางโดยสัญญา ชีวิตการทํางานตกอยูภายใตการกํากับของนาฬิกา            
มีกฎเกณฑการใหคาตอบแทนท่ีชัดเจน นอกจากนี้ยังทําใหชาวบานสันทรายโดยรวมมีความรูสึก
สนิทสนมกับงานสมัยใหมท่ีแตกตางไปจากการทํางานรับจางในภาคการเกษตรดังท่ีเคยเปนมาอีก
ดวย โดยพวกเขาสามารถสัมผัสมันไดจากชีวิตของตัวเอง คนใกลชิดในครอบครัว และคนอ่ืนใน
หมูบานอยูทุกเม่ือเช่ือวัน การเขาไปทํางานในโรงงานจึงทําใหงานสมัยใหมแพรกระจายเขามายัง
ชาวบานโดยท่ัวไปมากข้ึน เม่ือเปรียบเทียบกับในยุคท่ีสองท่ีผานมา ซ่ึงมีเพียงลูกหลาน “คนมี” 
เทานั้นท่ีมีโอกาสเขาไปทํางานสมัยใหม 

นอกจากโรงงานผลิตอาหารจะเขามาตั้งในพื้นท่ีชนบทไมไกลจากบานสันทรายแลว    
บริษัทผลิตเมล็ดพันธุพืชสวนครัวก็เปนอีกอุตสาหกรรมหน่ึงท่ีเขามาใชทรัพยากรและแรงงาน       
ในชนบท ลุงดําอายุ 59 ป เปนอีกตัวอยางหนึ่งของชาวบานบานสันทรายท่ีอกไปเปนคนงาน             
“กิ๋นเงินเดือน” ประจําในบริษัท ลุงดําเปน “คนตุก” เกิดในครอบครัวไรท่ีดิน มีพี่นองดวยกัน 6 คน 
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ไมไดเรียนหนังสือ เนื่องจากพอแมมีฐานะยากจน “เม่ือกอนพอแมยากจน หาเชากินคํ่า บางวันลูกท้ัง 
6 ขาวก็ไมมีกิน นาก็ไมมีทํา” กอนเขาไปทํางานในบริษัทผลิตเมล็ดพันธุฯ หรือท่ีชาวบานเรียกกัน
ติดปากวา “ฟารมศรดํา” ลุงดําหาเงินโดยการ “หาบหินหาบกรวดมาขาย” สลับกับเปนลูกจางสราง
บานใหกับสลาหนึ่ง ซ่ึงเปนงานท่ีไมคอยมีความม่ันคงเทาไหรนัก “ก็ไปๆ หยุดๆ เม่ือไหรไดงาน     
เขาก็มาเรียกเราไป เวลางานเสร็จก็ไมมีงานทํา” 

จนกระท่ังป 2540 ลุงดําเลยตัดสินใจสมัครทํางานท่ี “ฟารมศรดํา” ซ่ึงเปนบริษัทผลิต
เมล็ดพันธุขามชาติ ซ่ึงมีสาขาผลิตเมล็ดพันธุอยูในประเทศไทย เวียดนาม อินเดีย อินโดนิเซีย               
และฟลิปปนส โดยลุงดํามีญาติเปนคนงานท่ีนั่นอยูกอนแลวเปนผูแนะนําให ลุงดําไดทํางานฝายไร 
มีหนาท่ีขุดแปลง ยกแปลง เตรียมดินสําหรับเพาะเมล็ดพันธุ ใสปุย พนยา ใสน้ํา ถึงแมวางานใหม
ของลุงดําจะไมแตกตางจากงานเกษตรทั่วไป แตก็เปนงานประจํา มีรายไดท่ีม่ันคงแนนอน               
มีประกันสังคมรองรับ ลุงดําไดเงินคาจางวันละ 130 บาทในเดือนแรกที่ทํางาน เร่ิมขยับข้ึนมาเปน 
227 ในเดือนสุดทายท่ีจะออกจากงาน 

งานของลุงดําเปนงานประจําท่ีใหรายไดต่ํา  แตลุงดําก็สามารถบานแทน  “ตูบ” 
(กระตอบ) หลังเดิมท่ีเปนบานไมหลังคามุงดวยใบตองตึง เปล่ียนเปนบานปูนช้ันเดียว ติดดิน กอ
ผนังดวยอิฐบล็อก หลังคามุงกระเบ้ือง ซ่ึงทําใหลุงดํารูสึกดีกับการไดงานทําในบริษัท ถึงแมวาจะได
บานท่ียังไมไดใสหนาตางใหเปนท่ีเรียบรอยก็ตามที “ไปทํางานบริษัท ไดเงินมาบาง เราก็แบงๆ ซ้ือ
ไม ซ้ือเสา กวาจะไดเปน 2 -3 ปโนน ไดเงินพอจะสรางไดเราก็สราง สรางไดอยูดีอยางท่ีเห็น ไดแค
นี้” 

งานประจําของลุงดํามีความม่ันคงกวางานรับจางกอนเขาทํางานในบริษัท แตสุดทาย
แลว   ลุงดําก็ถูกเลิกจางในแบบที่ลุงดําไมคอยเต็มใจเทาไรนัก เนื่องจากยังอยากทํางานจนถึงอายุ 60 
ป แลวจึงเกษียณจากงาน แตลุงดําก็ถูกบีบใหออกจากงาน เม่ืออายุ 57 ป ทํางานไดครบ 10 ป 6 เดือน         
ลุงดําบอกวาบริษัทจะทําการเลิกจางคนงานท่ีมีอายุ 55 ป ออกทันทีหากไมไดเปน “คนงานราย
เดือน” สวนในกรณีของลุงดําซ่ึงเปน “คนงานรายเดือน” อายุมาก ลุงดําคิดวาบริษัทตองการแรงงาน    
วัยหนุมท่ีทํางานหนักไดดีกวา “คือวามันจะทํางานไมทันแรงคนหนุม” หรือไมก็เปนแรงงานพมา     
ท่ีบริษัทสามารถควบคุมไดมากกวา เนื่องจากคาแรงถูก และอํานาจตอรองต่ํา ผิดกับลุงดําซ่ึงเปน
สมาชิกสหภาพแรงงาน อยูดวยจึงมีอํานาจตอรองสูงกวา “อยางลุงเขานี้ไดอยูสหภาพแรงงาน       
มันก็ไลออกจริงก็ไมได มันตองไดจางออก” สุดทายลุงดําไดเงินเลิกจางจากบริษัท 80,000 บาท     
และจากประกันสังคมอีก 40,000 บาท  

ภายหลังท่ีตองออกจากงานประจําแลวลุงดําใชเงินแสนกวาบาทหมดไปกับการลงทุน
สําหรับการกลับไปเปนเกษตรกรอีกคร้ัง “ซ้ือของ ซ้ือเคร่ืองไมเคร่ืองมือทํากับไรกับสวน เคร่ืองสูบ
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น้ํา ซ้ือรถมอเตอรไซตอีกคันหนึ่ง” โดยมีท่ีดินเนื้อท่ีสองไรท่ีไดจากการที่ภรรยาของลุงคําเขาไปรวม
บุกเบิกท่ีดิน “แพะปาแย” เนื้อท่ี 500 ไร ท่ีนายทุนท้ิงรางเอาไว มาจัดสรรทํากินรวมกับชาวบานสัน
ทรายอีก 70 กวาครอบครัว ตั้งแตป 2545 เปนตนมา สวนเงินท่ีเหลือจากการลงทุนทางการเกษตรก็
หมดไปกับการใชจายในชีวิตประจําวันจนหมด ทุกวันนี้ภรรยาของลุงดําเปนแรงงานหลักในการทํา
สวนผักชะอมไรหนาม สวนลุงดําคอยไปชวยเหลือในเวลาที่ตองพนยา ใสปุย เปนตน สวนงาน
รับจางท่ีเคยทํามาแตกอนก็แทบไมมีคนมาวาจางแลว “อายุสูงแลว เขาไมคอยมาจาง เงินรับจาง    
ไปนั่นหนอยนี้หนอย ไดไมเกิน 3,000 บาท ในรอบสามปนี้” 

ชีวิต“คนงานรายเดือน” แบบลุงดําเปนการพยายามขยับสถานะของ“คนตุก” ในยุคท่ี
ตอง “หาเงิน”แทน “หาขาว” ตลาดแรงงานท่ีมาจากสาขาอุตสาหกรรมทําให “คนตุก” มีโอกาสได
งานทําม่ันคง   มีรายไดประจํา แตเม่ือเปรียบเทียบกับพอหนานจับแลวจะเห็นวารายไดท่ีเปนตัวเงิน          
ของลุงดําไมอาจเทียบได อีกท้ังไมอาจเปล่ียนประสบการณจากการทํางานใหเปนทุนในแบบสลา
หนึ่งได เนื่องจากไมมีโอกาสพัฒนาทักษะฝมือการทํางาน และเปนงานท่ีแทบจะไมแตกตางจาก
ประสบการณเดิมในภาคเกษตรเลย งานท่ีทําเปนกิจวัตรท่ีตองทําซํ้าๆ เสมือนคนงานในสายพาน    
การผลิตภายในโรงงาน ดังนั้นเม่ือออกจากงานมาแลวจึงไมมีประสบการณความรูมากพอที่จะมา
สรางกิจการใหมได กระน้ันแลวการมีกฎหมายคุมครองและดูแลสวัสดิการแรงงานอยูบาง               
ทําใหชาวบานยอมรับสภาพการจางงานท่ีเปนอยู และชวยเพิ่มความม่ันใจใหกับชาวบาน               
ในการทํางานมากข้ึน ทามกลางการเอารัดเอาเปรียบคนงานของแตละอุตสาหกรรมในรูปแบบ        
ท่ีแตกตางกันออกไป 

อุตสาหกรรมกอสรางเปนตลาดแรงงานใหมอีกแหลงหนึ่ง ท่ีเปดโอกาสใหแรงงาน
ผูชายเขาไปทํางาน โดยมีความแตกตางจากงานกอสรางท่ี Ritchie เคยศึกษา และงานของสลาหนึ่ง          
ท่ีเคยทํา กลาวคือเปนอุตสาหกรรมกอสรางท่ีมิไดสรางตัวอาคาร เชน บาน หรือ ตึก โดยตรง 
หากแตมุงผลิตวัสดุสําหรับใชในการกอสราง อาทิเชน คอนกรีตผสม อิฐมวลเบา แผนพื้นสําเร็จรูป               
ทอคอนกรีต และเสาเข็ม เปนตน ขอแตกตางอีกประการหนึ่งคือสถานท่ีทํางานเปนพื้นท่ีชนบท    
อันเปนท่ีตั้งบริษัทไพบูลยทราย อยูหางจากหมูบานไปทางทิศใตเพียง 4 กิโลเมตร อยูติดแมน้ําปง 
เนื่องจากตองดูดทรายและน้ําข้ึนมาใชในกระบวนการผลิต ขอแตกตางประการสุดทายคือคนงาน
ไดรับการคุมครองตามกฎหมาย แตก็เปนการจางงานท่ีมีความยืดหยุนสูง ทําใหชาวบานตอง
รับภาระความเส่ียงจากการทํางานสูงตามไปดวย ดังในกรณีของเกด 

เกดเปนชายหนุมวัย 33 ป เปนลูกชายของลุงดําอดีตคนงาน “ฟารมศรดํา” ท่ีไดกลาวถึง
มาแลว เกดเรียนหนังสือจบช้ัน ม. 6 แตดวยความยากจนจึงไมไดเรียนตอ หลังจากจบเกดออกมา
ทํางานรับจางเปนแรงงานในภาคเกษตร “ฮับจางท่ัวไป”(รับจางท่ัวไป)ในหมูบาน โดยเฉพาะการ
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รับจางทํางานตามสวน เชน ข้ึนแปลงผัก เปนตน หลังจากน้ันก็เขาทํางานใน “ฟารมศรดํา” ทําไดสัก
ระยะหนึ่งก็ออกจากงาน ไปทํางานในโรงงานผลิตผักกาดดองกระปอง แตก็อยูไดไมนานเพราะ
สภาพการทํางานเปนอันตรายตอสุขภาพ เนื่องจากตองทํางานอยูในโรงหมักผักกาดตลอดท้ังวัน     
ทําใหแสบคันตามรางกาย จนกระท่ังติดเกณฑทหารอีก 2 ป เม่ือพนเกณฑแลว เกดทํางานรับจาง
ตามหมูบานอีกระยะหนึ่ง แลวจึงเขาสมัครทํางานท่ีบริษัทไพบูลยทราย ตามคําชักชวนของเพื่อน
รวมรุนในหมูบานเดียวกันเม่ือประมาณป 2544 เปนตนมาจนถึงปจจุบัน 

ท่ีบริษัทไพบูลยทราย เกดทํางานเปนพนักงานฝายผลิต ไดคาจางวันละ 200 บาท นับวา
เปนคาจางท่ีสูงกวา “หองเย็น” และ “ฟารมศรดํา” เนื่องจากเปนงานอันตราย และตองทํางานกับ
เคร่ืองจักรท่ีมีขนาดใหญ เชน เคร่ืองผสมปูน เครนยกของ และมีเสียงดังตลอดเวลา ทําใหมีอุบัติเหตุ
บอยคร้ัง โดยบางครั้งถึงกับทําใหคนงานพิการและเสียชีวิต อุตสาหกรรมนี้จึงมีคนงานชายเปน
จํานวนมากกวาคนงานหญิง อยางไรก็ตามถึงแมจะใหคาตอบแทนสูงแตก็มีคนงานเขาออกจากงาน
สูงมาก ประกอบกับภาวะการแขงขันกันสูงในอุตสาหกรรมกอสราง บริษัทจึงไดนําเอาระบบการ
จางงานแบบยืดหยุนมาปรับใช เพื่อแกไขปญหาการเขาออกจากงาน หนึ่งในรูปแบบการจางงานท่ี
ใชคือการรับเหมางานในบริษัท โดยใหคนงานรวมกลุมกันเขาไปเหมางานแทนการเปนพนักงาน
ประจํา ผูรับเหมามีหนาท่ีผลิตสินคาประเภทแผนปูพื้นใหไดตามปริมาณและคุณภาพที่บริษัท
กําหนด รายไดท่ีเกิดจากการเหมางานจะข้ึนอยูกับเปาการผลิตท่ีผูรับเหมาสามารถทําไดจริง  

ดังนั้นในป 2547 เกดจึงตัดสินใจรวมมือกับเพื่อนผูรับเหมางานจากบริษัท เกดมีรายได
เฉล่ียตอเดือนถึง 9,000 บาท ซ่ึงใหคาตอบแทนท่ีสูงกวาการเปนพนักงานประจํา ดังในกรณีของ
สวนบัวภรรยาของเกด ท่ีไดคาตอบแทนรวมโอทีแลวเฉล่ียเดือนละหกพันกวาบาทเทานั้นเอง 
อยางไรก็ตามปญหาใหญของเกดคือความผันผวนในอุตสาหกรรมกอสรางท่ีมีการแขงขันกันสูง 
และข้ึนอยูกับอัตราการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจประเทศ ดังนั้นในบางชวงทําใหงานในบริษัทมี
นอย สงผลใหผูรับเหมาไดงานนอยตามไปดวย อาทิเชนในป 2551 เกดกับผูรับเหมาอีกหลายรายถูก
บีบใหออกจากบริษัท เนื่องจากมีงานเขามานอย บริษัทอางวาผูรับเหมาทํางานดอยคุณภาพ 
นอกจากนี้ยังมีการลดวันทํางานของพนักงานประจําลง ทําใหภรรยาของเกดตองออกไปสมัคร
ทํางานช่ัวคราวใน “หองเย็น” ดวย นอกจากน้ีในป 2548 บริษัทเร่ิมนําเอาแรงงานตางชาติ (ชาวไท
ใหญ) ทํางานทดแทนแรงงานชาวไทย และจายคาแรงวันละ 180 บาท ต่ํากวาคาจางพนักงานประจํา
ท่ีไดวันละ 200 บาท ทําใหเกดกับภรรยาตองเผชิญกับความเส่ียงจากการทํางานอยางมาก 

เพื่อเปนการจัดการรับมือกับความเส่ียงในชีวิตเกดกับภรรายจึงไดวางแผนเก็บเงินเอาไว 
โดยเปนสมาชิกเครดิตยูเนียนแหงหนึ่งในตําบลแมแฝก เกดยืมเงินมาดาวนรถกระบะมือสองราคา    
ส่ีหม่ืนบาทเอาไวขนสงคนงาน ซ่ึงเกดไดใชหนี้คืนกลุมออมทรัพยไปจนหมดแลว ตอนน้ีเกดตอง
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จายคางวดรถเดือนละ 4,000 บาท ซ่ึงหากผอนคารถยนตหมดแลว เกดจะตัดสินใจอีกคร้ังหนึ่งวาจะ
ทํางานอะไรตอไป ระหวางทํางานท่ีเดิมหรือออกมาเชาท่ีดินทําการเกษตร เนื่องจากราคาสินคา
เกษตรไดกลับมามีราคาสูงอีกคร้ังหนึ่งในชวง 2 -3 ปมานี้ชาวบานไดหวนกลับมาทํานาอีกคร้ัง
หลังจากท่ีท้ิงรางท่ีนากันไปนับสิบป 

ชีวิตการทํางานของปาจอย ลุงดํา และเกด ไดแสดงใหเห็นถึงตลาดแรงงานท่ีมีความ
หลากหลายและเปดกวางมากกวาในทุกยุคท่ีผานมา ภายใตบริบทการกระจายอุตสาหกรรมออกไปสู
ภูมิภาค ชาวบานมีโอกาสออกไปทํางานนอกภาคเกษตรมากข้ึนโดยท่ีไมจําเปนตองออกไปจาก
หมูบาน เนื่องจากโรงงานอุตสาหกรรมไดเคล่ือนตัวออกมาต้ังอยูในพื้นท่ีชนบท งานท่ีทําเปนงาน
ประจํา สรางรายไดท่ีแนนอน และเปนรายไดหลักของครอบครัว รูปแบบการจางงานแบบยืดหยุน
ทําใหดูเหมือนวาชาวบานมีทางเลือกเขาไปทํางานไดไมวาจะเปน “คนงานช่ัวคราว” ในแบบปาจอย 
เปน “คนงานกินเงินเดือน” ในแบบของลุงคํา หรือจะเปน “ผูรับเหมา” ในแบบของเกด แตทวาใน
ทายท่ีสุดแลวนายทุนกลับเปนผูไดรับผลประโยชนสูงสุดจากรูปแบบการจางงานแบบยืดหยุน      
ดังท่ีท่ี Jamaree และ Saowalak ไดทําการศึกษาเอาไว 

นอกจากนี้กระบวนการออกไปเปนคนงานในชนบททําใหเกิดการแยกตัวเองออกจาก      
คนอ่ืนในหมูบานท่ียังคงทํางานในภาคเกษตร  ชาวบานมักจะเรียกคนท่ีทํางานในโรงงาน
อุตสาหกรรมตามสังกัดโรงงาน อาทิ “คนงานหองเย็นเอบี” หมายความถึงคนงานท่ีทํางานอยูใน
หองย็นเอบี “คนงานศรดํา” หมายความถึงคนงานท่ีทํางานอยูในบริษัทศรดํา และ “คนงานไพบูลย
ทราย” หมายความถึงคนงานท่ีทํางานอยูในบริษัทไพบูลยทราย ดังท่ีอายหน่ึงไดบอกกับผูศึกษา
เอาไววา “บานเราท่ีเขาไปทํางานหลักๆ หนึ่งไพบูลย สองศรดํา อีกแหลงก็คือหองเย็น ผูหญิงจะไป
หองเย็นมาก ผูชายจะไปที่ไพบูลย เราลองคิดดูนะ อันนี้เราพูดเฉพาะสวนใกลๆ สวนกลุมท่ีเขาจบ
ปริญญาตรีปริญญาโทอีก เขาไปทํางานท่ีอ่ืนเราไมรู”  

คนงานในชนบทนอกจากจะถูกเรียกตามสังกัดแลว  พวกเขายังถูกเรียกในนาม 
“คนทํางาน” อีกดวย จากประสบการณของผูศึกษาในการเก็บขอมูลภาคสนามพบวาในหลายตอ
หลายคร้ัง  ท่ีผูศึกษากลาวถึงชาวบานท่ีออกไปทํางานรับจาง ท่ีมิใชคนทําการเกษตร ชาวบานผูฟง
มักจะพยักหนาทําความเขาใจแลวพูดวาผูศึกษากําลังหมายความถึง “คนทํางาน” ดังเชนปาแดงพูด
ถึงอายเงินคนงานศรดําวา “เขาไมใชชาวสวนอยางเรา เขาเปนคนทํางาน” หรือกรณีของแมปนท่ี
แนะนําใหถามผู ศึกษาไปสัมภาษณพี่ดีคนงานหองเย็น  “คนนั้น เขาก็ เปนคนทํางานนะ                            
คําวา “คนทํางาน” จึงแพรหลายและใชกันอยางเปนปกติในการสนทาของชาวบานสันทรายในยุค
ปจจุบัน อนึ่ง “คนทํางาน” เปนคําท่ีหยิบยืมมาจากภาษาไทยภาคกลางเพ่ือนํามาอธิบายถึงคนอีกกลุม
หนึ่งท่ีแตกตางไปจากเกษตรกรและคนรับจางท่ัวไปในหมูบานโดย “คนทํางาน” เปนคนงาน        
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ในชนบทท่ีมีจุดรวมกันกับคนทํางานรับราชการ หรือบริษัทเอกชน ในแงท่ีทํางานนอกภาคเกษตร    
มีตําแหนงงานประจํา มีคาตอบแทนเปนรายเดือน (ถึงแมวาคนงานหองเย็นจะไดเปนราย 15 วัน)     
มีสภาพการทํางานและเงื่อนไขการทํางานเปนไปตามกฎหมายคุมครองแรงงาน แตคนงานในชนบท
มีรายไดท่ีต่ํากวา เม่ือเปรียบเทียบกับอาชีพ ครู ทหาร ตํารวจ และพยาบาล เปนตน “คนทํางาน”     
มักถูกใชสลับไปมากับการบอกสังกัดของคนงานแตละแหง เหมือนกับคําวา “ขาราชการ” ใชสลับ
กับคําวา ทหาร ครู ตํารวจ เปนตนนั่นเอง  

“คนทํางาน” แหงบานสันทรายปรากฏตัวข้ึนจากกระบวนการเปล่ียนแรงงานใหเปน
สินคาของเหลาคนงานในชนบทที่เขาไปมีสวนรวมอยางกระตือรือรนในตลาดแรงงานของระบบ
ทุนนิยมในยุคเสรีนิยมใหมท่ีอาศัยการสะสมทุนแบบยืดหยุน และเกิดจากการจัดปรับความสัมพันธ          
ทางสังคมในระดับหมูบาน การเรียกคนงานในชนบทกลุมหนึ่งวาเปน “คนทํางาน” แสดงใหเห็นถึง
ความเขาใจของชาวบานที่มีตอการออกไปทํางานนอกภาคเกษตรนั้นไดสรางตัวตนใหมใหกับผูคน
ดวย สอดคลองกับส่ิงท่ี Ritchie (1996) ไดเสนอเอาไววาการทําความเขาใจเกี่ยวกับการเปล่ียนแปลง
ในหมูบานตองรวมเอางานนอกภาคเกษตรในฐานะท่ีเปนสวนประกอบสําคัญของชีวิตหมูบาน และ
การกอเปล่ียนแปลงในทางประวัติศาสตรนั้นเกิดข้ึนไดหลายทิศทาง มิใชเฉพาะเกิดชนช้ันที่
หลากหลายเทานั้น หากแตตองรวมกลุมอาชีพท่ีมีความแตกตางในตัวตนและลักษณะของอาชีพท่ีไม
เหมือนกันเขาไปดวย แตส่ิงท่ี Ritchie ไมไดเสนอก็คือวาถึงแมการเปน “คนทํางาน” จะทําให
คนงานมีตัวตนใหมข้ึนมา แตในอีกดานหน่ึงมันก็ยิ่งทําใหพวกเขาตกเปนทาสของคาจางมากยิ่งข้ึน 

การกอตัวข้ึนมาของ “คนทํางาน” เปนกระบวนการเปล่ียนแปลงท่ีมีปฏิสัมพันธกับ         
การปรับตัวของระบบทุนนิยม และความลมเหลวของการปฏิวัติเขียว ทําใหชาวบานติดหนี้สิน     
ขายท่ีดิน ผละออกไปจากภาคเกษตร และเปนคนงานในโรงงานอุตสาหกรรม แตพรอมกันนั้น
กระบวนการยอนกลับมาเปน “เกษตรกร” (Repeasantisation) ก็ไดกอตัวข้ึนมายุคนี้เชนกัน โดยมี 3 
กลยุทธหลักไดแกการเปล่ียนท่ีนาเปนท่ีสวน, การเปนผูผลิตสินคาใหบริษัทอุตสาหกรรมเกษตร – 
อาหารและการจัดต้ังขบวนการเคล่ือนไหวเรียกรองสิทธิของเกษตรกร ซ่ึงสองกลยุทธแรกเนนไปท่ี
การปรับการผลิตเขากับการพัฒนา สวนกลยุทธสุดทายเปนการพยายามปรับความสัมพันธเชิง
อํานาจของเกษตรกร ท้ังนี้ท้ังสามกลยุทธเกี่ยวพันกับการสรางตัวตนใหมของชาวบาน เปล่ียน
มุมมองท่ีมีตองานเกษตรและตอพื้นท่ีชนบทดวย 

กลยุทธการเปล่ียนท่ีนาเปนท่ีสวนมักถูกมองวาเปนความสามารถในการปรับตัว             
ของชาวนาเพ่ือลดความเส่ียงและสรางความม่ันคงใหกับชีวิตเพิ่มข้ึน ดังท่ีเรียกวา “ชาวนาผูยืดหยุน” 
(ยศ, 2546) ซ่ึงเปนการมองการปรับตัวของชาวบานเพียงดานเดียว ทําใหเขาใจผิดไปวาชาวนาเปนผู
มีความสามารถในการปรับตัวเองไดเปนอยางดีในการเกษตร เม่ือประสบกับปญหาจากการทํานา    
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ก็เปล่ียนท่ีนาเปนท่ีสวนหรืออกไปทํางานนอกภาคเกษตร แตในความเปนจริงแลว การเปล่ียนท่ีนา
เปนท่ีสวนเปนกลยุทธตั้งรับของชาวบานท่ีมีท่ีดินทํากินเปนของตัวเอง ในยามท่ีเผชิญกับปญหา
ราคาขาวตกตํ่า แรงงานรับจางหันออกไปทํางานนอกภาคเกษตรแทนการเปนแรงานรับจางในภาค
เกษตร อีกท้ังชาวนาเองก็สงลูกหลานออกไปเรียนหนังสือแทนการทําการเกษตรดวย อยางไรก็ตาม
เม่ือเปล่ียนไปทําสวนแลวชาวบานก็ยังตองประสบกับปญหาราคาสินคาเกษตรผันผวนไปตามกลไก
ตลาดท่ีไรการควบคุม  

ชาวบานสันทรายอาศัยกลยุทธเปล่ียนท่ีนาเปนท่ีสวนในราวป 2534 โดยหันไปปลูกผัก
ชะอมไรหนาม ซ่ึงแตกตางจากหมูบานอ่ืนในจังหวัดเชียงใหมและลําพูนที่มักจะปรับท่ีนาเปนสวน
ลําไย ซ่ึงเปนพืชเศรษฐกิจหลัก แตในกรณีบานสันทรายกลับพบวามีสวนลําไยเพียงไมกี่รายเทานั้น 
รวมไปถึงหมูบานอ่ืนๆ ในตําบลแมแฝกและแมแฝกใหมท่ีอยูใกลเคียงกันดวย โดยจะพบวามีจุดรับ
ซ้ือลําไยเพียงไมกี่แหงในฤดูลําไยออกสูทองตลาด สาเหตุท่ีชาวบานท่ีนี่เลือกปลูกผักชะอมไรหนาม 
เนื่องมาจากชาวบานสามารถขยายพันธุปลูกไดเองโดยการตอนกิ่ง เม่ือปลูกแลวใชเวลาเพียงหนึ่งป   
ก็สามารถตัดยอดชะอมขายได ใชเพียงแรงงานครอบครัว(สามี ภรรยา) เทานั้นในการดูแลและเก็บ
ยอด ทําไมตองการแรงงานจํานวนมาก อีกทั้งมีตนทุนต่ํากวาพืชชนิดอ่ืนในการจัดการบํารุงรักษา 
ใสน้ํา ใสปุย ตัดกิ่ง นอกจากนี้ในการเก็บยอดชะอมไปขายแตละวันจะเร่ิมในตอนเชาไปจนถึงตอน
เท่ียงเทานั้น จึงทําใหประหยัดเวลาและสามารถใชเวลาท่ีเหลือของแตละวันไปทํากิจกรรมอ่ืนๆได 

อยางไรก็ตามการปลูกผักชะอมไรหนามถึงแมจะตัดยอดขายไดคลอดท้ังป แตราคาผัน
ผวนไปตามฤดูกาล ในฤดูฝนราคาต่ําสุดอยูท่ีกิโลกรัมละ 5 บาท สวนในฤดูรอนราคาเฉล่ียอยูท่ี
กิโลกรัมละ 10 – 15 บาท และในฤดูหนาวราคาสูงมากท่ีสุดในรอบป ตกกิโลกรัมละ 20 – 80 บาท 
ชาวบานแกไขปญหาราคาตกตํ่า ไมแนนอนโดยอาศัยความสัมพันธเชิงอุปถัมภกับแมคารับซ้ือผัก
จํานวน    10 รายท่ีมีอยูในบานสันทราย กลาวคือชาวบานแตละคนจะสงผักใหแมคาเจาประจําทุก
วัน ในตอนเย็น ไมวาราคาผักจะถูกหรือแพง ซ่ึงชวยสรางหลักประกันใหชาวบานสามารถสราง
รายไดข้ันต่ําไดอยางนอยวันละ 100 บาทในยามท่ีผักมีราคาถูก เพราะแมคาชวยซ้ือ ในขณะเดียวกัน
ในยามที่ผักมีราคาแพงชาวบานก็ตองขายผักใหกับแมคาเจาประจําดวย โดยจะตองไมขายผักให
แมคา รายอ่ืน เพื่อทําใหแมคาไดมีกําไรเปนกอบเปนกําจากราคาผักท่ีถีบตัวขึ้นสูงในแตละชวง ซ่ึง
หากชาวบานขายผักใหแมคารายอ่ืนในชวงราคาดี แมคาก็จะไมรับซ้ือผักชะอมจากชาวบานคนนั้น
อีก   ในยามราคาตกตํ่าลง 

การเปล่ียนไปปลูกผักชะอมไรหนามนอกจากจะเปนกลยุทธการปรับตัวทางเศรษฐกิจ
แลว ยังเกี่ยวพันกับตัวตนของเกษตรกรดวย ดวยเหตุท่ีชาวบานปลูกผักชะอมไรหนามกันท่ัวท้ัง
หมูบาน ทําใหภูมิทัศนโดยรอบของหมูบานมีผักชะอมไรหนามเปนองคประกอบหนึ่งท่ีโดดเดน
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ออกมา และดวยความท่ีผักชะอมไรหนามมีตนตอดั้งเดิมท่ีบานโปงมาหลายสิบปกอนจะแพรขยาย
ในชวงหลัง ชาวบานจึงไดใชคําวาผักชะอมไรหนามเปนสวนหนึ่งของคําขวัญของหมูบานซ่ึงมีอยูวา 
“บานผักชะอมไรหนาม ลือนามดินโปง โรงศาลาพยัคฆ รักษประเพณีขนทราย” โดยคําขวัญนี้เกิด
จากการประกวดเมื่อป 2538 ในงานชุมนุมศิษยเกาโรงเรียนบานสันทราย ท่ีจัดโดยกลุมศิษยเกา
รวมกับองคการบริหารสวนตําบลและวัด คําขวัญนี้จึงเปนการตอกย้ําถึงการดํารงอยูของเกษตรกร           
และการเกษตรในหมูบานและในสังคม อันเปนการพยายามยื้อยุดกันระหวางการถูกเบียดขับออกไป
ใหไรตัวตนกับการพยายามยืนหยัดกลับมาอีกคร้ังของอาชีพเกษตรกรรม 

การสรางคําขวัญหมูบานเปนการจัดวางตําแหนงแหงท่ีของหมูบานใหม โดยยึดโยงเอา
ตนกําเนิดผักชะอมไรหนาม ตํานานการตั้งบานเรือนในปาดินโปง การมีรูปวาดเสือท่ีสวยงาม
ประดับศาลาวัด การอนุรักษประเพณีวัฒนธรรมทองถ่ิน เช่ือมเขากับบริบทการพัฒนาทองถ่ินให
กลายเปนแหลงทองเที่ยว ภายใตการสนับสนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน การเปล่ียนท่ีนา
เปนท่ีสวนจึงมิอาจถูกมองวาเปนเพียงกลยุทธการปรับตัวของชาวนาในทางเศรษฐกิจแบบท่ียศ
นําเสนอมาแลวเทานั้น หากแตตองมองอยางเช่ือมโยงกลยุทธทางเศรษฐกิจเขากับวาทกรรมการ
พัฒนากระแสหลักท่ีชาวบานรับเอามาใช ซ่ึงจะทําใหเห็นวาการกลับมาเปนเกษตรกรนั้นสัมพันธ
กับการปรับโครงสรางชนบท ในแงท่ีวามีผูคนสรางความหมาย นิยามพื้นท่ี เพื่อจัดความสัมพันธ
ทางสังคม ชนบทเปนพื้นท่ีท่ีมีความสัมพันธทางการผลิตหลายแบบซอนทับกันอยู (Newby, 1986) 
ประการสําคัญตองเขาใจชนบทตองเขาใจชนบทในฐานะท่ีเปนส่ิงสรางทางความคิดของผูคนใน
สังคมท่ีมองคุณคาชนบทและมีอํานาจท่ีไมเทาเทียมกัน หรือกลาวอีกนัยหนึ่ง ตองพิจารณาทองถ่ิน
ในฐานะท่ีเปนการเมืองของทองถ่ิน ซ่ึงจะช้ีใหเห็นถึงการซอนทับกันของผูคนท่ีหลากหลายและการ
ใชประโยชนในพื้นท่ีชนบทท่ีแตกตางกันออกไป และช้ีใหเห็นพลังจากภายนอกท่ีเขามากระทําใน
พื้นท่ีชนบท (Marsden, Lowe และ Whatmore, 1990) ดังปรากฏในกลยุทธท่ีสองของการกลับมา
เปนเกษตรกร  

กลยุทธการเปนผูผลิตสินคาใหกับบริษัทอุตสาหกรรมเกษตร – อาหาร เปนกลยุทธท่ี
สองของชาวบานในกระบวนการยอนกลับมาเปน “เกษตรกร” โดยมีระบบเกษตรแบบพันธะสัญญา
เปนกลไกหลักในการเช่ือมโยงเกษตรกรเขากับอุตสาหกรรมเกษตร – อาหาร ท้ังนี้การเกษตรแบบ
พันธะสัญญาเขามายังบานสันทรายในชวงตนของทศวรรษ 2530 ในเวลาไลเล่ียกับท่ีชาวบานผูหญิง
พากันออกไปทํางานในโรงงานผลิตผักและผลไมแชแข็ง ซ่ึงมี “ถ่ัวแขก” เปนหนึ่งในสินคาท่ี
โรงงานทําการผลิตสงออกตลาดตางประเทศ จึงมีตองการวัตถุดิบจํานวนมากปอนเขาโรงงาน 
ชาวบาน หลายรายไดปลูกถ่ัวแขกสงให “หองเย็นเอบี” โดยมีโบรกเกอรของบริษัทเปนผูติดตอ
นําเอาปจจัยการผลิตมาใหชาวบาน และรับซ้ือในราคาประกัน แตชาวบานก็ตองเลิกปลูก “ถ่ัวแขก” 
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หลังจากนั้นอีกไมนานชาวบานก็เลิกปลูกถ่ัวแขกถึงแมจะไดกําไรงาม แตปนการผลิตท่ีตองใช
แรงงานมาก เม่ือถึงเวลาเก็บเกี่ยวผลผลิตตองทําการเก็บทุกวันเพื่อใหไดสินคาตามคุณภาพท่ีโรงงาน
กําหนด  จนทําใหชาวบานไมมีเวลาไปรวมงานสังคมภายในหมูบาน ปรากฎการณเชนนี้เกิดข้ึน
อยางแพรหลายในภาคเหนือตอนบน จนมีการวิพากษวิจารณวาเปน “ถ่ัวไรแขก” หรือ “ถ่ัวไรญาติ” 
เพราะชาวบานตองใชเวลาอยางยาวนานในการผลิต จนไมมีเวลาไปตอนรับแขก หรือชวยเหลืองาน
ญาติพี่นอง ปจจุบันชาวบานสันทรายปลูกขาวโพดหวานใหกับโรงงานแชแข็งสงออกประเทศญ่ีปุน 
สลับกับปลูกขาวโพดทําเมล็ดพันธุสงใหกับบริษัทไพโอเนียรจํากัด  

การยอนกลับมาเปน “เกษตรกร” โดยเขาสูระบบเกษตรแบบพันธะสัญญาอยาง
กระตือรือรนของชาวบาน แสดงใหเห็นวากระบวนการเปลี่ยนแปลงในภาคการเกษตรไมสามารถ
เปนการผลิตบนฐานของการท่ีดิน โดยมีรัฐควบคุมและแทรกแซงตลาดไดอีกตอไป หากแตตอง
ข้ึนอยูกับการผลิตบนฐานของทุน และตลาดแรงงานซ่ึงมีความเช่ือมโยงกับตลาดโลกและการพัฒนา
ระดับภูมิภาคอีกดวย การเขาสูระบบเกษตรแบบพันธะสัญญาทําใหชาวบานมีทางเลือกใหม          
ในการทําการเกษตร ท่ีสามารถวางแผนลวงหนา คาดการณถึงรายไดเปนตัวเงินท่ีแนนอนไมตาง
อะไรกับชีวิต “คนทํางาน” และพวกเขาก็ตองเขาสูการจางงานแบบยืดหยุนในภาคเกษตร 
เชนเดียวกับคนงานในโรงงานอุตสาหกรรม กลาวคือพวกเขาตองปรับตัวไปเปนแรงงานผลิตสินคา
ใหกับอุตสาหกรรมเกษตร – อาหาร ผานระบบเกษตรแบบพันธสัญญา อันเปนผลจากการปรับตัว
ของระบบทุนนิยมการเกษตรยุคโลกาภิวัฒน ท่ีอาศัยยุทธศาสตรท่ีหลากหลายท้ังในการสราง
รูปแบบการผลิตและสรางตลาดท่ีมีความยืดหยุนข้ึนมา เพื่อปรับตัวใหสามารถแขงขันไดใน
ตลาดโลก โดยเฉพาะการนําเอาการผลิตแบบหลังฟอรด (post-fordsim) ในภาคเกษตรมาใชผาน
ระบบการผลิตแบบเกษตรพันธสัญญา แทนท่ีการผลิตแบบพื้นท่ีขนาดใหญของบริษัท อันเปนการ
ลดตนทุนและความเส่ียงในการผลิต นายทุนจึงไมถูกจํากัดโดยพื้นท่ีการผลิต เนื่องจากสามารถ
เคล่ือนยายพื้นท่ีการผลิตออกไปไดเร่ือยๆ และมีการนําเอาระบบการจางงานแบบชั่วคราวมาใช
รวมถึงใชแรงงานขามชาติ แทนที่การจางงานแบบถาวรในการผลิตสินคา อันเปนการลดตนทุนอัน
เกิดจากการจางคน ทําใหบริษัทมีความยืดหยุนในการแขงขันมากข้ึน แตคนท่ีเสียเปรียบและถูกกีด
กันออกไปมากท่ีสุดเปนเกษตรกรและแรงงาน (Raynolds, 1997) 

แตท้ังท่ีชาวบานเปนผูแบกรับความเส่ียงในการทําการเกษตรเอาไว พวกเขากลับไมได
รูสึกวาตัวเองเปนฝายเสียเปรียบอุตสาหกรรมเกษตร – อาหารในการทําเกษตรแบบพันธสัญญา  
เนื่องจากพวกเขาไมไดมองตัวเองเปนคนงานหรือผูรับจางผลิต หากแตมองตัวเองเปน “เกษตรกร”   
ผูมีท่ีดินทํากินเปนของตัวเอง ยังคงถือครองปจจัยการผลิตบางสวนเอาไวอยู ถึงแมในกระบวนการ
ใชแรงงานแลว “เกษตรกร” ถูกควบคุมการตัดสินใจเอาไวท้ังหมดทุกข้ันตอน ตั้งแตการปลูกจนถึง
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เก็บเกี่ยวผลผลิต การครอบงําความหมายของการเปน “เกษตรกร” เชนนี้เปนปญหาใหญของการ
ปรับโครงสรางการผลิตในชนบทยุคโลกาภิวัตนเปนอยางมาก เนื่องจากไดซอนความสัมพันธ
ทางการผลิต ท่ีไม เท า เ ทียมระหว าง เกษตรกรกับ อุตสาหกรรมเกษตร  – อาหารเอาไว                   
ปญหายิ่งซับซอนมากยิ่งข้ึนเม่ือพิจารณาการทําฟารมไกไขในบานสันทราย เม่ือเกษตรกรมองตัวเอง
เปนเจาของกิจการ และผลักภาระความเส่ียงทางส่ิงแวดลอมใหกับชุมชน 

จากการสํารวจของสํานักงานเกษตรอําเภอสันทราย เม่ือป 2550 พบวาบานสันทราย           
มีชาวบานจํานวน 21 ราย เปนเจาของฟารมไกไข 21 ฟารม เล้ียงไกจํานวน 160,000 ตัว มากท่ีสุด
เปนลําดับสองของตําบลแมแฝก  ฟารมไก ท้ังหมดอยู รอบหมูบ านทางทิศเหนือและใต                   
จากการศึกษาของจิรวัฒน รักชาติ (2553) ท่ีทําการศึกษาผูเล้ียงไกไขบานสันทรายพบวา ชาวบาน
เร่ิมต้ังฟารมไกไขรายแรกเมื่อป 2538 เปนตนมา โดยทําในรูปเกษตรพันธสัญญากับบริษัทไกไขท่ี
ใหญท่ีสุดในประเทศ เจาของฟารมไกบานสันทรายเคยเปนทําการเกษตรมากอน แตก็เชนเดียวกับ
คนอ่ืนท่ีประสบความลมเหลว พวกเขาจึงมีความรูสึก “เบ่ืองานเกษตร”  และตองการหา “อาชีพ
ใหม” สาเหตุท่ีเลือกทําฟารมไก เนื่องจากมี “หลักประกัน” ในเร่ืองรายได และ “มีมาตรฐาน” กํากับ 
เกษตรกรท่ีจะเปนเจาของฟารมไกไขไดตองมีเง่ือนไขสําคัญ 3 ขอ ไดแก การที่ดินสําหรับสราง
โรงเรือนเล้ียงไก และใชเปนหลักทรัพยคํ้าประกันกูเงินสถาบันการเงินมาลงทุนสรางโรงเรือน       
ซ่ึงตองใชเงินต้ังแตส่ีแสนถึงหนึ่งลานบาท ข้ึนอยูกับขนาดของโรงเรือน เง่ือนขอตอมาคือมีความรูท่ี
ส่ังสมมาจากการทําการเกษตรมากอนหนานี้และเง่ือนไขขอสุดทายคือการมีเครือญาติท่ีกวางขวาง
มากพอ สําหรับระดมแรงงานและความชวยเหลือตางๆ ในการทําฟารม 

ถึงแมวาเจาของฟารมไกเปนฝายแบกรับความเส่ียงอันเกิดจากการเล้ียงไกไข ไมวาจะ
เปนการดูแลแมไก การเก็บและคัดขนาดไขไก จนถึงการปลดระวางแมไก ซ่ึงทุกข้ันตอนมีกฎเกณฑ
กําหนดไวอยางตายตัวถึงความรับผิดชอบท่ีเกษตรกรเปนฝายเสียเปรียบ เหมือนกับการผลิตสินคา
เกษตรภายใตระบบเกษตรพันธสัญญาท่ัวไป และในสถานภาพตามสัญญาระหวางบริษัทกับ
เกษตรกร เจาของฟารมไกมีสถานภาพเปน “ลูกเลา” ซ่ึงเปนคนรับจางเล้ียงไกใหบริษัทเทานั้น       
ซ่ึงสถานภาพนี้ไมแตกตางอะไรจาก “คนทํางาน” หรือ เกษตรกรที่อยูในระบบเกษตรแบบพันธ
สัญญาท่ีปลูกพืชชนิดอ่ืน แตส่ิงท่ีแตกตางคือเจาของฟารมไกมีรายไดมากกวา “คนทํางาน” และ
เกษตรกร ชาวบานเองก็ตระหนักดีจึงเรียกเจาของฟารมไกวา “พอเล้ียง – แมเล้ียงฟารมไก” 
นอกเหนือไปจากการเรียกวา “หมูฟารม” ทางดานเจาของฟารมไกเองก็มองวาการรับจางเล้ียงไกนั้น
มิไดมีสถานภาพเปนลูกจางบริษัทเหมือน “คนทํางาน” หากแตมองตัวเองเปน “เจาของกิจการ” 
มากกวา ดังในกรณีของลุงชิงชัยท่ีกลาวถึงอนาคตการทํางานของตัวเองวา “.ลุงคิดวาจะยึดอาชีพนี้
ไปจนกวาบริษัทจะเลิกสัญญา จนกวาลูกจะมารับชวงกิจการไป...” ดังนั้นแลวเจาของฟารมไกจึง
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ไมไดรูสึกวาตัวเองเปนลูกจางหรือคนงานแตอยางใด จึงทําใหบริษัทสามารถใชแรงงานคนงาน
ตอไป โดยท่ีไมตองจายคาแรงหรือมีสวัสดิการรองรับแตอยางใด 

นอกจากนี้การกระจายฟารมไกมาต้ังในพ้ืนท่ีชุมชนยังเปนการผลักภาระการจัดการ
ปญหาส่ิงแวดลอมใหกับชุมชนชนบทที่เกิดจากกิจการฟารมไก ไดแก ปญหาแมลงวันและกล่ิน
เหม็น เปนตน โดยท่ีบริษัทไมตองเปนผูรับผิดชอบตอคาใชจายในการแกไขปญหามลพิษ ปลอยคน
ในชนบทเปนผูรับผลกระทบจากอุตสาหกรรมเกษตร – อาหาร อีกท้ังเปนการสรางภาระใหกับ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเขามาเปนผูจัดการแทนบริษัท เนื่องจากเปนปญหาท่ีเกิดข้ึนในระดับ
ทองถ่ิน และเกิดจากการจัดการของเจาของฟารมเองมิใชบริษัท ส่ิงท่ีเกิดข้ึนนี้สะทอนใหเห็นถึง
ปญหาท่ีมองไมเห็นของการยอนความพยายามในการกลับมาเปนเกษตรกรอีกคร้ังหนึ่งโดยกลยุทธ
การเปนผูผลิตสินคาใหกับอุตสาหกรรมเกษตร – อาหาร  

กลยุทธท่ีสามท่ีชาวบานสันทรายเลือกใชไดแกการจัดต้ังขบวนการเคล่ือนไหวเรียกรอง
สิทธิของเกษตรกร เปนกลยุทธท่ีแตกตางไปจากกลยุทธท่ีสองซ่ึงต้ังอยูบนฐานของการเขาไปอยู
ภายใตคําบงการของตลาด แตกลยุทธท่ีสามนี้กลับทําตรงกันขาม กลาวคืออาศัยการเคล่ือนไหวเพ่ือ
ตอรองรัฐเพื่อสรางกลไกเชิงสถาบันเพื่อควบคุมการจัดการทรัพยากรอันเปนการพยายามลดบทบาท
ของกลไกตลาดลง โดยในป 2545 ชาวบานสันทรายจํานวน79 ครอบครัวจัดต้ัง “กลุมปฏิรูปท่ีดิน
โดยชุมชน” เขาบุกเบิกท่ีดินท่ีนายทุนท้ิงรางเอาไว เนื้อท่ี 500 ไร จัดสรรแบงใหสมาชิก ครอบครัว
ละ 2 แปลง แปลงท่ีหนึ่งเปนท่ีอยูอาศัยไดครอบครัวละ 2 งาน สวนแปลงที่สองเปนท่ีทํากินได
ครอบครัวละ 2-3 ไร และจัดสรรเปนท่ีสวนรวมอีก 25 ไร กลุมปฏิรูปท่ีดินฯ ไดรวมกับเครือขาย
ปญหาที่ดินท่ัวประเทศเรียกรองใหรัฐกระจายการถือครองท่ีดินรอบใหม โดยนําเอาท่ีดินเอกชนท่ี
ถูกทิ้งรางกวา 30 ลานไรท่ัวประเทศจัดสรรใหเกษตรกรที่ดินทํากิน และใหชุมชนมีสวนรวมในการ
จัดการในรูปของ “โฉนดที่ดินชุมชน” การเคล่ือนไหวของกลุมปฏิรูปท่ีดินฯ นิยามตัวเองเปน 
“เกษตรกร” ท่ีสัมพันธกับสิทธิในการเขาถึงทรัพยากรที่ดินซ่ึงเปนปจจัยการผลิตสําคัญ และสิทธิ
ของชุมชนในการจัดการทรัพยากร ซ่ึงเปนกระแสการเคลื่อนไหวของชุมชนในชนบทมาต้ังแตตน
ทศวรรษ 2530 เร่ือยมาจนมีการบัญญัติสิทธิของชุมชนไวในรัฐธรรมนูญป 2540 เปนตนมา ปจจุบัน
รัฐบาลอยูในระหวางดําเนินการตามท่ีกลุมปฏิรูปท่ีดินฯ เสนอโดยการยกเอากรณีบานสันทรายเปน
พื้นท่ีนํารอง ซ่ึงจะมีการซ้ือท่ีดินคืนมาจากนายทุนใหชาวบานจัดการในรูปของสหกรณตอไป      
การเคล่ือนไหวของกลุมปฏิรูปท่ีดินฯ เปนการเมืองของการปรับโครงสรางชนบท แสดงใหเห็นวา
การยอนกลับมาเปนเกษตรกรนั้น ไมจําเปนตองพึ่งกลไกตลาดเสมอไป หากแตเกิดจากการสราง
พื้นท่ีตอรองใหกับคนในชนบทไดมีสวนรวมกําหนดนโยบายการพัฒนาประเทศ ซ่ึงเปนอีกความ
พยายามหน่ึงในการปรับความสัมพันธเชิงอํานาจในสังคมไทย  
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กลาวโดยสรุปแลวเนื้อหาตอนนี้ผู ศึกษาไดช้ีใหเห็นวาในยุคกําเนิด “คนทํางาน”         
และการกลับมาเปน “เกษตรกร” ของชาวบานสันทรายนั้น เกิดการเปล่ียนแปลงในตลาดแรงงาน
อยางมีนัยสําคัญท่ีแตกตางจากสองยุคกอนหนานี้อยางส้ินเชิง กลาวคือ ตลาดแรงงานไดกระจายตัว
มาสูพื้นท่ีชนบทในรูปของโรงงานผลิตอาหาร ท่ีใชวัตถุดิบทางการเกษตรเปนปจจัยการผลิต       
และใชแรงงานจํานวนมากเขาทํางานในโรงงาน ชาวบานจึงไมมีความจําเปนท่ีจะตองเดินทาง
ออกไปหางานในเมืองหลวง ตางจังหวัด หรือตัวเมืองเชียงใหมอีกตอไป เพราะมีการจางงานนอก
ภาคเกษตรอยูใกลกับหมูบาน ทําใหคนงานเดินทางไปทํางานไดอยางสะดวกสบายมากข้ึน 
นอกจากนี้งานนอกภาคเกษตรที่เกิดข้ึนในทองถ่ินมีลักษณะเปนงานประจํา มีความม่ันคงในการจาง
งานมากขึ้นกวาเดิมอีกดวย ชาวบานจึงเร่ิมคุนเคยกับการทํางานแบบสมัยใหมมากข้ึน จนทําให
ชาวบานสํานึกถึงตัวตนท่ีเปล่ียนแปลงไปเปน “คนทํางาน” ซ่ึงหมายความถึงคนท่ีทํางานมีเงิน
คาตอบแทนแบบประจํา แตในขณะเดียวกันนั้นเองตลาดแรงงานใหมท่ีเกิดข้ึนจากอุตสาหกรรมใน
ชนบทก็ไดดึงใหคนงานเขาไปเส่ียงในตลาดแรงงานท่ีมีความผันผวนดวย พรอมกับไดคาจางต่ํา 
เปนแรงงานไรฝมือท่ีไมสามารถพัฒนาทักษะเพื่อเล่ือนข้ันตําแหนงได  

นอกจากนี้เม่ือเปรียบเทียบกับกลุมคนท่ีกลับมาเปน “เกษตรกร” ท่ีเขาไปเปนสวนหนึ่ง
ของอุตสาหกรรมเกษตร – อาหาร เชนเดียวกันนั้นก็พบวา  ถึงแม“เกษตรกร” จะตกอยูในฐานะ
เสียเปรียบเชนเดียวกับคนงาน แตเนื่องจากวา “เกษตรกร” มีทางเลือกท่ีหลากหลายกวาการเปน
คนงานเพียงอยางเดียว สามารถนิยามความหมายของงานเองได เนื่องจากยังมีอํานาจตัดสินใจในการ
ใชแรงงานไดในบางระดับ และประการสําคัญสามารถรวมกลุมกันไดงายกวา ท้ังการรวมกลุมบน
ฐานของอาชีพ และกลุมเคล่ือนไหวทางการเมืองเปนตน แตสําหรับคนงานแลวพวกเขาไมสามารถ
ทําแบบนั้นได  
 
2.5 สรุป 

จากพัฒนาการของคนชนบทท่ีออกไปเปนคนงานกรณีบานสันทรายซ่ึงเกิดข้ึนในบริบท
การปรับโครงสรางชนบทนั้น มีสามกระบวนการเปล่ียนแปลง ประกอบดวย กระบวนการแรก    
คือการผละออกจากภาคเกษตร (Deagrarianization) สวนกระบวนการที่สองซ่ึงดําเนินควบคูกันไป
คือการกลายเปนคนงาน (Proletarianisation) และกระบวนการท่ีสามคือการกลับมาเปนเกษตรกร    
(Repesantisation) นอกจากนี้การที่คนชนบทเปล่ียนไปเปนคนงานยังมีความสัมพันธกับ
ความสัมพันธกับนโยบายการพัฒนาของรัฐแตละยุค และเง่ือนไขความแตกตางทางชนช้ัน เพศ วัย 
และการศึกษาของชาวบานในแตละชวงเวลาเปนสําคัญ และในแตละชวงของการเปล่ียนแปลงนั้น
ไดมีการผลิตสรางความหมายของงานและเก่ียวพันกับอัตลักษณของคนท่ีทํางานข้ึนมาดวย 
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ในยุคแรกเปนหวงเวลาท่ีมีการขยายพืชพานิชยเขามายังหมูบาน ชาวบานสวนใหญยังคง
ทํางานในภาคเกษตรในหมูบานเปนหลัก งานนอกภาคเกษตรยังไมคอยมีปรากฏใหเห็นอยางเดนชัด 
การเคล่ือนยายแรงงานออกไปเปนคนงานยังไมเกิดข้ึน เม่ือคิดถึงงานชาวบานท่ีมีฐานะยากจนมักจะ
คิดถึงความยากลําบากในการหาขาวสําหรับบริโภคอยางพอเพียงในครอบครัว คนยากจนจึงตอง
พยายามทํางานรับจางทุกอยางเทาท่ีมี เพ่ือแลกกับขาวซ่ึงเปนส่ิงตอบแทนกลัก มิใชคาจางท่ีเปนตัว
เงิน แรงงานจึงยังไมถูกเปล่ียนไปเปนสินคาอยางเต็มท่ี ตลาดแรงงานนอกภาคเกษตรยังมีอยูจํากัด 
ทําใหคนยากจนตองยอมรับความสัมพันธทางสังคมท่ีเสียเปรียบคนรํ่ารวย บทบาทของเงินตราท่ีเขา
มามีสวนกําหนดวิถีชีวิตความเปนอยูทําใหชาวบานตองดิ้นรนทํางาน ทามกลางการเขาถึง
ทรัพยากรธรรมชาติท่ีเปนไปอยางยากลําบากมากข้ึน 

ตั้งแตทศวรรษ 2500 เปนตนมานี้รัฐไดเร่ิมวางนโยบายการพัฒนาประเทศตามแนว
ทางการพัฒนาแบบทุนนิยม เนนการสรางสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐานเพ่ือรองรับการขยายตัวของ
ภาคอุตสาหกรรม สงเสริมการปลูกพืชพานิชยอยางเขมขนในนามการปฏิวัติเขียวในพื้นท่ีชนบท 
และมีความพยายามเปล่ียนพลเมืองใหเปนแรงงานโดยการสรางนิยามความหมายของงานใหมีคา
เทากับเงิน ยุคท่ีสองนี้ “คนมี” ในหมูบานเปนคนกลุมแรกท่ีไดเร่ิมออกไปทํางานนอกภาคเกษตร
เปนกลุมแรก โดยอาศัยการศึกษาเปนเครื่องมือสําคัญในการเขาสูการทํางานแบบสมัยใหม ในขณะ
ท่ีคนยากจนยังไมสามารถเคล่ือนยายแรงงานออกไปจากหมูบานได เนื่องจากขอจํากัดของเงินทุน
และการเดินทางคมนาคม ความสําเร็จในการทํางานทําให “คนมี” เร่ิมแยกตัวออกจาก “คนตุก”     
โดยการมองวาตัวเองเปนคนฉลาด มิใชคนโงท่ียังคงลาหลังอยูกับการเกษตร “คนมี” ไดรับ
ผลประโยชนในทางเศรษฐกิจจากการพัฒนา และตอกย้ําสถานะในหมูบานใหยิ่งสูงข้ึนไปอีกจาก
การกลายเปน “คนหลวก” ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงการไดรับการพัฒนาดวยความกาวหนาอันเปนการ
ตัดสินใจบนฐานของเหตุผล งานจึงมีความหมายเทากับการพัฒนาไปดวย 

สวนในยุคท่ีสามของการออกไปทํางานนอกภาคเกษตรบรรดาลูก “คนตุก” แหงบาน   
สันทราย ซ่ึงสวนใหญเกิดต้ังแตป พ.ศ.2500 เปนตนมาไดพากันออกไปทํางานอกภาคเกษตรมากข้ึน
กวายุคท่ีผานมา โดยมีเง่ือนไขสําคัญคือความลมเหลวจากการเกษตรแผนใหม บวกกับเง่ือนไข
ตลาดแรงงานนอกภาคเกษตรที่เปดกวาง ผานกระบวนการพัฒนาประเทศ ทําใหมีความตองการ
แรงงานจากชนบทจํานวนมาก โดยเฉพาะการกําหนดใหจังหวัดเชียงใหมเปนศูนยกลางของการ
พัฒนาภาคเหนือตั้งแตทศวรรษ 2520 เปนตนมา งานนอกภาคเกษตรไดเขามามีบทบาทในชีวิตของ
ชาวบานอยางมาก โดยเฉพาะอยางยิ่งการสรางรายไดท่ีเปนตัวเงิน ซ่ึงนําไปใชในชีวิตประจําวัน     
และลงทุนผลิตสินคาเกษตรอีกตอหนึ่ง งานนอกภาคเกษตรไดกลายเปน “งานหลัก” สวนงานใน
ภาคเกษตรกลับกลายเปน “งานรอง” การหางานมีความหมายเทากับ “การหาเงิน” ซ่ึงเปน
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ความหมายของงานแบบใหมท่ีเกิดข้ึนในยุคนี้ ลูก “คนตุก” สามารถขยับฐานะข้ึนมาไดก็ดวย      
จากการออกไปหาเงิน นอกจากนี้ “ประสบการณ” จากการทํางานนอกหมูบานไดเปดโอกาสให
ชาวบานไดพัฒนาฝมือของตัวเองข้ึนมา จนสามารถแปร“ประสบการณ” เปนทุนสําหรับเปล่ียนตัว
เองจากลูกจางเปนนายจางได แตก็ใชวาชาวบานท่ีออกไปทํางานนอกภาคเกษตรทุกคนจะสามารถ
ทําไดเชนเดียวกัน โดยเฉพาะเม่ือพิจารณางานท่ีชาวบานออกไปทําในยุคท่ีส่ี  

สําหรับชาวบานสันทรายในยุคโลกาภิวัตนตั้งแตป 2531 เปนตนมา ภายใตบริบทการ
กระจายอุตสาหกรรมออกไปสูภูมิภาค การปรับนโยบายอุตสาหกรรมเปนการผลิตอาหาร           
เพื่อสงออก สงผลใหโรงงานแปรรูปสินคาเกษตรเกิดข้ึนในพื้นท่ีชนบท และเปนตลาดแรงงานใหม
ใหกับชาวบาน ซ่ึงไมจําเปนตองเดินทางไกลจากหมูบานเพื่อไปหางานทําอีกตอไป เนื่องจากมี
โรงงานเขามาต้ังอยูในพ้ืนท่ีติดกับหมูบาน งานโรงงานใหความม่ันคงในการจางงานมากกวางาน
ภาคเกษตร คนงานเร่ิมทํางานในฐานะท่ีเปนคนงานประจํากันมากข้ึน จนชาวบานท่ัวไปเรียกวาเปน 
“คนทํางาน” เชน เดี ยวกับบรรดาข าราชการหรือพนักงานบริษัท ท่ี มี เ งิน เดือนสูงกว า                       
แตในขณะเดียวกันอุตสาหกรรมเกษตร – อาหาร ยังไดเขามามีบทบาทในการปรับโครงสรางชนบท
อีกรูปแบบหนึ่ง ก็คือการใชระบบเกษตรแบบพันธสัญญา ซ่ีงเปดโอกาสใหชาวบานท่ีมีท่ีดิน      
และมีทุนไดลงทุนทําการเกษตรที่ใหผลตอบแทนสูง ท้ังนี้ชาวบานท่ีเปนคนงานในโรงงานและ
ชาวบานท่ีเปนเกษตรกรในระบบเกษตรแบบพันธสัญญาตางตองเผชิญกับความเส่ียงในระบบ
อุตสาหกรรมเกษตร – อาหาร ดวยกันท้ังคู แตเกษตรกรมีอํานาจตอรองมากกวาคนงาน เนื่องจาก
สามารถนิยามงานของตัวเองได และสามารถรวมกลุมไดงายกวาคนงาน จึงมีคําถามวาเหตุใด
คนงานในโรงงานผลิตผักและผลไมแชแข็ง ซ่ึงเปนคนงานไรฝมือ คาจางต่ํา และไรอํานาจตอรองจึง
ยอมทํางานในสภาพท่ีเปนเสมือนทาสคาจาง ซ่ึงผูศึกษาจะไดวิเคราะหในบทที่ 4 และ 5 ตอไป  

ดังนั้นในบริบทการปรับโครงสรางชนบทท่ีเกิดข้ึนในกรณีบานสันทราย จะเห็นไดวา
พัฒนาการของคนชนบทท่ีเปล่ียนไปเปนคนงานนั้น แสดงใหเห็นถึงกระบวนการเปล่ียนแปลงใน
ชนบทท่ีมีท้ังโอกาสและความเส่ียง เกิดข้ึนพรอมกัน นอกจากน้ีการออกไปทํางานนอกภาคเกษตร
ไดมีการนิยามความหมายของงานเพื่อจัดความสัมพันธทางสังคมอยูดวย  และโรงงานใน
อุตสาหกรรมเกษตร - อาหารไดเขามามีบทบาทอยางสําคัญในการสรางตลาดแรงงานและมีผลตอ
การนิยามความหมายของงาน ซ่ึงผูศึกษาจะไดวิเคราะหในบทที่ 3 ตอไป 


