
 
บทที่ 2  

พัฒนาการของคนชนบทที่เปลี่ยนไปเปนคนงาน 

  
บทนี้จะวิเคราะหและตองการแสดงใหเห็นถึงพัฒนาการของคนชนบทท่ีเปล่ียนไปเปน

คนงาน ซ่ึงเกิดข้ึนในบริบทการปรับโครงสรางชนบท โดยมุงเนนพิจารณาถึงสามกระบวนการ
สําคัญท่ีเปนเง่ือนไขของการเปล่ียนแปลง กระบวนการแรกคือการผละออกจากภาคเกษตร 
(Deagrarianization) ท่ีชาวบานท้ิงการผลิตในภาคเกษตรเน่ืองจากประสบความลมเหลว ภายใต
นโยบายการพัฒนาของรัฐ สวนกระบวนการท่ีสองซ่ึงดําเนินควบคูกันไปคือการกลายเปนคนงาน 
(Proletarianisation) ท่ีตลาดแรงงานภายนอกภาคเกษตรไดเปดกวางข้ึน ทําใหชาวบานเร่ิมออกไป
ทํางานเปนคนงาน ท่ีทํางานนอกภาคเกษตรมากข้ึน และกระบวนการท่ีสามคือการกลับมาเปน
ชาวนา (Repeasantisation) ท้ังสามกระบวนการเปล่ียนแปลงดังกลาวเปนลักษณะรวมท่ีเกิดข้ึนใน
พื้นท่ีชนบทของประเทศซีกโลกใต ท่ี ผูคนกําลังปรับตัวกับความทาทายและโอกาสตางๆ                   
ท่ีเผชิญหนาพวกเขาในรูปของการบูรณาการ การทะลุทะลวงผานระหวางพรมแดนชนบทกับเมือง 
การมีอาชีพท่ีหลากหลาย การเปนลูกผสม หรือกลาวอีกนัยหนึ่ง ครัวเรือนชาวชนบทตกอยูพื้นท่ี
ระหวาง ชนบทกับเมือง เกษตรกับอุตสาหกรรม ซ่ึงทําใหพรมแดนระหวางพ้ืนท่ีตางๆ มีความพรา
เลือน (Rigg, 2001) ท้ังนี้การออกไปทํางานนอกภาคเกษตรไดมีการผลิตสรางความหมายใหมของ
งานข้ึนมาดวย อันเปนการแสดงใหเห็นวามีผูคนสรางความหมาย นิยามพื้นท่ี เพื่อจัดความสัมพันธ
ทางสังคม ชนบทจึงเปนพื้นท่ีท่ีมีความสัมพันธทางการผลิตหลายแบบซอนทับกันอยู (Newby, 
1986) 

ในพื้นที่การศึกษากระบวนการเปล่ียนแปลงดังกลาว อาจแบงออกเปน 4 ยุค ซ่ึงผูศึกษา
ไมไดแบงชวงเวลาออกจากกันอยางเด็ดขาด เนื่องจากในความเปนจริงแลวความเปล่ียนแปลงไมได
เปนไปในแบบเสนตรง หากแตผูศึกษามุงหวังช้ีใหเห็นลักษณะสําคัญของการเปล่ียนแปลง            
ในแตละยุค และเพื่อประโยชนในการเปรียบเทียบความเปล่ียนแปลงเปนประการสําคัญ ยุคแรกเปน
ยุคเขาสูการผลิตพืชพานิชยและเปนแรงงานรับจางในภาคเกษตร: “ฮับจางไปเร่ือยตามบานเฮา” 
(พ.ศ.2476 – 2499) ยุคท่ีสองเร่ิมออกไปทํางานนอกภาคเกษตร: เม่ือลูก “คนมี” กลายเปน           
“คนหลวก” (พ.ศ.2500 – 2520) ตอมาในยุคท่ีสาม ลูก “คนตุก” ออกไป “หางาน” “หาเงิน”       
เปล่ียนประสบการณเปนทุน (พ.ศ.2521 – 2530) และยุคสุดทาย “กําเนิดคนทํางาน”                    
และการยอนกลับมาเปนเกษตรกร (พ.ศ. 2531 – ปจจุบัน) 
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2.1 ยุคการผลิตพืชพานิชยและการเปนแรงงานรับจางในภาคการเกษตร:  
“ฮับจางไปเรื่อยตามบานเฮา” (พ.ศ. 2476 – 2499) 

จากประวัติการตั้งถ่ินฐานของชุมชนบานสันทรายในความทรงจําของชาวบานมีเช้ือสาย
ดั้งเดิมเปนชาวล้ัวะท่ีอาศัยอยูท่ีบานปาแง ตําบลข้ีเหล็ก อําเภอแมแตง จังหวัดเชียงใหม ชาวบาน
อพยพเขามาเม่ือคร้ังมีการสูรบกับพมาชาวบานถูกปลมสะดม ถูกฆาตาย จึงพากันหนีภัยสงคราม    
ซ่ึงเปนชวงท่ีเจากาวิละเร่ิมตอสูขับไลพมา ทําใหชาวนาในลานนาไมอาจปกหลักต้ังถ่ินฐานได
แนนอน ตองคอยหลบหลีกล้ีภัยการตอสูอยูตามปาเขา เจากาวิละตองรวบรวมชาวนาจากท่ีตางๆ   
เขามาอยูในเขตใกลเมืองเชียงใหม เพื่อจะสามารถปกปองจากการโมตีของพมา จนถึงราวป 2352  
จึงสามารถขับไลพมาออกไปไดหมด หลังจากนั้นไดมีการกอตั้งหมูบานในเขตรอบนอกข้ึน       
อยางรวดเร็ว (อานันท, 2527)  

นับต้ังแตป พ.ศ. 2476 เปนตนมา ชุมชนนี้ไดคอยๆ เปล่ียนแปลงเขาสูยุคพืชพานิชย         
จากการปลูกขาว  ยาสูบเพ่ือขาย และเศรษฐกิจแบบเงินตราเร่ิมเขามามีบทบาทกํากับชีวิต            
ความเปนอยูของชาวบาน ซ่ึงเปนเง่ือนไขสําคัญของการจัดความสัมพันธทางการผลิตภายใน
หมูบาน และสงผลตอการออกไปทํางานนอกภาคการเกษตรในยุคถัดไปดวย “กาน” หรืองาน
สําหรับชาวบ านในยุคนี้หมายความถึงงานในภาคเกษตรที่ เปนกิจกรรมที่ ย ากลําบาก                 
เพราะมีเปาหมายเพื่อตอบสนองความตองการทางเศรษฐกิจเปนหลัก อันไดแกการมีขาวเอาไว
บริโภคในครัวเรือนอยางเพียงพอ ภายใตเง่ือนไขความสัมพันธทางการผลิตในหมูบานท่ีไมเทาเทียม
กันระหวาง“คนตุก” หรือคนยากจนไรท่ีดินหรือมีท่ีดินนอยไมพอทํากินกับ “คนมี” หรือคนรํ่ารวยมี
ท่ีดินมาก ผานระบบทํานาเชาแบงคร่ึงผลผลิต “คนตุก” พยายามดิ้นรนทํางานหาเล้ียงชีพโดยการ
รับจางในภาคเกษตรและอาศัยความสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติ  

ชาวบานผูสูงวัยท่ีมีอายุตั้งแตเจ็ดสิบปข้ึนไป มักจะกลาวถึงวิถีชีวิตความเปนอยูของผูคน    
ในยุคนี้วา “ตุก” ซ่ึงหมายความถึงสภาวการณท่ีคนยากจนไมมีขาวสําหรับบริโภคในครัวเรือน     
ดังท่ีแมอุยเตม อายุ 83 ป บอกวา “ตะกอนอุยเขาตุกขนาด บมีขาวกิ๋น” (เม่ือกอนยายยากจนมากไมมี
ขาวกิน) การมีขาวกินจึงเปนการ “ปนตุก” (พนทุกข) ซ่ึงจะทําไดก็โดยการออกแรงทํานาเปนหลัก 
ดังนั้นเม่ือคิดถึงงานชาวบานจึงคิดถึงการทํานาและความยากลําบากในการทํานา เนื่องจาก “คนตุก” 
ไมมีท่ีดินทํากิน จึงตองรับจางทํานาและทํานาแบงคร่ึงผลผลิตท่ีชาวบานเรียกวา “ยะนาผา”        
หรือในบางทองท่ีเรียกวา “เญียะนาผากึ่ง” ซ่ึงเปนลักษณะการเชาแบบใหมท่ีเกิดข้ึน อันเนื่องมาจาก
การท่ีชาวนาไดเขาสูการผลิตขาวเพื่อขายมากข้ึน (อานันท, 2527)  

สําหรับ“คนตุก” ในบานสันทรายผูมีฐานะยากจน ไรท่ีดิน หรือมีท่ีดินนอยท่ีดินนอยเกิน
กวาจะผลิตขาวใหพอบริโภค การ“ยะนาผา” เปนการจัดความสัมพันธทางการผลิตท่ีเสียเปรียบ    
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“คนมี” ผูมีฐานะรํ่ารวย มีท่ีดินจํานวนมากพอที่จะใหคนอ่ืนเชาทํากิน เนื่องจากมี “คนตุก” จํานวน
มากจึงเกิดการแยงชิงกันเองระหวาง “คนตุก” ในการเขาถึงท่ีดิน ดังท่ีแมอุยตาบอกวา “แยงกัน       
คนนั้นจะทํา อีกคนก็มาแยง เขาไปพูดกับเจาของนาวาเราทํานาไมดี เขาก็ไมใหเราเชาท่ีนาตอ” 
ภาพลักษณของ “คนมี” ในยุคนี้จึงเปนคนโลภมาก ไมยอมแบงปนใหคนจน “คนมีข้ีจิ้ ข้ีโลภ”       
“คนรวยตระหน่ี โลภมาก ทํานาเองไมใหใครทํา อยางลุงบุญมีนาเปนสิบไรยี่สิบไรเขาทําเองท้ังหมด 
ไมแบงใหเราทํา” 

เม่ือพิจารณาเทคโนโลยีการผลิตในการ “ยะนาผา” ซ่ึงตองอาศัยแรงงานสัตวเขาชวย          
ยิ่งทําให “คนตุก” อยูในฐานะยากลําบากมากข้ึน ดังท่ีพออุยแกวอายุ 82 ปบอกวา คาวัวคาควายก็อยู
ท่ีเรา บางคร้ังเราเอาไปเชาควายเขามาอีก ลูกจางก็อยูท่ีเรา ทํานาไมสามารถทําเองได เวลาเกี่ยวเวลา
ปลูกก็ตองมีลูกจางอีก แรงงานรับจางท่ี “คนตุก” ตองไปวาจางมาชวยทํานาเปนตนทุนการผลิต
สําคัญท่ี “คนตุก” ตองเสียไปในการ “ยะนาผา” เม่ือถึงเวลาแบงปนผลผลิตก็ยิ่งทําให “คนตุก” ได
ขาวไมเพียงพอสําหรับบริโภคดังท่ีพออุยแกวบอกวา ขาวไมพอกัน ยังขาดอยู มันไมเหมือนปจจุบัน
นี้ แบงคร่ึงกันจริงๆ ทุกวันนี้เขาเอาคาคาหัวนา ไรหนึ่งเอาถังเดียว  นอกจากนี้ “คนตุก” อาจตองขาย
ขาวลวงหนาท่ีเรียกวา “ขายขาวเขียว” ไปกอนดวย “ดวยความท่ีไมมีเงิน ทําใหตองขายขาวเขียว
ใหกับเจาของนา สมมติวาขายยี่สิบถัง เพื่อซ้ือกินขาวเวลาท่ีขาวขาดในเดือนกันยา พอไดสวนแบงก็
ไดไมพอ แลวตองแบงใหคนท่ีขอกินขาวใหมอีก เขามาชวยตีขาวเพราะเขาไมมีท่ีนา” 

นอกจากการทํานาแลวพืชพานิชยก็ไดขยายตัวเขามาในหมูบานผานการสงเสริมจาก
ภาครัฐ โดยเฉพาะอยางยิ่งยาสูบหรือท่ีชาวบานเรียกวา “ยามอญ” ภายใตระบบการเกษตรแบบ
พันธะสัญญา โดยในป พ.ศ. 2476 รัฐบาลไดจัดต้ังสถานีทดลองพันธุพืชแหงแรกในภาคเหนือ ที่
บานแมโจ  ตําบลหนองหาร อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม ชาวบานจึงไดทําการปลูกยาสูบกัน
อยางแพรหลายใน “ท่ีเกาะ” สวน “ท่ีแพะ” มีปลูกเปนบางจุดท่ีดินเหมาะสม โดยปกติชาวบานทํา
การปลูกยาสูบพันธุเมืองอยูกอนแลวซ่ึงเอาไวบริโภคและจําหนายในชุมชนเปนหลัก การปลูกยาสูบ
พันธุท่ีรัฐสงเสริมมีการสนับสนุนทุนในการปลูกและรับซ้ือในราคาประกัน อายอดิเรกเลาวา      
“ตองข้ึนเสน(ทะเบียน)ในเดือนมิถุนายน เตรียมดิน ปลูกตามเวลากําหนดจากเตาบม” ในการ
ควบคุมการปลูกจะมี “นายไฮ” ผูเปนพนักงานตรวจสอบพื้นท่ีการเพาะปลูกและควบคุมวันเวลาการ
เก็บใบยาเพื่อไมใหชาวบานแอบตัดยาไปขายท่ีอ่ืนหรือตัดยากอนกําหนด ถึงแมจะมีการประกัน
ราคาแตเปนราคาตํ่าพอนอยตาเลาวา “ราคาไมคอยดี สูงสูดหนึ่งบาทหาสิบสตางค สมัยบุหร่ีซองละ
สองบาท ทุกวันนี้บุหร่ีซองละหาสอบบาท ยาสูบยังมีราคาไมถึงหาบาทตอกิโล ท้ังท่ีเปนยาเกรด
หนึ่งตามมาตรฐานของเตาบม สวนยาใบหงิกใบงอราคาหาสิบสตางค เอาไปท้ิงขางหลังเตาบม”    
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ชาวบานพยายามคิดคนยุทธวิธีเพื่อใหตัวเองอยูรอดไดในระบบเกษตรที่ตองมีพันธ
สัญญาหลายแบบยกตัวอยางเชน บางคนเก็บพันธุยาสูบเอง แลวเอาไปขายเตาบมของเอกชน ซ่ึงเอา
ไปขายเตาอบของรัฐบาลไมได เพราะไมไดข้ึนทะเบียนเอาไว หรือบางคนก็ใชวิธีการขอฝากยาไป
ขายกับชาวสวนคนอื่นท่ีข้ึนทะเบียนปลูก แตก็มีความเส่ียงท่ีวาหากยาคุณภาพดีชาวสวนคนอ่ืนก็ให
ฝากขายดวย แตหาคุณภาพยาไมดีชาวสวนคนอ่ืนก็ไมรับฝาก เพราะทําใหยาของเขาเสียหายไปดวย 
ชาวบานบางคนเลือกใชวิธีการ เอากอนหิน กอนอิฐใสเขาไปในเขงยา เพื่อเพิ่มน้ําหนักยา บางครั้งก็
ใชวิธีการเวียนเทียนขาย เพราะวามีผลผลิตยาปริมาณมากจนยากตรวจสอบโดยละเอียดวาเปนของ
ใคร แตสุดทายชาวบานก็ไมสามารถอยูรอดไดกับการปลูกยาสูบเนื่องจากราคาตกต่ํา ประกอบกับ
การเลิกสนับสนุนกิจการบมยาสูบทําใหชาวบานเลิกปลูก “ยามอญ” กันไปในราวป 2534 

เม่ือตองเผชิญกับสภาวการณท่ีเสียเปรียบ “คนตุก”ไดพยายามดิ้นรนรับจาง “คนมี”                
ดังท่ีแมอุยตากลาวถึงลักษณะการทํางานรับจางเอาไววา “ฮับจางซะปะอยาง”(รับจางสารพัดอยาง)
แบบไมเลือก โดยเฉพาะในการผลิตขาวไมวาจะเปนปลูกขาว เกี่ยวขาว ตีขาว ไปจนถึงทําสวน     
เพื่อแลกคาตอบแทนเปนขาว รวมถึงการไปยืมขาวสารมาบริโภคกอนแลวจึงชดใชคืนดวยการ
ทํางาน พออุยแกว อายุ 82 ป บอกวา “รับจางเขากิน เราไปรับจางเขาท้ังวัน ไดขาวสารมาสามลิตร 
บางคร้ังก็เอาขาวเขามากินกอน แลวไปทํางานใหจากเชาจรดเย็น ไปตีขาวชวยเขาก็ไดมาถังสองถัง
เทานั้นเอง” ถึงแมจะรับจางสารพัดแลว แมอุยเตมเลาเพิ่มวา “คนตุก” ตองดิ้นรนตอไปอีกโดยการ
เล้ียงสัตวเพ่ือแลกขาว “รับจางกลัวไมพอกิน มีไกก็เอาไกแลก อยางคนมีนาเขาบอกวา เอ็งมีไกม้ัย 
เอาแลกขาวสักถังสองถัง ตอตัว กลัวไมพอเล้ียงลูก” 

อนึ่งนอกจากจะรับจางแลกขาวแลวดังท่ีไดกลาวมาแลว การรับจางเพ่ือหาเงินมาใชจาย
ในชีวิตประจําวันก็ปรากฎข้ึนอยางแพรหลายในหมูบาน ดังท่ี ดังกรณีของพออุยพรม อายุ 82 ปได
เลาสภาพการรับจางของตัวเองกับภรรยาเอาไววา “ไปฮับจางปลูกขาวกึ่งวัน (คร่ึงวัน) ได 3 บาท       
สองคนผัวเมียได 6 บาท ฮับจางต๋ีขาว (รับจางตีขาว)ไปเร่ือยๆ จากนาบานโปงไปถึงนาบานหวย
แกว” เชนเดียวกับท่ีพอดวงอายุ 84 ป บอกวา “รับจางไปเร่ือยตามบานเรา ทํางานสารพัดอยาง ปลูก
พริก กะหลํ่า หอม โอย จนไมรูจะวาอยางไรทําหมด มันไมรวย มันพอกินพออยู” ความตองการเงิน
ท่ีมีมากข้ึนทําให “คนตุก” ติดหนี้สินท่ียืมมาจาก “คนมี” พออุยแกวไดเลาใหฟงวา “ยืมเงินเขาเอา
ดอกเบ้ียเปนขาวสามสิบถังตอปถือวาแพง ไมมีเราก็จําเปนตองเอา เอามาใชมากินกับลูกนะสิ           
ปหนึ่งหาเงินหม่ืนไมไดนะ” 

อยางไรก็ตามถึงแมจะมีการรับจางดวยตัวเงินเกิดข้ึนแลว แต “คนตุก” สวนใหญก็ยังคง
อยูในหมูบานเปนสวนใหญ เนื่องจากวาตลาดแรงงานนอกหมูบานยังมีอยูอยางจํากัด ดังท่ีพออุยแกว
ไดบรรยายสภาพการทํางานหลังจากเก็บเกี่ยวผลผลิตขาววา “งานมีไมเยอะใชม้ัย เอาขาวเอาน้ําเสร็จ
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แลว ก็ปลูกผักตามท่ีเกาะบาง ทําสวนยาสงเตาบมศรีงามบาง แมมาลัยบาง หากินปูกินปลาตามแมน้ํา
ปงบาง งานไมเยอะเหมือนปจจุบัน” นอกจากนี้ชาวบานไดอาศัยความอุดมสมบูรณของธรรมชาติใน
การดํารงชีวิต ไดแกการจับสัตวน้ําในแมน้ําปงมาเปนอาหาร รวมถึงการไดอาศัยท่ีเกาะซ่ึงเปนท่ีดิน
ที่โผลข้ึนมาจากแมน้ําปง และบริเวณท่ีดินแมน้ําปงลดลงในหนาแลง ตลอดจนท่ีดินท่ีงอกข้ึนมาจาก
สาเหตุแมน้ําปงเปล่ียนทางเดิน โดยใชท่ีดินเกาะปลูกกระเทียม พริก ฟกเขียว ไวบริโภคในครัวเรือน
และขาย โดยมีผูหญิงเปนผูมีบทบาทสําคัญในการเอาสินคาไปขายในเมืองเชียงใหม ดังท่ีแมอุยเตม
เลาใหฟงวา “คากลวยหวีละสตางค ไปขายในเมืองเชียงใหม ขายขนุน ขายสารพัด สองคนกับ   
ยายปวนไปคาขายในเมืองเชียงใหม ตลาดตนลําไย หาบของขามแมน้ําปงไปรอข้ึนรถท่ีบานรํ่าเปง
ฟากตรงกันขาม” แตมันก็เปนการคาขายแบบเล็กๆ นอยๆ เทานั้น จึงไมไดทําให “คนตุก”หลุด
ออกไปจากงานในภาคเกษตรได 

ในขณะท่ีพวกผูชายก็อาจจะเขาไปเล่ือยไมในปาซ่ึงอยูทางทิศตะวันออกของหมูบานเอา
มาขาย พออุยแกวบอกวา “จนจริงๆนะเม่ือลูกของพอยังเปนเด็กพอไมไดหยุดหยอน บางคร้ังเราไป
เล่ือยไมขายใหคนอ่ืน กลับบานมาลูกนอนหลับไปแลว พอยังไมไดนอนหลับ เพิ่งจะกลับมาจากปา 
มาเร็วก็ไมได ตํารวจจะจับ ตองมาตอนดึกๆ คํ่าๆ ชาวบานท่ีเขามีลอวัวตัดไมฟนไปสงใหเตาบม    
พอยากจนไมมีลอวัวเหมือนกับคนอ่ืน” คนท่ีมีลอวัวสําหรับบรรทุกขาวของไดคือคนท่ีพอมีฐานะ
เทานั้น สวน “คนตุก” อยางพอนอยแกว ไมมีลอวัวจึงไดแตเล่ือยไมขายเทานั้น ดังนั้นแลวถึงแมวา 
“คนตุก” จะสามารถพึ่งพาทรัพยากรธรรมชาติในการดํารงชีพ แตก็เปนไปอยางจํากัดเนื่องจากมีทุน
นอย และเผชิญกับการควบคุมสอดสองจากเจาหนาท่ีท่ีเปนไปอยางเขมงวดทําให “คนตุก” ประสบ
กับความยากลําบากมากข้ึน 

นอกจากจะอาศัยปาในรูปของการหาของปาและเนื้อไมแลว ชาวบานในยุคนี้ไดทําการ
บุกเบิกปาเปนท่ีดินทํากินดวย แตเนื่องจากเปนปาไมเต็งรัง เนื้อดินไมมีความอุดมสมบูรณ และมีตัว
แยอยูเปนจํานวนมาก ชาวบานจึงเรียนช่ือวา “แพะปาแย” และทําการปลูกไดเฉพาะพืชไรเทานั้น      
โดยปลูกพืชสําหรับบริโภคและขาย พออุยแกวเลาวา “แรกๆ ชาวบานก็ปลูกงา ว ทําไดผลบาง 
หลักๆ แลวก็ปลุกของกิน แลวเร่ิมมีคนเขามาซ้ืองา ซ้ือถ่ัว เม่ือกอนเขาจะทํางาเพ่ือเอาน้ํามันไวใช 
เม่ือกอนไมมีน้ํามันพืช มีน้ํามันหมู แลวก็น้ํามันงา ชวงหลังสมัยเตาบมเขามาก็จะมียาสูบบางแลว”  

สําหรับคาเงินในยุคนี้ถึงแมวาจะแพงเม่ือเปรียบเทียบกับราคาสินคาในทองตลาด              
ซ่ึงสามารถซ้ือหาสินคาท่ีไมสามารถผลิตไดในหมูบานมาไดคร้ังละจํานวนมาก ดังท่ีแมอุยตาบอกวา 
“เงินยี่สิบบาทมันก็ไดเยอะเหมือนกัน ไปตลาดรํ่าเปงหาบของมาไดเลยนะ ไปซ้ือปลาแหง ซ้ือกะป 
ซ้ือเกลือมาไวกิน ยี่สิบบาทจายไดหลายวันนะ” แตดวยขอจํากัดของตลาดแรงงานในทองถ่ินทําให 
“คนตุก” หารายไดท่ีเปนตัวเงินไดเพียงนอยนิดแมอยตาบอกวา “ไมเคยเห็นเงินหม่ืนเงินพัน”  
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จากที่กลาวมาอาจสรุปไดวาในยุคนี้ชาวบานสวนใหญยังคงทํางานในภาคเกษตรใน
หมูบานเปนหลัก งานนอกภาคเกษตรยังไมคอยมีปรากฏใหเห็นอยางเดนชัด การเคล่ือนยายแรงงาน
ออกไปเปนคนงานยังไมเกิดข้ึน เม่ือคิดถึงงานชาวบานท่ีมีฐานะยากจนมักจะคิดถึงความยากลําบาก
ในการหาขาวสําหรับบริโภคอยางพอเพียงในครอบครัว คนยากจนจึงตองพยายามทํางานรับจางทุก
อยางเทาท่ีมี เพื่อแลกกับขาวซ่ึงเปนส่ิงตอบแทนกลัก มิใชคาจางท่ีเปนตัวเงิน แรงงานจึงยังไมถูก
เปล่ียนไปเปนสินคา อยางไรก็ตามการผลิตพืชพานิชยท่ีขยายตัวเขามาในหมูบาน ทําใหคนยากจน
ตองยอมรับความสัมพันธทางสังคมท่ีเสียเปรียบคนรํ่ารวย บทบาทของเงินตราท่ีเขามามีสวน
กํ าหนดวิ ถี ชี วิ ตคว าม เปนอยู ทํ า ให ช าวบ านต อ งดิ้ น รนทํ า ง าน  ท ามกลางการ เข า ถึ ง
ทรัพยากรธรรมชาติท่ีเปนไปอยางยากลําบากมากข้ึน ในขณะท่ีตลาดแรงงานนอกภาคเกษตรยังไม
เปดกวาง ขณะเดียวกันคนรํ่ารวยในหมูบานไดเร่ิมสงลูกหลานออกไปเรียนหนังสือเพ่ือหางานทํา
และประสบความสําเร็จดังท่ีจะไดกลาวถึงในยุคตอไป 
 
2.2 ยุคการออกไปทํางานนอกภาคการเกษตร: เม่ือลูก“คนมี” กลายเปน  

“คนหลวก” (พ.ศ.2500 – 2520) 
ในยุคนี้รัฐไดเร่ิมวางนโยบายการพัฒนาประเทศตามแนวทางการพัฒนาแบบทุนนิยม 

ภายใตการสนับสนุนของธนาคารโลกและสหรัฐอเมริกาหลังสงครามโลกคร้ังท่ีสอง มีการสงเสริม
การปลูกพืชเงินสด ซ่ึงเปนพืชชนิดใหมเพื่อการสงออก อาทิเชน ปอ มันสําปะหลัง ออย ขาวโพด 
รวมถึงผักและผลไม เปนตน ขาวท่ีเคยเปนพืชหลัก สงออกตลาดโลก ก็ยังไดรับการสงเสริมใหมี
การปลูกอยางเขมขน การกระจายตัวการผลิตในภาคเกษตรหรือท่ีรูจักกันในนามการปฏิวัติเขียว 
ดําเนินผานการขยายพ้ืนท่ีการเพาะปลูก จัดสรางระบบชลประทานเพ่ือใหสามารถปลูกขาวไดหลาย
รอบในแตละป และปลูกพืชชนิดอ่ืน  การกระจายตัวการผลิตสินคาเกษตรในยุคนี้สงผลใหประเทศ
ไทยสามารถสงออกสินคาไดหลากหลายมากข้ึนกวาเดิม (Gross, 2002)ในบริบทการพัฒนาเชนนี้
ชาวบานโปงงามสวนใหญก็ยังคงทํางานในภาคเกษตรเปนหลัก กอนที่พวกเขาจะประสบความ
ลมเหลวจากการเกษตรจึงทําใหออกไปทํางานนอกภาคเกษตรมากยิ่งข้ึน ซ่ึงจะกลาวถึงอีกคร้ังใน
ตอนท่ี 2.3 ตอไป 

ท้ังนี้ผูศึกษาจะขอเนนไปที่บทบาทของ “คนมี” กอน เนื่องจากเปนคนกลุมแรกที่เร่ิม
ออกไปทํางานนอกภาคเกษตรและนอกหมูบาน โดยเร่ิมจากการสงลูกออกไปเรียนหนังสือในระดับ
ท่ีสูงกวาการศึกษาภาคบังคับ อันเปนการการเตรียมความพรอมกอนเขาทํางานซ่ึงเปนลักษณะของ
การฝกฝนคนงานสมัยใหม คาจางท่ีไดรับจากการทํางานอยูในรูปของตัวเงินแทนท่ีขาว งานจึง
หมายความถึงคาจาง มิใชตุก หรือ การมีขาวเหมือนในยุคกอน ความสําเร็จในการทํางานทําให   



 40

“คนมี” เร่ิมแยกตัวออกจาก  “คนตุก” โดยการมองวาตัวเองเปนคนฉลาด มิใชคนโงท่ียังคงลาหลัง
อยูกับการเกษตร ซ่ึงการมองเชนนี้เปนปฏิสัมพันธจากการออกไปทํางานนอกภาคเกษตรกับการ
บริโภคความหมายของงานท่ีรัฐสรางข้ึนในยุคตนของการพัฒนา ซ่ึงใหความสําคัญกับการทํางาน
เพื่อคาจาง อันเปนการพยายามมุงเปล่ียนใหพลเมืองเปนแรงงานในระบบอุตสาหกรรม โดยสรางคํา
ขวัญสําหรับการพัฒนาวา “งานคือเงิน เงินคืองาน บันดาลสุข” นอกจากนี้ยังมีการเร่ิมประกาศใช
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ภายใตแนวคิดเสรีนิยม ซ่ึงมีสาระสําคัญคือการถอนตัวออก
จาการลงทุนในภาคอุตสาหกรรมและใหภาคเอกชนมีบทบาทมากข้ึน การใชงบลงทุนมุงไปในการ
สรางโครงสรางพื้นฐาน อาทิเชน ระบบชลประทาน ไฟฟา ถนน และการศึกษา(อัมมาร และ สมชัย, 
2550)  

อนึ่งงานของนักมานุษยวิทยาท่ีศึกษาชนบทภาคเหนือก็พบวากอนหนายุคนี้เล็กนอย
ชาวบานเร่ิมออกไปเรียนหนังสือขางนอกหมูบานกันมากข้ึน  Calavan  พบวาลูกของชนช้ันนํา     
ในชนบทในพ้ืนท่ีราบลุมเขตกาวหนาไดเขาเรียนหนังสือต้ังแตป 2473 สวน Anan พบวาลูกของ
ชาวนารวยเขาเรียนหนังสือท่ีกรุงเทพฯ ตั้งแตกอนสงครามโลกคร้ังท่ีสอง  สวนกรณีบานเนิ้ง       
ของ Jamaree พบวาชาวบานสงลูกเรียนกฎหมายท่ีธรรมศาสตร เปนตน ( อางใน Jamaree, 1996) 
สําหรับบานโปงงามมีพอหนานจับเปนคนแรกของบานโปงงามท่ีออกไปเรียนหนังสือและทํางาน
นอกภาคเกษตรและเปนตัวอยางรูปธรรมท่ีดีของการเริ่มเปล่ียนความหมายของงานแบบสมัยใหม         
รวมถึงมองตัวเองท่ีมีสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมเหนือกวาคนอ่ืน 

ปจจุบันจับพอหนานจับอายุ 70 ป ในวันท่ีผูศึกษาไปคุยกับพอหนานท่ีรานขายอุปกรณ
ตกปลาของพอหนาน ผมสังเกตเห็นวาพอหนานมีลีลาชีวิตท่ีแตกตางออกไปจากคนรุนเดียวกันท่ีผม
เคยไปสัมภาษณมา โดยปกติชาวบานมักจะเอาน้ําเย็นจากตูเย็นมาตอนรับแขกสวนพอหนานยกเอา
กาแฟมาเสิรฟ และใหผูศึกษานั่งอานหนังสือพิมพของพอหนานรอ อีกท้ังจดจําปและเร่ืองราวท่ี
เกี่ยวของกับตัวเลขไดอยางชัดเจนแมนยํา ซ่ึงคอนขางแตกตางจากชาวบานท่ีอยูในภาคเกษตรกรรม
ในรุนเดียวกันท่ีมักจะไมไดใหความสําคัญกับตัวเลขมากนัก ความแตกตางนี้เปนผลมาจากงานท่ีพอ
หนานจับทํามาตลอดชีวิต ซ่ึงเปนกระบวนการทํางานแบบสมัยใหม  

พอหนานจับเกิดป พ.ศ. 2483 ในตระกูลใหญของหมูบาน มีท่ีดินมากกวาคนอ่ืนๆ 
หมูบานและมีพอดํารงตําแหนงผูใหญบาน เม่ือเรียนจบช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 จากโรงเรียนบานโปง
งามครูประชาบาลเห็นวาเรียนเกงจึงอยากใหเรียนตอ พอหนานบวชเปนสามเณรเม่ืออายุ 13 ป เขา
ไปเรียนตอท่ีวัดพระสิงหเม่ือป พ.ศ.2500 หลังจากเรียนจบนักธรรมโท ตอนนั้นชาวบานท่ัวไปคิดวา  
พอหนานจะไปเรียนเปนมหาตามรอยรุนพี่กอนหนานี้ดังเชนในรายของพอหนานเริญ พอหนาน
พันธุ พอหนานดี พอหนานเลิศ พอนอยสัก และพอนอยคํา ท่ีเปนพระจําพรรษาอยูท่ีวัดพระสิงห 
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ความเขาใจของชาวบานนี้ผิดอยางส้ินเชิงเนื่องจากพอแมของพอหนานจับท่ีอยากใหลูกเรียนสูงๆ 
โดยพอหนานบอกถึงความตั้งใจของพอแมวา “อยากใหลูกไดทํางาน เฒาแกมาจะไดพึ่งเวลาเขา
โรงพยาบาล ไดรักษาฟรี เอ็งจะไดไมลําบาก พอแมไดพึ่งพวกเอ็ง” ความคาดหวังของพอแมและ
ระบบการศึกษาของรัฐท่ีขยายตัวมากข้ึน เปนกาวยางสําคัญของการออกไปทํางานนอกภาคเกษตร
ของ  “คนมี” ซ่ึง  “คนตุก” ไมสามารถทําไดเพราะอยางนอยก็มีคาใชจายประจําวันเกิดข้ึน              
อายเรืองเด็กวัดพระสิงหรุนถัดจากพอหนานจับไดบอกวาถึงแมจะอาศัยขาววัดกินเปนประจําวัน     
แตก็ตองตองเอาขาวสารไปหุงกินท่ีวัด พรอมกับเงินติดตัวไปใชจายอาทิตยละ 30 บาท ซ่ึงรวมคารถ
และคากินอยู ดังนั้น “คนตุก” ซ่ึงอยูในสภาพมีขาวไมพอกินจึงไมสามารถลูกเรียนตอได 

พอหนานจับเรียนท่ีวัดพระสิงหนานถึง 6 ป ถึงแมไมจบนักธรรมเอก แตก็จบจบช้ัน ม.
ศ.3 ตามท่ีตั้งใจเอาไว เม่ือสึกออกมาในป พ.ศ. 2506 อายุ 22 ป  พอหนานจับ“ตระเวนหางานทํา”
หลายท่ีกวาจะไดทํางานลงตัวในทายท่ีสุด เร่ิมจากเขาทํางานเปนคนงานกอสราง ไดคาจางวันละ 10 
บาท ทํางานอยูนานหนึ่งป ตอมาเพื่อนชวนไปทํางานกอสรางท่ีเข่ือนชลประทานน้ําพอง จ.
ขอนแกน จากนั้นเพื่อนแนะนําใหไปหางานท่ี จังหวัดสระบุรี แตอยูท่ีนั่นหลายเดือนในสภาพ “ตก
งาน” ประมาณป พ.ศ. 2507 – 2508 เดินทางไปจังหวัดนครราชสีมาโดยรถไฟเพราะมีการกอสราง
เข่ือน  ลําตะคลอง คารถไฟ 20 บาท เร่ิมทํางานกอสรางท่ีนั่นไดคาจางวันละ 10 บาท เก็บเงินได
เดือนละ 50 – 100 บาท เร่ิมสงเงินกลับบานสงนองเรียน ตอมาเพ่ือนแนะนําใหเขาสมัครเขาทํางาน
เปนลูกจาง “กองชางกล” กรมชลประทาน ฝายรถขุด เร่ิมมีเงินเก็บ “ฝากธนาคาร”  

จะเห็นไดวางานท่ีพอหนานจับทํามีความแตกตางจากงานของ “คนตุก”อยางเห็นไดชัด 
กลาวคือเปนงานนอกภาคเกษตร มีแหลงจางงานอยูนอกหมูบาน เปนงานท่ีไดรับคาจางเปนตัวเงิน 
เปนงานท่ีเกิดข้ึนในบริบทของการพัฒนาประเทศที่เนนการสรางสาธารณูปโภคข้ันพ้ืนฐาน 
โดยเฉพาะระบบชลประทานขนาดใหญ งานท่ีพอหนานจับทําสรางรายไดอยางม่ันคง มีเงินเก็บ   
และสามารถสงเงินกลับเขามายังครอบครัวถึงแมจะตองเผชิญกับความเส่ียงในการจางงานอยูบาง 
ดังท่ีพอหนานเคยตกงานมาแลวระยะหนึ่ง  

เนื่องจากวางานในตําแหนงคนขับรถขุดทําใหพอหนานจับถูกยายใหไปทํางานกอสราง  
และซอมแซมระบบชลประทานในที่ตางๆ ไมวาจะเปนท่ีภาคเหนือและภาคอีสานต้ังแตป          
พ.ศ. 2509  เร่ือยมาจนถึงป พ.ศ. 2517 จนทายสุดถูกยายเขากรม พอหนานจับจึงพยายามพยายามหา
ตําแหนงงานท่ีสรางความม่ันคงใหกับตัวเองโดยอาศัยท้ังความรูและประสบการณการทํางาน         
ท่ีส่ังสมมาเปนพื้นฐานสําคัญ โดยในป พ.ศ. 2519 การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย (กฟผ.) 
ประกาศรับสมัครพนักงานประจํารถขุด พอหนานจับซ่ึงมีอายุ 36 ปในตอนนั้นมีคุณสมบัติตรงตาม
ตองการกลาวคือมี “วุฒิการศึกษา” ระดับมัธยมศึกษาปท่ีสาม มีประสบการณทํางานโดยตองมี     
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“ใบผานงาน” เปนหลักฐานประกอบการสมัคร จากนั้นจึงตรวจรางกาย สอบขอเขียนและสอบ
ปฏิบัติซ่ึงปรากฏวาพอหนานจับสอบผานไดท่ี 1 อบรมนาน 4 เดือน สอบไดท่ี 1 อีก จึงไดบรรจุเปน
พนักงาน กฟผ. ทํางานท่ีโรงไฟฟาแมเมาะ จังหวัดลําปางไดเงินเดือนๆ ละ 1,600 บาท การไดงาน
ของพอหนานแสดงใหเห็นวางานสมัยใหมเปนงานท่ีตองท้ังอาศัยความรู ประสบการณและทักษะท่ี
ไดรับการฝกฝนมาอยางเฉพาะเจาะจง เพื่อใหเกิดความเช่ียวชาญเฉพาะทางมากข้ึน 

หวงเวลาท่ีพอหนานจับเร่ิมทํางานท่ี กฟผ. จังหวัดลําปาง ชาวบานโปงท่ียังคงทํา
การเกษตรก็ไดเขาไปพัวพันกับการปฏิวัติเขียวมากข้ึน เม่ือมีการสงเสริมใหจัดต้ังสหกรณการเกษตร
ข้ึนในหมูบาน เม่ือป พ.ศ.2518 เพ่ือกูเงินมาใชลงทุนผลิตสินคาทางการเกษตรโดยเฉพาะกระเทียม
สิน ตามมาดวยการเร่ิมนําเอา “ควายเหล็ก” หรือรถไถนาแบบเดินตามเขามาใชแทนแรงงานควาย 
ซ่ึงเปนผลมาจากการที่รัฐในปลายทศวรรษ 2510 ไดเนนการใหสินเช่ือทางการเกษตร และปจจัยการ
ผลิตท่ีสําคัญอาทิเชน เมล็ดพันธุ ปุยและสารเคมี เพ่ือเพิ่มผลผลิตในการเกษตร อันเปนการผลิตบน
ท่ีดินแบบเขมขน จากเดิมท่ีมีการสงเสริมการผลิตโดยการขยายพ้ืนท่ีเพาะปลูก (Gross, 2002) 

ในระหวางท่ีทํางานประจําท่ี กฟผ. พอหนานจับไดพยายามเล่ือนตําแหนงงาน               
และข้ันเงินเดือนข้ึนไป โดยการไดลงเรียนตอระดับปริญญาตรีท่ีมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช         
สาขาวิทยาการจัดการเพ่ือปรับวุฒิ แตเม่ือเรียนจวนจบแลวทาง กฟผ.ประกาศวาจะไมปรับวุฒิให  
พอหนานจับจึงตัดสินใจเลิกเรียน ถึงแมวามันจะไมบรรลุเปาหมายท่ีพอหนานจับตั้งไวแตก็ได
ช้ีใหเห็นวางานสมัยใหมนอกภาคเกษตรเปดโอกาสใหเพิ่มพูนความรูความสามารถไดมากข้ึน         
มีชองทางแสวงหาความกาวหนาในชีวิตการทํางานไดดีกวางานในภาคเกษตร และไดผลตอบแทน   
ท่ีเปนตัวเงินคุมคามากกวา โดยเงินเดือนข้ันสุดทายของพอหนานจับอยูท่ีเดือนละ 57,000 บาท        
เม่ือพอหนานจับเกษียณจากงานเม่ือป พ.ศ. 2544  ไดบําเหน็จ 2.2 ลานบาท ไดใชเวลาเดินทาง
ทองเท่ียวไปตามสถานท่ีตางๆ ในประเทศไทยอยูพักหนึ่ง กอนจะกลับมาอยูบานโปงงามเม่ือป    
พ.ศ. 2547 พอหนานสรางบานหลังใหมบนท่ีดินมรดก ซ้ือรถยนตหนึ่งคัน ใชหนี้สินท่ีติดคาง 
รวมถึงลงทุนเปดรานขายของอุปกรณตกปลา (การตกปลาเปนงานอดิเรกของพอหนานในระหวาง   
ท่ีทํางานประจํา) ท่ีตลาดบานโปงงามซ่ึงมีญาติของพอหนานเปนเจาของตลาด อีกท้ังเหลือเงินเก็บ
อีก 1 ลานบาทฝากไวในธนาคาร  

เสนทางการทํางานของพอหนานจับและสถานภาพทางเศรษฐกิจในชีวิตบ้ันปลายท่ี
กลาวมาขางตนแสดงใหเห็นถึงความสําเร็จของการออกไปพึ่งพิงการทํางานสมัยใหมท่ีอยูนอก
หมูบานและนอกภาคเกษตรไดเปนอยางดี นอกจากนี้สํานึกในการมองตัวเองและคนอ่ืนในหมูบาน
ก็เปล่ียนแปลงไปดวยอยางชัดเจน ในการพูดคุยกับผมพอหนานจับหลีกเล่ียงการแสดงตัววามีฐานะ
รํ่ารวยหรือเปน “คนมี” ซ่ึงการแสดงตัววารํ่ารวยมักถูกนินทาลับหลังจากชาวบาน เหมือนดังในกรณี
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ท่ีแมอุยตาท่ีวิจารณวา “คนมี” เปนคน “ข้ีจิ” หรือโลภมาก พอหนานจับจึงเลือกนิยามตัวเองเปน     
“คนหลวก” หรือคนฉลาดมากกวา โดยโยงความฉลาดของตัวเองเขากับการศึกษาและวัด              
พอหนานจับบอกวา ชวงท่ีพอหนานจับเปนพระไดกลับมาชักชวนญาติพี่นองซ่ึงลวนแตเปน “คนมี” 
เขาไปเรียนตอในเมืองเชียงใหมดวย โดยบางคนก็อาศัยการบวชเปนพระเหมือนกับพอหนานจับ   
แตหลายคนเขาไปเปนเด็กวัดอยูท่ีวัดพระสิงหพรอมกับเรียนท่ีโรงเรียนธรรมราชศึกษา พอหนาน
จับบอกถึงเหตุผลท่ีตองการใหญาติๆ เขาไปเรียนก็เนื่องจากความคิดท่ีวา “อยากใหคนบานเราฉลาด
อยางเรา” และมองวาการศึกษาเปนหนทางของการออกไปจากความยากจน “เปนหวงลูกหลาน
ไมไดรับการศึกษาเพียงพอ ยากจนแน” ยังผลใหคนในตระกูลของพอหนานจับท่ีเขาไปเรียนท่ีวัด
พระสิงหรุนหลังตอจากพอหนานจับ ลวนแตไดทํางานราชการหลายคนทั้งท่ีเปนขาราชการครู 
ตํารวจ และทหาร อาทิเชน ครูสมหมาย ครูดวงทิพย เปนตน ซ่ึงลวนแตเปนงานรับราชการ           
อันเปนผลจากการขยายกิจการของรัฐออกไปควบคุมประชากรในประเทศ 

ดวยเหตุท่ีพอหนานจับประสบความสําเร็จจากการศึกษาในระบบ จึงทําใหพอหนานให
ความสําคัญกับการศึกษามากโดยบอกวา “ไมมีวัดก็ไมฉลาด ไปรับจางเล้ียงควายนะสิ”                
การเปรียบความฉลาดซ่ึงเกิดจากการเรียนหนังสือท่ีวัดเทียบกับความโงซ่ึงตองทํางานเล้ียงควายเปน
การแสดงใหเห็นถึงความเปล่ียนแปลงอันเกิดประสบการณในการศึกษาและทํางานสมัยใหมท่ี
กาวหนากวาบรรดา “คนตุก”และคนอ่ืนๆ ในหมูบานซ่ึงยังคงลาหลังอยูนั่นเอง พอหนานจับ “คนมี” 
ผูประสบความสําเร็จในงานสมัยใหมนอกจากจะแยกตัวเองเปน “คนหลวก” ในแงของการไดรับ
การศึกษาและพ่ึงรายไดจากการทํางานเปนหลักแลว “คนมี” ยังไดวิจารณบรรดาชาวบานท่ีขายท่ีดิน
และบรรดาคนงานในโรงงานในยุคปจจุบันอีกวาไมรูจักคิดวางแผน “ม่ือกอนมีแตทุงนาสุดลูกหูลูก
ตา พากันขายไปสรางโรงงาน ทํางานโรงงาน แลวเขาไมคิดวาโรงงานเกิดอุบัติเหตุข้ึนมาเขาจะไป
ทํากินอะไรท่ีไหน” อีกท้ังยังและวิจารณเด็กรุนใหมท่ีเขาไปทํางานในโรงงานอีกวา “เรียนไมจบก็
เขาโรงงาน ทําอยูนั่นแหละเงินเดือนก็ไมข้ึน การวิจารณเชนนี้แสดงใหเห็นวาถึงแมงานในโรงงาน
จะเปนงานสมัยใหมในแงท่ีคนงานตองพึ่งพารายไดจากงานก็ตามที แตในสายตาของ “คนมี” 
อยางเชนพอหนานจับแลวมันไมไดเปนงานของ “คนหลวก” เลย หากแตเปนงานของคนไมรูจักคิด 
เรียนหนังสือไมจบ เปนงานท่ีไมมีความม่ันคงและไมมีความกาวหนาในงาน อีกท้ังเปนการตอกย้ํา
ถึงสถานภาพของ “คนมี” ท่ีเหนือกวาคนงาน 

เนื้อหาในตอนน้ีไดช้ีใหเห็นวา “คนมี” เปนคนกลุมแรกของหมูบานท่ีออกไปทํางาน
นอกภาคเกษตร นอกหมูบาน พึ่งพิงรายไดจากการทํางานอยางเดียว งานท่ีทําเปนงานประจํา                   
มีคาตอบแทนเปนคาจาง ความหมายของงานจึงมิใช “ตุก” เหมือนยุคท่ีผานมาอีกตอไป           
หากแตหมายความถึงคาจาง กระบวนการสรางความหมายของงานถูกหลอหลอมผานระบบ
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การศึกษาและนโยบายการพัฒนาของรัฐ ตลาดแรงงานใหมนอกหมูบานเปนผลจากขยายการพัฒนา
ของรัฐออกมายังชนบทในรูปของการสรางสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐานรวมถึงหนวยงานของรัฐ งาน
นอกภาคเกษตรทําใหครอบครัว “คนมี” ไดรับผลประโยชนในทางเศรษฐกิจจากการพัฒนา และ
ตอกย้ําสถานะในหมูบานใหยิ่งสูงข้ึนไปอีกจากการกลายเปน “คนหลวก” ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงการ
ไดรับการพัฒนาดวยความกาวหนาอันเปนการตัดสินใจบนฐานของเหตุผล งานจึงมีความหมาย
เทากับการพัฒนาไปดวย อยางไรก็ตามลูก “คนตุก” ก็ไดกลายเปนคนอีกกลุมหนึ่งท่ีกาวออกไป
ทํางานนอกภาคเกษตร ซ่ึงจะกลาวถึงในหัวขอถัดไป 

 
2.3 ยุคลูก “คนตุก” ออกไป “หางาน” “หาเงิน” เปล่ียนประสบการณเปนทุน (พ.ศ. 2521 – 2530)  

ในยุคนี้บรรดาลูก “คนตุก” แหงบานสันทราย ซ่ึงสวนใหญเกิดต้ังแตป พ.ศ.2500 เปน
ตนมาไดพากันออกไปทํางานอกภาคการเกษตรมากข้ึนกวายุคท่ีผานมา โดยมีเง่ือนไขสําคัญคือ           
ความลมเหลวจากการเกษตรแผนใหม บวกกับเง่ือนไขตลาดแรงงานนอกภาคเกษตรที่เปดกวาง                        
ผานกระบวนการพัฒนาประเทศ ทําใหมีความตองการแรงงานจากชนบทจํานวนมาก โดยเฉพาะ
การกําหนดใหจังหวัดเชียงใหมเปนศูนยกลางของการพัฒนาภาคเหนือ เพื่อลดความหนาแนนของ
การเคลื่อนยายประชากรเขาไปหางานทําในกรุงเทพมหานคร ท้ังนี้การออกไปทํางานของพวกเขา
แตกตางจาก “คนมี” เนื่องจากวาพวกเขาไมไดเขาสูกระบวนการทํางานสมัยใหมผานระบบ
การศึกษา ไมไดทํางานมีเงินเดือนประจําในระบบราชการ หากแตพวกเขาเขาไปเปนคนงานใน
สาขาการกอสรางและบริการซ่ึงเปนงานท่ีมีความไมแนนอนของการจางงาน ไมตองการคุณสมบัติ
ทางการศึกษามากนัก สําหรับพวกเขางานนอกจากจะหมายความถึงคาจางแลว งานยังหมายความถึง
การหาประสบการณภายนอกอีกดวย กอนท่ีพวกเขาจะยอนกลับมายังหมูบานอีกคร้ังหนึ่ง พรอมกับ
ความสําเร็จหรือลมเหลวท่ีแตกตางกันออกไป  

ตั้งแตยุคแรกเปนตนมา “คนตุก” เผชิญกับปญหาการเขาถึงท่ีดินและทรัพยากรเปนหลัก   
แตในยุคนี้ความลมเหลวจากการเกษตรแผนใหมเปนปญหาหลักของชีวิต เนื่องจากตองพ่ึงพาทุน
และกลไกตลาดท่ีไรการควบคุม ดังในกรณีของลุงสม อายุ 55 ปบอกวา “กูเงิน ธกส.มาหลับกับ
กระเทียม หัวไมใหญ แตลงทุนมาก ท้ังเมล็ดพันธุ เชาท่ี จางคนปลูก จางคนถอน ทําสองปเจง” 
ความลมเหลวจากการเกษตรแผนใหมท่ีสําคัญอีกประการหนึ่งคือการทําลายความอุดมสมบูรณของ
ทรัพยากรธรรมชาติ โดยท่ีถึงแมวาการปลูกพืชเงินสดบางชนิดใหผลตอบแทนท่ีคุมคากับการลงทุน 
ดังท่ีปาแดง อายุ 53 ป บอกวา “ปลูกพริกดีนะ พริกเดือยไก กิโลกรัมละหาสิบกวาบาท ปลูกในสวน
กระเทียม ไมปูพื้นบานเปนไมสักก็เพราะพริกนะ” แตการปลูกพืชเชิงเดี่ยวซํ้ากันในท่ีเดิมทําใหเกิด
โรคระบาด ผลผลิตตกตํ่า และเส่ียงตอการขาดทุน“ปลูกซํ้าๆ มันก็เปนโรค ลมกันไป เสียดายมาก” 
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ทามกลางความลมเหลวจากการเกษตรแผนใหมท่ีเกิดข้ึนในระดับหมูบาน “คนตุก”         
ไดพยายามสงลูกเรียนหนังสือมากข้ึน และเร่ิมเรียนระดับสูงข้ึนจากระดับประถมศึกษาในโรงเรียน
ประจําหมูบาน เปนระดับมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนประจําอําเภอสันทราย  สลา (นายชาง)            
หนึ่ง อายุ 54 ป ลูกคนไรท่ีดินกลาวถึงสภาวการณการเรียนหนังสือของคนรวมรุนเดียวกันเอาไววา      
“รุนผมก็ไดไปเรียนสันทรายแลว” กระนั้นคนสวนใหญซ่ึงมีฐานะยากจนยังจบแคระดับ
ประถมศึกษาเทานั้น ดังท่ีสลาเอกสรุปวา “บางคนก็จบ ป.4 บางคนก็ ป.7 อยางผมจบ ป. 4”         
สลาหนึ่งบอกวาพอแมอยากใหเรียนสูงๆ แตเนื่องจาก “บมีเงิน” (ไมมีเงิน) ท้ังนี้ Gray (1990)               
ไดช้ีใหเห็นวาการศึกษาเปนอีกชองทางหนึ่งท่ีชาวนากลางและชาวนาจนอาศัยเปนยุทธศาสตร
สําคัญในการปรับตัวเขาสูการทํางานในเมือง แตท้ังนี้ลูก “คนมี” ยังสามารถเรียนในระดับสูงกวา 
อนึ่งการบวชพระหรืออาศัยวัดเพื่อเรียนหนังสือไดลดความสําคัญลงไป  อนึ่งในยุคนี้ผูหญิงท่ีมาจาก
ครอบครัว “คนมี” ก็ไดเรียนหนังสือในระดับสูงกันมากข้ึน (Anan,1984: 456) และเร่ิมเขาทํางาน
สมัยใหมแลว ยกตัวอยางเชน ปามาลาเพื่อนรวมรุนของสลาหนึ่งซ่ึงทํางานเปนครู เปนตน 
นอกจากนี้ลูกผูหญิงจากครัวเรือน “คนตุก” บางคนไดเร่ิมออกไปทํางานขายบริการทางเพศในเมือง
เชียงใหม และเมืองทองเท่ียวชายทะเลทางภาคตะวันออกของประเทศไทยดวย 

ถึงแมวาลูก “คนตุก” ไมสามารถเขาไปทํางานสมัยใหมไดอยางเทาเทียมกับลูก “คนมี”            
แตเง่ือนไขการพัฒนาประเทศท่ีใหความสําคัญกับการขยายการศึกษาและการพัฒนาหัวเมืองระดับ
ภูมิภาค ไดสรางตลาดแรงงานนอกภาคเกษตรและนอกหมูบานข้ึนมาอยางหลากหลายกวาเดิม     
และเปนโอกาสใหลูก “คนตุก” เขาไปทํางานสมัยใหมและมีสวนรวมในการบริโภคความหมาย     
ของงาน  ในท่ีนี้ ผู ศึกษาจะยกเอากรณีอายมิตรผู มีรายไดหลักจากงานนอกภาคการเกษตร             
และสลาหนึ่งผูเปล่ียนประสบการณเปนทุน มาเปนตัวอยางประกอบเพื่อแสดงใหเห็นถึงรูปธรรม
การเปล่ียนแปลงจากมุมมองของชาวบาน 

อายมิตรอายุ 52 ป เกิดในครอบครัว “คนตุก” เรียนหนังสือจบช้ันประถมศึกษาปท่ี 7        
เม่ือออกจากโรงเรียนอายมิตรก็ชวยพอแมทํางานการเกษตรในสภาพท่ีอายมิตรเลายอนอดีตของ
ตัวเองวา “ทํางานไมเปนช้ินเปนอัน ซ่ึงแสดงถึงท้ังสภาพการทํางานท่ีไมคอยคุมคาทางเศรษฐกิจ
เทาไหรนัก และเปนการบงบอกถึงความไมคอยพอใจกับสภาพชีวิตความเปนอยูในภาคเกษตรกรรม 
ตอมาประมาณป พ.ศ. 2524 อายมิตรเม่ือพนเกณฑทหารแลว ไดไปทํางานรับจางกอสรางท่ีเข่ือน   
แมงัด อําเภอดอยสะเก็ด แตอยูไดไมนานเพราะไมคอยมีอิสระในการใชชีวิตและเปนงานหนัก     
“อยูไมนาน เปนวัยรุน ไมไดเท่ียวมันไมสนุก ไปทํางานขุดดินขุดตอไม สักเดือนสองเดือนก็ออก 
ความเปนอิสระกับชีวิตวัยรุนท่ีตองเผชิญกับการทํางานหนักเชนนี้ จะยังคงปรากฎใหเห็นอยาง
เดนชัดในการนิยามความหมายของงานซ่ึงจะไดกลาวถึงตอไปในบทท่ี 5 
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หลังจากออกจากงานกอสรางแลวอายมิตรไดไปเรขายหนังสือกับนาชายตามโรงเรียน
ตางๆ ท่ัวประเทศ จนอายมิตรบอกวาตัวเองรูจักถนนท่ัวท้ังเมืองไทยเพราะวา “มีโรงเรียนท่ีไหน               
ก็เอาหนังสือไปขาย ในประเทศไทยน้ีผมรูทางรถหมด เพราะวาผมเคยไป” การเดินทางเชนนี้นับวา
เปนประสบการณใหมของชาวบานท่ีมาพรอมกับการทํางานนอกภาคเกษตร และท่ีสําคัญนอกเหนือ
ไปกวานั้นคืองานขายหนังสือสรางรายไดเปนตัวเงินจํานวนมากใหกับอายมิตรจนสามารถมีเงินซ้ือ
ท่ีดินเก็บไวไดสําหรับสรางบานเอง “ขายหนังสือไดสองป ซ้ือท่ีดินสรางบานไดงานหน่ึง” 

เม่ืออายมิตรหยุดขายหนังสือแลวเม่ือป 2527 ก็กลับมาอยูท่ีบานโปงงาม ทําการเกษตร
ควบคูไปกับการคาขาย ซ่ึงปรากฎวางานนอกภาคเกษตรไดกลายปนงานหลักท่ีสรางรายไดใหกับ
อายมิตร และเอาเงินท่ีไดจากการคาขายมาลงทุนทําการเกษตร “กลับมาทําไรทําสวนตามบาน     
ยามวางผมก็ไปคาขายตามบาน ยามวางผมก็ไป ขายแตงโมไปรับท่ีสุโขทัยแลวเอามาขาย ขับรถปก
อัพ กําไรดีมาก ซ้ือลําไยบางกับพี่ชาย เงินดีมากเลยนะ ถาไดเงินจากขายของมาก็เอามาลงทุนทําสวน
กระเทียม สวนกะหลํ่า เชาท่ีดินคนอ่ืนทํา สวนผมยังเอาเปนงานนอกงานหลักของผมคือขายของ” 
งานออกไปคาขายยามวางของอายมิตรมีความแตกตางจากการออกไปขายผักของแมอุยตากับแมอุ
ยปวนเปนอยางในยุคท่ีผานเปนอยางมากดังท่ีไดกลาวถึงแลวในตอนที่ 2.1 ท่ีผานมา 

แตดวยความเส่ียงจากการเกษตรแผนใหมจึงทําใหอายมิตรไมตางจากชาวบานคนอ่ืน        
ในหมูบาน ท่ีตองประสบกับปญหาความเส่ียงอันเกิดจากเกษตรแผมใหม “หมูบานผมเปนพื้นท่ีปลูก
กะหลํ่าดอกท่ีเยอะท่ีสุดนะ ท้ังไมวาตัวคนอ่ืนและตัวเรา ทํากันแตสวนกะหลํ่า มันก็ไดสะตังคบาง 
อยางวานะพอทําซํ้าๆ มันก็เปนบอเกิดโรค เราใชปุยยาเยอะ มันก็เลยทําใหดินเส่ือมสภาพไป มันก็
เลยเกิดโรคอะไรไดงายข้ึน แมลงก็ระบาด” บวกกับการที่อายมิตรแตงงานใหม ดังนั้นจึงยอนกลับ
ไปเรขายหนังสืออีกรอบในชวงป 2528  “หาเงินทุนไดเงินมาสักแสนกวาเอามาต้ังตัว” 

อนึ่งชวงเวลาท่ีอายมิตรออกไปขายหนังสือรอบสอง ชาวบานไดทยอยขายท่ีดินบน       
“แพะปาแย” เนื้อท่ี 500 ไร ใหกับนายทุนท่ีเขามากวานซ้ือท่ีดินผานนายหนาซ่ึงเปนผูใหญบาน 
ชาวบานมีท้ังท่ีอยากขายในแบบ “ไหขาย” (รองไหขาย) เนื่องจากเห็นวาท่ีดินสวนนี้ทําการผลิต     
ไมไดผลเต็มท่ี ชาวบานบางคนถูกบีบใหขายท่ีดิน เนื่องจากถูกปดลอมทางเขาออก  ท่ีดินสวนนี้ถูก
นําไปพัฒนาเปนบานสวนขายใหกับชนชั้นกลางในเมือง ตอมาถูกท้ิงราง ชาวบานไดรวมกลุมกัน
เขาไปใชประโยชนอีกคร้ัง ซ่ึงจะไดขยายความตอไปในตอนท่ี 2.4 ตอไป 

จากชีวิตของอายมิตรจะเห็นไดวางานนอกภาคเกษตรไดเขามามีบทบาทในชีวิตของ
ชาวบานอยางมาก โดยเฉพาะอยางยิ่งการสรางรายไดท่ีเปนตัวเงิน ซ่ึงนําไปใชในชีวิตประจําวัน     
และลงทุนผลิตสินคาเกษตรอีกตอหนึ่ง งานนอกภาคเกษตรไดกลายเปน “งานหลัก” สวนงานใน
ภาคเกษตรกลับกลายเปน “งานรอง” การหางานมีความหมายเทากับ “การหาเงิน” ซ่ึงเปน
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ความหมายของงานแบบใหมท่ีเกิดข้ึนในยุคนี้ ลูก “คนตุก” สามารถขยับฐานะข้ึนมาไดก็ดวยจาก
การออกไปหาเงิน นอกจากนี้ “ประสบการณ” จากการทํางานยังถูกแปรเปล่ียนเปนทุนไดอีกดวยดัง
ในกรณีของสลาหนึ่ง 

สลาหนึ่งอายุ 54 ป เร่ิมตนทํางานนอกภาคเกษตรดวยการเปนคนงานกอสราง
เชนเดียวกับอายมิตร แตท่ีแตกตางกันออกไปก็คือสลาหนึ่งสามารถพัฒนาตัวเองข้ึนมาเปนนายชาง
ได พอแมของสลาหนึ่งเคยมีท่ีดินทํากิน แตตอมาตองสูญเสียท่ีดินไปเนื่องจากการขายฝากท่ีดินเพื่อ
นําเงินไปรักษาพี่ชายท่ีเจ็บปวยทําใหกลายเปนครอบครัวไรท่ีดิน  สลาหนึ่งจบการศึกษาช้ัน
ประถมศึกษาปท่ีส่ี จากโรงเรียนบานโปงงาม เม่ือออกจากโรงเรียนแลวเร่ิมทํางานชวยพอแม “ยะนา
ผา” และรับจางต้ังแตอายุ 12 ป โดยการ“รับจางเล้ียงควายผา” ไดคาจางเปนลูกควายเกิดใหม และ
เอาควายของตัวเองท่ีมีไปรับจางไถนา โดยในปหนึ่งๆ สามารถรับจางไถนาไปไดประมาณสิบไร 
และไดคาจางเปนขาวไรละสิบถัง แตขาวไมพอกินเนื่องจากไดขาวมาหลังจากการเก็บเกี่ยว ท้ังนี้
ดวยความท่ีไมมีเงินพอซ้ือขาวในชวงรอผลผลิตขาวนาป ทําใหตอง “ขายขาวเขียว” ใหกับเจาของนา
เพื่อเอาเงินซ้ือขาวกิน ดังนั้นเม่ือไดสวนแบงจากการทํางานจึงไดผลผลิตไมเพียงพออีกในปตอไป 
ประมาณป พ.ศ.2516 สลาหนึ่งตองหยุดทํานาเพราะพอขายควายท่ีมีอยูเพื่อหาเงินสรางบาน “นาผา” 
ท่ีตองเชาควายคนอื่นมาไถนาเปนการเพิ่มตนทุนการผลิต ดังนั้นจึงไมคุมคาในการลงทุนอีกตอไป 
เพราะตองแบงผลผลิตใหเจาของควายอีกสวนหนึ่ง เม่ือหยุดทํานาไดไมนานสลาหนึ่งก็ตองเขาเปน
ทหารเกณฑอยูสองป 

กอนท่ีสลาหนึ่งจะออกไปทํางานนอกหมูบานนั้น เพ่ือนผูชายรวมรุนไดพากันออกจาก
ไปเม่ืออายุไดประมาณ 17 – 18 ป สลาหนึ่งบอกวาคนท่ีออกไปสวนหนึ่งเปนการออกไปหางานหลัง
ฤดูการเก็บเกี่ยว “เสร็จขาวเสร็จน้ําแลวมันก็ไมมีงานอะไร ออกไปขางนอกกันละไปหางาน”         
พรอมกันนั้นการออกไป “เซาะกาน” สลาหนึ่งบอกวาเปนการ“หาประสบการณ” เพื่อนๆ ของสลา
หนึ่งจํานวนเกาคนพากันเดินทางไกลไปทํางาน “ออกเฮือ” หรือเปนคนงานในเรือหาปลาถึงภาคใต 
บางคนก็อยูไมนาน แตบางคนก็อยูนานเปนป แตสุดทายเพ่ือนของสลาหนึ่งลวนประสบชะตากรรม
เดียวกันท้ังหมดตามคําบอกเลาของสลาหนึ่งวา “ติดยา เลนผงขาว ไมเหลือสักคน สวนมากตาย      
กับเข็มติดเช้ือเอดส”  

สวนสลาหนี่งหลังจากเปนทหารเกณฑครบกําหนดแลวไดติดตามพอแมไปอยูท่ีอําเภอ
พราว เนื่องจากพอแมไดขายท่ีดินซ่ึงเปนท่ีบานและอพยพไปหาที่ดินทํากินผืนใหม แตการทํามาหา
กินท่ีนั่นก็ไมแตกตางจากบานโปงงาม “อยางวาอยูท่ีนั่นก็ทําไรทําสวน ไมมีพืชพันธุเหมือนทุกวันนี้ 
อยางเชนลําไย เม่ือกอนมีอะไร ใสขาวไรเสีย ใสถ่ัวลิสง ไมพอกิน นาไมใชของเรา เปนของคนอ่ืน
อยูถ่ินนั้นมากอน เราไปทําเชาแบงคร่ึง เอาขาวไวกินแคนั้นเอง” ดวยสภาวการณดังกลาวสลาหนึ่ง
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จึงไดออกไปทํางานหาเงินในเมืองเชียงใหมประมาณป พ.ศ. 2523 ซ่ึงเปนชวงท่ีเร่ิมมีการพัฒนา
เมืองเชียงใหมข้ึนมาเปนศูนยกลางของภาคเหนือ สงผลใหมีการจางงานมากข้ึนโดยเฉพาะงาน
กอสราง โดยสลาหนึ่งบอกวา “ไดขาวไดน้ําก็ออกบานไป ใหพอแมอยูบาน เราก็ออกบานไปหาเงิน
ขางนอก ผมมาทํางานกอสรางในเชียงใหม เปนลูกจาง มันเยอะแลวนะงานกอสรางในเมือง
เชียงใหม ตอนนั้นอายุสักยี่สิบส่ี ถึงเวลาทําไรทํานาก็กลับ หมดงานบานก็กลับไปทํางานกับบริษัท” 

ผลของการออกไปทํางานภายนอกหมูบานทําใหเขาไดเพ่ิมพูนทักษะฝมือชางสมัยใหม
ใหกับตัวเขา “เพราะเราออกไปทํางานภายนอก แรกๆ เราก็ไปหิ้วปูน ผสมปูนใหเขานั่นแหละ เรา
เห็นเขาทํา เราก็แอบจําเอาบาง เขาหยุดเราทํา ลองเอาบาง เขาใชอะไรเราก็อดเอา เพราะเราอยากรู” 
เม่ือปลายป พ.ศ.2530 สลาหนึ่งกลับเขามาอยูมาอยูบานโปงอีกคร้ังพบวาฝมือทางชางของเขามีความ
แตกตางจากสลาสรางบานรุนกอนหนาอยางชัดเจน เนื่องจากชาวบานเร่ิมหันมาสรางบานปูนแทนท่ี
บานไมมากข้ึน ซ่ึงสลารุนเดิมยังขาดทักษะความชํานาญในการสรางบานปูนอยูมาก “รุนกอนผมก็มี
ชาง มันเปนบานไม บานปูนเขาทําไมเปน ชางปูนก็พอมีอยูบางแลว แตวาเขาสรางไมสวย เปน
ตะปุมตะปา” 

ประสบการณจากการออกไปทํางานภายนอกหมูบาน ทําใหสลาหนึ่งกาวข้ึนมาจาก
คนงานธรรมดากลายเปนสลาสรางบานไดอยางภาคภูมิ ดังท่ีสลาหนึ่งบอกวา “งานกอสรางคนทาง
บานเราไมคอยมีคนคลอง ผมมารับเหมาสรางบาน กออิฐโชวเนี่ยผมเปนคนแรกท่ีมากอโชวใหดู เอา
อิฐมากอสรางทําประตูโคง คนรับเหมารายอ่ืนทําไมเปนนะ งานปูกระเบ้ืองมีผมเปนคนแระนะท่ีทํา     
ตอนนั้นผมเอาตารางเมตรละ 120 บาท ถือวาแพง เพราะวามันไมมีใครทําได ทําเสร็จแลว             
มันก็ดีจริงๆ ตั้งแตทํามาจนเดี๋ยวนี้ ไมมีเสียหาย” 

ถึงแมวาสลาหนึ่งจะไมไดทํางานประจําแบบเดียวกับพอหนานจับ แตความสําเร็จของ
การเปนสลาแสดงใหเห็นวา ดวยตลาดแรงงานนอกภาคเกษตรที่เปดกวางชาวบานจึงมีโอกาสใน
การออกไปหาแสวงหาผลประโยชนไดมากข้ึน เม่ือกลับเขามาในหมูบานแลวประสบการณจากการ
คนขายแรงงานธรรมดาถูกเปล่ียนเปนความรูใหกลายเปนคนงานผูมีทักษะฝมือ จนชาวบาน       
สวนใหญมอบความไววางใจใหสลาหนึ่งเปนผูรับเหมาสรางบานแบบสมัยใหม ความสําเร็จในชีวิต
ของสลาหนึ่งเปนแรงผลักดันใหลูกชายเขาศึกษาตอสาขาวิชาชางกอสรางในเมืองเชียงใหม หากวา
ความเปน “คนหลวก” ของพอหนานจับในยุคกอนหนาเปนตัวตนใหมของคนท่ีกาวออกไปสูงาน
ประจําผานการศึกษา “สลา”ซ่ึงเกิดจากการฝกฝนระหวางท่ีทํางานก็เปนตัวตนใหมของคนงาน
ชนบทท่ีเกิดข้ึนมาในยุคนี้ 

ปจจุบันสลาหนึ่งนอกจากจะเปนผูรับเหมาสรางบานในละแวกบานโปงงามแลว               
ยังทําการเกษตรบนท่ีดินของพอตาควบคูไปดวย  สลาหนึ่งก็เปนเชนเดียวกับพอหนานจับ            
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และอายมิตร ท่ีถึงแมวาตัวเองจะทํางานมีรายไดจากงานนอกภาคเกษตร เคยทํางานเปนลูกจางมา
กอนก็ตามที  แตก็ไมยอมรับคนงานในโรงงานอุตสาหกรรมท่ีเขาต้ังในชนบท โดยสลาหนึ่งมองวา
ชาวบานท่ีไปทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมไมยอมอดทนทํางานในภาคเกษตรกรรม รักความ
สบายท่ีมีในโรงงานมากกวา โดยกตัวอยางหลานสาวของตัวเองใหฟงวา “คนปจจุบันชอบไปทํางาน
กินเงินเดือน มาทําไรทําสวน มันไมคอยคุมทุน เปนหนี้เปนสินมา สูไปทํางานกินเดือนดีกวา อยาออ
เนี่ยนะ ไมตองพูดเร่ืองไรเร่ืองสวน แคเก็บผักชะอมก็ยังไมเอา เก็บยอดมันไปขาย รอน เหม็น        
ไมไหว อยูโรงงานสบายกวา คาจางไมต่ํา 150 บาท” 

กลาวโดยสรุปแลวในยุคนี้ชาวบานโปงงามท่ีเปนลูก “คนตุก” ไดออกไปทํางานนอก
หมูบานมากข้ึน สอดคลองกับงานศึกษาทางดานมานุษยวิทยาที่ศึกษาหมูบานในภาคเหนือ
ชวงเวลาเดียวกันนี้พบวา ในกรณีบานสันโปง อําเภอสันปาตอง จังหวัดเชียงใหม ซ่ึงอยูทางตอน
ใตของเมืองเชียงใหม Anan ช้ีเห็นวาถึงแมวางานนอกภาคการเกษตรยังมีนอย ความไมแนนอน
ของตลาดแรงงานทําใหการเชาท่ีดินยังคงดํารงอยู และไมสามารถท้ิงงานในภาคการเกษตร      
อยางเต็มตัว แตชาวบานก็เร่ิมออกไปทํางานรับจางนอกภาคการเกษตรมากข้ึน เร่ิมมีอุตสาหกรรม
ขนาดเล็กเกิดข้ึนในหมูบาน เชน งานแกะสลัก ซ่ึงรับงานมาทําจากนอกหมูบาน เชนเดียวกับ 
Kingshill ซ่ึงทําการศึกษาซํ้าท่ีบานกูแดง อําเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม และ Moreman ท่ีบานปง 
อําเภอเชียงคํา จังหวัดพะเยา พบวา ในกรณีบานกูแดง ถนนและการคมนาคมทําใหคนออกไป
ทํางานในเมือง เชนกอสราง และอ่ืนๆ ท่ีเปนงานรับจาง มีคนเดินทางไปไกลกวาหมูบานเพิ่มมาก
ข้ึน สวนท่ีบานปง ชาวบานทํางานนอกภาคการเกษตรมากข้ึน แตรายไดนอภาคเกษตรเอามาใช    
ในภาคเกษตร (Anan, 1984, Kingshill, 2985 และ Moreman, 1986 อางใน Ritchie, 1996)  

ในกรณีของบานสันทรายจะเห็นไดวาภายใตเง่ือนไขความลมเหลวจากภาคการเกษตร
แผนใหมและตลาดแรงงานนอกสาขาเกษตรกรรมท่ีเปดกวางมากข้ึน การออกไป “หางาน” คือ “หา
เงิน” ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงความจําเปนในการใชเงินในชีวิตประจําวันของชาวบาน และช้ีใหเห็นถึง
ความหมายของงานท่ีเปล่ียนไปในแงท่ีชาวบานไดรับเอานิยามของงานท่ีรัฐสรางข้ึนในยุคพัฒนาเขา
มาใหความหมายกับงานท่ีพวกเขาทํา งานกับเงินจึงมีความหมายเดียวกัน นอกจากนี้งานนอกภาค
การเกษตรไดไดกลายเปน “งานหลัก” ท่ีสรางรายไดใหกับชาวบาน สวนงานในภาคเกษตรได
กลายเปน “งานรอง” ของชีวิตไปแลว  ซ่ึงเห็นไดอยางชัดเจนจากกรณีของอายมิตร อีกท้ัง 
“ประสบการณ” จากการทํางานนอกหมูบานไดเปดโอกาสใหชาวบานไดพัฒนาฝมือของตัวเอง
ข้ึนมา  จนสามารถแปร“ประสบการณ” เปนทุนสําหรับ เป ล่ียนตัว เองจากลูกจ าง เปน
ผูรับเหมากอสราง ดังในกรณีของ สลาหนึ่ง อีกท้ังเปนตัวอยางท่ีแสดงใหเห็นวางานนอกภาค
การเกษตรทําให “คนตุก”มีโอกาสเล่ือนฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมข้ึนมาไดแมจะไมเทาเทียมกับ 
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“คนมี” ในยุคกอนหนานี้ อยางไรก็ตามในยุคตอไปผูศึกษาจะนําเสนอใหเห็นวาในขณะท่ีชาวบาน
บางสวนผละออกจากภาคการเกษตรไปเปนคนทํางานซ่ึงกลายเปนคนกลุมใหมในหมูบาน             
แตก็มีชาวบานอีกบางสวนท่ียอนกลับมาทําการเกษตรอีกคร้ังในบริบทการปรับโครงสรางชนบทยุค
โลกาภิวัตน  

 
2.4 ยุคกําเนิด“คนทํางาน” และการกลับมาเปน “เกษตรกร” (พ.ศ. 2531 – ปจจุบัน) 

การออกไปทํางานนอกภาคการีเกษตรในสาขาการผลิตและอาชีพหลากหลายเปน
ประสบการณรวมของชาวบานภาคเหนือในยุคนี้ ดังปรากฏในงานศึกษาของ Jennifer Gray (1990) 
ทําการศึกษา 5 หมูบานในจังหวัดเชียงใหมท่ีอยูหางจากตัวเมือง 15 กิโลเมตร พบวาความลมเหลว
จากภาคเกษตรทําใหมีแรงงานจํานวนมากใหกับภาคอุตสาหกรรม ครัวเรือนจึงตองการงานนอกภาค
เกษตรในการหารายไดเล้ียงครอบครัว การขยายตัวของธุรกิจทองเที่ยวท่ีเฟองฟูข้ึนมา ทําใหเกิด
ความตองการแรงงานในภาคบริการเพ่ือตอบสนองธุรกิจท่ีเกี่ยวของกับการทองเท่ียว แรงงานหญิง 
โสด  และวัยสาวจึงไดมีโอกาสออกไปทํางานในเมือง นอกจากงานบริการในเมืองแลว Kyonosuke 
Hirai (1998) ไดช้ีใหเห็นวาการกอต้ังนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดลําพูนก็เปดโอกาสให
คนงานหญิงวัยสาวจากหมูบานออกไปหางานทําในโรงงานไดเชนกัน ทางดาน Mark Andrew 
Ritchie (1996) ทําการศึกษาท่ีบานเล็ก หางจากเมืองเชียงใหม 30 กิโลเมตร ในชวงป 2534 – 2535 
อันเปนชวงเศรษฐกิจเฟองฟูพอดี Ritchi พบวา ชาวนาไดผันตัวเองไปเปนคนงานกอสรางหรือ
คนขับรถส่ีลอแดงรับจางในเมือง โดยเดินทางแบบไปเชาเย็นกลับเปนประจําทุกวัน งานนอกภาค
เกษตรจึงเปนสวนประกอบท่ีสําคัญของชีวิตทางเศรษฐกิจชาวบาน ในขณะท่ีงานศึกษาที่กลาวมา
แสดงให เห็นถึงตลาดแรงงานท่ีอยู ในเมืองและนิคมอุตสาหกรรมยศ  สันตสมบัติ  (2547) 
ทําการศึกษาซํ้าในหมูบานท่ีนักมานุษยวิทยาเคยศึกษามากอนในทศวรรษ 2520 ไดแก บานกูแดง 
อําเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม โดย Kingshill และโดย Moreman ท่ีบานแพด อําเภอเชียงคํา จังหวัด
พะเยา พบวาชาวบานสวนใหญในหมูบานท้ังสองออกไปทํางานนอกภาคเกษตรกันเปนจํานวน
มากกวาคร่ึงหนึ่งของครัวเรือนท้ังหมดท่ีมีอยูในแตละหมูบาน โดยมีตลาดแรงงานอยูทํางานท้ังใน
และนอกหมูบาน  

อยางไรก็ตามงานศึกษาท่ีกลาวถึงขางตนยังไมไดช้ีใหเห็นถึงรูปแบบการจางงาน           
แบบยืดหยุนซ่ึงเปนลักษณะสําคัญของตลาดแรงงานในยุคโลกาภิวัตน ซ่ึงสรางท้ังโอกาสพรอมกับ
สรางความเส่ียงจากการทํางานไปดวย งานของ Jamaree Pitackwong (1996) ทําการศึกษาท่ีบานเนิ้ง 
อําเภอสันปาตอง เร่ิมช้ีใหเห็นวางานอุตสาหกรรมแกะสลักไมเพื่อสงออกตางประเทศไดกระจายตัว
ลงไปในหมูบานโดยการรับเหมาชวงมาทํา (subcontract) เปดโอกาสใหชาวบานผูชายท่ีมีฐานะ
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ยากจนไดมีงานทํา ขณะท่ี Saowalak Chaytaweep (2005) ทําการศึกษาแรงงานหญิงในตําบลปาลวง 
จังหวัดเชียงใหมพบวา งานหั่นผักการดองท่ีถูกกระจายออกไปจากโรงงานผลิตผักกากดองกระปอง 
ทําใหคนงานหญิงท่ีเคยทํางานในโรงงานมากอน และออกจากงานภายหลังจากท่ีแตงงานแลว 
สามารถทํางานหาเงินตอไปได ควบคูกับการทํางาน ในบานไปดวย งานท้ังสองช้ินนี้ไดแสดงให
เห็นถึงการปรับตัวของทุนท่ีตองการลดตนทุนอันเกิดจากคนงาน นอกจากนี้ยังไดแสดงใหเห็นถึง
ความขัดกันของการจางงานในยุคนี้ กลาวคือในดานหนึ่งเปนโอกาสใหชาวบานมีงานทํา แตก็แฝง
การเอาเปรียบคนงาน และทําใหแรงงานกลายเปนสินคามากข้ึน  

สําหรับชาวบานสันทรายในยุคนี้มีชาวบานท่ีผละออกจากงานในเกษตรไปทํางาน
รับจางนอกภาคเกษตรกันเปนจํานวนมากจนกอรูปเปนคนอีกกลุมหนึ่งคือ “คนทํางาน” ท่ีพึ่งพิง
รายได  จากการทํางานเปนหลัก โดยเฉพาะงานนอกภาคเกษตรที่ตลาดแรงงานไดกระจายออกมายัง
พื้นท่ีชนบทในรูปของโรงงานอุตสาหกรรมประเภทตางๆ ขณะเดียวกันก็มีชาวบานอีกกลุมหนึ่งท่ี
ปรับตัวทําการเกษตรผลิตวัตถุดิบปอนอุตสาหกรรมเกษตร – อาหาร ผานระบบเกษตรพันธะสัญญา           
ท่ีถึงแมวาพวกเขาจะเปรียบเสมือนคนงานบนท่ีดินของตัวเอง แตพวกเขาก็ไมไดนับตัวเองเปน 
“คนทํางาน” หากแตเรียกตัวเองเปน “เกษตรกร” การกอตัวข้ึนมาของ “คนทํางาน” และการ
ยอนกลับมาเปน“เกษตรกร” เปนความยอกยอนของกระบวนการพัฒนาท่ีมิไดเปนไปในทางใดทาง
หนึ่ง แสดงใหเห็นถึงลักษณะสําคัญของการปรับโครงสรางชนบทท่ีเกิดข้ึนในยุคโลกาภิวัตน ในแง
ท่ีวาชนบทเปนพื้นท่ีท่ีมีสาขาการผลิตหลายสาขาซอนกันอยู ชาวบานพยายามปรับตัวตั้งรับกับ
โครงสรางเศรษฐกิจแบบใหม ท่ีเปนพลังการเปล่ียนแปลงที่มาจากระดับโลก และท่ีสําคัญชาวบาน
ไดพยายามจัดปรับความสัมพันธทางสังคมโดยการนิยามตัวตนผานงานท่ีพวกเขาทํา ผูศึกษาไดยก
เอาอุตสาหกรรม 3 ประเภทท่ีชาวบานสันทรายนิยมเขาไปทํางานและเปนภาพลักษณแสดงถึง 
“คนทํางาน” ในมุมมองของชาวบาน หลังจากนั้นเปนการนําเสนอกระบวนการยอนกลับมาเปน 
“เกษตรกร”  

ในยุคแรกชาวบานพูดถึง “ตุก” ไมมีขาวกิน  แต “ตุก” ในยุคนี้ คือ  “รายจายนัก”           
(รายจายมาก) ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงความจําเปนของการใชเงินในชีวิตประจําวัน การหาเงินมิไดเปน
บทบาทของผูชายเทานั้น ผูหญิงเองก็ตองรับภาระหนักนี้ดวย ดังท่ี เบญจา จิรภัทรพิมล (2542) 
ทําการศึกษาบทบาทของผูหญิงในการเขาไปทํางานในภาคอุตสาหกรรมพบวา รายไดจากการ
ทํางานของแรงงานสตรีแมบานสวนใหญไดนํามาใชจายเปนคากับขาว คาเลาเรียนของลูก ตลอดจน
ซ้ือเคร่ืองใชจิปาถะภายในบาน ผูหญิงจากบานสันทรายเขาไปทํางานโรงงานอุตสาหกรรมในป 
2532 โดยเฉพาะโรงงานผลิตผักและผลไมแชแข็งสงออกตลาดตางประเทศ (ชาวบานเรียกวา “หอง
เย็น”) แหงแรกท่ีตั้งอยูบนถนนสายเชียงใหม – พราว เยื้องกับโรงพยาบาลเทพปญญา อันเปนผลมา
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จากนโยบายการกระจายโรงงานออกจากกรุงเทพมายังภูมิภาค และการปรับทิศทางอุตสาหรรมจาก
ผลิตเพื่อทดแทนการนําเขา เปล่ียนเปนการผลิตเพื่อสงออก  

ท่ีโรงงานแหงนี้ผูหญิงจํานวน 30 คน ไดเร่ิมเขาไปทํางานในฐานะท่ีเปนกลยุทธการ
ดํารงชีพ ปาจอยอายุ 50 ป หนึ่งในคนงานรุนบุกเบิกไดบอกเลาถึงสภาพการทํางานของผูหญิงใน
หมูบานกอนเขาโรงงานวา ผูหญิงใชแรงงานในภาคเกษตรเปนหลัก ท้ังทํากินบนท่ีดินของตัวเอง 
และเปนแรงงานรับจาง “ทําสวน ไปสารพัด เอาทุกอยางนะ รับจางบางอะไรบาง” ผูหญิงสวนใหญ
ท่ีเขาไปทํางานโรงงานรุนเดียวกันอายุ 30 ปกวาข้ึนไปทั้งนั้นมีครอบครัวและตอง “หาเงินสงลูก
เรียนหนังสือ” ซ่ึงเปนภาระหนักของชีวิตชาวบาน แตงานในภาคเกษตรกลับสรางรายไดใหนอย
จนเกินไป ปาจอยและเพื่อนๆ เขาทํางานตอนหาโมงเย็น ออกจากงานตอนตีหนึ่ง สวนเวลากลางวัน
ชวยสามีทําสวนกอนจะยอนกลับไปทํางานในโรงงานตอ รายไดจากการทํางาน “พอบรรเทา
ช่ัวคราว” เพราะไดคาจางวันละ 75 บาทเทานั้น ชาวบานท่ีเปนคนงานในตอนนั้นมองวางานท่ีทํา
เปนงานเสริมจากภาคเกษตร เม่ือหมดสัญญาจากการเปน “คนงานช่ัวคราว” 6 เดือน หลายคนจึง
ไมไดกลับไปทํางานตอ การทํางานท้ังกลางวัน และกลางคืนทําใหมีเวลาพักผอนนอยก็เปนอีก
สาเหตุหนึ่งท่ีทําใหผูหญิงไมสามารถทนไดอีกตอไป แตก็มีบางคนท่ียังคงทํางานเปน “คนงาน
ประจํา” ตอมาจนกระท่ังปจจุบัน นอกจากนี้ในระยะหลังคนงานรุนใหมวัยหนุมสาว อายุต่ํากวา 30 
ปลงมาก็เขาไปสมทบเปนคนงานประจํามากข้ึนจวบจนปจจุบัน ผูศึกษาจะไดกลาวถึงกลุมคนงาน
หองเย็นเหลานี้อีกคร้ังในบทที่ 4 และ 5 โดยละเอียดตอไป 

การเขาไปทํางานเปน“คนงานช่ัวคราว” และเปล่ียนเปน “คนงานประจํา”  ในโรงงานท่ี
เขามาต้ังอยูใกลหมูบาน เปนการเขาไปสูกระบวนการเปล่ียนแรงงานใหกลายเปนสินคาอยางเปน
ระบบมากยิ่งข้ึน กลาวคือมีการวาจางโดยสัญญา ชีวิตการทํางานตกอยูภายใตการกํากับของนาฬิกา            
มีกฎเกณฑการใหคาตอบแทนท่ีชัดเจน นอกจากนี้ยังทําใหชาวบานสันทรายโดยรวมมีความรูสึก
สนิทสนมกับงานสมัยใหมท่ีแตกตางไปจากการทํางานรับจางในภาคการเกษตรดังท่ีเคยเปนมาอีก
ดวย โดยพวกเขาสามารถสัมผัสมันไดจากชีวิตของตัวเอง คนใกลชิดในครอบครัว และคนอ่ืนใน
หมูบานอยูทุกเม่ือเช่ือวัน การเขาไปทํางานในโรงงานจึงทําใหงานสมัยใหมแพรกระจายเขามายัง
ชาวบานโดยท่ัวไปมากข้ึน เม่ือเปรียบเทียบกับในยุคท่ีสองท่ีผานมา ซ่ึงมีเพียงลูกหลาน “คนมี” 
เทานั้นท่ีมีโอกาสเขาไปทํางานสมัยใหม 

นอกจากโรงงานผลิตอาหารจะเขามาตั้งในพื้นท่ีชนบทไมไกลจากบานสันทรายแลว    
บริษัทผลิตเมล็ดพันธุพืชสวนครัวก็เปนอีกอุตสาหกรรมหน่ึงท่ีเขามาใชทรัพยากรและแรงงาน       
ในชนบท ลุงดําอายุ 59 ป เปนอีกตัวอยางหนึ่งของชาวบานบานสันทรายท่ีอกไปเปนคนงาน             
“กิ๋นเงินเดือน” ประจําในบริษัท ลุงดําเปน “คนตุก” เกิดในครอบครัวไรท่ีดิน มีพี่นองดวยกัน 6 คน 
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ไมไดเรียนหนังสือ เนื่องจากพอแมมีฐานะยากจน “เม่ือกอนพอแมยากจน หาเชากินคํ่า บางวันลูกท้ัง 
6 ขาวก็ไมมีกิน นาก็ไมมีทํา” กอนเขาไปทํางานในบริษัทผลิตเมล็ดพันธุฯ หรือท่ีชาวบานเรียกกัน
ติดปากวา “ฟารมศรดํา” ลุงดําหาเงินโดยการ “หาบหินหาบกรวดมาขาย” สลับกับเปนลูกจางสราง
บานใหกับสลาหนึ่ง ซ่ึงเปนงานท่ีไมคอยมีความม่ันคงเทาไหรนัก “ก็ไปๆ หยุดๆ เม่ือไหรไดงาน     
เขาก็มาเรียกเราไป เวลางานเสร็จก็ไมมีงานทํา” 

จนกระท่ังป 2540 ลุงดําเลยตัดสินใจสมัครทํางานท่ี “ฟารมศรดํา” ซ่ึงเปนบริษัทผลิต
เมล็ดพันธุขามชาติ ซ่ึงมีสาขาผลิตเมล็ดพันธุอยูในประเทศไทย เวียดนาม อินเดีย อินโดนิเซีย               
และฟลิปปนส โดยลุงดํามีญาติเปนคนงานท่ีนั่นอยูกอนแลวเปนผูแนะนําให ลุงดําไดทํางานฝายไร 
มีหนาท่ีขุดแปลง ยกแปลง เตรียมดินสําหรับเพาะเมล็ดพันธุ ใสปุย พนยา ใสน้ํา ถึงแมวางานใหม
ของลุงดําจะไมแตกตางจากงานเกษตรทั่วไป แตก็เปนงานประจํา มีรายไดท่ีม่ันคงแนนอน               
มีประกันสังคมรองรับ ลุงดําไดเงินคาจางวันละ 130 บาทในเดือนแรกที่ทํางาน เร่ิมขยับข้ึนมาเปน 
227 ในเดือนสุดทายท่ีจะออกจากงาน 

งานของลุงดําเปนงานประจําท่ีใหรายไดต่ํา  แตลุงดําก็สามารถบานแทน  “ตูบ” 
(กระตอบ) หลังเดิมท่ีเปนบานไมหลังคามุงดวยใบตองตึง เปล่ียนเปนบานปูนช้ันเดียว ติดดิน กอ
ผนังดวยอิฐบล็อก หลังคามุงกระเบ้ือง ซ่ึงทําใหลุงดํารูสึกดีกับการไดงานทําในบริษัท ถึงแมวาจะได
บานท่ียังไมไดใสหนาตางใหเปนท่ีเรียบรอยก็ตามที “ไปทํางานบริษัท ไดเงินมาบาง เราก็แบงๆ ซ้ือ
ไม ซ้ือเสา กวาจะไดเปน 2 -3 ปโนน ไดเงินพอจะสรางไดเราก็สราง สรางไดอยูดีอยางท่ีเห็น ไดแค
นี้” 

งานประจําของลุงดํามีความม่ันคงกวางานรับจางกอนเขาทํางานในบริษัท แตสุดทาย
แลว   ลุงดําก็ถูกเลิกจางในแบบที่ลุงดําไมคอยเต็มใจเทาไรนัก เนื่องจากยังอยากทํางานจนถึงอายุ 60 
ป แลวจึงเกษียณจากงาน แตลุงดําก็ถูกบีบใหออกจากงาน เม่ืออายุ 57 ป ทํางานไดครบ 10 ป 6 เดือน         
ลุงดําบอกวาบริษัทจะทําการเลิกจางคนงานท่ีมีอายุ 55 ป ออกทันทีหากไมไดเปน “คนงานราย
เดือน” สวนในกรณีของลุงดําซ่ึงเปน “คนงานรายเดือน” อายุมาก ลุงดําคิดวาบริษัทตองการแรงงาน    
วัยหนุมท่ีทํางานหนักไดดีกวา “คือวามันจะทํางานไมทันแรงคนหนุม” หรือไมก็เปนแรงงานพมา     
ท่ีบริษัทสามารถควบคุมไดมากกวา เนื่องจากคาแรงถูก และอํานาจตอรองต่ํา ผิดกับลุงดําซ่ึงเปน
สมาชิกสหภาพแรงงาน อยูดวยจึงมีอํานาจตอรองสูงกวา “อยางลุงเขานี้ไดอยูสหภาพแรงงาน       
มันก็ไลออกจริงก็ไมได มันตองไดจางออก” สุดทายลุงดําไดเงินเลิกจางจากบริษัท 80,000 บาท     
และจากประกันสังคมอีก 40,000 บาท  

ภายหลังท่ีตองออกจากงานประจําแลวลุงดําใชเงินแสนกวาบาทหมดไปกับการลงทุน
สําหรับการกลับไปเปนเกษตรกรอีกคร้ัง “ซ้ือของ ซ้ือเคร่ืองไมเคร่ืองมือทํากับไรกับสวน เคร่ืองสูบ
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น้ํา ซ้ือรถมอเตอรไซตอีกคันหนึ่ง” โดยมีท่ีดินเนื้อท่ีสองไรท่ีไดจากการที่ภรรยาของลุงคําเขาไปรวม
บุกเบิกท่ีดิน “แพะปาแย” เนื้อท่ี 500 ไร ท่ีนายทุนท้ิงรางเอาไว มาจัดสรรทํากินรวมกับชาวบานสัน
ทรายอีก 70 กวาครอบครัว ตั้งแตป 2545 เปนตนมา สวนเงินท่ีเหลือจากการลงทุนทางการเกษตรก็
หมดไปกับการใชจายในชีวิตประจําวันจนหมด ทุกวันนี้ภรรยาของลุงดําเปนแรงงานหลักในการทํา
สวนผักชะอมไรหนาม สวนลุงดําคอยไปชวยเหลือในเวลาที่ตองพนยา ใสปุย เปนตน สวนงาน
รับจางท่ีเคยทํามาแตกอนก็แทบไมมีคนมาวาจางแลว “อายุสูงแลว เขาไมคอยมาจาง เงินรับจาง    
ไปนั่นหนอยนี้หนอย ไดไมเกิน 3,000 บาท ในรอบสามปนี้” 

ชีวิต“คนงานรายเดือน” แบบลุงดําเปนการพยายามขยับสถานะของ“คนตุก” ในยุคท่ี
ตอง “หาเงิน”แทน “หาขาว” ตลาดแรงงานท่ีมาจากสาขาอุตสาหกรรมทําให “คนตุก” มีโอกาสได
งานทําม่ันคง   มีรายไดประจํา แตเม่ือเปรียบเทียบกับพอหนานจับแลวจะเห็นวารายไดท่ีเปนตัวเงิน          
ของลุงดําไมอาจเทียบได อีกท้ังไมอาจเปล่ียนประสบการณจากการทํางานใหเปนทุนในแบบสลา
หนึ่งได เนื่องจากไมมีโอกาสพัฒนาทักษะฝมือการทํางาน และเปนงานท่ีแทบจะไมแตกตางจาก
ประสบการณเดิมในภาคเกษตรเลย งานท่ีทําเปนกิจวัตรท่ีตองทําซํ้าๆ เสมือนคนงานในสายพาน    
การผลิตภายในโรงงาน ดังนั้นเม่ือออกจากงานมาแลวจึงไมมีประสบการณความรูมากพอที่จะมา
สรางกิจการใหมได กระน้ันแลวการมีกฎหมายคุมครองและดูแลสวัสดิการแรงงานอยูบาง               
ทําใหชาวบานยอมรับสภาพการจางงานท่ีเปนอยู และชวยเพิ่มความม่ันใจใหกับชาวบาน               
ในการทํางานมากข้ึน ทามกลางการเอารัดเอาเปรียบคนงานของแตละอุตสาหกรรมในรูปแบบ        
ท่ีแตกตางกันออกไป 

อุตสาหกรรมกอสรางเปนตลาดแรงงานใหมอีกแหลงหนึ่ง ท่ีเปดโอกาสใหแรงงาน
ผูชายเขาไปทํางาน โดยมีความแตกตางจากงานกอสรางท่ี Ritchie เคยศึกษา และงานของสลาหนึ่ง          
ท่ีเคยทํา กลาวคือเปนอุตสาหกรรมกอสรางท่ีมิไดสรางตัวอาคาร เชน บาน หรือ ตึก โดยตรง 
หากแตมุงผลิตวัสดุสําหรับใชในการกอสราง อาทิเชน คอนกรีตผสม อิฐมวลเบา แผนพื้นสําเร็จรูป               
ทอคอนกรีต และเสาเข็ม เปนตน ขอแตกตางอีกประการหนึ่งคือสถานท่ีทํางานเปนพื้นท่ีชนบท    
อันเปนท่ีตั้งบริษัทไพบูลยทราย อยูหางจากหมูบานไปทางทิศใตเพียง 4 กิโลเมตร อยูติดแมน้ําปง 
เนื่องจากตองดูดทรายและน้ําข้ึนมาใชในกระบวนการผลิต ขอแตกตางประการสุดทายคือคนงาน
ไดรับการคุมครองตามกฎหมาย แตก็เปนการจางงานท่ีมีความยืดหยุนสูง ทําใหชาวบานตอง
รับภาระความเส่ียงจากการทํางานสูงตามไปดวย ดังในกรณีของเกด 

เกดเปนชายหนุมวัย 33 ป เปนลูกชายของลุงดําอดีตคนงาน “ฟารมศรดํา” ท่ีไดกลาวถึง
มาแลว เกดเรียนหนังสือจบช้ัน ม. 6 แตดวยความยากจนจึงไมไดเรียนตอ หลังจากจบเกดออกมา
ทํางานรับจางเปนแรงงานในภาคเกษตร “ฮับจางท่ัวไป”(รับจางท่ัวไป)ในหมูบาน โดยเฉพาะการ
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รับจางทํางานตามสวน เชน ข้ึนแปลงผัก เปนตน หลังจากน้ันก็เขาทํางานใน “ฟารมศรดํา” ทําไดสัก
ระยะหนึ่งก็ออกจากงาน ไปทํางานในโรงงานผลิตผักกาดดองกระปอง แตก็อยูไดไมนานเพราะ
สภาพการทํางานเปนอันตรายตอสุขภาพ เนื่องจากตองทํางานอยูในโรงหมักผักกาดตลอดท้ังวัน     
ทําใหแสบคันตามรางกาย จนกระท่ังติดเกณฑทหารอีก 2 ป เม่ือพนเกณฑแลว เกดทํางานรับจาง
ตามหมูบานอีกระยะหนึ่ง แลวจึงเขาสมัครทํางานท่ีบริษัทไพบูลยทราย ตามคําชักชวนของเพื่อน
รวมรุนในหมูบานเดียวกันเม่ือประมาณป 2544 เปนตนมาจนถึงปจจุบัน 

ท่ีบริษัทไพบูลยทราย เกดทํางานเปนพนักงานฝายผลิต ไดคาจางวันละ 200 บาท นับวา
เปนคาจางท่ีสูงกวา “หองเย็น” และ “ฟารมศรดํา” เนื่องจากเปนงานอันตราย และตองทํางานกับ
เคร่ืองจักรท่ีมีขนาดใหญ เชน เคร่ืองผสมปูน เครนยกของ และมีเสียงดังตลอดเวลา ทําใหมีอุบัติเหตุ
บอยคร้ัง โดยบางครั้งถึงกับทําใหคนงานพิการและเสียชีวิต อุตสาหกรรมนี้จึงมีคนงานชายเปน
จํานวนมากกวาคนงานหญิง อยางไรก็ตามถึงแมจะใหคาตอบแทนสูงแตก็มีคนงานเขาออกจากงาน
สูงมาก ประกอบกับภาวะการแขงขันกันสูงในอุตสาหกรรมกอสราง บริษัทจึงไดนําเอาระบบการ
จางงานแบบยืดหยุนมาปรับใช เพื่อแกไขปญหาการเขาออกจากงาน หนึ่งในรูปแบบการจางงานท่ี
ใชคือการรับเหมางานในบริษัท โดยใหคนงานรวมกลุมกันเขาไปเหมางานแทนการเปนพนักงาน
ประจํา ผูรับเหมามีหนาท่ีผลิตสินคาประเภทแผนปูพื้นใหไดตามปริมาณและคุณภาพที่บริษัท
กําหนด รายไดท่ีเกิดจากการเหมางานจะข้ึนอยูกับเปาการผลิตท่ีผูรับเหมาสามารถทําไดจริง  

ดังนั้นในป 2547 เกดจึงตัดสินใจรวมมือกับเพื่อนผูรับเหมางานจากบริษัท เกดมีรายได
เฉล่ียตอเดือนถึง 9,000 บาท ซ่ึงใหคาตอบแทนท่ีสูงกวาการเปนพนักงานประจํา ดังในกรณีของ
สวนบัวภรรยาของเกด ท่ีไดคาตอบแทนรวมโอทีแลวเฉล่ียเดือนละหกพันกวาบาทเทานั้นเอง 
อยางไรก็ตามปญหาใหญของเกดคือความผันผวนในอุตสาหกรรมกอสรางท่ีมีการแขงขันกันสูง 
และข้ึนอยูกับอัตราการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจประเทศ ดังนั้นในบางชวงทําใหงานในบริษัทมี
นอย สงผลใหผูรับเหมาไดงานนอยตามไปดวย อาทิเชนในป 2551 เกดกับผูรับเหมาอีกหลายรายถูก
บีบใหออกจากบริษัท เนื่องจากมีงานเขามานอย บริษัทอางวาผูรับเหมาทํางานดอยคุณภาพ 
นอกจากนี้ยังมีการลดวันทํางานของพนักงานประจําลง ทําใหภรรยาของเกดตองออกไปสมัคร
ทํางานช่ัวคราวใน “หองเย็น” ดวย นอกจากน้ีในป 2548 บริษัทเร่ิมนําเอาแรงงานตางชาติ (ชาวไท
ใหญ) ทํางานทดแทนแรงงานชาวไทย และจายคาแรงวันละ 180 บาท ต่ํากวาคาจางพนักงานประจํา
ท่ีไดวันละ 200 บาท ทําใหเกดกับภรรยาตองเผชิญกับความเส่ียงจากการทํางานอยางมาก 

เพื่อเปนการจัดการรับมือกับความเส่ียงในชีวิตเกดกับภรรายจึงไดวางแผนเก็บเงินเอาไว 
โดยเปนสมาชิกเครดิตยูเนียนแหงหนึ่งในตําบลแมแฝก เกดยืมเงินมาดาวนรถกระบะมือสองราคา    
ส่ีหม่ืนบาทเอาไวขนสงคนงาน ซ่ึงเกดไดใชหนี้คืนกลุมออมทรัพยไปจนหมดแลว ตอนน้ีเกดตอง
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จายคางวดรถเดือนละ 4,000 บาท ซ่ึงหากผอนคารถยนตหมดแลว เกดจะตัดสินใจอีกคร้ังหนึ่งวาจะ
ทํางานอะไรตอไป ระหวางทํางานท่ีเดิมหรือออกมาเชาท่ีดินทําการเกษตร เนื่องจากราคาสินคา
เกษตรไดกลับมามีราคาสูงอีกคร้ังหนึ่งในชวง 2 -3 ปมานี้ชาวบานไดหวนกลับมาทํานาอีกคร้ัง
หลังจากท่ีท้ิงรางท่ีนากันไปนับสิบป 

ชีวิตการทํางานของปาจอย ลุงดํา และเกด ไดแสดงใหเห็นถึงตลาดแรงงานท่ีมีความ
หลากหลายและเปดกวางมากกวาในทุกยุคท่ีผานมา ภายใตบริบทการกระจายอุตสาหกรรมออกไปสู
ภูมิภาค ชาวบานมีโอกาสออกไปทํางานนอกภาคเกษตรมากข้ึนโดยท่ีไมจําเปนตองออกไปจาก
หมูบาน เนื่องจากโรงงานอุตสาหกรรมไดเคล่ือนตัวออกมาต้ังอยูในพื้นท่ีชนบท งานท่ีทําเปนงาน
ประจํา สรางรายไดท่ีแนนอน และเปนรายไดหลักของครอบครัว รูปแบบการจางงานแบบยืดหยุน
ทําใหดูเหมือนวาชาวบานมีทางเลือกเขาไปทํางานไดไมวาจะเปน “คนงานช่ัวคราว” ในแบบปาจอย 
เปน “คนงานกินเงินเดือน” ในแบบของลุงคํา หรือจะเปน “ผูรับเหมา” ในแบบของเกด แตทวาใน
ทายท่ีสุดแลวนายทุนกลับเปนผูไดรับผลประโยชนสูงสุดจากรูปแบบการจางงานแบบยืดหยุน      
ดังท่ีท่ี Jamaree และ Saowalak ไดทําการศึกษาเอาไว 

นอกจากนี้กระบวนการออกไปเปนคนงานในชนบททําใหเกิดการแยกตัวเองออกจาก      
คนอ่ืนในหมูบานท่ียังคงทํางานในภาคเกษตร  ชาวบานมักจะเรียกคนท่ีทํางานในโรงงาน
อุตสาหกรรมตามสังกัดโรงงาน อาทิ “คนงานหองเย็นเอบี” หมายความถึงคนงานท่ีทํางานอยูใน
หองย็นเอบี “คนงานศรดํา” หมายความถึงคนงานท่ีทํางานอยูในบริษัทศรดํา และ “คนงานไพบูลย
ทราย” หมายความถึงคนงานท่ีทํางานอยูในบริษัทไพบูลยทราย ดังท่ีอายหน่ึงไดบอกกับผูศึกษา
เอาไววา “บานเราท่ีเขาไปทํางานหลักๆ หนึ่งไพบูลย สองศรดํา อีกแหลงก็คือหองเย็น ผูหญิงจะไป
หองเย็นมาก ผูชายจะไปที่ไพบูลย เราลองคิดดูนะ อันนี้เราพูดเฉพาะสวนใกลๆ สวนกลุมท่ีเขาจบ
ปริญญาตรีปริญญาโทอีก เขาไปทํางานท่ีอ่ืนเราไมรู”  

คนงานในชนบทนอกจากจะถูกเรียกตามสังกัดแลว  พวกเขายังถูกเรียกในนาม 
“คนทํางาน” อีกดวย จากประสบการณของผูศึกษาในการเก็บขอมูลภาคสนามพบวาในหลายตอ
หลายคร้ัง  ท่ีผูศึกษากลาวถึงชาวบานท่ีออกไปทํางานรับจาง ท่ีมิใชคนทําการเกษตร ชาวบานผูฟง
มักจะพยักหนาทําความเขาใจแลวพูดวาผูศึกษากําลังหมายความถึง “คนทํางาน” ดังเชนปาแดงพูด
ถึงอายเงินคนงานศรดําวา “เขาไมใชชาวสวนอยางเรา เขาเปนคนทํางาน” หรือกรณีของแมปนท่ี
แนะนําใหถามผู ศึกษาไปสัมภาษณพี่ดีคนงานหองเย็น  “คนนั้น เขาก็ เปนคนทํางานนะ                            
คําวา “คนทํางาน” จึงแพรหลายและใชกันอยางเปนปกติในการสนทาของชาวบานสันทรายในยุค
ปจจุบัน อนึ่ง “คนทํางาน” เปนคําท่ีหยิบยืมมาจากภาษาไทยภาคกลางเพ่ือนํามาอธิบายถึงคนอีกกลุม
หนึ่งท่ีแตกตางไปจากเกษตรกรและคนรับจางท่ัวไปในหมูบานโดย “คนทํางาน” เปนคนงาน        
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ในชนบทท่ีมีจุดรวมกันกับคนทํางานรับราชการ หรือบริษัทเอกชน ในแงท่ีทํางานนอกภาคเกษตร    
มีตําแหนงงานประจํา มีคาตอบแทนเปนรายเดือน (ถึงแมวาคนงานหองเย็นจะไดเปนราย 15 วัน)     
มีสภาพการทํางานและเงื่อนไขการทํางานเปนไปตามกฎหมายคุมครองแรงงาน แตคนงานในชนบท
มีรายไดท่ีต่ํากวา เม่ือเปรียบเทียบกับอาชีพ ครู ทหาร ตํารวจ และพยาบาล เปนตน “คนทํางาน”     
มักถูกใชสลับไปมากับการบอกสังกัดของคนงานแตละแหง เหมือนกับคําวา “ขาราชการ” ใชสลับ
กับคําวา ทหาร ครู ตํารวจ เปนตนนั่นเอง  

“คนทํางาน” แหงบานสันทรายปรากฏตัวข้ึนจากกระบวนการเปล่ียนแรงงานใหเปน
สินคาของเหลาคนงานในชนบทที่เขาไปมีสวนรวมอยางกระตือรือรนในตลาดแรงงานของระบบ
ทุนนิยมในยุคเสรีนิยมใหมท่ีอาศัยการสะสมทุนแบบยืดหยุน และเกิดจากการจัดปรับความสัมพันธ          
ทางสังคมในระดับหมูบาน การเรียกคนงานในชนบทกลุมหนึ่งวาเปน “คนทํางาน” แสดงใหเห็นถึง
ความเขาใจของชาวบานที่มีตอการออกไปทํางานนอกภาคเกษตรนั้นไดสรางตัวตนใหมใหกับผูคน
ดวย สอดคลองกับส่ิงท่ี Ritchie (1996) ไดเสนอเอาไววาการทําความเขาใจเกี่ยวกับการเปล่ียนแปลง
ในหมูบานตองรวมเอางานนอกภาคเกษตรในฐานะท่ีเปนสวนประกอบสําคัญของชีวิตหมูบาน และ
การกอเปล่ียนแปลงในทางประวัติศาสตรนั้นเกิดข้ึนไดหลายทิศทาง มิใชเฉพาะเกิดชนช้ันที่
หลากหลายเทานั้น หากแตตองรวมกลุมอาชีพท่ีมีความแตกตางในตัวตนและลักษณะของอาชีพท่ีไม
เหมือนกันเขาไปดวย แตส่ิงท่ี Ritchie ไมไดเสนอก็คือวาถึงแมการเปน “คนทํางาน” จะทําให
คนงานมีตัวตนใหมข้ึนมา แตในอีกดานหน่ึงมันก็ยิ่งทําใหพวกเขาตกเปนทาสของคาจางมากยิ่งข้ึน 

การกอตัวข้ึนมาของ “คนทํางาน” เปนกระบวนการเปล่ียนแปลงท่ีมีปฏิสัมพันธกับ         
การปรับตัวของระบบทุนนิยม และความลมเหลวของการปฏิวัติเขียว ทําใหชาวบานติดหนี้สิน     
ขายท่ีดิน ผละออกไปจากภาคเกษตร และเปนคนงานในโรงงานอุตสาหกรรม แตพรอมกันนั้น
กระบวนการยอนกลับมาเปน “เกษตรกร” (Repeasantisation) ก็ไดกอตัวข้ึนมายุคนี้เชนกัน โดยมี 3 
กลยุทธหลักไดแกการเปล่ียนท่ีนาเปนท่ีสวน, การเปนผูผลิตสินคาใหบริษัทอุตสาหกรรมเกษตร – 
อาหารและการจัดต้ังขบวนการเคล่ือนไหวเรียกรองสิทธิของเกษตรกร ซ่ึงสองกลยุทธแรกเนนไปท่ี
การปรับการผลิตเขากับการพัฒนา สวนกลยุทธสุดทายเปนการพยายามปรับความสัมพันธเชิง
อํานาจของเกษตรกร ท้ังนี้ท้ังสามกลยุทธเกี่ยวพันกับการสรางตัวตนใหมของชาวบาน เปล่ียน
มุมมองท่ีมีตองานเกษตรและตอพื้นท่ีชนบทดวย 

กลยุทธการเปล่ียนท่ีนาเปนท่ีสวนมักถูกมองวาเปนความสามารถในการปรับตัว             
ของชาวนาเพ่ือลดความเส่ียงและสรางความม่ันคงใหกับชีวิตเพิ่มข้ึน ดังท่ีเรียกวา “ชาวนาผูยืดหยุน” 
(ยศ, 2546) ซ่ึงเปนการมองการปรับตัวของชาวบานเพียงดานเดียว ทําใหเขาใจผิดไปวาชาวนาเปนผู
มีความสามารถในการปรับตัวเองไดเปนอยางดีในการเกษตร เม่ือประสบกับปญหาจากการทํานา    
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ก็เปล่ียนท่ีนาเปนท่ีสวนหรืออกไปทํางานนอกภาคเกษตร แตในความเปนจริงแลว การเปล่ียนท่ีนา
เปนท่ีสวนเปนกลยุทธตั้งรับของชาวบานท่ีมีท่ีดินทํากินเปนของตัวเอง ในยามท่ีเผชิญกับปญหา
ราคาขาวตกตํ่า แรงงานรับจางหันออกไปทํางานนอกภาคเกษตรแทนการเปนแรงานรับจางในภาค
เกษตร อีกท้ังชาวนาเองก็สงลูกหลานออกไปเรียนหนังสือแทนการทําการเกษตรดวย อยางไรก็ตาม
เม่ือเปล่ียนไปทําสวนแลวชาวบานก็ยังตองประสบกับปญหาราคาสินคาเกษตรผันผวนไปตามกลไก
ตลาดท่ีไรการควบคุม  

ชาวบานสันทรายอาศัยกลยุทธเปล่ียนท่ีนาเปนท่ีสวนในราวป 2534 โดยหันไปปลูกผัก
ชะอมไรหนาม ซ่ึงแตกตางจากหมูบานอ่ืนในจังหวัดเชียงใหมและลําพูนที่มักจะปรับท่ีนาเปนสวน
ลําไย ซ่ึงเปนพืชเศรษฐกิจหลัก แตในกรณีบานสันทรายกลับพบวามีสวนลําไยเพียงไมกี่รายเทานั้น 
รวมไปถึงหมูบานอ่ืนๆ ในตําบลแมแฝกและแมแฝกใหมท่ีอยูใกลเคียงกันดวย โดยจะพบวามีจุดรับ
ซ้ือลําไยเพียงไมกี่แหงในฤดูลําไยออกสูทองตลาด สาเหตุท่ีชาวบานท่ีนี่เลือกปลูกผักชะอมไรหนาม 
เนื่องมาจากชาวบานสามารถขยายพันธุปลูกไดเองโดยการตอนกิ่ง เม่ือปลูกแลวใชเวลาเพียงหนึ่งป   
ก็สามารถตัดยอดชะอมขายได ใชเพียงแรงงานครอบครัว(สามี ภรรยา) เทานั้นในการดูแลและเก็บ
ยอด ทําไมตองการแรงงานจํานวนมาก อีกทั้งมีตนทุนต่ํากวาพืชชนิดอ่ืนในการจัดการบํารุงรักษา 
ใสน้ํา ใสปุย ตัดกิ่ง นอกจากนี้ในการเก็บยอดชะอมไปขายแตละวันจะเร่ิมในตอนเชาไปจนถึงตอน
เท่ียงเทานั้น จึงทําใหประหยัดเวลาและสามารถใชเวลาท่ีเหลือของแตละวันไปทํากิจกรรมอ่ืนๆได 

อยางไรก็ตามการปลูกผักชะอมไรหนามถึงแมจะตัดยอดขายไดคลอดท้ังป แตราคาผัน
ผวนไปตามฤดูกาล ในฤดูฝนราคาต่ําสุดอยูท่ีกิโลกรัมละ 5 บาท สวนในฤดูรอนราคาเฉล่ียอยูท่ี
กิโลกรัมละ 10 – 15 บาท และในฤดูหนาวราคาสูงมากท่ีสุดในรอบป ตกกิโลกรัมละ 20 – 80 บาท 
ชาวบานแกไขปญหาราคาตกตํ่า ไมแนนอนโดยอาศัยความสัมพันธเชิงอุปถัมภกับแมคารับซ้ือผัก
จํานวน    10 รายท่ีมีอยูในบานสันทราย กลาวคือชาวบานแตละคนจะสงผักใหแมคาเจาประจําทุก
วัน ในตอนเย็น ไมวาราคาผักจะถูกหรือแพง ซ่ึงชวยสรางหลักประกันใหชาวบานสามารถสราง
รายไดข้ันต่ําไดอยางนอยวันละ 100 บาทในยามท่ีผักมีราคาถูก เพราะแมคาชวยซ้ือ ในขณะเดียวกัน
ในยามที่ผักมีราคาแพงชาวบานก็ตองขายผักใหกับแมคาเจาประจําดวย โดยจะตองไมขายผักให
แมคา รายอ่ืน เพื่อทําใหแมคาไดมีกําไรเปนกอบเปนกําจากราคาผักท่ีถีบตัวขึ้นสูงในแตละชวง ซ่ึง
หากชาวบานขายผักใหแมคารายอ่ืนในชวงราคาดี แมคาก็จะไมรับซ้ือผักชะอมจากชาวบานคนนั้น
อีก   ในยามราคาตกตํ่าลง 

การเปล่ียนไปปลูกผักชะอมไรหนามนอกจากจะเปนกลยุทธการปรับตัวทางเศรษฐกิจ
แลว ยังเกี่ยวพันกับตัวตนของเกษตรกรดวย ดวยเหตุท่ีชาวบานปลูกผักชะอมไรหนามกันท่ัวท้ัง
หมูบาน ทําใหภูมิทัศนโดยรอบของหมูบานมีผักชะอมไรหนามเปนองคประกอบหนึ่งท่ีโดดเดน
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ออกมา และดวยความท่ีผักชะอมไรหนามมีตนตอดั้งเดิมท่ีบานโปงมาหลายสิบปกอนจะแพรขยาย
ในชวงหลัง ชาวบานจึงไดใชคําวาผักชะอมไรหนามเปนสวนหนึ่งของคําขวัญของหมูบานซ่ึงมีอยูวา 
“บานผักชะอมไรหนาม ลือนามดินโปง โรงศาลาพยัคฆ รักษประเพณีขนทราย” โดยคําขวัญนี้เกิด
จากการประกวดเมื่อป 2538 ในงานชุมนุมศิษยเกาโรงเรียนบานสันทราย ท่ีจัดโดยกลุมศิษยเกา
รวมกับองคการบริหารสวนตําบลและวัด คําขวัญนี้จึงเปนการตอกย้ําถึงการดํารงอยูของเกษตรกร           
และการเกษตรในหมูบานและในสังคม อันเปนการพยายามยื้อยุดกันระหวางการถูกเบียดขับออกไป
ใหไรตัวตนกับการพยายามยืนหยัดกลับมาอีกคร้ังของอาชีพเกษตรกรรม 

การสรางคําขวัญหมูบานเปนการจัดวางตําแหนงแหงท่ีของหมูบานใหม โดยยึดโยงเอา
ตนกําเนิดผักชะอมไรหนาม ตํานานการตั้งบานเรือนในปาดินโปง การมีรูปวาดเสือท่ีสวยงาม
ประดับศาลาวัด การอนุรักษประเพณีวัฒนธรรมทองถ่ิน เช่ือมเขากับบริบทการพัฒนาทองถ่ินให
กลายเปนแหลงทองเที่ยว ภายใตการสนับสนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน การเปล่ียนท่ีนา
เปนท่ีสวนจึงมิอาจถูกมองวาเปนเพียงกลยุทธการปรับตัวของชาวนาในทางเศรษฐกิจแบบท่ียศ
นําเสนอมาแลวเทานั้น หากแตตองมองอยางเช่ือมโยงกลยุทธทางเศรษฐกิจเขากับวาทกรรมการ
พัฒนากระแสหลักท่ีชาวบานรับเอามาใช ซ่ึงจะทําใหเห็นวาการกลับมาเปนเกษตรกรนั้นสัมพันธ
กับการปรับโครงสรางชนบท ในแงท่ีวามีผูคนสรางความหมาย นิยามพื้นท่ี เพื่อจัดความสัมพันธ
ทางสังคม ชนบทเปนพื้นท่ีท่ีมีความสัมพันธทางการผลิตหลายแบบซอนทับกันอยู (Newby, 1986) 
ประการสําคัญตองเขาใจชนบทตองเขาใจชนบทในฐานะท่ีเปนส่ิงสรางทางความคิดของผูคนใน
สังคมท่ีมองคุณคาชนบทและมีอํานาจท่ีไมเทาเทียมกัน หรือกลาวอีกนัยหนึ่ง ตองพิจารณาทองถ่ิน
ในฐานะท่ีเปนการเมืองของทองถ่ิน ซ่ึงจะช้ีใหเห็นถึงการซอนทับกันของผูคนท่ีหลากหลายและการ
ใชประโยชนในพื้นท่ีชนบทท่ีแตกตางกันออกไป และช้ีใหเห็นพลังจากภายนอกท่ีเขามากระทําใน
พื้นท่ีชนบท (Marsden, Lowe และ Whatmore, 1990) ดังปรากฏในกลยุทธท่ีสองของการกลับมา
เปนเกษตรกร  

กลยุทธการเปนผูผลิตสินคาใหกับบริษัทอุตสาหกรรมเกษตร – อาหาร เปนกลยุทธท่ี
สองของชาวบานในกระบวนการยอนกลับมาเปน “เกษตรกร” โดยมีระบบเกษตรแบบพันธะสัญญา
เปนกลไกหลักในการเช่ือมโยงเกษตรกรเขากับอุตสาหกรรมเกษตร – อาหาร ท้ังนี้การเกษตรแบบ
พันธะสัญญาเขามายังบานสันทรายในชวงตนของทศวรรษ 2530 ในเวลาไลเล่ียกับท่ีชาวบานผูหญิง
พากันออกไปทํางานในโรงงานผลิตผักและผลไมแชแข็ง ซ่ึงมี “ถ่ัวแขก” เปนหนึ่งในสินคาท่ี
โรงงานทําการผลิตสงออกตลาดตางประเทศ จึงมีตองการวัตถุดิบจํานวนมากปอนเขาโรงงาน 
ชาวบาน หลายรายไดปลูกถ่ัวแขกสงให “หองเย็นเอบี” โดยมีโบรกเกอรของบริษัทเปนผูติดตอ
นําเอาปจจัยการผลิตมาใหชาวบาน และรับซ้ือในราคาประกัน แตชาวบานก็ตองเลิกปลูก “ถ่ัวแขก” 
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หลังจากนั้นอีกไมนานชาวบานก็เลิกปลูกถ่ัวแขกถึงแมจะไดกําไรงาม แตปนการผลิตท่ีตองใช
แรงงานมาก เม่ือถึงเวลาเก็บเกี่ยวผลผลิตตองทําการเก็บทุกวันเพื่อใหไดสินคาตามคุณภาพท่ีโรงงาน
กําหนด  จนทําใหชาวบานไมมีเวลาไปรวมงานสังคมภายในหมูบาน ปรากฎการณเชนนี้เกิดข้ึน
อยางแพรหลายในภาคเหนือตอนบน จนมีการวิพากษวิจารณวาเปน “ถ่ัวไรแขก” หรือ “ถ่ัวไรญาติ” 
เพราะชาวบานตองใชเวลาอยางยาวนานในการผลิต จนไมมีเวลาไปตอนรับแขก หรือชวยเหลืองาน
ญาติพี่นอง ปจจุบันชาวบานสันทรายปลูกขาวโพดหวานใหกับโรงงานแชแข็งสงออกประเทศญ่ีปุน 
สลับกับปลูกขาวโพดทําเมล็ดพันธุสงใหกับบริษัทไพโอเนียรจํากัด  

การยอนกลับมาเปน “เกษตรกร” โดยเขาสูระบบเกษตรแบบพันธะสัญญาอยาง
กระตือรือรนของชาวบาน แสดงใหเห็นวากระบวนการเปลี่ยนแปลงในภาคการเกษตรไมสามารถ
เปนการผลิตบนฐานของการท่ีดิน โดยมีรัฐควบคุมและแทรกแซงตลาดไดอีกตอไป หากแตตอง
ข้ึนอยูกับการผลิตบนฐานของทุน และตลาดแรงงานซ่ึงมีความเช่ือมโยงกับตลาดโลกและการพัฒนา
ระดับภูมิภาคอีกดวย การเขาสูระบบเกษตรแบบพันธะสัญญาทําใหชาวบานมีทางเลือกใหม          
ในการทําการเกษตร ท่ีสามารถวางแผนลวงหนา คาดการณถึงรายไดเปนตัวเงินท่ีแนนอนไมตาง
อะไรกับชีวิต “คนทํางาน” และพวกเขาก็ตองเขาสูการจางงานแบบยืดหยุนในภาคเกษตร 
เชนเดียวกับคนงานในโรงงานอุตสาหกรรม กลาวคือพวกเขาตองปรับตัวไปเปนแรงงานผลิตสินคา
ใหกับอุตสาหกรรมเกษตร – อาหาร ผานระบบเกษตรแบบพันธสัญญา อันเปนผลจากการปรับตัว
ของระบบทุนนิยมการเกษตรยุคโลกาภิวัฒน ท่ีอาศัยยุทธศาสตรท่ีหลากหลายท้ังในการสราง
รูปแบบการผลิตและสรางตลาดท่ีมีความยืดหยุนข้ึนมา เพื่อปรับตัวใหสามารถแขงขันไดใน
ตลาดโลก โดยเฉพาะการนําเอาการผลิตแบบหลังฟอรด (post-fordsim) ในภาคเกษตรมาใชผาน
ระบบการผลิตแบบเกษตรพันธสัญญา แทนท่ีการผลิตแบบพื้นท่ีขนาดใหญของบริษัท อันเปนการ
ลดตนทุนและความเส่ียงในการผลิต นายทุนจึงไมถูกจํากัดโดยพื้นท่ีการผลิต เนื่องจากสามารถ
เคล่ือนยายพื้นท่ีการผลิตออกไปไดเร่ือยๆ และมีการนําเอาระบบการจางงานแบบชั่วคราวมาใช
รวมถึงใชแรงงานขามชาติ แทนที่การจางงานแบบถาวรในการผลิตสินคา อันเปนการลดตนทุนอัน
เกิดจากการจางคน ทําใหบริษัทมีความยืดหยุนในการแขงขันมากข้ึน แตคนท่ีเสียเปรียบและถูกกีด
กันออกไปมากท่ีสุดเปนเกษตรกรและแรงงาน (Raynolds, 1997) 

แตท้ังท่ีชาวบานเปนผูแบกรับความเส่ียงในการทําการเกษตรเอาไว พวกเขากลับไมได
รูสึกวาตัวเองเปนฝายเสียเปรียบอุตสาหกรรมเกษตร – อาหารในการทําเกษตรแบบพันธสัญญา  
เนื่องจากพวกเขาไมไดมองตัวเองเปนคนงานหรือผูรับจางผลิต หากแตมองตัวเองเปน “เกษตรกร”   
ผูมีท่ีดินทํากินเปนของตัวเอง ยังคงถือครองปจจัยการผลิตบางสวนเอาไวอยู ถึงแมในกระบวนการ
ใชแรงงานแลว “เกษตรกร” ถูกควบคุมการตัดสินใจเอาไวท้ังหมดทุกข้ันตอน ตั้งแตการปลูกจนถึง
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เก็บเกี่ยวผลผลิต การครอบงําความหมายของการเปน “เกษตรกร” เชนนี้เปนปญหาใหญของการ
ปรับโครงสรางการผลิตในชนบทยุคโลกาภิวัตนเปนอยางมาก เนื่องจากไดซอนความสัมพันธ
ทางการผลิต ท่ีไม เท า เ ทียมระหว าง เกษตรกรกับ อุตสาหกรรมเกษตร  – อาหารเอาไว                   
ปญหายิ่งซับซอนมากยิ่งข้ึนเม่ือพิจารณาการทําฟารมไกไขในบานสันทราย เม่ือเกษตรกรมองตัวเอง
เปนเจาของกิจการ และผลักภาระความเส่ียงทางส่ิงแวดลอมใหกับชุมชน 

จากการสํารวจของสํานักงานเกษตรอําเภอสันทราย เม่ือป 2550 พบวาบานสันทราย           
มีชาวบานจํานวน 21 ราย เปนเจาของฟารมไกไข 21 ฟารม เล้ียงไกจํานวน 160,000 ตัว มากท่ีสุด
เปนลําดับสองของตําบลแมแฝก  ฟารมไก ท้ังหมดอยู รอบหมูบ านทางทิศเหนือและใต                   
จากการศึกษาของจิรวัฒน รักชาติ (2553) ท่ีทําการศึกษาผูเล้ียงไกไขบานสันทรายพบวา ชาวบาน
เร่ิมต้ังฟารมไกไขรายแรกเมื่อป 2538 เปนตนมา โดยทําในรูปเกษตรพันธสัญญากับบริษัทไกไขท่ี
ใหญท่ีสุดในประเทศ เจาของฟารมไกบานสันทรายเคยเปนทําการเกษตรมากอน แตก็เชนเดียวกับ
คนอ่ืนท่ีประสบความลมเหลว พวกเขาจึงมีความรูสึก “เบ่ืองานเกษตร”  และตองการหา “อาชีพ
ใหม” สาเหตุท่ีเลือกทําฟารมไก เนื่องจากมี “หลักประกัน” ในเร่ืองรายได และ “มีมาตรฐาน” กํากับ 
เกษตรกรท่ีจะเปนเจาของฟารมไกไขไดตองมีเง่ือนไขสําคัญ 3 ขอ ไดแก การที่ดินสําหรับสราง
โรงเรือนเล้ียงไก และใชเปนหลักทรัพยคํ้าประกันกูเงินสถาบันการเงินมาลงทุนสรางโรงเรือน       
ซ่ึงตองใชเงินต้ังแตส่ีแสนถึงหนึ่งลานบาท ข้ึนอยูกับขนาดของโรงเรือน เง่ือนขอตอมาคือมีความรูท่ี
ส่ังสมมาจากการทําการเกษตรมากอนหนานี้และเง่ือนไขขอสุดทายคือการมีเครือญาติท่ีกวางขวาง
มากพอ สําหรับระดมแรงงานและความชวยเหลือตางๆ ในการทําฟารม 

ถึงแมวาเจาของฟารมไกเปนฝายแบกรับความเส่ียงอันเกิดจากการเล้ียงไกไข ไมวาจะ
เปนการดูแลแมไก การเก็บและคัดขนาดไขไก จนถึงการปลดระวางแมไก ซ่ึงทุกข้ันตอนมีกฎเกณฑ
กําหนดไวอยางตายตัวถึงความรับผิดชอบท่ีเกษตรกรเปนฝายเสียเปรียบ เหมือนกับการผลิตสินคา
เกษตรภายใตระบบเกษตรพันธสัญญาท่ัวไป และในสถานภาพตามสัญญาระหวางบริษัทกับ
เกษตรกร เจาของฟารมไกมีสถานภาพเปน “ลูกเลา” ซ่ึงเปนคนรับจางเล้ียงไกใหบริษัทเทานั้น       
ซ่ึงสถานภาพนี้ไมแตกตางอะไรจาก “คนทํางาน” หรือ เกษตรกรที่อยูในระบบเกษตรแบบพันธ
สัญญาท่ีปลูกพืชชนิดอ่ืน แตส่ิงท่ีแตกตางคือเจาของฟารมไกมีรายไดมากกวา “คนทํางาน” และ
เกษตรกร ชาวบานเองก็ตระหนักดีจึงเรียกเจาของฟารมไกวา “พอเล้ียง – แมเล้ียงฟารมไก” 
นอกเหนือไปจากการเรียกวา “หมูฟารม” ทางดานเจาของฟารมไกเองก็มองวาการรับจางเล้ียงไกนั้น
มิไดมีสถานภาพเปนลูกจางบริษัทเหมือน “คนทํางาน” หากแตมองตัวเองเปน “เจาของกิจการ” 
มากกวา ดังในกรณีของลุงชิงชัยท่ีกลาวถึงอนาคตการทํางานของตัวเองวา “.ลุงคิดวาจะยึดอาชีพนี้
ไปจนกวาบริษัทจะเลิกสัญญา จนกวาลูกจะมารับชวงกิจการไป...” ดังนั้นแลวเจาของฟารมไกจึง
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ไมไดรูสึกวาตัวเองเปนลูกจางหรือคนงานแตอยางใด จึงทําใหบริษัทสามารถใชแรงงานคนงาน
ตอไป โดยท่ีไมตองจายคาแรงหรือมีสวัสดิการรองรับแตอยางใด 

นอกจากนี้การกระจายฟารมไกมาต้ังในพ้ืนท่ีชุมชนยังเปนการผลักภาระการจัดการ
ปญหาส่ิงแวดลอมใหกับชุมชนชนบทที่เกิดจากกิจการฟารมไก ไดแก ปญหาแมลงวันและกล่ิน
เหม็น เปนตน โดยท่ีบริษัทไมตองเปนผูรับผิดชอบตอคาใชจายในการแกไขปญหามลพิษ ปลอยคน
ในชนบทเปนผูรับผลกระทบจากอุตสาหกรรมเกษตร – อาหาร อีกท้ังเปนการสรางภาระใหกับ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเขามาเปนผูจัดการแทนบริษัท เนื่องจากเปนปญหาท่ีเกิดข้ึนในระดับ
ทองถ่ิน และเกิดจากการจัดการของเจาของฟารมเองมิใชบริษัท ส่ิงท่ีเกิดข้ึนนี้สะทอนใหเห็นถึง
ปญหาท่ีมองไมเห็นของการยอนความพยายามในการกลับมาเปนเกษตรกรอีกคร้ังหนึ่งโดยกลยุทธ
การเปนผูผลิตสินคาใหกับอุตสาหกรรมเกษตร – อาหาร  

กลยุทธท่ีสามท่ีชาวบานสันทรายเลือกใชไดแกการจัดต้ังขบวนการเคล่ือนไหวเรียกรอง
สิทธิของเกษตรกร เปนกลยุทธท่ีแตกตางไปจากกลยุทธท่ีสองซ่ึงต้ังอยูบนฐานของการเขาไปอยู
ภายใตคําบงการของตลาด แตกลยุทธท่ีสามนี้กลับทําตรงกันขาม กลาวคืออาศัยการเคล่ือนไหวเพ่ือ
ตอรองรัฐเพื่อสรางกลไกเชิงสถาบันเพื่อควบคุมการจัดการทรัพยากรอันเปนการพยายามลดบทบาท
ของกลไกตลาดลง โดยในป 2545 ชาวบานสันทรายจํานวน79 ครอบครัวจัดต้ัง “กลุมปฏิรูปท่ีดิน
โดยชุมชน” เขาบุกเบิกท่ีดินท่ีนายทุนท้ิงรางเอาไว เนื้อท่ี 500 ไร จัดสรรแบงใหสมาชิก ครอบครัว
ละ 2 แปลง แปลงท่ีหนึ่งเปนท่ีอยูอาศัยไดครอบครัวละ 2 งาน สวนแปลงที่สองเปนท่ีทํากินได
ครอบครัวละ 2-3 ไร และจัดสรรเปนท่ีสวนรวมอีก 25 ไร กลุมปฏิรูปท่ีดินฯ ไดรวมกับเครือขาย
ปญหาที่ดินท่ัวประเทศเรียกรองใหรัฐกระจายการถือครองท่ีดินรอบใหม โดยนําเอาท่ีดินเอกชนท่ี
ถูกทิ้งรางกวา 30 ลานไรท่ัวประเทศจัดสรรใหเกษตรกรที่ดินทํากิน และใหชุมชนมีสวนรวมในการ
จัดการในรูปของ “โฉนดที่ดินชุมชน” การเคล่ือนไหวของกลุมปฏิรูปท่ีดินฯ นิยามตัวเองเปน 
“เกษตรกร” ท่ีสัมพันธกับสิทธิในการเขาถึงทรัพยากรที่ดินซ่ึงเปนปจจัยการผลิตสําคัญ และสิทธิ
ของชุมชนในการจัดการทรัพยากร ซ่ึงเปนกระแสการเคลื่อนไหวของชุมชนในชนบทมาต้ังแตตน
ทศวรรษ 2530 เร่ือยมาจนมีการบัญญัติสิทธิของชุมชนไวในรัฐธรรมนูญป 2540 เปนตนมา ปจจุบัน
รัฐบาลอยูในระหวางดําเนินการตามท่ีกลุมปฏิรูปท่ีดินฯ เสนอโดยการยกเอากรณีบานสันทรายเปน
พื้นท่ีนํารอง ซ่ึงจะมีการซ้ือท่ีดินคืนมาจากนายทุนใหชาวบานจัดการในรูปของสหกรณตอไป      
การเคล่ือนไหวของกลุมปฏิรูปท่ีดินฯ เปนการเมืองของการปรับโครงสรางชนบท แสดงใหเห็นวา
การยอนกลับมาเปนเกษตรกรนั้น ไมจําเปนตองพึ่งกลไกตลาดเสมอไป หากแตเกิดจากการสราง
พื้นท่ีตอรองใหกับคนในชนบทไดมีสวนรวมกําหนดนโยบายการพัฒนาประเทศ ซ่ึงเปนอีกความ
พยายามหน่ึงในการปรับความสัมพันธเชิงอํานาจในสังคมไทย  



 63

กลาวโดยสรุปแลวเนื้อหาตอนนี้ผู ศึกษาไดช้ีใหเห็นวาในยุคกําเนิด “คนทํางาน”         
และการกลับมาเปน “เกษตรกร” ของชาวบานสันทรายนั้น เกิดการเปล่ียนแปลงในตลาดแรงงาน
อยางมีนัยสําคัญท่ีแตกตางจากสองยุคกอนหนานี้อยางส้ินเชิง กลาวคือ ตลาดแรงงานไดกระจายตัว
มาสูพื้นท่ีชนบทในรูปของโรงงานผลิตอาหาร ท่ีใชวัตถุดิบทางการเกษตรเปนปจจัยการผลิต       
และใชแรงงานจํานวนมากเขาทํางานในโรงงาน ชาวบานจึงไมมีความจําเปนท่ีจะตองเดินทาง
ออกไปหางานในเมืองหลวง ตางจังหวัด หรือตัวเมืองเชียงใหมอีกตอไป เพราะมีการจางงานนอก
ภาคเกษตรอยูใกลกับหมูบาน ทําใหคนงานเดินทางไปทํางานไดอยางสะดวกสบายมากข้ึน 
นอกจากนี้งานนอกภาคเกษตรที่เกิดข้ึนในทองถ่ินมีลักษณะเปนงานประจํา มีความม่ันคงในการจาง
งานมากขึ้นกวาเดิมอีกดวย ชาวบานจึงเร่ิมคุนเคยกับการทํางานแบบสมัยใหมมากข้ึน จนทําให
ชาวบานสํานึกถึงตัวตนท่ีเปล่ียนแปลงไปเปน “คนทํางาน” ซ่ึงหมายความถึงคนท่ีทํางานมีเงิน
คาตอบแทนแบบประจํา แตในขณะเดียวกันนั้นเองตลาดแรงงานใหมท่ีเกิดข้ึนจากอุตสาหกรรมใน
ชนบทก็ไดดึงใหคนงานเขาไปเส่ียงในตลาดแรงงานท่ีมีความผันผวนดวย พรอมกับไดคาจางต่ํา 
เปนแรงงานไรฝมือท่ีไมสามารถพัฒนาทักษะเพื่อเล่ือนข้ันตําแหนงได  

นอกจากนี้เม่ือเปรียบเทียบกับกลุมคนท่ีกลับมาเปน “เกษตรกร” ท่ีเขาไปเปนสวนหนึ่ง
ของอุตสาหกรรมเกษตร – อาหาร เชนเดียวกันนั้นก็พบวา  ถึงแม“เกษตรกร” จะตกอยูในฐานะ
เสียเปรียบเชนเดียวกับคนงาน แตเนื่องจากวา “เกษตรกร” มีทางเลือกท่ีหลากหลายกวาการเปน
คนงานเพียงอยางเดียว สามารถนิยามความหมายของงานเองได เนื่องจากยังมีอํานาจตัดสินใจในการ
ใชแรงงานไดในบางระดับ และประการสําคัญสามารถรวมกลุมกันไดงายกวา ท้ังการรวมกลุมบน
ฐานของอาชีพ และกลุมเคล่ือนไหวทางการเมืองเปนตน แตสําหรับคนงานแลวพวกเขาไมสามารถ
ทําแบบนั้นได  
 
2.5 สรุป 

จากพัฒนาการของคนชนบทท่ีออกไปเปนคนงานกรณีบานสันทรายซ่ึงเกิดข้ึนในบริบท
การปรับโครงสรางชนบทนั้น มีสามกระบวนการเปล่ียนแปลง ประกอบดวย กระบวนการแรก    
คือการผละออกจากภาคเกษตร (Deagrarianization) สวนกระบวนการที่สองซ่ึงดําเนินควบคูกันไป
คือการกลายเปนคนงาน (Proletarianisation) และกระบวนการท่ีสามคือการกลับมาเปนเกษตรกร    
(Repesantisation) นอกจากนี้การที่คนชนบทเปล่ียนไปเปนคนงานยังมีความสัมพันธกับ
ความสัมพันธกับนโยบายการพัฒนาของรัฐแตละยุค และเง่ือนไขความแตกตางทางชนช้ัน เพศ วัย 
และการศึกษาของชาวบานในแตละชวงเวลาเปนสําคัญ และในแตละชวงของการเปล่ียนแปลงนั้น
ไดมีการผลิตสรางความหมายของงานและเก่ียวพันกับอัตลักษณของคนท่ีทํางานข้ึนมาดวย 
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ในยุคแรกเปนหวงเวลาท่ีมีการขยายพืชพานิชยเขามายังหมูบาน ชาวบานสวนใหญยังคง
ทํางานในภาคเกษตรในหมูบานเปนหลัก งานนอกภาคเกษตรยังไมคอยมีปรากฏใหเห็นอยางเดนชัด 
การเคล่ือนยายแรงงานออกไปเปนคนงานยังไมเกิดข้ึน เม่ือคิดถึงงานชาวบานท่ีมีฐานะยากจนมักจะ
คิดถึงความยากลําบากในการหาขาวสําหรับบริโภคอยางพอเพียงในครอบครัว คนยากจนจึงตอง
พยายามทํางานรับจางทุกอยางเทาท่ีมี เพ่ือแลกกับขาวซ่ึงเปนส่ิงตอบแทนกลัก มิใชคาจางท่ีเปนตัว
เงิน แรงงานจึงยังไมถูกเปล่ียนไปเปนสินคาอยางเต็มท่ี ตลาดแรงงานนอกภาคเกษตรยังมีอยูจํากัด 
ทําใหคนยากจนตองยอมรับความสัมพันธทางสังคมท่ีเสียเปรียบคนรํ่ารวย บทบาทของเงินตราท่ีเขา
มามีสวนกําหนดวิถีชีวิตความเปนอยูทําใหชาวบานตองดิ้นรนทํางาน ทามกลางการเขาถึง
ทรัพยากรธรรมชาติท่ีเปนไปอยางยากลําบากมากข้ึน 

ตั้งแตทศวรรษ 2500 เปนตนมานี้รัฐไดเร่ิมวางนโยบายการพัฒนาประเทศตามแนว
ทางการพัฒนาแบบทุนนิยม เนนการสรางสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐานเพ่ือรองรับการขยายตัวของ
ภาคอุตสาหกรรม สงเสริมการปลูกพืชพานิชยอยางเขมขนในนามการปฏิวัติเขียวในพื้นท่ีชนบท 
และมีความพยายามเปล่ียนพลเมืองใหเปนแรงงานโดยการสรางนิยามความหมายของงานใหมีคา
เทากับเงิน ยุคท่ีสองนี้ “คนมี” ในหมูบานเปนคนกลุมแรกท่ีไดเร่ิมออกไปทํางานนอกภาคเกษตร
เปนกลุมแรก โดยอาศัยการศึกษาเปนเครื่องมือสําคัญในการเขาสูการทํางานแบบสมัยใหม ในขณะ
ท่ีคนยากจนยังไมสามารถเคล่ือนยายแรงงานออกไปจากหมูบานได เนื่องจากขอจํากัดของเงินทุน
และการเดินทางคมนาคม ความสําเร็จในการทํางานทําให “คนมี” เร่ิมแยกตัวออกจาก “คนตุก”     
โดยการมองวาตัวเองเปนคนฉลาด มิใชคนโงท่ียังคงลาหลังอยูกับการเกษตร “คนมี” ไดรับ
ผลประโยชนในทางเศรษฐกิจจากการพัฒนา และตอกย้ําสถานะในหมูบานใหยิ่งสูงข้ึนไปอีกจาก
การกลายเปน “คนหลวก” ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงการไดรับการพัฒนาดวยความกาวหนาอันเปนการ
ตัดสินใจบนฐานของเหตุผล งานจึงมีความหมายเทากับการพัฒนาไปดวย 

สวนในยุคท่ีสามของการออกไปทํางานนอกภาคเกษตรบรรดาลูก “คนตุก” แหงบาน   
สันทราย ซ่ึงสวนใหญเกิดต้ังแตป พ.ศ.2500 เปนตนมาไดพากันออกไปทํางานอกภาคเกษตรมากข้ึน
กวายุคท่ีผานมา โดยมีเง่ือนไขสําคัญคือความลมเหลวจากการเกษตรแผนใหม บวกกับเง่ือนไข
ตลาดแรงงานนอกภาคเกษตรที่เปดกวาง ผานกระบวนการพัฒนาประเทศ ทําใหมีความตองการ
แรงงานจากชนบทจํานวนมาก โดยเฉพาะการกําหนดใหจังหวัดเชียงใหมเปนศูนยกลางของการ
พัฒนาภาคเหนือตั้งแตทศวรรษ 2520 เปนตนมา งานนอกภาคเกษตรไดเขามามีบทบาทในชีวิตของ
ชาวบานอยางมาก โดยเฉพาะอยางยิ่งการสรางรายไดท่ีเปนตัวเงิน ซ่ึงนําไปใชในชีวิตประจําวัน     
และลงทุนผลิตสินคาเกษตรอีกตอหนึ่ง งานนอกภาคเกษตรไดกลายเปน “งานหลัก” สวนงานใน
ภาคเกษตรกลับกลายเปน “งานรอง” การหางานมีความหมายเทากับ “การหาเงิน” ซ่ึงเปน
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ความหมายของงานแบบใหมท่ีเกิดข้ึนในยุคนี้ ลูก “คนตุก” สามารถขยับฐานะข้ึนมาไดก็ดวย      
จากการออกไปหาเงิน นอกจากนี้ “ประสบการณ” จากการทํางานนอกหมูบานไดเปดโอกาสให
ชาวบานไดพัฒนาฝมือของตัวเองข้ึนมา จนสามารถแปร“ประสบการณ” เปนทุนสําหรับเปล่ียนตัว
เองจากลูกจางเปนนายจางได แตก็ใชวาชาวบานท่ีออกไปทํางานนอกภาคเกษตรทุกคนจะสามารถ
ทําไดเชนเดียวกัน โดยเฉพาะเม่ือพิจารณางานท่ีชาวบานออกไปทําในยุคท่ีส่ี  

สําหรับชาวบานสันทรายในยุคโลกาภิวัตนตั้งแตป 2531 เปนตนมา ภายใตบริบทการ
กระจายอุตสาหกรรมออกไปสูภูมิภาค การปรับนโยบายอุตสาหกรรมเปนการผลิตอาหาร           
เพื่อสงออก สงผลใหโรงงานแปรรูปสินคาเกษตรเกิดข้ึนในพื้นท่ีชนบท และเปนตลาดแรงงานใหม
ใหกับชาวบาน ซ่ึงไมจําเปนตองเดินทางไกลจากหมูบานเพื่อไปหางานทําอีกตอไป เนื่องจากมี
โรงงานเขามาต้ังอยูในพ้ืนท่ีติดกับหมูบาน งานโรงงานใหความม่ันคงในการจางงานมากกวางาน
ภาคเกษตร คนงานเร่ิมทํางานในฐานะท่ีเปนคนงานประจํากันมากข้ึน จนชาวบานท่ัวไปเรียกวาเปน 
“คนทํางาน” เชน เดี ยวกับบรรดาข าราชการหรือพนักงานบริษัท ท่ี มี เ งิน เดือนสูงกว า                       
แตในขณะเดียวกันอุตสาหกรรมเกษตร – อาหาร ยังไดเขามามีบทบาทในการปรับโครงสรางชนบท
อีกรูปแบบหนึ่ง ก็คือการใชระบบเกษตรแบบพันธสัญญา ซ่ีงเปดโอกาสใหชาวบานท่ีมีท่ีดิน      
และมีทุนไดลงทุนทําการเกษตรที่ใหผลตอบแทนสูง ท้ังนี้ชาวบานท่ีเปนคนงานในโรงงานและ
ชาวบานท่ีเปนเกษตรกรในระบบเกษตรแบบพันธสัญญาตางตองเผชิญกับความเส่ียงในระบบ
อุตสาหกรรมเกษตร – อาหาร ดวยกันท้ังคู แตเกษตรกรมีอํานาจตอรองมากกวาคนงาน เนื่องจาก
สามารถนิยามงานของตัวเองได และสามารถรวมกลุมไดงายกวาคนงาน จึงมีคําถามวาเหตุใด
คนงานในโรงงานผลิตผักและผลไมแชแข็ง ซ่ึงเปนคนงานไรฝมือ คาจางต่ํา และไรอํานาจตอรองจึง
ยอมทํางานในสภาพท่ีเปนเสมือนทาสคาจาง ซ่ึงผูศึกษาจะไดวิเคราะหในบทที่ 4 และ 5 ตอไป  

ดังนั้นในบริบทการปรับโครงสรางชนบทท่ีเกิดข้ึนในกรณีบานสันทราย จะเห็นไดวา
พัฒนาการของคนชนบทท่ีเปล่ียนไปเปนคนงานนั้น แสดงใหเห็นถึงกระบวนการเปล่ียนแปลงใน
ชนบทท่ีมีท้ังโอกาสและความเส่ียง เกิดข้ึนพรอมกัน นอกจากน้ีการออกไปทํางานนอกภาคเกษตร
ไดมีการนิยามความหมายของงานเพื่อจัดความสัมพันธทางสังคมอยูดวย  และโรงงานใน
อุตสาหกรรมเกษตร - อาหารไดเขามามีบทบาทอยางสําคัญในการสรางตลาดแรงงานและมีผลตอ
การนิยามความหมายของงาน ซ่ึงผูศึกษาจะไดวิเคราะหในบทที่ 3 ตอไป 


