
 

บทที่ 6 
สรุปผลการศึกษา 

 

6.1 ขอคนพบจากการศึกษา 
 งานศึกษาเร่ืองการตอรองความหมายของงานในอุตสาหกรรมเกษตร-อาหาร: กรณีศึกษา
คนงานผลิตอาหารแชแข็งจังหวัดเชียงใหม มีขอคนพบ ดังนี้ 

ประเด็นท่ีหนึ่ง การกอตัวของ “ความเปนคนงาน” เปนความเขาใจของคนงานท่ีเห็นวา    
งานของพวกเขาท่ีทําอยูในภาคอุตสาหกรรมน้ัน ไดแยกออกจากงานภาคเกษตรแลวอยางชัดเจน        
ดวยการหันไปพึ่งพิงงานรับจางในโรงงานเปนหลัก ซ่ึงเปนการทํางานแตกตางจากชาวบานคนอ่ืน
ในหมูบาน พวกเขารูสึกวาเปนตัวเองคนงาน มิใชเกษตรกร หรืองานรับจางอ่ืนเหมือนกับท่ีเคย
เปนมา ความเขาใจตอความหมายของงานและตัวตนแบบใหมนี้ สะทอนใหเห็นถึงความสําคัญของ
งานท่ีสัมพันธกับคุณภาพชีวิต ในแงท่ีวาการทํางานสมัยใหมตองเปนงานท่ีเพิ่มคุณภาพชีวิตดวย 
ถึงแมวาคนงานจะถูกมองวาเปนคนงานไรฝมือ แตพวกเขาก็ไมยอมถูกลดทอนความเปนคนลงไป 
ท้ังนี้การกอตัวของ “ความเปนคนงาน” ปรากฏขึ้นในชนบทภายใตบริบทการปรับเปล่ียนโครงสราง
ชนบท ท่ีมีคนออกไปทํางานนอกภาคเกษตร โดยเฉพาะอยางยิ่งในโรงงานแปรรูปอาหารท่ีตั้งอยูใน
ชนบท และเปนสวนหน่ึงของหวงโซการผลิตสินคาระดับโลก ซ่ึงไดลดทอนความเปนมนุษยลงไป
ใหกลายเปนเพียงคนงานไรฝมือเทานั้น “ความเปนคนงาน” จึงเปนการตอรองระหวางคนงานกับ
โรงงาน ซ่ึงหมายความถึงการพยายามจัดความสัมพันธเชิงอํานาจใหมดวย โดยการกอตัวของ 
“ความเปนคนงาน”มีลักษณะสําคัญสามประการ ประกอบดวย ประการแรก เปนกลุมคนที่แยกตัว
ออกไปจากงานภาคการเกษตรอยางชัดเจน ประการตอมา เกี่ยวพันกับการซอนความหมายของงาน
ดานการผลิต และการบริโภคความหมาย และประการสุดทาย เปนกระบวนการตอรองของคนงาน
กับโรงงานในประเด็นอัตลักษณ และการเช่ือมโยงตัวเองเขากับตรรกทางวัฒนธรรมเดิม 
 ท้ังนี้การกอตัวของ “ความเปนคนงาน” มีความแตกตางกันไปในหมูคนงานแตละกลุม 
ข้ึนอยูกับเง่ือนไขทักษะฝมือ วงจรชีวิต และการมีหลังพิงภาคเกษตรเปนสําคัญ ซ่ึงทําใหคนงานให
ความหมายตองานและ “ความเปนคนงาน” ท่ีไมเทาเทียมกัน สําหรับ “กลุมคนงานไรทางเลือก” 
แลว การกอตัวของ“ความปนคนงาน” มีความสําคัญมาก เนื่องจากเปนคนงานไรฝมือ ท่ีตองพึ่งพิง
งานในภาคอุตสาหกรรมเปนหลัก ซ่ึงแตกตางจากคนงานกลุมอ่ืนๆท่ีทํางานในโรงงานแปรรูป
อาหารท่ีตั้งในชนบทอีกสามกลุมท่ีเหลือไดแก “กลุมคนงานท่ีมีความชํานาญเฉพาะดาน” ซ่ึงอาศัย 
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“ความรู” เปนเง่ือนไขในการเขาถึงงานสมัยใหมในโรงงานอุตสาหกรรม ทําใหพวกเขาไดรับ
ประโยชนจากงาน ดวยการมีงานม่ันคง คาตอบแทนสูง สวัสดิการดี มีโอกาสไดเล่ือนข้ัน และมี
หลักประกันในชีวิตท่ีม่ันคงภายหลังการเกษียณอายุทํางาน นอกจากนี้พวกเขายังสามารถบริโภค
ความเปนสมัยใหมไดอยางเต็มท่ี จึงอาจกลาวไดวา ถึงแมวางานในโรงงานจะมีความซํ้าซาก         
แตผลตอบแทนท่ีพวกเขาไดรับอยางคุมคาจากงานท่ีทํา ทําใหพวกเขามีความสุขกับชีวิตภายนอก
โรงงานได ทางดาน“กลุมคนงานท่ีมีทางเลือกอ่ืน” ถึงแมพวกเขาจะไร “ความรู” ขาดสวัสดิการ
คุมครอง ไมมีโอกาสเล่ือนตําแหนงข้ึนไป และขาดความม่ันคงในการจางงาน แตพวกเขากลับ       
ไมรูสึกเปนปญหา เนื่องจากพวกเขาพวกเขาใหความสําคัญกับความเปนอิสระในชีวิต มากกวา
ความหมายของงานในดานการผลิตเพียงอยางเดียว นอกจากนี้พวกเขายังมีทางเลือกอ่ืน อันไดแก
การมีนา มีสวน ท่ีสรางรายไดหลักจากการทําการเกษตรดวย พวกเขาจึงไมยอมเขาไปเปนคนงาน
ประจํา และตกอยูภายใตการควบคุมของวินัยอุตสาหกรรมอยางเต็มตัว และคนงานกลุมสุดทาย      
คือ“กลุมคนงานท่ีเขาๆ ออกๆ งาน” เปนคนงานวัยหนุมสาวท่ีเวียนเขาออกงานโรงงานอยูบอยคร้ัง 
พวกเขาอยูในวัยท่ียังคงสามารถเคล่ือนท่ีไปไหนตอไหนไดสะดวก งานในโรงงานอุตสาหกรรมเปน
เพียงทางผานของชีวิตชวงหนึ่งเทานั้น เนื่องจากวาพวกเขามีทางเลือกอ่ืน ซ่ึงเปนงานนอกภาคเกษตร
ท่ีเปดกวางมากกวา แตสําหรับ“กลุมคนงานไรทางเลือก” เปนคนงานไรฝมือ ทํางานประจําใน     
“หองเย็นเอบี” พวกเขาไรความรูในแบบ “กลุมคนงานท่ีมีความชํานาญเฉพาะดาน” ทําให             
ไมสามารถเล่ือนข้ันตําแหนงงานข้ึนไปได ไมมีทางเลือกเหมือนกับ “กลุมคนงานท่ีมีทางเลือกอ่ืน” 
จึงตองทํางานแบบประจําอยางยาวนาน ไมสามารถถอนตัวออกจากการทํางานรับจางในโรงงาน
อุตสาหกรรมเหมือนกับ “กลุมคนงานท่ีเขาๆ ออกๆ” พวกเขาจึงตองพ่ึงพิงงานโรงงานเปนหลัก 
จนกวาจะเกษียณอายุการทํางาน ถึงแมวาพวกเขาจะไดรับผลประโยชนจากโรงงานนอยท่ีสุด แตถูก
วินัยอุตสาหกรรมควบคุมมากท่ีสุด 
 อยางไรก็ตามเม่ือวิเคราะหการกอตัวของ “ความเปนคนงาน” ท่ีเกี่ยวพันกับการนิยาม
ความหมายของงานแลว พบวา การที่ “กลุมคนงานไรทางเลือก” ทนทํางานในโรงงานถึงแมจะเปน
งานท่ีใหคาจางตํ่า และทํางานดวยความยากลําบากนั้น ก็เปนเพราะวาคนงานทําการซอนความหมาย
ของงานดานการผลิตสมัยใหมเขากับการบริโภคความหมาย กลาวคือ สําหรับ “กลุมคนงานไร
ทางเลือก”แลว งานที่พวกเขาทําเปนงานสมัยใหมท่ีใหความม่ันคงในการจางงาน เปนงานประจํา 
และมีสวัสดิการจากภาครัฐรองรับ พวกเขาจึงมองวาเปน “งานสบาย” เม่ือเปรียบเทียบกับงานใน
ภาคเกษตรท่ีมีความยากลําบาก  ไมมีความม่ันคงในการจางงาน  ท่ีคนงานสวนใหญเคยมี
ประสบการณมากอนแลว นอกจากนี้คนงานยังเห็นวางานโรงงานเปนงานสมัยใหม เนื่องจากมี
ภาพลักษณกาวหนามากกวางานเกษตรที่แลดูลาหลังและมีสถานภาพต่ําตอย อีกท้ังคนงานเห็นวา
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งานผลิตอาหารสงออกประเทศญ่ีปุนของ “หองเย็นเอบีมีภาพลักษณความสะอาด เปนระบบ           
มีระเบียบมากกวาโรงงานแปรรูปสินคาเกษตรแหงอ่ืนท่ีอยูในละแวกเดียวกันอีกดวย และประการ
สําคัญการทํางานในโรงงานยังทําใหคนงานสามารถบริโภคความเปนสมัยใหม ท้ังการบริโภคสินคา
ในชีวิตประจําวัน การสงลูกเรียนหนังสือ สวัสดิการจากภาครัฐ การวางแผนชีวิตหลังเกษียณ 
ความหมายของงานจึงครอบคลุมการคิดถึงอนาคต และคุณภาพชีวิตท่ีนอกเหนือไปจากคาจาง
เทานั้น ดวยเหตุดังกลาวงานในโรงงานจึงเปนทางเลือกท่ีดีท่ีสุดสําหรับ “กลุมคนงานไรทางเลือก” 
ซ่ึงถึงแมวาพวกเขาจะไรทางเลือกในตลาดแรงงาน แตก็ไมไดมองงานตามหลักอรรถประโยชนนิยม
อยูตลอดเวลาตามแบบท่ีกลุมทุนตองการใหเปน 
 ลักษณะสําคัญอีกประการหนึ่งของการกอตัวของ “ความเปนคนงาน” นั้น ไมไดเปนส่ิงท่ีมี
อยูแลวโดยธรรมชาติ หากแตเปนกระบวนการตอรองระหวางคนงานกับโรงงาน โดยเฉพาะ         
ในประเด็นอัตลักษณ และการเชื่อมโยงตัวเองเขากับตรรกทางวัฒนธรรมเดิมของคนงาน กลาวคือ 
ถึงแมวาคนงานจะแยกงานออกมาจากงานในภาคเกษตรแลวก็ตามที แตในบริบทท่ีโรงงานเขามาต้ัง
ในพ้ืนท่ีชนบท และคนงานเองก็ยังคงอยูในหมูบาน การทํางานในโลกสมัยใหมไดตัดขาด
ความสัมพันธระหวางคนออกจากงาน ชุมชนและตัวของคนงานเอง ดวยการทําใหคนงานมี           
อัตลักษณเชิงเดี่ยว คือเปนปจเจกชนในรูปของแรงงานไรฝมือ ราคาถูก ซ่ึงไดสรางความขัดแยง     
ในใจคนงานข้ึนมา จนไมแนใจวาตัวเองเปนใครในกระบวนการผลิต ไมม่ันใจในงานท่ีทํา          
และถูกพรากออกจากชีวิตชุมชน คนงานจึงทําการตอรองกับโรงงาน เพื่อยืนยันอัตลักษณคนงานใน
ฐานะท่ีเปนชุมชนคนงาน เปนคนงานมีรากเหงาทางวัฒนธรรม และเปนคนงานท่ีตองไดรับคาจาง
และคุณภาพชีวิตท่ีเหมาะสมกับการทํางานในโลกสมัยใหม  

คนงานอาศัยสามกลยุทธในการตอรองอัตลักษณประกอบดวย กลยุทธการชวยเหลือกันเอง
ในรูปของ“คัวกิ๋น คัวไจ” “คัวส่ัง” และ “กองทุนสวัสดิการ” ซ่ึงเปนการแสดงอัตลักษณในฐานะท่ี
เปนชุมชนคนงาน ในแงท่ีวาคนงานไมยอมถูกลดทอนใหเปนคนงานแบบปจเจกชนในแบบท่ี
โรงงานตองการใหเปน แตพวกเขาเปนกลุมทางสังคม ท่ีแสดงอัตลักษณคนงาน โดยมีจุดรวมกันคือ
การเปนคนงานเหมือนกัน อัตลักษณจึงเปนเร่ืองของกลุมทางสังคมซ่ึงเปนทุนทางสังคมเบ้ืองตน ใน
การแสดงตัวตนของคนงานซ่ึงทําใหเกิดพลังในการชวยเหลือกันเม่ือเงินท่ีหาไดจากงานใน
ภาคอุตสาหกรรมไมเพียงพอสําหรับคาใชจายในชีวิตประจําวัน และยังเปนการพยายามปรับเปล่ียน
พื้นท่ีความหมายภายในโรงงานใหมใหเอ้ือตอบทบาทผูหญิงท่ีมีชีวิตสวนหน่ึงท่ีผูกพันกับพื้นท่ี
ตลาดอีกดวย  

สวนกลยุทธท่ีสองเปนการรักษาสายสัมพันธกับหมูบานเอาไว ดวยการลางานเพ่ือไป
รวมงานประเพณีทองถ่ิน โดยเฉพาะ “ปอยหลวง” กับ “งานศพ” ซ่ึงคนงานตองการแสดงอัตลักษณ
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วาเปนคนงานมีท่ีมาจากหมูบานและภาคเกษตร คนงานจึงไมใชอัตลักษณเชิงเดี่ยวตามที่โรงงาน
พยายามลดทอนใหเปนคนงานรายไดต่ํา และมุงทํางานเพ่ือใหไดเงินจํานวนมากอยางเดียว การสราง         
อัตลักษณเชิงซอนจึงเปนการตอรองกับความหมายของตัวตนของคนงาน เพราะการมีอัตลักษณ
เชิงเดี่ยวทําใหคนงานถูกครอบงํางาย การมีอัตลักษณเชิงซอนจึงเปนรูปแบบหนึ่งของการตอสู
ตอรองเพ่ือไมทําใหคนงานตกเปนเบ้ียลางตลอดเวลา 

สําหรับกลยุทธท่ีสามคือ “การตอรองคาทักษะคิวซี” เปนการตอรองกับภาพลักษณท่ีขัดแยง
กันเองของความเปนคนงานในการสรางอัตลักษณใหม โดยท่ีคนงานตองการแสดงใหเห็นวาพวก
เขาไมใชเปนแบบที่โรงงานสรางภาพวาเปนคนงานไรฝมือราคาถูกแตมีคุณภาพ แตพวกเขาตองการ
ตอรองใหเห็นวา เม่ือตองการงานคุณภาพก็ตองมีคุณภาพชีวิตท่ีดีดวย นี่คืออัตลักษณใหมในมุมมอง
ของคนงาน นั่นคือ ถึงจะเปนแรงงานไรฝมือ แตก็ไมไรความเปนคน คนงานจะอยูไดอยางมีศักดิ์ศรี       
ก็ตองมีรายไดและคุณภาพชีวิตท่ีดี อัตลักษณใหมของคนงานจึงไมใชเร่ืองรายไดอยางเดียวเทานั้น 
หากแตเปนคุณภาพชีวิต ท่ีตองไดรับการดูแลใหเหมาะสมกับความหมายของอุตสาหกรรมดวย  

จากท่ีกลาวมาจะเห็นไดวาการกอตัวของ “ความเปนคนงาน” เปนเร่ืองของการจัด
ความสัมพันธเชิงอํานาจใหม ในบริบทท่ีโรงงานแปรรูปอาหารเขามาต้ังอยูในพ้ืนท่ีชนบท           
“ความเปนคนงาน” ไมสามารถแยกขาดออกไปจากความเปนชนบท  หรือชุมชนเดิมได               
แบบเบ็ดเสร็จเด็ดขาด คนงานจึงใชการเช่ือมโยงกับชีวิตหมูบานในการตอรองกับโรงงาน เพื่อกอตัว
เปนคนงาน เพราะวาตรรกทางเศรษฐกิจของโรงงานยังไมสมบูรณ โดยโรงงานมักจะอางวัฒนธรรม
ทองถ่ินมาหาประโยชนจากคนงาน ดังจะไดวิเคราะหในขอคนพบที่สองตอไป 

ประเด็นท่ีสอง การใชตรรกทางวัฒนธรรมทองถ่ินควบคุมคนงาน อุตสาหกรรมแปรรูป
อาหารในชนบทยังไมใชการจางงานในระบบอุตสาหกรรมเต็มรูปแบบ เพราะไมสามารถใชหลัก
แรงจูงใจทางเศรษฐกิจ ซ่ึงเนนการบังคับไดเต็มท่ี เชน เบ้ียขยัน และการจัดเกรดพนักงาน โรงงานจึง
พยายามใชความสัมพันธกับชุมชน ใหเปนประโยชนสําหรับสรางความหมายของงานดานการผลิต 
ท่ีเนนประสิทธิภาพของงาน ใหเขากับความคิดและความสัมพันธทางสังคมในทองถ่ินท่ีมีอยูเดิม 
แลวปรับใหเปนวินัยอุตสาหกรรม เพื่อนํามาใชบังคับกับคนงาน ซ่ึงถือเปนการจางงานอีกแบบ
ยืดหยุนอีกรูปแบบหนึ่ง โดยมีสองเปาหมายสําคัญคือ เพื่อสรางความม่ันคงของแรงงานในการผลิต  
และเพื่อสรางความตอเนื่องในการใชแรงงาน. 

สําหรับการสรางความม่ันคงของแรงงานในการผลิตนั้น โรงงานมีสามกลยุทธสําคัญคือ 
การสรางภาพลักษณวางานในโรงงานเหมาะสมกับผูหญิง โดยการเปรียบเทียบงานคัดและบรรจุถุง
สินคาแชแข็งในโรงงาน เหมือนกับงานเด็ดผักในหองครัว ท่ีผูหญิงทําเปนประจําท่ีบาน อีกท้ัง
ผูหญิงมีความละเอียดในการทํางาน และความอดทนมากกวาผูชาย โดยเฉพาะการคัดและบรรจุถุง
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สินคา ซ่ึงการใชความแตกตางทางรางกายและงานระหวางเพศชายกับเพศหญิงนี้ เปนการสราง
ความชอบธรรมในการระดมแรงงานเขาไปทํางาน และการนําเอาคุณภาพสินคามาสรางเปนวินัย
อุตสาหกรรมนั้น เปนการสถาปนาอํานาจไปบนรางกายของคนงาน ใหคนงานยอมรับการทํางานใน
โรงงานอุตสาหกรรม  

กลยุทธท่ีสองคือการใชเครือขายทองถ่ินระดมแรงงาน โดยเฉพาะการจัดหาคนงานโดยใช
ใชรถรับสงคนงาน หรือท่ีเรียกกันวา “รถวี้ค” ซ่ึงดวยความท่ีเจาของ “รถวี้ค” เปนคนในหมูบาน
เดียวกับคนงาน หรืออยูในเสนทางท่ีสามารถวิ่งรถรับสงคนงานไดโดยงาย ทําใหเปนท่ีรูจักและ
ไดรับความไววางใจจากคนงาน โรงงานใชเง่ือนไขความสัมพันธของคนในทองถ่ินในการรับสมัคร
คนงาน โดยหากชาวบานสมัครงานผาน “รถวี้ค” จะมีโอกาสไดทํางานในโรงงานอยางแนนอน    
และงายกวาสมัครงานดวยตนเอง แตมีขอแมวาคนงานตองตอบแทน “รถวี้ค” ดวยการเดินทางไป
ทํางานดวย “รถวี้ค” คันท่ีคนงานใชเปนชองทางหางาน ในขณะท่ี“รถวี้ค” ไดอุปถัมภคนงานเอาไว 
“หองเย็นเอบี” เองก็สรางระบบอุปถัมภกับ “รถวี้ค” เอาไวอีกชั้นหนึ่ง ซ่ึงมีผลบังคับใชกับคนงานอีก
ตอหนึ่ง กลาวคือ โรงงานไดใหสิทธิพิเศษรับคนงานตามที่ “รถวี้ค” เสนอมา พรอมกับจาย “คาหัว
คนงาน” และอุดหนุนคาน้ํามันให “รถวี้ค” อีกจํานวนหนึ่งตามขอตกลง แตท้ังนี้ “รถวี้ค” ตองตอบ
แทนโรงงานโดยเฉพาะการคัดเลือกคนงาน  ท่ีมีความพรอมจะทํางานลวงเวลา ซ่ึงเปนขอบังคับของ
โรงงานท่ีกําหนดให “รถวี้ค” ทุกคันตองทําตาม และสงผลไปยังคนงานเองท่ีก็ไมไดรูสึกลําบากใจ  
ท่ีจะทํางานลวงเวลา เนื่องจากตองตอบแทนบุญคุณท่ี “รถวี้ค” ไดสมัครงานใหนั่นเอง โรงงานจึงได
ประโยชนจากระบบอุปถัมภท่ีสรางขึ้นมา “รถวี้ค” ไดทําตัวเหมือนตัวแทนของโรงงานในการระดม
แรงงานท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีโรงงานตองการ พรอมไปกับการควบคุมวินัยทํางานใหคนงานยอมรับ 

กลยุทธท่ีสามคือ การสรางความเปนเนื้อเดียวกันกับชุมชน เนื่องจากโรงงานท่ีเขามาต้ังใน
ชุมชนเปนกิจการของคนตางถ่ิน ไมไดเกิดจากคนภายในชุมชน จึงไมไดเปนอันหนึ่งอันเดียวกันกับ
ชุมชน ทําใหอุตสาหกรรมตองจัดความสัมพันธใหมกับคน ในทองถ่ิน เพ่ือดึงดูดชาวบานใหเขาไป
เปนคนงานราคาถูกในโรงงาน “หองเย็นเอบี” สรางภาพวา การเขามาต้ังโรงงานเปนการทําใหคน
บานเดียวกันมีงานทํา โดยท่ีคนงานไมจําเปนตองยายออกจากหมูบาน เพราะอยูใกลกับโรงงาน      
ซ่ึงกลยุทธนี้เปนกลไกปรับความสัมพันธกับชุมชน มีสองมาตรการท่ีสําคัญคือ การทําตามจารีต
ประเพณีทองถ่ินท่ีมีความสําคัญมาก เนื่องจากเปดโอกาสใหโรงงานเขาไปสรางความสัมพันธกับ
ชุมชนไดงายท่ีสุด เปนรูปธรรมท่ีชุมชนสามารถมองเห็นชัดเจนมากท่ีสุด กิจกรรมที่ทํารวมกับ
ชุมชนมักเปนกิจกรรมตามประเพณีในศาสนาพุทธ ซ่ึงเปนศาสนาหลักของชุมชนทองถ่ิน 
ยกตัวอยางเชน การถวายเทียนเขาพรรษา เพ่ือเปนการแสดงใหเห็นวาโรงงานเปนท้ังผูอุปถัมภงาน
และผูอุปถัมภชุมชนโดยการทําตามจารีตประเพณีทองถ่ินดวยดี สวนมาตรการท่ีสองท่ีควบคูกับ
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มาตรการแรก คือการมีสวนรวมในงานพัฒนา โดยกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนเนนไปที่การมีสวนรวมกัน
ระหวางชุมชนกับโรงงาน อาทิเชน การสรางปอมยามรักษาความสงบใหกับหมูบานท่ีอยูขาง
โรงงาน การปลูกตนไมรวมกับเทศบาลและชาวบานตามแนวถนนของหมูบานตางๆ การเก็บขยะใน
ลําน้ําท่ีอยูหลังโรงงานไปจนถึงตัวหมูบาน การขุดลอกลําเหมืองสาธารณะ การตัดแตงกิ่งไมดานขาง
ถนนทางเขาหมูบาน การเก็บกวาด ทําความสะอาดบริเวณวัด การลางอุปกรณเคร่ืองครัวของแมบาน 
การจัดงานวันเด็ก และการมอบส่ิงของชวยเหลือชาวบานท่ียากจน เปนตน ซ่ึงเปนการสรางภาพให
ชุมชนรอบโรงงานเกิดความรูสึกดานบวกกับโรงงาน ในแงท่ีวาโรงงานท่ีเขามาตั้งในชนบท 
นอกจากจะเปนผูอุปถัมภงาน จารีตประเพณีทองถ่ินแลว ยังเปนผูสนับสนุนงานสวนรวมที่ดีอีกดวย  

สําหรับการใชวัฒนธรรมทองถ่ินเพื่อเปาหมายการสรางความตอเน่ืองในการใชแรงงานน้ัน.
เกิดจากเงื่อนไขท่ีโรงงานต้ังอยูในพื้นท่ีชุมชน สวนคนงานก็มาจากหมูบานท่ีหนวยงานปกครอง
สวนทองถ่ินมักจะจัดกิจกรรมสวนรวมใหชาวบานเขาไปรวมงานบอยคร้ัง และยังมีงานประเพณี
ทองถ่ินของหมูบานเกิดข้ึนเปนประจํา แตคนงานกลับไมมีคอยโอกาสรวมกิจกรรมเหลานั้นเพราะ
ตองทํางาน จนทําใหคนงานรูสึกแปลกแยกจากชาวบานคนอ่ืน โรงงานจึงไดปรับตัวหันไปใชกล
ยุทธ “สงเสริมสังคมภายในโรงงาน” มากข้ึนซ่ึงเปนการใชตรรกทางวัฒนธรรมทองถ่ิน เพื่อสราง
แรงจูงใจใหคนงานขยันทํางาน และรูสึกวาทํางานในโรงงานแลวไมมีความแตกตางจากใชชีวิต       
ท่ีหมูบาน  

สําหรับกลยุทธ “สงเสริมสังคมภายในโรงงาน” นั้นมีความใกลเคียงกับกลยุทธ “การสราง
ความเปนเนื้อเดียวกันกับชุมชน” ท่ีกลาวถึงแลวกอนหนานี้ ซ่ึงเปนการออกไปมีสวนรวมทํา
กิจกรรมกับชุมชนนอกโรงงาน แตส่ิงท่ีแตกตางกันอยางชัดเจนคือกิจกรรมตางๆ ในกลยุทธ 
“สงเสริมสังคมภายในโรงงาน” นั้นมุงเนนจัดในพ้ืนท่ีโรงงานเปนหลัก และตองการใหคนงานเขา
ไปมีสวนรวมมากท่ีสุด โดยโรงงานนําเอางานประเพณีและวัฒนธรรมทองถ่ินท่ีชาวบานทําอยูแลว
ในหมูบานเขามาจัดข้ึนภายในโรงงาน อาทิเชน การทําบุญตักบาตร การจัดงานสงกรานต และการ
จัดงานกีฬาสี เปนตน ซ่ึงกิจกรรมสวนรวมเหลานี้ เปนประโยชนตอโรงงานในแงท่ีไมตองข้ึนคาจาง 
และทําใหคนงานรูสึกเปนสวนหนึ่งกับโรงงานเม่ือตองเขาไปทํางาน และไมรูสึกแปลกแยกจาก
ชุมชน เนื่องจากมีกิจกรรมสวนรวม ท่ีโรงงานจัดใหคนงานเขารวมแบบเดียวกันกับท่ีหมูบานนั่นเอง 

จากท่ีกลาวมาจะเห็นไดวาลักษณะการจางงานของอุตสาหกรรมเกษตร – อาหาร ไมไดแยก
ออกไปอยางเบ็ดเสร็จจากชุมชน  กลุมทุนพยายามรักษาความสัมพันธกับทองถ่ินเอาไว 
เชนเดียวกับท่ีคนงานทํา แตบนเปาหมายท่ีแตกตางกัน ในขณะท่ีคนงานใชการเช่ือมโยงกับ
วัฒนธรรมหมูบาน เพ่ือกอตัวเปนคนงานและการเพ่ิมคุณภาพชีวิต แตโรงงานใชวัฒนธรรมทองถ่ิน
เ พ่ือเพิ่มความม่ันคงและตอเนื่องในการใชแรงงาน  กลุมทุนนิยามความหมายของงาน                   
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เพื่อ  “ประสิทธิภาพ” ของงานเปนหลัก  ซ่ึงเปนการใหความหมายดานการผลิตอยางเดียว               
การใชวัฒนธรรมทองถ่ินมาเปนประโยชนในการสรางความคิดครอบงําคนงาน แสดงใหเห็นถึงการ
จางงานท่ีมีวิถีทางหลากหลายของวินัยอุตสาหกรรม ท่ีผสมผสานระหวางขอบังคับ จากกฎระเบียบ
การคาระดับโลก กับการใชวัฒนธรรมทองถ่ินที่มีอยูในสังคมชนบท ซ่ึงเกิดจากการท่ีอุตสาหกรรม
แปรรูปอาหารท่ีตั้งในชนบท อยูปลายสุดของหวงโซสินคาการผลิตอาหารระดับโลก ทําใหโรงงาน  
ไรอํานาจตอรอง และไมไดปฏิบัติตอคนงานแบบที่เปนคนงานอยางแทจิรง ซ่ึงผูศึกษาจะได
อภิปรายในขอคนพบที่สามตอไป 

ประเด็นท่ีสาม อุตสาหกรรมเกษตร – อาหารสมัยใหมในฐานะท่ีเปนกลไกหนึ่งของหวงโซ
การผลิตสินคาระดับโลก ขอคนพบนี้เปนการช้ีใหเห็นวา สาเหตุท่ีการจางงานไมเต็มรูปแบบก็ตาม
ขอคนพบท่ีสองท่ีไดกลาวมาแลวกอนหนานี้นั้น ก็เพราะวาโรงงานแปรรูปอาหารท่ีอยูในชนบท 
เปนเพียงกลไกหน่ึงของระบบหวงโซการผลิตระดับโลก ซ่ึงยังไมไดพัฒนาไปในทางท่ีคิด           
เชิงเหตุผลเต็มท่ี ถึงแมจะนําเสนอภาพวาเปนโรงงานสมัยใหมก็ตามที แตมีลักษณะการดึงเอา
สวนเกินมากเกินไป และไมไดปฏิบัติกับคนงานแบบท่ีเปนคนงานอยางแทจริง โดยเห็นไดจาก
โรงงานจางงานแบบหลายประเภท ตามประโยชนท่ีโรงงานจะสามารถดึงเอาแรงงานใชไดมากท่ีสุด 

อุตสาหกรรมเกษตร – สมัยใหม เกิดข้ึนมาจากการปรับโครงสรางการผลิตใหมท้ังใน
ระดับประเทศและระดับภูมิภาคเอเชียภายใตในยุคโลกาภิวัตน โรงงานแปรรูปอาหารเปนตัวเช่ือม
การผลิตสาขาเกษตรกรรมเขากับสาขาอุตสาหกรรม ผานการใชระบบเกษตรแบบพันธสัญญา      
เพื่อดึงเอาสินคาเกษตรเขาสูสายพานการผลิตของโรงงานอุตสาหกรรม รัฐมีบทบาทอยางสําคัญใน
การสนับสนุนอุตสาหกรรมแปรรูปอาหารใหเขาไปใชทรัพยากรในชนบท ดวยการใหสิทธิพิเศษ
สําหรับการลงทุน และควบคุมคาจางใหต่ําเอาไว การเขาไปเปนสวนหน่ึงของหวงโซสินคา
อุตสาหกรรมเกษตร - อาหารระดับโลกเปนการจัดความสัมพันธเชิงอํานาจท่ีไมเทาเทียมกันในการ
ผลิตสินคา ผลท่ีตามมาประคือการถูกกําหนดใหตองเปนเพียงผูรับจางผลิต ท่ีไรอํานาจตัดสินใจ    
ในกระบวนการผลิต และผลอีกประการหนึ่งคือการผนวกเอาตลาดแรงงานทองถ่ินเขากับการผลิต
สินคาคุณภาพระดับโลกท่ีสงผลตอการกําหนดรูปแบบการจางงาน  

ในงานศึกษาคร้ังนี้พบวา โรงงานใหความสําคัญกับ “คุณภาพ” สินคาเปนอยางสูง ซ่ึงเปน
มาตรฐานท่ีถูกกําหนดโดยผู ซ้ือในประเทศท่ีพัฒนาแลว จากการท่ีโรงงานตองพึ่งพิงตลาด
ตางประเทศเปนหลัก ทําใหตองแขงขันกับผูผลิตสินคาชนิดเดียวกันท่ีอยูในตางประเทศอยางหนัก 
โดยเฉพาะดานคุณภาพสินคา โรงงานจึงตกอยูในสภาวการณท่ีขัดกันระหวางการผลิตสินคา
คุณภาพกับจางแรงงานราคาถูก กลาวคือ ในดานหนึ่งบริษัทตองจางแรงงานท่ีมีทักษะฝมือเปน
คนงานประจําเพื่อผลิตสินคาตามาตรฐานโลก แตในทางกลับกันการจางงานแบบประจําจํานวนมาก
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ยอมเปนการเพ่ิมตนทุนการผลิตมากเกินไป บริษัทจึงตองนําเอารูปแบบการจางงานแบบยืดหยุน   
มาใช  โดยการผสมวิ ธี ก ารจ า ง ง านแบบประจํ ากับจ า ง ง านแบบ ช่ัวคราว เข าด ว ยกัน                          
เพื่อลดตนทุนคนงานใหมากท่ีสุด และสงผลใหโรงงานปฏิบัติตอคนงานแตกตางกันไปดวย          
ซ่ึงเปนการแยกสลาย “ความเปนคนงาน” ในกระบวนการผลิตอีกแบบหนึ่งดวย 

ในสวนของการจางงานแบบประจํา ตามหลักของการจางงานแบบสมัยใหมแลว เปนการ
จางงานท่ีมีความม่ันคงมากท่ีสุด เพราะคนงานจะมีรายไดสูง มีสภาพการทํางานท่ีดี และมีสวัสดิการ
จากภาครัฐและนายจางรองรับ ทําใหคนงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีตามไปดวย แตกรณีของโรงงาน     
แปรรูปอาหารท่ีตั้งในชนบทในงานศึกษาชิ้นนี้ กลับพบวา มีการจางคนงานใหทํางานประจําแบง
ออกเปนสองกลุมคือ “พนักงานรายเดือน” และ “พนักงานรายวัน” ซ่ึงโรงงานดูแลแตกตางกันเปน
อยางมาก กลาวคือ “พนักงานรายเดือน” เปนคนงานท่ีมีทักษะฝมือสําหรับงานในโรงงาน
อุตสาหกรรมท่ีไดรับการฝกฝนมาจากสถาบันการศึกษาอยางเฉพาะเจาะจง และตองมีวุฒิการศึกษา
ข้ันตํ่าต่ังแตระดับ ปวช. ข้ึนไป พนักงานกลุมนี้จะอยูในตําแหนงหัวหนา หรือเปนผูชวยหัวหนาของ
แตละแผนกและแตละฝาย  ท่ีแยกยอยออกไปในแตละแผนก สวนใหญทํางานสัปดาหละหกวัน     
ในบางแผนกเชนแผนกรับวัตถุดิบ คัดบรรจุ แผนกสโตร และแผนกควบคุมคุณภาพ อาจตองมีการ
ทํางานแบบเวียนกะ เนื่องจากเกี่ยวของกับการผลิตสินคาโดยตรง พวกเขาไดรับเงินคาตอบแทน   
เปนรายเดือน คิดคาแรงตามวุฒิการศึกษา ทักษะ ตําแหนง และระยะเวลาท่ีทํางานในโรงงาน          
มีโอกาสเล่ือนตําแหนง  มีประกันสังคม คาลวงเวลา โบนัสประจําป และเงินกองทุนสํารองเล้ียงชีพ 
“พนักงานรายเดือน” เปนกลุมคนงานท่ี “หองเย็นเอบี” ดูแลเร่ืองคาจางและสวัสดิการดีท่ีสุด 
เนื่องจากเปนกลุมคนงานท่ีมีทักษะฝมืออันจําเปนตอการผลิตสินคาใหไดตามมาตรฐาน นอกจากนี้
ยังเกี่ยวของกับขอมูล และความรูในเร่ืองเทคโนโลยีการผลิตและการควบคุมคุณภาพที่โรงงาน
ปดบังไว เปนความลับทางการคาอีกดวย  แตคนงานกลุมนี้ มีจํานวนนอยท่ีสุดในโรงงาน               
และมักคนงานท่ีมาจาก “กลุมคนงานท่ีมีความชํานาญเฉพาะดาน”  

สําหรับ “พนักงานรายวัน” ซ่ึงเปนคนงานประจํากลุมท่ีสองนั้น มีจํานวนมากท่ีสุดใน
โรงงาน และสวนใหญมาจาก “กลุมคนงานไรทางเลือก” คนงานกลุมนี้ไดคาตอบแทนตํ่ากวา         
ท่ี “พนักงานรายเดือน” โดยไดคาจางเปนรายวันตามอัตราคาจางข้ันตํ่า ถึงแมจะไดรับความคุมครอง
ดานแรงงานอยูพอสมควร แตเม่ือเกษียณจากการทํางานแลวจะมีเงินเก็บจํานวนนอยกวา เนื่องจากมี
เงินสะสมจากกองทุนประกันสังคมเทานั้น แตไมมีเงินออมในกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ซ่ึงเปนเงินท่ี
นายจางตองออกใหกับคนงานดวย เนื่องจากกฎหมายไมไดบังคับใหทุกสถานประกอบการตอง
จัดต้ังกองทุนนี้ข้ึนมา แตกตางจากกองทุนประกันสังคมซ่ึงมีสภาพบังคับใหนายจางท่ีมีลูกจางตั้งแต
หนึ่งคนข้ึนไปตองจายเงินสมทบ อีกท้ัง “พนักงานรายวัน” เองก็ขาดขอมูลเกี่ยวกับสิทธิในกองทุน
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สํารองเล้ียงชีพและไมมีสหภาพแรงงานชวยเหลือตอรอง ทําใหพวกเสียสิทธิท่ีควรไดรับ              
การที่โรงงานไมตองจายเงินโบนัสประจําป และไมจัดต้ังกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ทําใหประหยัดเงิน
ท่ีตองจายใหกับ “พนักงานรายวัน” เปนอยางมาก 

สําหรับเหตุผลที่“หองเย็นเอบี” ตองจาง “พนักงานรายวัน” แบบประจํา โดยในเฉพาะ
แผนกคัดบรรจุซ่ึงมีความตองการคนจํานวนมากท่ีสุด เนื่องจากวาเปนแผนกท่ีมีการใชแรงงาน
เขมขนท่ีสุดในกระบวนการผลิตผักและผลไมแชแข็ง โดยในแผนกนี้คนงานตองทําหนาท่ีคัดสินคา
ท่ีผานการแชแข็งซ่ึงมีตําหนิออกไป แลวบรรจุถุงตามขนาด และน้ําหนักท่ีกําหนด คนงานตองยืน
ทํางานกับโตะคัดตลอดเวลาทํางาน 8 ช่ัวโมงตอวัน ในหองท่ีควบคุมอุณหภูมิไวท่ี 10 – 14 องศา
เซลเซียส เพื่อรักษาความเย็นของสินคาเอาไว นอกจากนี้คนงานยังตองเผชิญกับกฎระเบียบ          
การทํางานเพ่ือรักษา “ความสะอาด” ของสินคาอยางเขมงวด อาทิเชน การแตงตัวของพนักงานท่ี
ตองปกปดรางกายอยางมิดชิดต้ังแตหัวจรดเทา มีการสุมตรวจหาเช้ือแบคทีเรียจากงามมือ ทุกช่ัวโมง
เปนตน  ซ่ึงเปนขอกําหนดเฉพาะของอุตสาหกรรมอาหาร  ถึงแมวาหลังจากการคัดบรรจุ               
โดยคนงานแลวจะมีเคร่ืองตรวจส่ิงแปลกปลอมในผลิตภัณฑ แตก็สามารถตรวจไดพียงส่ิง
แปลกปลอมท่ีเปนโลหะเทานั้น แตยังไมมีเคร่ืองตรวจสอบส่ิงแปลกปลอมจากรางกายมนุษย        
เชน เสนผม เศษเล็บ เปนตน รางกายมนุษยจึงเปนส่ิงท่ีตองควบคุมนอกเหนือไปจากการควบคุม
สินคา ดวยเหตุท่ีคาตอบแทนตํ่าแตกฎระเบียบการทํางานเขมงวด “พนักงานรายวัน” ทําใหมีอัตรา
การเขาออกงานสูงมาก ดังนั้นโรงงานจึงตองพยายามจาง “พนักงานรายวัน” แบบประจําเอาไว    
เพื่อรักษาคนงานไวทํางานใหนานมากท่ีสุดเทาท่ีจะทําได แตดวยจํานวนคนงานท่ีมีเปนจํานวนมาก
จึงทําใหโรงงานตองกดคาจางใหต่ําเอาไว เพื่อรักษาความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ แลวหันไป
ใชตรรกทางวัฒนธรรมทองถ่ินในการควบคุมคนงานเอาไว ดังท่ีไดกลาวมาแลวใหขอคนพบที่สอง 

สวนการจางงานแบบช่ัวคราวของ “หองเย็นเอบี” ท้ังเกิดจากเง่ือนไขสําคัญสองประการ           
ท่ี เกี่ยวของกับกระบวนการใชแรงงาน  เ ง่ือนไขแรกเกี่ยวของกับปญหาการเขาออกงาน         
เนื่องจากคาตอบแทนของ “พนักงานรายวัน”ต่ํา และระเบียบการทํางานท่ีเขมงวดมากเกินไป      
สวนเงื่อนไขขอท่ีสองเกี่ยวของปริมาณวัตถุดิบท่ีเขาโรงงานในแตละชวงของป ซ่ึงสามารถรู
ลวงหนาไดจากระบบเกษตรแบบพันธะสัญญา ทําใหโรงงานสามารถควบคุมจํานวนคนงานไดเปน
ท่ีแนนอน สําหรับคนงานท่ีทํางานแบบช่ัวคราวน้ีจะถูกเรียกกันติดปากโดยคนงานเองวา “พนักงาน
รายเหมา” 

วิธีการจางงาน “พนักงานรายเหมา” จะข้ึนอยูกับลักษณะงานเปนสําคัญ โดยงานตัดแตง
วัตถุดิบ โดยเฉพาะถ่ัวแขกและถ่ัวแระ จะใชคนงานท่ีเปน “ชุดเหมาพราว” ซ่ึงเปน “กลุมคนงานท่ีมี
ทางเลือกอ่ืน” เดินทางมาจากอําเภอพราว จังหวัดเชียงใหม อยูหางจากตัวโรงงานประมาณ 60 
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กิโลเมตร หรือท่ีเรียกวา “ชุดเหมาพราว” จะเขามาทํางานในชวงเดือนมิถุนายนถึงเดือนสิงหาคม 
สําหรับตัดแตงถ่ัวแระ กับชวงเดือนธันวาคมถึงเดือนกุมภาพันธ เพื่อตัดแตงถ่ัวแขกใหไดรูปทรง
และขนาดกอนการแชเยือกแข็ง “ชุดเหมาพราว” มีจํานวนคนงานรวมกันประมาณ 100 คน ทํางาน
ตั้งแตแปดโมงเชาจนถึงหาโมงเย็น และอาจมีคาลวงเวลาใหในชวงท่ีมีวัตถุดิบจํานวนมากไดรับ
คาตอบแทนแบบเหมาคาแรงการไดคาจางจึงข้ึนอยูกับประสิทธิภาพในการทํางานของคนงาน       
แตละกลุมโดยเฉล่ียแลวพวกเขาจะไดเงินคาตอบแทนประมาณไมต่ํากวาวันละ 250 บาท จนถึง 500 
บาท การจาง “ชุดเหมาพราว”ทําให “หองเย็นเอบี” ประหยัดเงินท่ีจะตองจายสมทบกองทุน
ประกันสังคม เนื่องจากไดผลักใหเปนภาระของ “คนกลาง”ท่ีระดมคนงานเขามา ซ่ึง “คนกลาง”
ดังกลาวไมไดปฏิบัติตามกฎหมายแตอยางใด คนงานเองก็ไมรูสิทธิของตัวเองดวย อีกท้ัง “คนกลาง” 
ยังไดใชระบบอุปถัมภในการจัดความสัมพันธกับคนงานกลบเล่ือนความสัมพันธแบบนายจางกับ
ลูกจาง โดยการอางความเปนคนในหมูบานเดียวกัน และทํางานในระดับสูงของ “หองเย็นเอบี” ดวย 
ซ่ึงสามารถหางานมาใหคนงานไดอยางสมํ่าเสมอ  

สวน “พนักงานรายเหมา” กลุมท่ีสองสวนใหญจะทํางานในแผนกคัดและบรรจุเปนหลัก   
ทําหนาท่ีและไดคาตอบแทนและสวัสดิการเหมือน “พนักงานรายวัน” ทุกประการ แตท่ีแตกตาง
ออกไปคือ พวกเขาจะถูกจางดวยสัญญาระยะส้ัน 30, 60, 90 หรือ120 วัน มีโอกาสเปน “พนักงาน
รายวัน” ไดยาก  พนักงานกลุมนี้ มักจะเปนคนงานวัยหนุมสาวท่ีมักจะเขาออกงานบอย                 
หรือเปนนักเรียนนักศึกษาท่ีเขามาหารายไดพิเศษในชวงปดเทอม เปนตน การจาง “พนักงานราย
เหมา” ทําใหโรงงานสามารถแกไขปญหาการขาดแคลนแรงงานอันเนื่องมาจากการเขาออกงานบอย
ไดในระดับหนึ่ง อีกท้ังโรงงานไมตองรับผิดชอบจายคาชดเชยจากการเลิกจางใหกับคนงาน         
ท้ังนี้คนงานเองก็ไมไดตองการทํางานระยะยาวกับโรงงาน แตเลือกท่ีจะเขามาทํางานแบบช่ัวคราว
มากกวา ดวยเหตุนี้จึงทําใหโรงงานไดประโยชนจากการจาง “พนักงานรายเหมา” อยางเต็มท่ี  

จากท่ีกลาวมาจะเห็นไดวาการท่ีโรงงานแปรรูปอาหารในชนบทที่อางวาเปนโรงงาน
สมัยใหมนั้น แทจริงแลวเปนแคเพียงกลไกหน่ึงของหวงโซการผลิตอาหารระดับโลก เปนเพียง    
ผูรับจางผลิตท่ีไรอํานาจตอรอง โรงงานจึงไมสนใจเร่ืองคุณภาพชีวิตของคนงาน ดังจะเห็นไดจาก
การจางงานแบบยืดหยุนท่ีโรงงานนํามาใชจางงาน โดยเฉพาะการจาง “พนักงานรายวัน” ซ่ึงมาจาก 
“กลุมคนงานไรทางเลือก” นั้น โรงงานปฏิบัติตัวกับคนงานราวกับมนุษยลองหน มองเปนคนงาน    
ไรฝมือเทาเดิม เพื่อรักษาตนทุนการผลิตใหต่ําเอาไว ทําใหเห็นวาอุตสาหกรรมเกษตร – อาหาร      
ในชนบทนั้น เนื่องจากอยูปลายสุดของหวงโซการผลิตสินคา จึงไมมีการพัฒนางานใหเปนแบบ
สมัยใหมเต็มท่ี อาศัยการตักตวงสวนเกินในลักษณะท่ีไมไดดูแลคุณภาพของงานเทาท่ีควร             
ทําใหคุณภาพสินคาตํ่าตามไปดวย ท้ังท่ีอางความเปนสมัยใหม แตก็ไมไดสมัยใหมจริง  
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6.2  ขอถกเถียงทางทฤษฎีและงานศึกษาท่ีเก่ียวของ 
งานศึกษาชิ้นนี้เปนงานทางดานมานุษยวิทยา มุงทําความเขาใจการกอตัวของ “ความเปน

คนงาน” ในบริบทการปรับเปล่ียนโครงสรางชนบทยุคโลกาภิวัตน ท่ีอยูในระหวางการพัฒนาเขาสู
สังคมอุตสาหกรรม เพ่ือช้ีใหเห็นถึงหลักคิดทางวัฒนธรรมท่ีมีอยูในการจางงานของเศรษฐกิจแบบ
ทุนนิยมเสรีใหม (อานันท กาญจนพันธุ, 2549) โดยมองผานปฏิบัติการของคนงาน ท่ีเขาไปทํางาน
ในโรงงานแปรรูปอาหารท่ีตั้งอยูในชนบท.ซ่ึงเปนการปรับเปล่ียนมุมมองในการทําความเขาใจ      
“ความเปนคนงาน” แบบใหม ดวยการมองคนงานในฐานะท่ีเปนผูปฏิบัติการ อันเปนแนวทาง
การศึกษาท่ีสอดคลองกับงานศึกษาของ Ong (1987), Wolf (1992), Hirai (1998) และ Mills (1999) 

การศึกษาการกอตัว “ความเปนคนงาน” โดยใหความสําคัญกับตัวคนงานนั้น เปนการ      
แสดงถึงพัฒนาการความสัมพันธระหวางแรงงานกับทุน ซ่ึงพัฒนาข้ึนอยางซับซอนในเศรษฐกิจเสรี
นิยมใหม แรงงานและชนชั้นมิใชปริมณฑลท่ีวางเปลา แตเกิดข้ึนภายใตการตอรองอันแนนอน 
แรงงานมิไดเปนเหยื่อของทุนอยูเสมอไป แตกอรูปและถูกกอรูปข้ึนภายใต การความสัมพันธ       
เชิงอํานาจท่ีไมเทาเทียมกัน แรงงานเปนเชนเดียวกับทุนในแงท่ีวาแรงงานตองการแสวงหาพ้ืนท่ี    
อันแนนอนในเวลาอันเหมาะสม โดยท่ีพื้นท่ีอันแนนอนอาจเกิดข้ึนในสถานท่ี เวลา และในตัว
คนงานแบบที่ไมคาดหมายลวงหนามากอนก็เปนได ยุทธศาสตรของคนงานในการผลิตซํ้าตัวเอง  
ไมควรถูกมองในเชิงถูกกําหนดโดยทุน แตเปนการเขาไปรวมกับทุนมากกวา หรือกลาวอีกนัยหนึ่ง
แรงงานเปนแขนขาใหกับทุนหรือเปนปจจัยในการผลิต เนื่องจาก ณ เวลานั้น อาจเปนยุทธศาสตร    
ท่ีดี ท่ีสุดในการไดมาซ่ึงอํานาจในบางระดับ  เพื่อสรางอํานาจตอรองเพ่ิมในโอกาสตอไป              
มิใชเปนเพราะแรงงานมีจิตสํานึกผิดพลาด หรือเปนเหยื่อของทุน (Herold, 2001)  

อยางไรก็ตามงานศึกษา ของ Ong, Wolf, Hirai และ Mills ดังกลาวขางตน อยูภายใตบริบท
ของคนงานวัยหนุมสาว มีสถานภาพโสด พักอาศัยอยูในโรงงาน หรือหอพักใกลกับโรงงาน         
และตัวโรงงานก็ตั้งอยูในเมืองใหญ หรือพื้นท่ีนิคมอุตสาหกรรม ท่ีแยกตัวออกไปจากพ้ืนท่ีชนบท
อยางชัดเจน คนงานจึงมีอิสระในการเดินทางไดสะดวก โดยเฉพาะเพ่ือการบริโภคความเปน
สมัยใหมในเมือง อาทิ การเดินชอปปง ซ้ือหาสินคาสมัยใหม หรือการจัดทองเท่ียวไปตามสถานท่ี
ทองเท่ียวตางๆ เปนตน  

แตคนงานในการศึกษาช้ินนี้สวนใหญเปนคนงานวัยกลางคนข้ึนไป  จนถึงวัยใกล
เกษียณอายุ ทํางาน  มีครอบครัวท่ีตองดูแลเปนกิจวัตรประจําวัน  พักอาศัยอยู ในหมูบาน                 
และตัวโรงงานต้ังอยูทามกลางพ้ืนที่ชุมชน ท่ีแวดลอมดวยหมูบานและพ้ืนท่ีเกษตรกรรม พวกเขาจึง
ไมสามารถเดินทางไดงายเหมือนกับคนงานวัยหนุมสาว การซ้ือสินคาสมัยใหมผานระบบ “คัวกิ๋น 
คัวไจ คัวส่ัง” จึงเกิดข้ึนในพื้นท่ีโรงงานเปนหลัก ซ่ึงคนงานตองอาศัยการตอรองกับโรงงาน เพื่อทํา
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การซ้ือขายสินค าดวย  เนื่ องจากโรงงานไมอนุญาตใหใชพื้น ท่ีโรงงานทํากิจกรรมอื่น                       
ท่ีนอกเหนือจากเปนท่ีทํางานเทานั้น อนึ่งในงานของ Hirai ท่ีศึกษาคนงานในนิคมอุตสาหกรรม
ลําพูนก็พบวามีการซ้ือขายสินคาเชนเดียวกัน แตสวนใหญจะเปนเคร่ืองสําอางสําหรับคนงานวัยสาว 
มากกวาขาวของเคร่ืองใชแบบระบบเงินผอนในกรณีของ “คนงานหองเย็น” และการซ้ือขายทําผาน
การเลือกซ้ือโดยแค็ตตาล็อคสินคา และคนงานไมจําเปนตองตอรองกับโรงงาน เนื่องจากวาไมไดมี
การวางสินคาชนิดอ่ืนๆ ดวย ผิดกับกรณีของงานศึกษาช้ินนี้ ท่ีตองมีท้ังการใชพื้นท่ีขายของ         
และการขายของโดยแค็ตตาล็อค ซ่ึงตองการตอรองกับโรงงาน ดังท่ีไดกลาวไปแลวขางตน 

นอกจากนี้งานของ Ong, Wolf, Hirai และ Mills ท่ีเกี่ยวกับอัตลักษณและการบริโภคความ
เปนสมัยใหมนั้น เปนการหาทางออกตอสภาวะท่ีขัดแยงกันเองในใจของคนงาน ท่ีคนงานตองเจอ
แรงบีบค้ันจากท้ังครอบครัวท่ีคาดหวังใหตองทํางานสงเงินชวยเหลือครอบครัว แตก็ตองประสบกับ
ความยําลําบากในงานโรงงานท่ีท้ังหนักและไดคาจางตํ่า ท้ังท่ีงานอุตสาหกรรมเปนสาขาการผลิต
สมัยใหม อีกทั้งมีการใชวัฒนธรรมเดิมในทองถ่ิน บีบบังคับใหคนงานไรอํานาจตอรองในระบบการ
ผลิตแบบทุนนิยมอีกดวย การบริโภคความเปนสมัยใหม จึงเปนความพยายามของคนงานท่ีตองการ
แสดงอัตลักษณของพวกเขาเอง ตอสภาวะการถูกบีบรัดจากอํานาจท่ีมีแหลงท่ีมาจากหลายแหลง 

งานศึกษาช้ินนี้พบวา เนื่องจาก ลักษณะการจางงานของอุตสาหกรรมเกษตร – อาหาร 
ไมไดแยกออกไปอยางเบ็ดเสร็จจากชุมชน ท้ังโรงงานและคนงานตางฝายตางพยายามรักษา
ความสัมพันธกับทองถ่ินเอาไว แตบนเปาหมายท่ีแตกตางกัน ระหวางการเพ่ิมความมั่นคงในการใช
แรงงาน กับ การใชเพื่อตอรองเพ่ิมคุณภาพชีวิตของตัวเอง เพราะคาจางแรงงานในระบบ
อุตสาหกรรมเกษตร – อาหาร มันตํ่า คนงานไมไดแสดงใหเห็นวาถูกกดดันจากหลักคิดวัฒนธรรม
ทองถ่ิน หากแตพวกเขาสะทอนใหเห็นวา แมวาชาวบานจะเขาสูงานในภาคอุตสาหกรรมแลวก็ตาม 
แตคนงานไมไดแยกงานภาคอุตสาหกรรมออกจากงานในภาคการเกษตร หรือภาคชีวิตชุมชน 
คนงานจึงรักษาความเช่ือมโยงกับชีวิตหมูบานเอาไว เพื่อแสดงวาไมไดเปนคนงานของโรงงาน
ตลอดเวลา ซ่ึงเปนการใชวัฒนธรรมทองถ่ินเอามาตอรองกับโรงงานในรูปแบบตางๆ เชน การลา
งานเพื่อไปรวมงานประเพณีทองถ่ิน โดยเฉพาะ “ปอยหลวง” กับ “งานศพ” เปนตน การรักษาสาย
สัมพันธเช่ือมโยงกับชีวิตชนบทเอาไว จึงเปนการยืนยันวามเปนคนงานท่ีมีรากเหงาความเปนมาจาก
สังคมชนบทและภาคเกษตร ท่ีไมอาจสูญเสียความเปนอิสระในชีวิต ดวยการมีอัตลักษณคนงาน
เพียงอยางเดียวเทานั้น  
 


