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ข้อมูลทั่วไปของการจดัซ้ือ-จดัจ้างแบบตกลงราคา 
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ภาคผนวก ก 
ข้อมูลทัว่ไปของการจัดซ้ือ-จัดจ้าง แบบตกลงราคา 

 
ในส่วนน้ีจะกล่าวถึงขอ้มูลทัว่ไปของการจดัซ้ือ-จดัจา้ง แบบตกลงราคาโดยมีรายละเอียด

ดงัต่อไปน้ี 

 ก.1 ประวตัิความเป็นมาของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา ภาคพายพัเชียงใหม่ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เดิมคือ วิทยาลัย สังกัดกรมอาชีวศึกษา จัด

การศึกษาทางดา้นอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม ศิลปกรรม และเกษตรกรรมมากกว่า 50 ปี ในเขต
ภาคเหนือ มีการพฒันามาเป็นล าดบั ดงัน้ี 

-  27 กุมภาพนัธ์ 2518 ไดย้กฐานะเป็นวิทยาลยัเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา มีฐานะ
เป็นกรม สังกดักระทรวงศึกษาธิการ จดัการศึกษาถึงระดบัปริญญาตรี 

-  15 กนัยายน 2531 พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่ัว ทรงมีพระมหากรุณาธิคุณ 
โปรดเกลา้โปรดกระหม่อม พระราชทานนามวา่ “สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล” 

-  18 มกราคม 2548 พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั มีพระบรมราชโองการ โปรด
เกล้าโปรดกระหม่อม ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ให้สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล เป็น
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 9 แห่ง โดยมีมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา เป็น 1 ใน 
9 มหาวิทยาลยั ประกอบไปดว้ย 6 เขตพื้นท่ี กบั 1 สถาบนั คือ เขตพื้นท่ีภาคพายพั เชียงใหม่ เขต
พื้นท่ีน่าน เขตพื้นท่ีเชียงราย เขตพื้นท่ีล าปาง เขตพื้นท่ีตาก เขตพื้นท่ีพิษณุโลก และสถาบนัวิจยัและ
ฝึกอบรมการเกษตรล าปาง 

ก.1.1 วสัิยทศัน์ 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา จดัการศึกษาสู่ความเป็นเลิศดา้นวิชาชีพ มุ่งสร้าง

คนดี มีคุณภาพ สู้งาน เช่ียวชาญเทคโนโลยแีละพึ่งพาตนเองได ้

ก.1.2 พนัธกจิ        
1. จดัการศึกษาระดบัอุดมศึกษาเฉพาะทางดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยมุ่งเนน้ผลิต

บณัฑิตนกัปฏิบติัท่ีมีคุณธรรม และพึ่งพาตนเองได ้
2. สร้างตน้แบบการเป็นนกัปฏิบติั บนพื้นฐานวทิยาศาสตร์ และเทคโนโลย ี
3. ใหโ้อกาสผูส้ าเร็จอาชีวศึกษาไดศึ้กษาต่อ 
4. สร้างงานวจิยั บริการวชิาการ ท่ีเนน้องคค์วามรู้และนวตักรรม 
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5. ท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมและอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 
6. สร้างระบบบริหารจดัการท่ีดีมุ่งสู่การพึ่งพาตนเอง 

ก.2 ระเบียบว่าด้วยการพสัดุ 

 "การพสัดุ" หมายความวา่ การจดัท าเอง การซ้ือ การจา้ง การจา้งท่ีปรึกษา การจา้งออกแบบ
และควบคุมงาน การแลกเปล่ียน การเช่า การควบคุม การจ าหน่าย และการด าเนินการอ่ืน ๆ ท่ี
ก าหนดไวใ้นระเบียบน้ี 

"พสัดุ" หมายความว่า วสัดุ ครุภณัฑ์ ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง ท่ีก าหนดไวใ้นหนังสือการ
จ าแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณของส านกังบประมาณ หรือการจ าแนกประเภทรายจ่ายตาม
สัญญาเงินกูจ้ากต่างประเทศ 

"การซ้ือ" หมายความว่า การซ้ือพัสดุทุกชนิดทั้ งท่ีมีการติดตั้ ง ทดลอง และบริการท่ี
เก่ียวเน่ืองอ่ืน ๆ แต่ไม่รวมถึงการจดัหาพสัดุในลกัษณะการจา้ง 

"การจา้ง" ให้หมายความรวมถึง การจา้งท าของและการรับขนตามประมวลกฎหมายแพ่ง
และพาณิชย ์และการจา้งเหมาบริการ แต่ไม่รวมถึงการจา้งลูกจา้งของส่วนราชการตามระเบียบของ
กระทรวงการคลงั การรับขนในการเดินทางไปราชการตามกฎหมายวา่ดว้ยค่าใชจ่้ายในการเดินทาง
ไปราชการ การจา้งท่ีปรึกษา การจา้งออกแบบและควบคุมงาน และการจา้งแรงงานตามประมวล
กฎหมายแพง่และพาณิชย ์

"การจ้างท่ีปรึกษา" หมายความว่า การจ้างบริการจากท่ีปรึกษา แต่ไม่รวมถึงการจ้าง
ออกแบบและควบคุมงานก่อสร้างอาคารดว้ยเงินงบประมาณ 

"การจา้งออกแบบและควบคุมงาน" หมายความวา่ การจา้งบริการจากนิติบุคคลหรือบุคคล
ธรรมดา ท่ีประกอบธุรกิจบริการด้านงานออกแบบและควบคุมงานก่อสร้างอาคารด้วยเงิน
งบประมาณ 

"เงินงบประมาณ" หมายความว่า งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม 
และเงินซ่ึงส่วนราชการไดรั้บไวโ้ดยไดรั้บอนุญาตจากรัฐมนตรีวา่การกระทรวงการคลงัให้ไม่ตอ้ง
ส่งคลงัตามกฎหมายวา่ดว้ยวธีิการงบประมาณ แต่ไม่รวมถึงเงินกู ้และเงินช่วยเหลือ ตามระเบียบน้ี 

"พสัดุท่ีผลิตในประเทศ" หมายความว่า ผลิตภณัฑ์ท่ีผลิตส าเร็จรูปแล้ว โดยสถานท่ีผลิต
ตั้งอยูใ่นประเทศไทย 
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"กิจการของคนไทย" หมายความวา่ กิจการท่ีเป็นของบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลสัญชาติ
ไทย 

"ส่วนราชการ" หมายความวา่ กระทรวง ทบวง กรม ส านกังาน หรือหน่วยงานอ่ืนใดของรัฐ 
ทั้งในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค หรือในต่างประเทศ แต่ไม่รวมถึงรัฐวิสาหกิจ หน่วยงานตามกฎหมาย
วา่ดว้ยระเบียบบริหารราชการส่วนทอ้งถ่ิน หรือหน่วยงานอ่ืนซ่ึงมีกฎหมายบญัญติัให้มีฐานะเป็น
ราชการบริหารส่วนทอ้งถ่ิน 

"หวัหนา้ส่วนราชการ" 

- ส าหรับราชการบริหารส่วนกลาง หมายความวา่ อธิบดี หรือหวัหนา้ส่วนราชการท่ีเรียกช่ือ
อยา่งอ่ืนและมีฐานะเป็นนิติบุคคล 

- ส าหรับราชการบริหารส่วนภูมิภาค หมายความวา่ ผูว้า่ราชการจงัหวดั 

"หวัหนา้เจา้หนา้ท่ีพสัดุ" หมายความวา่ หวัหนา้หน่วยงานระดบักองหรือท่ีมีฐานะเทียบกอง 
ซ่ึงปฏิบติังานในสายงานท่ีเก่ียวกับการพสัดุตามท่ีองค์กรกลางบริหารงานบุคคลก าหนด หรือ
ขา้ราชการอ่ืนซ่ึงไดรั้บแต่งตั้งจากหวัหนา้ส่วนราชการใหเ้ป็นหวัหนา้เจา้หนา้ท่ีพสัดุ แลว้แต่กรณี 

"เจา้หนา้ท่ีพสัดุ" หมายความวา่ เจา้หนา้ท่ีซ่ึงด ารงต าแหน่งท่ีมีหนา้ท่ีเก่ียวกบัการพสัดุ หรือ
ผูไ้ดรั้บแต่งตั้งจากหวัหนา้ส่วนราชการใหมี้หนา้ท่ีหรือปฏิบติังานเก่ียวกบัการพสัดุตามระเบียบน้ี 

ก.2.1การจัดหา 
            หลงัจากไดท้ราบยอดเงินท่ีจะน ามาใชใ้นการจดัหาแลว้ ใหส่้วนราชการรีบด าเนินการใหเ้ป็น
ตามแผน และตามขั้นตอนของระเบียบน้ี แลว้แต่กรณี เพื่อใหพ้ร้อมท่ีจะท าสัญญาไดท้นัทีเม่ือไดรั้บ
อนุมติัทางการเงินแลว้  

ก.2.2 การซ้ือการจ้าง 

 การใชพ้สัดุท่ีผลิตในประเทศและกิจการของคนไทย 

ขอ้ 16 ใหส่้วนราชการใชพ้สัดุท่ีผลิตในประเทศหรือเป็นกิจการของคนไทย ตามหลกัเกณฑด์งัน้ี 

(1) หา้มก าหนดรายละเอียดหรือคุณลกัษณะเฉพาะ ซ่ึงอาจมีผลกีดกนัไม่ให้ผูผ้ลิตหรือผูข้าย
พสัดุท่ีผลิตในประเทศหรือเป็นกิจการของคนไทยสามารถเขา้แข่งขนักนัในการเสนอราคากบัทาง
ราชการ 
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(2) ในกรณีพัส ดุ ท่ี ต้องการ ซ้ือหรือจ้า งท า  มีประกาศก าหนดมาตรฐาน
ผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรมแล้ว ให้ก าหนดรายละเอียดหรือคุณลักษณะเฉพาะหรือรายการในการ
ก่อสร้างตามมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม หรือเพื่อความสะดวกจะระบุเฉพาะหมายเลข
มาตรฐานก็ได ้

(3) ในกรณีพัสดุท่ีต้องการซ้ือหรือจ้างท า  ย ังไม่ มีประกาศก าหนดมาตรฐาน
ผลิตภณัฑอุ์ตสาหกรรม แต่มีผูไ้ดรั้บการจดทะเบียนผลิตภณัฑ์ไวก้บักระทรวงอุตสาหกรรมแลว้ ให้
ก าหนดรายละเอียด หรือคุณลกัษณะเฉพาะหรือรายการในการก่อสร้าง ให้สอดคลอ้งกบัรายละเอียด
หรือคุณลกัษณะเฉพาะตามท่ีระบุไวใ้นคู่มือผูซ้ื้อ หรือใบแทรกคู่มือผูซ้ื้อท่ีกระทรวงอุตสาหกรรม
จดัท าข้ึน 

(4) ในกรณีท่ีมีความจ าเป็นจะตอ้งก าหนดรายละเอียดหรือคุณลกัษณะเฉพาะหรือรายการ
ในการก่อสร้าง แตกต่างจากท่ีก าหนดไว้ใน (2) หรือ (3) ให้แจ้งส านักงานมาตรฐาน
ผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรม และเม่ือไดรั้บหนงัสือกระทรวงอุตสาหกรรมตอบรับทราบหรือไม่ทกัทว้ง
แลว้ ใหด้ าเนินการซ้ือหรือจา้งต่อไปได ้หรือไม่รับพิจารณารายนั้น แลว้แต่กรณี 

(5) ในกรณีพสัดุท่ีตอ้งการซ้ือหรือจา้งท า เป็นพสัดุท่ีมีผูไ้ดรั้บใบอนุญาตแสดงเคร่ืองหมาย
มาตรฐาน ประเภท ชนิด หรือขนาดเดียวกนั และในขณะเดียวกนัเป็นพสัดุท่ีมีผูผ้ลิตจากโรงงานท่ี
ไดรั้บการรับรองระบบคุณภาพโดยมีผูผ้ลิตตั้งแต่สามรายข้ึนไป ใหร้ะบุความตอ้งการเฉพาะพสัดุซ่ึง
แสดงเคร่ืองหมายมาตรฐานและผลิตจากโรงงานท่ีไดรั้บการรับรองระบบคุณภาพท่ีท าในประเทศ
ไทยเท่านั้น 

ในกรณีพสัดุท่ีตอ้งการซ้ือหรือจา้งท าตามวรรคหน่ึง เป็นพสัดุท่ีมีผูไ้ดรั้บใบอนุญาตแสดง
เคร่ืองหมายมาตรฐาน ประเภท ชนิด หรือขนาดเดียวกนั และในขณะเดียวกนัเป็นพสัดุท่ีมีผูผ้ลิตจาก
โรงงานท่ีได้รับการรับรองระบบคุณภาพโดยมีผูผ้ลิตน้อยกว่าสามราย แต่เป็นพสัดุท่ีมีผูไ้ด้รับ
ใบอนุญาตแสดงเคร่ืองหมายมาตรฐานประเภท ชนิด หรือขนาดเดียวกนัโดยมีผูไ้ด้รับใบอนุญาต
ตั้งแต่สามรายข้ึนไป หรือเป็นพสัดุท่ีมีผูผ้ลิตจากโรงงาน ท่ีได้รับการรับรองระบบคุณภาพโดยมี
ผูผ้ลิตตั้งแต่สามรายข้ึนไป ให้ส่วนราชการระบุความตอ้งการเฉพาะพสัดุซ่ึงแสดงเคร่ืองหมาย
มาตรฐานหรือพสัดุท่ีผลิตจากโรงงานท่ีไดรั้บการรับรองระบบคุณภาพท่ีท าในประเทศไทยและให้
ด าเนินการตาม (6) 
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(6) ในกรณีพสัดุท่ีตอ้งการซ้ือหรือจา้งท า เป็นพสัดุท่ีมีผูไ้ดรั้บใบอนุญาตแสดงเคร่ืองหมาย
มาตรฐาน ประเภท ชนิด หรือขนาดเดียวกนัตั้งแต่สามรายข้ึนไป ให้ระบุความตอ้งการเฉพาะพสัดุ
ซ่ึงแสดงเคร่ืองหมายมาตรฐานท่ีท าในประเทศไทยเท่านั้น 

ในกรณีพสัดุท่ีตอ้งการซ้ือหรือจา้งท า เป็นพสัดุท่ีมีผูผ้ลิตจากโรงงานท่ีไดรั้บการรับรอง
ระบบคุณภาพตั้งแต่สามรายข้ึนไป ใหร้ะบุความตอ้งการเฉพาะพสัดุซ่ึงผลิตจากโรงงานท่ีไดรั้บการ
รับรองระบบคุณภาพท่ีท าในประเทศไทยเท่านั้น 

การซ้ือหรือการจา้งในกรณีน้ีนอกจากการจ้างก่อสร้าง หากมีผูเ้สนอราคาพสัดุท่ีแสดง
เคร่ืองหมายมาตรฐานและในขณะเดียวกนัเป็นพสัดุท่ีมีผูผ้ลิตจากโรงงานท่ีไดรั้บการรับรองระบบ
คุณภาพเสนอราคาสูงกวา่ราคาต ่าสุดของผูเ้สนอราคารายอ่ืนไม่เกินร้อยละหา้ ให้ต่อรองราคาผูเ้สนอ
ราคาพสัดุท่ีแสดงเคร่ืองหมายมาตรฐานและผลิตจากโรงงานท่ีไดรั้บการรับรองระบบคุณภาพรายท่ี
เสนอราคาต ่าสุด หากต่อรองราคาแลว้ ราคาท่ีลดลงสูงกวา่ราคาต ่าสุดไม่เกินร้อยละสาม หรืออตัราท่ี 
กวพ. ก าหนดตาม ขอ้ 12 (7) ใหซ้ื้อหรือจา้งจากผูเ้สนอราคารายนั้น 

(7) ในกรณีพสัดุท่ีตอ้งการซ้ือหรือจา้งท าตาม (5) หรือ (6) เป็นพสัดุท่ีมีผูไ้ดรั้บใบอนุญาต
แสดงเคร่ืองหมายมาตรฐาน ประเภท ชนิด หรือขนาดเดียวกนั และในขณะเดียวกนัเป็นพสัดุท่ีผลิต
จากโรงงานท่ีไดรั้บการรับรองระบบคุณภาพน้อยกวา่สามราย หรือเป็นพสัดุท่ีมีผูไ้ดรั้บใบอนุญาต
แสดงเคร่ืองหมายมาตรฐาน ประเภท ชนิด หรือขนาดเดียวกนั โดยมีผูไ้ดรั้บใบอนุญาตนอ้ยกวา่สาม
ราย หรือเป็นพสัดุท่ีมีผูผ้ลิตจากโรงงานท่ีไดรั้บการรับรองระบบคุณภาพ โดยมีผูผ้ลิตนอ้ยกวา่สาม
ราย ใหร้ะบุความตอ้งการเฉพาะพสัดุท่ีท าในประเทศไทย 

ก.2.3 วธีิซ้ือและวธีิจ้าง 
การซ้ือหรือการจา้งกระท าได ้6 วธีิ คือ 
(1) วธีิตกลงราคา 
(2) วธีิสอบราคา 
(3) วธีิประกวดราคา 
(4) วธีิพิเศษ 
(5) วธีิกรณีพิเศษ 
(6) วธีิประมูลดว้ยระบบอิเล็กทรอนิกส์ตามหลกัเกณฑท่ี์กระทรวงการคลงัก าหนด 

 การซ้ือหรือการจา้งโดยวิธีตกลงราคา ไดแ้ก่ การซ้ือหรือการจา้งคร้ังหน่ึงซ่ึงมีราคาไม่เกิน
100,000 บาท 
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 การซ้ือหรือการจา้งโดยวิธีสอบราคา ได้แก่ การซ้ือหรือการจา้งคร้ังหน่ึงซ่ึงมีราคาเกิน 
100,000 บาท แต่ไม่เกิน 2,000,000 บาท 

 การซ้ือหรือการจา้งโดยวิธีประกวดราคา ไดแ้ก่ การซ้ือหรือการจา้งคร้ังหน่ึงซ่ึงมีราคาเกิน 
2,000,000 บาท 

การซ้ือหรือการจา้งตามขอ้ 19 และขอ้ 20 ถ้าผูส้ั่งซ้ือหรือผูส้ั่งจา้งเห็นสมควรจะสั่งให้
กระท าโดยวธีิท่ีก าหนดไวส้ าหรับวงเงินท่ีสูงกวา่ก็ได ้

การแบ่งซ้ือหรือแบ่งจา้งโดยลดวงเงินท่ีจะซ้ือหรือจา้งในคร้ังเดียวกนัเพื่อให้วงเงินต ่ากวา่ท่ี
ก าหนดโดยวธีิหน่ึงวธีิใด หรือเพื่อใหอ้ านาจสั่งซ้ือสั่งจา้งเปล่ียนไป จะกระท ามิได ้

การซ้ือหรือการจา้งซ่ึงด าเนินการดว้ยเงินกูห้รือเงินช่วยเหลือ ผูส้ั่งซ้ือหรือผูส้ั่งจา้งจะสั่งให้
กระท าตามวงเงินท่ีสัญญาเงินกูห้รือสัญญาเงินช่วยเหลือก าหนดก็ได ้

 การซ้ือโดยวธีิพิเศษ ไดแ้ก่ การซ้ือคร้ังหน่ึงซ่ึงมีราคาเกิน 100,000 บาท ใหก้ระท าไดเ้ฉพาะ
กรณีหน่ึงกรณีใด ดงัต่อไปน้ี 

(1) เป็นพสัดุท่ีจะขายทอดตลาด โดยส่วนราชการ หน่วยงานตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบ
บริหารราชการส่วนทอ้งถ่ิน หน่วยงานอ่ืนซ่ึงมีกฎหมายบญัญติัให้มีฐานะเป็นราชการบริหารส่วน
ทอ้งถ่ิน รัฐวสิาหกิจ องคก์ารระหวา่งประเทศ หรือหน่วยงานของต่างประเทศ 

(2) เป็นพสัดุท่ีตอ้งซ้ือเร่งด่วน หากล่าชา้อาจจะเสียหายแก่ราชการ 
(3) เป็นพสัดุเพื่อใชใ้นราชการลบั 
(4) เป็นพสัดุท่ีมีความตอ้งการใช้เพิ่มข้ึนในสถานการณ์ท่ีจ าเป็น หรือเร่งด่วน หรือเพื่อ

ประโยชน์ของส่วนราชการ และจ าเป็นตอ้งซ้ือเพิ่ม (Repeat Order) 
(5) เป็นพสัดุท่ีจ  าเป็นตอ้งซ้ือโดยตรงจากต่างประเทศหรือด าเนินการโดยผ่านองค์การ

ระหวา่งประเทศ 
(6) เป็นพสัดุท่ีโดยลกัษณะของการใชง้าน หรือมีขอ้จ ากดัทางเทคนิคท่ีจ าเป็นตอ้งระบุยี่ห้อ

เป็นการเฉพาะ ซ่ึงหมายความรวมถึง อะไหล่ รถประจ าต าแหน่ง หรือยารักษาโรคท่ีไม่ตอ้งจดัซ้ือ
ตามช่ือสามญัในบญัชียาหลกัแห่งชาติ ตามขอ้ 60 

(7) เป็นพสัดุท่ีเป็นท่ีดินและหรือส่ิงก่อสร้างซ่ึงจ าเป็นตอ้งซ้ือเฉพาะแห่ง 
(8) เป็นพสัดุท่ีไดด้ าเนินการซ้ือโดยวธีิอ่ืนแลว้ไม่ไดผ้ลดี 
 การจา้งโดยวิธีพิเศษ ไดแ้ก่ การจา้งคร้ังหน่ึงซ่ึงมีราคาเกิน 100,000 บาท ให้กระท าได้

เฉพาะกรณีหน่ึงกรณีใด ดงัต่อไปน้ี 
(1) เป็นงานท่ีตอ้งจา้งช่างผูมี้ฝีมือโดยเฉพาะ หรือผูมี้ความช านาญเป็นพิเศษ 
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(2) เป็นงานจา้งซ่อมพสัดุท่ีจ  าเป็นตอ้งถอดตรวจ ให้ทราบความช ารุดเสียหายเสียก่อนจึงจะ
ประมาณค่าซ่อมได ้เช่น งานจา้งซ่อมเคร่ืองจกัร เคร่ืองมือกล เคร่ืองยนต์ เคร่ืองไฟฟ้า หรือเคร่ือง
อิเล็กทรอนิกส์ เป็นตน้ 

(3) เป็นงานท่ีตอ้งกระท าโดยเร่งด่วน หากล่าชา้อาจจะเสียหายแก่ราชการ 
(4) เป็นงานท่ีตอ้งปกปิดเป็นความลบัของทางราชการ 
(5) เป็นงานท่ีจ าเป็นต้องการจ้างเพิ่มในสถานการณ์ท่ีจ าเป็น หรือเร่งด่วน หรือเพื่อ

ประโยชน์ของส่วนราชการ และจ าเป็นตอ้งจา้งเพิ่ม (Repeat Order) 
(6) เป็นงานท่ีไดด้ าเนินการจา้งโดยวธีิอ่ืนแลว้ไม่ไดผ้ลดี 
 ส าหรับส่วนราชการในต่างประเทศ หรือมีกิจกรรมท่ีตอ้งปฏิบติัในต่างประเทศจะซ้ือหรือ

จา้งโดยวธีิพิเศษก็ได ้โดยใหติ้ดต่อซ้ือหรือจา้งกบัผูมี้อาชีพขายหรือรับจา้งท างานนั้นโดยตรง 
 การซ้ือหรือการจ้างโดยวิธีกรณีพิเศษ ได้แก่ การซ้ือหรือการจ้างจากส่วนราชการ 

หน่วยงานตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการส่วนทอ้งถ่ิน หน่วยงานอ่ืนซ่ึงมีกฎหมาย
บญัญติัใหมี้ฐานะเป็นราชการบริหารส่วนทอ้งถ่ิน หรือรัฐวสิาหกิจ ในกรณีดงัต่อไปน้ี 

(1) เป็นผูผ้ลิตพสัดุหรือท างานจา้งนั้นเอง และนายกรัฐมนตรีอนุมติัใหซ้ื้อหรือจา้ง 
(2) มีกฎหมายหรือมติคณะรัฐมนตรีก าหนดให้ซ้ือหรือจา้ง และกรณีน้ีให้รวมถึงหน่วยงาน

อ่ืนท่ีมีกฎหมายหรือมติคณะรัฐมนตรีก าหนดดว้ย 

ก.2.4 วธีิตกลงราคา 

 การซ้ือหรือจา้งโดยวธีิตกลงราคา ใหเ้จา้หนา้ท่ีพสัดุติดต่อตกลงราคากบัผูข้ายหรือผูรั้บจา้ง
โดยตรง แล้วให้หัวหน้าเจา้หน้าท่ีพสัดุจดัซ้ือหรือจา้งไดภ้ายในวงเงินท่ีได้รับความเห็นชอบจาก
หวัหนา้ส่วนราชการตามขอ้ 29 

การซ้ือหรือการจ้างโดยวิธีตกลงราคาในกรณีจ าเป็นและเร่งด่วนท่ีเกิดข้ึนโดยไม่ได้
คาดหมายไวก่้อนและไม่อาจด าเนินการตามปกติไดท้นั ใหเ้จา้หนา้ท่ีพสัดุหรือเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบ
ในการปฏิบติัราชการนั้นด าเนินการไปก่อน แล้วรีบรายงานขอความเห็นชอบต่อหัวหน้าส่วน
ราชการและเม่ือหวัหน้าส่วนราชการให้ความเห็นชอบแลว้ ให้ถือวา่รายงานดงักล่าวเป็นหลกัฐาน
การตรวจรับโดยอนุโลม 

ก.2.5 การตรวจรับพสัดุ 

ขอ้ 71 คณะกรรมการตรวจรับพสัดุ มีหนา้ท่ีดงัน้ี 
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(1) ตรวจรับพสัดุ ณ ท่ีท าการของผูใ้ช้พสัดุนั้น หรือสถานท่ีซ่ึงก าหนดไวใ้นสัญญาหรือ
ขอ้ตกลง 

การตรวจรับพสัดุ ณ สถานท่ีอ่ืน ในกรณีท่ีไม่มีสัญญาหรือขอ้ตกลง จะตอ้งไดรั้บอนุมติัจาก
หวัหนา้ส่วนราชการก่อน 

(2) ตรวจรับพสัดุให้ถูกตอ้งครบถ้วนตามหลกัฐานท่ีตกลงกันไว ้ส าหรับกรณีท่ีมีการ
ทดลอง หรือตรวจสอบในทางเทคนิคหรือทางวิทยาศาสตร์ จะเชิญผูช้  านาญการหรือผูท้รงคุณวุฒิ
เก่ียวกับพสัดุนั้ นมาให้ค  าปรึกษา หรือส่งพัสดุนั้ นไปทดลองหรือตรวจสอบ ณ สถานท่ีของ
ผูช้  านาญการหรือผูท้รงคุณวฒิุนั้น ๆ ก็ได ้

ในกรณีจ าเป็นท่ีไม่สามารถตรวจนับเป็นจ านวนหน่วยทั้งหมดได้ ให้ตรวจรับตามหลัก
วชิาการสถิติ 

(3) โดยปกติใหต้รวจรับพสัดุในวนัท่ีผูข้ายหรือผูรั้บจา้งน าพสัดุมาส่ง และให้ด าเนินการให้
เสร็จส้ินไปโดยเร็วท่ีสุด 

(4) เม่ือตรวจถูกตอ้งครบถว้นแลว้ ให้รับพสัดุไวแ้ละถือว่าผูข้ายหรือผูรั้บจา้งไดส่้งมอบ
พสัดุถูกตอ้งครบถ้วนตั้งแต่วนัท่ีผูข้ายหรือผูรั้บจา้งน าพสัดุนั้นมาส่ง แล้วมอบแก่เจา้หน้าท่ีพสัดุ
พร้อมกบัท าใบตรวจรับโดยลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐานอย่างน้อย 2 ฉบบั มอบแก่ผูข้ายหรือผูรั้บจา้ง 1 
ฉบบั และเจา้หน้าท่ีพสัดุ 1 ฉบบั เพื่อด าเนินการเบิกจ่ายเงินตามระเบียบวา่ดว้ยการเบิกจ่ายเงินจาก
คลงัและรายงานใหห้วัหนา้ส่วนราชการทราบ 

ในกรณีท่ีเห็นว่าพสัดุท่ีส่งมอบ มีรายละเอียดไม่เป็นไปตามข้อก าหนดในสัญญาหรือ
ขอ้ตกลง ให้รายงานหัวหนา้ส่วนราชการผา่นหัวหน้าเจา้หนา้ท่ีพสัดุ เพื่อทราบหรือสั่งการ แลว้แต่
กรณี 

(5) ในกรณีท่ีผูข้ายหรือผูรั้บจา้งส่งมอบพสัดุถูกตอ้งแต่ไม่ครบจ านวน หรือส่งมอบครบ
จ านวนแต่ไม่ถูกต้องทั้งหมด ถ้าสัญญาหรือข้อตกลงมิได้ก าหนดไวเ้ป็นอย่างอ่ืนให้ตรวจรับไว้
เฉพาะจ านวนท่ีถูกตอ้งโดยถือปฏิบติัตาม (4) และโดยปกติให้รีบรายงานหัวหนา้ส่วนราชการเพื่อ
แจง้ให้ผูข้ายหรือผูรั้บจา้งทราบภายใน 3 วนัท าการ นบัแต่วนัตรวจพบ แต่ทั้งน้ีไม่ตดัสิทธ์ิของส่วน
ราชการท่ีจะปรับผูข้ายหรือผูรั้บจา้งในจ านวนท่ีส่งมอบไม่ครบถว้นหรือไม่ถูกตอ้งนั้น 

(6) การตรวจรับพสัดุท่ีประกอบกนัเป็นชุด หรือหน่วย ถา้ขาดส่วนประกอบอยา่งใดอยา่ง
หน่ึงไปแลว้จะไม่สามารถใชก้ารไดโ้ดยสมบูรณ์ให้ถือวา่ผูข้ายหรือผูรั้บจา้งยงัมิไดส่้งมอบพสัดุนั้น 
และโดยปกติใหรี้บรายงานหวัหนา้ส่วนราชการ เพื่อแจง้ให้ผูข้ายหรือผูรั้บจา้งทราบภายใน 3 วนัท า
การ นบัแต่วนัท่ีตรวจพบ 



80 

 

(7) ถา้กรรมการตรวจรับพสัดุบางคน ไม่ยอมรับพสัดุโดยท าความเห็นแยง้ไว ้ให้เสนอ
หัวหน้าส่วนราชการเพื่อพิจารณาสั่งการ ถ้าหัวหน้าส่วนราชการสั่งการให้รับพสัดุนั้ นไว ้จึง
ด าเนินการตาม (4) หรือ (5) แลว้แต่กรณี 

ก.2.6 การเบิก – จ่ายพสัดุ 

ขอ้ 153 หน่วยงานระดบักอง หน่วยงานซ่ึงแยกต่างหากจากส่วนราชการระดบักรม หรือ
หน่วยงานในส่วนภูมิภาค ประสงคจ์ะเบิกพสัดุจากหน่วยพสัดุระดบักรม ใหห้วัหนา้หน่วยงานเป็นผู ้
เบิก 

การเบิกพสัดุจากหน่วยพสัดุของหน่วยงานในส่วนภูมิภาค หรือของหน่วยงานซ่ึงแยก
ต่างหากจากส่วนราชการระดบักรม ใหห้วัหนา้งานท่ีตอ้งใชพ้สัดุนั้นเป็นผูเ้บิก 

ให้หัวหน้าหน่วยพสัดุ ซ่ึงเป็นหัวหน้าหน่วยงานระดบัแผนก หรือต ่ากว่าระดบัแผนกท่ีมี
หนา้ท่ีเก่ียวกบัการควบคุมพสัดุ หรือขา้ราชการอ่ืนซ่ึงไดรั้บการแต่งตั้งจากหวัหนา้ส่วนราชการเป็น
หวัหนา้หน่วยพสัดุเป็นผูส้ั่งจ่ายพสัดุ แลว้แต่กรณี 

ส่วนราชการใดมีความจ าเป็น หวัหนา้ส่วนราชการจะก าหนดวิธีการเบิกจ่ายพสัดุเป็นอยา่ง
อ่ืนก็ได ้และใหแ้จง้ส านกังานตรวจเงินแผน่ดินหรือส านกังานตรวจเงินแผน่ดินภูมิภาค แลว้แต่กรณี 
ทราบดว้ย 

ผูจ่้ายพสัดุตอ้งตรวจสอบความถูกตอ้งของใบเบิกและเอกสารประกอบ (ถา้มี) แลว้ลงบญัชี
หรือทะเบียนทุกคร้ังท่ีมีการจ่าย และเก็บใบเบิกจ่ายไวเ้ป็นหลกัฐานดว้ย 

ก.3 ประเภทงบประมาณ 
 งบประมาณประจ าปีท่ีใชใ้นการจดัซ้ือ-จดัจา้ง แบบตกลงราคา ของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลลา้นนา ภาคพายพั เชียงใหม่ ไดแ้ก่ 

1. งบประมาณแผน่ดิน หมายถึง งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 2. งบประมาณเงินรายได ้หมายถึง งบประมาณจากค่าธรรมเนียมการศึกษานกัศึกษาภาค
ปกติ ภาคพิเศษ  
 "ปีงบประมาณ" หมายความว่า ระยะเวลาตั้ งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคมของปีหน่ึงถึงวนัท่ี 30 
กนัยายนของปีถดัไป และใหใ้ชปี้ พ.ศ. ท่ีถดัไปนั้นเป็นช่ือส าหรับปีงบประมาณนั้น  

ก.4 ตัวอย่างเอกสารทีเ่กีย่วข้อง 
  ในการจดัซ้ือ-จดัจา้ง แบบตกลงราคาจะมีเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ ใบขอซ้ือ ใบขอจา้ง ซ่ึง
ใชใ้นการขออนุมติัซ้ือ-จา้ง ตามระเบียบพสัดุ สามารถแสดงไดด้งัรูปท่ี ก.1-ก.2 
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รูปท่ี ก.1 แบบฟอร์มขอซ้ือ แบบตกลงราคา 
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รูปท่ี ก.2 แบบฟอร์มขอจา้ง แบบตกลงราคา 
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เอกสารประกอบระบบ 
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ภาคผนวก ข 
เอกสารประกอบระบบ 

 
 ในส่วนน้ีจะกล่าวถึงรายละเอียดตวัแบบระบบ ซ่ึงไดน้ าเสนอในบทท่ี 3 หวัขอ้ตวัแบบเชิง
วเิคราะห์ ซ่ึงมีรายละเอียดดงักล่าวต่อไปน้ี 

ข.1 ตัวแบบเชิงวเิคราะห์ 

ในส่วนน้ีจะแสดงให้เห็นถึงส่วนของการจดัซ้ือ-จดัจ้าง แบบตกลงราคา โดยจะแสดง
รายละเอียดต่าง ๆ ของการพฒันา โดยใชแ้ผนผงับริบท อธิบายเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ของระบบกบั
ส่ิงแวดลอ้มภายนอก แผนผงักระแสการไหลของขอ้มูล อธิบายเก่ียวกบัการท างานของระบบและ
การไหลของขอ้มูล และแผนภาพความสัมพนัธ์ระหวา่งเอนทิตี ซ่ึงอธิบายเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ของ
เอนทิตีต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบ โดยรายละเอียดมีดงัน้ี 

ข.1.1 แผนผงับริบท (Context Diagram)  

ในการจดัซ้ือ-จดัจา้ง แบบตกลงราคานั้นมีส่ิงแวดล้อมภายนอกซ่ึงประกอบด้วย งานแผน
และงบประมาณ หน่วยงาน หวัหนา้พสัดุ เจา้หนา้ท่ีพสัดุ ผูค้า้ โดยแผนผงับริบทสามารถแสดงไดด้งั
รูปท่ี 3.10 หน้าท่ี 52 โดยรายละเอียดของส่ิงแวดลอ้มภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบและขอ้มูลท่ี
เก่ียวขอ้งดงัตารางท่ี 3.3 หนา้ท่ี 51 

ข.1.2 แผนผงักระแสการไหลของข้อมูล (Data Flow Diagram) 

แผนผงักระแสการไหลของขอ้มูลเป็นแผนผงัท่ีแสดงถึงการไหลของขอ้มูลเขา้และขอ้มูล
ออกระหว่างระบบกับแหล่งก าเนิดในลกัษณะเชิงกายภาพ  รวมไปถึงการเปล่ียนแปลงและการ
ติดต่อส่ือสารระหวา่งขอ้มูลภายในระบบจะแสดงดว้ยแผนผงักระแสการไหลของขอ้มูลระดบั 0 ซ่ึง
เป็นแผนผงักระแสการไหลของขอ้มูลท่ีแสดงถึงองคป์ระกอบต่าง ๆ ต่อเน่ืองจากแผนผงับริบทของ
ระบบจดัซ้ือ-จดัจา้ง แบบตกลงราคา สามารถแสดงถึงรายละเอียดของการท างานภายในกระบวนการ
ไดเ้ป็นแผนผงักระแสการไหลของขอ้มูลระดบั 0 สามารถแสดงไดด้งัรูปท่ี 3.12 หนา้ท่ี 31 
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ในแต่ละกระบวนการท างานของแผนผงักระแสการไหลของข้อมูลระดับท่ี 1 ของ
กระบวนการหมายเลข 1.0 ถึง 6.0 สามารถแสดงรายละเอียดของแผนผงักระแสขอ้มูลระดบัท่ี 2 ได้
ดงัน้ี 

1.1

Check License

1.2

Manage Budget

Password Info.

Approve License Info.

User Info.  D6    User Data

 D1    Budget Data
Budget Info. Budget Info.

 
รูปท่ี ข.1 แผนผงักระแสการไหลของขอ้มูลระดบั 2 ของกระบวนการหมายเลข 1.0 

 จากแผนผงักระแสการไหลของขอ้มูลระดบัท่ี 2 ของกระบวนการหมายเลข 1.0 สามารถ
อธิบายการท างานไดด้งัตารางท่ี ข.1 

ตารางท่ี ข.1 ค าอธิบายกระบวนการหมายเลข 1.1 ถึง 1.2 
1.1 Check License 

ขอ้มูลเขา้ กระบวนการ ขอ้มูลออก 
- Username  
- Password 

- เขา้สู่ระบบ 
  - ระบบตรวจสอบสิทธิการใช ้
    งานของผูใ้ชแ้ต่ละคน 
  - ระบบอนุญาตใหเ้ขา้ใชไ้ดใ้น 
    กรณีมีสิทธิใชง้าน 

- ขอ้มูลการใชง้านระบบ 

1.2 Manage Budget 
ขอ้มูลเขา้ กระบวนการ ขอ้มูลออก 

- ขอ้มูลงบประมาณท่ีไดรั้บ 
   อนุมติั 

- ระบบรับขอ้มูลงบประมาณ 
- บนัทึกขอ้มูลงบประมาณลง 
  ฐานขอ้มูล 
- แกไ้ข/อพัเดท ขอ้มูลงบ 
  ประมาณ 

- กรอบวงเงินงบประมาณ 
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2.1

Chack License

Password Info.

Approve License Info.

User Info.  D6    User Data

2.2
Record Ask 
Procurement

Ask Procurement Info.

2.3
Manage 

Procurement

A
s
k
 P

ro
c
u
re

m
e
n
t 
In

fo
.

Approve Info.

Order Info.  D2    Order Data
 

 

รูปท่ี ข.2 แผนผงักระแสการไหลของขอ้มูลระดบั 2 ของกระบวนการหมายเลข 2.0 

จากแผนผงักระแสการไหลของขอ้มูลระดบัท่ี 2 ของกระบวนการหมายเลข 2.0 สามารถ
อธิบายการท างานไดด้งัตารางท่ี ข.2 

ตารางท่ี ข.2 ค าอธิบายกระบวนการหมายเลข 2.1 ถึง 2.3 
2.1 Check License 

ขอ้มูลเขา้ กระบวนการ ขอ้มูลออก 
- Username  
- Password 

- เขา้สู่ระบบ 
  - ระบบตรวจสอบสิทธิการใช ้
    งานของผูใ้ชแ้ต่ละคน 
  - ระบบอนุญาตใหเ้ขา้ใชไ้ดใ้น 
    กรณีมีสิทธิใชง้าน 

- ขอ้มูลการใชง้านระบบ 
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ตารางท่ี ข.2 ค าอธิบายกระบวนการหมายเลข 2.1 ถึง 2.3(ต่อ) 
2.2 Record Ask Procurement 

ขอ้มูลเขา้ กระบวนการ ขอ้มูลออก 
- ขอ้มูลขอซ้ือ-ขอจา้ง - กรอกขอ้มูลขอซ้ือ-ขอจา้งท่ี 

  ไดรั้บอนุมติัแลว้ 
- ระบบจะบนัทึกขอ้มูลลงฐาน 
   ขอ้มูล  

- 

2.3 Manage Procurement 
ขอ้มูลเขา้ กระบวนการ ขอ้มูลออก 

- ขอ้มูลขอซ้ือ-ขอจา้ง - ระบบจะท าการออกใบสั่งซ้ือ- 
  สั่งจา้ง และก าหน เลขท่ีใบสั่ง 
  โดยอตัโนมติั 

- ใบสั่งซ้ือ-สั่งจา้ง 

 

3.1

Chack License

Password Info.

Approve License Info.

User Info.  D6    User Data

3.2

Manage Check

Invioce Info.

Procurement Info.  D2    Order Data
Check Info.  D3    Check Data

 
รูปท่ี ข.3 แผนผงักระแสการไหลของขอ้มูลระดบั 2 ของกระบวนการหมายเลข 3.0 

จากแผนผงักระแสการไหลของขอ้มูลระดบัท่ี 2 ของกระบวนการหมายเลข 3.0 สามารถ
อธิบายการท างานไดด้งัตารางท่ี ข.3 
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ตารางท่ี ข.3 ค าอธิบายกระบวนการหมายเลข 3.1 ถึง 3.2 
3.1 Check License 

ขอ้มูลเขา้ กระบวนการ ขอ้มูลออก 
- Username  
- Password 

- เขา้สู่ระบบ 
  - ระบบตรวจสอบสิทธิการใช ้
    งานของผูใ้ชแ้ต่ละคน 
  - ระบบอนุญาตใหเ้ขา้ใชไ้ดใ้น 
    กรณีมีสิทธิใชง้าน 

- ขอ้มูลการใชง้านระบบ 

3.2 Manage Check 
ขอ้มูลเขา้ กระบวนการ ขอ้มูลออก 

- เลขท่ีใบสั่งซ้ือ-สั่งจา้ง 
- เลขท่ีใบส่งของ-ส่งงาน 

- ระบบรับขอ้มูลเลขท่ีใบสั่ง 
   และเลขท่ีใบส่งของ-ส่งงาน 
- ระบบท าการดึงขอ้มูลการสั่ง 
   ซ้ือ-สั่งจา้งจากฐานขอ้มูลและ 
   ท าการออกใบตรวจรับ 

- ใบตรวจรับ 

 

4.1

Chack License

Password Info.

Approve License Info.

User Info.  D6    User Data

4.2

Manage Expose

Check Info.

Checkt Info.  D3    Check Data
Expose Info.  D4    Expose Data

 
รูปท่ี ข.4 แผนผงักระแสการไหลของขอ้มูลระดบั 2 ของกระบวนการหมายเลข 4.0 

 จากแผนผงักระแสการไหลของขอ้มูลระดบัท่ี 2 ของกระบวนการหมายเลข 4.0 สามารถ
อธิบายการท างานไดด้งัตารางท่ี ข.4 
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ตารางท่ี ข.4 ค าอธิบายกระบวนการหมายเลข 4.1 ถึง 4.2 
4.1 Check License 

ขอ้มูลเขา้ กระบวนการ ขอ้มูลออก 
- Username  
- Password 

- เขา้สู่ระบบ 
  - ระบบตรวจสอบสิทธิการใช ้
    งานของผูใ้ชแ้ต่ละคน 
  - ระบบอนุญาตใหเ้ขา้ใชไ้ดใ้น 
    กรณีมีสิทธิใชง้าน 

- ขอ้มูลการใชง้านระบบ 

4.2 Manage Expose 
ขอ้มูลเขา้ กระบวนการ ขอ้มูลออก 

- เลขท่ีใบตรวจรับ - ระบบรับขอ้มูลเลขท่ีใบตรวจ 
   รับงานซ้ือ 
- ระบบท าการดึงขอ้มูลการสั่ง 
   ซ้ือ-สั่งจา้ง การตรวจรับจาก 
   ฐานขอ้มูลและท าการออกใบ  
   เบิกพสัดุ 

- ใบเบิก 

 

5.1

Chack License

Password Info.

Approve License Info.

User Info.  D6    User Data

5.2

Manage Vendors

Vender Info. Vendors Info.  D5    Vendors Data

 
รูปท่ี ข.5 แผนผงักระแสการไหลของขอ้มูลระดบัท่ี 2 ของกระบวนการหมายเลข 5.0 

จากแผนผงักระแสการไหลของขอ้มูลระดบัท่ี 2 ของกระบวนการหมายเลข 5.0 สามารถ
อธิบายการท างานไดด้งัตารางท่ี ข.5 
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ตารางท่ี ข.5 ค าอธิบายกระบวนการหมายเลข 5.1 ถึง 5.2 
5.1 Check License 

ขอ้มูลเขา้ กระบวนการ ขอ้มูลออก 
- Username  
- Password 

- เขา้สู่ระบบ 
  - ระบบตรวจสอบสิทธิการใช ้
    งานของผูใ้ชแ้ต่ละคน 
  - ระบบอนุญาตใหเ้ขา้ใชไ้ดใ้น 
    กรณีมีสิทธิใชง้าน 

- ขอ้มูลการใชง้านระบบ 

5.2 Manage Vendors 
ขอ้มูลเขา้ กระบวนการ ขอ้มูลออก 

- ขอ้มูลผูค้า้ - ระบบรับขอ้มูลผูค้า้ 
- บนัทึกขอ้มูลผูค้า้ลงฐานขอ้มูล 
- แกไ้ข/อพัเดท ขอ้มูลผูค้า้ 

- ขอ้มูลผูค้า้ 

 

6.1

Chack License

Password Info.

Approve License Info.

User Info.  D6    User Data

6.2

Manage User

User Info.

User Info.  D6    User Data
Staff Info.  D7    Staff Data

Agencies Info.  D8    Agencies Data
 

รูปท่ี ข.6 แผนผงักระแสการไหลของขอ้มูลระดบั 2 ของกระบวนการหมายเลข 6.0 

 จากแผนผงักระแสการไหลขอ้มูลระดบัท่ี 2 ของกระบวนการหมายเลข 6.0 สามารถอธิบาย
การท างานไดด้งัตารางท่ี ข.6 
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ตารางท่ี ข.6 ค าอธิบายกระบวนการหมายเลข 6.1 ถึง 6.2 
6.1 Check License 

ข้อมลูเข้า กระบวนการ ข้อมลูออก 

- Username  
- Password 

- เขา้สู่ระบบ 
  - ระบบตรวจสอบสิทธิการใช ้
    งานของผูใ้ชแ้ต่ละคน 
  - ระบบอนุญาตใหเ้ขา้ใชไ้ดใ้น 
    กรณีมีสิทธิใชง้าน 

- ขอ้มูลการใชง้านระบบ 

6.2 Manage User 
ข้อมลูเข้า กระบวนการ ข้อมลูออก 

- ขอ้มูลผูใ้ช ้
- ขอ้มูลบุคลากร 
- ขอ้มูลหน่วยงาน 

- ระบบรับขอ้มูล 
- บนัทึกขอ้มูลลงฐานขอ้มูล 
- แกไ้ข/อพัเดท ขอ้มูล 
 

- ขอ้มูลผูใ้ช ้
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ภาคผนวก ค 
แผนการพฒันาระบบ 
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ภาคผนวก ค 
แผนการพฒันาระบบ 

 
การประยกุตก์ระบวนการเชิงซอฟตแ์วร์รายบุคคล ในการปรับปรุงกระบวนการการจดัซ้ือ-

จดัจา้ง โดยวธีิตกลงราคา โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

ค.1 แบบฟอร์มตามกรอบกระบวนการพเีอสพี 

 ในการประยุกต์กระบวนการเชิงซอฟต์แวร์รายบุคคลนั้ น มีแบบฟอร์มท่ีต้องใช้ใน
กระบวนการ แสดงไดด้งัรูปท่ี ค.1-ค.4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปท่ี ค.1 ฟอร์มบนัทึกเวลา 
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รูปท่ี ค.2 ฟอร์มบนัทึกขอ้บกพร่อง 
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รูปท่ี ค.3 ฟอร์มสรุปโครงการ 
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รูปท่ี ค.4 ตารางระบุชนิดขอ้บกพร่องพื้นฐาน 

ค.2 แผนการพฒันาระบบและส่ิงทีส่่งมอบ 

 แผนการพฒันาระบบและส่ิงท่ีส่งมอบ จะมุ่งเน้นในเร่ืองของการจดัการเอกสารให้อยู่ใน
รูปแบบฐานขอ้มูล โดยน าขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งเขา้สู่ระบบ และสามารถรายงานผลได ้และมีการท างาน
อยูใ่นกรอบกระบวนการพีเอสพี มีการบนัทึกขอ้มูลการท างานในทุกขั้นตอน สามารถสรุปไดด้งัน้ี 

 ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ 155 วนั โดยจดัสรรขั้นตอนศึกษาทฤษฎีและงานวิจยัท่ี
เก่ียวขอ้ง 20 วนั ขั้นตอนการวางแผนและวิเคราะห์ระบบ 60 วนั ขั้นตอนการออกแบบและพฒันา
ระบบ 60 วนั และขั้นตอนการทดสอบระบบ 15 วนั รายละเอียดดงัแสดงตามตารางท่ี ค.1 

 

 

 

 

 



97 

 

ตารางท่ี ค.1 แผนการพฒันาระบบ 

แผนการพฒันาระบบ ส่ิงท่ีส่งมอบ เวลา 

(วนั) 

1. ศึกษาทฤษฎีและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

    1.1 ศึกษาหลกัการท างานของพีเอสพี 

 

 

    1.2 ศึกษางานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

1. เอกสารหลกัการท างานพีเอสพี 

   - แบบฟอร์มตามกรอบของพีเอสพี 

   - เอกสารสรุปการวางแผน 

2. เอกสารงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง (2 เร่ือง) 

 

 

5 

10 

5 

2. วางแผนและวเิคราะห์ความตอ้งการของ 

    ระบบ 

   2.1 รวบรวมขอ้มูลและเอกสารท่ี 

        เก่ียวขอ้ง 

   2.2 จดัท าขอ้มูลระบบงานเดิม 

   2.3 จดัท าผงัการท างานของระบบงาน 

        เดิม 

   2.4 วเิคราะห์ความตอ้งการของระบบ 

 

   2.5 แนวทางการประยกุตใ์ชพ้ีเอสพี 

   2.6 วเิคราะห์และออกแบบเชิงโครง 

        สร้าง 

        - วเิคราะห์แนวทางแกไ้ข 

        - วเิคราะห์ผงับริบท 

       - วเิคราะห์ผงัการไหลของขอ้มูล 

 

 

1. ขอ้มูลและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

2. ขอ้มูลระบบงานเดิม 

3. ผงัการท างานของระบบงานปัจจุบนั 

 

4. เอกสารการวเิคราะห์ความตอ้งการของ 

   ระบบ 

5. เอกสารแนวทางการประยกุตใ์ชพ้ีเอสพี 

6. โมเดลกระบวนการท างาน 

 

   - ตารางแสดงระบบงาน 

   - ผงับริบท 

   - ผงัการไหลของขอ้มูล 

 

 

 

10 

 

5 

5 

 

10 

 

15 

25 
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แผนการพฒันาระบบ ส่ิงท่ีส่งมอบ เวลา 

(วนั) 

3. ออกแบบ 

   3.1 ออกแบบฐานขอ้มูล 

    

3.2 ออกแบบแผนผงัหนา้จอ 

 

1. แผนผงัความสัมพนัธ์ของเอนทิต้ี 

2. แผนผงัความสัมพนัธ์ของตารางขอ้มูล 

3. เอกสารการออกแบบส่วนต่อประสาน 

   ระหวา่งผูใ้ช ้

 

10 

5 

10 

 

4. พฒันาระบบ 

   4.1 จดัสร้างฐานขอ้มูลดว้ยระบบจดัการ 

       ฐานขอ้มูลมายเอสคิวแอล 

   4.2 พฒันาระบบจดัซ้ือ-จดัจา้ง แบบ 

       ตกลงราคา 

       - ระบบจดัการผูใ้ช ้

       - ระบบจดัการงบประมาณ 

       - ระบบจดัการจดัซ้ือ-จดัจา้ง 

       - ระบบจดัการการตรวจรับ 

       - ระบบจดัการการเบิก 

       - ระบบจดัการผูค้า้ 

       - ระบบรายงาน 

   4.3 ทดสอบระบบยอ่ยต่าง ๆ  

   4.4 รวมระบบยอ่ยและท าการทดสอบทั้ง 

       ระบบ 

 

 

1. ฐานขอ้มูล 

 

2. ระบบจดัซ้ือ-จดัจา้ง แบบตกลงราคา 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. แผนการทดสอบระบบยอ่ย 

4. แผนการทดสอบระบบ 

 

10 

 

40 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 

10 
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แผนการพฒันาระบบ ส่ิงท่ีส่งมอบ เวลา 

(วนั) 

5. ทดสอบระบบและประเมินผลการใช ้

   ระบบจดัซ้ือ-จดัจา้ง แบบตกลงราคา 

   5.1 ทดสอบการรวบรวมความตอ้งการ 

         - ทดสอบ Functional Requirement 

         - ทดสอบ Non Functional 

           Requirement 

   5.2 ประเมินผลการทดสอบระบบจดัซ้ือ- 

        จดัจา้ง แบบตกลงราคา 

 

 

1. แผนการทดสอบการท างานตามขอ้ 

   ก าหนดความตอ้งการของระบบ 

 

 

2. แบบประเมินผลการใชร้ะบบ 

 

 

10 

 

 

 

5 

 จากข้อมูลท่ีได้ดังตารางท่ี ค.1 ขั้นตอนการพฒันาระบบ สามารถน ามาแสดงโดยใช้
แผนภาพแสดงระยะการท างานไดด้งัรูปท่ี ค.5 
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รูปท่ี ค.5 แผนภาพแสดงระยะเวลาการท างาน (Gantt Chart) 

 การจดัท าแผนการด าเนินงาน โดยในการด าเนินงานพฒันาซอฟต์แวร์ประสบปัญหาใน
เร่ืองของการก าหนดระยะเวลาในแผนการด าเนินงาน เน่ืองจากผูพ้ฒันามีการท างาน และภารกิจอ่ืน
ไปพร้อมกบัการพฒันาซอฟตแ์วร์ท าให้เกิดความล่าชา้ในการด าเนินงาน ดงันั้นตามหลกัการของพี
เอสพีจะมีการติดตามผลการด าเนินงานสามารถแสดงได้ดังรูปท่ี ค .6 จึงท าให้มีการก าหนด
ระยะเวลาและท าการปรับแกแ้ผนการด าเนินงานตลอดระยะเวลา เพื่อลดความเส่ียงในการลม้เหลว
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ของโครงการดงัรูปท่ี ค.6 จะเห็นไดว้่ามีการปรับแกไ้ขการด าเนินงานอยู่ตลอดเวลา และเขา้พบ
อาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อรายงานความคืบหนา้ และด าเนินการปรับแกไ้ขแผนงานในทนัที 

 
รูปท่ี ค.6 แผนกิจกรรมการปฏิบติังานท่ีมีการปรับแกไ้ขตามการปฏิบติังานจริง 
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ค.3 ข้อมูลการพฒันาตามกรอบกระบวนการพเีอสพ ี
 ในการพฒันาระบบตามกรอบกระบวนการของพีเอสพี จะมีการบนัทึกขอ้มูลในทุก ๆ การ
ท างานลงในแบบฟอร์มท่ีออกแบบไว ้สามารถแสดงไดด้งัรายละเอียดต่อไปน้ี 

ค.3.1 ข้อมูลบันทกึเวลา 
 การบนัทึกเวลาท างานจะใช้ในขั้นตอนการวิเคราะห์ระบบ การออกแบบ การพฒันา และ
การทดสอบระบบ สามารถแสดงตวัอยา่งไดด้งัรูท่ี ค.7  

 

รูปท่ี ค.7 การบนัทึกเวลาท างาน 
 

ค.3.3 ข้อมูลบันทกึข้อบกพร่อง 
 การบนัทึกขอ้บกพร่องจะใช้ในส่วนของการทดสอบพฒันาระบบ บนัทึกการทดสอบย่อย 
และเม่ือท าการรวมระบบเขา้ดว้ยกนั สามารถแสดงตวัอยา่งการบนัทึกดงัรูปท่ี ค.8 
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รูปท่ี ค.8 การบนัทึกขอ้บกพร่อง 
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ค.3.4 ข้อมูลสรุปโครงการ 
 การสรุปโครงการสามารถสรุปไดด้งัรูปท่ี ค.9 

 

รูปท่ี ค.9 การบนัทึกขอ้มูลสรุปโครงการ 
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ภาคผนวก ง 
คู่มือการใช้งานระบบ 
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ภาคผนวก ง 
คู่มอืการใช้งานระบบ 

คู่มือการใชง้านระบบจดัซ้ือ-จดัจา้งแบบตกลงราคา น้ีมีการแบ่งออกเป็น 7 ส่วน โดยแต่ละ
ส่วนจะมีการท างานท่ีสัมพนัธ์กนั ดงัน้ี 

ส่วนท่ี 1 ระบบตรวจสอบสิทธ์ิการเขา้ใชง้าน และขอ้มูลผูใ้ช ้
ส่วนท่ี 2 การจดัการขอ้มูลงบประมาณ 
ส่วนท่ี 3 การจดัการขอ้มูลการสั่งซ้ือ-สั่งจา้ง 
ส่วนท่ี 4 การจดัการขอ้มูลการตรวจรับ 
ส่วนท่ี 5 การจดัการขอ้มูลการเบิก 
ส่วนท่ี 6 การจดัการขอ้มูลผูค้า้    
ส่วนท่ี 7 การออกรายงาน 

ส่วนที ่1 ระบบตรวจสอบสิทธ์ิการเข้าใช้งาน และข้อมูลผู้ใช้ 

เม่ือตอ้งการจะใชง้านระบบเร่ิมแรกจะตอ้งท าการลงช่ือเขา้ใชร้ะบบก่อน ถึงจะใชง้านระบบ
ในส่วนต่อไปได ้หนา้ลงช่ือเขา้ใชร้ะบบแสดงดงัรูปท่ี ง.1 

 

รูปท่ี ง.1 ลงช่ือเขา้สู่ระบบ 
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หลงัจากท่ีผูใ้ช้ระบบลงช่ือเพื่อเขา้ใช้ระบบแล้วจะมีเมนูการท างานต่างๆ ภายในระบบ
ข้ึนมาทางซา้ยมือ แสดงดงัรูปท่ี ง.2 

 

รูปท่ี ง.2 เมนูการใชง้านระบบ 

และหนา้จอการเขา้ระบบเสร็จสมบูรณ์จะสามารถแสดงไดด้งัรูปท่ี ง.3 
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รูปท่ี ง.3 หนา้แรกเม่ือลงช่ือเขา้สู่ระบบ 

ส่วนจดัการขอ้มูลหน่วยงาน แบ่งออกเป็น 3 หนา้ หนา้เพิ่มขอ้มูล, หนา้ปรับปรุงขอ้มูล และ
หนา้แสดงขอ้มูล โดยสามารถเลือกเมนูขอ้มูลหน่วยงานเพื่อท าการจกัการขอ้มูลหน่วยงานท่ีเมนูดา้น
ซ้ายมือของหน้าจอดงัแสดงในรูปท่ี ง .2 หน้าเพิ่มขอ้มูลจะเป็นการกรอกรายละเอียดขอ้มูลของ
หน่วยงาน เขา้สู่ระบบ สามารถแสดงไดด้งัรูปท่ี ง.4 

 

รูปท่ี ง.4 เพิ่มขอ้มูลหน่วยงานภายใน 

หน้าปรับปรุงขอ้มูลเป็นการแก้ไขรายละเอียดขอ้มูลของหน่วยงาน คือในส่วนของช่ือ
หน่วยงาน สามารถแสดงไดด้งัรูปท่ี ง.5 
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รูปท่ี ง.5 ปรับปรุงขอ้มูลหน่วยงานภายใน 

หนา้แสดงขอ้มูลหน่วยงานโดยจะแสดงขอ้มูลหน่วยงานทั้งหมดท่ีมีในระบบ สามารถแสดง
ไดด้งัรูปท่ี ง.6 

 

รูปท่ี ง.6 แสดงขอ้มูลหน่วยงานภายใน 

ส่วนจดัการขอ้มูลบุคลากร แบ่งออกเป็น 3  หนา้  หนา้เพิ่มขอ้มูล,   หนา้ปรับปรุงขอ้มูล และ
หนา้แสดงขอ้มูล  โดยสามารถเลือกเมนูขอ้มูลบุคลากร    เพื่อท าการจกัการขอ้มูลบุคลากรท่ีเมนูดา้น
ซา้ยมือของหนา้จอดงัแสดงในรูปท่ี  ง.2  การเพิ่มขอ้มูลเป็นการกรอกรายละเอียดขอ้มูลของบุคลากร
เขา้สู่ระบบสามารถแสดงไดด้งัรูปท่ีง.7 

 

รูปท่ี ง.7 เพิ่มขอ้มูลบุคลากร 
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หนา้ปรับปรุงขอ้มูลเป็นการแกไ้ขขอ้มูลของบุคลากร สามารถแสดงไดด้งัรูปท่ี ง.8 

 

รูปท่ี ง.8 ปรับปรุงขอ้มูลบุคลากร 

หน้าแสดงข้อมูลบุคลากรโดยจะแสดงข้อมูลรายละเอียดทั้ งหมดท่ีมีในระบบ ของแต่
บุคลากร สามารถแสดงไดด้งัรูปท่ี ง.9 

 

รูปท่ี ง.9 แสดงขอ้มูลบุคลากร 

ส่วนที ่2 ส่วนจัดการข้อมูลงบประมาณ 

ในส่วนท่ี 2 น้ีเป็นส่วนของการจดัการขอ้มูลงบประมาณท่ีไดรั้บอนุมติัจากทางหน่วยงาน
แผนและพฒันาแล้ว โดยจะน าเอาขอ้มูลในเอกสารท่ีได้รับมาบนัทึกลงในระบบเพื่อเป็นกรอบ
งบประมาณในการจดัซ้ือ-จดัจา้งแบบตกลงราคา ของแต่ละหน่วยงานตามงบประมาณท่ีไดรั้บ โดย
สามารถเลือกเมนูงบประมาณเพื่อท าการเพิ่ม แกไ้ข และเรียกดูไดท่ี้เมนูดา้นซ้ายมือของหน้าจอดงั
แสดงในรูปท่ี ง.2 ในส่วนของงบประมาณจะมีเมนูในการเพิ่มงบประมาณและการแสดงรายการ
งบประมาณในระบบ สามารถแสดงหนา้จอไดด้งัรูปท่ี ง.10-ง.11 
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รูปท่ี ง.10 หนา้เพิ่มขอ้มูลงบประมาณท่ีไดรั้บอนุมติัแลว้ 

 

รูปท่ี ง.11 หนา้แสดงรายการขอ้มูลงบประมาณในระบบ 

ส่วนที ่3 ส่วนจัดการใบส่ังซ้ือ-ส่ังจ้าง 
ในส่วนท่ี 3 น้ีเป็นส่วนของการจดัการขอ้มูลการสั่งซ้ือ-สั่งจา้ง โดยสามารถเลือกเมนูเพื่อท า

การจดัการจดัซ้ือ-จดัจา้ง ไดท่ี้เมนูดา้นซา้ยมือของหนา้จอดงัแสดงในรูปท่ี ง.2 โดยจะมีการเพิ่มขอ้มูล
อยู ่2 ส่วน คือ ส่วนของขอ้มูลพื้นฐานในใบสั่งซ้ือ-สั่งจา้ง และส่วนของการเพิ่มขอ้มูลรายการของ
ใบสั่งซ้ือ-สั่งจา้ง สามารถแสดงไดด้งัรูปท่ี ง.12 – ง.13 

 
รูปท่ี ง.12 หนา้กรอกขอ้มูลพื้นฐานใบสั่ง 
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รูปท่ี ง.13 หนา้เพิ่มรายการใบสั่ง 

ส่วนที ่4 : ส่วนจัดการใบตรวจรับ 
ส่วนการจดัการขอ้มูลใบตรวจรับ สามารถเลือกเมนูเพื่อท าการตรวจรับ ไดท่ี้เมนูดา้นซ้ายมือ

ของหน้าจอดงัแสดงในรูปท่ี ง.2 และท าการป้อนเลขท่ีใบสั่งท่ีตอ้งการ เพื่อดึงขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกนั
ออกมาใชง้านในใบตรวจรับ ซ่ึงใบสั่ง และใบตรวจรับ จะมีขอ้มูลท่ีคลา้ยกนัเกือบทั้งหมด เพราะเป็น
กระบวนการท างานท่ีต่อเน่ืองกนั สามารถแสดงไดด้งัรูปท่ี ง.14 

 

รูปท่ี ง.14 หนา้ป้อนเลขท่ีใบสั่ง 

เม่ือป้อนเลขท่ีใบสั่งเรียบร้อยแลว้ กดปุ่ม “เลือก” เพื่อเรียกใชข้อ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกนั สามารถ
แสดงขอ้มูลดงัรูปท่ี ง.15 

ในส่วนน้ีมีความตอ้งการขอ้มูลเพิ่มเติมอยู ่2 อย่าง คือ เลขท่ีใบตรวจรับ และ เลขท่ีใบส่ง
ของ  ในกรอบเส้นสีแดง เม่ือกรอกขอ้มูลเพิ่มเติมเรียบร้อยแลว้ กดปุ่ม “บนัทึก” เพื่อจดัเก็บขอ้มูล
เพิ่มเติมและออกใบตรวจรับ 
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รูปท่ี ง.15 หนา้แสดงรายละเอียดใบตรวจรับ และกรอกขอ้มูลเพิ่มเติม 

ส่วนที ่5 ส่วนจัดการใบเบิก 
ส่วนการจดัการขอ้มูลใบเบิก เร่ิมตน้คืนการป้อนเลขท่ีใบตรวจรับท่ีตอ้งการ เพื่อดึงขอ้มูลท่ี

เก่ียวขอ้งกนัออกมาใชง้านในใบเบิก ซ่ึงใบตรวจรับ และใบเบิก จะมีขอ้มูลท่ีคลา้ยกนัเกือบทั้งหมด 
เพราะเป็นกระบวนการท างานท่ีต่อเน่ืองกนั สามารถแสดงไดด้งัรูปท่ี ง.16 

 

รูปท่ี ง.16 หนา้ป้อนเลขท่ีใบตรวจรับ 

เม่ือป้อนเลขท่ีใบตรวจรับเรียบร้อยแลว้ กดปุ่ม “เลือก” เพื่อเรียกใช้ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
สามารถแสดงขอ้มูลดงัรูปท่ี ง.17 

ในส่วนน้ีมีความตอ้งการขอ้มูลเพิ่มเติมอยู ่1 อยา่ง คือ เลขท่ีใบเบิก ในกรอบเส้นสีแดง เม่ือ
กรอกขอ้มูลเพิ่มเติมเรียบร้อยแลว้ กดปุ่ม “บนัทึก” เพื่อจดัเก็บขอ้มูลเพิ่มเติมและออกใบเบิก 
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รูปท่ี ง.17 หนา้แสดงรายละเอียดใบเบิก  

ส่วนที ่6 ส่วนจัดการข้อมูลผู้ขาย / ผู้รับจ้าง 
ส่วนจดัการขอ้มูลผูข้าย และผูรั้บจา้ง แบ่งออกเป็น 3 หน้า หน้าเพิ่มขอ้มูล, หน้าปรับปรุง

ขอ้มูล และหนา้แสดงขอ้มูล โดยหนา้เพิ่มขอ้มูลเป็นการกรอกรายละเอียดขอ้มูลของผูข้าย หรือ ผูรั้บ
จา้ง เขา้สู่ระบบ ดงัแบบฟอร์มสามารถแสดงไดด้งัรูปท่ี ง.18 

 

รูปท่ี ง.18 เพิ่มขอ้มูลผูข้าย/ผูรั้บจา้ง 

หนา้ปรับปรุงขอ้มูลเป็นการแกไ้ขรายละเอียดขอ้มูลของผูข้าย หรือ ผูรั้บจา้ง ดงัแบบฟอร์ม
สามารถแสดงไดด้งัรูปท่ี ง.19 
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รูปท่ี ง.19 ปรับปรุงขอ้มูลผูข้าย/ผูรั้บจา้ง 

หน้าแสดงขอ้มูลผูข้าย และผูรั้บจา้ง โดยจะแสดงขอ้มูลรายละเอียดทั้งหมดท่ีมีในระบบ 
ของแต่ละผูข้าย และผูรั้บจา้ง สามารถแสดงไดด้งัรูปท่ี ง.20 

 รูปท่ี ง.20 หนา้แสดงขอ้มูลผูข้าย/ผูรั้บจา้ง 

ส่วนที ่7 การออกรายงาน 
ส่วนการออกรายงาน ผูใ้ช้ท  าการกรอกรายละเอียดรายงานท่ีตอ้งการ 3 ส่วนคือ หน่วยงาน 

ปีงบประมาณท่ีตอ้งการ และงบประมาณท่ีใช ้สามารถแสดงไดด้งัรูปท่ี ง.21 
 

 
รูปท่ี ง.21 หนา้จอการเรียกใชร้ายงาน 
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ภาคผนวก จ 
แบบทดสอบการท างานระบบจัดซ้ือ-จัดจ้าง แบบตกลงราคา 
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ภาคผนวก จ 
แบบทดสอบการท างานระบบจัดซ้ือ-จัดจ้าง แบบตกลงราคา 

 
แผนการทดสอบการท างานตามขอ้ก าหนดความตอ้งการในการพฒันาระบบจดัซ้ือ-จดั

จา้ง แบบตกลงราคาโดยการประยุกตก์ระบวนการพีพีเอสพี โดยมีการจดัท าเอกสารเพื่อใชใ้นการ
ทดสอบระบบดงัน้ี 
จ.1 แบบสอบถามเร่ืองความคิดเห็นเกีย่วกบัการพฒันาระบบจัดซ้ือ-จัดจ้าง แบบตกลงราคา 

เป็นขั้นตอนในการรวบรวมข้อมูลเพื่อให้ทราบถึงปัญหาและความต้องการของผู ้ท่ี
เก่ียวขอ้งของระบบ โดยท าการสอบถามกบักลุ่มผูใ้ช้ ซ่ึงไดแ้ก่ หัวหนา้พสัดุ และเจา้หน้าท่ีพสัดุ 
จ  านวน 6 ท่าน 
จ.1.1 ข้อมูลกลุ่มของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1. หวัหนา้พสัดุ  จ  านวน 1 ท่าน 
2. เจา้หนา้ท่ีพสัดุ จ  านวน 5 ท่าน 

จ.1.2 สภาพปัญหา 

ตารางท่ี จ.1 ปัญหาท่ีพบในการจดัท าการจดัซ้ือ-จดัจา้ง 
ปัญหา    คิดเป็นร้อยละ 

1. การท างานมีความซ ้ าซอ้นกนัระหวา่งเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกนั 80 
2. ไม่มีเคร่ืองมือท่ีช่วยจดัท าใบสั่งซ้ือ-สั่งจา้ง 100 
3. การจดัเก็บขอ้มูลไม่ไดจ้ดัระเบียบใหเ้อ้ืออ านวยต่อการสืบคน้ 80 
4.  อ่ืนๆ (กรุณาระบุ) ควบคุมการด าเนินงานใหเ้ป็นปัจจุบนั 80 

 
ตารางท่ี จ.2 ลกัษณะของการจดัการขอ้มูลส าหรับการจดัซ้ือ-จดัจา้งแบบตกลงราคา 

ลกัษณะของการจดัการขอ้มูล   คิดเป็นร้อยละ 
1. จดัการขอ้มูลดว้ยมือ และจดัเก็บหลกัฐานเป็นกระดาษ 20 
2. จดัการขอ้มูลดว้ยมือ และจดัเก็บหลกัฐานเป็นขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส์ 0 
3. จดัการขอ้มูลโดยใชค้อมพิวเตอร์ช่วย และจดัเก็บหลกัฐานเป็นกระดาษ 80 
4. จดัการขอ้มูลโดยใชค้อมพิวเตอร์ช่วย และจดัเก็บหลกัฐานเป็นขอ้มูล

อิเล็กทรอนิกส์  
0 

5. อ่ืนๆ (กรุณาระบุ)  0 
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ตารางท่ี จ.3 ปัญหาท่ีคิดวา่อาจเกิดข้ึนจากการใชง้านระบบ 
ลกัษณะของการจดัการข้อมลู   คิดเป็นร้อยละ 

1. ผู้ใช้ไมมี่ความรู้ด้านคอมพิวเตอร์ 20 

2. ผู้ใช้ไมมี่ความรู้ด้านอินทราเน็ต 80 

3. ความลา่ช้าในการประมวลผลข้อมลู 80 

4. ข้อมลูท่ีต้องการมีไมค่รบถ้วน 50 

5. อ่ืนๆ (กรุณาระบ)ุ  0 

จ.1 แบบทดสอบการยอมรับระบบ 
ขั้นตอนการทดสอบ 

1) ติดตั้งระบบซอฟตแ์วร์และฮาร์ดแวร์เพื่อเตรียมพร้อมการทดสอบระบบ 
2) จดัท าคู่มือการใชง้านโปรแกรมส าหรับผูใ้ชง้าน 
3) ผูใ้ชท้  าการทดสอบการท างานของโปรแกรม  

ผูท้ดสอบ ไดแ้ก่ ผูเ้ก่ียวขอ้งกบัระบบ ประกอบดว้ย 
1) หวัหนา้พสัดุ 
2) เจา้หนา้ท่ีพสัดุ 

เพื่อทดสอบการใช้งานของระบบจดัซ้ือ-จดัจา้ง แบบตกลงราคา จากผูท่ี้เก่ียวขอ้งภายใน  
แผนกพสัดุ จ านวน 6 ชุด มีรูปแบบดงัตารางท่ี จ.1 

ตารางท่ี จ.4 แบบทดสอบการท างานของระบบ 

ส่วนท่ี 1 ระบบตรวจสอบสิทธ์ิการใชง้านระบบ: เจา้หนา้ท่ีพสัดุ 

ท่ี หวัขอ้การทดสอบ ผลการทดสอบท่ีคาดหวงั 
ผลการทดสอบ 

ผา่น ไม่ผา่น 

1 เจา้หนา้ท่ีพสัดุสามารถเรียกใช้
ระบบท่ีพฒันาข้ึน 

เจา้หนา้ท่ีพสัดุสามารถเรียกใชร้ะบบท่ี
พฒันาข้ึน โดยการใชง้านผ่านทางเว็บ
บราวเซอร์ 

 
 

2 เจา้หนา้ท่ีพสัดุสามารถเขา้สู่
ระบบไดต้ามการก าหนดสิทธ์
ท่ีไดรั้บ 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุสามารถบันทึกข้อมูล
ป้อนช่ือผู ้ใช้และรหัสผ่านท่ีถูกต้อง 
หลงัจากนั้นจะเขา้สู่ระบบ 
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ตารางท่ี จ.4 แบบทดสอบการท างานของระบบ (ต่อ) 

ส่วนท่ี 1 ระบบตรวจสอบสิทธ์ิการใชง้านระบบ: เจา้หนา้ท่ีพสัดุ (ต่อ) 

ท่ี หวัขอ้การทดสอบ ผลการทดสอบท่ีคาดหวงั 
ผลการทดสอบ 

ผา่น ไม่ผา่น 

3 เจา้หนา้ท่ีพสัดุสามารถจดัการ
ในส่วนการก าหนดขอ้มลูผูใ้ช ้

เจ้าหน้าท่ีพัสดุสามารถท าการป้อน
ข้ อ มู ล ผู ้ ใ ช้  เ ช่ น  ช่ื อ -น า ม ส กุ ล 
หน่วยงาน เพ่ือใช้เป็นตวัก าหนดสิทธ์ิ
การเขา้ใชง้านระบบ 

 

 

4 เจา้หนา้ท่ีพสัดุสามารถจดัการ
ขอ้มลูผูใ้ช ้

เจา้หนา้ท่ีพสัดุสามารถท าการปรับปรุง
ข้อมูลผูใ้ช้ โดยแสดงข้อมูลเดิม และ
บนัทึกขอ้มลูใหม่แทนท่ีขอ้มลูเดิม 

 
 

5 เจา้หนา้ท่ีพสัดุสามารถลบ
ขอ้มลูผูใ้ช ้

เจ้าหน้าท่ีพสัดุสามารถลบข้อมูลผูใ้ช ้
โดยก่อนท าการลบจะตอ้งมีระบบแจง้
เตือนก่อนเสมอ 

 
 

ส่วนท่ี 2 ระบบบริหารจดัการขอ้มลูพ้ืนฐาน: เจา้หนา้ท่ีพสัดุ 

ท่ี หวัขอ้การทดสอบ ผลการทดสอบท่ีคาดหวงั 
ผลการทดสอบ 

ผา่น ไม่ผา่น 

6 เจา้หนา้ท่ีพสัดุสามารถสร้าง
ขอ้มลูบุคลากร  

เจ้าหน้า ท่ีพัสดุท าการบันทึกข้อมูล
บุคลากร ลงสู่ฐานขอ้มลู 

 
 

7 เจา้หนา้ท่ีพสัดุสามารถแกไ้ข
ขอ้มลูบุคลากร  

เจา้หนา้ท่ีนโยบายและแผนสามารถท า
การปรับปรุงขอ้มลูบุคลากรได ้ 

 
 

8 เจา้หนา้ท่ีพสัดุสามารถลบ
ขอ้มลูบุคลากร 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุสามารถท าลบข้อมูล
บุคลากรได ้ 

  

9 เจา้หนา้ท่ีพสัดุสามารถสร้าง
ขอ้มลูหน่วยงาน 

เจ้าหน้า ท่ีพัสดุท าการบันทึกข้อมูล
งบประมาณหน่วยงานลงสู่ฐานขอ้มลู 

  

10 เจา้หนา้ท่ีพสัดุสามารถแกไ้ข
ขอ้มลูหน่วยงาน 

เจา้หนา้ท่ีพสัดุสามารถท าการปรับปรุง
ขอ้มลูหน่วยงานได ้ 

  

11 เจา้หนา้ท่ีพสัดุสามารถลบ
ขอ้มลูหน่วยงาน 

เจา้หนา้ท่ีพสัดุสามารถท าการลบขอ้มูล
หน่วยงานได ้
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ตารางท่ี จ.4 แบบทดสอบการท างานของระบบ (ต่อ) 
ส่วนท่ี 3 ระบบจดัการงบประมาณ: เจา้หนา้ท่ีพสัดุ 

ท่ี หวัขอ้การทดสอบ ผลการทดสอบท่ีคาดหวงั 
ผลการทดสอบ 

ผา่น ไม่ผา่น 

12 เจา้หนา้ท่ีพสัดุสามารถเพ่ิม
ขอ้มลูงบประมาณ 

เจ้าหน้า ท่ีพัสดุสามารถเ พ่ิมข้อมูล
งบประมาณได ้

 
 

13 เจา้หนา้ท่ีพสัดุสามารถแกไ้ข
ขอ้มลูงบประมาณ 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุสามารถแก้ไขข้อมูล
งบประมาณได ้

 
 

14 เจา้หนา้ท่ีพสัดุสามารถแสดง
รายการงบประมาณ 

เจา้หนา้ท่ีพสัดุสามารถสัง่ใหร้ะบบท า
การแสดงรายการงบประมาณ 

 
 

ส่วนท่ี 4 ระบบจดัซ้ือ-จดัจา้ง: เจา้หนา้ท่ีพสัดุ (ต่อ) 

ท่ี หวัขอ้การทดสอบ ผลการทดสอบท่ีคาดหวงั 
ผลการทดสอบ 

ผา่น ไม่ผา่น 

15 เจา้หนา้ท่ีพสัดุสามารถบนัทึก
ขอ้มลูสัง่ซ้ือ 

เจา้หนา้ท่ีพสัดุท าการบนัทึกขอ้มูลการ
สัง่ซ้ือลงสู่ฐานขอ้มลู 

 
 

16 เจา้หนา้ท่ีพสัดุสามารถแกไ้ข
ขอ้มลูสัง่ซ้ือ 

เจา้หน้าท่ีพสัดุท าการแกไ้ขข้อมูลการ
สัง่ซ้ือได ้

  

17 เจา้หนา้ท่ีพสัดุสามารถติดตาม
สถานะใบสัง่ซ้ือ 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุท าการเรียกดูสถานะ
ใบสัง่ซ้ือได ้

  

18 เจา้หนา้ท่ีพสัดุสามารถบนัทึก
ขอ้มลูสัง่จา้ง 

เจา้หนา้ท่ีพสัดุท าการบนัทึกขอ้มูลการ
สัง่จา้งลงสู่ฐานขอ้มลู 

  

19 เจา้หนา้ท่ีพสัดุสามารถแกไ้ข
ขอ้มลูสัง่จา้ง 

เจา้หนา้ท่ีพสัดุท าการแกไ้ขขอ้มลูการ
สัง่จา้งได ้

  

20 เจา้หนา้ท่ีพสัดุสามารถติดตาม
สถานะใบสัง่จา้ง 

เจา้หนา้ท่ีพสัดุท าการเรียกดูสถานะ
ใบสัง่จา้งได ้

 
 

ส่วนท่ี 5 ระบบตรวจรับ: เจา้หนา้ท่ีพสัดุ 

ท่ี หวัขอ้การทดสอบ ผลการทดสอบท่ีคาดหวงั 
ผลการทดสอบ 

ผา่น ไม่ผา่น 

21 เจา้หนา้ท่ีพสัดุสามารถบนัทึก
ขอ้มลูการตรวจรับพสัดุ(ซ้ือ) 

เจา้หนา้ท่ีพสัดุท าการบนัทึกขอ้มูลการ
ตรวจรับพสัดุ(ซ้ือ) ลงฐานขอ้มลู 
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ตารางท่ี จ.4 แบบทดสอบการท างานของระบบ (ต่อ) 

ส่วนท่ี 5 ระบบตรวจรับ: เจา้หนา้ท่ีพสัดุ(ต่อ) 

ท่ี หวัขอ้การทดสอบ ผลการทดสอบท่ีคาดหวงั 
ผลการทดสอบ 

ผา่น ไม่ผา่น 

22 เจา้หนา้ท่ีพสัดุสามารถบนัทึก
ขอ้มลูการตรวจรับพสัดุ(จา้ง) 

เจา้หนา้ท่ีพสัดุท าการบนัทึกขอ้มูลการ
ตรวจรับพสัดุ(จา้ง) ลงฐานขอ้มลู 

 
 

23 เจา้หนา้ท่ีพสัดุสามารถ
ตรวจสอบสถานะของใบ
ตรวจรับ 

เจา้หนา้ท่ีพสัดุท าการเรียกดูสถานะของ
ใบตรวจรับได ้  

 

ส่วนท่ี 6 ระบบเบิกพสัดุ: เจา้หนา้ท่ีพสัดุ 

ท่ี หวัขอ้การทดสอบ ผลการทดสอบท่ีคาดหวงั 
ผลการทดสอบ 

ผา่น ไม่ผา่น 

24 เจา้หนา้ท่ีพสัดุสามารถบนัทึก
ขอ้มลูการเบิก 

เจา้หนา้ท่ีพสัดุท าการบนัทึกขอ้มูลการ
เบิกพสัดุ ลงฐานขอ้มลู 

 
 

24 เจา้หนา้ท่ีพสัดุสามารถ
ตรวจสอบสถานะของใบเบิก 

เจา้หนา้ท่ีพสัดุท าการเรียกดูสถานะของ
ใบเบิกได ้

  

ส่วนท่ี 7 ระบบรายงานผล: หวัหนา้พสัดุ, เจา้หนา้ท่ีพสัดุ 

ท่ี หวัขอ้การทดสอบ ผลการทดสอบท่ีคาดหวงั 
ผลการทดสอบ 

ผา่น ไม่ผา่น 

41 หวัหนา้พสัดุสามารถดู
รายละเอียดขอ้มลูงบประมาณ 

หัวหน้าพัสดุสามารถสั่งให้ระบบท า
การแสดงรายละเอียดรายการข้อมูล
งบประมาณท่ีตอ้งการ 

 
 

42 ระบบสามารถแสดงรายการ
รายงานผลการจดัซ้ือ-จดัจา้ง 

ระบบสามารถสัง่ใหร้ะบบท าการแสดง
รายการรายงานผลการจดัซ้ือ-จดัจา้ง 

  

43 ระบบสามารถแสดงรายงาน
สถานะของการจดัซ้ือ-จดัจา้ง 

ระบบสามารถสัง่ใหร้ะบบท าการแสดง
แสดงรายงานสถานะของการจดัซ้ือ-จดั
จา้ง 

 
 

44 ระบบสามารถแสดงรายงาน
การใชง้บประมาณ  

ระบบสามารถสัง่ใหร้ะบบท าการแสดง
แสดงรายงานการใชง้บประมาณ 
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จ.2 แบบสอบถามความพงึพอใจของผู้ใช้ระบบจัดซ้ือ-จัดจ้าง แบบตกลงราคา  
หลงัจากท าการทดสอบเรียบร้อย จะท าการประเมินระบบโดยให้ผูใ้ชง้านทดลองใชร้ะบบ

ตน้แบบ และใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการรวบรวมผล เพื่อให้ทราบถึงความครบถว้นของ
ระบบท่ีออกแบบและความพึงพอใจของผูใ้ช ้โดยท าการประเมินกบักลุ่มผูใ้ช ้ซ่ึงไดแ้ก่ หวัหนา้พสัดุ 
และเจา้หนา้ท่ีพสัดุ จ านวน 6 ท่าน 

ตอนที ่1  ข้อมูลกลุ่มของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 1. หวัหนา้พสัดุ จ านวน 1 ท่าน 
 2. เจา้หนา้ท่ีพสัดุ จ  านวน 5 ท่าน 
ตอนที ่2 ความพงึพอใจของผู้ใช้ 

โดยมีเกณฑ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล วิเคราะห์ขอ้มูลเชิงสถิติ เพื่อหาค่าเฉล่ีย ( ) 
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ตามเกณฑด์งัน้ี  

5) ค่าเฉล่ีย  4.50 – 5.00    หมายถึง  มากท่ีสุด 
4) ค่าเฉล่ีย  3.50 – 4.49    หมายถึง  มาก 
3) ค่าเฉล่ีย  2.50 – 3.49    หมายถึง  ปานกลาง 
2) ค่าเฉล่ีย  1.50 – 2.49    หมายถึง  นอ้ย 
1) ค่าเฉล่ีย  1.00 – 1.49  หมายถึง นอ้ยท่ีสุด 

ประเมินความพงึพอใจระบบด้านความถูกต้องตามความต้อง (Function Requirement Test) 
เป็นการประเมินเพื่อดูวา่ระบบท่ีพฒันาข้ึนนั้นมีความถูกตอ้ง และมีประสิทธิภาพตามความ

ตอ้งการของผูใ้ชม้ากนอ้ยเพียงใด 

ตารางท่ี จ.5 ผลประเมินความพึงพอใจระบบดา้นความถูกตอ้ง 

ด้านทีป่ระเมิน 
ระดับความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1    S.D. ผล 
1. ผลลพัธ์ของการแสดงผลตรงกบัความตอ้งการ
ของผูใ้ช ้

3 2 1 0 0 4.33 0.82 4 

2. ผลลพัธ์ของการแสดงผลมีความถูกตอ้ง 3 2 1 0 0 4.33 0.82 4 
3. รายละเอียดในการแสดงขอ้มูลทางจอภาพ 4 1 1 0 0 4.5 0.84 5 
4. ผลลพัธ์ของการแสดงผลของรายงานบนหนา้จอ
มีความถูกตอ้ง 

6 0 0 0 0 5 0 5 
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การประเมินความพงึพอใจระบบด้านการใช้งาน (Usability Test) 
เป็นการประเมินเพื่อดูว่าระบบท่ีพฒันาข้ึนนั้นมีความง่ายต่อการใช้งานมากน้อยเพียงใด 

และมีความเร็วในการประมวลผลเป็นอยา่งไร 

ตารางท่ี จ.6 ผลประเมินความพึงพอใจระบบดา้นการใชง้าน 

ด้านทีป่ระเมิน 
ระดับความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1    S.D. ผล 
1. ความสวยงามของระบบ 2 4 0 0 0 4.3 0.52 4 
2. การสร้างเมนูของระบบสามารถเขา้ใจไดง่้าย 2 4 0 0 0 4.3 0.52 4 
3. รูปแบบในการน าเสนอมีความเหมาะสม 4 1 1 0 0 4.5 0.84 5 
4. การใชสี้ และแบบตวัอกัษรมีความเหมาะสม 4 1 1 0 0 4.5 0.84 5 
5. ค าและประโยคท่ีเลือกใชง่้ายต่อการท าความ
เขา้ใจ 

4 1 1 0 0 4.5 0.84 5 

6. ระบบมีค าอธิบายและเอกสารคู่มือท่ีชดัเจนและ
ครอบคลุมการใชง้าน 

4 2 0 0 0 4.7 0.52 5 

7.ความง่ายต่อการใชง้าน 5 1 0 0 0 4.8 0.41 5 
 

การประเมินความพงึพอใจระบบด้านประสิทธ์ิภาพ (Performance Test) 
เป็นการประเมินเพื่อดูว่าระบบท่ีพฒันาข้ึนนั้นมีประสิทธ์ิภาพตามท่ีต้องการมากน้อย

เพียงใด 

ตารางท่ี จ.7 ผลประเมินความพึงพอใจระบบดา้นประสิทธ์ิภาพ 

ด้านทีป่ระเมิน 
ระดับความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1    S.D. ผล 
1. ความเร็วในการประมวลผล 4 2 0 0 0 4.6 0.52 5 
2. ความเร็วในการแสดงผลรายงาน 4 2 0 0 0 4.6 0.52 5 

ผลการทดสอบและการประเมินความพึงพอใจจากผู ้ใช้พบว่าสามารถปรับปรุง
กระบวนการจดัซ้ือ-จดัจา้ง แบบตกลงราคาให้มีประสิทธิภาพ สามารถผลิตสารสนเทศไดต้รงตาม
ต้องการของผูใ้ช้ ในส่วนของการจัดท าใบสั่งซ้ือ-สั่งจ้าง และเอกสารท่ีเก่ียวข้องเป็นไปตาม
วตัถุประสงคส์ามารถจดัท าไดร้้อยเปอร์เซ็นต์ 
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ประวตัผู้ิเขียน 

ช่ือ – นามสกุล นางรุ่งทิวา  ยนืยงสถาวร 
 

วนั เดือน ปีเกดิ 30 พฤษภาคม พ.ศ. 2524 
 

ประวตัิการศึกษา ส าเร็จการศึกษาประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง 
สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล วทิยาเขตภาคพายพั                     
ปีการศึกษา 2544 
ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี  
บริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาบญัชี  
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ปีการศึกษา 2547 
 

ประวตัิการท างาน พ.ศ. 2544 พนกังานบญัชี บริษทั นภดลพานิช จ ากดั 
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มงคลลา้นนา ภาคพายพั เชียงใหม่                                   
พ.ศ. 2553-ปัจจุบนั ธุรกิจส่วนตวั หสม.อจัฉริยา และร้าน
กญัญาณัฐคอมพิวเตอร์ 

 
    

 

 

 

 


