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บทคดัย่อ 
 
 การศึกษาน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อการประเมินประสิทธิภาพแรงงานไทย ในภาพรวมทั้ ง
ประเทศ รวมทั้งศึกษาถึงประสิทธิภาพแรงงานเชิงเปรียบเทียบรายจงัหวดัทั้ง 75 จงัหวดั ซ่ึง
การศึกษาคร้ังน้ีไดแ้บ่งวิธีการศึกษา 2 แนวทาง ส่วนแรกคือการประเมินประสิทธิภาพแรงงานไทย
ภาพรวมทั้งประเทศ โดยใชข้อ้มูลทุติยภูมิ ตั้งแต่ปี พ.ศ.2544 ถึง พ.ศ.2553 รวมระยะเวลาทั้งหมด       
10 ปี ส่วนท่ีสองคือการประเมินประสิทธิภาพแรงงานไทยรายจงัหวดัทั้ง 75 จงัหวดั โดยใช้ขอ้มูล
แพเนล รายจงัหวดัตั้งแต่ ปี พ.ศ.2549 ถึง พ.ศ.2553 รวมระยะเวลาทั้งหมด 5 ปี โดยตวัแปรปัจจยั
การผลิตท่ีใช้ในการศึกษาคือ แรงงานท่ีมีงานท า (Employment) ทั้ งในภาพรวมทั้ งประเทศ                      
และรายจงัหวดัทั้ง 75 จงัหวดั ตวัแปรปัจจยัผลผลิตท่ีใช้ในการศึกษาคือ ผลิตภณัฑ์มวลรวม
ภายในประเทศ (GDP) ส าหรับภาพรวมทั้ งประเทศ และ ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวดั (GPP)                    
ส าหรับการศึกษารายจงัหวดั  
 การศึกษาคร้ังน้ีไดใ้ชว้ิธีการวิเคราะห์ประสิทธิภาพทางเทคนิค ดีอีเอ (Data Envelopment 
Analysis: DEA) และ แพเนล ดีอีเอ (Malmquist Envelopment Analysis) พิจารณาทางดา้นปัจจยัการ
ผลิต ภายใตข้อ้สมมุติผลไดแ้บบแปรผนั (Variable Return to Scale: VRS)    
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 ผลการศึกษาพบว่า การประเมินประสิทธิภาพแรงงานไทยภาครวมทั้ งประเทศตั้ งแต่                        
ปี พ.ศ.25445 ถึง พ.ศ.2553 ร่วมระยะเวลาทั้งหมด 10 ปี ประสิทธิภาพแรงงานไทยใกลค้่าความมี
ประสิทธิภาพและมีแนวโน้มเพิ่มข้ึนอย่างต่อเน่ือง โดยค่าประสิทธิภาพเฉล่ียอยู่ในระดบั 0.990                  
และประสิทธิภาพแรงงานไทยอยู่ในระดบัค่าความมีประสิทธิภาพทั้งหมด 3 ปี ส่วนการประเมิน
ประสิทธิภาพแรงงานไทยรายจงัหวดัทั้ง 75 จงัหวดั ตั้งแต่ปีพ.ศ.2549-พ.ศ.2553  ร่วมระยะเวลา
ทั้งหมด 5 ปี พบว่าช่วงท่ี1 ปีพ.ศ.2549 ถึงพ.ศ.2550 ระดบัการเปล่ียนแปลงการผลิตภาพการผลิต
โดยรวมเพิ่มข้ึน 51 จงัหวดั และผลิตภาพการผลิตโดยรวมลดลง 24 จงัหวดั ในช่วงท่ี2 ปีพ.ศ.2550
ถึง พ.ศ.2551 ระดบัการเปล่ียนแปลงผลิตภาพการผลิตโดยรวมเพิ่มข้ึน 45 จงัหวดั และผลิตภาพการ
ผลิตโดยรวมลดลง 30 จงัหวดั  ในช่วงท่ี3 ปีพ.ศ.2551 ถึง พ.ศ.2552 ระดบัการเปล่ียนแปลงผลิตภาพ
การผลิตโดยรวมเพิ่มข้ึน 42 จงัหวดั และ ผลิตภาพการผลิตโดยรวมลดลง 33 จงัหวดั ในช่วงท่ี4                 
ปีพ.ศ.2552 ถึง พ.ศ.2553 ระดบัการเปล่ียนแปลงผลิตภาพการผลิตโดยรวมเพิ่มข้ึน 50 จงัหวดั และ
ผลิตภาพการผลิตโดยรวมลดลง 25 จงัหวดัโดยท่ีแนวโน้มประสิทธิภาพและผลิตภาพแรงงานโดย
เฉล่ียเพิ่มข้ึนอยา่งต่อเน่ือง สอดคลอ้งกบัการเจริญเติบโตทางดา้นเศรษฐกิจ 
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                         ABSTRACT 

 

 The main propose of this paper is to evaluate the efficiency of Thai labor force the whole 
country and make comparison of all the 75 provinces.  This study is divided into 2 parts. First, it 
estimates the efficiency of Thai labor force for the whole country by using secondary data. The 
period of the study is 10 years, i.e. from 2001 to 2010. Factor of production used is numbers of 
persons employed in the country and the factor product is GDP. Second, it evaluates the 
efficiency of Thai labors, comparison of all 75 provinces using panel data to analyze. The period 
analyzed is 5 years, i.e. from 2006 to 2010. Factor of production is GPP and Factor product is 
persons employed in the provinces.  
 In this paper, the technique employed is Data Envelopment Analysis: DEA and 
Malmquist Productivity Change Index in order to evaluate Thai labor force’s efficiency. Both are 
considered under the assumption of variable return to scale. The results indicate that the 
efficiency Thai labors for the whole country can be considered within the range of efficiency. The 
level of workforce’s efficiency has increased steadily. There were 3 years in which Thai labor’s 
efficiency is outstanding. Evaluation of Thai labor’s efficiency in comparison of the 75 provinces, 
it found that during the first period, the total average factor productivity change increased in 51 
provinces. It decreased in 24 provinces. In the second period, the total average factor productivity 
change increased in 45 provinces. It decreased in 30 provinces. In the third period, the total 
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average factor productivity change increased in 42 provinces. There are 33 provinces, it 
decreased.  In the fourth period, the total average factor productivity change increased in 50 
provinces. There were 25 provinces where it decreased. Therefore, there is a tendency for the 
efficiency of Thai labor force to increase steadily in accordance with the economic growth rate. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 


