
 

 

บทที ่2 
เอกสารและงานวจัิยทีเ่กี่ยวข้อง 

 
ในการวิจยัเร่ือง การคิดอยา่งมีเหตุผลของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ท่ีเรียนวิทยาศาสตร์โดย

วิธีสืบเสาะหาความรู้เสริมเทคนิคการอภิปรายผูว้ิจยัได้ศึกษาค้นควา้เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง
ตามล าดบัหวัขอ้ดงัต่อไปน้ี 

1. การคิดอยา่งมีเหตุผล 
1.1 ความหมายของการคิด 

1.2 ความหมายของการคิดอยา่งมีเหตุผล  
1.3 แนวทางการส่งเสริมและพฒันาความสามารถในการคิดอยา่งมีเหตุผล 

1.4 กระบวนการและขั้นตอนของการคิดอยา่งมีเหตุผล 

1.5 การวดัความสามารถในการคิดอยา่งมีเหตุผล 

2. เทคนิคการอภิปราย 
2.1   ความหมายของเทคนิคการอภิปราย 
2.2   จุดมุ่งหมายของเทคนิคการอภิปราย 
2.3   ขั้นตอนของเทคนิคการอภิปราย 
2.4   ขอ้ดีและขอ้จ ากดัของการสอนแบบอภิปราย 
2.5   รูปแบบของเทคนิคการอภิปราย 

3. การสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 
3.1   ความหมายของการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 
3.2   ขั้นตอนของการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 

4. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์ 
4.1   ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์ 
4.2   แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

5. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
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การคิดอย่างมีเหตุผล 
ความหมายของการคิด 

ศรีสุรางค์ ทีนะกุล (2542 : 8) ไดก้ล่าวถึงความหมายของการคิดโดยสรุปไดว้่า การคิดเป็น
พฤติกรรมท่ีมีลักษณะเป็นเอกลักษณ์เฉพาะของมนุษย์และมีรูปแบบท่ีซับซ้อน เป็นผลมาจาก
กระบวนการทางสมอง 

ศิริกาญจน์ โกสุมภ ์และ ดารณี ค าวจันงั (2544 : 11-13) กล่าวถึงลกัษณะของการคิดและค าท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการใชค้วามคิดโดยสรุปไดเ้ป็น 3 กลุ่ม คือ 

1. ทกัษะการคิด เป็นค าท่ีแสดงออกถึงการกระท าหรือพฤติกรรม ซ่ึงตอ้งใช้ความคิด เช่น        
การสังเกต การเปรียบเทียบ การจ าแนกแยกแยะ การขยายความ การแปลความ การตีความ การจดักลุ่ม
หมวดหมู่ การสรุป ทกัษะการคิดถือว่าเป็นทกัษะการคิดพื้นฐานเพราะสามารถคิดย่อยๆ ในการคิดใน
ลกัษณะต่างๆ ซ่ึงเป็นองค์ประกอบของกระบวนการคิดท่ีสลับซับซ้อนโดยทกัษะการคิดอาจจดัเป็น
ประเภทใหญ่ๆได ้2 ประเภท คือ 

1.1 ทกัษะการคิดพื้นฐาน (Basic Skill) หมายถึง ทกัษะการคิดยอ่ยท่ีเป็นพื้นฐานเบ้ืองตน้ต่อ
การคิดในระดบัสูงข้ึนหรือซบัซอ้นข้ึน แบ่งไดเ้ป็น 2 ส่วนคือ 

1.1.1 ทกัษะการส่ือความหมาย (Communication Skill) หมายถึง ทกัษะการรับสารท่ี
แสดงถึงความคิดของผูอ่ื้นเขา้มาเพื่อรับรู้ ตีความแลว้จดจ า และเม่ือตอ้งการท่ีจะระลึกเพื่อน ามาเรียบเรียง
และถ่ายทอดความคิดของตนใหแ้ก่ผูอ่ื้น โดยแปลงความคิดใหอ้ยูใ่นรูปของภาษาต่างๆ ทั้งท่ีเป็นขอ้ความ 
ค าพูด ศิลปะ ดนตรี คณิตศาสตร์ ฯลฯ โดยทกัษะการส่ือความหมายในส่วนของการเรียนการสอนใน
ระบบโรงเรียนประกอบดว้ยทกัษะยอ่ยท่ีส าคญั เช่น การฟัง การอ่าน การรับรู้ การจดจ า การคงทนของ
การจ า การจ า การคงทนของการจ า การบอกความรู้ท่ีไดจ้ากตวัเลือกท่ีก าหนดให้ การบอกความรู้ออกมา
ดว้ยตนเอง การใชข้อ้มูล การบรรยาย การอภิปราย การท าให้กระจ่าง การพูด การเขียน การแสดงออกถึง
ความสามารถของตน 

1.1.2 ทกัษะการคิดท่ีเป็นแกนหรือทกัษะการคิดทัว่ไป (Core or General Thinking 
Skill) หมายถึง ทกัษะการคิดท่ีจ าเป็นตอ้งใชอ้ยูเ่สมอในการด ารงชีวิตประจ าวนัและเป็นพื้นฐานของการ
คิดขั้นสูงท่ีมีความสลบัซบัซอ้นซ่ึงคนเราจ าเป็นตอ้งใชใ้นการเรียนรู้เน้ือหาวชิาการต่างๆ ตลอดจนการใช้
ชีวิตอย่างมีคุณภาพ ประกอบดว้ยทกัษะยอ่ยท่ีส าคญั เช่น การสังเกต การส ารวจ  การตั้งค  าถาม การเก็บ
รวบรวมขอ้มูล การระบุ การจ าแนกแยกแยะ การจดัล าดบั การเปรียบเทียบ การจดัหมวดหมู่ การสรุป
อา้งอิง การแปล การตีความ การเช่ือมโยง การขยายความ การใหเ้หตุผล การสรุปยอ่ 

1.2 ทกัษะการคิดขั้นสูงหรือทกัษะการคิดซับซ้อน (Higher-Order/More Complicated 
Thinking Skill) หมายถึง ทกัษะการคิดท่ีมีขั้นตอนหลายขั้นและตอ้งอาศยัทกัษะการส่ือความหมายและ
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ทกัษะการคิดท่ีตอ้งเป็นแกนหลายๆ ทกัษะในแต่ละขั้น โดยทกัษะการคิดขั้นสูงจะพฒันาไดเ้ม่ือเด็กได้
พฒันาทกัษะการคิดขั้นพื้นฐานจนมีความช านาญพอสมควรแลว้ ทกัษะการคิดขั้นสูงประกอบดว้ยทกัษะ
ยอ่ยท่ีส าคญั เช่น การสรุปความ การใช้ค  าจ  ากดัความ การวิเคราะห์ การผสมผสานขอ้มูล การจดัระบบ
ความคิด การสร้างองค์ความรู้ใหม่ การก าหนดโครงสร้างความรู้ การคาดคะเน/การพยากรณ์ การ
ตั้งสมมติฐาน การทดสอบสมมติฐาน การตั้งเกณฑ ์การพิสูจน์ความจริง การประยกุตใ์ชค้วามรู้ 

2. ลกัษณะการคิด เป็นค าท่ีแสดงถึงลกัษณะของการคิด ซ่ึงใช้ในลกัษณะเป็นค าวิเศษณ์ เช่น     
คิดกวา้ง คิดถูก คิดคล่อง คิดรอบคอบ เป็นค าท่ีไม่ไดแ้สดงออกถึงพฤติกรรมหรือการกระท าโดยตรงแต่
สามารถแปลความไปถึงพฤติกรรมหรือการกระท าประการใดประการหน่ึงหรือหลายประการรวมกนั 
เช่น คิดคล่อง หมายถึง พฤติกรรมการบอกความคิดได้จ  านวนมาก และในเวลาท่ีเร็วคิดหลากหลายมี
ความหมายถึงพฤติกรรมความสามารถแยกความคิดท่ีมีลักษณะรูปแบบหรือประเภทท่ีหลากหลาย 
ลกัษณะการคิดแต่ละลกัษณะจ าเป็นตอ้งอาศยัทกัษะการคิดพื้นฐานท่ีเป็นทกัษะการคิดย่อยๆ มากบา้ง
น้อยบา้ง ลกัษณะการคิดใดท่ีอาศยัทกัษะการคิดย่อยไม่มากนกัถือว่าเป็นการคิดขั้นกลาง โดยลกัษณะ  
การคิดจะแบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ ลกัษณะการคิดทัว่ไปท่ีจ าเป็น ได้แก่ การคิดคล่อง การคิดหลากหลาย     
การคิดละเอียด การคิดชดัเจน และลกัษณะการคิดท่ีเป็นแกนส าคญั ไดแ้ก่ การคิดถูกทาง การคิดกวา้ง 
การคิดลึกซ้ึง การคิดไกล การคิดอยา่งมีเหตุผล 

3. กระบวนการคิด เป็นค าท่ีแสดงลกัษณะการคิดแต่เป็นค าท่ีครอบคลุมพฤติกรรมหรือการ
กระท าหลายประการท่ีสัมพนัธ์กนัเป็นล าดบัขั้นตอน คือ ค าท่ีมีความหมายถึงกระบวนการในระดบัท่ีสูง
กวา่หรือมากกวา่หรือซบัซ้อนกวา่ลกัษณะการคิดกระบวนการคิดท่ีส าคญั เช่น การคิดวิเคราะห์ การคิด
สังเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การคิดสร้างสรรค์ การคิดไตร่ตรอง การคิดอย่างมีวิสัยทศัน์ 
รวมถึงกระบวนการคิดวิจารณญาณ กระบวนการแก้ปัญหา กระบวนการสร้างความตระหนัก 
กระบวนการปฏิบติั กระบวนการคณิตศาสตร์ กระบวนการเรียนภาษา กระบวนการกลุ่ม กระบวนการ
สร้างเจตคติ กระบวนการสร้างค่านิยม กระบวนการเรียนความรู้ความเขา้ใจ 

ชาญชัย อาจินสมาจาร (2545 : 146) กล่าวถึงการคิดไวพ้อสรุปได้ว่า การคิดเป็นการน า
ความสามารถในทางสติปัญญาออกมาใชป้ระโยชน์ การตดัสินใจ และการสรุป เป็นการปฏิบติัการทาง
สมองหรือให้เหตุผล  ตดัสิน  สรุป  หรือเลือกการลงความเห็น  เช่ือ ตั้งวตัถุประสงค์ หรือตรึกตรอง
ประนีประนอม  สะทอ้น หรือชัง่น ้าหนกัเร่ืองราวทางสมอง 

นภเนตร ธรรมบวร (2545 : 2) กล่าวถึงการคิดไวพ้อสรุปไดว้่า ความสามารถในการคิดของ
มนุษยจ์ะแตกต่างกนัไปในแต่ละบุคคล โดยทัว่ไปบุคคลมกัคิดเก่ียวกบัโลกรอบตวัซ่ึงรวมถึงการพยายาม
ท าความเขา้ใจ และตีความหมายของส่ิงแวดลอ้มรอบตวั ส่ิงท่ีเราตอ้งการให้เป็น และส่ิงท่ีเราไม่ตอ้งการ
ใหเ้กิดข้ึน ความคาดหวงัของบุคคลต่อโลกรอบตวัจะมีการเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา ทั้งน้ีเป็นผลมาจาก
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ประสบการณ์ หรือการสร้างขอ้มูล ส่ิงท่ีเรารู้ในปัจจุบนัจะไม่เป็นท่ีเขา้ใจไดถ้า้ขาดซ่ึงการเช่ือมโยงกบัส่ิง
ท่ีเรารู้ในอดีตและปัจจุบนัจะปราศจากความหมาย ถา้เราไม่สามารถเช่ือมโยงกบัอนาคต 

สุวทิย ์มูลค า (2547 : 13) กล่าวถึงความหมายของการคิดโดยสรุปวา่ คือการคน้หาความหมายนัน่
คือ ก าลังใช้สติปัญญาของตนท าความเข้าใจกับการน าความรู้ใหม่ท่ีได้เข้ารวมกับความรู้เดิมหรือ
ประสบการณ์ท่ีมีอยูเ่พื่อหาค าตอบว่าคืออะไรหรือกล่าวอีกแบบหน่ึงว่าเป็นการเอาขอ้มูลท่ีพึ่งรับเขา้มา
ใหม่ไปรวมกบัขอ้มูลเก่าท่ีระลึกไดเ้พื่อสร้างเป็นความคิดอ่านเหตุผลหรือขอ้ตดัสิน 

จากความหมายของการคิดสามารถสรุปไดว้า่การคิดเป็นผลมาจากกระบวนการทางสมอง เป็น
การจดัระบบและรูปแบบใหม่ของประสบการณ์ท่ีผา่นมาแลว้ให้เขา้กบัสภาพการณ์ปัจจุบนัเพื่อสร้างเป็น
ความคิดอ่านเหตุผลหรือขอ้ตดัสินโดยลกัษณะของการคิดและค าท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชค้วามคิดสามารถ
สรุปไดเ้ป็น 3 กลุ่มคือ ทกัษะการคิด ลกัษณะการคิดและกระบวนการคิด 

 
ความหมายของการคิดอย่างมีเหตุผล 

จากการศึกษา ไดมี้นกัจิตวิทยาและนกัการศึกษาไดใ้ห้ความหมายของการคิดอยา่งมีเหตุผลไว้
หลายท่าน ดงัน้ี 

จ านง วิบูลยศ์รี (2536 :  23) กล่าวถึงความหมายของการคิดอยา่งมีเหตุผลสรุปไดว้า่ เป็นการคิด
ท่ีต้องอาศยัหลักการหรือข้อเท็จจริงท่ีถูกต้องมาสนับสนุนอย่างเพียงพอ การคิดประเภทน้ีมีโอกาส
ผิดพลาดน้อยและถือว่าเป็นทกัษะอย่างหน่ึงท่ีพฒันาให้มีคุณภาพสูงได้ ผูท่ี้มีทกัษะในการคิดอย่างมี
เหตุผลสูงย่อมมีความคิดท่ีมีคุณภาพสูงซ่ึงความคิดคุณภาพสูงนั้นย่อมจะช่วยแก้ปัญหานานาประการ
ใหแ้ก่มนุษยไ์ดแ้ละยอ่มจะช่วยสร้างสรรคส่ิ์งอนัเป็นประโยชน์ใหแ้ก่มนุษยไ์ดน้านปัการ 

Good (1973 อา้งใน ศรชยั เลิศไตรภพ, 2535 :  16) ไดใ้ห้ความหมายค าว่า “การคิดอย่างมี
เหตุผล” วา่เป็นการกระท าหรือกระบวนการทางสมองในอนัท่ีจะลงความคิดเห็นเก่ียวกบัความสัมพนัธ์
ระหวา่งขอ้เทจ็จริงและปรากฏการณ์ สามารถสรุปผลจากเหตุหรือขอ้สมมติได ้

Good และ Brophy (1973 :  477) ไดอ้ธิบายเก่ียวกบัการคิดอยา่งมีเหตุผลสรุปไดว้า่ การคิดอยา่ง
มีเหตุผลเป็นการคิดหรือกระบวนการทางสมองในอนัท่ีจะลงความคิดเห็นเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ระหวา่ง
ขอ้เท็จจริงและประสบการณ์ สามารถสรุปเหตุผลจากขอ้สมมติฐานไดเ้ป็นการคิดท่ีเป็นผลมาจากการ
ทดสอบหรือการตดัสินใจ หรือการวเิคราะห์เร่ืองราวท่ีเกิดข้ึน 

Reber (1985 :  617) ไดใ้ห้ความหมายเก่ียวกบัการคิดอยา่งมีเหตุผลไวว้า่ “การคิดอยา่งมีเหตุผล
เป็นพื้นฐานน าไปสู่การคิดเชิงตรรก โดยใช้กระบวนการทางปัญญาเข้ามาเก่ียวข้องแล้วน าไปสู่            
การแกปั้ญหา” 
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สรุปไดว้่า การคิดอย่างมีเหตุผลนั้นเป็นกระบวนการทางสมองท่ีตอ้งอาศยัหลกัการขอ้มูลจาก
ประสบการณ์ท่ีมีอยูเ่พื่อใชเ้ป็นขอ้มูลในการหาขอ้สรุปถึงส่ิงท่ียงัไม่เคยรับรู้หรือยงัไม่มีประสบการณ์มา
ก่อนซ่ึงจะน าไปสู่กระบวนการของคิดเชิงเหตุผลทั้งน้ีเด็กจะเกิดการคิดอยา่งมีเหตุผลไดก่้อนต่อเม่ือเด็ก
ไดมี้การกระท าหรือลงมือปฏิบติักบัวสัดุอุปกรณ์ซ่ึงจะมีส่วนเช่ือมโยงไปสู่การคิดอยา่งมีเหตุผลไดต่้อไป 
 

แนวทางการส่งเสริมและพฒันาความสามารถในการคิดอย่างมีเหตุผล 

กิจกรรมท่ีส่งเสริมและพฒันาทกัษะการคิดอย่างมีเหตุผลและทกัษะการคิดเหตุผลและทกัษะ  
การคิดมีหลายหลายวธีิเช่น การฝึกการรับรู้ทางประสาทสัมผสั การใชค้  าถาม การสังเกต การเปรียบเทียบ
และใชค้วามคิด เป็นตน้ หลกัส าคญัในการจดักิจกรรมนั้นจะตอ้งค านึงถึงส่ือและสภาพแวดลอ้มท่ีมีความ
เหมาะสมสอดคล้องกับพฒันาการและความสนใจของนักเรียนซ่ึงกิจกรรมอาจจดัในรูปแบบของ
กิจกรรมกลุ่มใหญ่และกลุ่มเล็กโดยมีแนวทางดงัน้ี (นฤมล ป่ินตอนทอง, 2544 : 12-13) 

1. ใชค้  าถามกระตุน้ใหเ้กิดการคิด การเสนอแนะแนวทางในการแกปั้ญหาเม่ือเด็กมีปัญหา 
2. จดัส่ือ อุปกรณ์ท่ีส่งเสริมใหเ้ด็กเกิดการคิดหรือดดัแปลงได ้
3. จดัสภาพแวดล้อมและกิจกรรมท่ีกระตุ้นให้เด็กได้คิดอยู่เสมอรวมทั้งเด็กได้คน้ควา้จาก

ประสบการณ์ตรง 
Dewey (อา้งในพรรณี ช. เจนจิตร, 2538 : 81) ไดก้ล่าวถึงแนวทางการส่งเสริมและพฒันา

ความสามารถในการคิดอย่างมีเหตุผลว่า ควรให้เด็กไดแ้สดงออกโดยการปฏิบติัให้มีการลงมือกระท า
และเน้นในเร่ืองการพฒันาความสนใจและพฒันาสติปัญญาของเด็กไปในทางท่ีเด็กได้รู้จกัแก้ปัญหา
คน้หาส่ิงใหม่และวิธีการต่างๆ การกระท าดงักล่าวจะเกิดข้ึนก็ต่อเม่ือเด็กไดมี้โอกาสแสวงหาและคิดคน้ 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบั Piaget ท่ีไดส้นับสนุนความคิดของ Dewey ในหลกัการท่ีว่าการเรียนรู้เกิดข้ึนดว้ย      
การกระท าและกระบวนการพฒันาทางปัญญาเกิดการเรียนรู้ดว้ยการกระท า 

Karplus (1977 :  170-171) ไดอ้ธิบายถึงความสามารถของเด็กท่ีเกิดจากการใชค้วามคิดอยา่งมี
เหตุผลในขั้นปฏิบติัดว้ยนามธรรม  ดงัน้ี 

1. สามารถให้เหตุผลเก่ียวกบัมโนทศัน์ ความสัมพนัธ์ คุณสมบติัทางนามธรรมขอ้เท็จจริงและ
ทฤษฏีโดยใชส้ัญลกัษณ์แทนความคิดได ้

2. สามารถใหเ้หตุผลในการจดัแบ่งกลุ่ม การตีความส่ิงท่ีสังเกตได ้
3. สามารถวางแผนเพื่อปฏิบติัการโดยครอบคลุมถึงวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้
4. มีความรู้ความเขา้ใจและใช้ความคิดพิจารณาตนเอง ตรวจสอบทบทวนเพื่อให้เกิดความ

เช่ือมัน่ในผลสรุปซ่ึงใชข้อ้มูลต่างๆ เป็นรากฐาน 
โดยมีแนวทางการส่งเสริมเพื่อใหเ้ด็กเกิดทกัษะการคิดอยา่งมีเหตุผล ดงัน้ี 
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1. การตกลงร่วมกนัท่ีจะแสวงหาความรู้ ความเขา้ใจ 
2. การหลีกเล่ียงการยดึมัน่ในความคิดใดความคิดหน่ึง 
3. การเคารพความคิดเห็นของเด็ก 

4. การตั้งค  าถามเพื่อเร้าใหเ้ด็กคิดลึกซ้ึง ครอบคลุมข้ึนและหลายแง่มุมมากข้ึน 
5. การใหโ้อกาสในการตอบค าถามแก่เด็กและช่วยใหค้  าตอบนั้นกระจ่างข้ึน 
6. การพยายามใหก้ารสนทนาคงอยูใ่นขอบเขตของความสัมพนัธ์โดยตรงกบัประเด็น 
จากแนวทางการส่งเสริมและพฒันาความสามารถในการคิดอยา่งมีเหตุผลสามารถสรุปไดว้า่ควร

จดักิจกรรมท่ีมีความหลากหลาย กระตุน้ให้นกัเรียนไดคิ้ดอยูเ่สมอ ฝึกทกัษะทางวิทยาศาสตร์ ใชค้  าถาม
กระตุน้ให้เกิดการคิด การแกปั้ญหา จดัส่ือ อุปกรณ์ให้เหมาะสม รวมทั้งจดัสภาพแวดลอ้มให้ไดล้งมือ
ปฏิบติัจริง ไดค้น้ควา้จากประสบการณ์ตรง 

 
กระบวนการและข้ันตอนของการคิดอย่างมีเหตุผล 
หทยั ตนัหยง (2526 อา้งใน จนัทรา ศรีสุข, 2530 :  26-27) ไดน้ าเสนอกระบวนการสอนเพื่อ

พฒันาความสามารถในการคิดอยา่งมีเหตุผลท่ีสามารถน าไปเป็นแนวทางในการปฏิบติัได ้2 ระดบัดงัน้ี  
1. ระดบัการสอนให้รู้จกัคิดหรือคิดเป็น เป็นกระบวนการท่ีมนุษยใ์ห้ความคิดจากส่ิงท่ีง่ายไปสู่

กระบวนการท่ีซบัซอ้น การสอนใหผู้เ้รียนรู้จกัคิด มีขั้นตอน ดงัน้ี 
1.1 การเปรียบเทียบ (Comparing) ผูเ้รียนจะต้องรู้จกัใช้เหตุผล เปรียบเทียบกฎเกณฑ์ท่ีดี

ท่ีสุดระหวา่งสองส่ิงหรือหลายส่ิง 
1.2 การสรุป (Summarizing) ผูเ้รียนจะตอ้งรู้จกัน าผลของการเปรียบเทียบนั้นมาสรุปอาจ

สรุปตามขั้นหรือสรุปโดยส่วนรวมข้ึนเป็นมโนทศัน์ 
1.3 การสังเกต (Observation) ผูเ้รียนจะตอ้งรู้จกัใชเ้หตุผลท่ีไดมี้ปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้ม

ทั้งในทางขอ้มูลหลกัฐานเพื่อท่ีจะรวบรวมขอ้มูลท่ีไดส้ังเกต น ามาประกอบการตดัสินใจได ้
1.4 การจ าแนกหมวดหมู่ (Classifying) ผูเ้รียนท่ีได้ใช้ประสบการณ์จากการเปรียบเทียบ 

สรุป สังเกตมาจดัเป็นหมวดหมู่ส่ิงของหลายส่ิงแมจ้ะแตกต่างกนั แต่ก็มีองคป์ระกอบพื้นฐานคลา้ยคลึง
กนั การจดัจ าแนกหมวดหมู่จะตอ้งใชค้วามสามารถทั้งเชิงวเิคราะห์และสังเคราะห์ 

1.5 การตีความ ( Interpretation)  ผู ้เ รียนจะต้อง รู้จักความหมายและสามารถอธิบาย
ความหมายเหล่านั้นได ้การตีความนั้นเร่ิมตั้งแต่ความหมายสัญลกัษณ์ ความหมายทางรูปธรรมไปจนถึง
ความหมายทางนามธรรมโดยอาศยัการสังเกต การเปรียบเทียบแลว้น ามาสรุปเป็นหลกัการดว้ยเหตุผล      
ก็จะไดค้วามหมาย และตรวจสอบวา่ถูกตอ้งชดัเจนหรือไม่ 
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1.6 การวิพากษ์วิจารณ์ (Criticizing) เป็นการสอนให้ผูเ้รียนรู้จกัแสดงทศันะ รับฟังทศันะ
เพื่อน าเอาส่ิงท่ีตนแสดงออกกบัส่ิงท่ีรับฟังมาเปรียบเทียบหรือผูเ้รียนอาจจะให้เหตุผลแสดงทศันะของ
ตนต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง 

2. ระดบัการสอนให้รู้จกัคิดในการแกปั้ญหาโดยอาศยัการรู้จกัคิดทั้ง 6 ประการท่ีกล่าวมาเป็น
พื้นฐานโดยครูควรฝึกฝนใหผู้เ้รียนรู้จกัคิดตามขั้นตอน ดงัน้ี  

ขั้นท่ี 1 ประสบภาวะปัญหา 
ขั้นท่ี 2 ก าหนดปัญหา คือ การวนิิจฉยัวา่ อะไรคือปัญหา 
ขั้นท่ี 3 การตั้งสมมติฐาน เป็นการคาดคะเนวธีิการท่ีจะแกปั้ญหา 
ขั้นท่ี 4 การขยายและตรวจสอบสมมติฐาน เป็นการศึกษาแยกยอ่ยสมมติฐานให้ชดัเจน และสาม

รถน ามาปฏิบติัได ้

ขั้นท่ี 5 การทดสอบ เพื่อตรวจสอบเพื่อใหแ้น่ใจวา่วธีิแกปั้ญหาใดท่ีสามารถไดผ้ลดีท่ีสุด 
ขั้นท่ี 6 สรุป เป็นขั้นท่ีการแกปั้ญหายุติลง เพราะไดรั้บผลจากการแกปั้ญหาดว้ยสมมติฐานท่ีตั้ง

ไว ้แลว้จึงน าผลสรุปเป็นหลกัการและความหมายออกมาใหช้ดัเจน 
Renner และ Stafford (1979 : 279-299)ไดอ้ธิบายถึงการคิดอยา่งมีเหตุผลวา่เกิดจากกระบวน  

การคิดในลกัษณะต่างๆ กนั 10  ประการโดยสรุปสาระส าคญัไดด้งัน้ี 
1. การระลึกได้ (Recalling) เป็นการใช้ความคิดซ่ึงเกิดจากการสะสมความรู้ซ่ึงถือว่าเป็น

พื้นฐานขั้นแรกของการคิด 

2. การเปรียบเทียบ (Comparing) ในการท่ีจะสอนหรือสร้างบทเรียนเพื่อส่งเสริมความสามารถ
ในการคิดจ าเป็นตอ้งมีการฝึกฝนในเร่ืองของการเปรียบเทียบอยูเ่สมอซ่ึงเป็นการเปรียบเทียบระหวา่งของ
สองส่ิงหรือของหลายอยา่ง 

3. การลงความเห็น (Inferring) เป็นขั้นตอนท่ีเกิดข้ึนหลงัจากรวบรวมหรือสะสมขอ้มูลไดเ้ป็น
การอธิบายการกระท าหรือเหตุการณ์อยา่งหน่ึงในหลายๆการกระท าหรือเหตุการณ์ท่ีไดร้วบรวมไว ้

4. การสรุป (Generalizing) เป็นการสรุปซ่ึงเกิดจากการลงความเห็น 

5. การคิดในทิศทางตรงกนัขา้ม (Deducting) เป็นการคิดยอ้นกลบัของการคิด เช่น เม่ือคิดจาก
เหตุมาสู่ผลไดก้็จะตอ้งสามารถคิดไวว้า่เม่ือเกิดผลเช่นน้ีจะมีสาเหตุมาจากอะไร 

6. การจ าแนกหมวดหมู่ (Classifying) การจะสรุปหรือลงความเห็นจากข้อมูลจะง่ายข้ึนถ้ามี    
การจดัแบ่งขอ้มูลเหล่านั้นใหเ้ป็นหมวดหมู่ 

7. การวเิคราะห์ (Analyzing) เป็นการแบ่งแยกและตรวจสอบขอ้มูลต่างๆ 

8. การจินตนาการ (Imagining) เป็นการนึกถึงหรือเห็นภาพของส่ิงท่ีได้รับการฟังเท่านั้ น        
การจินตนาการน้ีเก่ียวขอ้งกบัการคิดแบบสังเคราะห์ซ่ึงเป็นส่วนส าคญัท่ีก่อใหเ้กิดการคิดสร้างสรรค ์
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9. การสังเคราะห์ (Synthesizing) เป็นการน าความรู้ต่างๆ ท่ีได้รับมาปะติดต่อกนัเพื่อให้เกิด
รูปแบบความรู้ใหม่ข้ึน 

10. การประเมินผล (Evaluation) เป็นการประเมินความรู้ต่างๆ ท่ีได้รับมาทั้งหมดและตั้งเป็น
กฎเกณฑข้ึ์น 

นอกจากน้ี การคิดอยา่งมีเหตุผลตอ้งอาศยักระบวนการดงัต่อไปน้ี คือ 
1. การพิจารณาและระบุใหช้ดัเจนวา่ผลท่ีเกิดข้ึนคืออะไร 
2. การพิจารณาเหตุการณ์หรือส่ิงท่ีเกิดข้ึนก่อนผลนั้ นและระบุมีเหตุการณ์หรือส่ิงใดท่ีมี

ความสัมพนัธ์กบัผลโดยเกิดก่อนอยา่งสม ่าเสมอ 
3. การพิจารณาแต่ละเหตุการณ์หรือส่ิงท่ีเกิดข้ึนก่อนและมีความสัมพนัธ์อย่างสม ่าเสมอนั้น 

และตดัสินวา่เป็นผลมาจากส่ิงหน่ึงส่ิงใดร่วมกนัหรือเป็นส่ิงท่ีท าใหเ้กิดผลโดยการสรุปอา้งอิงจากความรู้
หรือประสบการณ์เดิมประกอบ 

4. การเลือกระบุเหตุการณ์หรือส่ิงท่ีพิจารณาและตดัสินแลว้วา่เป็นส่ิงท่ีท าใหเ้กิดผลท่ีก าหนดไว ้
ดังนั้ นจะเห็นได้ว่าการคิดอย่างมีเหตุผลจะเกิดข้ึนได้นั้ นจ าเป็นต้องมีการฝึกฝนให้เกิด

ความสามารถในการใชเ้ชาวน์ปัญญาดา้นต่างๆ เพื่อให้ไดค้วามคิดท่ีสามารถอธิบายไดด้ว้ยหลกัของเหตุ
และผลท่ีสอดคลอ้งกนัอนัจะน าไปสู่ขอ้สรุปท่ีถูกตอ้ง 

สรุปได้ว่ากระบวนการและขั้นตอนของการคิดอย่างมีเหตุผล มีขั้นตอนประกอบดว้ยหลาย
ขั้นตอน ในท่ีน้ีผูว้จิยัไดใ้ชก้ระบวนการและขั้นตอนของ Renner และ Stafford ดงันั้น จึงไดก้ าหนดนิยาม
ของการคิดอยา่งมีเหตุผลไวว้า่ หมายถึง กระบวนการคิดของนกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในการก าหนด
ความสัมพนัธ์ระหวา่งขอ้เท็จจริงหรือขอ้มูลของปรากฏการณ์หน่ึงๆ เพื่อน าไปสู่การสรุปหรือคาดการณ์
ผล ท่ีน่าจะเกิดข้ึนอย่างสมเหตุสมผลหรืออยา่งถูกตอ้งตรงขอ้เท็จจริง โดยผูว้ิจยัไดใ้ชล้กัษณะในการคิด
อย่างมีเหตุผล ของ Renner และ Stafford (1979) ประกอบดว้ยกระบวนการคิดในลกัษณะต่างๆ กนั       
10 ลกัษณะ ดงัน้ี 

1. การระลึกได ้(Recalling) หมายถึง การใชค้วามคิดซ่ึงเกิดจากการสะสมความรู้ซ่ึงถือว่าเป็น
พื้นฐานขั้นแรกของการคิด 

2. การเปรียบเทียบ (Comparing) หมายถึง การส่งเสริมความสามารถในการคิดโดยมีการฝึก   
การเปรียบเทียบระหวา่งของสองส่ิงหรือของหลายอยา่ง 

3. การลงความเห็น (Inferring) หมายถึง การอธิบายการกระท าหรือเหตุการณ์หลังจากท่ีได้
รวบรวมหรือสะสมขอ้มูลไว ้

4. การสรุป (Generalizing) หมายถึง การสรุปซ่ึงเกิดจากการลงความเห็น 
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5. การคิดในทิศทางตรงกนัขา้ม (Deducting) หมายถึง การคิดยอ้นกลบัของการคิด โดยการคิด
จากเหตุมาสู่ผลหรือคิดจากผลไปสู่เหตุ 

6. การจ าแนกหมวดหมู่ (Classifying) หมายถึง การสรุปหรือลงความเห็นจากข้อมูลโดยมี       
การจดัแบ่งขอ้มูลใหเ้ป็นหมวดหมู่ 

7. การวเิคราะห์ (Analyzing) หมายถึง การแบ่งแยกและตรวจสอบขอ้มูลต่างๆ ท่ีรวบรวมไว ้
8. การจินตนาการ (Imagining) หมายถึง การนึกถึงหรือเห็นภาพของส่ิงท่ีไดรั้บจากการฟัง 
9. การสังเคราะห์ (Synthesizing) หมายถึง การน าความรู้ต่างๆ ท่ีไดรั้บมาปะติดต่อกนัเพื่อให้

เกิดรูปแบบความรู้ใหม่ข้ึน 
10. การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การประเมินความรู้ต่างๆ ท่ีไดรั้บมาทั้งหมดและตั้ง

เป็นกฎเกณฑข้ึ์น 
และเน่ืองจากผูว้ิจยัไดศึ้กษาความสามารถในการคิดอยา่งมีเหตุผล ดงันั้นความสามารถในการคิดอยา่งมี
เหตุผลในการวิจยัคร้ังน้ีจึง หมายถึง การรับรู้และเขา้ใจส่ิงต่างๆของนักเรียนโดยการน าหลกัการและ
ขอ้เท็จจริงรวมทั้งประสบการณ์มาใชเ้ป็นขอ้มูลพื้นฐานในการคิดหาค าตอบเพื่อหาขอ้สรุป หรือค าตอบ
ในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงซ่ึงสามารถวดัไดจ้ากแบบวดัความสามารถในการคิดอย่างมีเหตุผลท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน
ประกอบดว้ยการคิดอย่างมีเหตุผล ในลกัษณะต่างๆกนั 10 ลกัษณะคือ การระลึกได้ การเปรียบเทียบ  
การลงความเห็น การสรุป การคิดในทิศทางตรงกันข้าม การจ าแนกหมวดหมู่  การวิ เคราะห์                  
การจินตนาการ  การสังเคราะห์  และการประเมินผล 
 
 การวดัความสามารถในการคิดอย่างมีเหตุผล 

 การวดัความสามารถในการคิดอยา่งมีเหตุผลนั้นไดมี้ผูท้  าการวดัไวพ้อสรุปไดด้งัน้ี 
จรรยา ชัยอินทร์ (2538) ได้ท าการวดัความสามารถในการคิดอย่างมีเหตุผลเชิงตรรกของ

นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โดยใชข้อ้สอบแบบเลือกตอบ การกระท าหรือความสามารถทางสมองใน
การลงความคิดเห็นเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ระหว่างขอ้เท็จจริงหรือปรากฏการณ์แบ่งเป็น 5 ด้าน คือ       
การคิดอยา่งมีเหตุผลแบบสัดส่วน  การคิดอยา่งมีเหตุผลดว้ยการรวมกนั การคิดอยา่งมีเหตุผลในการแยก
และควบคุมตวัแปร  การคิดอยา่งมีเหตุผลในเร่ืองความน่าจะเป็น การคิดเหตุผลเชิงตรรกวทิยา 
 นยันา ไชยรัตน์ (2550) ไดศึ้กษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร์และความสามารถใน     
การคิดเชิงเหตุผลของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 และไดส้ร้างแบบทดสอบวดัการคิดเชิงเหตุผลโดย
ลกัษณะของแบบทดสอบเป็นแบบทดสอบอตันยัประกอบดว้ย สถานการณ์สมมติจ านวน 10 สถานการณ์ 
จ าแนกเป็น 3 ดา้น คือ การคิดเหตุผลเชิงนามธรรม การคิดตั้งสมมติฐานเชิงใชเ้หตุผลแบบอนุมานและ
การอา้งเหตุผลเชิงตรรกวทิยา 
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Facione (2000) กล่าวถึงการวดัความสามารถทางการคิดอย่างมีเหตุผลสรุปได้ว่า เป็น              
การประเมินความสามารถทางการคิดอยา่งมีเหตุผลทั้งรายบุคคลและเป็นกลุ่ม เป็นแบบของ The Test of 
Everyday Reasoning (TER) โดยผูท้  าแบบทดสอบตอ้งลงขอ้คิดเห็นสร้างสมมติฐานและประเมินค่าอยา่ง
สมเหตุสมผล แบ่งออกเป็น 5 ส่วน ดงัน้ี 

1. การคิดอย่างมีเหตุผลแบบนิรนัย คือ การตดัสินและลงขอ้สรุป โดยน าความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัทฤษฎี หลกัการ หรือขอ้สรุปท่ีไดน้ าไปใชใ้นสถานการณ์นั้น 

2. การคิดอย่างมีเหตุผลแบบอุปนยั คือการน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากสถานการณ์มาศึกษาวิเคราะห์จน
สามารถดึงหลกัการหรือแนวคิดมาสรุปเป็นหลกัการทางวทิยาศาสตร์ได ้

3. การวิเคราะห์ เป็นการใชค้วามคิดในการวิเคราะห์ในแต่ละสถานการณ์เพื่อหาขอ้สรุปวา่เหตุ
ใดจึงเป็นเช่นนั้น 

4. การลงความคิดเห็น เป็นการแสดงความคิดเห็นอยา่งสมเหตุสมผลจากขอ้มูลท่ีไดจ้ากการคิด
แบบนิรนยัและอุปนยั แหล่งขอ้มูลอาจมาจากความเช่ือ ความคิดเห็น ขอ้เท็จจริง การคาดเดา หลกัการ
สมมติฐาน 

5. การประเมิน เป็นการพิจารณาความน่าเช่ือถือจากขอ้มูลท่ีได ้
จากการวดัความสามารถในการคิดอยา่งมีเหตุผลท่ีกล่าวมาขา้งตน้สรุปไดว้่า เป็นการวดัโดยใช้

แบบทดสอบซ่ึงจะวดัความสามารถในการคิดอย่างมีเหตุผลของผูท้  าแบบทดสอบในด้านต่างๆ เช่น 
ความสามารถในการคิดอย่างมีเหตุผลแบบนิรนยั อุปนยั การคิดอย่างมีเหตุผลในเร่ืองความน่าจะเป็น    
การคิดเหตุผลเชิงตรรกวิทยา ความสามารถในการลงความเห็น การคิดอย่างมีเหตุผลในการแยกและ
ควบคุมตวัแปร ในการวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดส้ร้างแบบทดสอบวดัความสามารถในการคิดอยา่งมีเหตุผลท่ีมี
ลกัษณะเป็นแบบปรนยัชนิดเลือกตอบ 4 ตวัเลือก โดยใชแ้นวทางการคิดอยา่งมีเหตุผล 10 ลกัษณะของ 
Renner และ Stafford (1979) ดงันั้นแบบวดัความสามารถในการคิดอย่างมีเหตุผลในการวิจยัคร้ังน้ี        
จึงหมายถึง แบบวดัความสามารถในการคิดอยา่งมีเหตุผลของนกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 2 แบบเลือกตอบ 
ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนประกอบด้วยการคิดอย่างมีเหตุผล ในลกัษณะต่างๆกนั 10 ลกัษณะคือ การระลึกได ้     
การเปรียบเทียบ การลงความเห็น การสรุป การคิดในทิศทางตรงกันข้าม การจ าแนกหมวดหมู่             
การวเิคราะห์ การจินตนาการ การสังเคราะห์ และการประเมินผล 
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เทคนิคการอภิปราย 
ความหมายของเทคนิคการอภิปราย 
ภพ เลาหไพบูลย ์(2542 : 176-180) ไดก้ล่าวถึง ความหมายของการสอนแบบอภิปรายสรุปไดว้า่ 

หมายถึง การแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนัเป็นการพูดถึงเน้ือหาวิชาความรู้จากความคิดเห็นใน
แง่มุมต่างๆ กันของนักเรียนอาจเป็นการอภิปรายในระหว่างนักเรียนด้วยกัน หรือเป็นการอภิปราย
ระหว่างครูกบันักเรียนในชั้นในการอภิปรายในชั้นเรียนนั้น นักเรียนทุกคนมีอิสระท่ีจะแสดงความ
คิดเห็นของตน อย่างไรก็ดี การท่ีนักเรียนจะแสดงความคิดเห็นได้ นักเรียนจะต้องมีความรู้พื้นฐาน
เก่ียวกบัเร่ืองนั้นก่อน ครูจะตอ้งไม่สั่งหรือใชอิ้ทธิพลของครูครอบง าความคิดเห็นของนกัเรียนเม่ือครูท า
หนา้ท่ีเป็นผูน้ าอภิปราย การใหน้กัเรียนไดอ้ภิปรายอยา่งมีอิสระเต็มท่ีเป็นวิธีการท่ีดีท่ีจะกล่าวถึงปัญหาท่ี
ทา้ทายความคิดเห็นของนักเรียนเป็นการช่วยให้ครูและนักเรียนได้วางแผนช่วยกนัในการแก้ปัญหา      
การสอนแบบอภิปรายน้ีใช้ได้กับนักเรียนทุกระดับชั้ น ครูเป็นผู ้มีหน้าท่ีควบคุมสถานการณ์ของ           
การอภิปรายซ่ึงเป็นการถ่ายทอดความรู้ให้นักเรียนหรือช่วยให้นักเรียนเขา้ใจเร่ืองท่ีได้เรียนมาแล้ว      
การอภิปรายจะตอ้งชดัเจนเขา้ใจง่าย เป็นการเน้นหรือขยายความรู้ท่ีไดเ้รียนแล้วให้กวา้งขวางออกไป 
ดงันั้นการอภิปรายจึงเป็นส่ิงจ าเป็นในการสอนวิทยาศาสตร์เป็นการกระตุน้ให้นกัเรียนตอ้งคิดแกปั้ญหา
หรือหาขอ้ยติุ การอภิปรายอาจสอดแทรกอยูใ่นวธีิการสอนอ่ืนๆ ได ้ เช่น การสอนแบบบรรยาย การสอน
แบบสาธิต การสอนแบบทดลอง  การสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ การสอนแบบคน้พบและไดก้ล่าวถึง
ลกัษณะการสอนแบบอภิปรายไว ้6 ลกัษณะ ดงัน้ี 

1. การน าอภิปรายของครู (Teacher-led Discussions) ครูผูน้ าอภิปรายตอ้งเป็นผูส้ามารถน า
อภิปรายไดใ้นหลายสถานการณ์ดว้ยความเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ เป็นหน้าท่ีของครูท่ีตอ้งเลือก
นักเรียนผูห้น่ึงผูใ้ดเป็นผูพู้ด เม่ือมีนักเรียนหลายคนต้องการพูดในเวลาเดียวกัน ครูต้องอดทนฟัง
ขอ้คิดเห็นของนกัเรียนท่ีพูดวกวนไม่อยู่ในประเด็นและรู้จกัวิธีท่ีจะยุติการอภิปรายท่ีวกวนโดยไม่ให้
นกัเรียนรู้สึกว่าถูกครูต่อว่าและน าการอภิปรายไปสู่หวัขอ้ประเด็นท่ีพิจารณา ครูไม่จ  าเป็นตอ้งพยายาม
ตอบค าถามทุกค าถามของนกัเรียนในระหวา่งการอภิปราย การตอบค าถามของครูโดยละเอียดถูกตอ้งมกั
มีแนวโนม้ท่ีจะยุติกิจกรรมใดๆ ท่ีจะหาค าตอบส าหรับปัญหาค าถามนั้น นกัเรียนส่วนใหญ่มกัมีปัญหาท่ี
จะฟังการอภิปรายตลอดชัว่โมงโดยเป็นจริงแลว้จะมีนกัเรียนเพียงไม่ก่ีคนท่ีอภิปรายเป็นส่วนใหญ่ ส่วน
นกัเรียนคนอ่ืนๆ จะนัง่ฟัง พดูบา้งเล็กนอ้ยหรือไม่พูดเลย ครูตอ้งระวงัไม่ให้นกัเรียนเบ่ือหน่ายซ่ึงจะเป็น
ผลต่อระเบียบวนิยัในชั้น การอภิปรายในช่วงเวลาสั้นมกัมีประสิทธิผลดีกวา่การอภิปรายนานเกินไปและ
เป็นการป้องกนัไม่ใหน้กัเรียนท ากิจกรรม่ืนท่ีเป็นปัญหาต่อระเบียบวนิยัในชั้น 
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2. การอภิปรายใช้ในการสืบเสาะหาความรู้และการค้นพบ ครูสามารถใช้การอภิปรายใน         
การส่งเสริมใหน้กัเรียนคน้พบส่ิงต่างๆ ครูอาจตอ้งติดตั้งค  าถามและตั้งปัญหาท่ีนกัเรียนรู้สึกวา่จะมีคุณค่า
ท่ีจะแก้ปัญหานั้นๆ ครูอาจติดตั้งเคร่ืองมือเพื่อสาธิตหรือแสดงส่ิงท่ีแปลกใหม่เพื่อกระตุน้ให้นักเรียน
อภิปรายถึงปัญหาท่ีเกิดข้ึนปกติแลว้ครูไม่ควรเร่ิมตน้การสอนหวัขอ้ใหม่ดว้ยการอภิปราย นกัเรียนยงัไม่
มีพื้นฐานหรือความสนใจเพียงพอท่ีจะอภิปรายครูอาจต้องใช้วิธีการอ่ืนท่ีเหมาะสมและมีคุณค่าใน       
การกระตุ้นให้นักเรียนสนใจแต่ถ้าครูแน่ใจว่านักเรียนมีความรู้พื้นฐานและประสบการณ์เดิม              
เพียงพอท่ีจะอภิปรายไดเ้น้ือหาสาระ ครูก็อาจเร่ิมการสอนหวัขอ้ใหม่ดว้ยการอภิปรายได ้

3. การอภิปรายใชใ้นการวางแผนของนกัเรียน นกัเรียนอาจสนใจในหวัขอ้วทิยาศาสตร์ท่ีเก่ียวกบั
เหตุการณ์ท่ีนักเรียนอ่านพบในหนังสือพิมพ์ หรือจากรายการโทรทศัน์ จากผูป้กครองหรือคนอ่ืนๆ        
ถา้เป็นหวัขอ้เร่ืองท่ีเก่ียวพนักบัเร่ืองท่ีครูก าลงัสอนอยู ่ครูก็อาจมอบหมายให้นกัเรียนช่วยกนัวางแผนหา
ขอ้มูลและน ามาอภิปรายกนัในชั้นเรียน นักเรียนจะตอ้งวางแผนการอภิปรายเองทั้งหมด โดยครูให้
ค  าแนะน าให้นอ้ยท่ีสุดในการวางแผนนั้น นกัเรียนตอ้งช่วยกนัอภิปรายคิดหาวิธีการเอง แบ่งงานกนัท า 
ครูอาจมีความคิดเห็นของครูเอง แต่ครูควรใชใ้นการขยายความหรือปรับเสริมความคิดเห็นของนกัเรียน
เท่านั้น 

4. การอภิปรายผลลพัธ์ของการทดลอง การอภิปรายในชั้นเรียนซ่ึงเก่ียวกบัความส าคญัของ
ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการทดลองหรือการสาธิตถือไดว้า่เป็นกิจกรรมท่ีมีคุณค่ามากท่ีสุดในชั้นเรียนวิทยาศาสตร์ 
นกัเรียนซ่ึงมีประสบการณ์สนามหรือประสบการณ์ในการทดลองสามารถท่ีจะส่ือสารระหวา่งกนัไดดี้ 
นกัเรียนสามารถพิจารณาตดัสินเป็นขั้นตอน คิดจากปัญหาต่างๆ ศึกษาขอ้ยกเวน้และขอ้ท่ีผิดแปลกไป 
และตอ้งสรุปผลให้ไดคุ้ณภาพดีดว้ยในระหว่างการอภิปรายผลของการทดลอง นักเรียนอาจพบขอ้ผิด
แปลกไปของข้อมูล ซ่ึงอาจท าให้นักเรียนท าการทดลองซ ้ าเพื่อท่ีจะได้สังเกตผลการทดลองใน            
สถานการณ์ใหม่และควบคุมการทดลองอยา่งดี การอภิปรายผลของการทดลองและขอ้มูลท่ีไดจ้ะช่วยท า
ให้มองเห็นว่าการท างานตามวิธีการทางวิทยาศาสตร์นั้นท ากนัอย่างไร ค าแนะน าท่ีซับซ้อนส าหรับ     
การทดลองท่ีตอ้งใชค้วามละเอียดลออเป็นส่ิงท่ีนกัเรียนตอ้งท าตาม ทั้งๆท่ีนกัเรียนไม่ค่อยเขา้ใจในส่ิงท่ี
เกิดข้ึนจริงในการทดลองนั้น การทดลองอย่างง่ายๆ จะช่วยท าให้นกัเรียนมองเห็นขอ้ผิดแปลกได้เร็ว 
ทั้ งน้ีเพราะนักเรียนสามารถเข้าใจส่ิงท่ีเกิดข้ึนได้ จากความเข้าใจน้ีจะช่วยให้นักเรียนได้คิดและ            
วางแผนการทดลองให้สามารถเก็บข้อมูลเพิ่มเติมได้ละเอียดลออมากข้ึนซ่ึงเป็นการท างานตาม             
วธีิการทางวทิยาศาสตร์ท่ีดี  

5. การอภิปรายเพื่อการทบทวนและสรุปโดยยอ่โดยทัว่ไปแลว้ครูจะใชเ้ทคนิคการตั้งค  าถามและ
ตอบเพื่อท่ีจะทบทวนและสรุปย่อด้วยปากเปล่าในบางโอกาสครูอาจตั้ งใจท่ีจะให้นักเรียนด าเนิน         
การอภิปรายเพื่อทบทวนและสรุปย่อกนัเอง ครูจะพบวา่นกัเรียนสามารถอภิปรายกนัอย่างอิสระโดยใช้
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เวลาอนัสั้ นเพื่อทบทวนและสรุปย่อได ้โดยปกติแลว้นกัเรียนสามารถท่ีจะด าเนินการกบัขอ้มูลจ านวน
จ ากดัจ านวนหน่ึงในเวลาท่ีก าหนดใหไ้ด ้โดยเฉพาะอยา่งยิ่งถา้เป็นขอ้มูลท่ีไดจ้ากการท างานในชั้นแต่ถา้
เป็นการทบทวนและสรุปย่อต่อท่ีมีใจความค่อนขา้งมาก นักเรียนอาจไม่มีวุฒิภาวะเพียงพอท่ีด าเนิน      
การเองได้ ครูอาจต้องช่วยนักเรียนในการวางแผนเพื่อด าเนินการอภิปราย แต่ขณะเดียวกนัก็ยอมให้
นกัเรียนไดจ้ดัอภิปรายและมอบหมายงานต่างๆ ใหน้กัเรียนไดท้  าในชั้น  

6. การน าอภิปรายของนักเรียน (Student – led Discussions) ความเหมาะสมของหัวขอ้            
การอภิปรายการมีส่วนร่วมและระยะเวลาท่ีใชใ้นการอภิปรายเป็นส่ิงท่ีควรน ามาพิจารณาเพื่อให้นกัเรียน
เป็นผูน้ าอภิปราย ครูควรให้ค  าแนะน าแก่นกัเรียนเพื่อให้สามารถด าเนินการอภิปรายไดเ้ป็นผลส าเร็จ 
มิฉะนั้นการน าอภิปรายของนกัเรียนอาจไม่ไดผ้ล นกัเรียนท่ีไดรั้บการอภิปรายควรเป็นหวัหนา้ หรือเป็น
ผูท่ี้นกัเรียนในชั้นให้ความเช่ือถือ เป็นผูท่ี้พูดไดอ้ย่างชดัเจนและมีความรับผิดชอบอย่างจริงจงั การน า
อภิปรายของนักเรียนท่ีได้ผลส าเร็จดี มกัเป็นการอภิปรายท่ีได้จากประสบการณ์ของตนเอง การน า
อภิปรายของนกัเรียนใช้ไดผ้ลดีในการวางแผนช่วยกนัแกปั้ญหาเท่าๆกบัการอภิปรายขอ้มูลท่ีไดรั้บจาก
การทดลองท่ีท าเสร็จแลว้ นกัเรียนจะไม่สามารถน าการอภิปรายท่ีค่อนขา้งยาวและตอ้งอาศยัพื้นฐาน    
การอ่านและประสบการณ์ค่อนขา้งมากใหไ้ดผ้ลดี การน าอภิปรายของนกัเรียนในหวัขอ้ท่ีเก่ียวกบัปัญหา
สังคมหรือปัญหายุง่ยากใดๆ มกัท าไดไ้ม่ดีไม่ค่อยส าเร็จ การอภิปรายในกลุ่มยอ่ยซ่ึงมีนกัเรียนเป็นผูน้ า
อภิปรายบางคร้ังก็ไดผ้ลดีมากกวา่การอภิปรายในชั้นทั้งหมด นกัเรียนทีโอกาสไดพู้ดโตต้อบกนัมากขั้น 
อย่างไรก็ตามครูต้องเลือกนักเรียนผู ้ท่ีท  าหน้าท่ีอภิปรายท่ีดี มีความรับผิดชอบและสามารถน า              
การอภิปรายได ้ครูควรใหข้อ้แนะน าตามท่ีนกัเรียนร้องขอและครูควรประชุมกบัผูน้ าการอภิปรายเพื่อให้
เขารู้ว่าจะตอ้งท าอะไรบา้งและคาดว่าจะไดผ้ลรับอะไร ถา้ครูไม่ช่วยแนะน าให้ดีแลว้ การอภิปรายใน
กลุ่มยอ่ยก็จะไม่ไดผ้ลดี 

ชาตรี เกิดธรรม (2545 : 62-63) ไดก้ล่าวถึงความหมายของวิธีการสอนแบบอภิปราย สรุปไดว้า่
เป็นการแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนัเพื่อช่วยแก้ไขปัญหาอย่างใดอย่างหน่ึงระหว่างครูกับ
นกัเรียนหรือระหวา่งนกัเรียนดว้ยกนัโดยมีครูเป็นผูป้ระสานงานแทนท่ีครูจะเป็นฝ่ายตั้งปัญหาคอยถาม
เด็ก ครูต้องเปิดโอกาสให้เด็กซักถามบ้างและให้นักเรียนมีส่วนช่วยตอบด้วย วิธีการสอนน้ีจะช่วย
ส่งเสริมใหเ้ด็กคิดเป็น พดูเป็นและยงัเป็นการส่งเสริมใหมี้การอยูร่่วมกนัแบบประชาธิปไตย 

สุวิทย ์มูลค า และอรทยั มูลค า (2547 : 23) ไดก้ล่าวถึงความหมายของเทคนิคการอภิปรายสรุป
ไดว้่า การจดัการเรียนรู้แบบอภิปรายคือกระบวนการท่ีผูส้อนมุ่งให้ผูเ้รียนมีโอกาสสนทนาแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นหรือระดมความคิดในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงซ่ึงอาจจะเป็นเร่ืองหรือปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบับทเรียน
หรือท่ีกลุ่มมีความสนใจร่วมกัน โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อหาค าตอบ แนวทางหรือแก้ปัญหาร่วมกัน           
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การจดัการเรียนรู้แบบน้ีมุ่งเนน้ให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ คือ ร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมตดัสินใจ 
ร่วมปฏิบติังานและช่ืนชมผลงานร่วมกนั 

อาภรณ์ ใจเท่ียง (2550 : 146)  กล่าวไวส้รุปไดว้า่ วิธีการสอนแบบอภิปราย หมายถึง  วิธีสอนท่ี
มุ่งใหผู้เ้รียนไดมี้โอกาสสนทนาแลกเปล่ียนความคิดเห็น หรือพิจารณาหวัขอ้ท่ีกลุ่มมีความสนใจร่วมกนั
โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อหาค าตอบแนวทางหรือเพื่อแกปั้ญหาใดปัญหาหน่ึงร่วมกนั วิธีสอนแบบอภิปรายจึง
เป็นวิธีสอนแบบท่ีผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียน คือได้คิด ได้ท า  ได้แก้ปัญหาและได้ฝึกการร่วมกนั
ท างานแบบประชาธิปไตย ผูเ้รียนจึงเป็นศูนยก์ลางของการเรียน  มีลกัษณะการเรียนรู้แบบกระตือรือร้น 
(Active Learning) เป็นการพฒันาผูเ้รียนทั้งดา้นความรู้  ดา้นเจตคติและดา้นทกัษะการเรียนรู้ เช่น ทกัษะ
การคิด การพดู การับฟัง การแสดงความคิดเห็น และการท างานร่วมกบักลุ่ม เป็นตน้ 

สรุปได้ว่าเทคนิคการอภิปราย หมายถึง การแลกเปล่ียนความคิดเห็นในแง่มุมต่างๆ กัน           
ของนกัเรียนอาจเป็นการอภิปรายในระหวา่งนกัเรียนดว้ยกนั หรือเป็นการอภิปรายระหวา่งครูกบันกัเรียน
ในชั้น การอภิปรายในชั้นเรียนมุ่งเน้นให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ การท างานเป็นกลุ่ม ร่วมคิด   
ร่วมวางแผน ร่วมตดัสินใจ ร่วมปฏิบติังานและช่ืนชมผลงานร่วมกนั 

 
จุดมุ่งหมายของเทคนิคการอภิปราย 
ชาตรี เกิดธรรม (2545 : 62-63) ไดก้ล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการสอนแบบอภิปรายไวด้งัน้ี  
1. เพื่อส่งเสริมการท างานร่วมกนั 

2. เพื่อฝึกใหน้กัเรียนแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั 

3. เพื่อส่งเสริมการท างานแบบประชาธิปไตย 
สุวทิย ์มูลค า และอรทยั มูลค า (2547 : 23) ไดก้ล่าวถึงจุดมุ่งหมายของเทคนิคการอภิปรายไวด้งัน้ี 
1. เพื่อเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดแ้สดงความคิดเห็นหรือระดมความคิดเห็นร่วมกนั และมีส่วนร่วม

ในการเรียนรู้อยา่งทัว่ถึง     
2. เพื่อฝึกการท างานร่วมกนัเป็นกลุ่ม การเป็นผูน้ า ผูต้าม การรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้นและ

การเป็นสมาชิกท่ีดีของกลุ่ม 
3. เพื่อฝึกการคน้ควา้หาความรู้ ขอ้มูล ขอ้เทจ็จริงเพื่อมาอภิปรายใหผู้อ่ื้นรับทราบ 
อาภรณ์ ใจเท่ียง (2550 : 146) กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการสอนแบบอภิปรายไวด้งัน้ี คือ 
1. เพื่อเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้แสดงความคิดเห็นร่วมกันเป็นการพฒันาทกัษะการพูดและ    

การคิด 
2. เพื่อฝึกการท างานร่วมกนัเป็นกลุ่ม ฝึกการเป็นผูน้ า ผูต้าม การรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น

และการเป็นสมาชิกท่ีดีของกลุ่ม 
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3. เพื่อฝึกการคน้ควา้หาความรู้มาเพื่ออภิปรายใหผู้อ่ื้นรับทราบ 
สรุปได้ว่า จุดมุ่งหมายของเทคนิคการอภิปราย นั้นเพื่อเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้แสดงความ

คิดเห็น ส่งเสริมการท างานกลุ่ม ระดมความคิดเห็นร่วมกนั แลกเปล่ียนทศันะรับฟังความคิดเห็นของ
ผูอ่ื้น ฝึกการคน้ควา้ขอ้มูลเพื่อน ามาประกอบการอภิปราย 
 

ขั้นตอนของเทคนิคการอภิปราย 
ชาตรี เกิดธรรม (2545 : 62-63) ไดก้ล่าวถึงขั้นตอนการสอนแบบอภิปรายไวเ้ป็น 2 ขั้น ดงัน้ี 
1. ขั้นน าเขา้สู่หวัขอ้การอภิปราย 
2. ขั้นอภิปรายถกเถียง 
การอภิปรายแบ่งออกเป็น 2 ฝ่าย คือ ฝ่ายท าการอภิปราย ซ่ึงนัง่อยู่บนเวทีหรือหนา้ชั้นเรียนกบั

ฝ่ายผูฟั้งในกลุ่มผูท้  าการอภิปรายจะประกอบดว้ยประธานหน่ึงคนท าหนา้ท่ีเป็นผูน้ าการอภิปราย เป็นผู ้
เสนอปัญหา มอบให้ผูใ้ดผูห้น่ึงเป็นผูต้อบสรุปประเด็นส าคญั น าการอภิปรายไม่ให้ออกนอกทาง โน้ม
นา้วตดับทสมาชิกท่ีถกเถียงกนัรับฟังความคิดเห็นจากกลุ่มผูฟั้งและสรุปผลการอภิปราย นอกจากน้ียงัมีผู ้
ร่วมอภิปรายอีกจ านวนหน่ึง 

การน าเขา้สู่หวัขอ้การอภิปราย ประธานจะตอ้งกล่าวแนะน าหวัขอ้ท่ีจะอภิปราย จากนั้นแนะน า
สมาชิกผูท้  าการอภิปรายแต่ละคน แลว้จึงด าเนินขั้นต่อไป 

การอภิปรายถกเถียง ประธานเร่ิมใช้ค  าถามเพื่อถามให้เกิดปัญหาแล้วให้สมาชิกออกความ
คิดเห็น ประธานจะตอ้งคอยก ากบัการอภิปรายใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละสรุปผลการอภิปราย 

สุวทิย ์มูลค า และอรทยั มูลค า (2547 : 29-30) ไดก้ล่าวถึงขั้นตอนการจดัการเรียนรู้แบบอภิปราย
วา่มีดงัน้ี 

1. ขั้นเตรียมการอภิปราย ผูส้อนจะตอ้งเตรียมการในส่ิงต่อไปน้ี 
1.1 ก าหนดหวัขอ้ วตัถุประสงค ์รูปแบบการอภิปราย 
1.2 ผูส้อนควรก าหนดบทบาทให้ผูเ้รียน และให้เวลาผูเ้รียนเตรียมการอภิปรายหลงัจาก

ทราบหวัขอ้ โดยการหาขอ้มูลหรือรายละเอียดเพื่อเขา้ร่วมอภิปราย  
1.3 ส่ือการเรียน อาจจะเป็นเอกสารหรือวสัดุอุปกรณ์ต่างๆ ท่ีจ  าเป็น เช่น แผนภูมิ เคร่ืองฉาย

ภาพขา้มศีรษะ แผน่ใส เป็นตน้ 
1.4 สถานท่ี อาจจะเป็นห้องเรียนซ่ึงผูส้อนอาจจดัโต๊ะเกา้อ้ี ให้มีความเหมาะสมกบัรูปแบบ

การอภิปราย เช่น จดัแบบวงกลม คร่ึงวงกลม รูปตวัย ู รูปตวัโอ รูปตวัที รูปตวัไอ  เป็นตน้ 
2. ขั้นด าเนินการอภิปราย ผูส้อนมีบทบาทส าคญัโดยเป็นผูค้วบคุมให้การอภิปรายด าเนินไป

ดว้ยดี ดงันั้นผูส้อนควรด าเนินการดงัน้ี 
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2.1 บอกหวัขอ้หรือปัญหาและวตัถุประสงคข์องการอภิปราย 
2.2 บอกเง่ือนไขหลักเกณฑ์การอภิปราย เช่น รูปแบบวิธีการอภิปราย ระยะเวลาท่ีใช ้

บทบาทหนา้ท่ีของผูอ้ภิปราย ผูด้  าเนินการอภิปราย การรับฟังผูอ่ื้นและการเคารพมติส่วนรวม  เป็นตน้ 
2.3 ด าเนินการอภิปราย โดยมีผูด้  าเนินการอภิปรายจะต้องใช้ความสามารถควบคุมการ

อภิปรายให้ด าเนินไปดว้ยความเรียบร้อย ขณะท่ีผูเ้รียนเขา้กลุ่มอภิปรายผูส้อนไม่ควรเขา้ไปก ากบัหรือ
แทรกแซงผูเ้รียนตลอดเวลา แต่ควรคอยดูแลกระตุน้ให้เกิดก าลงัใจ ให้ค  าแนะน าเม่ือผูเ้รียนตอ้งการ
เท่านั้น 

3. ขั้นสรุป ประกอบดว้ย 
3.1 สรุปผลการอภิปราย ผูแ้ทนกลุ่มสรุปผลการอภิปรายแลว้น าเสนอผลการอภิปรายต่อท่ี 

ประชุม เป็นการแลกเปล่ียนความคิดเห็นเปิดโอกาสให้ผูฟั้งซักถาม ผูอ้ภิปรายตอบค าถาม ผูส้อนคอย
ช่วยเหลือเพิ่มเติมในสาระส าคญัได ้

4. ขั้นสรุปบทเรียน ผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกนัสรุปสาระส าคญัและแนวคิดท่ีไดจ้ากการอภิปราย 
5. ขั้นประเมินผลการเรียน ผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกนัน าขอ้มูลไปใช้ในการปรับปรุงการเรียนรู้

ต่อไป 
อาภรณ์ ใจเท่ียง (2550 : 146-148) ไดก้ล่าวถึงขั้นตอนการสอนแบบอภิปรายไวเ้ป็น 3 ขั้น ดงัน้ี 
1. ขั้นเตรียมการอภิปราย ผูส้อนตอ้งเตรียมในส่ิงต่อไปน้ี 

1.1 หัวข้อและรูปแบบการอภิปราย เตรียมให้สอดคล้องเหมาะสมกับจุดประสงค์ของ
บทเรียน เวลาเรียน จ านวนผูเ้รียน สถานท่ี ฯลฯ เช่น ถา้มีเวลาจ ากดั ควรใชแ้บบซุบซิบปรึกษา (Phillips 
66 Buzz และ Group) ถา้ตอ้งการรวบรวมความคิดอาจใชแ้บบระดมสมอง (Brain Storming) ถา้มีเวลาให้
ผูเ้รียนไดเ้ตรียมเน้ือหาสาระความรู้เวลาล่วงหนา้ควรใชแ้บบซิมโพเซียม (Symposium) 

1.2 ผูเ้รียน ผูส้อนควรไดใ้ห้ผูเ้รียนเตรียมตวัการอภิปรายล่วงหน้าทั้งดา้นเน้ือหาสาระและ
ประเด็นความคิดส าคญัและวิธีการพูด จะท าให้ผูเ้รียนได้ประโยชน์จากการเรียนแบบอภิปรายอย่าง
แทจ้ริง 

1.3 หอ้งเรียน ผูส้อนควรจดัโตะ๊เกา้อ้ีใหเ้หมาะสมกบัรูปแบบการอภิปราย เช่น  
1.3.1 จดัแบบวงกลมหรือคร่ึงวงกลมเหมาะส าหรับการอภิปรายแบบระดมสมอง 
1.3.2 จดัแบบรูปตวัย ูหรือส่ีเหล่ียมผนืผา้ เหมาะส าหรับการอภิปรายกลุ่มใหญ่ 
1.3.3 จดัแบบรูปตวัที (T) หรือแบบเรียงแถวหน้ากระดาน เหมาะส าหรับการอภิปราย

หมู่แบบพาเนล (Panel) 
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1.4 ส่ือการเรียน อาจตอ้งใชเ้อกสารไวแ้จกประกอบการอภิปราย อาจมีการใช้สไลด์ ภาพ 
แผนภูมิ แผ่นใส ฯลฯ เพื่อสรุปผลการอภิปรายหรือประกอบการอภิปรายของแต่ละกลุ่ม ผูส้อนตอ้ง
เตรียมไวใ้หพ้ร้อม 

2. ขั้นด าเนินการอภิปราย ผูส้อนมีบทบาทส าคญัในการควบคุมการอภิปรายให้ด าเนินไปได้
ดว้ยดี จึงตอ้งด าเนินการดงัต่อไปน้ี 

2.1 บอกหวัขอ้หรือปัญหาท่ีจะอภิปรายใหช้ดัเจน 
2.2 ระบุจุดประสงคก์ารอภิปรายใหช้ดัเจน 
2.3 บอกเง่ือนไขหลักเกณฑ์การอภิปราย เช่น ระยะเวลาท่ีใช้ รูปแบบวิธีการอภิปราย 

บทบาทหนา้ท่ีของผูอ้ภิปราย การรายงานผล ตลอดจนมารยาทในการพูด การรับฟังผูอ่ื้นและการเคารพ
มติของส่วนรวม 

2.4 ใหด้ าเนินการอภิปรายโดยผูส้อนควรสังเกตการณ์และช่วยเหลือให้การอภิปรายด าเนิน
ไปไดด้ว้ยดี ขณะท่ีผูเ้รียนเขา้กลุ่มอภิปรายผูส้อนไม่ควรเขา้ไปก ากบัหรือแทรกแซงสั่งการผูเ้รียนแต่ควร
คอยดูแลอยูห่่างๆ คอยกระตุน้ใหก้ าลงัใจ ใหค้  าแนะน าเม่ือผูเ้รียนตอ้งการเท่านั้น 

3. ขั้นสรุป ประกอบดว้ย 
3.1 สรุปผลการอภิปราย เป็นช่วงท่ีผูแ้ทนกลุ่มสรุปผลการอภิปราย น าเสนอผลการอภิปราย

ต่อท่ีประชุมเป็นการแลกเปล่ียนความคิดเห็น เปิดโอกาสใหผู้ฟั้งซกัถามผูอ้ภิปรายตอบค าถาม ผูส้อนอาจ
ถามค าถามผูอ้ภิปรายไดใ้นสาระส าคญัท่ีตอ้งการให้ผูเ้รียนไดรั้บขณะเดียวกนัช่วยกลุ่มอภิปรายให้เกิด
ความกระจ่างในเน้ือหาบางตอนได ้

3.2 สรุปบทเรียน ผูส้อนเป็นผูส้รุปเน้ือหาสาระส าคญัท่ีได้จาการอภิปราย ควรได้เสริม
ขอ้คิดแทรกความรู้ ย  ้าประเด็นส าคญัและสรุปแนวคิดหลกัให้แก่ผูเ้รียน ตลอดจนแนวทางการน าความรู้
ไปใชเ้ป็นประโยชน์ในชีวติ การสรุปนั้นควรสรุปเป็นหวัขอ้บนกระดานด า เพื่อผูเ้รียนจะไดเ้ขา้ใจชดัเจน
และบนัทึกไวไ้ดง่้าย 

3.3 ประเมินผลการเรียน ผูส้อนควรมีการประเมินผลการอภิปรายภายหลงัท่ีส้ินสุดบทเรียน 
เพื่อดูว่าการเรียนการสอนในคาบเรียนนั้นๆ ด้วยวิธีการอภิปรายมีคุณค่าหรือมีข้อบกพร่องอย่างไร      
โดยประเมินให้ครอบคลุมถึงเน้ือหา หัวข้อการอภิปราย จุดประสงค์ รูปแบบพฤติกรรมของผูเ้รียน 
บรรยากาศ ส่ิงแวดลอ้มต่างๆ ในการอภิปราย ฯลฯ ทั้งน้ีเพื่อเป็นขอ้มูลในการปรับปรุงการเรียนการสอน
ดว้ยวธีิการอภิปรายคร้ังต่อไป 

สรุปได้ว่าขั้นตอนของเทคนิคการอภิปราย ประกอบด้วยหลายขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอน       
การเตรียมการอภิปราย ขั้นตอนการด าเนินการอภิปราย และขั้นสรุปผลการอภิปราย ซ่ึงทั้งผูส้อนและ
ผูเ้รียนจะตอ้งศึกษาและท าความเขา้ใจถึงหนา้ท่ีและบทบาทต่างๆของการอภิปรายแต่ละประเภท  
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ข้อดีและข้อจ ากดัของการสอนแบบอภิปราย 
ภพ เลาหไพบูลย ์(2542 : 176-180) ได้กล่าวถึงข้อดีข้อจ ากัดของการสอนแบบอภิปรายไว้

ดงัน้ีคือ 

ขอ้ดี 
1. นกัเรียนมีโอกาสศึกษาคน้ควา้หาความรู้ดว้ยตนเอง ตอ้งคิดแกปั้ญหาต่างๆมีการพฒันาทาง

ความรู้ความคิด 

2. เป็นการเปิดโอกาสให้นกัเรียนไดเ้ป็นผูน้ าการอภิปราย หรือโตแ้ยง้แสดงความคิดเห็นใน
แง่มุมต่างๆมีทกัษะในการส่ือสาร 

3. นกัเรียนใหค้วามร่วมมือกนัใหเ้กียรติซ่ึงกนัและกนั ก่อใหเ้กิดความสามคัคีในการท างาน 
4. ท าใหน้กัเรียนเป็นคนกลา้แสดงออกและยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 
ขอ้จ ากดั 

1. การอภิปรายมกัใชเ้วลามาก 
2. การอภิปรายมกัจะไม่ทัว่ถึงมีนกัเรียนจ านวนนอ้ยท่ีอภิปรายแสดงความคิดเห็น 
ชาตรี เกิดธรรม (2545 : 62-63) ไดก้ล่าวถึงขอ้ดีขอ้จ ากดัของการสอนแบบอภิปรายไวด้งัน้ีคือ 
ขอ้ดี 

1. ส่งเสริมใหน้กัเรียนทุกคนมีโอกาสแสดงความคิดเห็น 
2. พฒันาสติปัญญาของนกัเรียนดา้นความคิด 
3. ส่งเสริมการคน้ควา้หาความรู้ของเด็กเพื่อน ามาใชใ้นการอภิปราย 
4. ส่งเสริมการเคารพในเหตุผลของผูอ่ื้น 
ขอ้จ ากดั 

1.ในบางหวัขอ้ส้ินเปลืองเวลาในการอภิปรายมาก หากประธานไม่คุมสถานการณ์ใหดี้ 
2. หากการตั้งหวัขอ้ไม่ดีจะท าใหก้ารอภิปรายไม่สัมฤทธิผล 
สุวิทย ์มูลค า และอรทยั มูลค า (2547 : 31) ไดก้ล่าวถึงการจดัการเรียนรู้แบบอภิปรายวา่มีขอ้ดี

และขอ้จ ากดั ดงัน้ี 
ขอ้ดี 
1. ส่งเสริมให้ผูเ้รียนรู้จกัคิด วิเคราะห์ วิจารณ์ ส่งเสริมความคิดริเร่ิมสร้างสรรคแ์ละแลกเปล่ียน

ความคิดเห็นกบัผูอ่ื้น 

2. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนศึกษาหาขอ้มูลจากแหล่งความรู้ต่างๆ 
3. ส่งเสริมใหผู้เ้รียน กลา้คิด กลา้พดู กลา้ตดัสินใจและกลา้แสดงออก 
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4. ฝึกความเป็นประชาธิปไตย เคารพสิทธิและยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 
5. ผูเ้รียนไม่เบ่ือ เพราะมีการปฏิบติักิจกรรมตลอดเวลาเรียน 
6. ช่วยใหผู้ส้อนรู้จกัผูเ้รียนเป็นรายบุคคลมากข้ึน 
ขอ้จ ากดั 

1. ใชเ้วลามากพอสมควร ถา้ใหโ้อกาสผูเ้รียนแสดงความคิดเห็นอยา่งทัว่ถึง 
2. ผูเ้รียนบางส่วนอาจไม่กลา้แสดงความคิดเห็นจะท าใหไ้ม่เกิดการเรียนรู้เท่าท่ีควร 
3. ผูเ้รียนบางคนอาจผกูขาดการอภิปราย ท าใหผู้อ่ื้นไม่ไดแ้สดงความคิดเห็น 
4. ผูส้อนอาจเกิดความคบัขอ้งใจ ถ้าการอภิปรายคร้ังนั้นไม่สามารถสรุปผลในรูปท่ีผูส้อน

ปรารถนาได ้

อาภรณ์ ใจเท่ียง (2550 : 148) ไดก้ล่าวถึงขอ้ดีขอ้จ ากดัของการสอนแบบอภิปรายไวด้งัน้ีคือ 

ขอ้ดี 

1. ส่งเสริมให้ผู ้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์ วิจารณ์ ส่งเสริมความคิดริเ ร่ิมสร้างสรรค์และฝึก            
การแลกเปล่ียนความคิดเห็น 

2. ฝึกนิสัยความรับผดิชอบ การศึกษาคน้ควา้หาขอ้มูลความรู้จากแหล่งต่างๆ 
3. ส่งเสริมความกลา้คิด กลา้พดู กลา้ตดัสินใจ กลา้แสดงออก 
4. ฝึกความเป็นประชาธิปไตย เคารพสิทธิและยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้นไม่ถือความ

คิดเห็นของตนเองเป็นใหญ่ 

5. ผูเ้รียนไดรั้บความรู้กวา้งขวาง และไดรั้บประสบการณ์ตรงจากการเรียน 
6. ผูเ้รียนไม่เบ่ือหน่ายในการเรียน เพราะเป็นผูป้ฏิบติักิจกรรมตลอดการเรียน 
7. ช่วยใหผู้ส้อนรู้จกัผูเ้รียนเป็นรายบุคคลดีข้ึนท าใหผู้ส้อนรู้วา่ใครกลา้พูดใครสนใจ ตั้งใจ ใครมี

ความรู้ ความคิด เฉียบแหลม มากนอ้ยเพียงใด 
ขอ้จ ากดั 
1. ผูเ้รียนบางส่วนท่ีไม่กลา้แสดงความคิดเห็น จะไม่เกิดการเรียนรู้เท่าท่ีควร 
2. ตอ้งใชร้ะยะเวลานานถา้จะใหผู้เ้รียนไดแ้สดงความคิดเห็นอยา่งทัว่ถึง 
3. ผูเ้รียนตอ้งมีความรู้ ความเขา้ใจ มีขอ้มูลในเร่ืองท่ีจะอภิปราย 
 
รูปแบบของเทคนิคการอภิปราย 
ไพฑูรย ์สินลารัตน์ (2524 : 83-87) ไดก้ล่าวถึงรูปแบบท่ีจะน ามาใช้ในการเรียนการสอนไวว้่า

การอภิปรายกลุ่มใหญ่ใชใ้นการสอนท่ีมีผูเ้รียนจ านวนมาก การน าวธีิการอภิปรายไปใชใ้นกลุ่มมีดงัน้ี 
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1. การอภิปรายซกัถามทัว่ไป เป็นการเปิดโอกาสให้ท่ีประชุมใหญ่ไดมี้ส่วนร่วมในการให้ขอ้คิด
แสดงความคิดเห็น ในการอภิปรายแบบน้ีไม่มีความจ าเป็น และเป็นไปไม่ได้ท่ีทุกคนจะมีส่วนร่วม        
ในการอภิปราย แต่ละมีผูเ้รียนบางคนและบางกลุ่มเท่านั้นเป็นตวัแทนร่วมอภิปราย 

2. การอภิปรายซักถามท้ายชั่วโมง วิธีการน้ีเป็นส่วนประกอบของการบรรยายหรือเป็น
ส่วนประกอบในการสอนท่ีเชิญวิทยากรมาบรรยายหรืออภิปรายประกอบ การด าเนินการอภิปราย         
ในลกัษณะน้ีให้ดี และมีประสิทธิภาพ ควรจะเตรียมมอบหมายให้ผูเ้รียนหรือกลุ่มรายบุคคลท่ีได้รับ
มอบหมายฟังและวเิคราะห์ตั้งประเด็นส าหรับอภิปรายไวเ้ช่นเดียวกนั 

3. การซุบซิบปรึกษา วิธีการน้ีจะมีผูร่้วมกลุ่มอภิปรายประมาณ 3-6 คน อาจจะเป็นคนท่ีนัง่แถว
เดียวกนัหรือนัง่คนละแถว หนัหนา้รวมกลุ่มปรึกษาหรือซุบซิบพอไดย้ินกนัในกลุ่ม เม่ือการอภิปรายจบ
ลงตวัแทนของแต่ละกลุ่มจะตอ้งสรุปผลการอภิปรายและขอ้เสนอแนะโดยครูจะเป็นผูส้รุปอีกคร้ังหน่ึง 

สิริวรรณ  ศรีพหล , พนัทิพา  อุทยัสุข (2532) ไดก้ล่าวถึงรูปแบบการอภิปรายไว ้ดงัน้ี 
1. การอภิปรายแบบกลุ่มใหญ่  เป็นการอภิปรายท่ีใชส้อนกบัผูเ้รียนไดท้ั้งชั้น ซ่ึงมกัใชเ้ม่ือเร่ิม

บทเรียน ระหว่างการด าเนินการเรียนการสอน และในทา้ยชั่วโมง รูปแบบของการอภิปรายกลุ่มใหญ่     
ท่ีอาจจดัแยกออกเป็นรูปแบบต่าง ๆ มีดงัน้ี 

1.1 การอภิปรายเพื่อน าเขา้สู่บทเรียน  เม่ือจะเร่ิมตน้บทเรียน ผูส้อนอาจใช้วิธีการเพื่อให้
ผูเ้รียนสนใจในบทเรียนนั้น ๆ โดยการยกปัญหาหรือประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบับทเรียนข้ึนมาถามผูเ้รียน 
เช่น จะเรียนเร่ืองกฎหมายในวิชาหน้าท่ีพลเมือง ผูส้อนอาจถามว่า ถา้ในสังคมปราศจากกฎหมายแล้ว 
อะไรจะเกิดข้ึน เป็นการน าเขา้สู่บทเรียน แลว้เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนอภิปรายแสดงความคิดเห็น แต่อาจไม่
สามารถให้ผูเ้รียนทั้งหมดอภิปรายได้ ซ่ึงข้อน้ีถือเป็นข้อจ ากัดของการสอนแบบอภิปรายกลุ่มใหญ่        
แต่อยา่งไรก็ตามก็ยงัเป็นการให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมบา้งไม่มากก็นอ้ย การอภิปรายเพื่อน าเขา้สู่
บทเรียนน้ี จะไดป้ระโยชน์อยา่งมาก เพราะท าให้ผูเ้รียนมีความสนใจในบทเรียน มีความกระตือรือร้นท่ี
จะเรียนบทเรียนนั้น อีกประการหน่ึงการอภิปรายแบบกลุ่มใหญ่ เพื่อน าเข้าสู่บทเรียน อาจใช้ได้กับ      
การสอนแบบอ่ืน ๆ เช่นการสอนแบบบรรยาย หรือเป็นการน าไปสู่การอภิปรายแบบกลุ่มยอ่ย เป็นตน้ 

1.2 การอภิปรายแบบซกัถามทั้งชั้น การอภิปรายแบบซกัถามน้ี ท าไดก้บักลุ่มผูเ้รียนทั้งชั้น
เช่นกนั ผูส้อนมกัจะท าหนา้ท่ีประธานหรือผูน้ าของกลุ่มอภิปราย การอภิปรายในวิธีน้ีผูส้อนมกัใช้เม่ือ
ตอ้งการหลีกเล่ียงการสอนแบบบรรยาย หรือบางคร้ังเม่ือไม่สามารถท าการสอนแบบกลุ่มยอ่ยได ้เพราะ
สภาพห้องเรียน จ านวนผูเ้รียนหรือระยะเวลาไม่อ านวย แต่ผูส้อนตอ้งการให้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางของ
การเรียนการสอน ก็มกัใช้วิธีการอภิปรายในรูปน้ี แมจ้ะไม่สามารถให้ผูเ้รียนทั้งชั้นอภิปรายก็อาจเป็น
ตวัแทนของผูเ้รียนทั้งชั้นก็ได ้และก็ยงัดีกวา่จะใชแ้ต่วธีิการสอนแบบบรรยายเพียงอยา่งเดียว 
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ในการสอนดว้ยวิธีการอภิปรายซักถามน้ี ผูส้อนจะตอ้งมีการเตรียมบทเรียนหรือหวัขอ้
ของการอภิปรายมาอย่างดี และอาจรวมถึงส่ือการสอนด้วยถ้ามี การท่ีต้องมีการเตรียมการน้ี เพื่อให้
บทเรียนมีเป้าหมายและการอภิปรายอยูใ่นขอบเขต โดยทัว่ไปผูส้อนมกัเป็นผูก้  าหนดหวัขอ้หรือปัญหาท่ี
จะท าการอภิปรายไวก่้อนแลว้เสนอให้ผูเ้รียนไปคน้หาเน้ือหา เหตุผล หรือประสบการณ์ก่อนท่ีจะมา
อภิปรายจริงในห้องเรียน หรือบางคร้ังผูส้อนอาจก าหนดตวัผูอ้ภิปราย โดยแบ่งกลุ่มผูเ้รียนออกเป็น   
กลุ่ม ๆ แลว้ใหแ้ต่ละกลุ่มไปอภิปรายเป็นเชิงกลุ่มยอ่ยเสียก่อนก็ได ้และให้ผูแ้ทนของตนออกมาอภิปราย
ในฐานะเป็นตวัแทนของกลุ่ม วิธีการน้ีก็จะช่วยประหยดัเวลาและเป็นการให้โอกาสแต่ผูเ้รียนทั้งชั้นได้
แลกเปล่ียนความคิดเห็นกนัด้วยขณะท่ีผูอ้ภิปรายแสดงความคิดเห็นนั้น ผูส้อนและผูเ้รียนจะฟังและ
วเิคราะห์ความคิดเห็น พร้อมกบัแสดงความคิดเห็นสนบัสนุน ขดัแยง้ หรือซกัถามไปดว้ย 

ผูส้อนในฐานะท่ีเป็นผูน้ าการอภิปรายและเป็นผูด้  าเนินการอภิปรายนั้ นไม่ใช่เป็น
ศูนยก์ลางของการเรียนการสอนต่อไป แต่จะเป็นผูป้ระสานงานหรือเช่ือมโยงความคิดเห็นของผูเ้รียนใน
ชั้นมากกวา่รวมทั้งเป็นผูส้รุปเน้ือหาสาระ หรือความคิดเห็นของผูอ้ภิปรายดว้ย อยา่งไรก็ตามผูส้อนก็ยงัมี
บทบาทส าคญัในการเป็นผูค้อยสนบัสนุนให้ก าลงัใจ ตลอดจนยอมรับการเสนอความคิดเห็นของผูเ้รียน
อย่างผูมี้น ้ าใจกวา้งขวางด้วย ต้องคอยควบคุมให้การอภิปรายเข้าประเด็น ด าเนินการอภิปรายอย่าง
ต่อเน่ืองและแทรกความคิดเห็นซ่ึงมีลกัษณะเป็นขอ้สรุปอนัจะช่วยใหบ้ทเรียนมีความหมายยิง่ข้ึน 

1.3 การอภิปรายซกัถามทา้ยชัว่โมง การอภิปรายแบบกลุ่มใหญ่อีกรูปแบบหน่ึงท่ีนิยมใชก้นั
มากและใช้ผสมผสานกบัการสอนแบบอ่ืน ๆ ได้เกือบทุกวิธี รูปแบบการอภิปรายน้ีก็คือ การอภิปราย
ซักถามท้ายทัว่โมง เช่น เม่ือผูส้อนท าการบรรยายจบลง ในโอกาสท่ีเชิญวิทยากรมาบรรยายจบลง        
การแสดงบทบาทสมมุติจบลง หรือการฉายภาพยนตร์จบลง เป็นตน้ วธีิการสอนดงักล่าวน้ีสามารถแทรก
การสอนแบบอภิปรายซกัถามทา้ยชัว่โมงไดท้ั้งส้ิน เพราะเม่ือผูบ้รรยายไดจ้บการบรรยายแลว้ ผูเ้รียนอาจ
มีขอ้สงสัยหรืออยากแสดงความคิดเห็น ก็สามารถกระท าได ้เพื่อให้การเรียนการสอนหรือการบรรยาย
นั้นเป็นท่ีเขา้ใจอย่างชัดเจน ปกติเม่ือผูบ้รรยายบรรยายจบแล้ว จะให้เวลาประมาณ 15-20 นาที เป็น       
การอภิปรายซกัถาม วธีิน้ีจะเปิดโอกาสใหผู้ฟั้งไดแ้สดงความคิดเห็น ซ่ึงบางประเด็นจะเป็นประโยชน์ต่อ
ผูอ่ื้นมาก และยงัเป็นการขยายความคิดใหก้วา้งขวางข้ึนไปอีกดว้ย 

2. การอภิปรายแบบกลุ่มยอ่ย  เป็นการอภิปรายท่ีแบ่งกลุ่มผูเ้รียนในชั้นออกเป็นกลุ่ม ๆ กลุ่มละ
ประมาณ 5-6 คน หรือมากนอ้ยกวา่น้ี แลว้แต่ขอ้วินิจฉยัของผูส้อน แลว้ให้แต่ละกลุ่มไปปฏิบติักิจกรรม
ในกลุ่มของตน หรือในบางคร้ังอาจแบ่งผูเ้รียนเป็นสองกลุ่ม คือ กลุ่มอภิปรายและกลุ่มผูฟั้ง แลว้ภายหลงั
มีการอภิปรายกลุ่มใหญ่ต่อทา้ยเพื่อการสรุป 

การแบ่งกลุ่มผูเ้รียนน้ี ผูส้อนควรค านึงวา่การแบ่งกลุ่มให้มีจ  านวนไม่มากนกั จะเปิดโอกาส
ให้ผูเ้รียนทุกคนไดอ้ภิปรายแสดงความคิดเห็นอยา่งทัว่ถึง แต่ถา้แบ่งกลุ่มใหญ่เกินไป โอกาสท่ีจะแสดง
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ความคิดเห็นของสมาชิกแต่ละคนยอ่มมีนอ้ย ซ่ึงจะท าใหก้ารอภิปรายแบบกลุ่มยอ่ยไม่ให้คุณค่าเท่าท่ีควร 
ส าหรับวธีิการการอภิปรายแบบกลุ่มยอ่ยน้ีสามารถแยกออกไดเ้ป็นหลายรูปแบบดว้ยกนั เช่น แบบระดม
ความคิด แบบอภิปรายหมู่แบบซิมโพเซียม แบบซุบซิบปรึกษาและแบบโตว้าที เป็นตน้ ดงัมีรายละเอียด
แต่ละรูปแบบดงัน้ี 

1.1 การอภิปรายแบบการระดมความคิด เป็นการอภิปรายกลุ่มย่อยท่ีเปิดโอกาสให้ผูเ้รียน 
ทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมอย่างเต็มท่ี และยงัเป็นการพฒันาการใชส้ติปัญญาหรือฝึกฝนกระบวนการ
ทางความคิดอยา่งมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด การสอนแบบการอภิปรายระดมความคิดน้ี ผูส้อนจะก าหนด
หวัขอ้หรือประเด็นการอภิปรายให้กบักลุ่มผูเ้รียน ซ่ึงแต่ละกลุ่มไม่ควรเกิน 10 คน แลว้ให้แต่ละกลุ่มไป
อภิปรายหรือแกปั้ญหา โดยมีกติกาวา่ ผูเ้รียนแต่ละคนสามารถเสนอความคิดเห็นอยา่งเป็นตวัของตวัเอง
มากท่ีสุด ไม่มีผดิ ไม่มีการต าหนิวา่ขอ้คิดเห็นนั้นไม่ถูกตอ้งหรือขาดเหตุผล เป็นการอภิปรายท่ีเคารพใน
ความเป็นตวัของตวัเองมากท่ีสุด เม่ือกลุ่มช่วยกนัแสดงความคิดเห็นแลว้ ก็จะมีการสรุปความคิดเห็นนั้น
เป็นขอ้ ๆ แลว้เสนอต่อท่ีประชุมกลุ่มใหญ่ถา้จะสรุปประโยชน์ของการอภิปรายแบบการระดมความคิดท่ี
มีต่อผูเ้รียนอาจเป็นดงัน้ี 

1.1.1 เป็นการเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมีความคิดสร้างสรรค์ มีความคิดเห็นของตนเอง
อยา่งแทจ้ริง วธีิการอภิปรายดงักล่าว สนบัสนุนใหผู้เ้รียนแต่ละคนสามารถแสดงความคิดเห็นอยา่งเต็มท่ี 
โดยไม่ตอ้งเกรงว่าค าตอบหรือขอ้คิดเห็นของตนเองจะผิดแปลกออกไป ดว้ยวิธีการดงักล่าว จึงท าให้
ความคิดเห็นต่างท่ีไม่คาดฝันอาจเกิดข้ึน ซ่ึงความคิดเห็นน้ีอาจเป็นประโยชน์ต่อผูเ้รียนคนอ่ืน ๆ ได้
เช่นกนั 

1.1.2 เป็นการฝึกฝนกระบวนการในการคิดให้เกิดแก่ผูเ้รียน โดยทัว่ไปการสอนดว้ย
วธีิการอ่ืน ๆ เช่นการบรรยาย ผูเ้รียนจะไม่ค่อยมีโอกาสในการฝึกฝนกระบวนการในการคิด กล่าวคือ คิด
อยา่งมีเหตุผล คิดอยา่งมีขั้นตอน และตดัสินใจเป็น แต่การสอนแบบการระดมพลงัทางสมองจะส่งเสริม
กระบวนการดงักล่าว เม่ือผูเ้รียนไดเ้ผชิญกบัค าถามหรือปัญหาท่ีผูส้อนหยิบยกข้ึนมา เขาจะตอ้งคิดเพื่อ
แกปั้ญหานั้น บรรยากาศในลกัษณะน้ีเองท่ีจะส่งเสริมใหผู้เ้รียนคิดเป็น 

1.1.3 ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ขอ้มูลหรือเน้ือหาวิชาไปดว้ยในตวั เพราะขณะท่ีท าการอภิปราย
หรือผูเ้รียนคนอ่ืน ๆ แสดงความคิดเห็นอยู่นั้น ย่อมตอ้งอาศยัขอ้มูล ขอ้เท็จจริงมาประกอบการแสดง
ความคิดเห็น ซ่ึงถือไดว้า่ผูเ้รียนจะไดรั้บความรู้ในดา้นวชิาการไปในตวั 

1.1.4 ผูเ้รียนไดมี้โอกาสยอมรับผูอ่ื้นมากข้ึน เพราะการสอนดว้ยวิธีน้ีมีกติกาท่ีว่าตอ้ง
ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ื้น ไม่มีการต าหนิวจิารณ์ขอ้คิดเห็นของผูอ่ื้น ไม่มีการผกูขาดความคิดเห็นโดย
บุคคลใดบุคคลหน่ึง ทุกคนมีโอกาสแสดงความคิดเห็นอยา่งเต็มท่ี ดว้ยเหตุน้ี ท าให้ทุกคนตอ้งยอมรับซ่ึง
กนัและกนั 
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1.2 การอภิปรายเป็นหมู่  เป็นการอภิปรายท่ีประกอบดว้ยกลุ่มผูอ้ภิปรายและกลุ่มผูฟั้ง กลุ่ม
ผูอ้ภิปรายประกอบดว้ยสมาชิก 5-7 คน  จะมีประธาน 1 คน  เพื่อเป็นผูด้  าเนินรายการ มีหนา้ท่ีกล่าวน า 
แนะน าผูอ้ภิปราย รวมทั้งสรุปสาระส าคญัท่ีผูอ้ภิปรายแต่ละคนเสนอ ผูอ้ภิปรายแต่ละคนสามารถเสนอ
ความคิดเห็นของตนเองในหัวขอ้ท่ีน ามาอภิปรายไดอ้ย่างเต็มท่ี เม่ืออภิปรายจบแลว้ จะเปิดโอกาสให้
กลุ่มผูฟั้งซกัถามแลว้อภิปรายร่วมเพื่อแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม  

 ในการเสนอเร่ืองเพื่อการอภิปรายนั้น ผูส้อนอาจเสนอประเด็นหรือปัญหาท่ีสามารถ
แสดงความคิดนานาทรรศนะจากผูอ้ภิปรายและผูฟั้งอยา่งเต็มท่ี เพื่อหาขอ้สรุปท่ีรอบคอบ อยา่งไรก็ตาม 
การอภิปรายในลกัษณะดงักล่าว อาจมีขอ้จ ากดัอยู่บางประการ เช่น ผูเ้รียนอาจไม่มีโอกาสแสดงความ
คิดเห็นทัว่ทุกคน ทั้งน้ีเพราะระยะเวลาจ ากดั 

1.3 การอภิปรายแบบซิมโพเซียม  เป็นการอภิปรายท่ีประกอบดว้ยกลุ่มผูอ้ภิปราย 5-6 คน
เช่นกนั โดยมีผูด้  าเนินรายการ 1 คน ในการอภิปรายนั้น ผูอ้ภิปรายแต่ละคนจะมีโอกาสในการเตรียมการ
ในเร่ืองหรือหวัขอ้ท่ีตนไดรั้บมอบหมายไปล่วงหนา้มาก่อน เพื่อน ามาเสนอในท่ีประชุม การอภิปรายใน
ลกัษณะน้ี ส่วนใหญ่มกัจดัเป็นแบบพิธีการมากกวา่การอภิปรายหมู่ เพราะมีการเตรียมตวัมาล่วงหนา้ก่อน
แลว้ เช่น การมาเสนอผลงานท่ีไดรั้บจากการศึกษา คน้ควา้ หรือการวิจยั เป็นตน้ ผูร่้วมอภิปรายจะพูด
หรือเสนอความเห็นเฉพาะเร่ืองท่ีตนเตรียมมาเท่านั้น เม่ือผูร่้วมอภิปรายพูดจบแลว้ จะเปิดโอกาสให้ผูฟั้ง
ไดซ้กัถามและอภิปรายแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม 

1.4 การอภิปรายแบบซุบซิบปรึกษา ผู ้สอนหรืออาจร่วมกับผู ้เ รียนก าหนดหัวข้อ               
การอภิปรายหลาย ๆ หวัขอ้ แลว้แบ่งหวัขอ้ให้แต่ละกลุ่มไปพิจารณาแกไ้ข ส่วนวิธีการแบ่งกลุ่มนั้น ใช้
วิธี ง่าย ๆ คือ ให้ผูเ้รียนจบักลุ่มกบัผูท่ี้นัง่อยูใ่กลก้นัประมาณ 3-5 คน เช่น ผูน้ัง่แถวหนา้ ก็หนัหลงัมาจบั
กลุ่มกับผูน้ั่งอยู่แถวถดัไป แต่ละกลุ่มจะซุบซิบปรึกษาหารือให้ได้ยินกนัภายในกลุ่ม ระยะเวลาท่ีใช้
อภิปรายน้ีมกัจะท าสั้ น ๆ คือ ประมาณ 10-15 นาที (แต่บางคร้ังนิยมใช้ 6 นาที มีสมาชิก 6 คน หรือท่ี
เรียกว่า การอภิปรายแบบซิก - ซิก หรือ 6 - 6 หรือ  Phillips 66) แต่อาจจะยืดหยุ่นไดแ้ลว้แต่ความ
เหมาะสม เม่ือปรึกษาเสร็จแลว้แต่ละกลุ่มจะเสนอขอ้สรุปให้ท่ีประชุม โดยอาจใชว้ิธีเขียนสรุป หรือส่ง
ตวัแทนมารายงานให้ท่ีประชุม ก็ได้  การอภิปรายแบบซุบซิบปรึกษานั้น มกัน ามาใช้กบัหัวขอ้หรือ
ประเด็นท่ีตอ้งการขอ้สรุปสั้น ๆ 

1.5 การอภิปรายแบบโตว้าที เป็นการอภิปรายท่ีประกอบดว้ยกลุ่มผูอ้ภิปรายและกลุ่มผูฟั้ง 
กลุ่มผูอ้ภิปรายแบ่งเป็น 2 ฝ่าย คือ ฝ่ายเสนอและฝ่ายคา้น ทั้งสองฝ่ายจะเลือกประธานฝ่ายละ1 คน เพื่อท า
หน้าท่ีเป็นผูน้ าการอภิปรายของแต่ละฝ่าย แต่ละฝ่ายจะผลดักนัออกมาเสนอความคิดเห็นในหัวขอ้ท่ี
ก าหนดพร้อมทั้งหกัลา้ง หรือโตแ้ยง้ความคิดเห็นของฝ่ายตรงกนัขา้ม เม่ือการอภิปรายส้ินสุดลงจะมีการ
ตดัสินวา่ฝ่ายใดชนะ แต่โดยทัว่ไปแลว้การแพห้รือชนะมกัไม่ส าคญั ความส าคญัอยูท่ี่การเสนอความคิด
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ของแต่ละฝ่ายท่ีท าให้ผูฟั้งได้รับทั้งความรู้และความสนุกสนานไปด้วย ส่วนผูอ้ภิปรายนั้น ก็ได้รับ
ประโยชน์หลายประการ คือ การฝึกฝนกระบวนการ การเสนอความคิด การล าดบัความคิด รวมทั้งการ 
ชิงไหวชิงพริบอีกดว้ย ส่วนใหญ่มกัน ามาใชก้บัหวัขอ้หรือประเด็นท่ีมีทั้งขอ้สนบัสนุนและขอ้โตแ้ยง้ 

วฒันาพร ระงบัทุกข ์(2541 : 32-34) ไดก้ล่าวถึงรูปแบบการอภิปรายกลุ่มยอ่ยไว ้ดงัน้ี 
1. คู่คิด (Think-Pair-Share) เป็นวิธีการท่ีเร่ิมตน้จากการท่ีผูส้อนตั้งประเด็นสั้ นๆ หรือโจทย์

ค  าถามให้นกัเรียนตอบแลว้ให้ผูเ้รียนคิดหาค าตอบดว้ยตนเองสัก 1-2 นาทีหลงัจากนั้นให้ผูเ้รียนจบัคู่กบั
เพื่อนแลกเปล่ียนความคิดกนั ผลดักนัเล่าความคิดหาค าตอบของตนให้คู่ฟังจนไดข้อ้สรุปท่ีเห็นพอ้งกนั
แลว้ใหแ้ต่ละคู่ไปเล่าใหคู้่อ่ืนๆ 2-3 คู่ฟังหรือครูอาจสุ่มบางคู่มารายงานหนา้ชั้น 

2. การเล่าเร่ืองรอบวง (Round Robin) เป็นวิธีการท่ีเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนทุกคนในกลุ่มเล่า
ประสบการณ์ ความรู้ ส่ิงท่ีตนก าลงัศึกษา ส่ิงท่ีตนประทบัใจให้เพื่อนๆ ในกลุ่มย่อยฟังทีละคนโดยเปิด
โอกาสใหส้มาชิกทุกคนใชเ้วลาเล่าเท่าๆ กนัหรือใกลเ้คียงกนัโดยครูอาจก าหนดประเด็นเร่ืองท่ีจะให้เล่า
หรือใหผู้เ้รียนร่วมกนัก าหนดเอง การเล่าเร่ืองรอบวงจะช่วยพฒันาทกัษะการส่ือความหมายของผูเ้รียน 

3. เพื่อนเรียน (Partners) กลุ่มแบบน้ีให้ผูเ้รียนจบัคู่เพื่อช่วยเหลือกนัเรียนและท าความเขา้ใจ
เน้ือหาท่ีเป็นความคิดรวบยอดท่ีส าคญั ในบางคร้ังคู่หน่ึงอาจไปขอค าแนะน า ค  าอธิบายจากคู่อ่ืนๆ ท่ีคาด
วา่จะมีความเขา้ใจเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าวดีกวา่และเช่นเดียวกนัเม่ือผูเ้รียนคู่นั้นเกิดความเขา้ใจท่ีชดัเจนแลว้
ก็จะเป็นผูถ่้ายทอดความรู้ใหผู้เ้รียนคู่อ่ืนๆต่อไป 

4. มุมสนทนา (Corners) เป็นวธีิการท่ีช่วยสร้างความสามคัคีในชั้นเรียนขั้นตอนการเรียนเร่ิมตน้
ดว้ยการจดัใหผู้เ้รียนแต่ละกลุ่มยอ่ยประกอบดว้ยสมาชิกประมาณ 3-4 คน เขา้ไปยงัตามมุมหรือจุดต่างๆ 
ของหอ้งเรียนผูเ้รียนในกลุ่มยอ่ยแต่ละกลุ่มจะช่วยคิดหาค าตอบส าหรับโจทยปั์ญหาต่างๆ ท่ีผูส้อนยกข้ึน
มาหลงัจากนั้นจะเปิดโอกาสใหส้มาชิกมุมใดมุมหน่ึงอธิบายเร่ืองราวท่ีตนไดศึ้กษาใหเ้พื่อนในมุมอ่ืนฟัง 

5. คู่ตรวจสอบ (Pairs Check) เป็นวิธีการท่ีแบ่งผูเ้รียนออกเป็นกลุ่มยอ่ยประกอบดว้ย สมาชิก    
4-6 คนแลว้สมาชิกในกลุ่มจบัคู่กนัท างานเม่ือไดรั้บโจทยปั์ญหาหรือแบบฝึกหัดจากผูส้อน ผูเ้รียนคน
หน่ึงจะเป็นผูท้  าโจทยแ์ละอีกคนหน่ึงจะท าหน้าท่ีเสนอแนะวิธีการแก้ปัญหาหลงัจากท าโจทยข์อ้ท่ี 1 
เสร็จ ผูเ้รียนคนนั้นจะสลบัหนา้ท่ีกนัคือใหค้นท่ีโจทยข์อ้ท่ีผา่นมาท าหนา้ท่ีเป็นคนเสนอแนะและให้คนท่ี
เคยท าหน้าท่ีเสนอแนะไปท าหน้าท่ีแกโ้จทยปั์ญหา เม่ือท าโจทยเ์สร็จครบแต่ละ 2 ขอ้ แต่ละคู่จะน า
ค าตอบมาแลกเปล่ียนและตรวจสอบกบัค าตอบคู่อ่ืน 

6. การระดมพลงัสมอง (Brainstorming) เป็นวิธีการใช้เพื่อเร่ิมตน้ กระตุน้ผูเ้รียนให้เขา้ร่วม
กิจกรรมอย่างกระตือรือร้นและก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงท่ีสดช่ืน การระดมพลงัสมองของ “ทีม”        
จะคล้ายกบัการเล่นเกมท่ีส่งเสริมการแข่งขนัท่ีสนุกสนานและเป็นมิตรกระบวนการระดมพลงัสมอง
ประกอบดว้ย สมาชิกประมาณ 4-9  คน คนต่อประเด็นปัญหา 1 ประเด็น ให้เวลาแต่ละกลุ่ม 5-10 นาที
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เพื่อเสนอแนะและบนัทึกขอ้แกไ้ขปัญหาใหม้ากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้ จุดมุ่งหมายหลกัของการระดมสมอง 
คือ สร้างความจริงจงัภายหลงั ผูส้อนตอ้งสร้างบรรยากาศท่ีเป็นมิตร การระดมพลงัสมองจะช่วยลดความ
กดดนัเพราะไม่ตอ้งหาค าตอบท่ีถูกตอ้งทนัทีแต่ละปล่อยให้ผูเ้รียนแสดงศกัยภาพท่ีสร้างสรรค ์ส่งเสริม
อิสระในการแสดงออกและน าไปสู่การแกปั้ญหาท่ีหาค าตอบไม่ได ้

7. กลุ่มกระซิบ (Buzzing) เป็นวธีิการแบ่งกลุ่มเร็วๆ ง่ายๆ ตามสถานการณ์เพื่อ “คน้หา” ค าตอบ
ของปัญหาโดยครูเสนอประเด็นให้กลุ่มอภิปรายและแสดงความคิดเห็นในเชิงสนบัสนุนหรือคดัคา้น
ค าตอบท่ีเป็นไปไดทุ้กค าตอบ  และไดค้วามเห็นท่ีเป็นเอกฉนัทใ์นเวลาประมาณ 5-10 นาที การจดักลุ่ม
ในลกัษณะน้ีใช้ไดแ้ทบทุกเน้ือหา ขั้นตอนประกอบดว้ยการจดักลุ่มผูเ้รียนกลุ่มละ 4-7 คน  ระดมพลงั
สมองในประเด็นท่ีก าหนด โดยให้สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมในการอภิปราย กลุ่มแบบน้ีบางคร้ังเรียก 
“Buzz 36” เช่นกลุ่มละ 3 คนใชเ้วลาอภิปราย 6 นาทีหรือ “Hein 57” กลุ่ม  5 คน  ใชเ้วลาอภิปราย 7 นาที 

8. การอภิปรายเป็นคณะ (Panel Discussion) การอภิปรายแบบน้ีจะแยกคณะอภิปรายและกลุ่ม
ผูฟั้งออกจากกนั คณะผูอ้ภิปรายจะประกอบดว้ยสมาชิกประมาณ 3-6 คนมีผูด้  าเนินการอภิปรายท าหนา้ท่ี
กล่าวน า แนะน าผูอ้ภิปราย สรุปเช่ือมโยงประเด็นส าคญัต่างๆ ผูด้  าเนินการอภิปรายจะตอ้งท าความตกลง
กบัผูอ้ภิปรายวา่จะให้พูดรอบเดียวหรือ 2 รอบและพูดคนละก่ีนาที ในแต่ละรอบเม่ือคณะผูอ้ภิปรายให้
ขอ้มูลความรู้ความคิดในดา้นต่างๆ ซ่ึงแต่ละคนมีความเช่ียวชาญ หรือมีประสบการณ์มาต่างๆ กนัจบแลว้
ผูด้  าเนินการอภิปรายจะเปิดโอกาสใหผู้ฟั้งซกัถามและร่วมอภิปราย 

9. การอภิปรายกนัเอง (Forum) เป็นการอภิปรายท่ีเร่ิมดว้ยปาฐกถาซ่ึงผูบ้รรยายน านั้นอาจมี
มากกวา่หน่ึงคนก็ไดแ้ลว้เปิดอภิปรายภายหลงั 

10. การอภิปรายแบบซิมโพเซียม (Symposium) เป็นการอภิปรายเพื่อแลกเปล่ียนความรู้              
ผูอ้ภิปรายแต่ละคนเตรียมหาความรู้เฉพาะตอนหน่ึงหรือหัวข้อใดหัวข้อหน่ึงของเร่ืองท่ีจะอภิปราย 
ผูด้  าเนินการจะเป็นผูเ้ช่ือมให้ต่อเน่ืองประสานกนั ถา้ผูฟั้งถามตรงกบัเรืองของผูพู้ดคนใด คนนั้นจะเป็น
คนตอบ ผู ้ท่ี เข้าร่วมอภิปรายทุกคนต้องเตรียมอ่านและมีความรู้พอท่ีจะแลกเปล่ียนกันได้ บางที            
การอภิปรายแบบน้ีก็ผสมผสานกบั Forum เพราะคลา้ยกนับางทีอาจเรียก Symposium-Forum 

11. การประชุมสัมมนา (Seminar) เป็นการประชุมเพื่ออภิปรายหัวข้อท่ีได้ก าหนดไว้มี            
การอภิปรายกนัอยา่งอิสระในระหวา่งผูเ้ขา้ร่วมประชุมซ่ึงมกัจะเป็นผูมี้ประสบการณ์ในเร่ืองนั้นร่วมกนั        
มีการสรุปผลเป็นขอ้ยติุส าหรับปัญหาหรือเป็นขอ้เสนอแนะต่างๆ 

สุวทิย ์มูลค า และอรทยั มูลค า (2547 :  24-28) ไดก้ล่าวถึงการอภิปรายวา่มีรูปแบบหรือประเภท
การจดัการอภิปรายหลากหลายรูปแบบ อาทิ เช่น 

1. การอภิปรายเป็นคณะ (Panel Discussion)  
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เป็นการอภิปรายท่ีแยกคณะผูอ้ภิปรายออกจากผูฟั้ง โดยคณะผูอ้ภิปรายจะประกอบด้วย
ผูท้รงคุณวุฒิหรือผูเ้ช่ียวชาญจากสาขาวิชาต่างๆ ในเร่ืองท่ีจะอภิปรายประมาณ 3-6 คน มาร่วมกัน
แลกเปล่ียนความคิดเห็นและน าเสนอองคค์วามรู้ต่างๆ จากประสบการณ์หรือความเช่ียวชาญในเร่ืองหรือ
หวัขอ้ท่ีก าหนดต่อผูฟั้ง โดยมีผูด้  าเนินการอภิปราย (Moderator) จ  านวน 1 คน ท าหนา้ท่ีเช่ือมโยงความ
คิดเห็น ซักถาม ควบคุมเวลาและสรุปผลการอภิปราย พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผูฟั้งซักถามหรือแสดง
ความคิดเห็น วิธีการอภิปรายจะแบ่งเป็นรอบ ส่วนใหญ่ไม่เกิน 2 รอบโดยมกัจะก าหนดเวลารอบแรก
มากกว่ารอบท่ีสอง นอบแรกจะให้ผูท้รงคุณวุฒิหรือผูเ้ช่ียวชาญน าเสนอองคค์วามรู้ในเวลาท่ีก าหนดให ้
ส่วนรอบท่ีสองให้สรุปประเด็น หรือเติมความรู้จากรอบแรก หรือแสดงความคิกเห็นเพิ่มเติม จากนั้นจึง
เปิดโอกาสใหผู้ฟั้งซกัถามและถา้ตรงกบัเร่ืองใดผูเ้ช่ียวชาญท่านนั้นจะเป็นผูต้อบ 

ลกัษณะการจดัโตะ๊เกา้อ้ี มกัจดัเป็นแบบหอ้งเรียนหรือแบบโรงละคร ตวัอยา่งหวัขอ้ เช่น 

- วกิฤติการณ์พลงังานส่ิงแวดลอ้มในประเทศไทย 
- ครูยคุใหม่กบั ICT 

2. การอภิปรายแบบฟอร่ัม (Forum Discussion) 
 ในภาษาไทยมีผูบ้ญัญติัศพัท์ค  าท่ีใกล้เคียงกบัความหมายของค าว่า “Forum” ว่า “อาศรม”    

การอภิปรายแบบน้ีเป็นลักษณะการอภิปรายในเร่ืองหรือหัวข้อท่ีทุกคนสนใจร่วมกัน โดยเชิญ
ผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีช่ือเสียงหรือเป็นผูเ้ช่ียวชาญในเร่ืองนั้นๆ เป็นอย่างดีหรือบางทีเราเรียกว่า องค์ปาฐก 
(Keynote Speaker) มาแสดงปาฐกถาน า ต่อจากนั้นจึงมีการอภิปรายโดยผูเ้ช่ียวชาญซ่ึงอาจมากกวา่ 1 คน 
หลงัจากจบการปาฐกถาหรืออภิปรายแลว้ จะเปิดเวทีใหผู้ฟั้งซกัถามไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 

 ลักษณะการจัดโต๊ะเก้าอ้ี มกัจดัเป็นแบบตัวยู (U-shape) แบบตัวโอ (O-shape) แบบคร่ึง
วงกลม (Semicircle) หรือแบบโตะ๊กลม (Round Table) ตวัอยา่งหวัขอ้อภิปรายเช่น 

- 30 บาทรักษาไดทุ้กโรคจริงหรือ 

- อาศรมทางปัญญาวา่ดว้ยการพฒันาสมองสองซีก 

3. การอภิปรายแบบสัมมนา (Seminar Discussion) 
เป็นการอภิปรายท่ีมีสมาชิกกลุ่มจ านวนมากกวา่ 20 คนข้ึนไปในหวัขอ้ก าหนดไว ้ส่วนใหญ่

เป็นหวัขอ้หรือเร่ืองท่ีตอ้งการให้สมาชิกศึกษาคน้ควา้เร่ืองใดเร่ืองหน่ึง หรือประเด็นท่ีเป็นปัญหาของคน
ส่วนใหญ่ท่ีตอ้งการแสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะในการตดัสินใจ โดยเปิดโอกาสให้ผูเ้ขา้ร่วม
สนทนา (Participant) ไดร่้วมอภิปรายกนัอยา่งอิสระ ซ่ึงผูเ้ขา้ร่วมสัมมนามกัจะเป็นผูท่ี้มีความสนใจหรือ
มีประสบการณ์ในเร่ือง/หวัขอ้ท่ีสัมมนา หวัขอ้สัมมนามกัจะเปิดกวา้งเพื่อแบ่งเป็นหวัขอ้ยอ่ยไดจ้  านวน
มาก ในการสัมมนาจะมีการจัดเตรียมเอกสารประกอบการสัมมนา ส่วนใหญ่จะเชิญวิทยากร 
ผูท้รงคุณวุฒิหรือผูเ้ช่ียวชาญมาให้ความรู้ หรือค าแนะน าในเบ้ืองตน้ หลงัจากนั้นจะแบ่งกลุ่มสนใจตาม
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หวัขอ้เร่ืองท่ีก าหนด ผูเ้ขา้สัมมนาจะเป็นทั้งผูใ้หแ้ละผูรั้บความรู้ความคิดเห็นในเวลาเดียวกนั การสัมมนา
ไม่มีการลงมติ เป็นเพียงการประมวลผลความคิดเห็นเพื่อตอบประเด็นหรือกระทูท่ี้ตั้งไว ้และสรุปเป็น
ขอ้เสนอแนะไว ้หลงัจากนั้น ผูแ้ทนกลุ่มยอ่ยทุกกลุ่มออกไปน าเสนอความคิดเห็นต่อกลุ่มใหญ่เพื่อสรุป
ความคิดเห็นของสัมมนาสมาชิก 

ลกัษณะการจดัโตะ๊เกา้อ้ี ในช่วงแรกมกัจดัเป็นแบบห้องเรียนหรือแบบโรงละครส่วนในช่วง
หลงัมกัจดัเป็นกลุ่มย่อยแบบโต๊ะกลม (Round Table) แบบตวัยู (U-shape) หรือแบบตวัโอ (O-shape) 
ตวัอยา่งหวัขอ้สัมมนา เช่น 

- แนวทางปฏิรูปการจดัการเรียนรู้ 
- การแกปั้ญหายาเสพติดในโรงเรียน 
- การกระจายอ านาจทางการศึกษา 

4. การอภิปรายแบบซิมโพเซ่ียม (Symposium Discussion) 
เป็นการอภิปรายแลกเปล่ียนความรู้ระหวา่งผูอ้ภิปรายหลายคน ซ่ึงผูร่้วมอภิปรายแต่ละคนจะ

น าเสนอผลงานหรือขอ้คน้พบท่ีไดศึ้กษาคน้ควา้ในเร่ืองท่ีก าหนดไวล่้วงหน้ามาอภิปราย ผูด้  าเนินการ
อภิปราย (Moderator) จะเป็นผูเ้ช่ือมโยงเร่ืองท่ีผูอ้ภิปรายแต่ละคนน าเสนอให้ผูฟั้งเข้าใจในประเด็น
ส าคญัต่างๆ มากยิ่งข้ึน และผูฟั้งเลือกซักถามขอ้ขอ้งใจต่างๆ กบัผูอ้ภิปรายผ่านผูด้  าเนินการอภิปราย      
ซ่ึงเป็นผูด้  าเนินการให้ผูอ้ภิปรายท่ีเก่ียวขอ้งแต่ละท่านเป็นผูต้อบค าถาม โดยอาจสรุปให้กระชับตรง
ประเด็นในกรณีท่ีค าถามหรือค าตอบไม่ชดัเจน 

ลกัษณะการจดัโต๊ะเกา้อ้ีเป็นแบบห้องเรียนหรือโรงละคร โดยแบ่งเป็นห้องประชุมยอ่ยตาม
หวัเร่ืองหรือประเภทของผลงาน ตวัอยา่งหวัขอ้การอภิปราย เช่น 

- การน าเสนอผลงานวจิยัในชั้นเรียนของครูตน้แบบ 
- การจดัการเรียนรู้ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 
- นวตักรรมการสอนทางดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

5. การอภิปรายแบบซินดิเคต (Syndicate Discussion) 
เป็นการอภิปรายแบบกลุ่มย่อย แต่ละกลุ่มจะประกอบดว้ยสมาชิกประมาณ 6-10 คน ท่ีมี

ความรู้และประสบการณ์ต่างกัน จุดประสงค์ของการอภิปรายแบบน้ีเพื่อให้กลุ่มย่อยได้ศึกษาหรือ
พิจารณาเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงท่ีได้รับมอบหมายจากท่ีประชุมใหญ่ สมาชิกจะแลกเปล่ียนความรู้และ
ประสบการณ์กนัในเร่ืองท่ีไดรั้บมอบหมาย โดยผลดักนัท าหนา้ท่ีประธานและเลขานุการกลุ่ม 

ลกัษณะการจดัโต๊ะเกา้อ้ีมกัเป็นแบบโต๊ะกลม (Round Table) แบบคร่ึงวงกลม (Semicircle) 
แบบตวัย ู(U-shape) หรือแบบตวัโอ (O-shape) ตวัอยา่งหวัขอ้การอภิปราย เช่น 
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- การลดปริมาณขยะในโรงเรียน 

- การใชส้มุนไพรไทยในวถีิชีวติประจ าวนั 

6. การอภิปรายแบบระดมสมอง (Brainstorming Discussion) 
เป็นการอภิปรายแบบแบ่งกลุ่มย่อย แต่ละกลุ่มประกอบด้วยสมาชิกประมาณ 2-6 คน             

ท่ีมีความรู้และประสบการณ์ในเร่ืองท่ีจะอภิปราย จุดประสงค์ของการอภิปรายแบบระดมสมองเพื่อ
แสวงหาความคิดสร้างสรรคจ์ากสมาชิกทุกคนให้ไดม้ากท่ีสุดในระยะเวลาท่ีจ ากดั แต่ละกลุ่มจะแต่งตั้ง
ประธานน าการอภิปราย กระตุน้ให้ทุกคนแสดงความคิดเห็นอยา่งเสรีโดยไม่มีการตดัสิน ผิด ถูก ดี ไม่ดี 
เพื่อรวบรวมความคิดเห็นให้ไดม้ากท่ีสุด ส่วนเลขานุการกลุ่มจะท าหนา้ท่ีบนัทึกความคิดเห็นของกลุ่ม 
ขั้นต่อไปจึงน าความคิดท่ีรวบรวมไดม้าวเิคราะห์จดัรวมเขา้เป็นกลุ่มเสร็จแลว้ช่วยกนัตดัเติมเสริมแต่งให้
ไดค้วามคิดท่ีสมบูรณ์ท่ีสุด หลงัจากนั้นจึงน าเสนอกลุ่มใหญ่ตามเวลาท่ีก าหนด 

ลกัษณะการจดัโต๊ะมกัเป็นแบบโต๊ะกลม (Round Table) แบบคร่ึงวงกลม (Semicircle)     
แบบตวัย ู(U-shape) หรือแบบตวัโอ (O-shape) หรือแบบตวัไอ (I-shape) ตวัอยา่งหวัขอ้อภิปราย เช่น 

- ยทุธศาสตร์การยบุรวมเลิกลม้โรงเรียนขนาดเล็ก 

- การพฒันาคุณภาพโรงเรียนทั้งระบบ 

7. การอภิปรายแบบโตะ๊กลม (Round Table Discussion)  
การอภิปรายแบบน้ีคลา้ยคลึงกบัการอภิปรายแบบซินดิเคต คือเป็นการอภิปรายในประเด็น   

ท่ีได้รับมอบหมายจากท่ีประชุมใหญ่หรือตามท่ีสมาชิกเลือกตามกลุ่มสนใจ เพื่อแลกเปล่ียนความรู้      
ความคิดเห็นและประสบการณ์เพื่อให้ได้ขอ้สรุปร่วมกนั โดยมีลกัษณะเด่น คือเน้นการอภิปรายใน     
กลุ่มย่อยซ่ึงทุกคนสามารถมองเห็นกนัได้หมดและมีสิทธ์ิแสดงความคิดเห็นได้เท่าเทียมกนัไม่จ  ากดั
จ านวนคร้ัง ดังนั้น การเลือกประธานในแต่ละกลุ่มจึงเป็นส่ิงส าคัญในการหาข้อสรุปความคิดเห็น      
ของกลุ่ม ประนีประนอมเม่ือเกิดขอ้โตแ้ยง้กนัเอง กระจายโอกาสให้ทุกคนไดแ้สดงความคิดเห็นโดย
ปราศจากอคติ ซ่ึงในแต่ละกลุ่มอาจอภิปรายในประเด็นเดียวกนัหรือประเด็นยอ่ยภายใตเ้ร่ืองเดียวกนัก็ได ้

ลกัษณะการจดัโตะ๊เกา้อ้ีมกัเป็นแบบโตะ๊กลม (Round Table) หรือแบบตวัโอ (O-shape)  
8. การอภิปรายแบบเวยีนรอบวง (Circular Responses Discussion) 

เป็นการอภิปรายในหวัขอ้ท่ีไดรั้บมอบหมายหรือตามกลุ่มสนใจโดยมีกฎเกณฑ์กติกาชดัเจน 
เช่น ให้อภิปรายหมุนเวียนกนัเป็นรอบๆ จนครบทุกคน แต่ละคนมีสิทธ์ิแสดงความคิดเห็นไดร้อบละ
ประมาณ 1-2 นาที ถา้ตอ้งการสนบัสนุนหรือมีขอ้โตแ้ยง้ตอ้งรอจนกวา่จะถึงรอบของตน ถา้มีเวลามาก
พออาจใชจ้  านวนรอบมากข้ึนได ้สมาชิกในแต่ละกลุ่มไม่ควรเกิน 10 คน เป็นตน้ 

ลกัษณะการจดัโตะ๊เกา้อ้ีมกัเป็นแบบโตะ๊กลม (Round Table) หรือแบบตวัโอ (O-shape)  
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9. การอภิปรายแบบปุจฉาวสิัชนา (Questioning-Answering Discussion) 
เป็นการอภิปรายท่ีมีจุดประสงค์ให้สมาชิกผูรั้บฟังการอภิปรายเกิดความรู้ ความเข้าใจ         

ในปัญหาหรือเร่ืองท่ีตอ้งการศึกษาในแง่มุมต่างๆ อย่างละเอียดตามความตอ้งการและความสนใจของ
ผูฟั้ง คณะผูอ้ภิปรายประกอบดว้ยสมาชิกประมาณ 6-8 คน โดยมีผูด้  าเนินการอภิปราย (Moderator) 
จ  านวน 1 คน คร่ึงหน่ึงของคณะผูอ้ภิปรายจะเป็นผูเ้ช่ียวชาญหรือวิทยากรผูมี้ประสบการณ์สูงในเร่ืองท่ี
อภิปราย ส่วนอีกคร่ึงหน่ึงเป็นตวัแทนจากกลุ่มผูฟั้งท าหน้าท่ีเสนอขอ้ค าถามให้ผูเ้ช่ียวชาญหรือวิทยากร
ตอบ ส าหรับผูด้  าเนินการอภิปรายท าหน้าท่ีเช่ือมโยงความคิดเห็น ซักถาม ควบคุมเวลาและสรุปผล     
การอภิปราย 

ลกัษณะการจดัโตะ๊เกา้อ้ีมกัเป็นแบบหอ้งเรียนหรือโรงละคร ตวัอยา่งหวัขอ้การอภิปรายแบบ
ปุจฉา-วสิัชนา เช่น 

- มองเด็กไทยในยคุโลกาภิวตัน์ 
- บทบาท อบต.กบัการพฒันาทอ้งถ่ิน 

10. การอภิปราบแบบโตว้าที (Debate Discussion) 
เป็นการอภิปรายท่ีแบ่งผูอ้ภิปรายออกเป็น 2 ทีม ของประเด็นปัญหาท่ีมีน ้ าหนักความ

น่าเช่ือถือในสัดส่วนท่ีใกลเ้คียงกนั ฝ่ายหน่ึงเป็นฝ่ายสนบัสนุน อีกฝ่ายหน่ึงเป็นฝ่ายคา้น โดยมีหวัหนา้ทีม
อยู่ทั้งสองฝ่าย ทีมหน่ึงประมาณ 3-5 คน ในการอภิปรายจะมีผูด้  าเนินรายการอยู่ 1 คน แต่ละฝ่ายจะ
อภิปรายแสดงเหตุผลอา้งอิงขอ้มูลต่างๆ ในการหกัลา้งขอ้มูลของอีกฝ่ายรวมทั้งสร้างความน่าเช่ือถือทาง
ความคิดและความเช่ือของฝ่ายตนเพื่อให้ผูฟั้งคลอ้ยตามให้มากท่ีสุดในเง่ือนเวลาท่ีเท่ากนั การอภิปราย
แบบน้ีส่วนใหญ่แบ่งเป็นสองรอบ แต่ถ้าผูร่้วมอภิปรายมีจ านวนมากอาจเหลือเพียงรอบเดียวโดยให้
หวัหน้าทีมแต่ละฝ่ายเป็นผูส้รุป ส่วนใหญ่ผูฟั้งจะสนุกสนานในการฟังคารมของผูพู้ดซ่ึงตอ้งมีปฏิภาณ
ไหวพริบและวธีิการพดูท่ีเร้าใจ เม่ือส้ินสุดการอภิปรายผูต้ดัสินวา่เห็นดว้ยกบัฝายใดมากท่ีสุดคือผูฟั้ง 

การอภิปรายแบบน้ีมีรูปแบบท่ีคลา้ยคลึงกนั อีกแบบหน่ึงเรียกว่า การอภิปรายแบบยอวาที   
จะต่างกนัตรงท่ีผูร่้วมอภิปรายทั้งสองฝ่ายมีความคิดเห็นตรงกนัในหวัขอ้ท่ีอภิปราย ต่างฝ่ายต่างหาเหตุผล
มาสนบัสนุนซ่ึงกนัและกนั 

ลกัษณะการจดัโต๊ะเกา้อ้ีมกัเป็นแบบห้องเรียน หรือโรงละคร ตวัอย่างหัวขอ้อภิปรายแบบ
โตว้าที เช่น 

- ซ้ือของในหา้งดงั ดีกวา่จ่ายสตางคใ์นตลาด 
- สมองคนดีกวา่สมองกล 

ทิศนา แขมมณี (2552 : 347-350) ไดก้ล่าวถึงรูปแบบการจดักลุ่มอภิปรายเพื่อใช้ในการเรียน    
การสอนไวด้งัน้ี 
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1. การจดักลุ่มอภิปรายแบบกนัเอง (Informal Group Discussion) กลุ่มแบบน้ีประกอบดว้ย
สมาชิกท่ีสนใจเร่ืองเดียวกัน จ านวนประมาณ 6-10 คน มาพูดคุยแลกเปล่ียนความรู้ ความคิดและ
ประสบการณ์กนัเพื่อแสวงหาขอ้ยุติหรือขอ้ตกลงร่วมกนัในประเด็นต่างๆ เก่ียวกบัเร่ืองนั้นในกลุ่มจะมี
ประธานน าการอภิปรายช่วยดูแลและใหส้มาชิกในกลุ่มแสดงความคิดเห็นอยา่งเสรี 

2. การจดักลุ่มอภิปรายแบบฟิลลิป 66 (Phillips 66 or Buzz) กลุ่มแบบน้ีประกอบดว้ยสมาชิก      
6 คนท่ีนัง่ใกลก้นั หนัหน้าเขา้หากนัเพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็นกนัในประเด็นใดประเด็นหน่ึง คนละ     
1 นาที รวมเป็น 6 นาที จุดประสงค์ของการจดักลุ่มแบบน้ีก็เพื่อเปิดโอกาสให้สมาชิกทุกคนมีโอกาส
เสนอความคิดเห็นในประเด็นหรือปัญหาท่ีกลุ่มใหญ่ก าลงัพิจารณาอยู ่

3. การจดักลุ่มอภิปรายแบบซินดิเคต (Syndicate Group) กลุ่มแบบน้ีประกอบด้วยสมาชิก
ระหว่าง 6-10 คน ท่ีมีความรู้และประสบการณ์ต่างกนั จุดประสงค์ก็เพื่อให้กลุ่มย่อยน้ีได้ศึกษาหรือ
พิจารณาเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงท่ีได้รับมอบหมายจากท่ีประชุมใหญ่ สมาชิกจะแลกเปล่ียนความรู้และ
ประสบการณ์กนัในเร่ืองท่ีไดรั้บมอบหมายโดยผลดักนัท าหนา้ท่ีประธานและเลขากลุ่ม 

4. การจดักลุ่มอภิปรายแบบระดมสมอง (Brainstorming Group) กลุ่มแบบน้ีประกอบด้วย
สมาชิกประมาณ  2-6  คน ท่ีมีความรู้และประสบการณ์พอสมควรในเร่ืองท่ีจะอภิปราย  จุดประสงคข์อง
กลุ่มน้ีก็เพื่อใหไ้ดค้วามคิดมากท่ีสุด ในเวลาท่ีจ ากดัและเพื่อแสวงหาความคิดสร้างสรรคจ์ากกลุ่ม กลุ่มจะ
มีประธานน าการอภิปรายและกระตุน้ให้สมาชิกทุกคนแสดงความคิดเห็นอยา่งเสรี  โดยไม่มีการตดัสิน
ถูกผดิ ดีไม่ดีเพื่อใหไ้ดค้วามคิดจ านวนมาก เลขานุการกลุ่มจดบนัทึกความคิดเห็นทั้งหมดไว ้ขั้นต่อไปจึง
น าความคิดท่ีไดม้าวเิคราะห์และปรับปรุงเพื่อใหไ้ดค้วามคิดท่ีสร้างสรรคใ์นเร่ืองนั้น 

5. การจดักลุ่มอภิปรายแบบโต๊ะกลม (Round Table  Group) กลุ่มแบบน้ี มีลกัษณะเหมือน      
การอภิปรายแบบซินดิเคต คือ เป็นการอภิปรายในประเด็นท่ีได้รับมอบหมายจากท่ีประชุมใหญ่หรือ       
ท่ีสมาชิกเลือกตามความสนใจเพื่อแลกเปล่ียนความรู้ ความคิดเห็นและประสบการณ์เพื่อให้ไดข้อ้สรุป
ร่วมกันเพียงแต่การจดักลุ่มจะอยู่ในลกัษณะเป็นรูปวงกลมซ่ึงสมาชิกทุกคนสามารถมองเห็นกนัได้
อย่างไรก็ตามในปัจจุบนักลุ่มแบบน้ีอาจไม่จ  าเป็นตอ้งจดัในรูปวงกลมสามารถจดัลกัษณะอ่ืนได้ เช่น     
จดัท่ีนัง่เป็นรูปส่ีเหล่ียมผืนผา้ก็เรียกว่าเป็นการประชุมโต๊ะกลมหากมีจุดประสงค์ตรงตามการอภิปราย
แบบโตะ๊กลม 

6. การจดักลุ่มอภิปรายเป็นคณะ (Panel Discussion Group) การจดักลุ่มแบบน้ีมีจุดประสงค์
เพื่อใหผู้เ้ช่ียวชาญท่ีมีความรู้ความคิดเห็นและประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัหวัขอ้ในการประชุมประมาณ 
3-6 คน มาร่วมอภิปรายต่อหนา้ผูฟั้งเพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็นโดยมีผูด้  าเนินการอภิปราย (Moderator) 
เป็นผูเ้ช่ือมโยงความคิดเห็น ซกัถาม ควบคุมเวลาในการอภิปรายและสรุปผลการอภิปราย 
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7. การจดักลุ่มอภิปรายแบบสัมมนา (Seminar Group) การจดักลุ่มแบบน้ีสมาชิกในกลุ่ม
ประมาณ 20 คนข้ึนไป มีจุดประสงคเ์พื่อใหส้มาชิกร่วมกนัศึกษาหาความรู้หรือคน้ควา้ในหวัขอ้ใดหวัขอ้
หน่ึงโดยมีผูเ้ช่ียวชาญให้ค  าแนะน าช่วยเหลือปัญหาของการสัมมนามกัจะกวา้งสามารถแบ่งเป็นหัวขอ้
ยอ่ยไดจ้  านวนมาก ผูเ้ขา้ร่วมสัมมนาจะเป็นทั้งผูแ้ละผูรั้บความรู้ ความคิดเห็น การสัมมนาไม่มีการลงมติ 
เป็นเพียงการประมวลความคิดเห็นและสรุปเป็นขอ้เสนอแนะในการแกปั้ญหาต่างๆ 

8. การจดักลุ่มอภิปรายแบบใกลชิ้ด (Knee Group) กลุ่มแบบน้ีประกอบดว้ยสมาชิกประมาณ 3-5 
คน พดูคุยแลกเปล่ียนความคิดเห็นกนัอยา่งใกลชิ้ดสนิทสนมเปรียบเสมือนการจบัเข่าคุยกนั 

9. การจดักลุ่มแบบฮดัเดิล (Huddle Group) กลุ่มแบบน้ีเป็นการจดักลุ่มยอ่ยท่ีแยกออกจากกลุ่ม
ใหญ่โดยใช้วิธีการสุ่มเพื่อให้สมาชิกกลุ่มคละกันไป จุดประสงค์และการด าเนินการมีลักษณะ
เช่นเดียวกบัการอภิปรายแบบกนัเอง 

10. การจดักลุ่มอภิปรายแบบเวียนรอบวง (Circular Reponses Group) กลุ่มแบบน้ีประกอบดว้ย
สมาชิกไม่ควรเกิน 10 คน มีจุดประสงคเ์พื่อใหส้มาชิกกลุ่มทุกคนมีโอกาสแสดงความคิดเห็นโดยการให้
สมาชิกแต่ละคนพดูรอบละประมาณ 1-2 นาที เวียนกนัไปทางซ้ายหรือขวาท่ีละคนจนครบทุกคนถา้ผูใ้ด
ตอ้งการสนบัสนุนหรือโตแ้ยง้ตอ้งรอจนกวา่จะถึงเวลาท่ีตนมีโอกาสพูดถา้มีเวลามากและตอ้งการความ
คิดเห็นเพิ่มเติมก็เร่ิมรอบสองต่อไปเร่ือยๆ 

11. การจดักลุ่มอภิปรายแบบกลุ่มซ้อน (Fish Bowl Group) กลุ่มแบบน้ีมีลกัษณะเป็นกลุ่มซ้อน
กนั 2 วง กลุ่มวงในและกลุ่มวงนอก มีสมาชิกจ านวนเท่าๆ กนั ประมาณ 4-8 คนในขณะท่ีสมาชิกกลุ่มวง
ในประชุมอภิปรายในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง สมาชิกกลุ่มวงนอกจะท าหนา้ท่ีสังเกตการณ์  จุดประสงคเ์พื่อให้
ผูส้ังเกตการณ์ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกบัการอภิปราย แต่ไม่มีความจ าเป็นต้องมีส่วนร่วมในการอภิปราย        
ไดเ้รียนรู้ความคิดเห็นของผูอ้ภิปรายวงในอยา่งใกลชิ้ด ในบางกรณีอาจมีการสับเปล่ียนบทบาทให้ผูท่ี้อยู่
วงนอกเขา้ไปอยูว่งในแลว้ท าหนา้ท่ีอภิปรายและสมาชิกในวงในออกมาอยูใ่นวงนอกเป็นผูส้ังเกตการณ์
สับเปล่ียนกนั 

 12. การจดักลุ่มอภิปรายแบบปุจฉาวิสัชนา (Questioning-Answering) กลุ่มแบบน้ีประกอบดว้ย
สมาชิกประมาณ 6-8 คน เป็นผูด้  าเนินการอภิปราย 1 คน มีผูเ้ช่ียวชาญหรือวิทยากรท่ีได้รับเชิญมา
คร่ึงหน่ึง อีกคร่ึงหน่ึงเป็นตวัแทนจากกลุ่มผูฟั้งผูด้  าเนินการอภิปรายให้ผูแ้ทนผูฟั้งเสนอขอ้ค าถามให้
วิทยากรตอบและเป็นตวักลางช่วยเช่ือมโยงและสรุปความคิดเห็น จุดประสงค์ของกลุ่มแบบน้ีก็คือ      
การช่วยให้สมาชิกกลุ่มเกิดความเขา้ใจในปัญหาหรือเร่ืองท่ีศึกษาในแง่มุมต่างๆ ตามความตอ้งการหรือ
ความสามารถของผูฟั้ง 

สรุปได้ว่า  การสอนโดยวิธีการอภิปรายมีหลายรูปแบบทั้ งการอภิปรายกลุ่มใหญ่และ               
การอภิปรายกลุ่มย่อย ซ่ึงผูส้อนสามารถเลือกใช้รูปแบบต่างๆ ได้ตามความเหมาะสมโดยข้ึนอยู่กับ
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วตัถุประสงค ์เน้ือหา กิจกรรม ระยะเวลา วยั  ความสนใจและประสบการณ์ของผูเ้รียนในการวิจยัคร้ังน้ี
ผูว้จิยัเลือกใชก้ารอภิปรายกลุ่มใหญ่ ประกอบดว้ย การอภิปรายเพื่อน าเขา้สู่บทเรียน การอภิปรายซกัถาม
ทั้งชั้น และการอภิปรายซักถามทา้ยชัว่โมงส่วนการอภิปรายกลุ่มย่อย ประกอบดว้ย การอภิปรายแบบ   
ซิมโพเซียม การอภิปรายแบบระดมสมอง การอภิปรายแบบเวียนรอบวง และการอภิปรายแบบกลุ่มซ้อน 
ซ่ึงในแต่ละรูปแบบจะมีลกัษณะเฉพาะท่ีเนน้ให้มีทั้งผูอ้ภิปรายและผูฟั้ง มีการแลกเปล่ียนบทบาทหนา้ท่ี
ชัดเจน รูปแบบไม่ซับซ้อนเหมาะส าหรับใช้กับนักเรียน ในการวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัได้ก าหนดนิยามของ
เทคนิคการอภิปรายไวว้า่ เทคนิคการอภิปราย หมายถึง การสอนโดยวิธีการอภิปรายทั้งการอภิปรายกลุ่ม
ใหญ่และ การอภิปรายกลุ่มยอ่ย ใชค้  าถามกระตุน้ให้เกิดการคิด ค านึงถึงส่ือและสภาพแวดลอ้มท่ีมีความ
เหมาะสมสอดคล้องกับพฒันาการและความสนใจของนักเรียน การอภิปรายกลุ่มใหญ่จะเป็นการ
อภิปรายทั้งชั้นเรียน ส่วนการอภิปรายกลุ่มยอ่ยจะจดันกัเรียนออกเป็นกลุ่ม กลุ่มละประมาณ 4-8 คน เพื่อ
เปิดโอกาสให้นกัเรียนสนทนาแลกเปล่ียนความรู้ ขอ้มูล ประสบการณ์ แสดงความคิดเห็นในประเด็น
หรือปัญหาท่ีก าหนดอยา่งมีจุดหมายและสรุปผลการอภิปรายออกมาเป็นขอ้สรุปของกลุ่มโดยเทคนิคท่ีใช ้
ไดแ้ก่  

1. การอภิปรายกลุ่มใหญ่ (Whole - Class Discussion)  ประกอบดว้ยกิจกรรม ดงัน้ี 
1) การอภิปรายเพื่อน าเขา้สู่บทเรียน  ใช้เม่ือเร่ิมตน้บทเรียนเพื่อให้ผูเ้รียนสนใจในบทเรียน

นั้น ๆ โดยการยกปัญหาหรือประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบับทเรียนข้ึนมาถาม เป็นการน าเขา้สู่บทเรียน แลว้เปิด
โอกาสใหผู้เ้รียนอภิปรายแสดงความคิดเห็น 

2) การอภิปรายซกัถามทั้งชั้น โดยผูส้อนเป็นผูก้  าหนดหวัขอ้หรือปัญหาท่ีจะท าการอภิปราย
ไวก่้อนแล้วเสนอให้ผูเ้รียนไปค้นหาเน้ือหา เหตุผล หรือประสบการณ์ก่อนท่ีจะมาอภิปรายจริงให้
หอ้งเรียน  

3) การอภิปรายซักถามทา้ยชัว่โมง  ใช้เม่ือผูบ้รรยายไดจ้บการบรรยายแลว้ ผูเ้รียนอาจมีขอ้
สงสัยหรืออยากแสดงความคิดเห็น ก็สามารถกระท าได ้เพื่อให้การเรียนการสอนหรือการบรรยายนั้น
เป็นท่ีเขา้ใจอยา่งชดัเจน  

2. การอภิปรายกลุ่มยอ่ย (Small - Group Discussion)  ประกอบดว้ยรูปแบบการอภิปราย 4 
รูปแบบ ดงัน้ี 

1) การอภิปรายแบบซิมโพเซียม (Symposium Discussion) เป็นการอภิปรายแลกเปล่ียน
ความรู้ระหวา่งผูอ้ภิปรายหลายคน ซ่ึงผูร่้วมอภิปรายแต่ละคนจะน าเสนอผลงานหรือขอ้คน้พบท่ีไดศึ้กษา
คน้ควา้ในเร่ืองท่ีก าหนดไวล่้วงหนา้มาอภิปราย  
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2) การอภิปรายแบบระดมสมอง (Brainstorming Group) ประกอบดว้ยสมาชิกท่ีมีความรู้
และประสบการณ์พอสมควรในเร่ืองท่ีจะอภิปราย  จุดประสงคข์องกลุ่มน้ีก็เพื่อให้ไดค้วามคิดมากท่ีสุด 
ในเวลาท่ีจ ากดัและเพื่อแสวงหาความคิดสร้างสรรคจ์ากกลุ่ม  

3) การอภิปรายแบบเวียนรอบวง (Circular Response Group)  สมาชิกกลุ่มทุกคนมีโอกาส
แสดงความคิดเห็นโดยการใหส้มาชิกแต่ละคนพดูรอบละประมาณ 1-2 นาที เวยีนกนัไปทางซ้ายหรือขวา
ท่ีละคนจนครบทุกคนถา้ผูใ้ดตอ้งการสนบัสนุนหรือโตแ้ยง้ตอ้งรอจนกวา่จะถึงเวลาท่ีตนมีโอกาสพูดถา้มี
เวลามากและตอ้งการ  ความคิดเห็นเพิ่มเติมก็เร่ิมรอบสองต่อไปเร่ือยๆ 

4) การอภิปรายแบบกลุ่มซอ้น (Fish Bowl Group) ลกัษณะเป็นกลุ่มซ้อนกนั 2 วง กลุ่มวงใน
และกลุ่มวงนอก มีสมาชิกจ านวนเท่าๆ กนั ในขณะท่ีสมาชิกกลุ่มวงในประชุมอภิปรายในเร่ืองใดเร่ือง
หน่ึง สมาชิกกลุ่มวงนอกจะท าหนา้ท่ีสังเกตการณ์  บางกรณีอาจมีการสับเปล่ียนบทบาทให้ผูท่ี้อยูว่งนอก
เขา้ไปอยูว่งในแลว้สับเปล่ียนหนา้ท่ีกนั 
 
การสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 

ความหมายของการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 
การสอนแบบสืบเสาะหาความรู้เป็นวิธีการสอนท่ีฝึกให้นกัเรียนรู้จกัคน้ควา้หาความรู้  โดยใช้

กระบวนการทางความคิดหาเหตุผลจะคน้พบความรู้หรือแนวทางแก้ปัญหาที่ถูกตอ้งด้วยตนเองซ่ึง
เป็นวิธีท่ีท าให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดดี้ รู้จกัคิดเป็น ท าเป็นและแกปั้ญหาเป็น ซ่ึงไดมี้ผูใ้ห้ความหมาย
ของการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ดงัน้ี 

ภพ เลาหไพบูลย ์ (2542 :  187)  กล่าวถึงการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้สรุปไดว้า่เป็นการสอน
ที่เน้นกระบวนการแสวงหาความรู้ที่จะช่วยให้นกัเรียนไดค้น้พบความจริงต่างๆ ดว้ยตนเอง และให้
นกัเรียนไดรั้บประสบการณ์ตรงในการเรียนเน้ือหา     

หน่วยศึกษานิเทศก์ ส านักงานการศึกษากรุงเทพมหานคร (2544 : 53) ได้ให้ความหมาย        
ของการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ส รุปได ้ว ่า เ ป็นการสอนที่เน ้นกระบวนการคิดสืบสวน
สอบสวน  เป็นการสอนท่ีเปิดโอกาสให้นักเรียนมีการตั้งค  าถามหรือตั้งสมมติฐานข้ึนมาเม่ือพบกับ
สภาพการณ์ที่เป็นปัญหา  และมีการทดสอบค าถามหรือสมมติฐาน ที่ตั้ง ข้ึนโดยให้น ักเรียนใช้
ประสบการณ์ หรือความรู้เดิมกบักระบวนการคิดอยา่งมีเหตุผลมาประกอบในการทดสอบดงักล่าว 

Good (1973) กล่าวถึงการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้สรุปได้ว่าการสอนแบบสืบเสาะ  
หาความรู้เป็นการสอนท่ีมีลกัษณะส าคญัอยู่ 2 ประการ คือ นกัเรียนเรียนจากกิจกรรมท่ีจดัข้ึนและใช้วิธี   
การทางวทิยาศาสตร์ในการท ากิจกรรมนั้น 
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Sund และ Leslie (1973) กล่าวถึงการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้สรุปได้ว่าเป็นการเรียน
ท่ีผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง สร้างมโนทศัน์ดว้ยตนเองและเป็นการพฒันาความสามารถในการแก้ปัญหา
ด้วยวิธีการฝึกให้นักเรียนรู้จ ักค้นควา้หาความรู้โดยใช้กระบวนการทาง ความคิดหาเหตุผลจน
คน้พบความรู้หรือแนวทางในการแกปั้ญหาที่ถูกตอ้งทั้งน้ียงัเป็นการเรียนที่เน้นการทดลองเพื่อให้
ผูเ้รียนคน้พบดว้ยตนเอง 

จากการกล่าวถึงการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ของนักการศึกษาขา้งตน้ท าให้สามารถสรุป
ความหมายของการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ไดว้า่เป็นการสอนท่ีเน้นให้ผูเ้รียนไดค้น้หาค าตอบของ
ปัญหาดว้ยตนเองโดยอาศยักระบวนการแสวงหาความรู้อยา่งมีเหตุผลดว้ยสติปัญญาจนสามารถคน้พบ
ความรู้และวธีิการแกปั้ญหาท่ีถูกตอ้ง 

 
ข้ันตอนของการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 
การสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ประกอบดว้ยขั้นตอนท่ีส าคญัซ่ึงมีผูก้ล่าวไวด้งัน้ี 
สถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (กรมวิชาการ, 2546 :  219-220) ไดเ้สนอ

ขั้นตอนของการสืบเสาะหาความรู้ไว ้5 ขั้น ดงัน้ี 

1. ขั้นสร้างความสนใจ (Engagement) เป็นการน าเขา้สู่บทเรียนหรือเร่ืองที่สนใจ ซ่ึงอาจ
เกิดข้ึนเองจากความสงสัยหรืออาจเร่ิมจากความสนใจของตวันักเรียนเองหรือเกิดจาก การอภิปราย
ภายในกลุ่ม เร่ืองท่ีน่าสนใจอาจมาจากเหตุการณ์ท่ีก าลังเกิดข้ึนอยู่ในช่วงเวลานั้นหรือเป็นเ ร่ืองท่ี
เช่ือมโยงกบัความรู้เดิมที่เพิ่งเรียนรู้มาแล้วเป็นตวักระตุน้ให้นักเรียนสร้างค าถาม ก าหนดประเด็นท่ี
จะศึกษา   

2. ขั้นส ารวจและคน้หา (Exploration) เมื่อท าความเขา้ใจในประเด็นหรือค าถาม  ที่สนใจ
จะศึกษาอย่างถ่องแท้แล้วก็มีการวางแผนก าหนดแนวทางการส ารวจตรวจสอบ ตั้งสมมติฐาน 
ก าหนดแนวทางเลือกท่ีเป็นไปได้ ลงมือปฏิบติัเพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูล ขอ้สนเทศ  หรือปรากฏการณ์
ต่างๆ วธีิการตรวจสอบอาจท าไดห้ลายวธีิ เช่น ท าการทดลอง ท ากิจกรรมภาคสนาม การใชค้อมพิวเตอร์
เพื่อช่วยสร้างสถานการณ์จ าลอง (Simulation) การศึกษาหาข้อมูลจากเอกสารอ ้างอิงหรือจาก
แหล่งขอ้มูลต่างๆ เพื่อให้ได้มาซ่ึงขอ้มูลอย่างเพียงพอท่ีจะใช้ในขั้นต่อไป 

3. ขั้นอธิบายและลงขอ้สรุป (Explanation) เ มื ่อไดข้อ้มูลอย ่างเพียงพอจากการส ารวจ
ตรวจสอบแลว้จึงน าขอ้มูล ขอ้สนเทศท่ีไดม้าวเิคราะห์ แปลผล สรุปผลและน าเสนอผลท่ีไดใ้นรูปต่างๆ   

4. ขั้นขยายความรู้ (Elaboration) เป็นการน าความรู้ท่ีสร้างข้ึนไปเช่ือมโยงกบัความรู้เดิมหรือ
แนวคิดท่ีไดค้น้ควา้เพิ่มเติมหรือน าแบบจ าลองหรือขอ้สรุปท่ีไดไ้ปใชอ้ธิบายสถานการณ์หรือเหตุการณ์
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อ่ืนๆ ถา้ใชอ้ธิบายเร่ืองต่างๆ ไดม้ากก็แสดงวา่ขอ้จ ากดันอ้ยซ่ึงก็จะช่วยให้เช่ือมโยงกบัเร่ืองต่างๆ และท า
ใหเ้กิดความรู้กวา้งขวางข้ึน 

5. ขั้นประเมิน (Evaluation) เป็นการประเมินการเรียนรู้ด้วยกระบวนการต่างๆ ว่านกัเรียน
มีความรู้อะไรบา้ง อยา่งไรและมากนอ้ยเพียงใดจากขั้นน้ีจะน าไปสู่การน าความรู้ไปใชใ้นเร่ืองอ่ืนๆ   

Carin และ Sund (1975 : 98-99) ไดก้ล่าวถึงกระบวนการในการสืบเสาะความรู้ไวโ้ดยแบ่ง
ออกเป็นขั้นตอนตอนต่างๆ  ดงัน้ี 

1.  สร้างสถานการณ์หรือปัญหา 
2.  ตั้งสมมติฐาน 
3.  ออกแบบการทดลอง 
4.  ทดสอบสมมติฐานโดยการทดลอง 
5.  ไดข้อ้สรุปหรือกฎเกณฑต่์างๆ 

 จากขั้นตอนของการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ท่ีนกัการศึกษาไดเ้สนอขา้งตน้พอจะสรุปไดว้า่
ประกอบดว้ยขั้นตอนต่างๆ ดงัน้ีคือ ขั้นน าเขา้สู่บทเรียน ขั้นสอนหรือสร้างความรู้ ขั้นเสริมความรู้ความ
เขา้ใจและน าไปใชแ้ละขั้นวดัและประเมินผลการเรียนรู้ โดยในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดใ้ชข้ั้นตอนของการ
สอนแบบสืบเสาะหาความรู้ส าหรับจดักิจกรรมการเรียนการสอนเร่ือง โลกและการเปล่ียนแปลงโดยใช้
ขั้นตอนตามแนวของสถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีซ่ึงมี 5 ขั้นตอน ไดแ้ก่ ขั้น
สร้างความสนใจ ขั้นส ารวจและคน้หา ขั้นอธิบายและลงขอ้สรุป ขั้นขยายความรู้และขั้นประเมิน ดงันั้น 
การสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ในงานวิจยัคร้ังน้ี จึงหมายถึง การจดักิจกรรมการเรียนการสอนวิชา
วิทยาศาสตร์ เร่ือง โลกและการเปล่ียนแปลงโดยจะเสริมเทคนิคการอภิปรายในแต่ละขั้นตอนตามความ
เหมาะสมของเน้ือหา ซ่ึงขั้นตอนของการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้มี 5 ขั้นตอน ดงัน้ี 

ขั้นท่ี 1 ขั้ นสร้างความสนใจเป็นขั้นของการน าเข้าสู่บทเรียนโดยใช้ส่ือการสอนสร้าง
สถานการณ์ท่ีน่าสนใจหรือการตั้งประเด็นค าถามตลอดจนส่ิงเร้าต่างๆ ในเร่ืองเพื่อกระตุน้และดึงดูด
ความสนใจของนกัเรียนแลว้ร่วมอภิปรายในชั้นเรียน 

ขั้นท่ี 2 ขั้นส ารวจและคน้หาเป็นขั้นลงมือปฏิบติักิจกรรมเพื่อรวบรวมขอ้มูลและตรวจสอบส่ิงท่ี
สงสัยหรือสมมติฐานท่ีก าหนดไวโ้ดยเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดค้น้ควา้และลงมือปฏิบติัดว้ยตนเอง  

ขั้นท่ี 3 ขั้นอธิบายและลงขอ้สรุปเป็นขั้นท่ีครูและนกัเรียนร่วมกนัอภิปรายผลจากขอ้มูลท่ีไดจ้าก
การศึกษาและร่วมกนัสรุปผลเพื่อน าไปสู่การเกิดองคค์วามรู้ 

ขั้นท่ี 4 ขั้นขยายความรู้เป็นขั้นของการน าความรู้ท่ีไดจ้ากการเรียนไปเช่ือมโยงความรู้ท่ีไดจ้าก
การคน้ควา้เพื่อใหค้วามรู้กวา้งขวางข้ึนและยงัสามารถน าความรู้ท่ีไดไ้ปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนัได ้



44 

 

ขั้นท่ี 5 ขั้นประเมินเป็นการประเมินการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการต่างๆ ว่านกัเรียนมีความรู้
อะไรบา้ง อยา่งไรและมากนอ้ยเพียงใดจากขั้นน้ีจะน าไปสู่การน าความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นเร่ืองอ่ืนๆ 
 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวทิยาศาสตร์ 

ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเป็นสมรรถภาพของสมองด้านต่างๆท่ีนักเรียนท่ีได้รับประสบการณ์    

ทั้งทางตรงและทางออ้มจากครู  ส าหรับความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไดมี้นกัการศึกษาหลาย
ท่านไดใ้หค้วามหมายไวด้งัน้ี  

นิภา เมธธาวิชยั (2536 :  65) ไดก้ล่าววา่ “ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหมายถึงความรู้และทกัษะท่ี
ไดรั้บ และพฒันาการเรียนการสอนวิชาต่างๆ โดยครูอาศยัเคร่ืองมือวดัผลช่วยในการศึกษาวา่นกัเรียนมี
ความรู้และทกัษะมากนอ้ยเพียงใด”  

สถาบนัการสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2537 :  8) ไดร้ะบุถึงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตร์ สรุปได้ว่า พฤติกรรมการเรียนรู้ท่ีพึงประสงค์ดา้นสติปัญญาหรือความรู้ความคิดในวิชา
วทิยาศาสตร์ ซ่ึงสถาบนัการสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีไดย้ดึแนวทางของ Klopfer ในการประเมิน
การเรียนรู้ดา้นสติปัญญาและดา้นความคิด แบ่งได ้4 ดา้น คือ   

1. ความรู้ความจ า เป็นพฤติกรรมท่ีนักเรียนสามารถจดจ าค าศพัท์ ข้อเท็จจริง แนวความคิด 
กระบวนการ หลกัการ ทฤษฎีต่างๆ  

2. ความเข้าใจ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนด้านความสามารถใน           
การอธิบาย และใชเ้หตุผลเก่ียวกบัค าศพัท ์ขอ้เทจ็จริง แนวความคิด กระบวนการ หลกัการ ทฤษฎีต่างๆ  

3. กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ทางวิทยาศาสตร์เป็นการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม การเรียนรู้
ของนักเรียนด้านความสามารถในการสังเกต การวดั การมองเห็นปัญหาและการหาวิธีใช้แก้ปัญหา     
การแปลความหมายขอ้มูลและการสร้างขอ้สรุป 

4. การน าความรู้และวิธีการทางวิทยาศาสตร์ไปใช้ เป็นการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการเรียนรู้
ของนกัเรียนใหน้กัเรียนสามารถน าความรู้ท่ีไดเ้รียนมาใชใ้นการแกปั้ญหา 

ภพ เลาหไพบูลย ์(2542  :  389) กล่าวถึงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์สรุปไดว้่า 
หมายถึง ความสามารถในการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ท่ีวดัได้จากการใช้เคร่ืองมือในการวดัโดยเน้น
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ได้แก่ พฤติกรรมด้านความรู้ความจ า ความเข้าใจ ทกัษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ และการน าความรู้ไปใช ้ซ่ึงลกัษณะของแบบทดสอบวดัความรู้ความจ า จะเป็นการถามให้
นกัเรียนระลึกถึงส่ิงท่ีเรียนมาแลว้ ดา้นความเขา้ใจอาจเขียนไดห้ลายลกัษณะ เช่น ก าหนดสถานการณ์
ใหม่มาให้ แลว้ให้นกัเรียนระบุขอ้เท็จจริง  มโนมติ หลกัการ กฎหรือทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัสถานการณ์
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นั้น ส่วนพฤติกรรมด้านทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ประกอบด้วยพฤติกรรมย ่อยหลาย
พฤติกรรม โดยแบบทดสอบที่วดัแต่ละพฤติกรรมจะมีลกัษณะแตกต่างกนัออกไป ส่วนการวดัดา้น
การน าความรู้ไปใช้จะมีลกัษณะก าหนดปัญหาใหม่ๆมาให้นกัเรียนแกโ้ดยอาศยัความรู้และวิธีการทาง
วทิยาศาสตร์ท่ีไดเ้รียนมาแลว้ 

พิมพนัธ์ เดชะคุปต ์(2544 :  109) กล่าววา่ “ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์  หมายถึง  
ขนาดของความส าเร็จท่ีไดจ้ากกระบวนการเรียนการสอน” 

Klopfer (1971 : 574-580)ได้กล่าวว่าผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร์เป็นการวดั
พฤติกรรมท่ีเกิดจากความสามารถทางสมองหรือด้านสติปัญญาของนักเรียนเมื่อผ่านการเรียน
การสอนแล้วซ่ึงมี 4 ด้านดังน้ี 

1. พฤติกรรมด้านความรู้ หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงว่านักเรียนมีความจ าเร่ืองต่างๆท่ี
ได ้รับจากการค ้นควา้ด ้วยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์จากการอ่านหนังสือและการฟังค า
บรรยาย 

2. พฤติกรรมความเขา้ใจ หมายถึง พฤติกรรมท่ีนักเรียนใช้ความคิดที่สูงกว่าความรู้ความจ า
สามารถบรรยายรูปแบบใหม่ท่ีแตกต่างจากรูปแบบท่ีเคยเรียนและแปลความหมายของความรู้ในรูปของ
สัญลกัษณ์หน่ึงไปเป็นรูปของสัญลกัษณ์หน่ึง มีความเขา้ใจเก่ียวกบัการแปลความหมายขอ้เท็จจริง 
ค าศพัท ์มโนมติ หลกัการและทฤษฎีท่ีอยูใ่นรูปของสัญลกัษณ์หน่ึงไปเป็นรูปของสัญลกัษณ์อ่ืนได ้

3. พฤติกรรมดา้นทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ หมายถึง พฤติกรรมท่ีนกัเรียนแสวงหา
ความรู้และแก้ปัญหาด้วยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ซ่ึงการด าเนินการต้องอาศัยวิธีการทาง
วทิยาศาสตร์ ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์และเจตคติทางวทิยาศาสตร์ 

4. พฤติกรรมด้านการน าความรู้และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ไปใช้  หมายถึง
พฤติกรรมท่ีนักเรียนน าความรู้ มโนมติ หลักการ กฎ ทฤษฎี ตลอดจนวิธีการทางวิทยาศาสตร์ไปใช้
แกปั้ญหาในสถานการณ์ใหม่ได ้

กล่าวโดยสรุปแล้ว ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรู้
ความสามารถในการกระท าส่ิงใดส่ิงหน่ึง ที่เกิดข้ึนภายหลงัจากการฝึกอบรมหรือจากการสอนและ
เป็นพฤติกรรมท่ีสามารถวดัได้ ซ่ึงในงานวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดว้ดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนและหลงั  
การสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ท่ีเสริมเทคนิคการอภิปราย ดังนั้ นผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตร์ ในการวิจยัคร้ังน้ีจึงหมายถึง คะแนนท่ีไดจ้ากการตอบแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนในเร่ือง โลกและการเปล่ียนแปลง ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนซ่ึงครอบคลุมความสามารถ 4 ดา้น ไดแ้ก่ ความรู้
ความจ า ความเขา้ใจ กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ทางวิทยาศาสตร์และการน าความรู้และวิธีการทาง
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วิทยาศาสตร์ไปใช้โดยพิจารณาให้ครอบคลุมมาตรฐานและจุดประสงค์การเรียนรู้ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 

จากความหมายขา้งตน้สรุปไดว้่า การวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์นั้นมุ่งวดั
พฤติกรรมการเรียนรู้ที ่พึงประสงค์ ด ้านความรู้ความจ า  ความเขา้ใจ ทกัษะกระบวนการ ทาง
วิทยาศาสตร์และการน าความรู้ไปใช้ ซ่ึงตอ้งอาศยัการวดัโดยใช้แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทาง      
การเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ ในการวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดศึ้กษาผลสัมฤทธ์ิทางวิทยาศาสตร์ เร่ือง โลกและ   
การเปล่ียนแปลง ดงันั้นผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ จึงหมายถึง คะแนนท่ีไดจ้ากการตอบ
แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในเร่ือง โลกและการเปล่ียนแปลง ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนซ่ึงครอบคลุม
ความสามารถ  4 ดา้น ไดแ้ก่ ความรู้ความจ า ความเขา้ใจ กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ทางวิทยาศาสตร์
และการน าความรู้และวธีิการทางวทิยาศาสตร์ไปใชโ้ดยพิจารณาใหค้รอบคลุมมาตรฐานและจุดประสงค์
การเรียนรู้ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 

 
แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
นักวิชาการและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาได้ระบุถึงแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทาง    

การเรียนไวพ้อสรุปได ้ดงัน้ี 
บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ (2537 :  44) กล่าวไวส้รุปไดว้่า แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทาง     

การเรียนเป็นแบบทดสอบท่ีใชว้ดัระดบัความรู้ ความสามารถและทกัษะทางวชิาการท่ีไดจ้ากการเรียนรู้ 
สถาบนัส่งเสริมการสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี(2546 :  8) ไดจ้  าแนกพฤติกรรมการเรียนรู้

ท่ีพึงประสงคใ์นการสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวทิยาศาสตร์ไวเ้ป็น 4 ขั้นตอน สรุปได้
ดงัน้ี 

1. ด้านความรู้ความจ า  เป็นพฤติกรรมที่น ักเรียนสามารถจดจ าค าศพัท์ ขอ้เท ็จจริง    
แนวความคิด กระบวนการ หลกัการ ทฤษฎีต่างๆ 

2. ดา้นความเขา้ใจ เป็นพฤติกรรมของนกัเรียนดา้นความสามารถในการอธิบายและให้เหตุผล
เก่ียวกบัค าศพัท ์ขอ้เทจ็จริง แนวความคิด กระบวนการ หลกัการ ทฤษฎีต่างๆ 

3. ด้านกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ทางวิทยาศาสตร์ เป็นพฤติกรรมของนักเรียนด้าน
ความส ามารถ ในการส ัง เ กต  ก า รว ดั  ก า รมอง เห็นปัญหาและก ารหาว ิธี ที ่ใ ช ้แ ก ้ปัญห า                    
การแปลความหมายขอ้มูลและการสร้างขอ้สรุป 

4. ดา้นการน าความรู้และวิธีการทางวิทยาศาสตร์ไปใช้เป็นพฤติกรรมท่ีนักเรียนสามารถน า
ความรู้ท่ีไดเ้รียนมาในการแกปั้ญหา 
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เยาวดี  วิบูลศรี (2540: 28) กล่าวเก่ียวกบัแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสรุปได้ว่า 
เป็นแบบทสอบวดัความรู้เชิงวิชาการ เน้นการวดัความสามารถจากการเรียนรู้ในอดีต หรือ             
การเรียนรู้ในสภาพปัจจุบนั 

วิรัช วรรณรัตน์ (2541: 49) กล่าวถึงแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน สรุปได้ว่าเป็น
แบบทดสอบท่ีใช้วดัความรู้ ความสามารถของผูเ้รียนท่ีได้จากการเรียนรู้ โดยตอ้งการทราบว่าผูเ้รียน
มีความรู้ความสามารถอะไรบา้ง มากน้อยเพียงใดเม่ือผ่านการเรียนไปแล้ว 

ภพ  เลาหไพบูลย ์(2542: 323-324) กล่าวไวส้รุปได้ว่าแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทาง      
การเรียน เป็นเคร่ืองมือที่ใช้ในการวดัผลการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ซ่ึงเน้นการวดัพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ในด้านความรู้ ความคิด ได้แก่ พฤติกรรมด้านความรู้ ความจ า ความเขา้ใจ กระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์และการน าความรู้ไปใช้ 

กล่าวโดยสรุป แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง แบบทดสอบท่ีใช้วดัความรู้
ความเขา้ใจจากการเรียนรู้ ซ่ึงจะเป็นการวดัผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเ้รียนท่ีไดรั้บจากการเรียนรู้ใน
เน้ือหาวิชานั้นๆ ส าหรับแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนเป็นแบบทดสอบวดั
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ในเน้ือหาวิชาวิทยาศาสตร์ เร่ือง โลกและการเปล่ียนแปลง ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 ซ่ึ งจะวดัพฤติกรรมตามจุดประสงค ์การเ รียนที่ก าหนดไวโ้ดยครอบคลุม
พฤติกรรมด้านความรู้ความจ า ความเขา้ใจกระบวนการสืบเสาะหาความรู้และการน าความรู้และวิธี    
การทางวทิยาศาสตร์ไปใช ้

 
งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 

โสภณ  อินตะ๊ศรี (2531) ไดว้ิเคราะห์พฤติกรรมการสอนแบบอภิปรายกลุ่มใหญ่ ท่ีใชค้รูกระตุน้ 
การแสดงความคิดเห็นของนกัเรียน โดยเฉพาะการใชค้  าถาม การแกปั้ญหาในห้องเรียนเพื่อให้นกัเรียน
แสดงความคิดเห็น และเพื่อวิเคราะห์พฤติกรรมการแสดงความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนต่างกนั รวมทั้งศึกษาลกัษณะการอบรมเล้ียงดูทางบา้น ของนกัเรียนท่ีมีพฤติกรรมแสดง
ความคิดเห็นต่างกันด้วย  กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนแม่ทะวิทยา           
อ  าเภอแม่ทะ จงัหวดัล าปาง ในรายวชิาสังคมศึกษา ภาษาไทย โดยใชแ้บบบนัทึกการสังเกตการสอน เทป
บนัทึกเสียงบนัทึกปฏิสัมพนัธ์ทางวาจา พบวา่ค าถามกระตุน้ความคิดของครูส่วนใหญ่เป็นค าถามให้คิด
แบบกวา้ง และครูมีแนวโน้มท่ีจะมีพฤติกรรมท่ีเป็นการส่งเสริมการแสดงคิดเห็นมากกว่าพฤติกรรมท่ี
เป็นอุปสรรค นอกจากนั้นการอบรมเล้ียงดูแบบค่อนขา้งใชเ้หตุผลเป็นส่วนใหญ่ แต่ยงัไม่ค่อยเปิดโอกาส
ใหบุ้ตรหลายแสดงความคิดเห็นอยา่งอิสระในสถานการณ์ต่างๆ ส่วนใหญ่จะเป็นการใชเ้หตุผลในการวา่
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กล่าวตกัเตือนระหว่างผูใ้หญ่กบัเด็ก จึงท าให้นกัเรียนส่วนใหญ่ยงัไม่กลา้แสดงความคิดเห็นหรือแสดง
เพียงสั้นๆ ครูตอ้งใชว้ธีิถามตะล่อมหรือถามเชิงรุกในปริมาณมาก 

สุวรรณา  ไชยธน (2537) ได้ศึกษาความสามารถในการคิดเชิงเหตุผล การใช้ภาษา ของเด็ก
ปฐมวยัท่ีได้รับการจัดประสบการณ์โดยการตั้ งค  าถามและการสนทนาเล่าเร่ือง และเปรียบเทียบ       
ความแตกต่างของความสามารถในการคิดเชิงเหตุผลและความสามารถทางภาษาของเด็กปฐมวยัท่ีไดรั้บ
การจดัประสบการณ์โดยการตั้งถามและการจดัประสบการณ์โดยการสนทนาเล่าเร่ือง โดยกลุ่มตวัอยา่ง
เป็นนกัเรียนอายุระหว่าง 5-6 ปี ท่ีก าลงัศึกษาอยูช่ั้นอนุบาลท่ี 2 ของโรงเรียนอนุบาลประจวบคีรีขนัธ์ 
อ าเภอเมือง จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ พบวา่ เด็กปฐมวยัท่ีไดรั้บการจดัประสบการณ์โดยการตั้งค าถามและ
การสนทนาเล่าเร่ืองมีความสามารถในการคิดเชิงเหตุผลเพิ่มข้ึน อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
และ .05 ตามล าดบั  และเด็กปฐมวยัท่ีไดรั้บการจดัประสบการณ์โดยการตั้งค  าถามกบัเด็กปฐมวยัท่ีไดรั้บ
การจดัประสบการณ์โดยการสนทนาเล่าเร่ืองมีความสามารถในการคิดเชิงเหตุผล แตกต่างกันอย่าง
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยเด็กท่ีไดรั้บการจดัประสบการณ์โดยการตั้งค  าถามมีความสามารถใน
การคิดเชิงเหตุผลสูงกวา่เด็กปฐมวยัท่ีไดรั้บการจดัประสบการณ์โดยการสนทนาเล่าเร่ือง 

จรรยา  ชยัอินทร์ (2538) ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการคิดเหตุผลเชิงตรรกกบัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์ ของนกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ในจงัหวดัเชียงราย ของโรงเรียนสังกดักรม
สามญัศึกษา จ านวน 810 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัไดแ้ก่ แบบทดสอบการคิดเหตุผลเชิงตรรก และ
แบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ พบว่า การคิดเหตุผลเชิงตรรกมีความสัมพนัธ์ใน
ทางบวกกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์ (r = .5272) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

ภทัราภรณ์ สิทธิศร (2544) ไดศึ้กษาการเปรียบเทียบผลการเรียนแบบวฎัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น
โดยใชเ้ทคนิคการรู้คิดและการสืบเสาะตามแนวสถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ีมี
ต่อทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นพื้นฐานและการคิดอยา่งมีเหตุผลของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา
ปีท่ี 1 พบวา่นกัเรียนโดยส่วนรวมและจ าแนกตามเพศท่ีเรียนวฎัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้นโดยใช้เทคนิค มี
ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ขั้นพื้นฐานโดยรวมและเหตุผลเป็นรายดา้น 2-8 ดา้นเพิ่มข้ึนจากก่อน
เรียนและมีการคิดอยา่งมีเหตุผลเพิ่มข้ึนจากก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

ศศวรรณ ร่ืนเริง (2544) ไดศึ้กษาการพฒันาทกัษะการเขียนเชิงสร้างสรรคโ์ดยวิธีการสอนแบบ
อภิปรายกลุ่ม ส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ชั้นปีท่ี 1 มหาวิทยาลยัรังสิต ผลการวิจยัพบวา่การสอน
โดยวธีิการอภิปรายกลุ่มและวิธีการสอนโดยวิธีการปกติมีผลท าให้นกัศึกษาระดบัชั้นปริญญาตรี ชั้นปีท่ี 
1 มีการพฒันาทกัษะการเขียนเชิงสร้างสรรค์ ทั้งประเภทการเขียนบรรยาย การเขียนแสดงความคิดเห็น 
และการเขียนค าขวญั สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคญัท่ีระดบั .01 และมีผลสัมฤทธ์ิทางการเขียนเชิง
สร้างสรรคสู์งกวา่การใชก้ารสอนแบบปกติอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
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จรรยา แก้วสองเมือง (2547) ได้ศึกษาผลการสอนโดยวิธีการอภิปรายกลุ่มย่อยท่ีมีผลต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเ รียน เ ร่ือง ภู มิภาคเอเ ชียตะวันออก ของนัก เ รียนชั้ นมัธยมศึกษาปี ท่ี  2               
โรงเรียนกุมภวาปี จงัหวดัอุดรธานี ผลการวิจยัพบว่าผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนของนกัเรียนท่ี
เรียนโดยใชว้ธีิการอภิปรายกลุ่มยอ่ยสูงกวา่ก่อนเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

นิตยา วรรณไชย (2550) ไดศึ้กษาผลของการฝึกกระบวนการสืบสอบท่ีมีต่อความสามารถใน
การคิดอย่างมีเหตุผลของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนบ้านดงเค็ง อ าเภอมัญจาคีรี          
จงัหวดัขอนแก่น ผลการวิจยัพบว่า 1) หลงัการทดลองนกัเรียนท่ีได้รับการฝึกกระบวนการสืบสอบมี
ความสามารถในการคิดอย่างมีเหตุผลสูงกว่านักเรียนท่ีไม่ได้รับการฝึกกระบวนการสืบสอบอย่างมี
นัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  2) หลังการทดลองนักเรียนท่ีได้รับการฝึกกระบวนการสืบสอบมี
ความสามารถในการคิดอยา่งมีเหตุผลสูงกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

ศิริญญา  ทาค าถา (2550) ไดศึ้กษาความสามารถทางการคิดอย่างมีเหตุผลเชิงวิทยาศาสตร์ของ
นักเรียนช่วงชั้นท่ี 3 ท่ีได้รับการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้โดยเน้นการใช้ค  าถามระดบัสูง ศึกษา
ผลสัมฤทธ์ิของการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ท่ีไดรั้บการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้โดยเน้นการใชค้  าถาม
ระดบัสูง พบวา่นกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้โดยเนน้การใชค้  าถามระดบัสูงมีคะแนน
เฉล่ียของความสามารถทางการคิดอย่างมีเหตุผลเชิงวิทยาศาสตร์หลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และนกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้โดยเนน้การใชค้  าถาม
ระดับสูงมีคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 


