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บทที ่4 

ผลการศึกษา 
 
 ผลการศึกษาวจิยัเร่ือง เงินกูน้อกระบบและผลกระทบต่อการบริหารงานกองทุนหมู่บา้น  
ในพื้นท่ีอ าเภอดอยหล่อ จงัหวดัเชียงใหม่ การวิจยัฉบบัน้ีเป็นการวิจยัเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ   
เป็นการศึกษาถึงสาเหตุหรือปัจจยัใดท่ีท าใหส้มาชิกกองทุนหมู่บา้นในพื้นท่ีอ าเภอดอยหล่อตอ้งกูย้ืม
เงินนอกระบบเพื่อช าระคืนเงินกูก้องทุนหมู่บา้น และการกูย้ืมเงินนอกระบบของสมาชิกกองทุน
หมู่บา้นส่งผลกระทบต่อการบริหารงานกองทุนหมู่บา้นในพื้นท่ีอ าเภอดอยหล่ออยา่งไร ผูศึ้กษาได้
รวบรวมขอ้มูลจากแบบสอบถามในประชากรกลุ่มตวัอยา่งคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้น สมาชิก
กองทุนหมู่บ้าน และเจ้าหน้ีนอกระบบท่ีออกเงินกู้แก่สมาชิกกองทุนหมู่บ้าน ในพื้นท่ีอ าเภอ       
ดอยหล่อ จากกองทุนหมู่บา้น จ านวน 25 กองทุน แยกเป็นคณะกรรมการบริหารกองทุนหมู่บา้น 
จ านวน 25 ชุด และสมาชิกกองทุนหมู่บา้น จ านวน 298 ชุด รวม 323 ชุด และแบบสัมภาษณ์
คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นท่ีเป็นหมู่บา้นเป้าหมาย 25 หมู่บา้น หมู่บา้นละ 1 คน รวม 25 คน  
หลงัจากนั้นไดน้ าขอ้มูลมาประมวลผล โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป (Statistical Package For Social 
Sciences –SPSS for Window) และน าเสนอผลการศึกษาในรูปของตารางพร้อมค าอธิบายเชิง
พรรณนาและวเิคราะห์ขอ้มูลทางสถิติโดยการหาค่าร้อยละ(Percentage) ค่าเฉล่ีย(Mean) ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน(Standard Deviation)วิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว(One Way ANOVA) โดย
แบ่งเน้ือหาออกเป็น 6 ส่วนดงัน้ี 

 1.  บริบทชุมชนในพื้นท่ีอ าเภอดอยหล่อ จงัหวดัเชียงใหม่ 
 2.  ขอ้มูลกองทุนหมู่บา้น 

 3.  ขอ้มูลคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้น   
 4.  ขอ้มูลสมาชิกกองทุนหมู่บา้น 

 5.  การทดสอบสมมุติฐาน 
 6.  การสัมภาษณ์บุคคลและเจา้หน้ีท่ีออกเงินกู ้
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4.1 บริบทชุมชนในพืน้ทีอ่ าเภอดอยหล่อ จังหวดัเชียงใหม่ 
4.1.1 ข้อมูลทัว่ไปและข้อมูลกองทุนหมู่บ้านของอ าเภอดอยหล่อ 

 อ าเภอดอยหล่อ ได้แยกออกจากอ าเภอจอมทอง จงัหวดัเชียงใหม่ เม่ือปีพุทธศกัราช 
2538 ตั้ งเป็นก่ิงอ าเภอดอยหล่อ เน่ืองด้วยท้องท่ีอ าเภอจอมทอง จังหวดัเชียงใหม่ มีอาณาเขต
กวา้งขวางและมีพลเมืองมาก ทอ้งท่ีบางต าบลอยูห่่างไกลจากอ าเภอ  เจา้หนา้ท่ี ในการออกตรวจตรา
ดูแลความทุกขสุ์ขของราษฎรไม่ทัว่ถึง สภาพทอ้งท่ีโดยทัว่ๆ ไป เช่ือว่าจะเจริญต่อไปในภายหน้า  
กระทรวงมหาดไทยจึงแบ่งทอ้งท่ีอ าเภอจอมทอง  จงัหวดัเชียงใหม่ ตั้งเป็นก่ิงอ าเภอ 1 แห่ง เรียกช่ือ
วา่ “ก่ิงอ าเภอดอยหล่อ” มีอาณาเขตการปกครอง รวม 4  ต าบล คือ  

 1. ต าบลดอยหล่อ  
 2. ต าบลสองแคว  
 3. ต าบลยางคราม  
 4. ต าบลสันติสุข  

 ต่อมาไดมี้พระราชกฤษฎีกา ลงวนัท่ี 17 เดือน สิงหาคม พุทธศกัราช 2550 ไดย้กฐานะ
จากก่ิงอ าเภอเป็นอ าเภอ เพื่อประโยชน์แก่การปกครอง และความสะดวกของประชาชน ตั้งแต่วนัท่ี   
8 เดือนกนัยายน พุทธศกัราช 2550 เป็นตน้ไป 

 ขนาดทีต่ั้งและอาณาเขต 
 อ าเภอดอยหล่อ เป็นอ าเภอหน่ึงในจ านวน 25 อ  าเภอ ของจงัหวดัเชียงใหม่ อยูห่่างจาก
จงัหวดัเชียงใหม่ไปทางทิศใต ้เส้นทางสายเชียงใหม่ – ฮอด ตามทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 108  
ระยะทางจากอ าเภอเมืองเชียงใหม่ ประมาณ 42 กิโลเมตร หรือประมาณ 136,875 ไร่  มีพื้นท่ีในการ
ใชป้ระโยชน์ประมาณ 74,060 ไร่ แยกเป็น 

1. ท่ีดินมีเอกสารสิทธ์ิและหนงัสือรับรองการท าประโยชน์ 48,000  ไร่ 
2. ท่ีดินในเขตปฏิรูปท่ีดินเพื่อการเกษตร   12,974  ไร่ 
3. ท่ีราชพสัดุในความดูแลของหน่วยทหารพฒันาภาค 3 12,086  ไร่ 
4. ท่ีดินสาธารณประโยชน์ต่าง ๆ     10,000  ไร่ 

 อาณาเขต 
 ทิศเหนือ  ติดต่อกบั อ าเภอสันป่าตอง และอ าเภอแม่วาง  จงัหวดัเชียงใหม่ 
 ทิศใต ้ ติดต่อกบั อ าเภอจอมทอง จงัหวดัเชียงใหม่ 
 ทิศตะวนัออก ติดต่อกบั อ าเภอเวยีงหนองล่อง จงัหวดัล าพนู 
 ทิศตะวนัตก  ติดต่อกบั อ าเภอจอมทอง  และอ าเภอแม่วาง จงัหวดัเชียงใหม่ 
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 ลกัษณะภูมิประเทศ 
 สภาพพื้นท่ีเป็นท่ีราบเชิงเขาลาดเอียง สูงจากระดบัน ้าทะเลปานกลาง ประมาณ 300-400 
เมตร มีความยาวจากทิศเหนือไปทางทิศใต ้ประมาณ 15 กิโลเมตร แม่น ้ าสายส าคญั ไดแ้ก่ แม่น ้ าปิง 
และแม่น ้าขาน 

 ลกัษณะภูมิอากาศ มี 3 ฤดู 
 ฤดูร้อน อากาศค่อนขา้งร้อนจดัระหวา่งเดือนมีนาคม ถึงเดือนพฤษภาคม อุณหภูมิเฉล่ีย  
36  องศาเซลเซียส 
 ฤดูฝน มีฝนตกชุกบางพื้นท่ีโดยเฉพาะพื้นท่ีท่ีเป็นภูเขา ระหวา่งเดือนมิถุนายนถึงเดือน
ตุลาคม ระดบัน ้าฝน เฉล่ีย 900 มิลลิเมตรต่อปี 
 ฤดูหนาว มีอากาศหนาวพอประมาณแต่ไม่ถึงกบัหนาวจดั ระหวา่งเดือนพฤศจิกายน ถึง
เดือนกุมภาพนัธ์  มีอุณหภูมิต ่าสุดเฉล่ียประมาณ 19 องศาเซลเซียส 

 ประชากร/รายได้ 
 ประชากรรวมทั้งส้ิน 22,274 คน แยกเป็น ชาย  11,108  คน หญิง  11,166 คน มีจ านวน
ครัวเรือนทั้งหมด 7,141 ครัวเรือน รายไดเ้ฉล่ีย 50,112.92 บาทต่อคนต่อปี (จากขอ้มูล จปฐ.ปี 2554 
ณ เดือน มีนาคม 2554) โดยแยกเป็นรายต าบลไดด้งัน้ี 
 

ตารางที ่4.1 จ านวนประชากรและรายได ้ในอ าเภอดอยหล่อ จงัหวดัเชียงใหม่ 

ต าบล 
จ านวนประชากร รายได้เฉลีย่(บาท/คน/ปี) 

ชาย หญงิ รวม (บาท) 
ดอยหล่อ 4,772 4,783 9,555 58,026.28 
สองแคว 2,238 2,338 4,576 53,081.90 
ยางคราม 2,546 2,442 4,988 37,453.61 
สันติสุข 1,552 1,603 3,155 41,855.06 
รวมระดับอ าเภอ 11,108 11,166 22,274 50,112.92 

 

 การประกอบอาชีพ 
 ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  เช่น ท าสวน , ท าไร่ , เล้ียงสัตว ์แยก
รายละเอียดไดด้งัน้ี 

 พื้นท่ีการเกษตร จ านวน 34,685 ไร่ จดัเป็นพื้นท่ีปลูกขา้ว 6,433 ไร่ ปลูกล าไย  
25,409 ไร่ อ่ืนๆ 2,843 ไร่ 
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 การเล้ียงสัตว ์ได้แก่ สุกร,โคเน้ือ,กระบือ, เป็ดไข่, ไก่ไข่,ไก่เน้ือ เป็นตน้ รวม
จ านวนครัวเรือนท่ีเล้ียงสัตว ์1,059  ครัวเรือน 

 การท าประมงท่ีส าคญั ได้แก่ การเล้ียงปลาในกระชัง เช่น ปลานิล ปลาทบัทิม 
จ านวน 290 ครัวเรือน มีกระชงัปลา 2,700 กระชงั 

การเมืองการปกครอง  มีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  จ  านวน  4 แห่ง 
1. เทศบาลต าบลสองแคว   
2.    เทศบาลต าบลยางคราม 

 3.    เทศบาลต าบลสันติสุข 
 4.   องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอยหล่อ 
 
4.2  ข้อมูลกองทุนหมู่บ้าน 
 อ าเภอดอยหล่อ ไดรั้บการจดัสรรงบประมาณด าเนินงานกองทุนหมู่บา้น เร่ิมแรกเม่ือปี 
พ.ศ. 2554 จ านวน 54 หมู่บา้นๆ ละ 1,000,000 บาท เม่ือปี พ.ศ.2546 ไดรั้บการเพิ่มทุนกรณีผา่นการ
ประเมินผลการด าเนินงานอยูใ่นระดบั AAA  จะไดรั้บเงินเพิ่มทุนกองทุนละ 100,000 บาท และในปี 
พ.ศ.2553 รัฐบาลไดจ้ดัสรรงบประมาณตามโครงการเพิ่มทุนระยะท่ี 2 โดยเพิ่มเงินให้แก่กองทุน
หมู่บา้นตามสัดส่วนของสมาชิกกองทุน คือ 

 กองทุนฯ  ท่ีมีสมาชิก  50 - 150  คน  เพิ่มทุน  200,000  บาทต่อกองทุน 
 กองทุนฯ  ท่ีมีสมาชิก  151 - 350  คน  เพิ่มทุน  400,000  บาทต่อกองทุน 
 กองทุนฯ  ท่ีมีสมาชิก  351 คนข้ึนไป  เพิ่มทุน  600,000  บาทต่อกองทุน 
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ตารางที ่4.2 ขอ้มูลการด าเนินงานกองทุนหมู่บา้นในพื้นท่ีอ าเภอดอยหล่อ จงัหวดัเชียงใหม่ 

ที่ ช่ือกองทุน 
หมู่
ที่ 

ว/ด/ป 
การ

ประเมิน 
จ านวน จ านวน เงินกองทุน จ านวน 

ทีไ่ด้รับ (A ,AA, กรรมการ สมาชิก ได้รับ กรณี เพิม่ทุน หุ้นและ เงินที่ 

จัดสรร AAA) 
  

จัดสรร AAA ระยะ 2 ออมทรัพย์ ปล่อยกู้ 

1 สันหิน  1 24  ธ.ค. 2544 AA 9 120 1,000,000   200,000 79,985 1,232,000 
2 เหล่าป๋วย  2 20  ก.พ. 2545 AA 8 68 1,000,000   400,000 176,117.95 1,528,000 
3 เหล่าเป้า  3 24  ธ.ค. 2544 AA 15 137 1,000,000   200,000 139,600 1,295,914 

4 ปากทางเจริญ  4 24 ก.ค. 2544 AAA  9 103 1,000,000 100,000 200,000 242,727.79 1,230,000 
5  หว้ยโจ ้ 5 13  ก.ย. 2544 AA 15 87 1,000,000   200,000 277,719.35 1,033,000 
6 ดอยหล่อ  6 28  ส.ค. 2544 AA 12 94 1,000,000   200,000 66,900 1,214,000 
7 วงัขามป้อม  7 24 ก.ค. 2544 AA 12 83 1,000,000   200,000 155,720 1,357,000 
8 ดงป่าหวาย  8 25  มี.ค.  2545 AA 9 73 1,000,000   200,000 22,870.61 1,129,000 
9 ปากทางสามคัคี  9 13  ก.ย. 2544 AA 9 85 1,000,000   200,000 163,960 1,542,000 
10 ท่าโชค  10 6  พ.ย.  2544 AA 10 41 1,000,000   200,000 72,590.44 1,210,000 
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ที่ ช่ือกองทุน 

หมู่
ที่ 

ว/ด/ป 
การ

ประเมิน 
จ านวน จ านวน เงินกองทุน จ านวน 

ทีไ่ด้รับ (A ,AA, กรรมการ สมาชิก ได้รับ กรณี เพิม่ทุน หุ้นและ เงินที่ 

จัดสรร AAA) 
  

จัดสรร AAA ระยะ 2 ออมทรัพย์ ปล่อยกู้ 

11 ดอยนอ้ย  11 28  ส.ค. 2544 AA 10 127 1,000,000  200,000 1,237,500 229,013 

12 หว้ยทงั  12 28  ส.ค. 2544 AA 14 74 1,000,000 
 

200,000 250,555.29 14,000,000 

13 ศิริมงัคลาจารย ์ 13 24 ธ.ค.  2544 AA 13 120 1,000,000 
 

200,000 439,830 1,200,000 

14 หลงัม่อน  14 28  ส.ค. 2544 AA 13 77 1,000,000 
 

200,000 121,100 1,202,500 

15 หว้ยเปายง  15 13  ก.ย. 2544 AA 9 99 1,000,000 
 

200,000 73,140 1,041,000 

16 ไร่พฒันา  16 13  ก.ย. 2544 AA 10 56 1,000,000 
 

200,000 215,450 1,280,000 

17 ใหม่พฒันา  17 24  ธ.ค. 2544 AA 15 133 1,000,000 
 

200,000 205,850 1,133,000 

18 โทกเสือ  18 24  ธ.ค. 2544 AA 12 79 1,000,000 
 

200,000 286,029 1,200,000 

19 ท่าลอ้  19 24 ก.ค. 2544 AAA 13 88 1,000,000 100,000 200,000 69,732.55 1,337,532.61 

20 หว้ยทราย  20 24  ธ.ค. 2544 AA 10 171 1,000,000 
 

200,000 35,950 1,187,800 

21 ไร่สวา่งอารมณ์  21 25  มี.ค. 2545 AA 9 67 1,000,000  200,000 68,085.03 879,800 
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ที่ 

ช่ือกองทุน 
หมู่
ที่ 

ว/ด/ป 
การ

ประเมิน 
จ านวน จ านวน เงินกองทุน จ านวน 

ทีไ่ด้รับ (A ,AA, กรรมการ สมาชิก ได้รับ กรณี เพิม่ทุน หุ้นและ เงินที่ 

อนุมัติ AAA) 
  

จัดสรร AAA ระยะ 2 ออมทรัพย์ ปล่อยกู้ 

22 วงัธารทอง  22 28  ส.ค. 2544 AA 14 80 1,000,000  200,000 119,030 1,225,532.61 

23 ไร่บน  23 25  มี.ค. 2545 AA 10 87 1,000,000  200,000 27,300 1,240,000 

24 ดอนช่ืน  24 13  ก.ย. 2544 AA 10 61 1,000,000 
 

200,000 72,200 1,322,000 

25 เวยีงทอง  25 17 ม.ค.2548 AA 13 77 1,000,000 
 

200,000 114,000 1,228,527 

26 ไร่บวกบง 26 17 เม.ย.2549 AA 11 89 1,000,000 
 

200,000 195,600 1,301,000 

27 แม่ขาน 1 24  ธ.ค.  2544 AA 15 115 1,000,000 
 

200,000 187,353 1,210,000 

28 ทุ่งทอ้ 2 25  มี.ค. 2545 AAA 11 147 1,000,000 100,000 400,000 315,230 1,499,800 

29 ท่ามะโอ 3 28  ส.ค. 2544 AAA 14 106 1,000,000 100,000 200,000 136,450 1,235,000 

30 กลาง 4 24  ธ.ค.  2544 AAA 9 105 1,000,000 100,000 200,000 135,231 1,120,000 

31 สองแคว 5 24  ธ.ค.  2544 AAA 11 155 1,000,000 100,000 400,000 149,990 1,590,000 

32 หวัข่วง 6 25  มี.ค. 2545 AA 10 100 1,000,000  200,000 84,440 1,270,000 

33 ป่าลาน 7 28  ส.ค. 2544 AA 13 73 1,000,000  200,000 177,950 1,075,000 

42 
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ที่ 

ช่ือกองทุน 
หมู่
ที่ 

ว/ด/ป 
การ

ประเมิน 
จ านวน จ านวน เงินกองทุน จ านวน 

ทีไ่ด้รับ (A ,AA, กรรมการ สมาชิก ได้รับ กรณี เพิม่ทุน หุ้นและ เงินที่ 

อนุมัติ AAA) 
  

จัดสรร AAA ระยะ 2 ออมทรัพย์ ปล่อยกู้ 

34 สามหลงั 8 24  ธ.ค.  2544 AAA 13 291 1,000,000 100,000 400,000 1,786,232 908,334 

35 สันมะค่า  1 25  มี.ค. 2545 AAA 9 125 1,000,000 100,000 200,000 117,200 1,468,400 

36 หนองเหียง 2 25  มี.ค. 2545 AA 9 104 1,000,000 
 

200,000 173,580 1,122,000 

37 ทุ่งปุย  3 24  ธ.ค.  2544 AAA 9 88 1,000,000 100,000 200,000 290,325 1,438,000 

38 สบอาว 4 6  พ.ย.  2544 AAA 14 73 1,000,000 100,000 200,000 18,000 1,348,300 

39 สันนกแกว้  5 25  มี.ค. 2545 AA 11 87 1,000,000 
 

200,000 118,316.93 1,240,000 

40 ใหม่หนองหอย 6 13  ก.ย. 2544 AA 9 115 1,000,000 
 

200,000 208,000 1,012,000 

41 โป่งจอ้  7 24  ธ.ค.  2544 AA 11 90 1,000,000 
 

200,000 218,270 1,159,000 

42 แม่แตง  8 13  ก.ย. 2544 AA 12 67 1,000,000 
 

200,000 40,110 1,095,270 

43 สันติสุข  9 25  มี.ค. 2545 AA 10 82 1,000,000 
 

200,000 160,482.65 1,110,000 

44 หว้ยน ้าขาว  1 24  ธ.ค.  2544 AAA 9 134 1,000,000 100,000 200,000 102,279.48 1,175,500 

45 ใหม่พฒันา  2 24  ธ.ค.  2544 AA 10 100 1,000,000 
 

200,000 101,000 1,355,000 

43 
 



44 
43 

 
 
ที่ 

ช่ือกองทุน 
หมู่
ที่ 

ว/ด/ป 
การ

ประเมิน 
จ านวน จ านวน เงินกองทุน จ านวน 

ทีไ่ด้รับ (A ,AA, กรรมการ สมาชิก ได้รับ กรณี เพิม่ทุน หุ้นและ เงินที่ 

อนุมัติ AAA) 
  

จัดสรร AAA ระยะ 2 ออมทรัพย์ ปล่อยกู้ 

46 ยางคราม  3 24 ก.ค. 2544 AA 9 127 1,000,000 
 

200,000 125,600 1,230,000 

47 หว้ยรากไม ้ 4 13  ก.ย. 2544 AA 11 134 1,000,000 
 

200,000 334,740 1,197,000 

48 ดอนชยั  5 28  ส.ค. 2544 AA 10 97 1,000,000 
 

200,000 365,320 1,351,573 

49 แดนเมือง  6 13  ก.ย. 2544 AA 10 138 1,000,000 
 

200,000 136,000 1,060,200 

50 แม่อาว  7 24  ธ.ค.  2544 AA 13 85 1,000,000 
 

200,000 184,424.03 1,200,000 

51 ใหม่ดอนชยั  8 24  ธ.ค.  2544 AAA 9 83 1,000,000 100,000 200,000 187,900 1,260,000 

52 หว้ยรากไมบ้น  9 13  ก.ย. 2544 AA 15 102 1,000,000 
 

200,000 132,230 1,121,000 

53 พนงั  10 24  ธ.ค.  2544 AA 10 66 1,000,000 
 

200,000 120,000 1,360,000 

54 หนองม่วง  11 13  ก.ย. 2544 AA 9 60 1,000,000 
 

200,000 194,967.01 1,178,000 

44 
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4.3    ข้อมูลคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน   
 

4.3.1 ข้อมูลพืน้ฐานทัว่ไป   
 
ตารางที ่4.3  จ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามเพศ 

เพศ จ านวน ร้อยละ 
ชาย 16 64.0 
หญิง 9 36.0 

รวม 25 100.0 

  จากตารางท่ี 4.3 กลุ่มตวัอยา่งคณะกรรมกองทุนหมู่บา้นท่ีตอบแบบสอบถามส่วน 
ใหญ่เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 64.0   และเป็นเพศหญิงคิดเป็นร้อยละ 36.0 
 
 ตารางที ่4.4  จ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามช่วงอาย ุ

อายุ จ านวน ร้อยละ 
ต ่ากวา่  20  ปี - - 
20 -  29  ปี - - 
30 – 39   ปี 4 16.0 
40  -  49  ปี 13 52.0 
50  -  59   ปี 7 28.0 
60  ปีข้ึนไป 1 4.0 

รวม 25 100.0 

  จากตารางท่ี 4.4 กลุ่มตวัอยา่งคณะกรรมกองทุนหมู่บา้นท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่
อยูใ่นช่วงอายุ 40 – 49 ปี คิดเป็นร้อยละ 52.0 รองลงมาจะอยูใ่นช่วงอายุ 50 – 59 ปี คิดเป็นร้อยละ 
28.0 อยูใ่นช่วงอาย ุ30 – 39 ปี คิดเป็นร้อยละ 16.0 และอยูใ่นช่วงอาย ุ 60 ปีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 4.0 
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ตารางที ่4.5  จ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามสถานภาพ 

สถานภาพ จ านวน ร้อยละ 
โสด หรือแยกกนัอยู ่หรือหยา่ร้าง 3 12.0 
สมรส 22 88.0 

รวม 25 100.0 

  จากตารางท่ี 4.5 กลุ่มตวัอยา่งคณะกรรมกองทุนหมู่บา้นท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่
อยูใ่นสถานภาพสมรส คิดเป็นร้อยละ 88.0  และอยูใ่นสถานภาพโสด คิดเป็นร้อยละ 12.0  
 
ตารางที ่4.6  จ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามระดบัการศึกษา 

ระดับการศึกษา จ านวน ร้อยละ 
ประถมศึกษา 4 16.0 
มธัยมศึกษาตอนตน้ หรือเทียบเท่า 5 20.0 
มธัยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่า 10 40.0 
อนุปริญญา หรือเทียบเท่า 2 8.0 
ปริญญาตรีข้ึนไป 4 16.0 

รวม 25 100.0 

  จากตารางท่ี 4.6 กลุ่มตวัอยา่งคณะกรรมกองทุนหมู่บา้นท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มี
การศึกษาอยูใ่นระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า โดยคิดเป็นร้อยละ 40.0 รองลงมาจะอยู่
ในระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้หรือเทียบเท่า คิดเป็นร้อยละ 20.0 อยูใ่นประถมศึกษา คิดเป็นร้อยละ 
16.0 อยู่ในระดบัปริญญาตรีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 16.0 และอยูใ่นระดบัอนุปริญญาหรือเทียบเท่า  
คิดเป็นร้อยละ 8.0 
 
ตารางที ่4.7  จ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามอาชีพ 

อาชีพ จ านวน ร้อยละ 
รับจา้งทัว่ไป 1 4.0 
รับราชการ หรือรัฐวสิาหกิจ 3 12.0 
เกษตรกร 10 40.0 
คา้ขาย หรือใหบ้ริการ 9 36.0 
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ตารางที ่4.7 (ต่อ) 
อาชีพ จ านวน ร้อยละ 

พนกังานบริษทั หา้งร้าน หรือโรงงาน - - 
อ่ืนๆ  .. แม่บา้น 2 8.0 

รวม 25 100.0 

  จากตารางท่ี 4.7 กลุ่มตวัอยา่งคณะกรรมกองทุนหมู่บา้นท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มี
ประกอบอาชีพเกษตรกร โดยคิดเป็นร้อยละ 40.0 รองลงมาประกอบอาชีพคา้ขายหรือให้บริการ คิด
เป็นร้อยละ 36.0 ประกอบอาชีพรับราชการหรือรัฐวิสาหกิจ คิดเป็นร้อยละ 12.0 ประกอบอาชีพ
อ่ืนๆ คิดเป็นร้อยละ 8.0 และประกอบอาชีพรับจา้งทัว่ไป คิดเป็นร้อยละ 4.0 
 
ตารางที ่4.8 จ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามรายไดข้องครัวเรือน 

รายได้ จ านวน ร้อยละ 
1,000 – 2,000  บาท ต่อเดือน - - 
2,001 - 4,000   บาท ต่อเดือน - - 
4,001 - 6,000  บาท ต่อเดือน 11 44.0 
6,001 - 8,000  บาท ต่อเดือน 5 20.0 
8,001 - 10,000  บาท ต่อเดือน 4 16.0 
มากกวา่ 10,001 บาท ต่อเดือน 5 20.0 

รวม 25 100.0 

  จากตารางท่ี 4.8 กลุ่มตวัอยา่งคณะกรรมกองทุนหมู่บา้นท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มี
รายไดข้องครัวเรือน ระหวา่ง 4,001 – 6,000 บาท ร้อยละ 44.0 รองลงมาคือ 6,001 - 8,000 บาท ต่อ
เดือน และมากกวา่ 10,001 บาท ต่อเดือน ร้อยละ 20.0  
 

ตารางที ่4.9 จ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามรายจ่ายของครัวเรือน 
รายได้ จ านวน ร้อยละ 

1,000 – 2,000  บาท ต่อเดือน - - 
2,001 - 4,000   บาท ต่อเดือน - - 
4,001 - 6,000  บาท ต่อเดือน 10 40.0 
6,001 - 8,000  บาท ต่อเดือน 4 16.0 
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ตารางที ่4.9  (ต่อ) 
รายได้ จ านวน ร้อยละ 

8,001 - 10,000  บาท ต่อเดือน 11 44.0 
มากกวา่ 10,001 บาท ต่อเดือน - - 

รวม 25 100.0 
 

 จากตารางท่ี 4.9 กลุ่มตวัอยา่งคณะกรรมกองทุนหมู่บา้นท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มี
รายจ่ายของครัวเรือน ระหว่าง 8,001 – 10,000 บาท ร้อยละ 44.0 รองลงมาคือ ระหว่าง 4,001 – 
6,000 บาท ร้อยละ 40.0  และ   รองลงมาคือ 6,001 - 8,000  บาท ร้อยละ 16.0  
 
ตารางที ่4.10 จ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามเงินออมต่อเดือน 

เงินออม จ านวน ร้อยละ 
ไม่มีเงินออม 5 20.0 
มีเงินออม   20 80.0 
        ต ่ากวา่ 501 บาท 4 16.0 
        501 – 1,000 บาท 5 20.0 
        1,001 – 2,000 บาท 5 20.0 
        2,001 – 3,000 บาท - - 
        3,001  บาทข้ึนไป - - 
        ไม่แน่นอน 6 24.0 

รวม 25 100.0 

  จากตารางท่ี 4.10 กลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นคณะกรรมกองทุนหมู่บา้นท่ีตอบแบบสอบถาม
ส่วนใหญ่มีเงินออมต่อเดือนร้อยละ 80.0 ส่วนใหญ่มีเงินฝากท่ีไม่แน่นอน ร้อยละ 24.0 รองลงมาคือ 
มีเงินฝากระหวา่ง 501 – 1,000 บาท และ 1,001 – 2,000 บาท ร้อยละ 20.0 
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ตารางที่ 4.11 จ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามลกัษณะงานท่ีท่านรับผิดชอบ 
ในกองทุนหมู่บา้น  

ลกัษณะงาน จ านวน ร้อยละ 
งานพิจารณาเงินกู ้ 10 27.03 
เงินกูฉุ้กเฉิน 5 13.51 
ฝ่ายติดตามเร่งรัด 6 16.22 
งานธุรการ 4 10.81 
งานบญัชี  3 8.11 
งานการเงิน 5 13.51 
งานประชาสัมพนัธ์ 2 5.41 
งานบริหาร เช่น ประธาน  รองประธาน 2 5.41 
อ่ืนๆ ระบุ  ..................................   

รวม 37 100.0 
 

 จากตารางท่ี 4.11 กลุ่มตวัอย่างคณะกรรมกองทุนหมู่บา้นท่ีตอบแบบสอบถามจ าแนก
ตามลกัษณะงานท่ีท่านรับผิดชอบ พบวา่ส่วนใหญ่ มีหนา้ท่ีในการพิจารณาเงินกู ้ร้อยละ 27.03 ฝ่าย
ติดตามเร่งรัด ร้อยละ 16.22 เงินกูฉุ้กเฉิน และงานการเงิน ร้อยละ 13.51 งานธุรการ ร้อยละ 10.81   
งานประชาสัมพนัธ์ และงานบริหาร เช่น ประธาน  รองประธาน  ร้อยละ 5.41  
 

ตารางที ่4.12  จ านวนและร้อยละระยะเวลาในการปฏิบติังานเป็นกรรมการกองทุนหมู่บา้น 
ประสบการณ์การเป็นคณะกรรมการฯ(ปี) จ านวน ร้อยละ 
นอ้ยกวา่ 1 ปี - - 
1 - 2  ปี - - 
3 –  4  ปี 5 20.0 
5  ปีข้ึนไป 20 80.0 

รวม 25 100.0 

  จากตารางท่ี 4.12 กลุ่มตวัอยา่งคณะกรรมกองทุนหมู่บา้นท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่
มีระยะเวลาในการปฏิบติังานเป็นกรรมการกองทุนหมุ่บา้นท่ี 5 ปีข้ึนไป ร้อยละ 80.0 และ 3-4 ปี 
ร้อยละ 20.0 
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 ตารางที่ 4.13  จ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามการพิจารณาจ านวนเงินโดย
เฉล่ียท่ีอนุมติัในการกูต่้อคน (บาท) 

จ านวนเงินทีอ่นุมัติ จ านวน ร้อยละ 
นอ้ยกวา่ 1,001 บาท   - - 
1,001 – 5,000 บาท   - - 
5,001 – 10,000 บาท   - - 
10,001 – 15,000 บาท   - - 
15,001 – 20,000 บาท   19 76.0 
20,001  บาทข้ึนไป  6 24.0 

รวม 25 100.0 
 

  จากตารางท่ี 4.13 กลุ่มตวัอยา่งคณะกรรมกองทุนหมู่บา้นท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่
พิจารณาจ านวนเงินโดยเฉล่ียท่ีอนุมติัในการกูต่้อคน (บาท) ท่ี 15,001 – 20,000 บาท ร้อยละ 76.0  
และ 20,001 บาทข้ึนไป ร้อยละ 24.0  
 
ตารางที ่4.14 ร้อยละการพิจารณาเหตุผลท่ีท่านพิจารณาการใหกู้เ้งิน 

จ านวนเงินทีอ่นุมัติ จ านวน ร้อยละ 
เพื่อพฒันาอาชีพ   25 100.0 
เพื่อรักษาอาหารเจบ็ป่วย - - 
เพื่อใชห้น้ีในระบบ  - - 
เพื่อใชห้น้ีนอกระบบ - - 
เพื่อใชจ่้ายในครอบครัว - - 
เพื่อการศึกษา - - 
อ่ืนๆ   ระบุ........................ - - 

รวม 25 100.0 

 จากตารางท่ี 4.14 กลุ่มตวัอยา่งคณะกรรมกองทุนหมู่บา้นท่ีตอบแบบสอบถามส่วน 
ใหญ่พิจารณาเหตุผลท่ีท่านพิจารณาการใหกู้เ้งิน คือ เพื่อพฒันาอาชีพใหแ้ก่สมาชิก ร้อยละ 100  
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4.3.2 ข้อมูลเกีย่วกบัการบริหารกองทุนหมู่บ้านในพืน้ทีอ่ าเภอดอยหล่อ จังหวดัเชียงใหม่ 
 
ตารางที ่4.15 แสดงค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารกองทุน
หมู่บา้นในพื้นท่ีอ าเภอดอยหล่อ จงัหวดัเชียงใหม่    
 

การมีส่วนร่วม ค่าเฉลีย่ S.D. การแปลผล 

1. กองทุนหมู่บา้นจะส าเร็จไดถ้า้หากสมาชิกทุกคน มีส่วน
ร่วมใน การร่างระเบียบขอ้บงัคบัของกองทุนหมู่บา้น  

4.40 0.816 ดีมาก 

2. กองทุนหมู่บา้นจะส าเร็จไดส้มาชิกทุก คนควรมีส่วนร่วมใน
การคดัเลือกคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นทุกคร้ัง  

4.44 0.507 ดีมาก 

3. สมาชิกทุกคนมีโอกาสในการแสดงความคิดเห็นได ้ 4.84 0.374 ดีมาก 
4. สมาชิกทุกคนควรมีส่วนร่วมในการตรวจสอบบญัชี

รายรับ -จ่าย  และติดตามผลการบริหารงานของ
คณะกรรมการ  

4.56 0.507 ดีมาก 

5. สมาชิกกูย้ืมเงินไปลงทุนอาชีพท่ีเหมือนกนั ควรมีการ
แลกเปล่ียน ความคิดเห็นและปรึกษากนั  

4.20 0.408 ดี 

6. ระเบียบของกองทุนหมู่บา้น มีความสอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการ ของสมาชิก  

4.00 0.645 ดี 

7. สมาชิกควรรู้จกัวิธีการ,ขั้นตอนและการปฏิบติังานของ
กองทุนหมู่บา้น  

4.20 0.408 ดี 

8. ในการประชุมทุกคร้ังสมาชิกทุกคนควรเขา้ร่วมประชุม
เสมอ  

4.12 1.013 ดี 

9. การท่ีสมาชิกมีการออมเงินเป็นประจ าทุกเดือน ท าให้
กองทุน มีความมัน่คง  

4.56 0.507 ดี 

ค่าเฉล่ีย 4.37 0.576 ดีมาก 

 จากตารางท่ี 4.15 พบวา่กลุ่มตวัอยา่งคณะกรรมการบริหารกองทุน มีระดบัความคิดเห็น
เก่ียวกบัการบริหารกองทุนหมู่บา้นในพื้นท่ีอ าเภอดอยหล่อ จงัหวดัเชียงใหม่   ดงัน้ี 
 ประเด็นท่ีกลุ่มตวัอย่างเห็นด้วยมากท่ีสุด ในเร่ืองของสมาชิกทุกคนมีโอกาสในการ
แสดงความคิดเห็นได้ (Mean = 4.84, S.D. = 0.374) สมาชิกทุกคนควรมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
บญัชีรายรับ-จ่าย และติดตามผลการบริหารงานของคณะกรรมการ และ การท่ีสมาชิกมีการออมเงิน



52 

เป็นประจ าทุกเดือน ท าให้กองทุน มีความมัน่คง (Mean = 4.56, S.D. = 0.507) กองทุนหมู่บา้นจะ
ส าเร็จไดส้มาชิกทุกคนควรมีส่วนร่วมในการคดัเลือกคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นทุกคร้ัง (Mean = 
4.44, S.D. = 0.507) กองทุนหมู่บา้นจะส าเร็จไดถ้า้หากสมาชิกทุกคน มีส่วนร่วมใน การร่างระเบียบ
ขอ้บงัคบัของกองทุนหมู่บา้น (Mean = 4.40, S.D. = 0.816)   
 ประเด็นท่ีกลุ่มตวัอย่างเห็นดว้ยมาก ไดแ้ก่สมาชิกกูย้ืมเงินไปลงทุนอาชีพท่ีเหมือนกนั 
ควรมีการแลกเปล่ียน ความคิดเห็นและปรึกษากนัและสมาชิกควรรู้จกัวิธีการ ขั้นตอนและการ
ปฏิบติังานของกองทุนหมู่บา้น (Mean = 4.20, S.D. = 0.408) ในการประชุมทุกคร้ังสมาชิกทุกคน
ควรเขา้ร่วมประชุมเสมอ (Mean = 4.12, S.D. = 1.013)  ระเบียบของกองทุนหมู่บา้น มีความ
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ ของสมาชิก  (Mean = 4.00, S.D. = 0.645) 
 

ตารางที ่4.16 แสดงค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารกองทุน
หมู่บา้นในพื้นท่ีอ าเภอดอยหล่อ จงัหวดัเชียงใหม่ ดา้นการบริหารจดัการ  

การบริหารจัดการ ค่าเฉลีย่ S.D. 
1. กองทุนหมู่บ้านประสบผลส าเร็จได้ ถ้าหากมีความร่วมมือกนัทั้ง 

คณะกรรมการและสมาชิกทุกคน  
4.76 0.436 

2. ประธานและคณะกรรมการกองทุน มีความส าคญัอย่างมากในการ 
บริหารจดัการกองทุนหมู่บา้น  

4.60 0.500 

3. คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้น ควรมีการบริหารงานให้เป็นไป ตาม
ระเบียบของกองทุนหมู่บา้น  

4.36 0.490 

4. คณะกรรมการบริหารจดัการกองทุนหมู่บา้น ตอ้งเป็นคนมีความรู้ 
ความสามารถ  

4.16 0.374 

5. สมาชิกกองทุนหมู่บ้าน สามารถตรวจสอบการด าเนินงานของ 
คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้น  

4.36 0.490 

6. ควรมีการตรวจสอบบญัชีและตรวจสอบจากภายนอกเครือข่าย กองทุน 
ในการด าเนินงานของคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้น  

4.20 0.408 

7. ในการพิจารณาอนุมติัเงินกูใ้หก้บัสมาชิกของคณะกรรมการ ตอ้งมี ความ
โปร่งใสและยติุธรรม  

4.36 0.490 

8. คณะกรรมการบริหารกองทุนหมู่บา้นตอ้งมาจาการเลือกตั้งโดย สมาชิก  4.12 0.781 
9. สมาชิกทุกคนตอ้งช่วยกนัตรวจสอบและติดตามการช าระหน้ี  3.68 1.030 

ค่าเฉล่ีย 4.29 0.555 
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 จากตารางท่ี 4.16 พบวา่กลุ่มตวัอยา่งคณะกรรมการบริหารกองทุน มีระดบัความคิดเห็น
การบริหารกองทุนหมู่บา้นในพื้นท่ีอ าเภอดอยหล่อ จงัหวดัเชียงใหม่ ดา้นการบริหารจดัการ ดงัน้ี 
 ประเด็นท่ีกลุ่มตวัอย่างเห็นด้วยมากท่ีสุด ได้แก่ กองทุนหมู่บา้นประสบผลส าเร็จได ้   
ถา้หากมีความร่วมมือกนัทั้ง คณะกรรมการและสมาชิกทุก (Mean = 4.76, S.D. = 0.436) ประธาน
และคณะกรรมการกองทุน มีความส าคญัอยา่งมากในการ บริหารจดัการกองทุนหมู่บา้น (Mean = 
4.60, S.D. = 0.500) คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้น ควรมีการบริหารงานใหเ้ป็นไป ตามระเบียบของ
กองทุนหมู่บา้น, สมาชิกกองทุนหมู่บา้น สามารถตรวจสอบการด าเนินงานของ คณะกรรมการ
กองทุนหมู่บา้นและการพิจารณาอนุมติัเงินกูใ้ห้กบัสมาชิกของคณะกรรมการ ตอ้งมี ความโปร่งใส
และยติุธรรม (Mean = 4.36, S.D. = 0.490)   

 ประเด็นท่ีกลุ่มตวัอย่างเห็นด้วยมาก ได้แก่ การตรวจสอบบญัชีและตรวจสอบจาก
ภายนอกเครือข่าย กองทุน ในการด าเนินงานของคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้น (Mean = 4.420, 
S.D. = 0.408) คณะกรรมการบริหารจดัการกองทุนหมู่บา้น ตอ้งเป็นคนมีความรู้ ความสามารถ 
(Mean = 4.16, S.D. = 0.374) คณะกรรมการบริหารกองทุนหมู่บา้นตอ้งมาจาการเลือกตั้งโดย 
สมาชิก (Mean = 4.12, S.D. = 0.781) และสมาชิกทุกคนตอ้งช่วยกนัตรวจสอบและติดตามการช าระ
หน้ี (Mean = 3.68, S.D. = 1.030)   
  
ตารางที่ 4.17  แสดงค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความเห็นเก่ียวกบัการบริหารกองทุน
หมู่บา้นในพื้นท่ีอ าเภอดอยหล่อ จงัหวดัเชียงใหม่    
 

การกู้ยมืและการช าระหนี้ ค่าเฉลีย่ S.D. 
1. สมาชิกท่ีกูเ้งิน ตอ้งมีความซ่ือสัตย ์มีวนิยัทางการเงินและตรงต่อ 

เวลาอยา่งเคร่งครัด  
4.36 0.860 

2. การช าระหน้ีคืนเงินกูข้องสมาชิก เม่ือครบก าหนดตอ้งช าระหน้ี 
คืนไดท้ั้งหมด  

4.16 0.746 

3. ปัจจุบนัดอกเบ้ียท่ีเรียกเก็บอยูมี่ความเหมาะสม  3.48 0.872 
4. เง่ือนไขการช าระหน้ีคืนภายใน 1 ปี มีความเหมาะสม  3.68 0.852 
5. สมาชิกท่ีกูย้มืเงิน ตอ้งน าเงินไปลงทุนตามวตัถุประสงคท่ี์ขอกู ้ 4.56 0.507 
6. การไม่ช าระหน้ีคืนของสมาชิก ท าให้กองทุนประสบกบัปัญหา 

ขาดเงินทุนหมุนเวยีน  
4.24 0.779 

7. สมาชิกท่ีกู้ยืมเงินไปหากไม่สามารถช าระหน้ีคืนได้ คนค ้ า
ประกนั ตอ้งช่วยติดตามและรับผดิชอบแทน  

3.32 1.520 
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ตารางที ่4.17 (ต่อ) 
การกู้ยมืและการช าระหนี ้ ค่าเฉลีย่ S.D. 
8. ในกรณีสมาชิกมีปัญหาในการช าระหน้ีคืนและมีการทวงถาม 

จนถึงท่ีสุดแลว้ ตอ้งฟ้องร้องบงัคบัคดีตามกฏหมาย  
2.68 1.249 

9. การไม่ช าระหน้ีคืนตรงตามก าหนด ตอ้งเสียค่าปรับตามอตัราท่ี 
ก าหนด  

2.60 1.225 

ค่าเฉลีย่ 3.68 0.957 
 

 จากตารางท่ี 4.17 พบวา่กลุ่มตวัอยา่งคณะกรรมการบริหารกองทุน มีระดบัความคิดเห็น
การบริหารกองทุนหมู่บา้นในพื้นท่ีอ าเภอดอยหล่อ จงัหวดัเชียงใหม่ ดา้นการกูย้ืมและการช าระหน้ี 
ดงัน้ี 

 ประเด็นท่ีกลุ่มตวัอย่างเห็นดว้ยมากท่ีสุด ไดแ้ก่ สมาชิกท่ีกูย้ืมเงินตอ้งน าเงินไปลงทุน
ตามวตัถุประสงคท่ี์ขอกู ้(Mean = 4.56, S.D. = 0.507) สมาชิกท่ีกูเ้งิน ตอ้งมีความซ่ือสัตย ์มีวินยัทาง
การเงินและตรงต่อ เวลาอยา่งเคร่งครัด (Mean = 4.36, S.D. = 0.860) การไม่ช าระหน้ีคืนของสมาชิก 
ท าใหก้องทุนประสบกบัปัญหา ขาดเงินทุนหมุนเวยีน (Mean = 4.24, S.D. = 0.779)   

 ประเด็นท่ีกลุ่มตวัอย่างเห็นดว้ยมาก ไดแ้ก่ การช าระหน้ีคืนเงินกูข้องสมาชิก เม่ือครบ
ก าหนดตอ้งช าระหน้ี คืนไดท้ั้งหมด (Mean = 4.16, S.D. = 0.746) เง่ือนไขการช าระหน้ีคืนภายใน 1 
ปี มีความเหมาะสม (Mean = 3.68, S.D. = 0.852) ปัจจุบนัดอกเบ้ียท่ีเรียกเก็บอยูมี่ความเหมาะสม 
(Mean = 3.48, S.D. = 0.872) 

  ประเด็นท่ีกลุ่มตวัอย่างเห็นด้วยปานกลาง ไดแ้ก่ สมาชิกท่ีกูย้ืมเงินไปหากไม่สามารถ
ช าระหน้ีคืนได ้คนค ้าประกนั ตอ้งช่วยติดตามและรับผิดชอบแทน (Mean = 3.32, S.D. = 1.520) ใน
กรณีสมาชิกมีปัญหาในการช าระหน้ีคืนและมีการทวงถาม จนถึงท่ีสุดแลว้ ตอ้งฟ้องร้องบงัคบัคดี
ตามกฏหมาย (Mean = 2.68, S.D. = 1.249) และการไม่ช าระหน้ีคืนตรงตามก าหนด ตอ้งเสียค่าปรับ
ตามอตัราท่ี ก าหนด (Mean = 2.60, S.D. = 1.225)   
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 4.3.3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับเงินกู้ยืมกองทุนหมู่บ้าน/เงินกู้นอกระบบ กับกระบวนการ
บริหารจัดการกองทุนหมู่บ้าน 

 
ตารางที่ 4.18 แสดงค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและความคิดเห็นเก่ียวกับกระบวนการ
บริหารจดัการกองทุนหมู่บา้น ดา้นโครงสร้างหนา้ท่ี  

ด้านโครงสร้าง/หน้าที่ ค่าเฉลีย่ S.D. 

1. ท่านได้ศึกษาถึงประวติัของผูกู้ ้ทุกรายอย่างระเอียดก่อนท่ีจะ
ด าเนินการใหกู้เ้งินฯ 

4.56 0.507 

2. ท่านทราบถึงภาระการกูย้มืเงินจากแหล่งอ่ืนๆ อยา่งเปิดเผยของผูกู้ ้
มาก่อนเช่น จากธนาคารฯ สหกรณ์  เงินกูน้อกระบบ 

3.72 1.061 

3. ท่านไดช้ี้แจงเก่ียวกบัระเบียบ ขอ้บงัคบัของการใหกู้ย้มืเงิน 
    กองทุนฯ ใหแ้ก่ผูกู้ ้

4.20 0.408 

4. ท่านมีความรู้และเขา้ใจเก่ียวกบัระเบียบขอ้บงัคบัของการให้กูย้ืม
เงินกองทุนฯ 

3.96 0.676 

5. ก่อนด าเนินการให้กู้เงินคณะกรรมการฯ จะมีการประชุมช้ีแจง
วธีิการกรอรายละเอียดต่างๆ ใหแ้ก่ผูกู้เ้สมอ 

4.20 0.408 

6. ท่านไดเ้สนอความคิดเห็นในการบริหารจดัการและเงินกองทุนฯ 3.44 1.003 
7. คณะกรรมการกองทุนฯ มีการแยกฝ่ายต่างๆ เพื่อคอยให้ค  าปรึกษา

แก่ผูกู้ใ้นทุกขั้นตอน 
3.96 0.676 

8. คณะกรรมการกองทุนฯ ได้อ านวยความสะดวกแก่ผูกู้ ้เงินอย่าง
เตม็ท่ี 

4.56 0.507 

9. คณะกรรมการกองทุนฯ ท่ีร่วมงานกบัท่านมีความยุติธรรมในการ
พิจารณาคุณสมบติัของผูกู้เ้งิน 

4.20 0.408 

10. ท่านไดต้รวจสอบการกูย้ืมเงินของผูกู้แ้ต่ละรายอย่างชดัเจนก่อน
จะอนุมติัเงินกู ้

4.40 0.500 

11. ผูกู้ ้เงินท่ีท่านดูแลสามารถปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับของ
กองทุนฯ ได ้

3.96 0.676 

12. ท่านพิจารณาใหผู้กู้เ้งินท่ีจะน าไปพฒันาอาชีพเป็นล าดบัแรก 4.65 0.575 
ค่าเฉลีย่ 4.15 0.617 
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 จากตารางท่ี 4.18 พบว่าความคิดเห็นเก่ียวกบัเงินกูย้ืมกองทุนหมู่บา้น/เงินกูน้อกระบบ
กบักระบวนการบริหารจดัการกองทุนหมู่บา้นฯ ดา้นโครงสร้างหนา้ท่ี มีดงัน้ี 
 ประเด็นท่ีกลุ่มตวัอย่างเห็นดว้ยมากท่ีสุด คือการพิจารณาให้ผูกู้ ้เงินท่ีจะน าไปพฒันา
อาชีพเป็นล าดบัแรก (Mean = 4.65, S.D. = 0.575) ไดศึ้กษาถึงประวติัของผูกู้ทุ้กรายอยา่งระเอียด
ก่อนท่ีจะด าเนินการให้กูเ้งินฯ (Mean = 4.56, S.D. = 0.507) ไดต้รวจสอบการกูย้ืมเงินของผูกู้แ้ต่ละ
รายอยา่งชดัเจนก่อนทะอนุมติัเงินกู ้(Mean = 4.40, S.D. = 0.500) ไดอ้  านวยความสะดวกแก่ผูกู้เ้งิน
อยา่งเตม็ท่ี (Mean = 4.36, S.D. = 0.517)   
 ประเด็นท่ีกลุ่มตวัอย่างเห็นด้วยมาก คือคณะกรรมการกองทุนฯ ท่ีร่วมงานกบัท่านมี
ความยติุธรรมในการพิจารณาคุณสมบติัของผูกู้เ้งิน (Mean = 4.22, S.D. = 0.421) ก่อนด าเนินการให้
กูเ้งินคณะกรรมการฯ จะมีการประชุมช้ีแจงวิธีการกรอรายละเอียดต่างๆ ให้แก่ผูกู้เ้สมอ(Mean = 
4.21, S.D. = 0.418) ไดมี้การช้ีแจงเก่ียวกบัระเบียบ ขอ้บงัคบัของการให้กูย้ืมเงินกองทุนฯ ให้แก่ผูกู้ ้
(Mean = 4.20, S.D. = 0.408) คณะกรรมการฯ มีความรู้และเขา้ใจเก่ียวกบัระเบียบขอ้บงัคบัของการ
ให้กูย้ืมเงินกองทุนฯ และคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้น มีการแยกฝ่ายต่างๆ เพื่อคอยให้ค  าปรึกษา
แก่ผูกู้ใ้นทุกขั้นตอน (Mean = 3.96, S.D. = 0.676)  ผูกู้เ้งินท่ีท่านดูแลสามารถปฏิบติัตามระเบียบ 
ขอ้บงัคบัของกองทุนฯ ได้ (Mean = 3.95, S.D. = 0.667) ทราบถึงภาระการกูย้ืมเงอนจากแหล่งอ่ืนๆ 
อยา่งเปิดเผยของผูกู้ก่้อน เช่น จากธนาคารฯ สหกรณ์  เงินกูน้อกระบบ (Mean = 3.72, S.D. = 1.061)  
มีส่วนร่วมเสนอเสนอความคิดเห็นในการบริหารจดัการและเงินกองทุนฯ  (Mean = 3.44, S.D. = 
1.003) 
 
ตารางที่ 4.19 แสดงค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นเก่ียวกับกระบวนการ
บริหารจดัการกองทุนหมู่บา้น ดา้นบริหารจดัการ 

ด้านบริหารจัดการ ค่าเฉลีย่ S.D. 
1. เงินกองทุนฯ ส่งเสริมใหเ้กิดสภาพคล่องทางการเงินของผูกู้ ้ 4.40 0.500 
2. ก าหนดวงเงินกูไ้ดเ้หมาะสมและเพียงพอต่อผูกู้ ้ 3.56 0.507 
3. อตัราดอกเบ้ียเงินกูก้องทุนฯ มีความเหมาะสม 4.00 0.600 
4. ระยะเวลาในการใหกู้มี้ความพอดี 3.36 0.490 
5. มีควมยดืหยุน่ในการช าระเงิน 3.56 0.507 
6. มีการกระจายการใหกู้เ้งินอยา่งทัว่ถึง 3.24 0.779 
7. ขั้นตอนต่างๆ ของการกูเ้งินกองทุนมีความชดัเจน 4.00 0.645 
8. มีการอนุมติัการกูเ้งินสะดวก รวดเร็ว 3.44 0.821 
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ตารางที ่4.19 (ต่อ) 
ด้านบริหารจัดการ ค่าเฉลีย่ S.D. 

9. การท าสัญญาชดัเจน เป็นลายลกัษณ์อกัษร 4.16 0.800 
10. เอกสารประกอบการกูเ้งินมีความเหมาะสมพอดี 3.96 0.676 
11. มีกรรมการท าหนา้ท่ีดูแลการช าระเงินคอยบริการแก่ผูกู้ ้ 3.96 0.676 
12. มีผูดู้แลระบบการติดตามทวงหน้ีอยา่งรัดกุม 4.36 0.860 
13. มีผูรั้บผิดชอบดูแลติดตาม รายงานความกา้วหน้าในการช าระเงินคืน

อยา่งต่อเน่ืองเป็นระยะๆ 
3.96 0.676 

14. ในภาพรวมผูกู้มี้ความสามารถในการช าระเงินคืน 3.76 0.436 
15. การให้ค่าตอบแทนคณะกรรมการกองทุนฯ จะช่วยกระตุน้ให้ดูแลผูกู้ ้

เงิน 
3.76 0.436 

16. เงินท่ีผูกู้ย้ืมมาแลว้สามารถน าไปใช้ไดอ้ย่างอิสระนอกเหนือจากการ
น าไปพฒันาอาชีพไดต้ามความจ าเป็น 

4.12 0.781 

ค่าเฉลีย่ 3.85 0.637 

 
 จากตารางท่ี 4.19 พบวา่ความคิดเห็นเก่ียวกบักระบวนการบริหารจดัการกองทุนหมู่บา้น 
ดา้นการบริหารจดัการ มีดงัน้ี 
 ประเด็นท่ีกลุ่มตวัอยา่งเห็นดว้ยมากท่ีสุด ไดแ้ก่ เงินกองทุนฯ ส่งเสริมใหเ้กิดสภาพคล่อง
ทางการเงินของผูกู้ ้ (Mean = 4.40, S.D. = 0.500) มีผูดู้แลระบบการติดตามทวงหน้ีอย่างรัดกุม 
(Mean = 4.36, S.D. = 0.860)    
 ประเด็นท่ีกลุ่มตวัอย่างเห็นดว้ยมาก ไดแ้ก่ การท าสัญญาชดัเจน เป็นลายลกัษณ์อกัษร 
(Mean = 4.16, S.D. = 0.800) เงินท่ีผูกู้ย้ืมมาแลว้สามารถน าไปใชไ้ดอ้ยา่งอิสระนอกเหนือจากการ
น าไปพฒันาอาชีพไดต้ามความจ าเป็น (Mean = 4.12, S.D. = 0.781) อตัราดอกเบ้ียเงินกูก้องทุนฯ มี
ความเหมาะสม  (Mean = 4.00, S.D. = 0.600) ขั้นตอนต่างๆ ของการกูเ้งินกองทุนมีความชดัเจน 
(Mean = 4.00, S.D. = 0.645)  เอกสารประกอบการกูเ้งินมีความเหมาะสมพอดี (Mean = 3.96, S.D. 
= 0.663) มีกรรมการท าหนา้ท่ีดูแลการช าระเงินคอยบริการแก่ผูกู้ ้(Mean = 3.96, S.D. = 0.756) มี
ผูรั้บผิดชอบดูแลติดตาม รายงานความกา้วหนา้ในการช าระเงินคืนอยา่งต่อเน่ืองเป็นระยะๆ (Mean 
= 3.96, S.D. = 659)  ในภาพรวมผูกู้มี้ความสามารถในการช าระเงินคืน (Mean = 3.76, S.D. = 0.436)  
การให้ค่าตอบแทนคณะกรรมการกองทุนฯ จะช่วยกระตุน้ให้ดูแลผูกู้เ้งิน (Mean = 3.76, S.D. = 
0.496)  มีความยืดหยุน่ในการช าระเงิน (Mean = 3.56, S.D. = 0.507) ก าหนดวงเงินกูไ้ดเ้หมาะสม
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และเพียงพอต่อผูกู้ ้ (Mean = 3.56, S.D. = 0.655) มีการอนุมติัการกูเ้งินสะดวก รวดเร็ว (Mean = 
3.44, S.D. = 0.821)   ระยะเวลาในการให้กูมี้ความพอดี (Mean = 3.36, S.D. = 0.490) มีการกระจาย
การใหกู้เ้งินอยา่งทัว่ถึง (Mean = 3.24, S.D. = 0.779)   
 
ตารางที่ 4.20  แสดงค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและการแปลผลความคิดเห็นเก่ียวกบัความ 
สัมพนัธ์ของเงินกูน้อกระบบกบัการบริหารจดัการกองทุนหมู่บา้น 
 

ความสัมพนัธ์ของเงินกู้นอกระบบกบัการบริหารจัดการกองทุนหมู่บ้าน ค่าเฉลีย่ S.D. 
1. เงินกูน้อกระบบส่งผลต่อสภาพคล่องการช าระเงินคืนกองทุนหมู่บา้น 4.28 1.308 
2. ระเบียบ ขอ้บงัคบัต่างๆ ของเงินกองทุนฯ ท าใหผู้กู้ต้ดัสินใจใชบ้ริการ 3.80 0.408 
3. ผูกู้บ้างส่วนน าเงินกองทุนฯ ไปจ่ายช าระหน้ีนอกระบบ 3.08 1.256 
4. ผูกู้เ้งินกองทุนฯ มกัปกปิดขอ้มูลถึงภาระการกูย้มืเงินจากสถาบนัอ่ืน 3.80 0.764 
5. ท่านทราบถึงการท่ีผูกู้เ้งินน าเงินกูไ้ปใชใ้นลกัษณะอ่ืนท่ีนอกเหนือจาก
การประกอบอาชีพ 

3.08 1.256 

6. ทางราชการให้การยอมรับการน าเงินกองทุนฯ ไปใชต้ามความเป็นจริงได้
อยา่งเปิดเผยโดยไม่ผดิระเบียบการใชเ้งิน 

3.76 0.779 

7. ผูดู้แลรับผิดชอบการให้กู้เงินกองทุนฯ และเงินกู้นอกระบบมีผลต่อ
การตดัสินใจของผูกู้เ้งิน 

3.60 0.500 

8. คุณสมบติัของผูกู้เ้งินฯ เช่น อาย ุรายได ้การศึกษา มีผลต่อการตดัสินใจ
ของผูกู้เ้งิน 

4.20 0.408 

9. การกูเ้งินทั้งสองระบบเป็นการเสริมสร้างนิสัยใหเ้กิดหน้ีส าหรับผูกู้ ้ 3.96 0.676 
10. มีคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นบางรายฯ ให้บริการเงินกูน้อกระบบ
แก่ผูส้นใจกูเ้งิน 

3.28 1.458 

9. การกูเ้งินทั้งสองระบบเป็นการเสริมสร้างนิสัยใหเ้กิดหน้ีส าหรับผูกู้ ้ 3.96 0.676 
ค่าเฉลีย่ 3.68 0.881 

 

 จากตารางท่ี 4.20 ความคิดเห็นเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ของเงินกูน้อกระบบกบัการบริหาร
จดัการกองทุนหมู่บา้น มีดงัน้ี 
 ประเด็นท่ีกลุ่มตวัอย่างเห็นดว้ยมากท่ีสุด ไดแ้ก่ เงินกูน้อกระบบส่งผลต่อสภาพคล่อง
การช าระเงินคืนกองทุนหมู่บา้นฯ (Mean = 4.28, S.D. = 1.308) คุณสมบติัของผูกู้เ้งินฯ เช่น อาย ุ
รายได ้การศึกษา  มีผลต่อการตดัสินใจของผูกู้เ้งิน (Mean = 4.20 , S.D. = 0.808) การกูเ้งินทั้งสอง
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ระบบเป็นการเสริมสร้างนิสัยให้เกิดหน้ีส าหรับผูกู้ฯ้ (Mean = 3.96 , S.D. = 0.676) ระเบียบ 
ขอ้บงัคบัต่างๆ ของเงินกองทุนฯ ท าให้ผูกู้ต้ดัสินใจใชบ้ริการ (Mean = 3.80, S.D. = 0.408) ผูกู้ ้
เงินกองทุนฯ มกัปกปิดขอ้มูลถึงภาระการกูย้มืเงินจากสถาบนัอ่ืน (Mean = 3.80 , S.D. = 0.764)  ทาง
ราชการใหก้ารยอมรับการน าเงินกองทุนฯ ไปใชต้ามความเป็นจริงไดอ้ยา่งเปิดเผยโดยไม่ผิดระเบียบการ
ใชเ้งิน (Mean = 3.76 , S.D. = 0.779) ผูดู้แลรับผิดชอบการให้กูเ้งินกองทุนฯ และเงินกูน้อกระบบมี
ผลต่อการตดัสินใจของผูกู้เ้งิน (Mean = 3.60 , S.D. = 0.500)   
 ประเด็นท่ีกลุ่มตวัอยา่งเห็นดว้ยปานกลาง ไดแ้ก่มีคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นบางราย 
ให้บริการเงินกูน้อกระบบแก่ผูส้นใจกูเ้งิน (Mean = 3.28 , S.D. = 1.458) ทราบถึงการท่ีผูกู้เ้งินน า
เงินกูไ้ปใชใ้นลกัษณะอ่ืนท่ีนอกเหนือจากการประกอบอาชีพ (Mean = 3.08 , S.D. = 1.256)            
กูบ้างส่วนน าเงินกองทุนฯ ไปจ่ายช าระหน้ีนอกระบบ  (Mean = 3.08 , S.D. = 1.080) 
 

 4.3.4 สภาพปัญหาอุปสรรคและแนวทางในการแก้ไขผลกระทบการกู้เงินนอกระบบต่อ
การบริหารงานกองทุนหมู่บ้าน ในพืน้ทีอ่ าเภอดอยหล่อ จังหวดัเชียงใหม่ 

1. สภาพปัญหา/อุปสรรค ของกู้เงินนอกระบบท่ีส่งผลต่อการบริหารจดัการกองทุน   
พบดงัน้ี 
 1.1 ขั้นตอนในการกูเ้งินของกองทุนหมู่บา้นยุง่ยากซยัซอ้นกวา่กูเ้งินนอกระบบ 
 1.2 การติดตามทวงหน้ีของเงินกูน้อกระบบสม ่าเสมอท าให้ผูกู้มี้ความกระตือรือร้น
ในการช าระ ในขณะท่ีกองทุนฯ ระบบการติดตามทวงหน้ีไม่เขม้แขง็ ท าใหผู้กู้ช้  าระเงินคืนล่าชา้  
 1.3 ชาวบา้นกูเ้งินนอกระบบมาใชห้น้ีกองทุนหมู่บา้น 
 1.4 การกูเ้งินนอกระบบมีการอนุมติัวงเงินท่ีสูงกวา่กองทุนหมู่บา้น 

2. แนวทางการแกไ้ข 
1.1 ให้ความรู้กบัชาวบา้นในการจดัการบริหารกองทุนท่ีไดม้าให้เป็นประโยชน์มาก

ท่ีสุด เช่น การน าเงินท่ีกูไ้ปลงทุน พฒันาเพื่อสร้างอาชีพและรายไดใ้ห้แก่ตนเอง และสามารถน าเงิน
กลบัมาใชห้น้ีทางกองทุนหมู่บา้นไดโ้ดยไม่ตอ้งไปกูเ้งินนอกระบบมาใชห้น้ี 

2.2 ให้ความรู้ทางการการจดัการการเงินแก่ชาวบา้น เพื่อให้จดัสรรบริหารเงินกูใ้ห้
ถูกตอ้งเหมาะสม และขอ้แตกต่างและขอ้เสียของการกูเ้งินนอกระบบแก่ชาวบา้น 

2.3 จดัระบบการบริหารงานการกู้เงิน และติดตามทวงหน้ีของกองทุนหมู่บา้นให้
เหมาะสมโดยตั้งแต่การเตรียมเอกสารประกอบการพิจารณา เง่ือนไขต่างๆ ฯลฯ โดยให้เหมาะสม 
รวดเร็ว และโปร่งใส รวมทั้งมีการติดตามทวงหน้ีอยา่งสม ่าเสมอ โดยอยา่งเหมาะสม 
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4.4   ข้อมูลสมาชิกกองทุนหมู่บ้าน 
 

4.4.1 ข้อมูลพืน้ฐานทัว่ไป   
 
ตารางที ่4.21  จ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามเพศ 

เพศ จ านวน ร้อยละ 
ชาย 152 51.0 
หญิง 146 49.0 

รวม 298 100.0 
 

  จากตารางท่ี 4.21  กลุ่มตวัอย่างท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย คิดเป็น    
ร้อยละ 51.0 และเป็นเพศหญิงคิดเป็นร้อยละ 49.0 

 
 ตารางที ่4.22  จ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามช่วงอาย ุ

อายุ จ านวน ร้อยละ 
ต ่ากวา่  20  ปี - - 
20 -  30  ปี 17 5.7 
31 – 40   ปี 73 24.5 
41  -  50  ปี 83 27.9 
51  -  60 ปี 111 37.2 
61  ปีข้ึนไป 14 4.7 

รวม 298 100.0 
 

 จากตารางท่ี 4.22 กลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่อยูใ่นช่วงอายุ 51  -  60 ปี  
ร้อยละ 37.2 รองลงมาอยูใ่นช่วงอายุ  41 - 50  ปี คิดเป็นร้อยละ 27.9  อยูใ่นช่วงอายุ 31 – 40 ปี คิด
เป็นร้อยละ 24.5 ช่วงอาย ุ20 - 30 ปี คิดเป็นร้อยละ 5.7 และอาย ุ61 ปีข้ึนไป ร้อยละ 4.7 
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ตารางที ่4.23 จ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามสถานภาพ 

สถานภาพ จ านวน ร้อยละ 
โสด หรือแยกกนัอยู ่หรือหยา่ร้าง 30 10.1 
สมรส 249 83.6 
หยา่/หมา้ย 19 6.4 

รวม 298 100.0 
 
  จากตารางท่ี 4.23 กลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่อยูใ่นสถานภาพสมรส คิด

เป็นร้อยละ 83.6 สถานภาพโสด คิดเป็นร้อยละ 10.1 และ สถานะหยา่/หมา้ย  ร้อยละ 6.4 
 
ตารางที ่4.24 จ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามระดบัการศึกษา 

ระดับการศึกษา จ านวน ร้อยละ 
ประถมศึกษา 104 34.9 
มธัยมศึกษา 19 6.4 
อนุปริญญา หรือเทียบเท่า 142 47.7 
ปริญญาตรี 4 1.3 
สูงกวา่ปริญญาตรี 25 8.4 
อ่ืนๆ ....   ไม่ไดเ้รียนหนงัสือ 4 1.3 

รวม 298 100.0 
 
  จากตารางท่ี 4.24 กลุ่มตวัอย่างท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีการศึกษาอยู่ในระดบั

อนุปริญญา หรือเทียบเท่า ร้อยละ 47.7 ประถมศึกษา ร้อยละ 34.9 สูงกวา่ปริญญาตรี ร้อยละ 8.3  
มธัยมศึกษา ร้อยละ 6.4  ปริญญาตรีและไม่ไดเ้รียนหนงัสือ  ร้อยละ 1.3 
 
ตารางที ่4.25  จ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามอาชีพ 

อาชีพ จ านวน ร้อยละ 
รับราชการ  9 3.0 
คา้ขาย  53 17.8 
รับจา้งทัว่ไป 80 26.8 
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ตารางที ่4.25 (ต่อ) 
อาชีพ จ านวน ร้อยละ 

เกษตรกร 128 43.0 
ประกอบอาชีพส่วนตวั 22 7.4 
พนกังานรัฐวสิาหกิจ 2 0.7 
อ่ืนๆ  .. แม่บา้น 4 1.3 

รวม 298 100.0 
 

  จากตารางท่ี 4.25 กลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีประกอบอาชีพเกษตรกร  
ร้อยละ 43.0 อาชีพรับจา้งทัว่ไป ร้อยละ 26.8 อาชีพคา้ขาย ร้อยละ 17.8 ประกอบอาชีส่วนตวั     
ร้อยละ 7.4  อาชีพรับราชการ  ร้อยละ 3.0 และอาชีพแม่บา้น ร้อยละ 1.3 

 
ตารางที ่4.26  จ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามรายไดข้องครัวเรือน 

รายได้ จ านวน ร้อยละ 
1,000 – 2,000  บาท ต่อเดือน 5 2.0 
2,001 - 4,000   บาท ต่อเดือน 55 18.5 
4,001 - 6,000  บาท ต่อเดือน 32 10.7 
6,001 - 8,000  บาท ต่อเดือน 91 30.5 
8,001 - 10,000  บาท ต่อเดือน 42 14.1 
มากกวา่ 10,001 บาท ต่อเดือน 72 24.2 

รวม 298 100.0 
 
  จากตารางท่ี 4.26 กลุ่มตวัอย่างท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีรายได้ของครัวเรือน 

ระหว่าง 6,001 - 8,000 บาท ต่อเดือน ร้อยละ 30.5  มากกว่า 10,001 บาท ต่อเดือน ร้อยละ 24.2  
2,001 - 4,000   บาท ต่อเดือน ร้อยละ 18.5 และ8,001 - 10,000  บาท ต่อเดือน  ร้อยละ 14.1  
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ตารางที ่4.27 จ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามรายจ่ายของครัวเรือน 
รายจ่าย จ านวน ร้อยละ 

1,000 – 2,000  บาท ต่อเดือน 18 6.0 
2,001 - 4,000   บาท ต่อเดือน 37 12.4 
4,001 - 6,000  บาท ต่อเดือน 47 15.8 
6,001 - 8,000  บาท ต่อเดือน 82 27.5 
8,001 - 10,000  บาท ต่อเดือน 46 15.4 
มากกวา่ 10,001 บาท ต่อเดือน 68 22.8 

รวม 298 100.0 
 
  จากตารางท่ี 4.27 กลุ่มตวัอย่างท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีรายจ่ายของครัวเรือน 

ระหวา่ง 6,001 - 8,000  บาท ต่อเดือน ร้อยละ 27.5 มากกว่า 10,001 บาท ต่อเดือน ร้อยละ 22.8   
ระหว่าง 4,001 - 6,000 บาท ต่อเดือน ร้อยละ 15.8 และ ระหวา่ง 8,001 - 10,000  บาท ต่อเดือน    
ร้อยละ 15.4  
 
ตารางที ่4.28 จ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามเงินออมต่อเดือน 

เงินออม จ านวน ร้อยละ 
ไม่มีเงินออม 30 10.1 
มีเงินออม   268 89.9 
        ต ่ากวา่ 501 บาท 170 57.0 
        501 – 1,000 บาท 47 15.8 
        1,001 – 2,000 บาท 16 5.4 
        2,001 – 3,000 บาท 1 0.3 
        3,001  บาทข้ึนไป - - 
        ไม่แน่นอน 34 11.4 

รวม 298 100.0 
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  จากตารางท่ี 4.28 กลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีเงินออมต่อเดือนร้อยละ 
89.9 ส่วนใหญ่ออมเงินเดือนละต ่ากว่า 501 บาท ร้อยละ 57.0 เดือนละ 501 – 1,000 บาท ร้อยละ 
15.8 และไม่แน่นอน ร้อยละ 11.4 

 
ตารางที ่4.29 จ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามลกัษณะงานในกองทุนหมู่บา้น 

ลกัษณะงาน จ านวน ร้อยละ 
กรรมการบริหารกองทุนหมู่บา้น 2 0.7 
สมาชิกกองทุนหมู่บา้น 296 99.3 

รวม 298 100.0 
 
 จากตารางท่ี 4.29 กลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบแบบสอบถามจ าแนกตามลกัษณะงานในกองทุน
หมู่บา้น พบวา่ส่วนใหญ่ มีหนา้ท่ีเป็นสมาชิกในกองทุน ร้อยละ 99.3 และเป็นคณะกรรมการบริหาร
กองทุนฯ ร้อยละ 0.7  
 
ตารางที ่4.30 จ านวนและ ร้อยละ ของระยะเวลาในการเป็นสมาชิกกองทุนหมู่บา้น 

ระยะเวลาการเป็นสมาชิก จ านวน ร้อยละ 
1 ปี  6 2.0 
2-4  ปี 87 29.2 
5–  8  ปี 205 68.8 
9-10  ปี - - 

รวม 298 100.0 

 
  จากตารางท่ี 4.30 พบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นสมาชิกกองทุน

หมู่บา้น ระหวา่ง 5-8 ปี ร้อยละ 68.8   ระหวา่ง 24- ปี ร้อยละ 29.2 และ 1 ปี ร้อยละ 2.0  
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ตารางที ่4.31 จ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามท่ีกูเ้งินกองทุนหมู่บา้น 
การกู้เงินกองทุนหมู่บ้าน จ านวน ร้อยละ 

ไม่กู ้ - - 
กู ้ 298 100.0 
จ านวนเงินท่ีกู ้   
         นอ้ยกวา่ 1,001 บาท   - - 
         1,001 – 5,000 บาท   1 0.3 
         5,001 – 10,000 บาท   8 2.7 
         10,001 – 15,000 บาท   110 36.9 
         15,001 – 20,000 บาท   129 43.3 
         20,001  บาทข้ึนไป 50 16.8 

รวม 298 100.0 

 
  จากตารางท่ี 4.31 พบวา่กลุ่มตวัอย่างท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ไดมี้การกูเ้งินจาก

กองทุนหมู่บา้น ถึงร้อยละ 100.0 โดยส่วนใหญ่กูท่ี้จ  านวนเงิน 15,001 – 20,000 บาท ร้อยละ 43.3    
จ  านวน 10,001 – 15,000 บาท ร้อยละ 26.9 และ 20,001 บาทข้ึนไป ร้อยละ 16.8 
 
ตารางที ่4.32 จ านวนและร้อยละของลกัษณะของการกูเ้งินท่ีน าไปใช ้

ลกัษณะของการกู้เงินทีน่ าไปใช้ จ านวน ร้อยละ 
เพื่อพฒันาอาชีพ   37 12.4 
เพื่อรักษาอาการเจบ็ป่วย 1 0.3 
เพื่อใชห้น้ีในระบบ  3 1.0 
เพื่อใชห้น้ีนอกระบบ 173 58.1 
เพื่อใชจ่้ายในครอบครัว 84 28.2 
เพื่อการศึกษา - - 
อ่ืนๆ   ระบุ........................ - - 

รวม 298 100.0 
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 จากตารางท่ี 4.32 พบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีลกัษณะของการกู้
เงินท่ีน าไปใช้ เพื่อใช้หน้ีนอกระบบ ร้อยละ 58.1 เพื่อใช้จ่ายในครอบครัว ร้อยละ 28.2 เพื่อพฒันา
อาชีพ ร้อยละ 12.4 เพื่อใชห้น้ีในระบบ ร้อยละ 1.0  เพื่อรักษาอาหารเจบ็ป่วย ร้อยละ 0.3   
 
 4.4.2 การเลือกใช้เงินกู้นอกระบบของสมาชิก กองทุนหมู่บ้านในพืน้ที่อ าเภอดอยหล่อ 
จังหวดัเชียงใหม่ 
 
ตารางที ่ 4.33   จ  านวนและร้อยละของวตัถุประสงคใ์นการใชเ้งินกูน้อกระบบของสมาชิกท่ีมีการกู้
นอกระบบ (เรียง 3 ล าดบัท่ีส าคญัท่ีสุด) 

วตัถุประสงค์ในการใช้เงินกู้ 
นอกระบบ 

ล าดับความส าคัญ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

เพื่อใชเ้ป็นทุนคา้ขาย 85 28.52 112 37.58 101 33.9 298 100 
เพื่อใชใ้นการรักษาพยาบาล 77 25.84 135 45.30 86 28.9 298 100 
เพื่อใชใ้นชีวติประจ าวนั 152 51.0 34 11.41 112 37.58 298 100 
เพื่อไปช าระหน้ี 166 55.70 75 25.17 57 19.1 298 100 
เพื่อใชท้างการศึกษาของบุตร 88 29.53 89 29.87 121 40.6 298 100 
 

 จากตาราง 4.33 พบว่า กลุ่มผูต้อบแบบสอบถามการเรียงล าดบัวตัถุประสงค์ในการใช้
เงินกู้นอกระบบ ตามความเข้าใจของผูต้อบแบบสอบถาม โดยพิจารณาเรียงล าดับจากระดับ
ความส าคญัมากท่ีสุด (1) คือ เพื่อไปช าระหน้ี ร้อยละ 55.70 รองลงมาเพื่อใช้ในชีวิตประจ าวนั    
ร้อยละ 51.0 เพื่อใชท้างการศึกษาของบุตร ร้อยละ 29.53 

 ระดบัความส าคญัปานกลาง (2) คือ  เพื่อใชเ้ป็นทุนคา้ขาย ร้อยละ 37.58  เพื่อใชใ้นการ
รักษาพยาบาล  ร้อยละ 45.30 และ  เพื่อใชท้างการศึกษาของบุตร  ร้อยละ 29.87   
 ระดบัความส าคญันอ้ย  (3) คือ  เพื่อใชท้างการศึกษาของบุตร  ร้อยละ 40.6  เพื่อใชใ้น
ชีวติประจ าวนั ร้อยละ 37.58  และ เพื่อใชเ้ป็นทุนคา้ขาย  ร้อยละ 33.9   
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ตารางที ่ 4.34   จ  านวนและร้อยละของการเลือกใชเ้งินกูน้อกระบบ   
ลกัษณะของการกู้เงินทีน่ าไปใช้ จ านวน ร้อยละ 

ดอกเบ้ียต ่า - - 
ไม่มีค่าธรรมเนียมในการบริการ 12 1.5 
วงเงินท่ีอนุมติัใหสู้ง 158 19.8 
ความสะดวกรวดเร็ว 201 25.3 
ไม่ตอ้งมีหลกัประกนั 32 4.0 
ความสนิทสนม 55 6.9 
ไดรั้บเงินเร็วทนัเวลา  202 25.4 
เอกสารไม่ยุง่ยาก 42 5.3 
เพื่อนแนะน า  88 11.1 
อยูห่่างไกลจากสถาบนัการเงิน 6 0.8 

รวม 298 100.0 
 

 จากตาราง 4.34 พบวา่ กลุ่มผูต้อบแบบสอบถามเลือกใชเ้งินกูน้อกระบบ ดว้ยเหตุผลท่ีวา่
ไดรั้บเงินเร็วทนัเวลา ร้อยละ 25.4   มีความสะดวกรวดเร็ว ร้อยละ 25.3 ไดรั้บงเงินท่ีอนุมติัให้สูง 
ร้อยละ 19.8 และเพื่อนแนะน า ร้อยละ 11.1  
 
ตารางที ่ 4.35 จ  านวนและร้อยละของการตดัสินใจเลือกใชเ้งินกูน้อกระบบ  
การตัดสินใจเลอืกใช้เงินกู้นอกระบบ จ านวน ร้อยละ 
บิดา/มารดา 18 6.0 
สามี/ภรรยา 11 3.7 
พี่นอ้ง/ญาติ 249 83.6 
ตดัสินใจเอง 20 6.7 
รวม 298 100.0 

 
 จากตาราง 4.35 พบวา่ กลุ่มผูต้อบแบบสอบถามมีการตดัสินใจเลือกใช้เงินกูน้อกระบบ  

จากพี่นอ้ง/ญาติ ร้อยละ 83.6 ตดัสินใจเอง ร้อยละ 6.7 บิดา/มารดา ร้อยละ 6.0 และจากสามี/ภรรยา  
ร้อยละ 3.7 
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ตารางที ่ 4.36   จ  านวนและร้อยละของวงเงินกูน้อกระบบท่ีกูใ้นแต่ละคร้ัง 
วงเงินกู้นอกระบบ จ านวน ร้อยละ 

ต ่ากวา่ 5,001 บาท - - 
5,001 – 10,000 บาท 59 19.8 
10,001 – 50,000 บาท 108 36.2 
50,001 – 100,000 บาท 111 37.2 
100,000 บาท ข้ึนไป 20 6.7 

รวม 298 100.0 
 

 จากตาราง 4.36 พบว่า กลุ่มผูต้อบแบบสอบถามมีวงเงินกู้นอกระบบท่ีกูใ้นแต่ละคร้ัง 
ช่วงระหวา่ง 50,001 – 100,000 บาท  ร้อยละ  37.2 ระหวา่ง  10,001 – 50,000 บาท  ร้อยละ 36.2     
และ ช่วง 5,001 – 10,000 บาท  ร้อยละ 19.8  

 

ตารางที ่ 4.37   จ  านวนและร้อยละของความถ่ีในการกูย้มืเงินนอกระบบ 

ความถี่ในการกู้ยมืเงินนอกระบบ จ านวน ร้อยละ 
มากกวา่เดือนละคร้ัง - - 
เดือนละ 1 คร้ัง - - 
3 เดือนคร้ัง 12 4.0 
6 เดือน คร้ัง 130 43.6 
ปีละ  1 คร้ัง 156 52.3 
อ่ืนๆ ระบุ ....................................... - - 

รวม 298 100.0 
 

 จากตาราง 4.37 พบวา่ กลุ่มผูต้อบแบบสอบถามมีความถ่ีในการกูย้ืมเงินนอกระบบ ปีละ 
1 คร้ัง ร้อยละ 52.3 6 เดือน / คร้ัง ร้อยละ 43.6 และ 3 เดือน/คร้ัง   ร้อยละ 4.0  

 
ตารางที ่ 4.38   จ  านวนและร้อยละของช่วงระยะเวลาในการกูย้มืเงินนอกระบบ 

ระยะเวลาในการกู้ยมืเงินนอกระบบ จ านวน ร้อยละ 
กูร้ายวนั  - - 
กูร้ายเดือน 29 9.7 
3 เดือน 78 26.2 
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ตารางที ่ 4.38   (ต่อ) 
ระยะเวลาในการกู้ยมืเงินนอกระบบ จ านวน ร้อยละ 

6 เดือน 29 9.7 
1 ปี 102 34.2 
มากกวา่ 1 ปี 60 20.1 
อ่ืนๆ ระบุ ....................................... - - 

รวม 298 100.0 
 

 จากตาราง 4.38 พบวา่ กลุ่มผูต้อบแบบสอบถามมีระยะเวลาในการกูย้มืเงินนอกระบบ 
1  ปี  ร้อยละ 34.2    ระยะเวลา 3 เดือน ร้อยละ 26.2 และมากกวา่ 1 ปี ร้อยละ 20.1 

 
ตารางที ่ 4.39   จ  านวนและร้อยละของวธีิการกูเ้งินนอกระบบ 

วธีิการกู้ยมืเงินนอกระบบ จ านวน ร้อยละ 
รายวนั  13 4.4 
รายสัปดาห์ 64 21.5 
รายเดือน 72 24.2 
3 เดือน 81 27.2 
6 เดือน 31 10.4 
1 ปี 37 12.4 
อ่ืนๆ ระบุ ....................................... - - 

รวม 298 100.0 
 

 จากตาราง 4.39 พบว่ากลุ่มผูต้อบแบบสอบถามมีวิธีการกูเ้งินนอกระบบ ราย 3 เดือน  
ร้อยละ 27.2  รายสัปดาห์ ร้อยละ 21.5 ราย 1 ปี ร้อยละ 12.4  และราย  6  เดือน   10.4     
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 4.4.3 การบริหารกองทุนหมู่บ้านในพืน้ทีอ่ าเภอดอยหล่อ จังหวดัเชียงใหม่ 
 

ตารางที ่4.40 แสดงค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารกองทุน
หมู่บา้นในพื้นท่ีอ าเภอดอยหล่อ จงัหวดัเชียงใหม่ ดา้นการมีส่วนร่วม  

การมีส่วนร่วม ค่าเฉลีย่ S.D. 

1. กองทุนหมู่บา้นจะส าเร็จไดถ้า้หากสมาชิกทุกคน มีส่วนร่วมใน การ
ร่างระเบียบขอ้บงัคบัของกองทุนหมู่บา้น  

3.94 0.627 

2. กองทุนหมู่บ้านจะส าเร็จได้สมาชิกทุก คนควรมีส่วนร่วมในการ
คดัเลือกคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นทุกคร้ัง  

4.54 0.499 

3. สมาชิกทุกคนมีโอกาสในการแสดงความคิดเห็นได ้ 4.23 0.420 
4. สมาชิกทุกคนควรมีส่วนร่วมในการตรวจสอบบญัชีรายรับ-จ่าย และ

ติดตามผลการบริหารงานของคณะกรรมการ  
3.76 0.570 

5. สมาชิกกูย้ืมเงินไปลงทุนอาชีพท่ีเหมือนกนั ควรมีการแลกเปล่ียน 
ความคิดเห็นและปรึกษากนั  

3.77 0.558 

6. ระเบียบของกองทุนหมู่บา้น มีความสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ ของ
สมาชิก  

3.71 0.585 

7. สมาชิกควรรู้จกัวธีิการ,ขั้นตอนและการปฏิบติังานของกองทุนฯ 4.08 0.689 
8. ในการประชุมทุกคร้ังสมาชิกทุกคนควรเขา้ร่วมประชุมเสมอ  4.47 0.500 
9. การท่ีสมาชิกมีการออมเงินเป็นประจ าทุกเดือน ท าให้กองทุน มี

ความมัน่คง  
4.22 0.547 

ค่าเฉล่ีย 4.08 0.555 
  

 จากตารางท่ี  4.40 พบวา่กลุ่มตวัอย่าง มีระดบัความคิดเห็นการบริหารกองทุนหมู่บา้น
ในพื้นท่ีอ าเภอดอยหล่อ จงัหวดัเชียงใหม่ ดา้นการมีส่วนร่วม ดงัน้ี 
 ประเด็นท่ีกลุ่มตวัอยา่งเห็นดว้ยมากท่ีสุด  ไดแ้ก่  กองทุนหมู่บา้นจะส าเร็จไดส้มาชิกทุก 
คนควรมีส่วนร่วมในการคดัเลือกคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นทุกคร้ัง (Mean = 4.54, S.D. = 0.499) 
ในการประชุมทุกคร้ังสมาชิกทุกคนควรเขา้ร่วมประชุมเสมอ (Mean = 4.47, S.D. = 0.500) สมาชิก
ทุกคนมีโอกาสในการแสดงความคิดเห็นได ้(Mean = 4.23, S.D. = 0.420) การท่ีสมาชิกมีการออม
เงินเป็นประจ าทุกเดือน ท าใหก้องทุน มีความมัน่คง (Mean = 4.22, S.D. = 0.547) 
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 ประเด็นท่ีกลุ่มตวัอย่างเห็นด้วยมาก ได้แก่ สมาชิกควรรู้จกัวิธีการ,ขั้นตอนและการ
ปฏิบติังานของกองทุนหมู่บา้น (Mean = 4.08, S.D. = 0.689)  กองทุนหมู่บา้นจะส าเร็จไดถ้า้หาก
สมาชิกทุกคน มีส่วนร่วมใน การร่างระเบียบขอ้บงัคบัของกองทุนหมู่บา้น (Mean = 3.94, S.D. = 
0.627) สมาชิกกูย้ืมเงินไปลงทุนอาชีพท่ีเหมือนกนั ควรมีการแลกเปล่ียน ความคิดเห็นและปรึกษา
กนั  (Mean = 3.77, S.D. = 0.558)  สมาชิกทุกคนควรมีส่วนร่วมในการตรวจสอบบญัชีรายรับ-จ่าย 
และติดตามผลการบริหารงานของคณะกรรมการ  (Mean = 3.76, S.D. = 0.570) ระเบียบของกองทุน
หมู่บา้น มีความสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ ของสมาชิก  (Mean = 3.71, S.D. = 0.585) 
 
ตารางที ่4.41 แสดงค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารกองทุน
หมู่บา้นในพื้นท่ีอ าเภอดอยหล่อ จงัหวดัเชียงใหม่ ดา้นการบริหารจดัการ  

การบริหารจัดการ ค่าเฉลีย่ S.D. 
1. กองทุนหมู่บา้นประสบผลส าเร็จได้ ถ้าหากมีความร่วมมือกนัทั้ง 
คณะกรรมการและสมาชิกทุกคน  

4.43 0.495 

2. ประธานและคณะกรรมการกองทุน มีความส าคญัอย่างมากในการ 
บริหารจดัการกองทุนหมู่บา้น  

4.36 0.600 

3. คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้น ควรมีการบริหารงานให้เป็นไป ตาม
ระเบียบของกองทุนหมู่บา้น  

4.40 0.608 

4. คณะกรรมการบริหารจดัการกองทุนหมู่บา้น ตอ้งเป็นคนมีความรู้ 
ความสามารถ  

4.31 0.584 

5. สมาชิกกองทุนหมู่บ้าน สามารถตรวจสอบการด าเนินงานของ 
คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้น  

3.70 0.854 

6. ควรมีการตรวจสอบบญัชีและตรวจสอบจากภายนอกเครือข่าย กองทุน 
ในการด าเนินงานของคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้น  

3.57 0.859 

7. ในการพิจารณาอนุมติัเงินกูใ้ห้กบัสมาชิกของคณะกรรมการ ตอ้งมี 
ความโปร่งใสและยติุธรรม  

3.86 0.352 

8. คณะกรรมการบริหารกองทุนหมู่บ้านต้องมาจาการเลือกตั้งโดย 
สมาชิก  

4.36 0.605 

9. สมาชิกทุกคนตอ้งช่วยกนัตรวจสอบและติดตามการช าระหน้ี  4.14 0.819 
ค่าเฉล่ีย 4.13 0.642 
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 จากตารางท่ี 4.41 พบวา่กลุ่มตวัอยา่ง มีระดบัความคิดเห็นการบริหารกองทุนหมู่บา้นใน
พื้นท่ีอ าเภอดอยหล่อ จงัหวดัเชียงใหม่ ดา้นการบริหารจดัการ ดงัน้ี 
 ประเด็นท่ีกลุ่มตวัอยา่งเห็นดว้ยมากท่ีสุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้น ควรมี
การบริหารงานให้เป็นไป ตามระเบียบของกองทุนหมู่บา้น (Mean = 4.40, S.D. = 0.608) กองทุน
หมู่บา้นประสบผลส าเร็จได ้ถา้หากมีความร่วมมือกนัทั้ง คณะกรรมการและสมาชิกทุกคน (Mean = 
4.43, S.D. = 0.495) ประธานและคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้น มีความส าคญัอยา่งมากในการ 
บริหารจดัการกองทุนหมู่บา้น (Mean = 4.36, S.D. = 0.600) คณะกรรมการบริหารกองทุนหมู่บา้น
ตอ้งมาจาการเลือกตั้งโดย สมาชิก (Mean = 4.36, S.D. = 0.605) คณะกรรมการบริหารจดัการ
กองทุนหมู่บา้น ตอ้งเป็นคนมีความรู้ ความสามารถ (Mean = 4.31, S.D. = 0.584)   

 ประเด็นท่ีกลุ่มตวัอย่างเห็นดว้ยมาก  ได้แก่ สมาชิกทุกคนตอ้งช่วยกนัตรวจสอบและ
ติดตามการช าระหน้ี  (Mean = 4.14, S.D. = 0.819) ในการพิจารณาอนุมติัเงินกูใ้ห้กบัสมาชิกของ
คณะกรรมการ ตอ้งมี ความโปร่งใสและยุติธรรม (Mean = 3.86, S.D. = 0.352) สมาชิกกองทุน
หมู่บา้น สามารถตรวจสอบการด าเนินงานของ คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้น (Mean = 3.70, S.D. 
= 0.854) ควรมีการตรวจสอบบญัชีและตรวจสอบจากภายนอกเครือข่าย กองทุน ในการด าเนินงาน
ของคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้น (Mean = 3.57, S.D. = 0.859) 
 
ตารางที่ 4.42 แสดงค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นเก่ียวกบัการกูย้ืมและการ
ช าระหน้ี  

การกู้ยมืและการช าระหนี้ ค่าเฉลีย่ S.D. 
1. สมาชิกท่ีกูเ้งิน ตอ้งมีความซ่ือสัตย ์ มีวินยัทางการเงินและตรงต่อ 

เวลาอยา่งเคร่งครัด  
4.30 0.580 

2. การช าระหน้ีคืนเงินกูข้องสมาชิก เม่ือครบก าหนดตอ้งช าระหน้ี 
คืนไดท้ั้งหมด  

4.11 0.770 

3. ปัจจุบนัดอกเบ้ียท่ีเรียกเก็บอยูมี่ความเหมาะสม  3.45 0.498 
4. เง่ือนไขการช าระหน้ีคืนภายใน 1 ปี มีความเหมาะสม  2.84 0.730 
5. สมาชิกท่ีกูย้มืเงิน ตอ้งน าเงินไปลงทุนตามวตัถุประสงคท่ี์ขอกู ้ 3.91 0.717 
6. การไม่ช าระหน้ีคืนของสมาชิก ท าให้กองทุนประสบกบัปัญหา 

ขาดเงินทุนหมุนเวยีน  
3.73 0.442 
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ตารางที ่4.42  (ต่อ) 
 

การกู้ยมืและการช าระหนี้ ค่าเฉลีย่ S.D. 
7. สมาชิกท่ีกู้ยืมเงินไปหากไม่สามารถช าระหน้ีคืนได้ คนค ้ า

ประกนั ตอ้งช่วยติดตามและรับผดิชอบแทน  
4.03 0.474 

8. ในกรณีสมาชิกมีปัญหาในการช าระหน้ีคืนและมีการทวงถาม 
จนถึงท่ีสุดแลว้ ตอ้งฟ้องร้องบงัคบัคดีตามกฏหมาย  

3.79 0.411 

9. การไม่ช าระหน้ีคืนตรงตามก าหนด ตอ้งเสียค่าปรับตามอตัราท่ี 
ก าหนด  

3.89 0.888 

ค่าเฉลีย่ 3.78 0.612 
 
 จากตารางท่ี 4.42 พบวา่กลุ่มตวัอยา่ง มีระดบัความคิดเห็นการบริหารกองทุนหมู่บา้นใน
พื้นท่ีอ าเภอดอยหล่อ จงัหวดัเชียงใหม่ ดา้นการกูย้มืและการช าระหน้ี ดงัน้ี 
 ประเด็นท่ีกลุ่มตวัอยา่งเห็นดว้ยมากท่ีสุด  ไดแ้ก่  สมาชิกท่ีกูเ้งิน ตอ้งมีความซ่ือสัตย ์ มี
วนิยัทางการเงินและตรงต่อ เวลาอยา่งเคร่งครัด (Mean = 4.30, S.D. = 0.580)   

 ประเด็นท่ีกลุ่มตวัอย่างเห็นดว้ยมาก  ไดแ้ก่ การช าระหน้ีคืนเงินกูข้องสมาชิก เม่ือครบ
ก าหนดตอ้งช าระหน้ี คืนไดท้ั้งหมด (Mean = 4.11, S.D. = 0.770)  สมาชิกท่ีกูย้ืมเงินไปหากไม่
สามารถช าระหน้ีคืนได ้คนค ้าประกนั ตอ้งช่วยติดตามและรับผิดชอบแทน (Mean = 4.03, S.D. = 
0.474)  สมาชิกท่ีกูย้มืเงิน ตอ้งน าเงินไปลงทุนตามวตัถุประสงคท่ี์ขอกู ้(Mean = 3.91, S.D. = 0.717)  
การไม่ช าระหน้ีคืนตรงตามก าหนด ตอ้งเสียค่าปรับตามอตัราท่ี ก าหนด (Mean = 3.89, S.D. = 
0.888)  ในกรณีสมาชิกมีปัญหาในการช าระหน้ีคืนและมีการทวงถาม จนถึงท่ีสุดแลว้ ตอ้งฟ้องร้อง
บงัคบัคดีตามกฏหมาย (Mean = 3.79, S.D. = 0.411)  การไม่ช าระหน้ีคืนของสมาชิก ท าให้กองทุน
ประสบกบัปัญหา ขาดเงินทุนหมุนเวียน (Mean = 3.73, S.D. = 0.442)  ปัจจุบนัดอกเบ้ียท่ีเรียกเก็บ
อยูมี่ความเหมาะสม  (Mean = 3.45, S.D. = 0.498)  

 ประเด็นท่ีกลุ่มตวัอย่างเห็นดว้ยปานกลาง ไดแ้ก่  เง่ือนไขการช าระหน้ีคืนภายใน 1 ปี    
มีความเหมาะสม (Mean = 2.84, S.D. = 0.730) 
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 4.4.4 ความคิดเห็นเกีย่วกบัเงินกู้ยมืกองทุนหมู่บ้านของการบริหารกองทุนหมู่บ้าน 
 

ตารางที่ 4.43 แสดงค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นเก่ียวกบัโครงสร้างและหน้าท่ี
ของกองทุนหมู่บา้น 

ด้านโครงสร้าง/หน้าทีข่องกองทุนหมู่บ้านฯ ค่าเฉลีย่ S.D. 
1. ท่านได้รับข้อมูลและค าช้ีแจงเก่ียวกับข้อบงัคบัส าหรับการกู้เงินจาก

คณะกรรมการ 
3.93 0.648 

2. ท่านเขา้ใจเก่ียวกบัระเบียบ ขอ้บงัคบัในการกูย้มืเงิน 4.02 0.713 
3. มีการประชุมช้ีแจงถึงวธีิการกรอกรายละเอียดลงในค าขอกูเ้งินกองทุนฯ 3.86 0.526 
4. มีคณะกรรมการกองทุนฯ คอยใหค้วามช่วยเหลือในการใหค้  าปรึกษาการ

กูย้มืเงินกองทุนฯ 
4.18 0.383 

5. ท่านมีส่วนร่วมในการจดัการหรือบริหารเงินกองทุนฯ 3.92 0.793 
6. มีคณะกรรมการกองทุนฯ แยกเป็นฝ่ายต่างๆ ดูแลให้ค  าปรึกษาแก่ท่าน

ทุกขั้นตอน 
3.48 0.779 

7. คณะกรรมการกองทุนฯ อ านวยความสะดวกแก่ท่าน 3.67 0.471 
8. คณะกรรมการกองทุนฯ พิจารณาคุณสมบัติของผู ้กู้เ งินด้วยความ

ยติุธรรมกบัผูกู้ทุ้กคน 
3.97 0.676 

9. เงินกองทุนฯ ท่ีท่านยมืมามีการจดัระบบตรวจสอบท่ีชดัเจน 3.57 0.670 
10. ท่านสามารถปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบัของกองทุนฯ ได ้ 3.62 0.486 
11. เงินกองทนุฯ ช่วยส่งเสริมและพฒันาอาชีพไดอ้ยา่งแทจ้ริง 3.64 0.481 

ค่าเฉลีย่ 3.81 0.602 
 

 จากตารางท่ี 4.43 พบวา่กลุ่มตวัอยา่ง มีระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัโครงสร้าง/หนา้ท่ีของ
กองทุนหมู่บา้น ดงัน้ี 
 ประเด็นท่ีกลุ่มตวัอย่างเห็นด้วยมาก ได้แก่ มีคณะกรรมการกองทุนฯ คอยให้ความ
ช่วยเหลือในการให้ค  าปรึกษาการกูย้ืมเงินกองทุนฯ  (Mean = 4.18, S.D. = 0.383) มีเขา้ใจเก่ียวกบั
ระเบียบ ขอ้บงัคบัในการกูย้ืมเงิน (Mean = 4.02, S.D. = 0.713) คณะกรรมการกองทุนฯ พิจารณา
คุณสมบติัของผูกู้เ้งินดว้ยความยุติธรรมกบัผูกู้ทุ้กคน (Mean = 3.97, S.D. = 0.676) ไดรั้บขอ้มูลและ
ค าช้ีแจงเก่ียวกบัขอ้บงัคบัส าหรับการกูเ้งินจากคณะกรรมการ (Mean = 3.93, S.D. = 0.648) มีส่วน
ร่วมในการจดัการหรือบริหารเงินกองทุนหมู่บา้น   (Mean = 3.92, S.D. = 0.793)    มีการประชุม
ช้ีแจงถึงวธีิการกรอกรายละเอียดลงในค าขอกูเ้งินกองทุนหมู่บา้น (Mean = 3.86, S.D. = 0.526) 
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คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้น อ านวยความสะดวกแก่ท่าน (Mean = 3.67, S.D. = 0.471)  
เงินกองทุนหมู่บา้น ช่วยส่งเสริมและพฒันาอาชีพไดอ้ยา่งแทจ้ริง (Mean = 3.64, S.D. = 0.481) 
สามารถปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบัของเงินกองทุนฯ ได้ (Mean = 3.62, S.D. = 0.486) เงินกองทุน
หมู่บา้น ท่ีท่านยืมมามีการจดัระบบตรวจสอบท่ีชดัเจน (Mean = 3.57, S.D. = 0.670) มี
คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้น แยกเป็นฝ่ายต่างๆ ดูแลใหค้  าปรึกษาแก่ท่านทุกขั้นตอน (Mean =  
3.48, S.D. = 0.779) 
 

ตารางที่ 4.44 แสดงค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารจดัการของ
กองทุนหมู่บา้น 

ด้านการบริหารจัดการของกองทุนหมู่บ้าน ค่าเฉลีย่ S.D. 
1. เงินกองทุนฯ ท าใหเ้กิดสภาพคล่องทางการเงินของท่านและครอบครัว 3.64 0.481 
2. จ  านวนวงเงินกูมี้ความเหมาะสม เพียงพอ 3.50 0.735 
3. อตัราดอกเบ้ียเงินกูมี้ความเหมาะสม 3.53 0.692 
4. ระยะเวลาในการใหกู้มี้ความพอดี 3.15 0.992 
5. มีความยดืหยุน่ในการช าระเงินคืน 3.28 0.961 
6. มีการกระจายการใหกู้เ้งินอยา่งทัว่ถึง 3.90 0.301 
7. ขั้นตอนการกูมี้ผลต่อการตดัสินใจกู ้ 3.86 0.352 
8. การอนุมติัการกูเ้งินสะดวก รวดเร็ว 3.64 0.481 
9. การท าสัญญาชดัเจน  เป็นลายลกัษณ์อกัษร 4.41 0.493 
10. เอกสารประกอบการกูเ้งินมีความเหมาะสมพอดี 3.92 0.273 
11. กองทุนหมู่บา้นฯ มีการจดัระบบการช าระเงินท่ีสะดวก 3.91 0.288 
12. มีระบบการติดตามทางหน้ีอยา่งรัดกุม 3.48 0.500 
13. มีผูติ้ดตามรายงานการใชเ้งินและช าระเงินคืนเป็นระยะๆ 3.68 0.647 
14. ท่านมีความมัน่ใจในการช าระเงินกองทนฯ ท่ีกูย้มืมา 3.54 0.499 
15. การใหค้่าตอบแทนผูดู้แลผูเ้งินจะช่วยการดูแลผูกู้ ้ 3.72 0.451 
16. การใหก้ารยอมรับฐานะการเงินของตนในชุมชน 3.80 0.399 
17. ความอิสระในการใชเ้งินกองทุนฯ ท่ีกูม้า 4.22 0.767 
18. ความสามารถในการเปิดเผยขอ้มูลการใชเ้งินกองทุน   
      หมู่บา้นตามความเป็นจริง 

3.56 0.690 

ค่าเฉลีย่ 3.71 0.556 
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 จากตารางท่ี 4.44 พบวา่กลุ่มตวัอยา่ง มีระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัความคิดเห็นเก่ียวกบั
การบริหารจดัการของกองทุนหมู่บา้นดงัน้ี 

 ประเด็นท่ีกลุ่มตวัอย่างเห็นดว้ยมากท่ีสุด  ไดแ้ก่  การท าสัญญาชดัเจน  เป็นลายลกัษณ์
อกัษร (Mean = 4.41, S.D. = 0.493) ความอิสระในการใชเ้งินกองทุนหมู่บา้นท่ีกูม้า (Mean = 4.22, 
S.D. = 0.767) 

 ประเด็นท่ีกลุ่มตวัอยา่งเห็นดว้ยมาก ไดแ้ก่ เอกสารประกอบการกูเ้งินมีความเหมาะสม
พอดี (Mean = 3.92, S.D. = 0.273) กองทุนหมู่บา้น มีการจดัระบบการช าระเงินท่ีสะดวก  (Mean = 
3.91 , S.D. = 0.288) มีการกระจายการใหกู้เ้งินอยา่งทัว่ถึง (Mean = 3.90 , S.D. = 0.301)ขั้นตอนการ
กูมี้ผลต่อการตดัสินใจกู ้ (Mean = 3.86 , S.D. = 0.352)   การให้การยอมรับฐานะการเงินของตนใน
ชุมชน  (Mean = 3.80 , S.D. = 0.399)  การให้ค่าตอบแทนผูดู้แลผูเ้งินจะช่วยการดูแลผูกู้ ้ (Mean = 
3.72 , S.D. = 0.451)  มีผูติ้ดตามรายงานการใชเ้งินและช าระเงินคืนเป็นระยะๆ  (Mean = 3.68 , S.D. 
= 0.647) เงินกองทุนฯ ท าให้เกิดสภาพคล่องทางการเงินของท่านและครอบครัว , การอนุมติัการกู้
เงินสะดวก รวดเร็ว (Mean = 64 , S.D. = 0.481)ความสามารถในการเปิดเผยขอ้มูลการใช้
เงินกองทุนฯ ตามความเป็นจริง (Mean = 56 , S.D. = 0.690) ท่านมีความมัน่ใจในการช าระ
เงินกองทุนหมู่บา้น ท่ีกูย้ืมมา  (Mean = 3.54 , S.D. = 0.499)  อตัราดอกเบ้ียเงินกูมี้ความเหมาะสม  
(Mean = 3.53 , S.D. = 0.692)  จ านวนวงเงินกูมี้ความเหมาะสม เพียงพอ  (Mean = 3.50 , S.D. = 
0.735)  มีระบบการติดตามทางหน้ีอยา่งรัดกุม (Mean = 3.48 , S.D. = 0.961)   

  ประเด็นท่ีกลุ่มตวัอย่างเห็นดว้ยปานกลาง ได้แก่  มีความยืดหยุ่นในการช าระเงินคืน  
(Mean = 3.28 , S.D. = 0.961) ระยะเวลาในการใหกู้มี้ความพอดี (Mean = 3.15, S.D. = 0.992) 

 
 4.4.5   ความคิดเห็นเกีย่วกบัเงินกู้นอกระบบ กบัการบริหารกองทุนหมู่บ้าน 
 

ตารางที ่4.45  แสดงค่าเฉล่ีย  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นเก่ียวกบัโครงสร้าง/หนา้ท่ี
ของเงินกูน้อกระบบ 

ด้านโครงสร้าง/หน้าทีข่องเงินกู้นอกระบบ ค่าเฉลีย่ S.D. 
1. ท่านไดรั้บขอ้มูลและค าช้ีแจงเก่ียวกบัระเบียบ ขอ้บงัคบั จากผูใ้ห้กูเ้งิน

นอกระบบ 
3.21 0.859 

2. ท่านเขา้ใจถึงระเบียบขอ้บงัคบัจากผูใ้หกู้เ้งินนอกระบบ 3.59 0.667 
3. มีการพูดคุยช้ีแจงวิธีการกรอกรายละเอียดในใบสัญญาเงินกูก่้อนลงมือ

เขียน 
3.06 0.925 

4. ผูกู้ห้รือตวัแทนใหค้วามช่วยเหลือในการใหค้  าปรึกษาการกูเ้งิน 3.13 0.860 
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ตารางที ่4.45 (ต่อ) 
ด้านโครงสร้าง/หน้าทีข่องเงินกู้นอกระบบ ค่าเฉลีย่ S.D. 

5. ท่านมีส่วนร่วมในการเสนอขอ้คิดเห็นเก่ียวกบัการกูเ้งินผา่นตวัแทน
ผูใ้หกู้ ้

3.37 1.257 

6. มีตวัแทนฝ่ายต่างๆ ดูแลใหค้  าปรึกษาแก่ท่านในทุกขั้นตอน 3.57 1.020 
7. มีตวัแทนท่ีดูแลการกูเ้งินคอยอ านวยความสะดวกแก่ท่าน 3.52 0.792 
8. ผูพ้ิจารณาคุณสมบติัของผูกู้เ้งิน มีความยติุธรรมกบัผูกู้ทุ้กคน 3.70 1.064 
9. เงินกูน้อกระบบท่ีท่านกูย้มืมา มีการจดัระบบการตรวจสอบท่ีชดัเจน 3.38 1.035 
10. ท่านสามารถปฏิบติัตามระเบียบ ขอ้ตกลงของเงินกูน้อกระบบได ้ 3.38 0.662 
11. เงินกูน้อกระบบช่วยส่งเสริมและพฒันาอาชีพไดอ้ยา่งแทจ้ริง 3.41 0.667 

ค่าเฉลีย่ 3.39 0.892 
 

 จากตารางท่ี 4.45 พบวา่กลุ่มตวัอยา่ง มีระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัความคิดเห็นเก่ียวกบั
โครงสร้าง/หนา้ท่ีของเงินกูน้อกระบบ ดงัน้ี 

 ประเด็นท่ีกลุ่มตวัอย่างเห็นด้วยมาก ได้แก่ ผูพ้ิจารณาคุณสมบติัของผูกู้ ้เงิน มีความ
ยุติธรรมกบัผูกู้ทุ้กคน (Mean = 3.70 , S.D. = 1.064)  สมาชิกมีความเขา้ใจถึงระเบียบขอ้บงัคบัจาก
ผูใ้หกู้เ้งินนอกระบบ  (Mean = 3.59 , S.D. = 0.667) มีตวัแทนฝ่ายต่างๆ ดูแลให้ค  าปรึกษาแก่สมาชิก
ในการกูใ้นทุกขั้นตอน  (Mean = 3.57 , S.D. = 1.020) มีตวัแทนท่ีดูแลการกูเ้งินคอยอ านวยความ
สะดวกแก่สมาชิกในการกู ้(Mean = 3.52 , S.D. = 0.792)  เงินกูน้อกระบบช่วยส่งเสริมและพฒันา
อาชีพไดอ้ยา่งแทจ้ริง  (Mean = 3.41, S.D. = 0.667)   

 ประเด็นท่ีกลุ่มตัวอย่างเห็นด้วยปานกลาง ได้แก่ เงินกู้นอกระบบท่ีกู้ยืมมา มีการ
จดัระบบการตรวจสอบท่ีชดัเจน  (Mean = 3.38 , S.D. = 1.035) สามารถปฏิบติัตามระเบียบ 
ขอ้ตกลงของเงินกูน้อกระบบได ้ (Mean = 3.38 , S.D. = 0.662) มีส่วนร่วมในการเสนอขอ้คิดเห็น
เก่ียวกบัการกูเ้งินผา่นตวัแทนผูใ้ห้กู ้ (Mean = 3.37, S.D. = 0.859) ท่านไดรั้บขอ้มูลและค าช้ีแจง
เก่ียวกบัระเบียบ ขอ้บงัคบั จากผูใ้ห้กูเ้งินนอกระบบ (Mean = 3.21 , S.D. = 0.859)  ผูกู้ห้รือตวัแทน
ให้ความช่วยเหลือในการให้ค  าปรึกษาการกูเ้งิน (Mean = 3.13 , S.D. = 0.860)  มีการพูดคุยช้ีแจง
วธีิการกรอกรายละเอียดในใบสัญญาเงินกูก่้อนลงมือเขียน  (Mean = 3.06 , S.D. = 0.925) 
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ตารางที่ 4.46 แสดงค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารจดัการ
ของเงินกูน้อกระบบ 

ด้านการบริหารจัดการของเงินกู้นอกระบบ ค่าเฉลีย่ S.D. 
1. เงินกู้นอกระบบท าให้เกิดสภาพคล่องทางการเงินของท่านและ

ครอบครัว 
3.87 0.673 

2. จ  านวนวงเงินกูมี้ความเหมาะสม เพียงพอ 4.10 0.833 
3. อตัราดอกเบ้ียเงินกูมี้ความเหมาะสม 2.71 1.540 
4. ระยะเวลาในการใหกู้มี้ความพอดี 2.72 1.075 
5. มีความยดืหยุน่ในการช าระเงินคืน 3.64 0.835 
6. มีการกระจายการใหกู้เ้งินอยา่งทัว่ถึง 3.86 0.727 
7. ขั้นตอนการกูเ้งินสะดวก มีผลต่อการตดัสินใจในการกูเ้งิน 3.97 0.885 
8. การอนุมติัการกูเ้งินสะดวก รวดเร็ว 3.95 1.072 
9. การท าสัญญาชดัเจน เป็นลายลกัษณ์อกัษร 3.04 0.828 
10. การท าเอกสารประกอบท าสัญญาขอกูเ้งินมีความพอดี 3.17 0.824 
11. เงินกูน้อกระบบมีระบบการช าระเงินคืนท่ีสะดวก 3.62 0.551 
12. มีระบบติดตาม ทวงหน้ีอยา่งรัดกุม 3.72 1.058 
13. มีผูติ้ดตามรายงานการใชเ้งินและช าระเงินคืนเป็นระยะๆ 2.93 1.226 
14. ท่านมีความมัน่ใจในการช าระเงินกูน้อกระบบท่ีกูย้มืมา 3.52 0.500 
15. การใหค้่าตอบแทนผูดู้แลผูเ้งินจะช่วยกระตุน้การดูแลผูกู้ ้ 3.36 0.528 
16. การใหก้ารยอมรับฐานะการเงินของคนในชุมชน 3.07 0.515 
17. ความอิสระในการใชเ้งินกูน้อกระบบ 3.31 0.787 
18. ความสามารถในการเปิดเผยขอ้มูลในการใชเ้งินกูต้ามความเป็นจริง 3.04 0.588 

ค่าเฉลีย่ 3.42 0.836 
 จากตารางท่ี 4.46 พบว่ากลุ่มตวัอยา่ง มีระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัเก่ียวกบัการบริหาร
จดัการของเงินกูน้อกระบบ ดงัน้ี 

 ประเด็นท่ีกลุ่มตวัอย่างเห็นดว้ยมาก ได้แก่ จ  านวนวงเงินกู้มีความเหมาะสม เพียงพอ 
(Mean = 4.10 , S.D. = 0.833) ขั้นตอนการกูเ้งินสะดวก มีผลต่อการตดัสินใจในการกูเ้งิน (Mean = 
3.97, S.D. = 0.885) การอนุมติัการกูเ้งินสะดวก รวดเร็ว (Mean = 3.95, S.D. = 1.072) เงินกูน้อก 
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ระบบท าใหเ้กิดสภาพคล่องทางการเงินของท่านและครอบครัว (Mean = 3.87 , S.D. = 0.673)  มีการ
กระจายการให้กูเ้งินอยา่งทัว่ถึง (Mean = 3.86 , S.D. = 0.727) มีระบบติดตาม ทวงหน้ีอยา่งรัดกุม 
(Mean = 3.72 , S.D. = 1.058) มีความยืดหยุน่ในการช าระเงินคืน (Mean = 3.64 , S.D. = 0.835)  
เงินกูน้อกระบบมีระบบการช าระเงินคืนท่ีสะดวก (Mean = 3.62 , S.D. = 0.551) มีความมัน่ใจใน
การช าระเงินกูน้อกระบบท่ีกูย้ืมมา (Mean = 3.52 , S.D. = 0.500)  มีการให้ค่าตอบแทนผูดู้แลผูเ้งิน
จะช่วยกระตุน้การดูแลผูกู้ ้ (Mean = 3.36 , S.D. = 0.528)  ความอิสระในการใชเ้งินกูน้อกระบบ 
(Mean = 3.31 , S.D. = 0.787)  การท าเอกสารประกอบท าสัญญาขอกูเ้งินมีความพอดี (Mean = 3.17 
, S.D. = 0.824)  การให้การยอมรับฐานะการเงินของคนในชุมชน (Mean = 3.07 , S.D. = 0.515)  
การท าสัญญาชดัเจน เป็นลายลกัษณ์อกัษร (Mean = 3.04 , S.D. = 0.828)   ความสามารถในการ
เปิดเผยขอ้มูลในการใชเ้งินกูต้ามความเป็นจริง (Mean = 3.04 , S.D. = 0.588)  มีผูติ้ดตามรายงานการ
ใชเ้งินและช าระเงินคืนเป็นระยะๆ (Mean = 2.93 , S.D. = 1.226)   ระยะเวลาในการให้กูมี้ความพอดี 
(Mean = 2.72 , S.D. = 1.075)  อตัราดอกเบ้ียเงินกูมี้ความเหมาะสม (Mean = 2.71 , S.D. = 1.540)   
 
 4.4.6   ข้อมูลการกู้ยมืเงินนอกระบบ 
 จากผลการศึกษา ความคิดเห็นของสมาชิกกองทุนหมู่บา้นในเขตพื้นท่ีอ าเภอดอยหล่อ 
จงัหวดัเชียงใหม่ เก่ียวกบัการเลือกใช้เงินกูน้อกระบบ พบว่าจากการเลือกใช้เงินกูน้อกระบบของ
สมาชิกกองทุนหมู่บ้าน มีวตัถุประสงค์หลักเพื่อการใช้จ่ายในครอบครัว โดยเฉพาะค่าใช้จ่าย
ประจ าวนัในครอบครัว รวมถึงการน าเงินกูน้อกระบบมาช าระหน้ีจากแหล่งเงินกูอ่ื้นท่ีครบก าหนด   
เช่น  การช าระหน้ีเงินกู้ของกองทุนหมู่บา้น และจากแหล่งอ่ืน ทั้งน้ีพบเหตุผลท่ีสมาชิกกองทุน
หมู่บา้นเลือกใชเ้งินกูน้อก เน่ืองมาจากระบบการบริหารงานของเงินกูน้อกระบบ การบริหารจดัการ
ท่ีให้ความสะดวก รวดเร็ว เอกสารในการประกอบการกูเ้งินไม่ยุ่งยาก เง่ือนไขน้อย  ระยะเวลาใน
การพิจารณาอนุมติัรวดเร็ว และสามารถรับเงินสดไดท้นัที เป็นการบริการท่ีทราบแหล่งขอ้มูลจาก
คนใกล้ชิด ระยะเวลาการจ่ายดอกเบ้ียและเงินตน้สามารถยืดหยุ่นได ้โดยเป็นการตกลงระหว่าง
สมาชิกกองทุนหมู่บา้น (ผูกู้)้ กบัผูใ้หกู้ ้ไม่มีเง่ือนไขท่ีเป็นมาตรฐาน ไม่มีความยุง่ยากในขั้นตอนการ
ท างาน  สมาชิกมีการใชบ้ริการเงินกูน้อกระบบมากกวา่ 1 คร้ังต่อปี มีวงเงินท่ีใชต้  ่าสุด 3,001-5,000 
บาท วงเงินสูงสุด 100,000 บาท อตัราดอกเบ้ียเงินกูต้  ่าสุด ร้อยละ 6-10 บาทต่อเดือน สูงสุดร้อยละ 
11-15 บาทต่อเดือน กูเ้งินแบบรายเดือน ช่วงเดือนเมษายน-มิถุนายน มากท่ีสุด เน่ืองจากช่วงเวลา
ดงักล่าวเป็นช่วงเปิดเทอมของนกัเรียนนกัศึกษา จึงท าใหส้มาชิกมีการใชบ้ริการเงินกูม้ากข้ึน   

 ในการช าระหน้ีของสมาชิกในการกูเ้งินนอกระบบส่วนใหญ่จะมีการผ่อนช าระเงินตน้
และการช าระเงินคืนไม่มีกฎแน่นอน การกู้ยืมเงินตอ้งท าสัญญาและมีบุคคลหรือหลกัทรัพยค์  ้ า
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ประกนัด้วย สมาชิกกองทุนมีการช าระหน้ีหลงัจากฤดูการเก็บเก่ียวผลผลิตและขายหมดไปแล้ว 
ประมาณ 5-6 เดือนโดยช าระเงินกูพ้ร้อมดอกเบ้ีย และบางคร้ังมีการกูเ้พิ่มเติมจากของเดิมไม่วงเงิน
ไม่สูงมาก คร้ังละประมาณ 3,000 – 5,000 บาท โดยช าระคืนแป็นรายเดือนพร้อมดอกเบ้ีย  แต่
บางคร้ังสมาชิกกองทุนฯ  ก็ประสบปัญหาใน การช าระหน้ีไม่ตรงตามก าหนดระยะเวลา โดยไม่
สามารถส่งดอกเบ้ียให้ตรงตามก าหนดเวลา การส่งดอกเบ้ียไม่ครบตามจ านวน เน่ืองจากสมาชิกผูกู้ ้
หรือผูใ้ชบ้ริการเงินกูมี้หน้ีสินท่ีตอ้งเร่งช าระท่ีแหล่งอ่ืนก่อน และอาจเป็นเพราะการก าหนดวนัเวลา 
ไม่เหมาะสมกบัรายไดห้รือรายรับของผูกู้เ้อง  ท าให้สมาชิกไม่สามารถช าระหน้ีไดต้ามก าหนด
ระยะเวลา     

 ทั้งน้ีจะมีการติดตามทวงถามจากผูใ้ห้บริการเงินกูน้อกระบบดว้ยตนเองหลงัจากการผิด
นดัการส่งดอกเบ้ียหรือเลย  ก าหนดเวลาการส่งเงินตน้คืน ผูใ้หบ้ริการเงินกูน้อกระบบจะติดตามดว้ย
ตนเอง โดยใช้โทรศพัท์เป็นคร้ังแรกถ้าไม่สามารถติดตามไดจึ้งใช้บุคคลอ่ืนเป็นผูติ้ดตามแทนมี
ปัญหาการไดเ้งินตน้และดอกเบ้ีย ไม่ตรงตามก าหนดเวลา การส่งดอกเบ้ียไม่ครบตามจ านวนขอ
เล่ือนการช าระเงินกูแ้ละการติดตามผูกู้แ้ต่ละคร้ังไม่พบ ท าให้ผูใ้ห้บริการเงินกูน้อกระบบจะมีการ
คิดดอกเบ้ียเพิ่มสูงข้ึนจากยอดเงินกูท่ี้สมาชิกไดกู้ไ้ป 

 
 4.4.7 ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ ผลกระทบของเงินกู้นอกระบบที่มีต่อการบริหาร
จัดการกองทุนหมู่บ้าน  
                 จากผลการศึกษาความคิดเห็นของสมาชิกกองทุนหมู่บ้านในพื้นท่ีอ าเภอดอยหล่อ 
จงัหวดัเชียงใหม่  เก่ียวกบัปัญหา/อุปสรรค/ขอ้เสนอแนะ ผลกระทบของเงินกูน้อกระบบท่ีมีต่อการ
บริหารจดัการกองทุนหมู่บา้น พบวา่การกูเ้งินของกองทุนหมู่บา้น มีระเบียบกฏเกณฑ์ในการกูเ้งิน 
ประกอบเหตุผลในการกูเ้งิน ขั้นตอนในการพิจารณาค่อนขา้งชา้  คือพิจารณาการอนุมติัปีละ 1 คร้ัง  
และ วงเงินในการอนุมติัแต่ละคร้ังไม่เกิน 30,000 บาท  ซ่ึงน้อยกว่าวงเงินอนุมติัของเงินกู้นอก
ระบบ อีกทั้งสมาชิกกองทุนหมู่บ้าน มีความคิดเห็นว่าปัจจุบนัค่าใช้จ่ายในชีวิตประจ าวนัของ
ครอบครัวมีความส าคญัและเป็นปัจจยัหลกัท่ีส าคญัท่ีตอ้งท าให้มีการกู้เงินทั้งในระบบและนอก
ระบบ  รวมถึงสิทธิในการกูเ้งินของสมาชิกกองทุนหมู่บา้น    

 ดังนั้ นจึงท าให้สมาชิกกองทุนหมู่บ้านจึงเลือกท่ีจะกู้เงินนอกระบบ และกู้เงินของ
กองทุนหมู่บา้นไปพร้อมๆ กนั ซ่ึงการกูเ้งินจากแหล่งเงินทั้ง 2 แหล่งส่งผลกระทบต่อภาระค่าใชจ่้าย
และการช าระหน้ีของสมาชิกโดยตรง   จะเห็นไดอ้ยา่งชดัเจนจากการท่ีสมาชิกมีการกูเ้งินนอกระบบ
เพื่อมาช าระหน้ีกองทุนหมู่บา้น พร้อมทั้งมีการกู้เงินกองทุนหมู่บา้นเพื่อไปช าระเงินหน้ีเงินนอก
ระบบ  หมุนเวยีนกนัไปตลอดเวลา ซ่ึงในการพิจารณาอนุมติัเงินกูข้องกองทุนหมู่บา้น มีหลกัเกณฑ ์
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ในการพิจารณาอนุมติัเงินกูใ้ห้แก่สมาชิกกองทุน จากเหตุผลในการขอกูเ้งินและการน าเงินท่ีไดรั้บ
จากการกูไ้ปใชป้ระโยชน์  แต่ในความเป็นจริงสมาชิกกองทุนกูเ้งินเพื่อไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัและ
ช าระหน้ีจากแหล่งเงินกูน้อกระบบและแหล่งอ่ืนๆ ซ่ึงผิดวตัถุประสงค์ของกองทุนหมู่บา้นอย่าง
ชดัเจน   

 จะเห็นไดว้า่การกูย้มืเงินนอกระบบของสมาชิกกองทุนหมู่บา้น มีผลกระทบโดยตรงกบั
การบริหารงานกองทุนหมู่บา้น ในส่วนของการกู้ยืมเงินและการช าระหน้ี ดงันั้นคณะกรรมการ
ผูบ้ริหารกองทุนหมู่บา้น จึงควรมีการปรับปรุงพฒันาการบริหารจดัการเงินกองทุนหมู่บา้น ในการ
พิจารณาอนุมัติ ให้เหมาะสม สะดวก รวดเร็ว รวมถึงการพิจารณาวงเงินในอนุมัติของการกู้
เงินกองทุนหมู่บา้น ควรเพิ่มข้ึนหรือสามารถกูไ้ดเ้ท่ากบัการกูเ้งินนอกระบบ เพื่อแกไ้ขปัญหาการ
กูย้มืเงินนอกระบบของสมาชิกต่อไป 
 
4.5 การทดสอบสมมุติฐาน 

4.5.1 ปัจจัยพืน้ฐานส่วนบุคคล ได้แก่ ระดับการศึกษา อาชีพ รายได้ รายจ่าย และ ลักษณะ
ของการกู้เงิน มีความสัมพนัธ์กบัการกู้ยมืเงินนอกระบบของสมาชิกกองทุนหมู่บ้าน 

 
 ตารางที่  4.47 แสดงผลการทดสอบสมมุติฐานวา่ปัจจยัพื้นฐานส่วนบุคคล ไดแ้ก่ ระดบัการศึกษา 
อาชีพ รายได ้รายจ่าย และ ลกัษณะของการกูเ้งิน มีความสัมพนัธ์กบัการกูย้ืมเงินนอกระบบของ
สมาชิกกองทุนหมู่บา้น 

การกู้ยมืเงินนอกระบบของสมาชิก
กองทุนหมู่บ้าน 

ปัจจัยพืน้ฐานส่วนบุคคล 

ระดับ
การศึกษา 

อาชีพ รายได้ รายจ่าย ลกัษณะ 
ของการกู้เงิน 

วัตถุประสงค์ในการใช้ เ งินกู้นอก
ระบบ   

0.024* 0.000* 0.000* 0.000* 0.296 

เหตุผลการเลือกใชเ้งินกูน้อกระบบ   0.073* 0.000* 0.000* 0.000* 0.000* 
วงเงินกูน้อกระบบท่ีกูใ้นแต่ละคร้ัง 0.110 0.009* 0.000* 0.000* 0.001* 
ความถ่ีในการกูย้มืเงินนอกระบบ 0.120 0.018* 0.016* 0.028* 0.020* 
วธีิการกูเ้งินนอกระบบ 0.377 0.594 0.000* 0.000* 0.909 
*p < 0.05 
 จากตารางท่ี 4.47 พบวา่ ปัจจยัพื้นฐานส่วนบุคคลคือ รายไดแ้ละรายจ่าย มีความสัมพนัธ์
กบัการกูย้มืเงินนอกระบบของสมาชิกกองทุนหมู่บา้น อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ   
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 ปัจจยัพื้นฐานส่วนบุคคลไดแ้ก่ ระดบัการศึกษา อาชีพ รายได ้รายจ่าย และลกัษณะของ
การกูเ้งิน  มีความสัมพนัธ์กบัเหตุลการเลือกใชเ้งินกูน้อกระบบ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ   
 และ ปัจจยัพื้นฐานส่วนบุคคลไดแ้ก่ รายได ้รายจ่าย  มีความสัมพนัธ์กบัวตัถุประสงคใ์น
การใช้เงินกู้นอกระบบ เหตุผลการเลือกใช้เงินกู้นอกระบบ วงเงินกู้นอกระบบท่ีกู้ในแต่ละคร้ัง, 
ความถ่ีในการกูย้มืเงินนอกระบบ และ วธีิการกูเ้งินนอกระบบ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ   
 ปัจจยัพื้นฐานส่วนบุคคลได้แก่ ระดบัการศึกษา ไม่มีความสัมพนัธ์กับวงเงินกู้นอก
ระบบท่ีกูใ้นแต่ละคร้ัง, ความถ่ีในการกูย้มืเงินนอกระบบ และวธีิการกูเ้งินนอกระบบ 
 ปัจจยัพื้นฐานส่วนบุคคลไดแ้ก่ อาชีพ ไม่มีความสัมพนัธ์กบั วธีิการกูเ้งินนอกระบบ 
 และปัจจัยพื้นฐานส่วนบุคคลได้แก่ ลักษณะของการกู้เงินไม่มีความสัมพันธ์กับ 
วตัถุประสงคใ์นการใชเ้งินกูน้อกระบบ  และวธีิการกูเ้งินนอกระบบ 

 
4.5.2 การกู้ เงินนอกระบบก่อให้เกิดผลกระทบต่อระบบการบริหารจัดการเงินกองทุน

หมู่บ้าน ในพืน้ทีอ่ าเภอดอยหล่อ จังหวดัเชียงใหม่ 

 ผู้ศึกษาใช้ส ถิ ติทดสอบการวิ เคราะห์ค่าสหสัมพันธ์แบบเพีย ร์สัน  (Pearson’s 
Correlation Analysis)  
 ส าหรับทดสอบวา่ค่าเฉล่ียระหวา่งการกูเ้งินนอกระบบส่งผลต่อระบบการบริหารจดัการ
เงินกองทุนหมู่บา้น ในพื้นท่ีอ าเภอดอยหล่อ จงัหวดัเชียงใหม่  โดยมีการก าหนดสมมิติฐานใน
การศึกษาดงัน้ี 
    H1 : การกูเ้งินนอกระบบส่งผลต่อระบบการบริหารจดัการเงินกองทุนหมู่บา้น ใน
พื้นท่ีอ าเภอดอยหล่อ จงัหวดัเชียงใหม่ 
    H0 : การกูเ้งินนอกระบบไม่ส่งผลต่อระบบการบริหารจดัการเงินกองทุนหมู่บา้น ใน
พื้นท่ีอ าเภอดอยหล่อ จงัหวดัเชียงใหม่ 
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ตารางที่ 4.48   แสดงการความสัมพนัธ์ของผลกระทบการบริหารจดัการเงินกองทุนหมู่บา้น ใน
พื้นท่ีอ าเภอดอยหล่อ จงัหวดัเชียงใหม่ของ การกูเ้งินนอกระบบของสมาชิกกองทุน  

ตัวแปร ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ P-value* 

- ผลกระทบการกูเ้งินนอกระบบ
ของสมาชิกกองทุนต่อการการ
บริหารจัดการ เ งินกองทุน
หมู่บา้น 

0.663 0.000 

*Pearson’s Correlation Coefficient  ท่ีระดบันยัสถิติ 0.05  
 

 จากตาราง 4.48   จะเห็นวา่ค่า sig = 0.000 ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่ค่า α และดงันั้นจึง ยอมรับ 
H1 ปฏิเสธ H0 นัน่เอง หมายความว่า การกูเ้งินนอกระบบของสมาชิกกองทุน ส่งผลต่อระบบการ
บริหารจดัการเงินกองทุนหมู่บา้น ในพื้นท่ีอ าเภอดอยหล่อ จงัหวดัเชียงใหม่ จึงสามารถสรุปไดว้่า 
จากการกูเ้งินนอกระบบของสมาชิกกองทุน ส่งผลต่อระบบการบริหารจดัการเงินกองทุนหมู่บา้น 
ในพื้นท่ีอ าเภอดอยหล่อ จงัหวดัเชียงใหม่อยา่งมีนยัทางสถิติท่ี 0.05   
 ดงันั้น  สมมติฐานท่ี 2  จึงไดรั้บการยอมรับ 
 
4.6 การสัมภาษณ์บุคคลและเจ้าหนีท้ีอ่อกเงินกู้ 
 4.6.1 ความคิดเห็นคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน เกี่ยวกับ การกู้เงินนอกระบบและ
ผลกระทบต่อการบริหารงานกองทุนหมู่บ้าน ในพืน้ทีอ่ าเภอดอยหล่อ จังหวดัเชียงใหม่    
 ผลจากการสัมภาษณ์กลุ่มตวัอยา่งคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นในพื้นท่ีอ าเภอดอยหล่อ  
จงัหวดัเชียงใหม่ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท าหนา้ท่ีบริหารงานกองทุนหมู่บา้น ซ่ึงส่วนมากเป็นเพศชาย 
ท าหน้าท่ีกรรมการบริหารกองทุนหมู่บา้นมาเป็นระยะเวลามากกว่า 5 ปี ท าให้มีประสบการณ์ใน
การบริหารกองทุนฯ อยู่บา้ง ซ่ึงในวตัถุประสงค์หลกัในการด าเนินงานกองทุนฯ คือ เพื่อให้เป็น
แหล่งเงินทุนหมุนเวยีนส าหรับการลงทุนพฒันาอาชีพ สร้างงาน สร้างรายได ้เพิ่มรายได ้ลดรายจ่าย 
ส่งเสริมและพฒันาไปสู่การสร้างสวสัดิภาพ สวสัดิการ หรือประโยชน์ส่วนรวมอ่ืนให้แก่ประชาชน 
เป็นแหล่งเงินทุนหมุนเวียน เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนเร่งด่วนส าหรับประชาชนในหมู่บา้นหรือ
ชุมชนเมือง รับฝากเงินจากสมาชิก และจดัหาทุนจากแหล่งเงินทุนอ่ืน รวมทั้งการให้กูย้ืมเงินแก่
กองทุนหมู่บ้านข้างเคียง เสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่เศรษฐกิจฐานราก พฒันาองค์ความรู้  
คุณภาพชีวติ สวสัดิภาพและสวสัดิการของสมาชิก    
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 การด าเนินงานของคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นในพื้นท่ีอ าเภอดอยหล่อ จึงยดึวตัถุ 
ประสงคด์งักล่าวขา้งตนเป็นแนวทางการการด านินงานของกองทุนหมู่บา้นในแต่ละหมู่บา้น ซ่ึงจาก
การด าเนินงานท่ีผ่านมาพบว่านโยบายกองทุนหมู่บ้านสามารถช่วยบรรเทาความเดือดร้อนแก่
สมาชิกไดใ้นระดบัหน่ึง แต่ทั้งน้ีปัญหาท่ีส าคญัท่ีคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้น ในพื้นท่ีอ าเภอ  
ดอยหล่อพบคือ ปัญหาหน้ีสินทั้งในระบบและนอกระบบของสมาชิกกองทุนหมู่บา้น     

 ดังนั้ นการออกเงินกู้ใก้แก่สมาชิกกองทุนหมู่บ้าน จึงเป็นแนวทางหน่ึงท่ีช่วยเหลือ
สมาชิกกองทุนหมู่บา้น เพื่อน าเงินดงักล่าวไปลงทนัเพื่อพฒันาอาชีพให้เกิดรายไดแ้ก่ตนเองและ
ครอบครัว โดยสมาชิกท่ีจะท าการกู้เ งินกับกองทุนหมู่บ้านต้องจัดท า ค าขอกู้โดยระบุ
วตัถุประสงคใ์นการกูย้มืเงินอยา่งชดัเจน โดยให้ยื่นค าขอกูด้งักล่าวพร้อมเอกสารทางราชการ
(ส าเนาทะเบียนบ้าน ส าเนาบัตรประชาชน ) ต่อคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านให้
คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นพิจารณาเงินกู ้ ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีกองทุนหมู่บา้น
ก าหนด  ซ่ึงโดยส่วนใหญ่จะพิจารณาอนุมติัเงินกูส้ามญั ปีละ 1 คร้ังเท่านั้น โดยมีการช าระเงินตน้ 
พร้อมดอกเบ้ีย หรือเฉพาะดอกเบ้ีย นบัครบรอบการอนุมติัใหกู้ ้   

 ท่ีผา่นมา หลงัจากการท่ีให้สมาชิกกูเ้งินเงินกองทุนหมู่บา้น ไดพ้บวา่สมาชิกบางส่วนมี
รายไดเ้พิ่มข้ึนจากการน าเงินกูไ้ปลงทุนเพื่อพฒันาอาชีพ  เห็นไดจ้ากท่ีมีสินคา้ ผลิตภณัฑ์วางขายใน
ตลาดของหมู่บ้านมากข้ึน และพบว่ามีจ านวนสมาชิกท่ีกู้ยืมเงินกองทุนหมู่บ้านเพิ่มข้ึนทุกปี          
จนปัจจุบนับางหมู่บา้นมีสมาชิกกองทุนหมู่บา้นกูย้ืมเงินครบจ านวนสมาชิกทั้งหมด จากการท่ีมี
สมาชิกกองทุนหมู่บา้นมีการกูย้ืมเงินของกองทุนหมู่บา้นเพิ่มมากข้ึน ท าให้เกิดปัญหาตามมาหลาย
อยา่ง นั้บตั้งแต่ ผูกู้บ้างส่วนประมาณร้อยละ 50 ของผูกู้ท้ ั้งหมด ไม่น าเงินกูไ้ปประกอบอาชีพตามท่ี
เสนอขอกู ้และตามวตัถุประสงค์ของกองทุนหมู่บา้น แต่กลบัน าไปใช้จ่ายซ้ือของฟุ่มเฟือยซ่ึงไม่
ก่อให้เกิดรายไดแ้ก่ตนเองและครอบครัว หรือน าไปช าระเงินกูจ้ากสถาบนัการเงินอ่ืน รวมทั้งการ
ช าระเงินกูน้อกระบบ ท าใหมี้หน้ีสินติดตวัไม่สามารถปลดหน้ีได ้  

 ซ่ึงจะเห็นได้จากการท่ีสมาชิกกองทุนหมู่บา้นท่ีเสนอโครงการขอกู้เงินตั้งแต่ปี พ.ศ.
2544 จนกระทัง่ถึงปัจจุบนัก็ยงัคงกูย้ืมเงินกองทุนหมู่บา้นอยู ่ในจ านวนเงินกูเ้ท่าเดิมหรือบางส่วนมี
จ านวนเงินกูเ้พิ่มข้ึน ท่ีเป็นเช่นน้ีเพราะผูกู้บ้างส่วนน าเงินมาช าระคืนพร้อมกบัท าสัญญากูใ้หม่ใน
จ านวนเงินเท่าเดิม บางส่วนตอ้งกูเ้งินนอกระบบมาใชคื้นเงินกองทุนฯ ในอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 3 – 
5 บาทต่อสัปดาห์ และมีสมาชิกท่ีกูย้มืเงินไม่น าเงินกูท่ี้ไดไ้ปประกอบอาชีพตามโครงการท่ีเสนอขอ
กู้ แต่กลับน าไปช าระหน้ีเดิม หรือใช้จ่ายในชีวิตประจ าวนั ท าให้ไม่มีรายได้เพิ่มแก่ตนเองและ
ครอบครัว และเม่ือครบก าหนดช าระคืนเงินกู ้สมาชิกบางส่วนไม่สามารถน าเงินมาช าระคืนเงินกูแ้ก่ 
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กองทุน จึงท าให้ตอ้งเป็นภาระในการหาเงินจากเจา้หน้ีนอกระบบ น ามาช าระคืนเงินกู้กองทุนฯ  
เพื่อใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีก าหนด 

ส าหรับการกู้เงินนอกระบบของสมาชิกกองทุนหมู่บ้านนั้น จากการศึกษาพบว่า มี
สมาชิกบางส่วนประมาณหน่ึงในสามของสมาชิกผูกู้ย้ืมเงินกองทุนหมู่บา้น ตอ้งกูเ้งินนอกระบบมา
ช าระคืนเงินกูก้องทุนหมู่บา้น เพราะไม่สามารถน าเงินมาช าระคืนแก่กองทุนหมู่บา้น ท่ีมาของเงินกู้
นอกระบบมาจากหลายรูปแบบ ดงัเช่น 

 มีบุคคลอ่ืนท่ีมิได้เก่ียวขอ้งกบักองทุนหมู่บา้นเขา้มาเสนอเงินกู้แก่สมาชิกกองทุน
หมู่บา้นดว้ยตนเอง 

 คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นเป็นผูน้ าเงินกูข้องเจา้หน้ีนอกระบบมาช าระหน้ีให้แก่
สมาชิกผูกู้ ้โดยสมาชิกจะตอ้งช าระในส่วนของดอกเบ้ียเอง 

 ในส่วนของขอ้เสนอแนะและแนวทางแก้ไข ควรให้ส่วนราชการท่ีเก่ียวขอ้ง มีการ
ด าเนินการให้ความรู้แก่สมาชิกกองทุนหมู่บา้น เช่น การจดัเวทีประชาคมในหมู่บา้นช้ีแจงแนวทาง  
และวตัถุประสงค์ท่ีถูกตอ้งของการด าเนินงานนโยบายกองทุนหมู่บา้น เพื่อให้ประชาชนทัว่ไป
เขา้ใจในแนวทางท่ีถูกตอ้ง คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นควรรณรงคใ์ห้สมาชิกลดจ านวนเงินกูย้ืม
อยา่งนอ้ยลดลงร้อยละสิบต่อปีของจ านวนเงินท่ีกูย้ืม และรณรงคใ์ห้สมาชิกด าเนินชีวิตตามแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้น  ควรก าหนดบทลงโทษส าหรับสมาชิกท่ีไม่ยอม
ช าระคืนเงินกู้ให้ชัดเจน และคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน ควรมีการติดตามการใช้เงินกู้ของ
สมาชิกใหเ้ป็นไปตามโครงการท่ีเสนอขอกู ้ต่อไป 

 
 4.6.2 ความคิดเห็นสมาชิกกองทุนหมู่บ้าน เกีย่วกบั การกู้เงินนอกระบบและผลกระทบ 
ต่อการบริหารงานกองทุนหมู่บ้าน ในพืน้ทีอ่ าเภอดอยหล่อ  จังหวดัเชียงใหม่    

 จากการสัมภาษณ์ กลุ่มตวัอยา่งสมาชิกกองทุนหมู่บา้น ในพื้นท่ีอ าเภอดอยหล่อ  จงัหวดั
เชียงใหม่ พบวา่ กลุ่มตวัอย่างเขา้ร่วมเป็นสมาชิกกองทุนหมู่บา้น เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 5-8 ปี  
ซ่ึงสมาชิกกองทุนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกร และรับจา้งทัว่ไป มีรายไดเ้ฉล่ียอยูท่ี่ 6,001 - 
8,000  บาท ต่อเดือน จากการสัมภาษณ์กลุ่มตวัอยา่ง  พบว่าสมาชิกกองทุนไดใ้ห้ความคิดเห็นเกียว
กบัการด าเนินงานของกองทุนหมู่บา้น ในพื้นท่ีอ าเภอดอยหล่อ จงัหวดัเชียงใหม่ ว่า มีทิศทางการ
พฒันาไปในทางท่ีดีข้ึน บางคร้ังก็ประสบปัญหาในการด าเนินงานบ้าง แต่ก็สามารถแก้ไขและ
ปรับปรุงใหดี้ข้ึนตามล าดบัได ้ ปัญหาท่ียงัพบอยู ่คือ ทั้งกรรรมการและสมาชิกยงัขาดความรู้ ความ
เขา้ใจใน วตัถุประสงคแ์ละปรัชญาท่ีชดัเจนของกองทุนหมู่บา้นอยา่งแทจ้ริง และประสบการณ์ใน
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การบริหาร จดัการมีไม่มาก จึงควรมีกิจกรรมท่ีจะสนบัสนุนส่งเสริมให้กรรรมการและสมาชิก
กองทุน มีความเขา้ใจในการด าเนินการบริหารกองทุนอยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 

 ในส่วนของการกูเ้งินกองทุนหมู่บา้นของสมาชิกกองทุนหมู่บา้นนั้น จากการสอบถาม
พบวา่สมาชิกท่ีกูเ้งินส่วนใหญ่ไดน้ าเงินท่ีกูไ้ดไ้ปใชจ่้ายในชีวติประจ าวนัเป็นส่วนใหญ่  มีเพียงส่วน
นอ้ยท่ีน าไปเป็นทุนหมุนเวยีนในการประกอบอาชีพ  การช าระคืนเงินกูส้ามารถช าระคืนไดต้รงตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนดตามสัญญา แต่วิธีการไดม้าของเงินท่ีจะน ามาช าระคืนแก่กองทุนนั้นไดม้าใน
วธีิการท่ีแตกต่างกนัไป บางคนกูย้มืจากญาติพี่นอ้ง  บางคนกูย้มืจากเจา้หน้ีนอกระบบ  บางคน 
สามารถเก็บเงินไดบ้างส่วนและขอกูจ้ากเจา้หน้ีนอกระบบบางส่วน และอีก ส่วนนอ้ยท่ีสามารถเก็บ
เงินมาช าระคืนแก่กองทุนฯ ไดเ้อง แต่ถึงแมว้า่สมาชิกผูกู้เ้งินดงักล่าว จะไดเ้งินมาช าระคืนกองทุนฯ  
ด้วยวิธีการใดก็ตาม ทุกคนก็ยงัต้องท าสัญญากู้ยืมเงินกองทุนหมู่บ้านเป็นประจ าทุกปีเช่นเดิม 
ส าหรับอตัราดอกเบ้ียเงินกูน้อกระบบจะอยู่ในอตัราร้อยละ 3 – 5 บาทต่อหน่ึงถึงเจ็ดวนั โดยไม่มี
เอกสารท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษรระหว่างการกูย้ืมของสมาชิกกองทุนหมู่บา้น กบัเจา้หน้ีนอกระบบ   
ซ่ึงการกู้เงินนอกระบบนั้น สามารถกู้ได้ง่ายกว่าการกู้เงินกองทุน เอกสารในการกู้เงินไม่ยุ่งยาก 
วงเงินกูท่ี้รับการอนุมติัสูงกว่าของกองทุนหมู่บา้น หากมีความสนิทสนมกบัผูใ้ห้กู ้สามารถรับเงิน
ไดท้นัทีและไดว้งเงินท่ีสูงเพิ่มข้ึนอีก 

 ในส่วนนโยบายในการด าเนินงานกองทุนหมู่บา้นนั้น กลุ่มสมาชิกกองทุนหมู่บา้นส่วน
ใหญ่ มีความคาดหวงัว่า อยากให้รัฐบาลปลดหน้ีให้แก่สมาชิกกองทุนหมู่บ้านทุกคน หรือยืด
ระยะเวลาในการช าระคืนเงินกู้แก่กองทุนหมู่บ้าน ให้มีระยะเวลาในการช าระนานข้ึนกว่าเดิม    
วงเงินในการอนุมติัเพิ่มข้ึนใหเ้ท่าเทียมกบัวงเงินกูข้องเงินกูน้อกระบบ 
 4.6.3 ความคิดเห็นของกลุ่มเจ้าหนี้เงินกู้นอกระบบ เกี่ยวกับ การกู้ เงินนอกระบบและ
ผลกระทบต่อการบริหารงานกองทุนหมู่บ้าน ในพืน้ทีอ่ าเภอดอยหล่อ จังหวดัเชียงใหม่    

 จากการสัมภาษณ์ กลุ่มเจา้หน้ีเงินกูน้อกระบบ เก่ียวกบักองทุนหมู่บา้น  ในพื้นท่ีอ าเภอ
ดอยหล่อ  จงัหวดัเชียงใหม่ พบว่า กลุ่มเจา้หน้ีเงินกูน้อกระบบ บางคนเป็นคณะกรรมการกองทุน
หมู่บา้นและสมาชิกกองทุนหมู่บา้น  และมีประสบการณ์การบริหารจดัการเงินกองทุนหมู่บา้นมา
เป็นระยะเวลาโดยเฉล่ีย 5-9 ปี การปล่อยเงินกูน้อกระบบใหแ้ก่สมาชิกกองทุนหมู่บา้นนั้น ส่วนใหญ่
เกิดจากสมาชิกกองทุนหมู่บา้น กูเ้งินไปแลว้ เม่ือถึงก าหนดการช าระคืนเงินกู ้สมาชิกดงักล่าวไม่
สามารถน าเงินมาช าระคืนแก่กองทุนหมู่บา้น จึงขอร้องให้คณะกรรมการช่วยเหลือในการหาเงินกู้
จากเจา้หน้ีนอกระบบ เพื่อช าระคืนเงินกูก้องทุนหมู่บา้น โดยยินยอมจ่ายเงินกูคื้นเป็นเงินตน้พร้อม
ดอกเบ้ียให้ทนัที เม่ือไดรั้บเงินกูย้ืมกองทุนหมู่บา้นในคร้ังต่อไป แต่สมาชิกบางรายก็จะติดต่อขอกู้
เงินจากเจา้หน้ีนอกระบบเอง 



87 

 ในการช าระคืนเงินกูแ้ก่เจา้หน้ีนอกระบบนั้น สมาชิกจะเตรียมลงลายมือช่ือมอบฉนัทะ
ให้แก่เจา้หน้ีนอกระบบน าไปขอเบิกเงินจากธนาคารเอง โดยสมาชิกจะไม่มีโอกาสไดรั้บเงินกูน้ั้น
เลย  อีกทั้งยงัตอ้งหาเงินเพื่อจ่ายดอกเบ้ียเงินกูน้อกระบบ จึงท าให้ตอ้งเพิ่มภาระในการกูย้ืมคร้ังน้ี   
วิธีเก็บเงินกูคื้นของเจา้หน้ีนอกระบบก็คือ การไปนัง่รอท่ีหนา้ธนาคาร โดยให้สมาชิกถอนเงินจาก
ธนาคารด้วยตนเองแล้วน ามาช าระคืนให้แก่เจ้าหน้ีทันที วิธีการน้ีต้องได้รับความร่วมมือจาก
คณะกรรมการในการแจง้วนัท่ีโอนเงินกูเ้ขา้บญัชีของสมาชิก 

 จากการด าเนินงานกองทุนหมู่บ้านนั้น กลุ่มตวัอย่างมีความเห็นตรงกันว่า มีผลต่อ
คุณภาพชีวติของประชาชนอยา่งเห็นไดช้ดัเจนทั้งดา้นผลดีและผลเสีย ดา้นผลดี คือ ท าให้ประชาชน
บางส่วนคิดเป็นร้อยละ 60 มีความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึนสามารถน าเงินกูไ้ปใช้ในการประกอบอาชีพได้
ประสบผลส าเร็จ ดา้นผลเสีย คือ ท าให้เกิดการกระจายหน้ีไปสู่ประชาชนฐานรากได้อย่างทัว่ถึง 
และส่วนใหญ่ไม่สามารถหลุดพน้จากการเป็นหน้ีกองทุนหมู่บา้นได ้สังเกตไดว้า่ในทุกๆ ปี สมาชิก
ผูกู้เ้งินกองทุนหมู่บา้นจะเป็นบุคคลคนเดียวกนัตลอดมา 
  


