
 

 

บทที ่3 
วธีิด ำเนินกำรวจัิย 

 
ในการท าวจิยัเร่ือง “รูปแบบการบริหารจดัการกองทุนหลกัประกนัสุขภาพระดบัทอ้งถ่ิน

หรือพื้นท่ีต าบลเชิงดอย  อ าเภอดอยสะเก็ด  จงัหวดัเชียงใหม่” นั้นได้มุ่งเน้นการศึกษารูปแบบ  
ขั้นตอน  การบริหารจดัการกองทุนหลกัประกนัสุขภาพระดบัทอ้งถ่ินหรือพื้นท่ีต าบลเชิงดอย รูปแบบ
การจดักิจกรรมและการมีส่วนร่วมในการสร้างเสริมสุขภาพโดยประชาชนและชุมชนทอ้งถ่ิน บทบาท
ของผูท่ี้เก่ียวข้องในการด าเนินงานของกองทุนหลกัประกันสุขภาพระดบัทอ้งถ่ินหรือพื้นท่ีต าบล      
เชิงดอย  และแนวทางท่ีเหมาะสมในการบูรณาการความร่วมมือระหว่างกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ
ระดบัทอ้งถ่ินหรือพื้นท่ีเทศบาลต าบลดอยสะเก็ดและกองทุนหลกัประกนัสุขภาพระดบัทอ้งถ่ินหรือ
พื้นท่ีเทศบาลต าบลเชิงดอย  ทั้งน้ีเพื่อให้ผลการศึกษาเป็นขอ้มูลในการพฒันากองทุนหลกัประกัน
สุขภาพระดบัทอ้งถ่ินหรือพื้นท่ีต าบลเชิงดอย รวมถึงกองทุนอ่ืนๆ ต่อไป 
 
3.1 วธีิกำรด ำเนินกำรศึกษำ 

การศึกษาคร้ังน้ีเป็นรูปแบบการศึกษาวิจยัเชิงคุณภาพ มีขั้นตอนในการด าเนินการ ดงัน้ี   
  1. รวบรวมขอ้มูลจากเอกสารหลกัฐาน แนวคิด ทฤษฎี งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง คู่มือ
การด าเนินงานระบบหลกัประกนัสุขภาพระดบัทอ้งถ่ิน รวมถึงขอ้มูลอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

  2. สร้างเคร่ืองมือในการศึกษา คือ  แบบสัมภาษณ์  
  3. เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยการใช้แบบสัมภาษณ์ และการสังเกตการณ์แบบมี

ส่วนร่วม 
  4. น าขอ้มูลมาวเิคราะห์และสรุปผลการสัมภาษณ์ 
  5. จดัท ารายงานและน าเสนอรายงาน 
 

3.2 กำรเกบ็รวมรวบข้อมูลและวธีิกำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 3.2.1 กำรเกบ็รวมรวบข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีใชใ้นการศึกษาวจิยัจ  าแนกเป็น 2 ส่วนคือ 
  1. ขอ้มูลปฐมภูมิ (Primary Data)  เป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีได้จากการ
สังเกตการณ์แบบมีส่วนร่วมและการใชแ้บบสัมภาษณ์  โดยสัมภาษณ์คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ  
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ท่ีปรึกษากองทุนฯ ประชาชน และคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนฯ โดยมีการใช้กล้องถ่ายรูป 
บนัทึกภาพ และมีการใชเ้คร่ืองบนัทึกเสียงเพื่อช่วยใหก้ารเก็บขอ้มูลสมบูรณ์ยิง่ข้ึน 
  2. ขอ้มูลทุติยภูมิ (Secondary Data)  เป็นขอ้มูลท่ีไดถู้กรวบรวมไวแ้ลว้ เช่นการ
ทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง รายงานการวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง บทความ วารสารส่ิงพิมพ ์ หนงัสือสั่งการ 
คู่มือการด าเนินงานระบบหลกัประกนัสุขภาพระดบัทอ้งถ่ิน รวมถึงขอ้มูลอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

3.2.2 วธีิกำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
1. การศึกษาคน้ควา้จากเอกสารในส่วนของขอ้มูลพื้นฐาน โครงสร้างของกองทุนฯ

วตัถุประสงค์ของกองทุนฯ  และขอ้มูลชุมชนบางส่วน โดยระยะแรกผูว้ิจยัไดศึ้กษาขอ้มูลพื้นฐาน
จากคู่มือการด าเนินงานกองทุนฯ ขอ้มูลพื้นฐานจากวารสารประจ าปีของเทศบาลต าบลเชิงดอยและ
เทศบาลต าบลดอยสะเก็ด และเอกสารของหน่วยงานต่างๆ เช่น สาธารณสุขอ าเภอดอยสะเก็ด 
โรงพยาบาลดอยสะเก็ด เป็นตน้ 
     2. การสัมภาษณ์คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ ท่ีปรึกษากองทุนฯ ประชาชน และ
คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนฯ   
 การสัมภาษณ์โดยก าหนดประเด็นท่ีตอ้งการศึกษาเป็นค าถามในเร่ืองขอ้มูลพื้นฐาน 
โครงสร้างกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถ่ินหรือพื้นท่ีต าบลเชิงดอย และรูปแบบการ
บริหารจดัการกองทุน ฯ  กิจกรรมการด าเนินการของกองทุนฯ กิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพโดย
ประชาชนและชุมชนทอ้งถ่ินท่ีไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณจากกองทุนฯ  การบูรณาการร่วมกนั
ของกองทุนหลกัประกนัสุขภาพระดบัทอ้งถ่ินหรือพื้นท่ีต าบลเชิงดอย  โดยมีแนวค าถามดงัน้ี 

2.1 แบบสัมภาษณ์ประชาชน เพื่อทราบถึง 
         - รูปแบบการจดักิจกรรมและการมีส่วนร่วมในการสร้างเสริมสุขภาพโดย
ประชาชนและชุมชนทอ้งถ่ิน 
  - บทบาทของผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการด าเนินงานของกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ
ระดบัทอ้งถ่ินหรือพื้นท่ีต าบลเชิงดอย 

- การบูรณาการร่วมกนัระหวา่งกองทุนหลกัประกนัสุขภาพระดบัทอ้งถ่ินหรือ
พื้นท่ีเทศบาลต าบลดอยสะเก็ดและกองทุนหลกัประกนัสุขภาพระดบัทอ้งถ่ินหรือพื้นท่ีเทศบาลต าบล
เชิงดอย 
  2.2 การสัมภาษณ์คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ  ท่ีปรึกษากองทุนฯ  และ
คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนฯ  เพื่อทราบถึง 
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- รูปแบบ  ขั้นตอน  การบริหารจดัการกองทุนหลักประกนัสุขภาพระดับ
ทอ้งถ่ินหรือพื้นท่ีต าบลเชิงดอย 

- รูปแบบการจดักิจกรรมและการมีส่วนร่วมในการสร้างเสริมสุขภาพโดย
ประชาชนและชุมชนทอ้งถ่ิน 

- บทบาทของผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการด าเนินงานของกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ
ระดบัทอ้งถ่ินหรือพื้นท่ีต าบลเชิงดอย 

- การบูรณาการร่วมกนัระหวา่งกองทุนหลกัประกนัสุขภาพระดบัทอ้งถ่ินหรือ
พื้นท่ีเทศบาลต าบลดอยสะเก็ดและกองทุนหลกัประกนัสุขภาพระดบัทอ้งถ่ินหรือพื้นท่ีเทศบาลต าบล
เชิงดอย 
    2.3 การสังเกตการณ์แบบมีส่วนร่วม (Participant observation) 
       เป็นการสัง เกตการณ์ในขณะด าเนินกิจกรรมการวิจัย เพื่อให้ เ ห็นถึง
ปรากฏการณ์ต่างๆ ในชุมชนอย่างใกลชิ้ด เช่น ความร่วมมือและการมีส่วนรวมในกิจกรรมต่างๆ 
ของกิจกรรมการด าเนินการของกองทุนฯ การประชุมคณะกรรมการบริหารและคณะอนุกรรมการ
บริหารกองทุนฯเพื่อแสดงความคิดเห็น ปัญหา ขอ้เสนอแนะ รวมถึงการด าเนินงานต่างๆ ของ
กองทุนฯ 

  2.4 การบนัทึกการเก็บขอ้มูลประจ าวนั 
       ในการเก็บขอ้มูล การลงพื้นท่ี การสัมภาษณ์ และการเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ 
นอกจากมีการบนัทึกรายละเอียดตามกิจกรรมต่างๆ ดงักล่าวแล้ว  ผูว้ิจยัใช้เทคนิคการจดบนัทึก
ประจ าวนั ได้ท าอะไร อย่างไร พบใคร รวบรวมข้อมูลแหล่งไหน และประเด็นอะไร ไวอ้ย่าง
ละเอียดในแต่ละวนัเพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลในการประกอบการเขียนผลการวิจยั  

วิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้ิจยัได้สรุปประเด็นท่ีศึกษา วิธีการเก็บขอ้มูล เคร่ืองมือและ
แหล่งขอ้มูลตามแนวทางท่ี ศาสตราจารยดิ์เรก  ปัทมสิริวฒัน์และคณะ (2550 : 13-17) ไดแ้ยกประเภท
ต่างๆ ไวเ้ป็นประเด็นท่ีศึกษา วธีิการเก็บขอ้มูล เคร่ืองมือและแหล่งขอ้มูล (ดูตารางท่ี 3.1) 
 
ตารางที ่3.1 ประเด็นทีศึ่กษา วธีิการเกบ็ข้อมูล เคร่ืองมือและแหล่งข้อมูล 

ประเดน็ทีศึ่กษา วธีิการเกบ็ข้อมูล เคร่ืองมอื แหล่งข้อมูล 

1.ขอ้มูลพ้ืนฐาน 
รูปแบบ ขั้นตอน 
การบริหารจดัการ
กองทุนฯ  

-การสมัภาษณ์ 
-การศึกษาเอกสาร ขอ้มูล
ทุติยภูมิ 
-การสงัเกตการณ์แบบมี 
ส่วนร่วม 

-แบบสมัภาษณ์  
-การวเิคราะห์จาก  
เอกสาร 
-การจดบนัทึก 
 

-คณะกรรมการบริหาร กองทุนฯ 
ไดแ้ก่ 
1.นายกเทศมนตรี 
2.ผูท้รงคุณวฒิุในพ้ืนท่ี 
3.สมาชิกสภาเทศบาลท่ีไดรั้บ  
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ตารางที ่3.1 (ต่อ) 
ประเดน็ทีศึ่กษา วธีิการเกบ็ข้อมูล เคร่ืองมอื แหล่งข้อมูล 

 -บนัทึกการเก็บขอ้มูล
ประจ าวนั 

 มอบหมาย 
4.หวัหนา้หน่วยบริการ 
   ปฐมภูมิในพ้ืนท่ี 
5.ผูแ้ทน อสม. 
6.ผูแ้ทนหมู่บา้นหรือชุมชน 
7.ปลดัเทศบาล 
-ท่ีปรึกษากองทุนฯ 
-คณะอนุกรรมการบริหาร 
  กองทุนฯ 

2.รูปแบบการจดั
กิจกรรมและการมี
ส่วนร่วมในการ
สร้างเสริมสุขภาพ
โดยประชาชนและ
ชุมชนทอ้งถ่ิน 

-การสมัภาษณ์ 
-การศึกษาเอกสารขอ้มูล
ทุติยภูมิ 
-การสงัเกตการณ์แบบมี
ส่วนร่วม 
-บนัทึกการเก็บขอ้มูล
ประจ าวนั 
 

-แบบสมัภาษณ์  
  -การวเิคราะห์จาก
เอกสาร 
-การจดบนัทึก 
 

-คณะกรรมการบริหารกองทุน ฯ 
ไดแ้ก่ 
1.นายกเทศมนตรี 
2.ผูท้รงคุณวฒิุในพ้ืนท่ี 
3.สมาชิกสภาเทศบาลท่ีไดรั้บ 
มอบหมาย 

4.หวัหนา้หน่วยบริการ 
    ปฐมภูมิในพ้ืนท่ี 
5.ผูแ้ทน อสม. 
6.ผูแ้ทนหมู่บา้นหรือชุมชน 
7.ปลดัเทศบาล 
-ประชาชน 
-ท่ีปรึกษากองทุนฯ 
-คณะอนุกรรมการบริหาร 
 กองทุนฯ 

3.บทบาทของผูท่ี้
เก่ียวขอ้งในการ
ด าเนินงานของ
กองทุนฯ 

-การสมัภาษณ์ 
-การศึกษาเอกสารขอ้มูล
ทุติยภูมิ 
-การสงัเกตการณ์แบบมี
ส่วนร่วม 
-บนัทึกการเก็บขอ้มูล
ประจ าวนั 
 

-แบบสมัภาษณ์  
  -การวเิคราะห์จาก
เอกสาร 
-การจดบนัทึก 
 

-คณะกรรมการบริหารกองทุน ฯ 
ไดแ้ก่ 
1.นายกเทศมนตรี 
2.ผูท้รงคุณวฒิุในพ้ืนท่ี 
3.สมาชิกสภาเทศบาลท่ีไดรั้บ 
มอบหมาย 

4.หวัหนา้หน่วยบริการ 
    ปฐมภูมิในพ้ืนท่ี 
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ตารางที ่3.1 (ต่อ) 
ประเดน็ทีศึ่กษา วธีิการเกบ็ข้อมูล เคร่ืองมอื แหล่งข้อมูล 

   5.ผูแ้ทน อสม. 
6.ผูแ้ทนหมู่บา้นหรือชุมชน 
7.ปลดัเทศบาล 
-ประชาชน 
-ท่ีปรึกษากองทุนฯ 
-คณะอนุกรรมการบริหาร 
 กองทุนฯ 

4.การบูรณาการ
ร่วมกนัของกองทุน
หลกัประกนัสุขภาพ
ระดบัทอ้งถ่ินหรือ
พ้ืนท่ีเทศบาลต าบล
ดอยสะเก็ดและ
เทศบาลต าบล      
เชิงดอย 

-การสมัภาษณ์ 
-การจดัเก็บเอกสาร (ขอ้มูล
จากกองทุนฯ เช่น  บนัทึก
ขอ้ตกลงระหวา่งกองทุนฯ) 
-การสงัเกตการณ์แบบมี 
ส่วนร่วม 
-บนัทึกการเก็บขอ้มูล 
ประจ าวนั 

-แบบสมัภาษณ์  
  -การวเิคราะห์จาก
เอกสาร 
-การจดบนัทึก 
 

-คณะกรรมการบริหารกองทุน ฯ 
ไดแ้ก่ 
1.นายกเทศมนตรี 
2.ผูท้รงคุณวฒิุในพ้ืนท่ี 
3.สมาชิกสภาเทศบาลท่ีไดรั้บ 
มอบหมาย 

4.หวัหนา้หน่วยบริการ 
    ปฐมภูมิในพ้ืนท่ี 
5.ผูแ้ทน อสม. 
6.ผูแ้ทนหมู่บา้นหรือชุมชน 
7.ปลดัเทศบาล 
-ประชาชน 
-ท่ีปรึกษากองทุนฯ 
-คณะอนุกรรมการบริหาร 
 กองทุนฯ 

 
         3.2.3 กำรตรวจสอบเคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรศึกษำ 

ในการสร้างความถูกตอ้ง แม่นตรง ความเช่ือถือได ้ของผลการศึกษาวิจยั ผูว้ิจยัไดก้  าหนด
แนวทางในการด าเนินงานเพื่อท าให้ผลการศึกษามีความถูกต้อง แม่นตรง ความเช่ือถือได้ไว ้                  
3 ประเด็น ตามแนวทางการตรวจสอบเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัของสุภางค ์  จนัทวานิช (2553) ดงัน้ี 

1.การตรวจสอบความถูกตอ้ง แม่นตรงดา้นขอ้มูลวา่มีความครบถว้น พอเพียง

ของขอ้มูลท่ีใชใ้นการศึกษา เพื่อท าใหผู้ว้จิยัมีขอ้มูล หลกัฐานสนบัสนุนท่ีสมบูรณ์ เป็นรูปธรรมในการ

ลงขอ้สรุป บ่งช้ีสถานการณ์ท่ีจะน าไปสู่การพรรณนา อธิบายสถานการณ์การด าเนินการ และวิเคราะห์
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หาข้อสรุปเก่ียวกับผลการศึกษาตามประเด็นวิเคราะห์ท่ีเช่ือถือได้ โดยในการน้ี ผูว้ิจ ัยได้ท าการ

ตรวจสอบความครบถว้น พอเพียง สมบูรณ์ของขอ้มูล ดว้ยการตรวจสอบสามเส้า ซ่ึงประกอบดว้ย 

  1) การตรวจสอบสามเส้าด้านข้อมูล โดยน าข้อมูลทั้ งรูปแบบ

เอกสาร ผลการสังเกต  ผลการสัมภาษณ์ท่ีบนัทึก เก็บรวบรวมมาไดจ้ากแหล่งต่างๆ ท่ีมีความแตกต่าง

กนั ทั้งในดา้นเวลา สถานท่ี และจากตวับุคคล มาสรุปรวม เปรียบเทียบความสอดคลอ้ง รวมทั้งเพิ่มเติม

ประเด็นท่ีส าคญัใหมี้เน้ือหาสาระท่ีสมบูรณ์และครอบคลุมประเด็นวิเคราะห์ท่ีก าหนด 

  2) การตรวจสอบสามเส้าดา้นวิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูล กล่าวคือ 

จดัให้มีการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากแหล่งต่างๆ โดยวิธีการต่างๆ แลว้น าผลการเก็บรวบรวมขอ้มูลมา

ตรวจสอบซ่ึงกนัและกนั เพื่อท าให้เช่ือมัน่ได้ว่ารายงานการวิจยัมีขอ้มูลสารสนเทศต่างๆ ท่ีมีความ

ครอบคลุมเพียงพอในการพรรณนา วเิคราะห์ และอธิบายลงขอ้สรุปผลการศึกษา 

 2. การตรวจสอบความถูกต้องโดยผูเ้ช่ียวชาญ ตรวจสอบว่าเน้ือหามีความ

ครบถ้วน ครอบคลุมหรือไม่ ผูว้ิจยัจึงได้ด าเนินการปรึกษาอาจารย์ท่ีปรึกษา เพื่อขอรับค าแนะน า 

ปรับปรุง แก้ไข ให้เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษามีความครบถ้วนและครอบคลุม สามารถตอบค าถาม

งานวจิยัได ้ 

  3. การตรวจสอบความถูกตอ้ง แม่นตรงในการสรุป ตีความขอ้มูล ผูว้ิจยัจะ

ด าเนินการโดยประมวลผลขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวิเคราะห์เน้ือหาเอกสาร  การบนัทึกการสังเกต และการ

จดบนัทึกผลการสัมภาษณ์ มาเขียนอธิบายสถานการณ์อยา่งชดัเจน พร้อมทั้งจดัท าขอ้สรุปผลการศึกษา 

และน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการตีความน้ี ไปสอบถามแหล่งขอ้มูลอีกคร้ังหน่ึงในการประชุมคณะกรรมการ

บริหารกองทุนฯ และการประชุมคณะอนุกรรมการกองทุนฯ เพื่อยืนยนัความถูกต้องของผลการ

วเิคราะห์และสังเคราะห์ผลการศึกษา 

3.3  ประชำกรและกลุ่มเป้ำหมำย / เกณฑ์กำรเลอืกผู้ให้ข้อมูล 
ประชากรและกลุ่มเป้าหมายในการศึกษาคร้ังน้ี มีจ  านวนทั้งส้ิน 62 คน ประกอบด้วย            

4 กลุ่ม ดงัน้ี  
กลุ่มท่ี 1 คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถ่ินหรือพื้นท่ี

เทศบาลต าบลดอยสะเก็ดและเทศบาลต าบลเชิงดอย ต าบลเชิงดอย  อ าเภอดอยสะเก็ด  จงัหวดัเชียงใหม่ 
ทั้งหมดจ านวน 28 คน (จ านวน 2 กองทุนๆ ละ 14 คน) ตามโครงสร้างของกองทุนฯ และประกาศ
คณะกรรมการหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติ เร่ือง การก าหนดหลกัเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์การ
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บริหารส่วนต าบลหรือเทศบาลด าเนินงานและบริหารจดัการกองทุนหลักประกนัสุขภาพในระดับ
ทอ้งถ่ินหรือพื้นท่ี  

เกณฑใ์นการเลือกผูใ้หข้อ้มูล  
คดัเลือกผูใ้ห้ขอ้มูลเป็นคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ ทั้งหมด เน่ืองจาก คณะกรรมการ

บริหารกองทุนฯ ทั้ งหมด มีบทบาทหน้าท่ีในการบริหารจัดการกองทุนฯ เป็นผู ้ท่ีทราบข้อมูล 
วตัถุประสงค์ กิจกรรม และการด าเนินงานต่างๆ ของกองทุนฯเป็นอย่างดี ซ่ึงคณะกรรมการบริหาร
กองทุนฯ เป็นตวัแทนจากหน่วยงานและชุมชนท่ีมีส่วนได้เสียในกองทุนฯ ประกอบด้วย เทศบาล, 
หน่วยบริการสาธารณสุข, อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นและชุมชน 

กลุ่มท่ี 2 ท่ีปรึกษากองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถ่ินหรือพื้นท่ีเทศบาลต าบล       
ดอยสะเก็ดและเทศบาลต าบลเชิงดอย  ต าบลเชิงดอย  อ าเภอดอยสะเก็ด   จงัหวดัเชียงใหม่  จ  านวน       
2 คน  

เกณฑใ์นการเลือกผูใ้หข้อ้มูล  
คัดเลือกผูใ้ห้ข้อมูลเป็นท่ีปรึกษากองทุนฯ ทั้ งหมด เน่ืองจาก เป็นผูท่ี้ทราบระเบียบ 

นโยบาย และหลกัเกณฑ์ต่างๆ ของส านกังานหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติและกองทุนหลกัประกนั
สุขภาพระดบัทอ้งถ่ินหรือพื้นท่ีเป็นอยา่งดี อีกทั้งยงัเป็นผูใ้ห้ค  าแนะน าในการบริหารจดัการกองทุนฯ 
และการด าเนินงานดา้นต่างๆ แก่คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ 

กลุ่มท่ี 3 ประชาชนในพื้นท่ีต าบลเชิงดอย  อ  าเภอดอยสะเก็ด  จงัหวดัเชียงใหม่  จ  านวน       
26 คน (หมู่บา้นละ 2 คน) 

เกณฑใ์นการเลือกผูใ้หข้อ้มูล   
ต าบลเชิงดอย อ าเภอดอยสะเก็ด จงัหวดัเชียงใหม่  ประกอบดว้ย 13 หมู่บา้น  คดัเลือกผูใ้ห้

ขอ้มูลหมู่บา้นละ 2 คน คือ  
1.ผูใ้หญ่บ้าน ซ่ึงเป็นผูน้ าชุมชน และเป็นผูเ้ขา้ร่วมในกระบวนการต่างๆ ของกองทุนฯ      

ทั้ งการประชาสัมพนัธ์กองทุนฯ  การประชาสัมพนัธ์กิจกรรมต่างๆของกองทุนฯ การเข้าร่วมใน

กิจกรรมต่างๆ ของกองทุนฯ  เขา้ร่วมในกิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพโดยประชาชนและชุมชน

ทอ้งถ่ินท่ีไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณจากกองทุนฯ รวมไปถึงกิจกรรมต่างๆ ท่ีชุมชนมีส่วนร่วม   

2.ประธานประชาคมหมู่บา้น  ซ่ึงเป็นบุคคลในชุมชนท่ีผา่นการคดัเลือกจากประชาชน เป็น

ตวัแทนหมู่บา้นในการจดัเวทีประชาคม ให้ประชาชนในชุมชนมารวมตวักนั เพื่อร่วมกนัท ากิจกรรม

ต่างๆ มีส่วนร่วมกนัคิด ร่วมกนัท า ร่วมกนัตดัสินใจ ร่วมกนัด าเนินการ ร่วมกนัรับผิดชอบ  ซ่ึงสามารถ
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ให้ขอ้มูลเก่ียวกบัการเขา้ร่วมในกิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพโดยประชาชนและชุมชนทอ้งถ่ินท่ี

ไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณจากกองทุนฯ รวมไปถึงกิจกรรมต่างๆ ท่ีชุมชนมีส่วนร่วม   

กลุ่มท่ี 4 คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพระดบัทอ้งถ่ินหรือพื้นท่ี

เทศบาลต าบลดอยสะเก็ดและเทศบาลต าบลเชิงดอย  ต าบลเชิงดอย  อ าเภอดอยสะเก็ด  จังหวดั

เชียงใหม่  จ านวน 6 คน (จ านวน 2 กองทุนๆ ละ 3 คน) 

เกณฑใ์นการเลือกผูใ้หข้อ้มูล 
คดัเลือกผูใ้ห้ขอ้มูลเป็นคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนฯ กองทุนฯละ 3 คน พิจารณาจาก

ผูท่ี้ทราบขอ้มูลกองทุนฯเป็นอย่างดี ทราบการจดัเก็บเอกสาร ขอ้มูล กิจกรรม โครงการต่างๆ ของ
กองทุนฯ และสามารถช่วยในการตอบค าถามงานวจิยัได ้ 

 
3.4  กำรวเิครำะห์ข้อมูล 

การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์ ผูศึ้กษาใช้วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนา 
(Content Analysis) ดว้ยการบรรยายสรุปประเด็นตามประเด็นค าถามท่ีก าหนดไว ้และน ามาเช่ือมโยง
กับแนวคิด ทฤษฎี  และงานวิ จัย ท่ี เ ก่ี ยวข้อง  โดยมี เกณฑ์การวิ เคราะห์ ตามเกณฑ์ของ                                
ศาสตราจารย์ดิเรก  ปัทมสิริวฒัน์และคณะ (2550 : 13-17) ประกอบด้วย ประเด็นท่ีศึกษา ตวัช้ีวดั 
วธีิการเก็บขอ้มูล การวเิคราะห์ขอ้มูล และเกณฑก์ารวเิคราะห์ (ดูตาราง 3.2)  

ตำรำงที ่3.2 ประเด็นทีศึ่กษำ  กำรวเิครำะห์ข้อมูล  และเกณฑ์กำรวเิครำะห์ 

ประเดน็ทีศึ่กษา ตวัช้ีวดั วธีิการเกบ็ข้อมูล 
การวเิคราะห์

ข้อมูล 
เกณฑ์การ
วเิคราะห์ 

1.ขอ้มูลพ้ืนฐาน 
รูปแบบ 
ขั้นตอน  
การบริหาร
จดัการกองทุนฯ 

- การจดัตั้งกองทุนฯ ท่ีมี
รูปแบบการบริหารจดัการ
อยา่งเป็นระบบ 
 

- การสมัภาษณ์ 
- การศึกษาเอกสาร 
ขอ้มูลทุติยภูมิ 
- การสงัเกตการณ์ 
แบบมีส่วนร่วม 
- บนัทึกการเก็บ
ขอ้มูลประจ าวนั 

การวเิคราะห์ 
เชิงพรรณา 

-รูปแบบ ขั้นตอน
การบริหารจดัการ 
กองทุนฯ  
 

2.รูปแบบการ
จดักิจกรรมและ
การมีส่วนร่วม
ในการสร้าง  

-กิจกรรมด าเนินการไดแ้ก่ 
เน้ือหาและขอบเขตของ
กิจกรรมท่ีเก่ียวกบัการสร้าง
เสริมสุขภาพ การควบคุม    

- การสมัภาษณ์ 
- การศึกษาเอกสาร
ขอ้มูลทุติยภูมิ 
- การสงัเกตการณ์ 

การวเิคราะห์
เชิงพรรณา 

-การมีส่วนร่วม
ของประชาชน
และชุมชน
ทอ้งถ่ินในการจดั 
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ตำรำงที ่3.2 (ต่อ) 

ประเดน็ทีศึ่กษา ตวัช้ีวดั วธีิการเกบ็ข้อมูล 
การวเิคราะห์

ข้อมูล 
เกณฑ์การ
วเิคราะห์ 

เสริมสุขภาพ
โดยประชาชน
และชุมชน
ทอ้งถ่ินท่ีไดรั้บ
การสนบัสนุน
งบประมาณจาก 
กองทุนฯ   

ป้องกนัโรค การฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ และการส่งเสริม
ภูมิปัญญาพ้ืนบา้น ท่ีเกิดจาก
ความคิดริเร่ิมของประชาชน
และองคก์รในชุมชนทอ้งถ่ิน
ครอบคลุม 5 กลุ่มเป้าหมาย 
ประกอบดว้ย กลุ่มแม่และเด็ก 
กลุ่มผูสู้งอาย ุกลุ่มผูพิ้การ 
กลุ่มผูป้ระกอบอาชีพท่ีมี
ความเส่ียงและกลุ่มผูป่้วยโรค
เร้ืองรังท่ีอยูใ่นเขตพ้ืนท่ี 

แบบมีส่วนร่วม 
- บนัทึกการเก็บ
ขอ้มูลประจ าวนั 
 

 กิจกรรม 
 
 
 
 

3.บทบาทของผู ้
ท่ีเก่ียวขอ้งใน
การด าเนินงาน
ของกองทุนฯ 

-บทบาทในการด าเนินงาน
กองทุนฯ ของคณะกรรมการ
บริหารฯ ประชาชน ท่ีปรึกษา 
และคณะอนุกรรมการบริหาร
กองทุนฯ 

- การสมัภาษณ์ 
- การศึกษาเอกสาร
ขอ้มูลทุติยภูมิ 
- การสงัเกตการณ์
แบบมีส่วนร่วม 
- บนัทึกการเก็บ
ขอ้มูลประจ าวนั 

การวเิคราะห์
เชิงพรรณา 

-บทบาทในการ
ด าเนินงานของ
คณะกรรมการ
บริหารฯ 
ประชาชน  
ท่ีปรึกษา และ
คณะอนุกรรมการ
บริหารกองทุนฯ  

4.การบูรณาการ
ร่วมกนัของ
กองทุน
หลกัประกนั
สุขภาพระดบั
ทอ้งถ่ินหรือ
พ้ืนท่ีต าบล 
เชิงดอย 

- มีกิจกรรมท่ีบูรณาการ
ร่วมกนัของกองทุน
หลกัประกนัสุขภาพระดบั
ทอ้งถ่ินหรือพ้ืนท่ีในต าบล  
เชิงดอย 
 

-การสมัภาษณ์ 
-การจดัเก็บเอกสาร 
(ขอ้มูลจากกองทุนฯ 
เช่น  บนัทึก
ขอ้ตกลงระหวา่ง
กองทุนฯ) 
- การสงัเกตการณ์
แบบมีส่วนร่วม 
- บนัทึกการเก็บ
ขอ้มูลประจ าวนั 

การวเิคราะห์
เชิงพรรณา 

-การบูรณาการ
ร่วมกนัระหวา่ง
กองทุน
หลกัประกนั
สุขภาพระดบั
ทอ้งถ่ินหรือพ้ืนท่ี
เทศบาลต าบล
ดอยสะเก็ดและ
เทศบาลต าบล 
เชิงดอย 

 


