
 
 

บทที ่3 
ระเบียบวธิีวจิัย 

 
  การศึกษาบทบาทของคณะกรรมการบริหารกองทุนหลกัประกนัสุขภาพระดบั
ทอ้งถ่ิน ในอ าเภอแม่แตง   จงัหวดัเชียงใหม่  มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาเก่ียวกบับทบาทของคณะ
กรรมการบริหารกองทุนฯ   ระดบัความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการบริหารกองทุนฯ   ระดบัความรู้
ความเขา้ใจเก่ียวกบั อ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ ตามท่ีส านกังานหลกัประกนั
สุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) ไดก้ าหนดไว้    และการใชแ้ผนท่ีทางเดินยทุธศาสตร์ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือใน
การแกไ้ขปัญหาดา้นสาธารณสุขในพื้นท่ีของกองทุนฯ  โดยผูศึ้กษาไดก้ าหนดระเบียบวธีิการวจิยั
ดงัน้ี 

 3.1 ประชากรในการศึกษา 

  ในการด าเนินการวจิยัในคร้ังน้ี   ผูศึ้กษาเลือกเก็บขอ้มูลจากประชากรและกลุ่ม
ตวัอยา่ง คือ บุคลากรท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นคณะกรรมการบริหารกองทุนหลกัประกนัสุขภาพระดบั
ทอ้งถ่ิน พื้นท่ี 12 องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินของอ าเภอแม่แตง จงัหวดัเชียงใหม่ โดยการคดัเลือก
ประชากรท่ีใชเ้ป็นกลุ่มตวัอยา่งในการศึกษา ดว้ยการสุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง (Purposive sampling)  
  การก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่ง  การศึกษาในคร้ังน้ีเป็นการศึกษาในเชิงปริมาณ 
กลุ่มตวัอยา่งจึงมีขนาดตามจ านวนของผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีเป็นคณะกรรมการบริหารกองทุนหลกัประกนั
สุขภาพระดบัทอ้งถ่ิน เน่ืองจากการปฏิบติังานดา้นน้ีเป็นดา้นเฉพาะท่ีผูป้ฏิบติังานจะตอ้งมีความรู้
เก่ียวกบักองทุนหลกัประกนัสุขภาพระดบัทอ้งถ่ิน  ทั้งในเร่ืองของบทบาท  ภารกิจ  การบริหาร
จดัการกองทุน การจดักิจกรรมดา้นต่างๆ ส าหรับประชาชนในทอ้งถ่ิน  อ านาจหนา้ท่ีของ
คณะกรรมการ  ท่ีส าคญั คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ จะตอ้งผา่นการแต่งตั้งจากส านกังาน
หลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติ  ถา้หากไม่ไดด้ ารงต าแหน่งน้ีก็ไม่สามารถปฏิบติังานในกองทุนได ้   
  ดงันั้น กลุ่มตวัอยา่งในการศึกษาคร้ังน้ีจึงเป็นคณะกรรมการบริหารกองทุน
หลกัประกนัสุขภาพระดบัทอ้งถ่ิน ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในอ าเภอแม่แตง จงัหวดั
เชียงใหม่  จ  านวน 12 แห่ง โดยทั้ง 12 แห่งน้ีจะตอ้งสมคัรเขา้ร่วมการจดัตั้งกองทุนหลกัประกนั
สุขภาพระดบัทอ้งถ่ินกบัส านกังานหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติ  และไดมี้การด าเนิน
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กิจกรรมกองทุนเรียบร้อยแลว้  ซ่ึงประกอบดว้ยเทศบาลเมืองจ านวน 1 แห่ง เทศบาลต าบลจ านวน 2 
แห่ง และองคก์ารบริหารส่วนต าบลจ านวน 9 แห่ง ดงัน้ี 
  1. กองทุนหลกัประกนัสุขภาพระดบัทอ้งถ่ิน เทศบาลเมืองเมืองแกนพฒันา 
  2. กองทุนหลกัประกนัสุขภาพระดบัทอ้งถ่ิน เทศบาลต าบลสันมหาพน 
  3. กองทุนหลกัประกนัสุขภาพระดบัทอ้งถ่ิน เทศบาลต าบลอินทขิล 
  4. กองทุนหลกัประกนัสุขภาพระดบัทอ้งถ่ิน องคก์ารบริหารส่วนต าบลแม่แตง 
  5. กองทุนหลกัประกนัสุขภาพระดบัทอ้งถ่ิน องคก์ารบริหารส่วนต าบลข้ีเหล็ก 
  6. กองทุนหลกัประกนัสุขภาพระดบัทอ้งถ่ิน องคก์ารบริหารส่วนต าบลแม่หอพระ 
  7. กองทุนหลกัประกนัสุขภาพระดบัทอ้งถ่ิน องคก์ารบริหารส่วนต าบลสบเปิง 
  8. กองทุนหลกัประกนัสุขภาพระดบัทอ้งถ่ิน องคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นเป้า 
  9. กองทุนหลกัประกนัสุขภาพระดบัทอ้งถ่ิน องคก์ารบริหารส่วนต าบลสันป่ายาง 

10. กองทุนหลกัประกนัสุขภาพระดบัทอ้งถ่ิน องคก์ารบริหารส่วนต าบลป่าแป๋ 
  11. กองทุนหลกัประกนัสุขภาพระดบัทอ้งถ่ิน องคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นชา้ง 

12. กองทุนหลกัประกนัสุขภาพระดบัทอ้งถ่ิน องคก์ารบริหารส่วนต าบลก๊ึดชา้ง 
  ในกลุ่มตวัอยา่งดงักล่าวน้ีประกอบดว้ยผูท่ี้ด ารงต าแหน่งต่างๆ ตามขอ้ก าหนดของ
ส านกังานหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.)  จ านวนทั้งหมด  187 คน ในจ านวนน้ี 168 คน 
เป็นคณะกรรมการซ่ึงถูกแต่งตั้งข้ึน,  7 คน  เป็น อนุกรรมการท่ีกองทุน ฯสามารถแต่งตั้งได ้ และ 
เจา้หนา้ท่ีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ี เป็นผูรั้บผดิชอบงานกองทุนฯ อีก  12 คน โดย
คณะกรรมการหลกัประกอบดว้ย 
  1. นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลหรือนายกเทศมนตรีจ านวน 1 คน ซ่ึงท าหนา้ท่ี
เป็นประธานกรรมการ จ านวนทั้งหมด 12 คน  
  2. ผูท้รงคุณวฒิุในพื้นท่ีจ  านวน 2 คน ซ่ึงท าหนา้ท่ีเป็นรองประธานกรรมการ  
จ านวนทั้งหมด 24 คน  
  3. สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนต าบลหรือสภาเทศบาลจ านวน 2 คน ซ่ึงท าหนา้ท่ี
เป็นคณะกรรมกา จ านวนทั้งหมด 24 คน  
  4. หวัหนา้หน่วยบริการปฐมภูมิจ  านวน 1 คน ซ่ึงท าหนา้ท่ีเป็นกรรมการจ านวน
ทั้งหมด  12  คน  
  5. อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้นจ านวน 2 คน ซ่ึงท าหนา้ท่ีเป็นกรรมการ  
จ านวนทั้งหมด 24 คน  



39 
 
 

  6. ผูแ้ทนหมู่บา้นหรือผูแ้ทนชุมชนจ านวน 5 คน ซ่ึงท าหนา้ท่ีเป็นกรรมการ  จ านวน
ทั้งหมด 60 คน    
  8. ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลหรือปลดัเทศบาลจ านวน  1 คน ซ่ึงท าหนา้ท่ีเป็น
กรรมการและเลขานุการ จ านวนทั้งหมด 12 คน 
 
 3.2  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล   

  

 การวจิยัน้ีเป็นการวจิยัเชิงปริมาณ  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัผูศึ้กษาใช้

แบบสอบถาม เป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล  ซ่ึงแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 2 ชุดดว้ยกนั 

ชุดแรก คือ แบบสอบถามส าหรับเจา้หนา้ท่ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน   ผูรั้บผดิชอบงานกองทุน

หลกัประกนัสุขภาพระดบัทอ้งถ่ิน จ านวน 12 ชุด ประกอบดว้ยเน้ือหา 3 ส่วน   ดงัน้ี 

  ส่วนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม   

  ส่วนท่ี 2 บทบาทของคณะกรรมการบริหารกองทุนหลกัประกนัสุขภาพระดบั
ทอ้งถ่ิน ประกอบดว้ย 
  (2.1) ความรู้ความเขา้ใจ เก่ียวกบัการบริหารกองทุนหลกัประกนัสุขภาพระดบั
ทอ้งถ่ิน  
  (2.2) ความรู้ความเขา้ใจ เก่ียวกบัอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหารกองทุน
หลกัประกนัสุขภาพระดบัทอ้งถ่ิน  

  ( 2.3) การใชแ้ผนท่ีทางเดินยทุธศาสตร์ ( Strategy route map) เป็นเคร่ืองมือในการ
แกไ้ขปัญหาดา้นสาธารณสุขในพื้นท่ี  
  ส่วนท่ี 3 ปัญหา /อุปสรรค / ขอ้เสนอแนะ 

 แบบสอบถามชุดท่ีสอง คือ แบบสอบถามส าหรับคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ 

จ านวน 175 ชุด ประกอบดว้ยเน้ือหา 3 ส่วน ดงัน้ี 

  ส่วนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม   

  ส่วนท่ี 2 บทบาทของคณะกรรมการบริหารกองทุนหลกัประกนัสุขภาพระดบั
ทอ้งถ่ิน ประกอบดว้ย 
  (2.1) ความรู้ความเขา้ใจ เก่ียวกบัการบริหารกองทุนหลกัประกนัสุขภาพระดบั
ทอ้งถ่ิน  
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  (2.2) ความรู้ความเขา้ใจ เก่ียวกบัอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหารกองทุน
หลกัประกนัสุขภาพระดบัทอ้งถ่ิน   

  ส่วนท่ี 3 ปัญหา /อุปสรรค / ขอ้เสนอแนะ 

  เม่ือสร้างแบบสอบถามเสร็จแลว้   ผูศึ้กษา ไดน้ าแบบสอบถามไปทดลองใชก้บั

คณะกรรมการบริหารกองทุนหลกัประกนัสุขภาพระดบัทอ้งถ่ิน เทศบาลต าบลปิงโคง้   ต าบลปิงโคง้  

อ าเภอเชียงดาว  จงัหวดัเชียงใหม่  จ  านวน 12 คน เพื่อน ามาวเิคราะห์หาความเท่ียง  (Reliability) ของ

แบบสอบถาม ไดค้่าความเท่ียง เท่ากบั 0.9247  

  

 3.3 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

   

  การศึกษาวจิยัคร้ังน้ีไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลจากแหล่งท่ีท าการศึกษาดงัน้ี  

  ข้อมูลปฐมภูมิ  (Primary Data)   เก็บขอ้มูลดว้ยแบบสอบถามปลายเปิดและปลาย
ปิด (ขอ้มูลเชิงปริมาณ)   จากกลุ่มประชากรตามท่ีไดก้ล่าวอา้งมาแลว้   จ  านวน 187 ชุด เพื่อรวบรวม
ขอ้มูลท่ีสัมพนัธ์ต่อบทบาทของคณะกรรมการบริหารกองทุนหลกัประกนัสุขภาพระดบัทอ้งถ่ิน ใน
อ าเภอแม่แตง จงัหวดัเชียงใหม่ ตลอดจนปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะ  
  ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary   Data)    ผูศึ้กษาวจิยัไดศึ้กษาเอกสารและวรรณกรรม

ท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงประกอบดว้ย หนงัสือเอกสาร ส่ิงพิมพต่์างๆ ตลอดจนส่ืออิเลคทรอนิกส์ ขอ้มูล

เครือข่ายออนไลน์ อินเทอร์เน็ต ท่ีเก่ียวขอ้งกบับทบาทของคณะกรรมการในการบริหารกองทุน

หลกัประกนัสุขภาพระดบัทอ้งถ่ิน 
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 3.4 การวเิคราะห์และประมวลผลข้อมูล   

 

  ขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมไดจ้ากแบบสอบถามทั้งหมด  ผูศึ้กษาไดน้ ามาตรวจสอบ 

ความถูกตอ้ง  และบนัทึกรหสัลงโปรแกรมคอมพิวเตอร์  โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ    ดงัน้ี

  การวเิคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ   ประกอบดว้ย  3 ส่วนคือ 

  ส่วนท่ี  1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  ใชส้ถิติค่าร้อยละ (Percentage)   

  ส่วนท่ี 2 บทบาทของคณะกรรมการบริหารกองทุนหลกัประกนัสุขภาพระดบั

ทอ้งถ่ิน เป็นรายขอ้ รวมทั้งในภาพรวมของอ าเภอ น ามาแจกแจงค่าร้อยละ  (Percentage)   

  ส่วนท่ี 3 ปัญหา/อุปสรรค/ขอ้เสนอแนะ ในการบริหารจดัการกองทุนหลกัประกนั

สุขภาพระดบัทอ้งถ่ิน  วเิคราะห์ในลกัษณะขอ้มูลเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) เพื่ออธิบาย

ลกัษณะทัว่ๆ ไปของขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมได ้

  การทดสอบสมมุติฐาน    วเิคราะห์หาความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร จากค่าตวัเลข

ทางสถิติ  โดยใชค้่าสถิติ  T (T- test)  เป็นการวเิคราะห์แบบ  One Sample T - Test  ซ่ึงเป็นการ

ทดสอบค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่งซ่ึงสุ่มมาจากประชากรท่ีมีการกระจายแบบปกติวา่มีความแตกต่าง

จากค่าท่ีตั้งไวใ้นสมมติฐานหรือไม่ โดยก าหนดสมมติฐานในการทดสอบ  3  ขอ้  ดงัน้ี    

  1. คณะกรรมการบริหารกองทุนหลกัประกนัสุขภาพระดบัทอ้งถ่ินมีความรู้ความ

เขา้ใจเก่ียวกบัการบริหารจดัการกองทุนหลกัประกนัสุขภาพระดบัทอ้งถ่ินอยูใ่นระดบัดีเยีย่ม 

  2. คณะกรรมการบริหารกองทุนหลกัประกนัสุขภาพระดบัทอ้งถ่ิน มีระดบัความรู้

ความเขา้ใจเก่ียวกบัอ านาจหนา้ท่ีตามท่ีส านกังานหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) ก าหนดไว้

อยูใ่นระดบัดีเยีย่ม 

  3. กองทุนหลกัประกนัสุขภาพระดบัทอ้งถ่ิน ในอ าเภอแม่แตง จงัหวดัเชียงใหม่ 

จ  านวน 40% ของกองทุนไดใ้ชแ้ผนท่ีทางเดินยทุธศาสตร์หรือแผนท่ีสุขภาพชุมชนเป็นเคร่ืองมือใน

การแกไ้ขปัญหาสาธารณสุขในพื้นท่ี 
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 3.5  เกณฑ์การแปลผล 
 
  เกณฑ์การแปลผลระดับความรู้ความเข้าใจของคณะกรรมการเกีย่วกบัการบริหาร
กองทุนฯ 
  ไดก้  าหนดการแป ลผลตามเกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบ  Arbitrary weighting Method  
ดงัน้ี 

อนัตรภาคชั้น  =   ค่าพิสัยจ านวนชั้น  

 

    =    
คะแนนสูงสุด−คะแนนต ่าสุดจ านวนชั้น 

     
    =   18−1

5
 

    =           3.4 
  และเน่ืองจากระดบัความรู้ความเขา้ใจ เก่ียวกบัก ารบริหารกองทุนหลกัประกนั
สุขภาพระดบัทอ้งถ่ินของคณะกรรมการ ซ่ึงผูศึ้กษาตอ้งการวดัออกมาใหอ้ยูใ่นเชิงปริมาณ ดงันั้น ผู ้
ศึกษาจึงอาศยัแนวคิดของ Likert Scale (Likert Type Scale or Likert’s Method of Summated 
Rating) เพื่อแบ่งระดบัระดบัความรู้ความเขา้ใจออกเป็น 5 ระดบั คือ ดีเยีย่ม ดี ปานกลาง พอใช ้และ
ควรปรับปรุง ส่วนในการแปลความหมายของระดบัความรู้ความเขา้ใจจะใชก้ารแบ่งช่วงค่าคะแนน 
(Class Interval) ตามแนวทางของเบสทแ์ละคาห์น (Best & Kahn, 1993) ท่ีไดว้เิคราะห์ขอ้มูลโดยหา
ค่าเฉล่ียและท าการแปลความหมายของค่าคะแนนเฉล่ีย ดงัน้ี 

ช่วงค่าคะแนน  ความหมาย 
14.61 - 18.00  ดีเยีย่ม 
11.21 - 14.60  ดี 
7.81 - 11.20  ปานกลาง 
4.41 - 7.80  พอใช ้
1.00 - 4.40  ควรปรับปรุง 

     
      ดงันั้นในการทดสอบสมมติฐานของการศึกษา ผูศึ้กษาจะก าหนดใหร้ะดบัความรู้
ความเขา้ใจของคณะกรรมการบริหารกองทุนหลกัประกนัสุขภาพระดบัทอ้งถ่ินทั้งในดา้นของการ
บริหารงาน มีค่าคะแนนท่ี 14.61 



43 
 
 

   เกณฑ์การแปลผลระดับความรู้ความเข้าใจของคณะกรรมการเกีย่วกบัอ านาจ
หน้าทีต่ามทีส่ านักงานหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติก าหนด 
  ไดก้  าหนดการแป ลผลตามเกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบ  Arbitrary weighting Method  
ดงัน้ี 

อนัตรภาคชั้น  =   ค่าพิสัยจ านวนชั้น  
 

    =    
คะแนนสูงสุด−คะแนนต ่าสุดจ านวนชั้น 

     
    =   7−1

5
 

    =           1.2 
 
 ส าหรับระดบัความรู้ความเขา้ใจ เก่ียวกบัอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการตามท่ีส านกังาน
หลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติก าหนดไว ้ ผูศึ้กษาก็ตอ้งการวดัออกมาใหอ้ยูใ่นเชิงปริมาณ เช่นกนั  
ดงันั้นผูศึ้กษาจึงอาศยัแนวคิดของ Likert Scale (Likert Type Scale or Likert’s Method of 
Summated Rating) เพื่อแบ่งระดบัระดบัความรู้ความเขา้ใจออกเป็น 5 ระดบั คือ ดีเยีย่ม ดี ปานกลาง 
พอใช ้และควรปรับปรุง ส่วนในการแปลความหมายของระดบัความรู้ความเขา้ใจจะใชก้ารแบ่งช่วง
ค่าคะแนน (Class Interval) ตามแนวทางของเบสทแ์ละคาห์น ( Best & Kahn, 1993) ท่ีไดว้เิคราะห์
ขอ้มูลโดยหาค่าเฉล่ียและท าการแปลความหมายของค่าคะแนนเฉล่ีย ดงัน้ี 
 

ช่วงค่าคะแนน  ความหมาย 
5.81 – 7.00  ดีเยีย่ม 
4.61 – 5.80  ดี 
3.41 – 4.60  ปานกลาง 
2.21 – 3.40  พอใช ้
1.00 – 2.20  ควรปรับปรุง 

   
  ดงันั้นในการทดสอบสมมติฐานของการศึกษา ขอ้ 2  ผูศึ้กษาจะก าหนดใหร้ะดบั
ความรู้ความเขา้ใจของคณะกรรมการบริหารกองทุนหลกัประกนัสุขภาพระดบัทอ้งถ่ิน เก่ียวกบั
อ านาจหนา้ท่ีตามท่ีส านกังานหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติก าหนดไว ้มีค่าคะแนนท่ี 5.81  


