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1.1  ทีม่ำและควำมส ำคัญในกำรศึกษำ 

ภารกิจของรัฐ (Function of state) ท่ีจ  าเป็นและมีความส าคญัมากประการหน่ึง คือ การ
จดัท าบริการสาธารณะ (Public Service) ซ่ึงถือวา่เป็นภารกิจพื้นฐานท่ีรัฐตอ้งจดัท า เพื่อรักษาความ
มัน่คงของรัฐ เพื่ออ านวยความปลอดภยั การป้องกนั แกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ให้กบัประชาชนและสังคม
โดยรวม  เพื่อจดัหาส่ิงอ านวยความสะดวกต่าง ๆ โดยไม่มีเป้าหมายในทางเศรษฐกิจ หรือทางการ
แสวงหาก าไร  

การจดัท าบริการสาธารณะดา้นการรักษาความมัน่คงของรัฐ ท่ีส าคญัประการหน่ึงคือ การ
จดัให้มีกองก าลงัทหาร ดงัจะเห็นไดจ้ากบทบญัญติัในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยทุกฉบบั 
ได้บญัญติัไวใ้ห้เป็นหน้าท่ีของรัฐ ท่ีจะตอ้งจดัให้มีกองก าลงัทหารไวเ้พื่อปกป้องคุม้ครองรักษา
ความมัน่คงของรัฐ ซ่ึงรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยฉบบัปัจจุบนั (ฉบบั พ.ศ.2550) ก็ได้
บญัญติัไวใ้นหมวด 5 ส่วนท่ี 2  แนวนโยบายดา้นความมัน่คงของรัฐ ก าหนดให้รัฐตอ้งจดัให้มีก าลงั
ทหาร เพื่อพิทกัษรั์กษาเอกราช อธิปไตย ความมัน่คงของรัฐ สถาบนัพระมหากษตัริย ์ผลประโยชน์
ของชาติ และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข รวมทั้ง
การพฒันาประเทศ  
 กองก าลงัทหารท่ีจะสามารถปฏิบติัภารกิจไดบ้รรลุเป้าหมายดงักล่าวไวข้า้งตน้ ไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ ตอ้งเป็นกองก าลงัทหารท่ีมีความเขม้แข็ง มีศกัยภาพ มีขีดความสามารถสูงพอ การท่ี
จะมีกองก าลงัทหารท่ีมีคุณลกัษณะดงักล่าวได ้ จะตอ้งมีการพฒันากองก าลงัทหารในทุก ๆ ดา้น 
อาทิ การจัดหน่วยและการบังคับบัญชาท่ีเหมาะสม มีอาวุธ ยุทโธปกรณ์ท่ีทรงประสิทธิภาพ 
เทคโนโลยท่ีีทนัสมยั ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีสามารถท่ีจะพฒันาไดด้ว้ยการใชค้วามรู้ตามหลกัวิชาการ หรือใช้
งบประมาณในการจัดหามาได้ แต่ส่ิงท่ีส าคัญท่ีสุดคือ บุคคลากรท่ีจะเข้าไปเป็นทหาร เข้าไป
ประกอบเป็นก าลงัพลทหาร จะตอ้งไดบุ้คคลซ่ึงมีความพร้อมทั้งทางดา้นสภาพร่างกายและจิตใจ มี
ความกลา้หาญ อดทน เสียสละ มีความจงรักภกัดีและความผกูพนัต่อองคก์ร ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีไม่อาจท่ีจะ
จดัหามาไดโ้ดยใชค้วามรู้ทางวชิาการ หรือใชง้บประมาณจดัหามาไดเ้พียงอยา่งเดียว 
 บุคคลท่ีจะเขา้ไปเป็นทหาร เพื่อประกอบเป็นก าลงัพลเขา้ประจ าการในหน่วยทหาร ของแต่
ละประเทศก็จะมีหลกัเกณฑ์ วิธีการ ในการไดม้าแตกต่างกนัไป  ส าหรับประเทศไทยการจดัก าลงั
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พล จะประกอบไปด้วย 2 ส่วน  คือส่วนท่ีเป็นทหารประจ าการ หรือทหารอาชีพ มีสภาพเป็น
ขา้ราชการประจ า เรียกว่า “ขา้ราชการทหาร” หรือ “ทหารประจ าการ” จะเป็นก าลงัพลในระดบั
ผูบ้งัคบับญัชา ผา่นการผลิตจากโรงเรียนทหาร มีต าแหน่ง มียศ มีเงินเดือนประจ า มีการเกษียณอาย ุ
และอีกส่วนหน่ึงคือ เป็นก าลงัพลท่ีไม่ใช่ทหารประจ าการ เรียกวา่ “ทหารกองประจ าการ” เป็นก าลงั
พลท่ีมีอยู่ในกองทพัมากกว่าก าลงัพลประเภททหารประจ าการเป็นจ านวนมาก เป็นก าลงัพลใน
ระดบัปฏิบติัการ  เป็นก าลงัหลกัท่ีใชใ้นการรบ หรือการปฏิบติัภารกิจทางทหารอ่ืน ๆ เช่น การออก
ปฏิบติัการช่วยเหลือประชาชนในเหตุภยัพิบติัต่าง ๆ  การปราบปรามจลาจล 
 การไดม้าซ่ึงก าลงัพลทั้งสองประเภท มีความแตกต่างกนั กล่าวคือ ก าลงัพลประเภททหาร
ประจ าการ มีท่ีมาจากการสรรหา คดัเลือก ดว้ยการใชว้ิธีการสอบคดัเลือก โดยเปิดโอกาสให้ผูท่ี้มี
คุณสมบัติครบถ้วนตามท่ีก าหนด  ยื่นสมัครสอบแข่งขัน  ผูท่ี้สอบผ่านก็จะได้เข้าไปศึกษาใน
โรงเรียนทหาร ซ่ึงโดยหลกั ๆ แลว้ ก็คือ ในโรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกลา้ฯ โรงเรียนนายเรือ 
โรงเรียนนายเรืออากาศ โรงเรียนนายสิบทหารบก โรงเรียนนักเรียนจ่าอากาศ โรงเรียนนายสิบ
ทหารเรือ ซ่ึงเม่ือจบหลกัสูตรก็จะส่งเข้าบรรจุในต าแหน่งต่างๆ ทดแทนผูท่ี้เกษียณอายุราชการ 
หมุนเวยีนกนัไป 

ในส่วนของทหารกองประจ าการ มีท่ีมาจาก พระราชบญัญติัรับราชการทหาร พ.ศ.2497   
ไดก้  าหนดให้เป็นหนา้ท่ีของชายไทย ตอ้งเขา้รับราชการทหารกองประจ าการ ส าหรับวิธีการไดม้า
ซ่ึงทหารกองประจ าการตามพระราชบญัญติัฉบบัน้ี ได้ก าหนดไว ้2 วิธี  คือโดยวิธีการร้องขอ 
(สมคัร) โดยการเปิดโอกาสใหช้ายไทยท่ีมีอาย ุ18 ปีบริบูรณ์ ถึง อาย ุ29 ปีบริบริบูรณ์ สามารถสมคัร
เขา้เป็นทหารกองประจ าการได ้โดยการร้องขอต่อหน่วยทหารโดยตรง หรือร้องขอในวนัท าการ
ตรวจเลือก (ในวนัเกณฑ์ทหารในแต่ละทอ้งท่ี) และอีกวิธีการหน่ึงคือการเรียกมาตรวจเลือก หรือ
การเกณฑท์หาร โดยการออกหมายเรียกผูท่ี้มีอาย ุ21 ปีบริบูรณ์ เขา้มาตรวจเลือก ในช่วงวนัท่ี 1 – 12 
เมษายน ของทุกปี (ค าสั่งกองทพับกท่ี 29/2517) โดยจะคดัเลือกผูท่ี้มีความสมบูรณ์ทั้งทางด้าน
สุขภาพจิตและมีร่างกายแข็งแรง  ตามจ านวนท่ีกองทพัตอ้งการ เพื่อส่งเขา้ไปเป็นทหารสังกดักรม
กองในหน่วยทหารต่าง ๆ หลังจากนั้นจะได้รับการฝึกระเบียบวินัย ฝึกยุทธวิธี ฝึกการใช้อาวุธ
ประมาณ 10 สัปดาห์ แลว้ส่งไปปฏิบติัหนา้ท่ีตามชายแดน หรือประจ าหน่วยทหารปฏิบติังานตามท่ี
ผูบ้งัคบับญัชามอบหมาย มีเงินค่าตอบแทนเป็นเงินเดือนและเบ้ียเล้ียง รวมเดือนละ 8,200 บาท 
(บญัชีเงินเดือนทหาร,2550) มีสวสัดิการต่าง ๆ ตามท่ีทางราชการก าหนด นอกจากนั้น ผูท่ี้ยงัไม่
ส าเร็จการศึกษาในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ไดรั้บสิทธิในการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมใน
ระหว่างรับราชการอยู่ในกองประจ าการ ให้ส าเร็จการศึกษาสูงสุดถึงระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอน
ปลาย ไดรั้บการฝึกอาชีพก่อนปลดจากกองประจ าการ และส าหรับผูท่ี้ร้องขอเขา้กองประจ าการและ
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มีคุณวุฒิ ม.6 หรือเทียบเท่า มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกเข้าเป็นนักเรียนนายสิบทหารบก ซ่ึง
กองทพับกจดัสรรใหเ้ป็นการเฉพาะ ถึงร้อยละ 40 ของจ านวนนกัเรียนนายสิบทหารบกท่ีตอ้งการใน
แต่ละปี (แผน่พบัประชาสัมพนัธ์การตรวจเลือกทหาร,2554) เม่ือรับราชการรอยูใ่นกองประจ าการ
เป็นเวลา  2 ปี แล้วปลด เปล่ียนสภาพเป็นทหารกองหนุน  เขา้ไปอยู่ในระบบก าลงัส ารองของ
กองทพั ซ่ึงก าลงัพลส ารองเหล่าน้ี กองทพัสามารถจะเรียกฝึก เรียกระดมพล หรือเรียกเขา้ประจ าการ
ไดใ้นกรณีท่ีมีความจ าเป็น เช่นในยามสงคราม หรือเม่ือประเทศชาติอยูใ่นภาวะไม่ปกติ พลทหารท่ี
ถูกปลดจะอยู่ในชั้นกองหนุนเป็นเวลา  23 ปี  จึงปลดเป็นพน้จากราชการทหาร (พ.ร.บ.รับราชการ
ทหาร พ.ศ.2497 มาตรา 9) 

จากท่ีมาของทหารทั้ง 2 ประเภท จะเห็นไดว้า่ ทหารประจ าการ  เป็นผูท่ี้สมคัรใจเขา้ไปเป็น
ทหาร โดยยึดเป็นอาชีพ มียศ มีต าแหน่ง อยูใ่นระเบียบวินยัของขา้ราชการ  และด ารงต าแหน่งไป
จนกว่าจะเกษียณอายุราชการ แต่ส าหรับทหารกองประจ าการ มีท่ีมาจากกฎหมายก าหนดให้เป็น
หนา้ท่ี ท่ีจะตอ้งเขา้เป็นทหารเพื่อพิทกัษรั์กษาเอกราช อธิปไตยของชาติ ซ่ึงถือวา่เป็นการท าหนา้ท่ีท่ี
มีเกียรติ มีศกัด์ิศรี ถึงแมว้่าพระราชบญัญติัรับราชการทหาร พ.ศ.2497 ไดเ้ปิดโอกาสให้ชายไทย
สามารถสมคัรเขา้เป็นทหารกองประจ าการเพื่อท าหนา้ท่ีดงักล่าวได ้แต่ก็ปรากฏวา่ในการตรวจเลือก
ทหารในแต่ละปี ไม่ปรากฏว่ามีปีใด ท่ีมีผูส้มคัรเข้าเป็นทหารกองประจ าการเต็มหรือมากกว่า
จ านวนท่ีกองทพัตอ้งการเลย มีเพียงบางทอ้งท่ีบางอ าเภอเท่านั้น     ท่ีมีผูส้มคัรเต็มตามจ านวนท่ี
ตอ้งการ   ดงัปรากฏตามสถิติในการตรวจเลือกทหารทั้งประเทศ เม่ือปี พ.ศ.2550  มีผูท่ี้มีคุณสมบติั
อยูใ่นเกณฑ์ท่ีตอ้งเขา้รับการตรวจเลือกทั้งส้ิน 565,352 กองทพัตอ้งการทหารจ านวน 81,701คน มี
ผูส้มคัรทั้งส้ิน 19,991 คน ในปี พ.ศ.2551 มีผูเ้ขา้รับการตรวจเลือกทั้งส้ิน 534,739 คน ตอ้งการ
ทหารจ านวน 85,760 คน มีผูส้มคัรทั้งส้ิน 19,628 คน ในปี พ.ศ.2552  มีผูเ้ขา้รับการตรวจเลือก
ทั้งส้ิน 529,822 คน ตอ้งการทหารจ านวน 87,041 คน มีผูส้มคัรทั้งส้ิน 26,639 คน ในปี พ.ศ.2553 มี
ผูเ้ขา้รับการตรวจเลือกทั้งส้ิน 529,614 คน ตอ้งการทหารจ านวน 87,452 คน มีผูส้มคัรทั้งส้ิน 20,053 
คน ในปี พ.ศ.2554 มีผูเ้ขา้รับการตรวจเลือกทั้งส้ิน 556,557 คน ตอ้งการทหารจ านวน 97,280 คน มี
ผูส้มคัรทั้งส้ิน 25,800 คน (กองการสัสดี,2554)  ดงันั้น ในแต่ละปีกองทพัจึงตอ้งใชว้ิธีการเรียกผูท่ี้มี
อาย ุ21 ปีบริบูรณ์ มาตรวจเลือกแลว้ให้จบัสลากแดง สลากด า เพื่อหาตวัผูท่ี้จะตอ้งเขา้เป็นทหารกอง
ประจ าการใหค้รบตามจ านวนท่ีกองทพัตอ้งการ   

จากสภาพขอ้เทจ็จริงดงักล่าวน้ี เป็นเคร่ืองบ่งช้ีวา่ ชายไทยส่วนมากไม่มีความสมคัรใจท่ีจะ
เขา้รับราชการทหารกองประจ าการ อีกทั้งก่อนเขา้รับการตรวจเลือกทหาร ก็จะมีชายไทยจ านวน
หน่ึง มีความพยายามถึงข้ึนท่ีตอ้งหาวิธีการท่ีจะหลีกเล่ียงการเขา้รับราชการทหารดว้ยวิธีการต่าง ๆ 
นานา ดงัท่ีปรากฏเป็นข่าวสาร เป็นคดีความมาตลอด อีกทั้งยงัมีปรากฏการณ์การแสดงออกในทาง



  
4 

ความเช่ือต่าง ๆ อาทิ การเซ่นไหว ้การบวงสรวง การกราบไหวบ้นบานส่ิงศกัดิสิทธ์ิ การพึ่งไสย
ศาสตร์ต่าง ๆ เพื่อช่วยให้จบัไดส้ลากด า  ในวนัตรวจเลือกทหารแต่ละทอ้งท่ี จะมีปรากฏการณ์ท่ี
แสดงใหเ้ห็นจนเป็นเร่ืองปกติคือ ผูท่ี้จบัสลากด าไดท้  าใหไ้ม่ตอ้งเขา้รับราชการทหารกองประจ าการ 
ตนเองและญาติพี่นอ้งท่ีมาให้ก าลงัใจต่างก็แสดงอาการดีใจอยา่งมาก  ส่วนผูท่ี้จบัไดส้ลากแดงตอ้ง
เขา้ไปเป็นทหารจะแสดงออกดว้ยอาการโศกเศร้าเสียใจ ญาติพี่นอ้งท่ีมาใหก้ าลงัใจ ต่างก็แสดงความ
เสียใจ  บางคร้ังถึงกบัร ่ าให้เป็นท่ีปรากฏให้เห็นอยู่เป็นประจ า แต่ผูร้อจบัสลากทีหลงัต่างก็โห่ร้อง
ดว้ยความดีใจท่ีสลากแดงเหลือน้อยลง  ผูจ้บัได้สลากแดงจ านวนหน่ึงมีการหลบหนี ไม่ยอมไป
รายงานตวัตามหมายนดัเพื่อเขา้กองประจ าการ หรือแมก้ระทัง่ไดเ้ขา้กองประจ าการไปแลว้ ก็ยงัมีผู ้
หลบหนีออกจากกรมกองอีกบางส่วน ตอ้งมีการติดตามจบักุมตวัมาด าเนินคดีมาตลอด  

จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้จึงเป็นส่ิงท่ีสามารถสะทอ้นใหเ้ห็นวา่ ชายไทยส่วนมากไม่อยากจะเขา้
รับราชการเป็นทหารกองประจ าการ ดว้ยความสมคัรใจ หรือไม่เต็มใจท่ีจะเป็นทหาร ซ่ึงนบัวา่เป็น
ปัญหาของระบบการสรรหาคดัเลือกคนเขา้เป็นทหารกองประจ าการอยา่งยิ่ง  ทั้งน้ีเน่ืองจากกองทพั
มีความตอ้งการคนท่ีมีความเตม็ใจ และพร้อมท่ีจะเป็นทหารทั้งกายและใจ ซ่ึงจะน าไปสู่การไดก้ าลงั
พลท่ีมีความเขม้แข็งอดทน มีความรักผูกพนัต่อองค์การ และมีจิตส านึกแห่งการเสียสละ มีความ
มุ่งมัน่ฝึกฝน เพื่อใหเ้ป็นกองก าลงัท่ีมีศกัยภาพ ในทางตรงกนัขา้ม ถา้ก าลงัพลส่วนใหญ่ท่ีเขา้มาเป็น
ทหาร ไม่มีความสมคัรใจแต่ถูกบงัคบัให้ตอ้งมาเป็นทหาร ย่อมส่งผลให้กองทพัมีก าลงัพลท่ีขาด
ความเป็นทหารในจิตใจ ยอ่มส่งผลต่อจิตส านึกแห่งความรับผดิชอบ ความเสียสละ และความผกูกนั
ต่อองค์การตามมา  แต่ในอีกมิติหน่ึง ก็ยงัมีชายไทยอีกส่วนหน่ึง ซ่ึงก็เป็นส่วนน้อย ได้ตดัสินใจ
สมคัรเขา้รับราชการทหารกองประจ าการ ดว้ยการร้องขอ (สมคัร) โดยไม่ตอ้งไปเส่ียงจบัสลากอีก
เช่นกนั 
 ดว้ยเหตุผลและความส าคญัดงักล่าว ท าใหผู้ศึ้กษา มีความสนใจท่ีจะศึกษาถึงสาเหตุท่ีท าให้
ผูท่ี้มีหนา้ท่ีตอ้งเขา้เป็นทหารกองประจ าการตามกฎหมาย ตดัสินใจสมคัร หรือไม่สมคัรเป็นทหาร 
วา่มีเหตุปัจจยัใดบา้ง กระบวนการตดัสินใจ วา่จะสมคัรเขา้รับราชการทหารกองประจ าการ หรือเขา้
รับการตรวจเลือกทหาร (เกณฑ์ทหาร) มีขั้นตอนอย่างไร ใช้ระยะเวลาในการตดัสินใจมากน้อย
เพียงไร มีความคาดหวงัอะไรจากการตดัสินใจบา้ง 

นอกจากน้ี ในการศึกษาน้ี ผูว้ิจยัยงัสนใจท่ีจะศึกษาถึงความผูกพนัต่อองค์การของทหาร
กองประจ าการท่ีเขา้มารับราชการโดยสมคัรเขา้เป็นทหารโดยสมคัรใจ กบัผูท่ี้ไดรั้บการตรวจเลือก
เขา้มาเป็นทหาร ว่ามีความแตกต่างกนัหรือไม่ อย่างไร  โดยการศึกษาน้ี จะท าการศึกษาเฉพาะใน
พื้นท่ีจงัหวดัเชียงใหม่ ซ่ึงเป็นจงัหวดัหน่ึงท่ีมีสภาพของการตดัสินใจเก่ียวกบัการเขา้รับราชการ
ทหารกองประจ าการ ไม่แตกต่างจากจงัหวดัอ่ืน ๆ ดังปรากฏตามสถิติในการตรวจเลือกทหาร
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กองเกินเขา้รับราชการทหารกองประจ าการ ของจงัหวดัเชียงใหม่ เม่ือปี พ.ศ.2550 มีผูเ้ขา้รับการ
ตรวจเลือกทั้งส้ิน 10,016 คน ตอ้งการทหารจ านวน 1,860 คน มีผูส้มคัรทั้งส้ิน 887 คน ในปี พ.ศ.
2551 มีผูเ้ขา้รับการตรวจเลือกทั้งส้ิน 9,361 คน ตอ้งการทหารจ านวน 1,875 คน มีผูส้มคัรทั้งส้ิน 925 
คน ในปี พ.ศ.2552 มีผูเ้ขา้รับการตรวจเลือกทั้งส้ิน 7,924 คน ตอ้งการทหารจ านวน 2,224 คน มี
ผูส้มคัรทั้งส้ิน 1,083 คน ในปี พ.ศ.2553 มีผูเ้ขา้รับการตรวจเลือกทั้งส้ิน 9,521 คน ตอ้งการทหาร
จ านวน 1,902 คน มีผูส้มคัรทั้งส้ิน 853 คน ในปี พ.ศ.2554 มีผูเ้ขา้รับการตรวจเลือกทั้งส้ิน 10,048 
คน ตอ้งการทหารจ านวน 2,178 คน มีผูส้มคัรทั้งส้ิน 907 คน (ส านักงานสัสดีจงัหวดัเชียงใหม่, 
2554)  
 
1.2 วตัถุประสงค์ของกำรศึกษำ 

1.2.1 เพื่อศึกษาถึงปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจสมคัรและไม่สมคัรใจ ของผูท่ี้อยูใ่นก าหนด
เรียกเขา้รับราชการทหารกองประจ าการ 

1.2.2 เพื่อศึกษาขั้นตอนและกระบวนการในการตดัสินใจสมคัรหรือไม่สมคัรของผูท่ี้อยูใ่น
ก าหนดเรียกเขา้รับราชการทหารกองประจ าการ 

1.2.3 เพื่อศึกษาถึงความผูกพนัต่อองค์การของผูท่ี้สมคัรกับผูท่ี้ไม่สมคัรเขา้รับราชการ
ทหารกองประจ าการ 
 
1.3 ค ำถำมงำนวจัิย 

1.3.1 ปัจจยัดึงและปัจจยัผลกัดนัมีผลต่อการการตดัสินใจในการเขา้รับราชการทหารกอง
ประจ าการหรือไม่ 

1.3.2 วิธีการท่ีใชใ้นการตดัสินใจสมคัรหรือไม่สมคัร เขา้รับราชการทหารกองประจ าการ 
มีกระบวนการคิดตดัสินใจอยา่งไร 

1.3.3 ผูท่ี้ตดัสินใจสมคัรเขา้รับราชการทหารกองประจ าการ มีความผูกพนัต่อองค์การ 
แตกต่าง จากผูท่ี้ถูกตรวจเลือกแลว้จบัสลากแดง เขา้มาเป็นทหารกองประจ าการหรือไม่อยา่งไร 
 
1.4 สมมติฐำนกำรวจัิย 

1.4.1 ปัจจัยดึงและปัจจัยผลักดันมีผลต่อการตัดสินใจการการตัดสินใจในการเข้ารับ
ราชการทหารกองประจ าการมาก 
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1.4.2 ผูท่ี้อยู่ในก าหนดถูกเรียกเข้ารับราชการทหารกองประจ าการ มีขั้นตอนในการ
ตดัสินใจสมัคร หรือไม่สมัครเข้ารับราชการทหารกองประจ าการตามกระบวนการตัดสินใจ
ค่อนขา้งมาก 

1.4.3 ผูท่ี้สมัครกับผูท่ี้ไม่สมัครเข้ารับราชการทหารกองประจ าการมีความผูกพนัต่อ
องคก์ารต่างกนั 
 

1.5 ขอบเขตกำรศึกษำ 
1.5.1 ขอบเขตด้ำนเนือ้หำ  
ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจสมคัรและไม่สมคัรใจของบุคคลท่ีมีหนา้ท่ีเขา้รับราชการ

ทหารกองประจ าการ ศึกษาขั้นตอนและระยะเวลา ท่ีชายไทยใช้ในการตดัสินใจสมคัรหรือไม่สมคัร
เขา้รับราชการทหารกองประจ าการ และศึกษาถึงความผูกพนัต่อองค์การ ของผูท่ี้สมคัรเขา้เป็นทหาร
กองประจ าการ กบัผูท่ี้ถูกเขา้กองประจ าการโดยการเขา้รับการตรวจเลือกทหารตามกฎหมาย โดยศึกษา
จากชายไทยท่ีตดัสินใจสมคัร และท่ีตดัสินใจไม่สมคัรเขา้รับราชการทหารกองประจ าการ ในปี พ.ศ. 
2554  

1.5.2 ขอบเขตด้ำนพืน้ที ่
ศึกษาในเขตพื้นท่ีจงัหวดัเชียงใหม่ 
1.5.3 ขอบเขตด้ำนประชำกร 
-   ชายไทยท่ีสมคัรเขา้รับราชการทหารกองประจ าการ ในปี พ.ศ.2554 
-   ชายไทยท่ีจบัสลากแดงเขา้รับราชการทหารกองประจ าการ ในปี พ.ศ.2554 

 
1.6  ประโยชน์ทีจ่ะได้รับ 

1.6.1 เป็นขอ้มูลในการพฒันาระบบและวิธีการสรรหาบุคคลเพื่อเขา้รับราชการทหารกอง
ประจ าการของกองทพัไทย ใหมี้ความเหมาะสมกบัสถานการณ์ในปัจจุบนั ไดท้หารกองประจ าการท่ีมี
ความเต็มใจในการเขา้รับราชการ มีความพร้อมทั้งร่างกาย  และจิตใจ อนัจะน าไปสู่การมีกองก าลงั
ทหารท่ีมีคุณภาพ มีความเขม้แขง็ มีศกัยภาพ เพียงพอต่อการสร้างความมัน่คงของรัฐ 

1.6.2 น าผลการศึกษาเป็นแนวทางในการพัฒนาความเป็นอยู่ของก าลังพลทหารกอง
ประจ าการ ให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี  อนัจะก่อให้เกิดความผูกพนัความจงรักภกัดีต่อองคก์าร ท าให้ระบบ
การเรียกระดมพลทหารกองหนุนมีประสิทธิภาพ 

 
 
 


