
 
บทที ่3 

ระเบียบวธิีวจิัย 

 
การศึกษา ปัจจัยท่ีมีผลต่อการตัดสินใจในการเข้ารับราชการทหารกองประจ าการตาม

พระราชบญัญติัรับราชการทหาร พ.ศ. 2497 ของประชาชนในเขตจงัหวดัเชียงใหม่คร้ังน้ี เป็นการวิจยั
เชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยใช้วิธีการวิจัยแบบส ารวจ (Survey Research) โดยมี
วธีิด าเนินการศึกษาดงัน้ี  
 
3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

3.1.1 ประชากร  
ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษา ไดแ้ก่ ชายไทยในเขตพื้นท่ีจงัหวดัเชียงใหม่ ท่ีผา่นการตรวจเลือก

ทหารกองเกินเขา้รับราชการทหารกองประจ าการ (เกณฑ์ทหาร) มาแลว้ เม่ือเดือนเมษายน 2554 ซ่ึงเป็น
ผูท่ี้ถูกก าหนดให้เข้ารับราชการทหารกองประจ าการ ในหน่วยทหาร 7 หน่วย ในเขตพื้นท่ีมณฑล
ทหารบกท่ี 33 แผนกทหารบก ผลดัท่ี 1/54 และผลดัท่ี 2/54 จ านวน 2,178 คน (ส านกังานสัสดีจงัหวดั
เชียงใหม่, 2554) จ  าแนกออกเป็น 2 กลุ่ม คือ  

 กลุ่มท่ี 1 ทหารกองประจ าการท่ีร้องขอเขา้กองประจ าการ                             จ  านวน 907 คน  
 กลุ่มท่ี 2 ทหารกองประจ าการท่ีเขา้รับการตรวจเลือกแลว้จบัไดส้ลากแดง  จ านวน 1,271 คน  

กลุ่มตวัอยา่ง  
ในการศึกษาคร้ังน้ี ไดก้  าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชสู้ตรของทาโร ยามาเน่ (Taro Yamane) 

ได ้โดยมีวธีิการค านวณดงัน้ี 
  n             =     

2Ne1
N


 
 

โดยท่ี n             =        จ  านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
  N            =        จ  านวนประชากร 
  e2             =        ความคลาดเคล่ือนของกลุ่มตวัอยา่ง (0.05) 
 

โดยยอมใหมี้ความคาดเคล่ือนในการสุ่มตวัอยา่งร้อยละ 5 ค านวณ ไดด้งัน้ี 
 

        จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง       =        
2(0.05) 2,1781

2,178
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 จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง = 340  คน   
 จากจ านวน 340 คน ผูว้ิจยัไดป้รับจ านวนกลุ่มตวัอยา่งเป็น 400 คน เพื่อให้สัดส่วน
จ านวนกลุ่มตวัอยา่งท่ีสูงข้ึน เม่ือไดข้นาดกลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 400 ตวัอยา่ง แลว้น ามาเปรียบเทียบหา
สัดส่วน และแบ่งกลุ่มตวัอย่าง โดยวิธีสุ่มแบบชั้นภูมิตามสัดส่วน (Proportional Stratified Sampling) 
โดยใชสู้ตรดงัน้ี  
 
                                                                  กลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด   x   จ  านวนประชากรแต่ละชั้นภูมิ 
 จ านวนตวัอยา่งแต่ละกลุ่มขั้น =  
      จ านวนประชากรทั้งหมด 

ไดก้ลุ่มตวัอยา่งแต่ละกลุ่มดงัน้ี  
1.  ทหารกองประจ าการท่ีร้องขอเขา้รับราชการทหาร                 จ  านวน 167 คน  
2.  ทหารกองประจ าการท่ีไม่ร้องขอเขา้รับราชการทหาร            จ  านวน 233 คน 
วธีิการสุ่มตวัอยา่ง ท าโดยการค านึงถึงความน่าจะเป็น (Probability sampling) โดยใชว้ธีิการ

สุ่มแบบเป็นระบบ (Systematic Sampling) โดยน าประชากร หารดว้ยจ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
กลุ่มท่ี 1  K/n = 907/167 = 5.34 
 สุ่มเก็บล าดบัท่ี 1  5  10.... ไปจนครบจ านวน  167  ราย 
กลุ่มท่ี 2  K/n = 1,271/233 = 5.45 
 สุ่มเก็บล าดบัท่ี 1  5  10.... ไปจนครบจ านวน  233  ราย 

 
3.2  แหล่งข้อมูล 

3.2.1 ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Data) เป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถามท่ี
สร้างข้ึนมาเพื่อส ารวจ และเก็บขอ้มูลเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจของบุคคลท่ีมีหนา้ท่ีเขา้
รับราชการทหารกองประจ าการ จ านวน 400 คน  

3.2.2 ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) เป็นการเก็บรวมรวมขอ้มูลจากสถิติ หลกัฐาน 
เอกสารของทางราชการ เอกสารงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
3.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล  

ในการเก็บรวมรวมขอ้มูล ผูศึ้กษาจะไดด้ าเนินการดงัน้ี  
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3.3.1 ก่อนท าการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูศึ้กษาจะเขียนรายงานผ่านสัสดีจงัหวดัเชียงราย ซ่ึง
เป็นผูบ้งัคบับญัชาโดยตรง เพื่อขออนุมติัเก็บข้อมูล ถึงผูบ้งัคบัหน่วยทหารต่างๆ ในพื้นท่ีมณฑล
ทหารบกท่ี 33 

3.3.2 ท าหนงัสือถึงผูบ้งัคบัหน่วยทหาร ทุกหน่วยในเขตพื้นท่ีมณฑลทหารบกท่ี 33 เพื่อขอ
อนุมติัการเขา้ไปเก็บรวบรวมขอ้มูล  

3.3.3 การไปเก็บขอ้มูล ผูศึ้กษาท าการคดัเลือกกลุ่มตวัอย่างโดยการนดัหมายหน่วยทหาร 
แล้วจึงเดินทางไปเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง โดยให้หน่วยทหารน าทหารกองประจ าการแต่ละ
หน่วยตามรายช่ือท่ีระบุไว ้เขา้หอ้งประชุม เพื่อช้ีแจง อธิบาย ให้เขา้ใจถึงท่ีมา วตัถุประสงค ์ในการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล จากนั้น ด าเนินการแจกแบบสอบถามให้ตอบ แลว้เก็บรวบรวมกลบัคืน  
 
3.4  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการศึกษา  

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาใชแ้บบสอบถามท่ีผูศึ้กษาไดส้ร้างข้ึนเอง ลกัษณะแบบสอบถามมี
ทั้งแบบสอบถามปลายปิด (Close – Ended) โดยแบ่งแบบสอบถาม ออกเป็น 5 ตอน คือ  

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ วิธีการเขา้เป็นทหารกองประจ าการ ระยะเวลา
เป็นทหารกองประจ าการ 

ตอนท่ี 2 ขอ้มูลด้านบุคคลและปัจจยัครอบครัว ได้แก่ ระดบัการศึกษา อาชีพ รายได้ส่วน
บุคคล/เดือน สถานภาพการสมรส สถานภาพทางครอบครัว อาชีพของครอบครัว สถานะทางเศรษฐกิจ
ของครอบครัว ความตอ้งการของครอบครัว เป็นตน้ 

ตอนท่ี 3 ขอ้มูลดา้นปัจจยัผลกัดนัและปัจจยัดึงดูด ได้แก่ ความคาดหวงั ขอ้ผูกพนั การถูก
บงัคบั ปัจจยัดึงดูด ค่านิยม  ความเช่ือและขนบธรรมเนียม 

ผูศึ้กษาได้ก าหนดลกัษณะของขอ้ค าถามแบบลิเคิร์ต (Likert scale) โดยแบ่งออกเป็น 5 

ระดบั ไดแ้ก่ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสุดโดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงัน้ี 

ค าถามเชิงบวก             ค  าถามเชิงลบ 
มาก 5  คะแนน มาก 1  คะแนน 
ค่อนขา้งมาก 4  คะแนน ค่อนขา้งมาก 2  คะแนน 
พอประมาณ 3  คะแนน พอประมาณ 3  คะแนน 
ค่อนขา้งนอ้ย 2  คะแนน ค่อนขา้งนอ้ย 4  คะแนน 
นอ้ย 1  คะแนน นอ้ย 5  คะแนน 
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 หลงัจากนั้นน ามาหาค่าเฉล่ีย และเทียบกบัเกณฑก์ารแปลผลค่าเฉล่ียจากสูตรการค านวณ

ดงัน้ี  ช่วงชั้น = 
จ านวนชั้น

ดคะแนนต ่าสุ - ดคะแนนสูงสุ   =  
5

15   = 0.80 
 

 

ค่าเฉลีย่ แปลผล 
4.21 – 5.00   
3.41 – 4.20  
2.61 – 3.40  
1.81 – 2.60  
1.00 – 1.80 

มาก 
ค่อนขา้งมาก 
พอประมาณ 
ค่อนขา้งนอ้ย 

นอ้ย 
 
ตอนท่ี 4 ขอ้มูลเก่ียวกบักระบวนการตดัสินใจ ในการเขา้รับราชการทหารกองประจ าการ 

ไดแ้ก่  การก าหนดประเด็นปัญหา  การหาข่าวสารท่ีเก่ียวขอ้ง  การก าหนดทางเลือกและตดัสินใจเลือก 
ผูศึ้กษาได้ก าหนดลกัษณะของขอ้ค าถามแบบลิเคิร์ต (Likert scale) โดยแบ่งออกเป็น 5 

ระดบั ไดแ้ก่ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสุดโดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงัน้ี 

5  คะแนน หมายถึง  มาก 
4  คะแนน หมายถึง  ค่อนขา้งมาก 
3  คะแนน หมายถึง  พอประมาณ 
2  คะแนน หมายถึง  ค่อนขา้งนอ้ย 
1  คะแนน หมายถึง  นอ้ย 

 หลงัจากนั้นน ามาหาค่าเฉล่ีย และเทียบกบัเกณฑก์ารแปลผลค่าเฉล่ียจากสูตรการค านวณ 
 

ดงัน้ี  ช่วงชั้น = 
จ านวนชั้น

ดคะแนนต ่าสุ - ดคะแนนสูงสุ   =  
5

15   = 0.80 

 
ค่าเฉลีย่ แปลผล 
4.21 – 5.00   
3.41 – 4.20  
2.61 – 3.40  
1.81 – 2.60  
1.00 – 1.80 

มาก/เป็นไปตามกระบวนการตดัสินใจอยา่งมาก 
ค่อนขา้งมาก/เป็นไปตามกระบวนการตดัสินใจค่อนขา้งมาก 
พอประมาณ/เป็นไปตามกระบวนการตดัสินใจพอประมาณ 
ค่อนขา้งนอ้ย/เป็นไปตามกระบวนการตดัสินใจค่อนขา้งนอ้ย 

นอ้ย/เป็นไปตามกระบวนการตดัสินใจนอ้ย 
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ตอนท่ี 5 ขอ้มูลเก่ียวกบัความผกูพนัองคก์ารของทหารกองประจ าการท่ีสมคัรเขา้รับราชการ
ทหารกองประจ าการ และท่ีถูกตรวจเลือกและจบัสลากแดงเขา้รับราชการทหารกองประจ าการ  

ผูศึ้กษาได้ก าหนดลกัษณะของขอ้ค าถามแบบลิเคิร์ต (Likert scale) โดยแบ่งออกเป็น 5 

ระดบั ไดแ้ก่ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสุดโดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงัน้ี 

ค าถามเชิงบวก ค าถามเชิงลบ 
มาก/สม ่าเสมอ 5  คะแนน มาก/สม ่าเสมอ 1  คะแนน 
ค่อนขา้งมาก/บ่อยคร้ัง 4  คะแนน ค่อนขา้งมาก/บ่อยคร้ัง 2  คะแนน 
พอสมควร/บางคร้ัง 3  คะแนน พอสมควร/บางคร้ัง 3  คะแนน 
นอ้ย/นานๆ คร้ัง 2  คะแนน นอ้ย/นานๆ คร้ัง 4  คะแนน 
นอ้ย/ไม่เคย 1  คะแนน นอ้ย/ไม่เคย 5  คะแนน 

 

 หลงัจากนั้นน ามาหาค่าเฉล่ีย และเทียบกบัเกณฑก์ารแปลผลค่าเฉล่ียจากสูตรการค านวณ

ดงัน้ี  ช่วงชั้น = 
จ านวนชั้น

ดคะแนนต ่าสุ - ดคะแนนสูงสุ   =  
5

15   = 0.80 
 

ค่าเฉลีย่ แปลผล 

4.21 – 5.00   

3.41 – 4.20  

2.61 – 3.40  

1.81 – 2.60  

1.00 – 1.80 

มาก/สม ่าเสมอ/มาก/มีความผกูพนัต่อองคก์ารมาก 

ค่อนขา้งมาก/บ่อยคร้ัง/มีความผกูพนัต่อองคก์ารค่อนขา้งมาก 

พอสมควร/บางคร้ัง/มีความผกูพนัต่อองคก์ารค่อนขา้งมาก 

นอ้ย/นานๆ คร้ัง/มีความผกูพนัต่อองคก์าร 

ไม่เคย/ไม่มีความผกูพนัต่อองคก์าร 

 
3.5   การตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม 

 การตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถามท่ีใช้เป็นเคร่ืองมือในการวิจยัน้ี ผูว้ิจยัได้ใช้วิธีการ
ตรวจสอบใน 2 ลกัษณะ คือ 1)  การตรวจสอบความเช่ือถือไดห้รือความเช่ือมัน่ (Reliability) ของ
เคร่ืองมือ และ 2) การตรวจสอบความแม่นย  าหรือความตรง (Validity) ของเคร่ืองมือ 

1)  การตรวจสอบความแม่นย  าหรือความตรง(Validity) ของเคร่ืองมือ สร้างเคร่ืองมือ 
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ฉบับร่าง แล้วได้น าไปตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ ด้านความเท่ียงตรงตามเน้ือหาของ
แบบสอบถาม โดยน าแบบวดัไปให้อาจารยท่ี์ปรึกษาตรวจสอบความตรงของเน้ือหา และไดท้  าการ
ปรับแกไ้ขตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญใหมี้ความเหมาะสมและถูกตอ้ง 

2)  การตรวจสอบความเช่ือถือไดห้รือความเช่ือมัน่ (Reliability) ของเคร่ืองมือเพื่อใหไ้ด ้
เคร่ืองมือท่ีมีคุณสมบติัท่ีสามารถวดัส่ิงเดียวกนัหลาย ๆ คร้ัง แลว้ไดค้่าหรือค าตอบใกลเ้คียงกนั 
งานวจิยัน้ีไดน้ าแบบสอบถามท่ีผา่นการประเมินตรวจสอบความเท่ียงตรงตามเน้ือหาและปรับปรุง
ตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษาแลว้ไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง กลุ่มละ 30 ชุด  และหาความเช่ือมัน่ 
ซ่ึงใชห้ลกัการวดัความสอดคลอ้งภายใน (Internal Consistency) โดยวธีิของ Cronbach’s Alpha และ
ค านวณไดค่้าความเท่ียงของค าถามของค าถาม ไดเ้ท่ากบั  0.872 
 
3.6  การวิเคราะห์ข้อมูล  

ในการจดัท าขอ้มูลและการวิเคราะห์ขอ้มูลผูว้ิจยัน าแบบสอบถามท่ีไดรั้บคืนมาตรวจความ
ถูกตอ้งสมบูรณ์ของแบบสอบถาม และน าขอ้มูลท่ีไดรั้บไปประมวลผล โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทาง
สถิติ ดงัน้ี 

3.6.1  สถิติเชิงพรรณนา ไดแ้ก่ การแจกแจงความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน   
3.6.2  สถิติเชิงอนุมาน  น ามาใชเ้พื่อทดสอบสมมติฐาน ดงัน้ี 
สมมติฐานที่ 1  การทดสอบสมมติฐานน้ี การหาความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระ คือ 

ปัจจยัดึงดูด และปัจจยัผลกัดนั กบัตวัแปรตาม คือ กระบวนการตดัสินใจเข้ารับราชการทหารกอง
ประจ าการค่อนขา้งมาก 

เกณฑก์ารอธิบายความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร โดยการหาค่า สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เชิง
เส้นของเพียรสัน (Correlation, Pearson, Product Moment Coefficient, r) ค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์จะมีค่าระหวา่ง -1  r  โดยก าหนดเกณฑ์การอธิบายขนาดความสัมพนัธ์ระหวา่งตวั
แปรดงัน้ี 

ค่า   r   มีค่า    0.80   ข้ึนไป แสดงวา่ตวัแปรทั้งสองมีผลต่อการตดัสินใจสูง-สูงมาก 
ค่า   r   มีค่า    0.60 – 0.79    แสดงวา่ตวัแปรทั้งสองมีผลต่อการตดัสินใจค่อนขา้งมาก 
ค่า   r   มีค่า    0.40 – 0.59   แสดงวา่ตวัแปรทั้งสองมีผลต่อการตดัสินใจปานกลาง 
ค่า   r   มีค่า    0.20  - 0.39   แสดงวา่ตวัแปรทั้งสองมีผลต่อการตดัสินใจค่อนขา้งต ่า 

             ค่า   r   มีค่า    0.00 – 0.19   แสดงวา่ตวัแปรทั้งสองมีผลต่อการตดัสินใจต ่า-ต ่ามาก 
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สมมติฐานที่ 2 ผูท่ี้อยู่ในก าหนดถูกเรียกเขา้รับราชการทหารกองประจ าการ มีขั้นตอนใน
การตดัสินใจสมคัร หรือไม่สมคัรเขา้รับราชการทหารกองประจ าการตามกระบวนการตดัสินใจ
ค่อนขา้งมาก ใช้สถิติทดสอบแบบ One sample t-test ส าหรับกลุ่มประชากรกลุ่มเดียวกนั เพื่อ
ทดสอบค่าคะแนนเฉล่ียกระบวนการตดัสินใจในการเข้ารับราชการทหารกองประจ าการกับค่าท่ี
ก าหนด 

 
สมมติฐานที่ 3 ผูท่ี้สมคัรกบัผูท่ี้ไม่สมคัรเขา้รับราชการทหารกองประจ าการมีความผกูพนั

ต่อองคก์ารต่างกนัอยา่งมาก ทดสอบโดยการใชส้ถิติ t-test Group ส าหรับประชากรสองกลุ่มท่ีเป็น
อิสระต่อกนั (Two Independent Samples) เพื่อทดสอบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ียของความ
ผกูพนัต่อองคก์ารของผูท่ี้สมคัรกบัผูท่ี้ไม่สมคัรเขา้รับราชการทหารกองประจ าการ 
 
 
 


