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ภาคผนวก ก 

 
เอกสารพิทักษสิทธ์ิของกลุมตัวอยาง 

 
เอกสารคําชี้แจงสําหรับอาสาสมัคร/ผูเขารวมการศึกษาเพ่ือการคนควาแบบอิสระ 

(สําหรับพยาบาลผูใชแนวปฏบิัติทางคลินิก) 
 

ดิฉัน นางสาวสุทิวา สุริยนต นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญ แผน ข 
ภาคพิเศษ คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม กําลังทําการศึกษาเพ่ือการคนควาแบบอิสระ 
เร่ือง “ประสิทธิผลของการใชแนวปฏิบัติทางคลินิกสําหรับการปองกันภาวะอุณหภูมิกายตํ่าใน
ผูปวยผูใหญท่ีไดรับการผาตัดใหญและการระงับความรูสึกท่ัวรางกาย โรงพยาบาลแพร” โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อศึกษาประสิทธิผลของการใชแนวปฏิบัติทางคลินิกสําหรับการปองกันภาวะ
อุณหภูมิกายตํ่าในผูปวยผูใหญท่ีไดรับการผาตัดใหญและการระงับความรูสึกท่ัวรางกาย โรงพยาบาลแพร 
ท้ังนี้ผลการศึกษาท่ีไดจะทําใหเกิดผลลัพธทางสุขภาพท่ีพึงประสงคซ่ึงจะทําใหเกิดการพัฒนา
คุณภาพบริการทางวิสัญญีและนําไปสูการรับรองคุณภาพบริการของโรงพยาบาลตอไป 

ทานเปนวิสัญญีพยาบาล/พยาบาลหองผาตัดและพักฟน หองผาตัดหมายเลข 1, 5 และ 6 
โรงพยาบาลแพร ทานมีความเกี่ยวของและมีความสําคัญตอการศึกษาเพื่อการคนควาแบบอิสระในคร้ังนี้ 
โดยเม่ือทานตัดสินใจเขารวมโครงการ ทานจะไดใชแนวปฏิบัติทางคลินิกสําหรับการปองกันภาวะ
อุณหภูมิกายตํ่าในผูปวยผูใหญท่ีไดรับการผาตัดใหญและการระงับความรูสึกท่ัว-รางกาย ดังนี้  
1) ประเมินปจจัยเส่ียงท่ีทําใหเกิดภาวะอุณหภูมิกายตํ่า  2) การวัดอุณหภูมิและการประเมินระดับ
อุณหภูมิกายตํ่า 3) ปองกันภาวะอุณหภูมิกายตํ่าท้ัง 3 ระยะของการผาตัด 4) ติดตามเฝาระวังระดับ
อุณหภูมิกายอยางตอเนื่องและ 5) ติดตามการปฏิบัติและการพัฒนาคุณภาพทางคลินิก ตั้งแตเดือน
สิงหาคมถึงเดือนตุลาคม พ.ศ. 2554  

ผูศึกษาจึงใครขอเรียนเชิญทานเขารวมการศึกษาเพื่อการคนควาแบบอิสระในคร้ังนี้  
การตัดสินใจเขารวมการศึกษาใหเปนไปตามความสมัครใจของทานและในระหวางนี้หากทาน
เปล่ียนใจทานสามารถถอนตัวออกจากการศึกษาไดตลอดเวลาโดยทานจะไมเสียประโยชนใด  ๆท่ีทาน
ควรจะไดรับและไมมีผลตอการประเมินผลการปฏิบัติงานของทาน ขอมูลสวนตัวของทานจะถูกเก็บ
ไวเปนความลับและดําเนินการอยางรัดกุม การนําขอมูลไปอภิปรายหรือพิมพเผยแพรจะนําเสนอ
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ภาพรวมของผลการศึกษาเทานั้น ในการเขารวมการศึกษาเพื่อการคนควาแบบอิสระน้ีไมมี
คาตอบแทนสําหรับทานและสิทธิประโยชนอ่ืนท่ีจะเกิดจากผลการศึกษาใหเปนไปตามระเบียบ
ขอบังคับของมหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยผูศึกษาตองการจํานวนพยาบาลท่ีเขารวมการศึกษาวิจัยเพื่อ
การคนควาแบบอิสระ จํานวนไมนอยกวา 10 ราย ถาหากทานไมสามารถดําเนินการตามแผน เชน 
การยายออกจากหนวยงาน ลาพักผอน ทานจะถูกยกเลิกเขารวมการศึกษาคนควาวิจัยแบบอิสระได 
หากทานตัดสินใจเขารวมการศึกษา ผูศึกษาจึงใครขอความกรุณาทานลงลายมือช่ือในหนังสือ
ยินยอมเขารวมการศึกษาเพื่อการคนควาแบบอิสระในคร้ังนี้  

ในระหวางท่ีทานเขารวมการศึกษาเพื่อการคนควาแบบอิสระ หากทานมีขอสงสัย
ประการใดทานสามารถติดตอไดโดยตรงกับผูศึกษา คือนางสาวสุทิวา สุริยนต งานวิสัญญีวิทยา 
โรงพยาบาลแพร โทรศัพท 054-533500 ตอ 2506 และอาจารยท่ีปรึกษา รองศาสตราจารย ฉวีวรรณ ธงชัย 
คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม โทรศัพท 053-946067 ในเวลาราชการหรือตองการ
ขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับสิทธิของผูเขารวมการศึกษาเพื่อการคนควาแบบอิสระ ทานสามารถสอบถามไดท่ี
ศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร.วิจิตร ศรีสุพรรณ ประธานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โทรศัพท 053-946080 ในเวลาราชการ 
 
                                                                               ลงนาม…………….……………….(ผูใหขอมูล) 

                                                                                               (นางสาวสุทิวา  สุริยนต) 
                                                                                     วัน…..เดือน……………….พ.ศ…….. 
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เอกสารแสดงความยินยอมในการเขารวมการศึกษาเพื่อการคนควาแบบอิสระของอาสาสมัคร/

ผูเขารวมการศึกษาเพื่อการคนควาแบบอิสระ 
(สําหรับพยาบาลผูใชแนวปฏบิัติทางคลินิก) 

 
ขาพเจา นาย/นาง/นางสาว..........................................................มีความยินดีท่ีจะเขารวม

การศึกษาเพ่ือการคนควาแบบอิสระในคร้ังนี้ โดยขาพเจาไดรับทราบขอมูลและเขาใจเกี่ยวกับ
การศึกษาเพ่ือการคนควาแบบอิสระตามท่ีไดอานขางตน และไดลงลายมือช่ือไวเพื่อเปนหลักฐาน
การตัดสินใจเขารวมการศึกษาในคร้ังนี้ของขาพเจาโดยความสมัครใจ 
 
      ลงนาม.................................................ผูยินยอม 
                   (..........................................) 
      ลงนาม.................................................ผูศึกษา 

 (นางสาวสุทิวา    สุริยนต) 
         ลงนาม...................................................พยาน 

(..........................................) 
       วันท่ี.....เดือน......................พ.ศ......... 
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เอกสารคําชี้แจงสําหรับอาสาสมัคร/ผูเขารวมการศึกษาเพ่ือการคนควาแบบอิสระ 

(สําหรับแพทยผูใชแนวปฏบิัติทางคลินิก) 
 

ดิฉัน นางสาวสุทิวา สุริยนต นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญ แผน ข 
ภาคพิเศษ คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม กําลังทําการศึกษาเพ่ือการคนควาแบบอิสระ
เร่ือง “ประสิทธิผลของการใชแนวปฏิบัติทางคลินิกสําหรับการปองกันภาวะอุณหภูมิกายตํ่าใน
ผูปวยผูใหญท่ีไดรับการผาตัดใหญและการระงับความรูสึกท่ัวรางกาย โรงพยาบาลแพร” โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อศึกษาประสิทธิผลของการใชแนวปฏิบัติทางคลินิกสําหรับการปองกันภาวะ
อุณหภูมิกายตํ่าในผูปวยผูใหญท่ีไดรับการผาตัดใหญและการระงับความรูสึกท่ัวรางกาย โรงพยาบาลแพร 
ท้ังนี้ผลการศึกษาที่ไดจะทําใหเกิดผลลัพธทางสุขภาพท่ีพึงประสงค ซ่ึงจะทําใหเกิดการพัฒนา
คุณภาพบริการทางวิสัญญีและนําไปสูการรับรองคุณภาพบริการของโรงพยาบาลตอไป  

ทานเปนแพทย ท่ีหมุนเวียนเขามาประจําหองผาตัดหมาย เลข 1, 5 และ 6 หนวยงาน
วิสัญญีวิทยา โรงพยาบาลแพร ตั้งแตเดือนสิงหาคม ถึงเดือนตุลาคม พ.ศ. 2554 ทานมีความเก่ียวของ
และมีความสําคัญตอการศึกษาเพื่อการคนควาแบบอิสระในคร้ังนี้ โดยเม่ือทานตัดสินใจเขารวม
โครงการทานจะไดใชแนวปฏิบัติทางคลินิกสําหรับการปองกันภาวะอุณหภูมิกายตํ่าในผูปวยผูใหญ
ท่ีไดรับการผาตัดใหญและการระงับความรูสึกท่ัวรางกาย ดังนี้ 1) ประเมินปจจัยเส่ียงท่ีทําใหเกิด
ภาวะอุณหภูมิกายตํ่า 2) การวัดอุณหภูมิและการประเมินระดับอุณหภูมิกายตํ่า 3) การปองกันภาวะ
อุณหภูมิกายต่ําท้ัง 3 ระยะของการผาตัด  4) ติดตามเฝาระวังระดับอุณหภูมิกายอยางตอเนื่อง  
5) ติดตามการปฏิบัติและการพัฒนาคุณภาพทางคลินิก และ 6) กรณีผูปวยหนาวส่ันพิจารณาใหยาระงับ
อาการหนาวส่ันเขาหลอดเลือดดํา ซ่ึงการตัดสินใจใหการปองกันภาวะอุณหภูมิกายตํ่าตามแนวปฏิบัติ
ดังกลาวจะอยูในดุลยพินิจของทาน ซ่ึงทานจะใชแนวปฏิบัติดังกลาวกับผูปวยผูใหญท่ีไดรับการ
ผาตัดใหญและการระงับความรูสึกทั่วรางกาย ในหนวยงานวิสัญญีวิทยา หองผาตัดหมายเลข 1, 5, 6 
และหองพักฟน โรงพยาบาลแพร 

ผูศึกษาจึงใครขอเรียนเชิญทานเขารวมการศึกษาเพื่อการคนควาแบบอิสระในคร้ังนี้  
การตัดสินใจเขารวมการศึกษาใหเปนไปตามความสมัครใจของทาน และในระหวางนี้ หากทานเปล่ียนใจ 
ทานสามารถถอนตัวออกจากการศึกษาไดตลอดเวลาโดยทานจะไมเสียประโยชนใด  ๆท่ีทานควรจะ
ไดรับและไมมีผลตอการประเมินผลการปฏิบัติงานของทาน ขอมูลสวนตัวของทานจะถูกเก็บไวเปน
ความลับและดําเนินการอยางรัดกุม การนําขอมูลไปอภิปรายหรือพิมพเผยแพรจะนําเสนอภาพรวม
ของผลการศึกษาเทานั้น ในการเขารวมการศึกษาเพื่อการคนควาแบบอิสระน้ีไมมีคาตอบแทน
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สําหรับทานและสิทธิประโยชนอ่ืนท่ีจะเกิดจากผลการศึกษาใหเปนไปตามระเบียบขอบังคับของ
มหาวิทยาลัยเชียงใหมโดยผูศึกษาตองการแพทยท่ีเขารวมการศึกษาคนควาแบบอิสระ จํานวนไม
นอยกวา 3 ราย ถาหากทานไมสามารถดําเนินการตามแผน เชน การยายออกจากหนวยงาน ลาพักผอน 
ทานจะถูกยกเลิกเขารวมการศึกษาคนควาวิจัยแบบอิสระได หากทานตัดสินใจเขารวมการศึกษา  
ผูศึกษาจึงใครขอความกรุณาทานลงลายมือช่ือในหนังสือยินยอมเขารวมการศึกษาเพ่ือการคนควา
แบบอิสระในคร้ังนี้ 

ในระหวางท่ีทานเขารวมการศึกษาเพื่อการคนควาแบบอิสระหากทานมีขอสงสัย
ประการใดทานสามารถติดตอไดโดยตรงกับผูศึกษา คือ นางสาวสุทิวา สุริยนต งานวิสัญญีวิทยา 
โรงพยาบาลแพร โทรศัพท 054-533500 ตอ 2506 และอาจารยท่ีปรึกษา รองศาสตราจารย ฉวีวรรณ ธงชัย 
คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม โทรศัพท 053-946067 ในเวลาราชการ หรือตองการขอมูล
เพ่ิมเติมเกี่ยวกับสิทธิของผูเขารวมการศึกษาเพื่อการคนควาแบบอิสระ ทานสามารถสอบถามไดท่ี 
ศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร.วิจิตร ศรีสุพรรณ ประธานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โทรศัพท 053-946080 ในเวลาราชการ 
 
                                                                               ลงนาม……………….……………..(ผูใหขอมูล) 
                                                                                        (นางสาวสุทิวา   สุริยนต) 
                                                                               วัน….. เดือน..……………….พ.ศ…….. 
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เอกสารแสดงความยินยอมในการเขารวมการศึกษาเพ่ือการคนควาแบบอิสระของอาสาสมัคร/
ผูเขารวมการศึกษาเพื่อการคนควาแบบอิสระ 

(สําหรับแพทยผูใชแนวปฏบิัติทางคลินิก) 
 

ขาพเจา นพ./พญ. ..................................................................มีความยินดีท่ีจะเขารวม
การศึกษาเพ่ือการคนควาแบบอิสระในคร้ังนี้ โดยขาพเจาไดรับทราบขอมูลและเขาใจเกี่ยวกับ
การศึกษาเพ่ือการคนควาแบบอิสระตามท่ีไดอานขางตน และไดลงลายมือช่ือไวเพื่อเปนหลักฐาน
การตัดสินใจเขารวมการศึกษาในคร้ังนี้ของขาพเจาโดยความสมัครใจ 
       

 ลงนาม..........................................ผูยินยอม 
                   (..........................................) 

 ลงนาม.............................................ผูศึกษา 
                     (นางสาวสุทิวา  สุริยนต) 

 ลงนาม..............................................พยาน 
             (.........................................) 

             วันท่ี........เดือน......................พ.ศ........... 
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เอกสารคําชี้แจงสําหรับอาสาสมัคร/ผูเขารวมการศึกษาเพ่ือการคนควาแบบอิสระ 
(สําหรับผูปวยผูไดรับการดูแลตามแนวปฏบิัติทางคลินิก) 

 
ดิฉัน นางสาวสุทิวา สุริยนต นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญ แผน ข 

ภาคพิเศษ คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม กําลังทําการศึกษาเพื่อการคนควาแบบอิสระ 
เร่ือง “ประสิทธิผลของการใชแนวปฏิบัติทางคลินิกสําหรับการปองกันภาวะอุณหภูมิกายตํ่าใน
ผูปวยผูใหญท่ีไดรับการผาตัดใหญและการระงับความรูสึกท่ัวรางกาย โรงพยาบาลแพร” โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อศึกษาประสิทธิผลของการใชแนวปฏิบัติทางคลินิกสําหรับการปองกันภาวะ
อุณหภูมิกายตํ่าในผูปวยผูใหญท่ีได รับการผาตัดใหญและการระงับความรู สึกท่ัวรางกาย 
โรงพยาบาลแพร ซ่ึงผลการศึกษาท่ีไดจะทําใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการปองกันการเกิดภาวะ
อุณหภูมิกายตํ่าในผูปวยผูใหญท่ีไดรับการผาตัดใหญและการระงับความรูสึกท่ัวรางกาย โดย
การศึกษาคร้ังนี้ทานจะทําใหทานไดรับการดูแลและติดตามการปองกันการเกิดภาวะอุณหภูมิกายตํ่า
อยางเปนระบบ มีประสิทธิภาพและปลอดภัย ทําใหอุบัติการณการเกิดภาวะอุณหภูมิกายต่ํา ระดับ
ความรุนแรงของภาวะอุณหภูมิกายตํ่าและอุบัติการณการเกิดภาวะหนาวส่ันลดลง อันจะนําไปสู
ความปลอดภัยในขณะเขารับการรักษาในหนวยงานวิสัญญีวิทยา ซ่ึงจะไมมีความเสี่ยงหรือผลเสีย
จากการเขารวมการศึกษา เนื่องจากการปองกันการเกิดภาวะอุณหภูมิกายตํ่า เปนวิธีท่ีใชตาม
หลักฐานเชิงประจักษในปจจุบัน   

ทานเปนผูหนึ่งท่ีเขารับการรักษาในหนวยงานวิสัญญีวิทยา หองผาตัดหมายเลข 1, 5 และ 6 
โรงพยาบาลแพร ซ่ึงทานมีโอกาสเกิดภาวะอุณหภูมิกายตํ่าทุกระยะของการผาตัด ผูศึกษาจึงใครขอ
เรียนเชิญทานเขารวมการศึกษาเพื่อการคนควาแบบอิสระในคร้ังนี้ ซ่ึงทานจะไดรับการการปองกัน
การเกิดภาวะอุณหภูมิกายตํ่าโดยใชแนวปฏิบัติทางคลินิกสําหรับการปองกันภาวะอุณหภูมิกายตํ่าใน
ผูปวยผูใหญท่ีไดรับการผาตัดใหญและการระงับความรูสึกทั่วรางกาย ดังนี้ 1)ไดรับการประเมินปจจยัเส่ียง
ท่ีทําใหเกิดภาวะอุณหภูมิกายต่ํา 2) ไดรับการวัดอุณหภูมิและการประเมินระดับอุณหภูมิกายตํ่า  
3) ไดรับการปองกันภาวะอุณหภูมิกายตํ่าท้ัง 3 ระยะของการผาตัด 4) ไดรับการติดตามเฝาระวังระดับ
อุณหภูมิกายอยางตอเนื่องจนกระท่ังยายผูปวยออกจากหองพักฟน ซ่ึงจะทําใหทานไดรับประโยชน
จากการเขารวมการศึกษา และไดรับความปลอดภัยจากภาวะแทรกซอนดังกลาวโดยทานตองรายงาน
อาการที่เกิดข้ึนท่ีเกี่ยวกับภาวะอุณหภูมิกายตํ่าและภาวะหนาวส่ันตามความเปนจริง  

การตัดสินใจเขารวมการศึกษาเพื่อการคนควาแบบอิสระในคร้ังนี้ใหเปนไปตามความสมัครใจ
ของทานและในระหวางนี้หากทานเปล่ียนใจ ทานสามารถถอนตัวออกจากการศึกษาไดตลอดเวลา
โดยจะไมมีผลตอการรักษาท่ีทานไดรับ ขอมูลสวนตัวของทานจะถูกเก็บไวเปนความลับและ
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ดําเนินการอยางรัดกุม การนําขอมูลไปอภิปรายหรือพิมพเผยแพร จะนําเสนอภาพรวมของ 
ผลการศึกษาเทานั้น ในการเขารวมการศึกษาเพ่ือการคนควาแบบอิสระน้ีไมมีคาตอบแทนสําหรับทาน
และสิทธิประโยชนอ่ืนที่จะเกิดจากผลการศึกษาใหเปนไปตามระเบียบขอบังคับของมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
โดยผูศึกษาตองการจํานวนผูปวยท่ีเขารวมการศึกษาเพื่อการคนควาแบบอิสระจํานวนไมนอยกวา 120 ราย 
ถาหากทานไมยินยอมเขารวมการศึกษา ทานจะถูกยกเลิกการเขารวมการศึกษาเพื่อการคนควาแบบอิสระได 
หากทานตัดสินใจเขารวมการศึกษา ผูศึกษา จึงใครขอความกรุณาทานลงลายมือช่ือในหนังสือยินยอม
เขารวมการศึกษาเพื่อการคนควาแบบอิสระในคร้ังนี้  

ในระหวางท่ีทานเขารวมการศึกษาเพื่อการคนควาแบบอิสระ หากทานมีขอสงสัย
ประการใดทานสามารถติดตอไดโดยตรงกับผูศึกษา คือ นางสาวสุทิวา สุริยนต งานวิสัญญีวิทยา 
โรงพยาบาลแพร โทรศัพท 054-533500 ตอ 2506 และอาจารยท่ีปรึกษา รองศาสตราจารย ฉวีวรรณ ธงชัย 
คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม โทรศัพท 053-946067 ในเวลาราชการ หรือตองการ
ขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับสิทธิของผูเขารวมการศึกษาเพื่อการคนควาแบบอิสระ ทานสามารถสอบถาม
ได ท่ี ศาสตราจารย เกียรติคุณ  ดร .วิจิตร ศรีสุพรรณ  ประธานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย  
คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม โทรศัพท 053-946080 ในเวลาราชการ 
 
                                                                               ลงนาม……..………………………(ผูใหขอมูล) 

  (นางสาวสุทิวา  สุริยนต) 
          วัน….. เดือน……………….พ.ศ…….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



79 

เอกสารแสดงความยินยอมในการเขารวมการศึกษาเพ่ือการคนควาแบบอิสระของอาสาสมัคร/
ผูเขารวมการศึกษาเพื่อการคนควาแบบอิสระ 

(สําหรับผูปวยผูไดรับการดูแลตามแนวปฏบิัติทางคลินิก) 
 

ขาพเจา นาย/นาง/นางสาว ..........................................................................ซ่ึงเปนผูปวย
ท่ีเขารับการรักษาในหนวยงานวิสัญญีวิทยา โรงพยาบาลแพรไดรับทราบขอมูลและเขาใจเกี่ยวกับ
การศึกษาเพื่อการคนควาแบบอิสระคร้ังนี้ตามท่ีผูศึกษาไดช้ีแจงมาในเอกสารคําช้ีแจงสําหรับ
อาสาสมัครผูเขารวมการศึกษาเพ่ือการคนควาแบบอิสระหรือไดรับฟงคําช้ีแจงจากผูศึกษาโดยตรง
จนเขาใจดีแลว รวมทั้งไดมีโอกาสซักถามและมีเวลาเพียงพอในการตัดสินใจ ขาพเจาสมัครใจและ
ยินดีเขารวมการศึกษา และไดลงลายมือช่ือไวเปนหลักฐานเพ่ือยืนยันการตัดสินใจของขาพเจาใน
การเขารวมการศึกษาโดยความสมัครใจ 
 

  ลงนาม..........................................ผูยินยอม 
     (.........................................) 

 ลงนาม.............................................ผูศึกษา 
                     (นางสาวสุทิวา สุริยนต) 

  ลงนาม...............................................พยาน 
                                                                       (............................................) 
       วันท่ี.......เดือน......................พ.ศ......... 
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ภาคผนวก ข 
 

เอกสารรับรองโครงการวิจัย 
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ภาคผนวก ค  
 

เอกสารอนุญาตใชเคร่ืองมือวิจัย 
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ภาคผนวก ง 
 
 
 
 
 
 

แนวปฏิบตัิการพยาบาลทางคลินิกเพื่อปองกันภาวะอุณหภูมิกายต่าํในผูปวยผูใหญ 
ท่ีไดรับการผาตัดชองทองและไดรับการระงับความรูสึกท่ัวรางกาย   

โรงพยาบาลมะการักษ จังหวัดกาญจนบุรี  
(สมจิตต ชาโชต,ิ 2550) 
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แนวปฏิบัติการพยาบาลทางคลินิกเพ่ือปองกันภาวะอุณหภูมิกายต่ําในผูปวยผูใหญท่ีไดรับการผาตัด
ชองทองและไดรับการระงับความรูสึกท่ัวรางกาย โรงพยาบาลมะการักษ จังหวัดกาญจนบุรี  
(สมจิตต ชาโชติ, 2550) 
 

ผูศึกษาไดนําแนวปฏิบัติการพยาบาลทางคลินิกเพื่อปองกันภาวะอุณหภูมิกายตํ่าใน
ผูปวยผูใหญท่ีไดรับการผาตัดชองทองและไดรับการระงับความรูสึกท่ัวรางกาย โรงพยาบาลมะการักษ 
จังหวัดกาญจนบุรี (สมจิตต ชาโชติ, 2550) นํามาใชเปนแนวปฏิบัติทางคลินิกสําหรับการปองกัน
ภาวะอุณหภูมิกายตํ่าในผูปวยผูใหญท่ีไดรับการผาตัดใหญและการระงับความรูสึกท่ัวรางกาย 
โรงพยาบาลแพร และดําเนินการใชและการเผยแพรแนวปฏิบัติทางคลินิก ตามกรอบแนวคิดของ
สภาวิจัยดานการแพทยและสุขภาพแหงชาติ ประเทศออสเตรเลีย (National Health and Medical 
Research Council [NHMRC], 1999)  
 
วัตถุประสงค 
 

1. ……………………………………………………………………………………...... 
2. ……………………………………………………………………………………...... 

 
กลุมเปาหมาย 
 

1. ……………………………………………………………………………………...... 
2. ……………………………………………………………………………………...... 

 
นิยามศัพท 
 

…………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
….……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
 



85 

ผลลัพธท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นจากการใชแนวปฏิบัติทางคลินิกสําหรับการปองกันภาวะอุณหภูมิกายต่ํา
ในผูปวยผูใหญท่ีไดรับการผาตัดใหญและการระงับความรูสึกท่ัวรางกาย คือ 
 

1. ……………………………………………………………………………………… 
2. ……………………………………………………………………………………… 
3. ……………………………………………………………………………………… 

 
กระบวนการพัฒนาแนวปฏิบัติทางคลินิกโดยการใชหลักฐานเชิงประจักษ 
 

1. ……………………………………………………………………………………… 
2. ……………………………………………………………………………………... 
3. ……………………………………………………………………………………… 
4. ……………………………………………………………………………………… 

 
สาระสําคัญของแนวปฏิบัติการพยาบาลทางคลินิกเพื่อปองกันภาวะอุณหภูมิกายต่ําในผูปวยผูใหญ 
ท่ีไดรับการผาตัดชองทองและไดรับการระงับความรูสึกท่ัวรางกาย โรงพยาบาลมะการักษ จังหวัด
กาญจนบุรี (สมจิตต ชาโชติ, 2550) 
 

ประกอบดวยขอเสนอแนะ ดังนี้ 
1. .……………………………………………………………………………………... 
2. .……………………………………………………………………………………... 
3. .……………………………………………………………………………………... 
4. .……………………………………………………………………………………... 
5. .……………………………………………………………………………………... 

 
ขั้นตอนการนําแนวปฏิบัติทางคลินิกไปใช 
 

1. .……………………………………………………………………………………... 
2. .……………………………………………………………………………………... 
3. .……………………………………………………………………………………... 
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ภาคผนวก จ 
 

เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 

 

สวนท่ี 1  แบบบันทึกขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 
1.  เพศ............... 
2.  อายุ...............ป 
3.  ดัชนีมวลกาย................................กิโลกรัม/ตารางเมตร 
4.  ความเขมขนของเลือด...............................เปอรเซ็นต 
5.  ASA class.................................... 
6.  การวินิจฉัยโรค............................................................................................................. 
7.  การผาตัด...................................................................................................................... 
8.  ระยะเวลาในการผาตัด...............................นาที 
9.  ปริมาณสารน้ําท่ีไดรับทางหลอดเลือดดาํ.....................................มิลลิลิตร  

(สารน้ําท่ีอุณหภูมิหอง / สารน้ําท่ีผานการอุน)  
10. ปริมาณเลือดท่ีสูญเสียระหวางผาตัด.........................................มิลลิลิตร 
11. ปริมาณเลือดและสวนประกอบของเลือดท่ีไดรับระหวางผาตัด....................มิลลิลิตร 
12. การใชน้ําลางแผลผาตัด (ไมลาง / ลาง : น้ําท่ีอุณหภูมิหอง / น้ําท่ีผานการอุน) 

 
 

 

 

 

 

 

 

รหัส 
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สวนท่ี 2 แบบบันทึกผลลัพธ 

ประกอบดวย การเกิดภาวะอุณหภูมิกายต่ํา ระดับความรุนแรงของการเกิดภาวะอุณหภูมิกายตํ่า 

และการเกิดภาวะหนาวส่ัน 

                                 ระยะการผาตัด 

ผลลัพธ 

กอนผาตัด ขณะผาตัด หลังผาตัด 

เกิด ไมเกิด เกิด ไมเกิด เกิด ไมเกิด 

ภาวะอุณหภูมิกายตํ่า       

ระดับความรุนแรงของภาวะอุณหภูมิกายตํ่า       

        ระดับ 1       

        ระดับ 2       

        ระดับ 3       

ภาวะหนาวส่ัน       
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ภาคผนวก ฉ 
 

ผลการสอบถามความคิดเห็นของผูปฏิบตัิตอการใชแนวปฏิบัติทางคลินกิสําหรับการปองกัน 
ภาวะอุณหภูมิกายต่ําในผูปวยผูใหญท่ีรับการผาตัดใหญและการระงับความรูสึกท่ัวรางกาย 

งานวิสัญญี โรงพยาบาลแพร 
 

หัวขอท่ีประเมินแนวปฏิบัติทางคลินิก 

ความคิดเห็นของผูใชแนวปฏบิัต ิ

n=20 

มาก ปานกลาง นอย 

แนวปฏิบัติทางคลินิกมีความงาย ไมยุงยากซับซอน 18 2 0 

แนวปฏิบัติทางคลินิกมีความสะดวกในการใช 17 3 0 

ทีมสหสาขาวชิาชีพสามารถปฏิบัติตามแนวปฏิบัติทางคลินิกได 18 2 0 

แนวปฏิบัติทางคลินิกสามารถใชไดในการดูแลผูปวย 18 2 0 

แนวปฏิบัติทางคลินิกทําใหประหยดัคาใชจาย 17 3 0 

 ความพึงพอใจในการใชแนวปฏิบัติทางคลินิก 18 2 0 

แนวปฏิบัติทางคลินิกมีความเปนไปไดในการนําไปปฏิบัติจริง 19 1 0 
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ภาคผนวก ช 
 

ผลการสังเกตการปฏิบตัิตามแนวปฏิบตัิทางคลินิก 
 

 
การประเมิน 

จํานวนคร้ังท่ีมีการปฏิบัติตาม
แนวปฏิบัต ิ

เดือน 
ท่ี 1 

(n=10) 

เดือน 
ท่ี 2 

(n=10) 

เดือน 
ท่ี 3 

(n=10) 
ระยะกอนผาตดั    
1.  การประเมินผูปวยท่ีหองรอผาตัด    
     1.1 การประเมินปจจัยเส่ียง  8 10 10 
     1.2 การวัดอุณหภูมิกายทางห ู 10 10 10 
     1.3 ถามความรูสึกสบาย หนาวหรือไม  9 10 10 
     1.4 ประเมินอาการและอาการแสดงของภาวะอุณหภมิูกายต่ํา  7  9 10 
2.  การปฏิบัติการพยาบาล    
     กรณีอุณหภูมิกายปกติ    
     2.1 ใชผาหมคลุมกาย 10 10 10 
     2.2 ปรับอุณหภูมิหองชวง 26-28 องศาเซลเซียส 10 10 10 
    กรณีอุณหภมิูกายต่ํา     
     2.3 หมดวยผาหมอุน N/A N/A N/A 
     2.4 ใหสารน้ําทางหลอดเลือดดําท่ีอุน N/A N/A N/A 
ระยะผาตัด    
1. ประเมินปจจัยเส่ียง  4 10 10 
2. ประเมินความรูสึกสบาย หนาวหรือไม  5  8 10 
3. ประเมินอาการและอาการแสดงของภาวะอุณหภูมิกายตํ่า  5 10 10 
4. วัดอุณหภูมิกายทางห ู 10 10 10 
5. แจงใหผูปวยทราบถึงวิธีการดูแลใหความอบอุน  4  9 10 
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ผลการสังเกตการปฏิบตัิตามแนวปฏิบตัิทางคลินิก 
 

การประเมิน 

จํานวนคร้ังท่ีมีการปฏิบัติ
ตามแนวปฏิบัติ 

เดือนท่ี 
1 

(n=10) 

เดือนท่ี 
2 

(n=10) 

เดือนท่ี 
3 

(n=10) 
ระยะผาตัด (ตอ)    
6. หมผา หอแขนและขา 10 10 10 
7. หอผาคลุมผม  7 10 10 
8. คลุมดวยผาแหงกอนและหลังทําความสะอาดผิวหนังบริเวณผาตัด  10 10 10 
9. เหน็บผาแหงขางลําตัวปองกันการเปยกช้ืน  7 10 10 
10. ปรับอุณหภูมิหองชวง 20-24 องศาเซลเซียส  10 10 10 
11. ใหสารน้ําหรือเลือดทางหลอดเลือดดําโดยผานเคร่ืองอุนสารน้ํา  8 10 10 
12. ใชอุปกรณใหความอบอุนแกรางกายดวยอุปกรณใหความอุน
แบบอากาศไหลวน 

 4 10 10 

13. วัดอุณหภมิูกายทางหูอยางนอยทุก 30 นาที 10 10 10 
14. คลุมบริเวณผาตัดดวยผาชุบน้ําอุน 10 10 10 
15. ใหแกสดมสลบท่ีอุนและชื้น (ใช air filter) 10 10 10 
16. ประเมินสัญญาณชีพ 10 10 10 
17. ประเมินการเสียเลือดเปนระยะ 10 10 10 
18. เมื่อแพทยเร่ิมเย็บปดแผลปรับอุณหภูมิหองใหสูงกวา 22 องศา
เซลเซียส โดยการปดเคร่ืองปรับอากาศ 1 ตัว 

10 10 10 

19. เช็ดทําความสะอาดแผลผาตัดดวยน้ําอุนและเช็ดใหแหง  6 10 10 
20. เปล่ียนเส้ือผากรณีเปยกช้ืน  1 N/A N/A 
21. ประเมินอาการและอาการแสดงของภาวะอุณหภูมิกายตํ่า  6 10 10 
22. ฉีดยา pethidine กรณีผูปวยเกิดอาการหนาวส่ัน N/A N/A N/A 
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ผลการสังเกตการปฏิบตัิตามแนวปฏิบตัิทางคลินิก 
 

การประเมิน 

จํานวนคร้ังท่ีมีการปฏิบัติ
ตามแนวปฏิบัติ 

เดือนท่ี 
1 

(n=10) 

เดือนท่ี 
2 

(n=10) 

เดือนท่ี 
3 

(n=10) 
ระยะหลังผาตดั     
1.  การประเมินผูปวยท่ีหองพักฟน    
     1.1 การประเมินปจจัยเส่ียง  5  8 10 
     1.2 การวัดอุณหภูมิกายทางห ู 10 10 10 
     1.3 ถามความรูสึกสบาย หนาวหรือไม 8 9 10 
     1.4 ประเมินอาการและอาการแสดงของภาวะอุณหภมิูกายต่ํา 9 10 10 
2.  การปฏิบัติการพยาบาล    
     กรณีอุณหภูมิกายปกติ    
     2.1 ใชผาหมคลุมกาย 10 10 10 
     2.2 ปรับอุณหภูมิหองชวง 26-28 องศาเซลเซียส 10 10 10 
     2.3 ดูแลใหสูดดมออกซิเจน 10 10 10 
     กรณีอุณหภูมิกายตํ่า     
     2.4 หมดวยผาหมอุน 10 10 10 
     2.5 ใหสารน้ําทางหลอดเลือดดําท่ีอุน  5 10 10 
     2.6 ฉีดยา pethidine กรณผูีปวยเกดิอาการหนาวส่ัน N/A N/A N/A 
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ประวัติผูเขียน 
 

ชื่อ - สกุล นางสาวสุทิวา สุริยนต 
 

วัน เดือน ปเกิด 7 กุมภาพนัธ 2508 
 

ประวัติการศึกษา    
พ.ศ. 2531   ประกาศนยีบัตรพยาบาลศาสตรและผดุงครรภช้ันสูง 

     วิทยาลัยพยาบาลอุตรดิตถ 
พ.ศ. 2538   ประกาศนยีบัตรหลักสูตรวสัิญญีพยาบาล 

     ราชวิทยาลัยวสัิญญีแพทยแหงประเทศไทย  
โรงพยาบาลรามาธิบดี 

ประวัติการทํางาน 
พ.ศ. 2531-2537  พยาบาลประจําการ หอผูปวยหนกัทางศัลยกรรม 
พ.ศ. 2538-ปจจุบัน  พยาบาลประจําการ งานวิสัญญี 

     กลุมการพยาบาล โรงพยาบาลแพร 
 

 


