
 

 
 

 
 

บทท่ี 3 
 

วิธีดําเนินการศึกษา 
 

การศึกษาคร้ังนี้เปนการศึกษาเชิงปฏิบัติการ (operations study) ศึกษาในผูปวยผูใหญท่ี
ไดรับการผาตัดใหญและการระงับความรูสึกท่ัวรางกาย งานวิสัญญี โรงพยาบาลแพร 

 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

ประชากรเปาหมายที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้ คือ ผูปวยผูใหญท่ีไดรับการผาตัดใหญและ
การระงับความรูสึกทั่วรางกาย งานวิสัญญี โรงพยาบาลแพร  

กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้ คือ ผูปวยผูใหญท่ีไดรับการผาตัดใหญและการ
ระงับความรูสึกท่ัวรางกาย งานวิสัญญี โรงพยาบาลแพร ประกอบดวย กลุมตัวอยางกอนมีการใช
แนวปฏิบัติทางคลินิกสําหรับการปองกันภาวะอุณหภูมิกายตํ่าในผูปวยผูใหญท่ีไดรับการผาตัดใหญ
และการระงับความรูสึกท่ัวรางกาย รวบรวมผลลัพธจากแบบบันทึกวิสัญญี 3 เดือน ตั้งแตเดือน
พฤษภาคมถึงเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2554 จํานวน 337 ราย และกลุมตัวอยางท่ีมีการใชแนวปฏิบัติ
ทางคลินิกสําหรับการปองกันภาวะอุณหภูมิกายตํ่าในผูปวยผูใหญท่ีไดรับการผาตัดใหญและการ
ระงับความรูสึกท่ัวรางกาย และกลุมตัวอยางท่ีมีการใชแนวปฏิบัติทางคลินิกเปนผูปวยผูใหญท่ี
ไดรับการรักษาผาตัดใหญและการระงับความรูสึกท่ัวรางกาย ใชเวลารวบรวมขอมูล 3 เดือน ตั้งแต
เดือนสิงหาคมถึงเดือนตุลาคม พ.ศ. 2554 จํานวน 370 ราย 
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา 
 

เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา มี 2 ประเภท คือ  
1. เคร่ืองมือดําเนินการศึกษา ประกอบดวย 2 ประเภท ไดแก  
 1.1 แนวปฏิบัติทางคลินิกเพื่อปองกันภาวะอุณหภูมิกายตํ่าในผูปวยผูใหญท่ีไดรับ

การผาตัดชองทองและการระงับความรูสึกท่ัวรางกาย พัฒนาโดย สมจิตต ชาโชติ (2550) ครอบคลุม
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เนื้อหาดังตอไปนี้ การประเมินปจจัยเส่ียงที่ทําใหเกิดภาวะอุณหภูมิกายตํ่า การวัดและการประเมิน
ภาวะอุณหภูมิกายตํ่า การปองกันภาวะอุณหภูมิกายตํ่าท้ัง 3 ระยะของการผาตัด การติดตามเฝาระวัง
ระดับอุณหภูมิกายอยางตอเนื่อง และการติดตามการปฏิบัติและการพัฒนาคุณภาพทางคลินิก 

 1.2 เคร่ืองวัดอุณหภูมิกายทางเยื่อบุแกวหู และเคร่ืองวัดอุณหภูมิหอง 
2. เคร่ืองมือรวบรวมผลลัพธ ประยุกตใชแบบบันทึกผลลัพธ ท่ีสรางโดย สมจิตต ชาโชติ 

(2550) ประกอบดวย 3 สวน ดังนี้ 
 2.1 สวนท่ี 1 คือ ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง ไดแก เพศ อายุ ดัชนีมวลกาย ความ

เขมขนของเลือดและระดับสภาวะทางสุขภาพผูปวย (ASA physical status)  
 2.2 สวนท่ี 2 คือ  ขอมูลการรักษาในหองผาตัด ไดแก การวินิจฉัยโรค การผาตัด 

ระยะเวลาผาตัด จํานวนสารน้ําท่ีไดรับทางหลอดเลือดดํา การไดรับสารน้ําทางหลอดเลือดดํา 
จํานวนเลือดท่ีสูญเสียระหวางการผาตัด การไดรับเลือดหรือสวนประกอบของเลือด และการใชน้ํา
ลางแผลผาตัด  

 2.3 สวนท่ี 3 คือ ขอมูลผลลัพธ ประกอบดวย  
  2.3.1 อุบัติการณการเกิดภาวะอุณหภูมิกายตํ่าและระดับความรุนแรงของภาวะ

อุณหภูมิกายตํ่า 
  2.3.2 อุบัติการณการเกิดภาวะหนาวส่ัน  
การบันทึกขอมูลโดยพยาบาลผูมีสวนรวมในการดูแลผูปวยทุกระยะของการผาตัด  

โดยผูศึกษาเปนผูรวบรวมขอมูลผลลัพธจากแบบบันทึกวิสัญญี 
 

การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
 

การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ดังนี้ 
1. การตรวจสอบความตรงของเน้ือหา (content validity)  
 1.1 เคร่ืองมือดําเนินการศึกษา ไดแก แนวปฏิบัติการพยาบาลทางคลินิกเพ่ือปองกัน

ภาวะอุณหภูมิกายตํ่าในผูปวยผูใหญท่ีไดรับการผาตัดชองทองและไดรับการระงับความรูสึกท่ัว
รางกาย โรงพยาบาลมะการักษ จังหวัดกาญจนบุรี พัฒนาโดย สมจิตต ชาโชติ (2550) ไดรับการ
ตรวจสอบความตรงของเนื้อหาโดยผูทรงคุณวุฒิ 4 ทาน ในระยะการพัฒนาแนวปฏิบัติทางคลินิกแลว 
การศึกษาคร้ังนี้จึงไมตองตรวจสอบ 
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 1.2 เคร่ืองมือรวบรวมขอมูล ไดแก แบบบันทึกผลลัพธท่ีสรางโดย สมจิตต ชาโชติ 
(2550) ผูสรางไดนําไปตรวจสอบความตรงของเน้ือหาต้ังแตข้ันพัฒนาแนวปฏิบัติ การศึกษาคร้ังนี้
จึงไมตรวจสอบซํ้า 

2. การตรวจสอบความเปนไปไดและความเหมาะสมในการนําไปใช (feasibility and 
appropriateness) 

เคร่ืองมือดําเนินการศึกษา ไดแก แนวปฏิบัติการพยาบาลทางคลินิกเพื่อปองกันภาวะ
อุณหภูมิกายต่ําในผูปวยผูใหญท่ีไดรับการผาตัดชองทองและไดรับการระงับความรูสึกท่ัวรางกาย 
นําไปตรวจสอบความเปนไปไดในการนําไปปฏิบัต ิโดยทดลองใชในการศึกษากระบวนวิชา พย.ญ. 
732 (561732) การปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงในผูใหญภาวะเจ็บปวยวิกฤต สําหรับการปองกันภาวะ
อุณหภูมิกายตํ่าผูปวยท่ีไดรับการผาตัดใหญและการระงับความรูสึกท่ัวรางกาย หนวยงานวิสัญญี 

โรงพยาบาลแพร ในหองผาตัดท่ี 3, 7 และ 8 จํานวน 25 ราย ชวงเดือนสิงหาคมถึงกันยายน พ.ศ. 2553 
ทดลองใชโดยปฏิบัติตามทุกขอแนะนําในแนวปฏิบัติทางคลินิกจนครบและสอบถามความคิดเห็น
ของพยาบาลผูทดลองใชแนวปฏิบัติทางคลินิกจํานวน 20 ราย พบวา แนวปฏิบัติมีความเปนไปได
ของการนําไปปฏิบัติจริงผลการประเมินมากถึง 19 ราย แนวปฏิบัติทางคลินิกมีความงาย ไมยุงยาก
ซับซอน พยาบาลและทีมสหสาขาวิชาชีพสามารถปฏิบัติตามแนวปฏิบัติทางคลินิกได แนวปฏิบัติ
สามารถใชไดในการดูแลผูปวยและผูปฏิบัติมีความพึงพอใจในการใชแนวปฏิบัติทางคลินิกทั้ง 5 หัวขอ 
มีผลการประเมิน 18 ราย สําหรับแนวปฏิบัติทําใหความประหยัดคาใชจายในการดูแล มีผลการ
ประเมิน 17 ราย 

3. การตรวจสอบความเช่ือม่ัน (reliability) 
เคร่ืองมือท่ีใชดําเนินการตามแนวปฏิบัติทางคลินิก คือ เคร่ืองวัดอุณหภูมิทางเยื่อแกวหู

ยี่หอเทอรูโม (terumo) รุน EM-30CP และเคร่ืองวัดอุณหภูมิหองดิจิตอล ติดผนังยี่หอดิจิคอน (digicon) 
รุนTH-02 ไดนํามาสอบเทียบการทํางานของเคร่ืองกอนการศึกษาจากผูเช่ียวชาญของบริษัท  
 
การพิทักษสิทธ์ิของกลุมตัวอยาง 
 

การศึกษาคร้ังนี้ผูศึกษาไดดําเนินการพิทักษสิทธ์ิของกลุมตัวอยาง โดยการทําหนังสือ
ขอรับการพิจารณารับรองจริยธรรมจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย คณะพยาบาลศาสตร
มหาวิทยาลัยเชียงใหมและคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย โรงพยาบาลแพรและขออนุญาตดําเนิน
การศึกษาจากผูอํานวยการโรงพยาบาลแพร เม่ือไดรับการอนุมัติแลว ผูศึกษาดําเนินการทําเอกสาร
ช้ีแจงวัตถุประสงคการศึกษา ข้ันตอนการรวบรวมขอมูล ขอความรวมมือในการศึกษาและระยะเวลา
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ดําเนินการศึกษาใหกับกลุมตัวอยางรับทราบ พรอมท้ังช้ีแจงใหทราบถึงสิทธิของกลุมตัวอยาง 
ในการตอบรับหรือปฏิเสธการเขารวมการศึกษาโดยไมมีผลตอการไดรับบริการใดๆ ท้ังส้ิน รวมท้ัง
ช้ีแจงประโยชนและผลเสียของการเขารวมการศึกษา  ขอมูลท่ีไดจากกลุมตัวอยางจะถูกเก็บเปน
ความลับและนําเสนอโดยภาพรวมของผลการศึกษาเทานั้น กลุมตัวอยางสามารถขอถอนตัวจาก
การศึกษาไดทุกเม่ือโดยไมมีจําเปนตองใหเหตุผลหรือคําอธิบาย เม่ือกลุมตัวอยางยินยอมเขารวม
การศึกษา ผูศึกษาจึงใหลงชื่อในเอกสารยินยอมเขารวมศึกษาเพื่อการคนควาอิสระในคร้ังนี้ 
  
การรวบรวมขอมูล 
 

ผูศึกษาดําเนินการรวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดยดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
1. ผูศึกษานําหนังสือผานคณบดี คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ถึง

ผูอํานวยการโรงพยาบาลแพร เพื่อขออนุญาตดําเนินการศึกษาในหนวยงานวิสัญญีวิทยา 
2. ผูศึกษาทําหนังสือขออนุญาตจากคณบดีคณะพยาบาลศาสตรมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ถึงผูอํานวยการโรงพยาบาลแพร เพื่อช้ีแจงวัตถุประสงคของการศึกษาและขออนุญาตรวบรวมขอมูล
จากกลุมตัวอยาง ซ่ึงเปนผูปวยผูใหญท่ีไดรับการผาตัดใหญและการระงับความรูสึกท่ัวรางกาย  
งานวิสัญญี โรงพยาบาลแพร 

3. หลังไดรับการอนุมัติแลว ผูศึกษาเขาพบ หัวหนากลุมการพยาบาล หัวหนางาน
วิสัญญีวิทยา หัวหนาวิสัญญีพยาบาล และหัวหนาพยาบาลงานหองผาตัด เพื่อช้ีแจงวัตถุประสงค 
ข้ันตอนการศึกษา การรวบรวมขอมูล ขอความรวมมือในการรวบรวมขอมูลและดําเนินศึกษาการใช
แนวปฏิบัติทางคลินิกสําหรับการปองกันภาวะอุณหภูมิกายตํ่าในผูปวยผูใหญท่ีไดรับการผาตัดใหญ
และการระงับความรูสึกทั่วรางกาย 

4. ผูศึกษาดําเนินการรวบรวมขอมูลผลลัพธการปองกันภาวะอุณหภูมิกายตํ่ากอนมีการ
ใชแนวปฏิบัติทางคลินิกสําหรับการปองกันภาวะอุณหภูมิกายตํ่าในผูปวยผูใหญท่ีไดรับการผาตัดใหญ
และการระงับความรูสึกท่ัวรางกาย ตั้งแตเดือนพฤษภาคมถึงเดือนกรกฎาคม 2554 จากแบบบันทึก
วิสัญญี โดยผูศึกษาเปนผูรวบรวมดวยตัวเองและดําเนินการศึกษาโดย 

 สัปดาหท่ี 1-2  
  4.1 เผยแพรแนวปฏิบัติ โดยการจัดเตรียมแนวปฏิบัติทางคลินิกสําหรับการปองกัน

ภาวะอุณหภูมิกายตํ่าในผูปวยผูใหญท่ีรับการผาตัดใหญและการระงับความรูสึกแบบทั่วรางกาย 
จัดพิมพเปนรูปเลมฉบับสมบูรณจํานวน 2 เลม วางไวเคานเตอรของหนวยงาน โตะสําหรับเอกสาร
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ทางวิชาการจํานวน 2 เลม โตะในหองพักวิสัญญีแพทย 1 เลม จัดทําคูมือแผนภูมิของแนวปฏิบัติทาง
คลินิกฉบับยอ และแผนพับแผนภูมิของแนวปฏิบัติทางคลินิกแจกเปนรายบุคคล 

  4.2 จัดนําแนวปฏิบัติทางคลินิกสําหรับการปองกันภาวะอุณหภูมิกายตํ่าใน
ผูปวยผูใหญท่ีรับการผาตัดใหญและการระงับความรูสึกแบบทั่วรางกาย จัดทําเปนแฟมอิเลคทรอนิกส 
นําไปไวท่ีหนาจอคอมพิวเตอรของหนวยงานวิสัญญีวิทยา 1 เคร่ืองและหนาจอคอมพิวเตอรของ
หนวยงานหองผาตัด 1 เคร่ือง พรอมท้ังแจงใหพยาบาลในหนวยงานรับทราบเพื่อใหบุคลากร
สามารถเขาถึงขอมูลไดสะดวก 

  4.3 แจงเจาหนาท่ีในหนวยงานใหรับทราบถึงสถานท่ีท่ีจัดวางแนวปฏิบัติทาง
คลินิกสําหรับการปองกันภาวะอุณหภูมิกายตํ่าในผูปวยผูใหญท่ีรับการผาตัดใหญและการระงับ
ความรูสึกแบบทั่วรางกายกลุมยอยและแจงเปนรายบุคคล เพื่อเปนการเตรียมความพรอมแกพยาบาล
ผูใชแนวปฏิบัติทางคลินิกในการนําแนวปฏิบัติทางคลินิกไปใช 

  4.4 จัดทําแผนสรุปแผนภูมิของแนวปฏิบัติทางคลินิกสําหรับการปองกันภาวะ
อุณหภูมิกายตํ่าในผูปวยผูใหญท่ีรับการผาตัดใหญและการระงับความรูสึกแบบทั่วรางกายเปนแผนแข็ง 
นําไปไวท่ีแฟมบันทึกทางการพยาบาลของหนวยงาน 

  4.5 แจงใหวิสัญญีแพทย ศัลยแพทยและบุคลากรผูเกี่ยวของภายในหองผาตัด
และหองพักฟนรับทราบถึงสาระสําคัญของแนวปฏิบัติทางคลินิกสําหรับการปองกันภาวะอุณหภูมิ
กายตํ่าในผูปวยผูใหญท่ีรับการผาตัดใหญและการระงับความรูสึกแบบทั่วรางกาย  

  4.6 จัดทําบอรดใหความรู เร่ืองสาระสําคัญและแผนภูมิของแนวปฏิบัติทาง
คลินิกสําหรับการปองกันภาวะอุณหภูมิกายตํ่าในผูปวยผูใหญท่ีรับการผาตัดใหญและการระงับ
ความรูสึกทั่วรางกายบริเวณบอรดใหความรูของหนวยงาน บริเวณหองรอผาตัดและหองพักฟน 

  4.7 จัดประชุมภายในหนวยงาน คร้ังท่ี 1 วันท่ี 5-6 สิงหาคม พศ. 2554 ใชเวลา
ประชุมประมาณ 1 ช่ัวโมง จัดประชุม 2 คร้ัง เพื่อใหวิสัญญีแพทยจํานวน 4 ราย วิสัญญีพยาบาล 15 ราย
และเจาหนาท่ีผูชวยเหลือคนไข 10 ราย รวมประชุมจนครบ เพ่ือช้ีแจงใหรับทราบปญหา วัตถุประสงค 
ผลลัพธ รวมถึงใหความรูเกี่ยวกับสาระสําคัญของการนําแนวปฏิบัติทางคลินิกสําหรับการปองกัน
ภาวะอุณหภูมิกายตํ่าในผูปวยผูใหญท่ีรับการผาตัดใหญและการระงับความรูสึกท่ัวรางกาย ท่ีผูศึกษา
ไดนํามาใชในหนวยงานงาน นําเสนอโดย การนําเสนอแบบภาพนิ่ง 

  4.8 ผูศึกษาสาธิตและฝกการใชอุปกรณสําหรับการประเมินวัดอุณหภูมิกายให
ถูกตอง แจงวิสัญญีพยาบาลในหนวยงานใหรับทราบและ เขาใจถึงการลงบันทึกการประเมินระดับ
อุณหภูมิกายลงในสวนการประเมินระดับอุณหภูมิกายในแบบบันทึกวิสัญญีและขอความรวมมือใน
การบันทึกการประเมินระดับอุณหภูมิกายในแบบบันทึกดังกลาวใหครบถวน 
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  4.9 ประสาน ขอความรวมมือหัวหนาวิสัญญีพยาบาล วิสัญญีแพทย หัวหนา
พยาบาลหองผาตัดและพยาบาลหองพักฟน ในการกระตุนใหมีการปฏิบัติตามแนวปฏิบัติทางคลินิก 

  4.10 ดําเนินการใชระบบเตือนความจํา ดวยการคูมือแนวปฏิบัติทางคลินิกฉบับยอ 
และแผนพับแผนภูมิของแนวปฏิบัติทางคลินิกแจกเปนรายบุคคล  

  4.11 ตรวจสอบความถูกตองของการบันทึกการประเมินระดับอุณหภูมิกาย
อยางสมํ่าเสมอท้ังในเวลาปฏิบัติงาน นิเทศ และติดตามกํากับการปฏิบัติมาแนวปฏิบัติทางคลินิกแก
พยาบาลผูปฏิบัติแบบรายบุคคล 

  4.12 ผูศึกษาเร่ิมรวบรวมขอมูลการปองกันการเกิดภาวะอุณหภูมิกายตํ่าใน
ผูปวยผูใหญท่ีรับการผาตัดใหญและการระงับความรูสึกท่ัวรางกายในกลุมท่ีมีการใชแนวปฏิบัติทาง
คลินิกลงในแบบบันทึกผลลัพธ  

 สัปดาหท่ี 3 
  4.13 แจงใหวิสัญญีพยาบาลผูใชแนวปฏิบัติทางคลินิกและบุคลากรในหนวยงาน

ผูเกี่ยวของใหรับทราบอยางตอเนื่องเกี่ยวกับสาระสําคัญของแนวปฏิบัติทางคลินิกตามความ
เหมาะสม 

  4.14 ติดตามนิเทศ และเขามีสวนรวมการปฏิบัติตามแนวปฏิบัติทางคลินิกกับ
พยาบาลผูปฏิบัติงาน 

  4.15 ตรวจสอบความถูกตองของการบันทึก การวัดประเมินระดับอุณหภูมิกาย
อยางสมํ่าเสมอในเวลาปฏิบัติงาน 

 สัปดาหท่ี 4-5 
  4.16 ติดตามการปฏิบัติของพยาบาลผูใชแนวปฏิบัติทางคลินิกและการลงบันทึก

ขอมูลผลลัพธเปนระยะอยางตอเนื่อง มีการสุมตรวจสอบการปฏิบัติในกลุมตัวอยางท่ีมีการใชแนว
ปฏิบัติทางคลินิกคร้ังท่ี 1 

  4.17 ผูศึกษาจัดประชุมคร้ังท่ี 2 หลังจากมีการนําแนวปฏิบัติทางคลินิกไปใช 
วันท่ี 5 สิงหาคม พ.ศ. 2554 ใชเวลาประชุมประมาณ 30 นาที โดยมีพยาบาลผูใชแนวปฏิบัติทาง
คลินิกเขารวมประชุม เพื่อเปนการแลกเปล่ียนความคิดเห็นปญหาและอุปสรรค หรือขอสงสัยใน
สาระสําคัญของแนวปฏิบัติทางคลินิก เพื่อใหเกิดความเขาใจมากยิ่งข้ึน 

  4.18 ผูศึกษาเปดโอกาสใหพยาบาลผูใชแนวปฏิบัติทางคลินิกท่ีไมไดเขารวม
ประชุมคร้ังท่ี 2 แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับสาระสําคัญของแนวปฏิบัติทางคลินิกตามความเหมาะสม 

  4.19 ผูศึกษา นําเสนอปญหาที่เกิดข้ึนจากการปฏิบัติตามแนวปฏิบัติทางคลินิก
ท่ีพบและแนวทางการแกไขในการประชุมกลุมยอย 
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  4.20 ผูศึกษาติดตามการปฏิบัติของบุคลากรผูใชแนวปฏิบัติทางคลินิกและการ
ลงบันทึกขอมูลผลลัพธเปนระยะ อยางตอเนื่องในกลุมตัวอยางท่ีมีการใชแนวปฏิบัติทางคลินิก 

  4.21 การใหขอมูลยอนกลับเม่ือมีการปฏิบัติตามแนวปฏิบัติทางคลินิกให
ถูกตอง เพื่อกระตุน สงเสริมใหมีการปฏิบัติตามแนวปฏิบัติทางคลินิกไดอยางถูกตองตอไป 

 สัปดาหท่ี 6-7 
  4.22 ติดตามการปฏิบัติของบุคลากรผูใชแนวปฏิบัติทางคลินิกรวมกับการลง

บันทึกขอมูลผลลัพธอยางตอเนื่อง  
  4.23 ตรวจสอบขอมูลผลลัพธของการปฏิบัติการปองกันภาวะอุณหภูมิกายตํ่า

ในผูปวยผูใหญท่ีรับการผาตัดใหญและการระงับความรูสึกท่ัวรางกายและการประเมินระดับ
อุณหภูมิกายจากแบบบันทึกวิสัญญี การประเมินระดับอุณหภูมิกายเพื่อติดตามถึงการปฏิบัติตาม
แนวปฏิบัติทางคลินิกเปนระยะ  

  4.24 ผูศึกษานําเสนอปญหา จากการบันทึกขอมูลการประเมินระดับอุณหภูมิกาย 
นิเทศและกํากับการลงบันทึกขอมูลการปองกันการเกิดภาวะอุณหภูมิกายตํ่า จากแบบบันทึกวิสัญญี  

  4.25 ผูศึกษาติดตาม กํากับการใชแนวปฏิบัติทางคลินิกใหมีความตอเนื่องของ 
ผูปฏิบัติในกลุมตัวอยางท่ีมีการใชแนวปฏิบัติทางคลินิก 

  4.26 การใหขอมูลยอนกลับเม่ือมีการปฏิบัติตามแนวปฏิบัติทางคลินิกเพื่อเปน
การกระตุน สงเสริมใหมีการปฏิบัติตามแนวปฏิบัติทางคลินิกอยางถูกตอง 

 สัปดาหท่ี 8-10 
  4.27 จัดทํากราฟแสดงและเปรียบเทียบผลลัพธท่ีเกิดจากการใชแนวปฏิบัติทาง

คลินิก โดยติดไวท่ีบอรดในหนวยงาน เปนการใหขอมูลยอนกลับ และสงเสริมการปฏิบัติตามแนว
ปฏิบัติทางคลินิก 

  4.28 ติดตามการปฏิบัติของพยาบาลผูใชแนวปฏิบัติทางคลินิก สังเกตการปฏิบัติ 
เขามีสวนรวมในการปฏิบัติตามแนวปฏิบัติทางคลินิกขณะปฏิบัติงาน พบปญหาในการปฏิบัติตาม
แนวปฏิบัติทางคลินิก การประเมินพบวาผูปวยเกิดภาวะอุณหภูมิกายตํ่า อธิบายใหขอมูลแกพยาบาล
ผูปฏิบัติจนเกิดความเขาใจ  พรอมท้ังปฏิบัติใหเปนตัวอยางและสุมตรวจสอบการปฏิบัติในกลุม
ตัวอยางท่ีมีการใชแนวปฏิบัติทางคลินิกคร้ังท่ี 2 

  4.29 คําแนะนําและสาธิตการใชแนวปฏิบัติทางคลินิกสําหรับการปองกันภาวะ
อุณหภูมิกายตํ่าในผูปวยผูใหญท่ีรับการผาตัดใหญและการระงับความรูสึกทั่วรางกาย  แกวิสัญญี
พยาบาลใหมหรือเจาหนาท่ีพยาบาลเม่ือปฏิบัติงาน 
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  4.30 ผูศึกษาทําการตรวจสอบขอมูลผลลัพธของการปองกันภาวะอุณหภูมิกายตํ่า
ในผูปวยผูใหญท่ีรับการผาตัดใหญและการระงับความรูสึกท่ัวรางกาย จากแบบบันทึกขอมูลผลลัพธ 
การประเมินระดับอุณหภูมิกาย เพ่ือติดตามถึงการปฏิบัติตามแนวปฏิบัติทางคลินิกและสงเสริมการ
บันทึกขอมูลผลลัพธอยางตอเนื่อง 

 สัปดาหที่ 11 
  4.31 ดําเนินดวยการใชคอมพิวเตอร เขาชวยสําหรับการรวบรวมขอมูลจากการ

ใชแนวปฏิบัติทางคลินิกอยางเปนระบบ เพื่อใหมีความสะดวกและงายตอการจัดเก็บเปนฐานขอมูล
ของผูปวยในหนวยงาน  

  4.32 สุมตรวจสอบการปฏิบัติในกลุมตัวอยางท่ีมีการใชแนวปฏิบัติทางคลินิก
คร้ังท่ี 3 เปนการติดตามการปฏิบัติทางคลินิกของพยาบาลผูใชแนวปฏิบัติทางคลินิก กระตุน สงเสริม
ใหเกิดการปฏิบัติตามแนวปฏิบัติทางคลินิกใหถูกตอง  พรอมกับตรวจสอบการบันทึกขอมูลจาก 
แบบบันทึกวิสัญญี อยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 

 สัปดาหท่ี 12-13 
  4.33 ผูศึกษารวบรวมขอมูลผลลัพธกลุมตัวอยางท่ีมีใชแนวปฏิบัติทางคลินิก

สําหรับการปองกันภาวะอุณหภูมิกายตํ่าในผูปวยผูใหญท่ีรับการผาตัดใหญและการระงับความรูสึก
ท่ัวรางกาย แลวนํามาวิเคราะหขอมูลทางสถิติ  

  4.34 จัดบอรดนําเสนอผลลัพธการใชแนวปฏิบัติทางคลินิก โดยนําเสนอ
เปรียบเทียบดวยแผนภูมิ เปนการใหขอมูลยอนกลับ และสงเสริมการปฏิบัติตามแนวปฏิบัติทาง
คลินิกท่ีตอเนื่อง 

  4.35 จัดประชุม ช้ีแจงผลลัพธจากการใชแนวปฏิบัติทางคลินิกอยางเปนระบบ
แกหนวยงาน ในผลลัพธกลุมตัวอยางกอนมีการใชและกลุมตัวอยางท่ีมีการใชแนวปฏิบัติทางคลินิก
สําหรับการปองกันภาวะอุณหภูมิกายตํ่าในผูปวยผูใหญท่ีไดรับการผาตัดใหญและการระงับ
ความรูสึกทั่วรางกาย คือ 1) อุบัติการณการเกิดภาวะอุณหภูมิกายตํ่าและระดับความรุนแรงของภาวะ
อุณหภูมิกายตํ่าในผูปวยผูใหญท่ีได รับการผาตัดใหญและการระงับความรู สึกท่ัวรางกาย  
2) อุบัติการณการเกิดภาวะหนาวส่ันในผูปวยผูใหญท่ีไดรับการผาตัดใหญและการระงับความรูสึก
ท่ัวรางกาย 
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การวิเคราะหขอมูล 
 

ผูศึกษานําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหทางสถิติ ดังนี้ 
1. ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยางกอนมีการใชและกลุมตัวอยางท่ีมีการใชแนวปฏิบัติ

ทางคลินิกสําหรับการปองกันภาวะอุณหภูมิกายตํ่าในผูปวยผูใหญท่ีไดรับการผาตัดใหญและการ
ระงับความรูสึกทั่วรางกาย นํามาจัดกลุมขอมูลโดยแจกแจงความถ่ี รอยละ  

2. วิเคราะหขอมูลผลลัพธจากการใชแนวปฏิบัติทางคลินิกสําหรับการปองกันภาวะ
อุณหภูมิกายตํ่าในผูปวยผูใหญท่ีไดรับการผาตัดใหญและการระงับความรูสึกท่ัวรางกาย ไดแก  
1) อุบัติการณการเกิดภาวะอุณหภูมิกายตํ่าและระดับความรุนแรงของภาวะอุณหภูมิกายตํ่าในผูปวย
ผูใหญท่ีไดรับการผาตัดใหญและการระงับความรูสึกท่ัวรางกาย 2) อุบัติการณการเกิดภาวะหนาวส่ัน
ในผูปวยผูใหญท่ีไดรับการผาตัดใหญและการระงับความรูสึกท่ัวรางกาย โดยใชสถิติพรรณนา 
ความถ่ี รอยละ นําเสนอผลการวิเคราะหในรูปกราฟแทง  
 
 


